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Acords

Estatut del personal del Consell General

El Consell General en la seva sessi¢ del dia 22 de desembre del 2022, d'acord amb les atribucions que
deriven de l'article 54 de la Constitucié i de la Disposici¢ final segona del Reglament del Consell General,
ha aprovat el seglent:

Estatut del personal del Consell General

index
Capitol I. Disposicions generals
Article 1. Regim juridic del personal del Consell General
Article 2. Principis rectors
Article 3. Competencia en materia de personal
Article 4. Regim juridic de les resolucions en materia de personal
Article 5. Registre de personal del Consell General
Article 6. Igualtat d'oportunitats
Article 7. Principis etics i de conducta
Capitol II. Relacions d'ocupacié en el Consell General
Article 8. Tipus de relacio
Article 9. Personal funcionari
Article 10. Personal interf
Article 11. Personal de relacié especial
Article 12. Contractaci¢ de serveis externs
Capitol Ill. Classificaci¢ dels llocs de treball
Article 13. Caracteristiques del sistema de classificacio
Article 14. Elements del sistema de classificaci¢ del personal del Consell General
Article 15. Families professionals
Article 16. Nivells
Article 17. Llocs de treball
Article 18. Places amb assignacié pressupostaria
Article 19. Manual descriptiu de llocs de treball del Consell General
Capitol IV. Sistema de provisio de places
Article 20. Principis generals del sistema de selecci¢ de personal
Article 21. Criteris de provisio de places
Article 22. Publicitat de les convocatories
Article 23. Comite Técnic de Seleccid
Article 24. Requisits generals
Article 25. Bases de la convocatoria
Article 26. Contingut dels processos selectius
Article 27. Concurs de mobilitat interna
Article 28. Inexistencia de candidats per mobilitat interna
Article 29. Proposta de nomenament
Article 30. Provisi¢ de places de relacio especial
Capitol V. Adquisicio i perdua de la condici¢ de personal funcionari del Consell General
Article 31. Adquisicio de la condicié de personal funcionari
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Article 32. Periode de prova

Article 33. Nomenament definitiu

Article 34. Perdua de la condici¢ de personal funcionari
Article 35. Jubilacid

Capitol VI. Situacions administratives

Article 36. Situacions administratives

Article 37. Servei actiu

Article 38. Excedencies

Article 39. Reingrés al servei actiu del personal en situacié d'excedencia
Article 40. Suspensio

Capitol VII. Drets del personal funcionari

Article 41. Drets

Article 42. Jornada laboral i distribucié horaria

Article 43. Treball a distancia o teletreball

Article 44. Vacances

Article 45. Permisos administratius

Capitol VIII. Sistema retributiu

Article 46. Principis generals del regim retributiu

Article 47. Conceptes retributius

Article 48. L'avaluacio de 'acompliment del personal del Consell General
Capitol IX. Deures i incompatibilitats del personal del Consell General
Article 49. Deures del personal del Consell General

Article 50. Incompatibilitats del personal del Consell General
Capitol X. Mobilitat

Article 51. Principi de mobilitat interna

Article 52. Trasllat

Article 53. Reubicacio

Article 54. Comissi¢ de serveis

Article 55. Adscripci6 temporal

Capitol XI. Carrera professional i formacio

Article 56. Carrera professional vertical

Article 57. Carrera professional horitzontal

Article 58. Pla de formacio

Capitol XII. Seguretat i salut laboral

Article 59. Principis generals

Article 60. Adaptacié o canvi de lloc de treball per motius de salut
Capitol XIIl. Regim disciplinari

Article 61. Responsabilitat disciplinaria

Article 62. Organs competents

Article 63. Actuacions previes

Article 64. Inici del procediment

Article 65. Instruccié de I'expedient disciplinari

Article 66. Resolucio de I'expedient disciplinari

Article 67. Procediment abreujat

Article 68. Mesures cautelars

Article 69. Tramitacio de I'expedient en cas de procés penal
Article 70. Classificaci¢ de les faltes

Article 71. Faltes lleus

Article 72. Faltes greus

Article 73. Faltes molt greus

Article 74. Prescripci¢ de les faltes

Article 75. Sancions disciplinaries
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Article 76. Graduaci¢ de les sancions

Article 77. Prescripci¢ de les sancions

Article 78. Extinci¢ de la responsabilitat

Article 79. Anotaci¢ de les sancions

Article 80. Notificacions i suspensio per incapacitat temporal
Capitol XIV. Representacio i participaci¢ del personal

Article 81. La Comissi¢ de Personal

Article 82. Funcions de la Comissi¢ de Personal

Article 83. Procediment electoral

Article 84. Constitucio i regim intern

Article 85. Cessament, substitucié i prorroga

Article 86. Legitimaci¢ activa i deure de reserva de la Comissio de Personal
Article 87. Principis de la negociacio collectiva

Disposicions addicionals

Disposici¢ transitoria

Disposicio final

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Régim juridic del personal del Consell General
1. El personal al servei del Consell General es regeix per aquest estatut.

2. La Sindicatura desenvolupa aquest estatut per mitja d'acords i bases reguladores que s'han de publicar
al Butlleti del Consell General i mitjan¢ant la xarxa de recursos informatics de 'Administracio parlamentaria.

Article 2. Principis rectors
El personal del Consell General s'organitza d'acord amb els principis de legalitat, d'eficacia, d'eficiencia,
d’economia i d'objectivitat.

Article 3. Competencia en materia de personal
1. Correspon al secretari o secretaria general la direccié superior del personal del Consell General, d'acord
amb les instruccions de la Sindicatura.

2. Correspon al secretari o secretaria general I'exercici de les funcions en matéria de personal, llevat de les
que aquest estatut atribueix a altres organs.

3. El secretari o secretaria general pot delegar I'exercici de les atribucions, competencies i funcions en matéria
de personal en una altra o unes altres persones que tinguin la condicio de funcionaris del Consell General.

Article 4. Régim juridic de les resolucions en materia de personal
1. Els acords i resolucions en materia de personal s'ajusten, quant al procediment i a la forma, al regim
establert pel Codi de 'Administracio.

2. Els acords i resolucions en materia de personal es poden recérrer d'acord amb el regim seglient:

a) Els acords de la Sindicatura, en reposicié davant de la mateixa Sindicatura, en el termini d'un mes a
comptar des de la naotificacio.

b) Les resolucions del secretari o secretaria general, o de les persones en qui hagi delegat, en alcada da-
vant de la Sindicatura, en el termini d'un mes a comptar des de la notificacio.

3. Contra els acords de la Sindicatura que resolguin recursos en materia de personal hi cap recurs davant
de la jurisdiccioé administrativa, de conformitat amb la normativa que regula aquesta jurisdiccio.

Article 5. Registre de personal del Consell General
1. Tot el personal al servei del Consell General ha de figurar inscrit en el seu Registre de personal, que
depeén del secretari 0 secretaria general.
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2. Les dades personals i de vinculacié amb el Consell General que constin en el Registre de personal s'han
de referir exclusivament a la vida administrativa.

3.No ha de figurar en els expedients personals ni en el Registre cap dada referent a raca, religio, orientacio
sexual, opinié o qualsevol altra condicié personal o social, com ara l'afiliacié a un partit politic o a un sindicat.

4. La gestio del Registre de personal s'ha de fer de forma respectuosa amb el dret a la intimitat personal i
familiar i a la propia imatge que proclama l'article 14 de la Constitucio.

5. Les persones responsables de la custodia dels expedients personals i del Registre de personal tenen
deure de reserva total sobre les dades que coneguin per ra¢ de les funcions que tenen encomanades.

6. La persona titular de I'expedient personal té dret d'accés i a I'obtencié de certificacions sobre tota la
informacio existent al seu nom en el Registre de personal; gaudeix igualment dels drets de rectificacio, de
supressio i d'oposicid, en els termes previstos per la Llei qualificada de proteccié de dades personals per
als fitxers de naturalesa publica.

7. Correspon a la Sindicatura adoptar les mesures necessaries per assegurar la proteccié i el caracter
reservat de les dades del Registre de personal del Consell General.

Article 6. [gualtat d'oportunitats

1. El Consell General i els seus responsables han de garantir als seus treballadors la igualtat d'oportunitats,
en totes les etapes professionals, segons els principis d'igualtat i no-discriminacié que proclama la Consti-
tucid i les lleis que desenvolupen la defensa d'aquests principis.

2. El Consell General i els seus responsables han d'adoptar les mesures escaients per garantir laccessibilitat
de totes les persones que vulguin concorrer als processos de seleccid i als plans de formacio i ha d'utilitzar
sistemes d'avaluacié de I'acompliment accessibles i que no discriminin la persona avaluada per ra¢ de les
seves caracteristiques personals.

3. El Consell General reserva un 10% de les places previstes en cada exercici pressupostari perque les
cobreixin preferentment persones amb diversitat funcional, a condicid que superin el procés de seleccio i
que puguin desenvolupar les condicions del lloc de treball.

4. El Consell General ha de dur a terme accions dirigides a adaptar el lloc de treball a les caracteristiques i
les necessitats de les persones amb diversitat funcional.

Article 7. Principis étics i de conducta
El personal adscrit al Consell General ha d'actuar en tot moment d'acord amb els principis etics i de con-
ducta seglents:

a) Respectar la Constitucio i la resta de normes que integren I'ordenament juridic.

b) Exercir les funcions atribuides amb lleialtat, eficiencia i objectivitat tecnica i guiats pels valors etics del
servei public, de neutralitat, imparcialitat, reserva en relacié amb les informacions que coneguin per rad
de la funcié, honradesa, austeritat i integritat.

C) Actuar amb respecte al principi de no-discriminacié per ra¢ de naixement, origen, genere, sexe, orien-
tacio, religid, discapacitat, edat o qualsevol altra condicid o circumstancia personal.

d) Actuar d'acord amb els principis d'eficacia i d'eficiencia per garantir el compliment dels objectius del
Consell General.

e) Denegar qualsevol tracte de favor, regal o servei de persones o entitats que comporti un privilegi o
avantatge injustificat més enlla dels usos habituals, socials i de cortesia.

f) Abstenir-se d'intervenir en el desenvolupament d'assumptes en els quals hi hagi un interes propi o dels
seus familiars fins al quart grau de consanguinitat o segon d'afinitat.
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g) Guardar reserva sobre els assumptes que coneguin per rad del seu lloc de treball al Consell General,
i vetllar per la seguretat dels valors i els documents que tenen a carrec seu.

Capitol Il. Relacions d'ocupacio en el Consell General

Article 8. Tipus de relacio
El personal al servei del Consell General esta integrat per:

a) Personal funcionari
b) Personal interi

) Personal de relacio especial

Article 9. Personal funcionari

1. El personal funcionari és nomenat per ocupar llocs de treball de caracter permanent del Consell Ge-
neral. Esta vinculat amb el Consell General per una relaci¢ de treball de caracter indefinit, sotmesa a dret
administratiu i regulada per aquest estatut.

2. S06n reservats al personal funcionari de nacionalitat andorrana els llocs de treball dels adjunts, técnics
de comissions legislatives i nuncis.

3. Després del nomenament definitiu, el personal funcionari només pot ser separat del servei per les causes
i en les condicions que s'estableixen en aquest estatut.

Article 10. Personal interi
1. El personal interi és nomenat per complir, amb caracter temporal, funcions propies del personal fix, per
raons expressament justificades de necessitat o urgencia.

2. El personal interf esta vinculat amb el Consell General per una relaci¢ de treball de caracter temporal,
sotmesa a dret administratiu i regulada per aquest estatut.

3. El personal interi és nomenat pel secretari o secretaria general; el seu nomenament té sempre caracter
provisional.

4. El personal interf pot ocupar un lloc mentre es fa el procés de selecci6 fins a cobrir-lo de forma permanent
o cobrir un lloc per la durada determinada d'un projecte concret que no tindra continuitat. Aquest personal
ha de complir els requisits de titulacid i les altres condicions exigides per a participar a les proves d'accés.

5. El personal interf perd la seva condicié quan deixen de ser necessaris els seus serveis, quan la placa a
la qual és adscrit és ocupada per una persona funcionaria o en cas de rendncia. Pot perdre també la seva
condicio quan s'acorda revocar-ne el nomenament, per manca de rendiment, per incapacitat manifesta o
per una altra causa justificada, sempre previa audiencia de linteressat. El cessament del personal interi no
genera dret a indemnitzacio.

Article 11. Personal de relacio especial

1. El personal de relacié especial presta, amb caracter temporal, serveis d'assessoria o d'assistencia per-
sonal de confianca al Consell General o als seus organs en aquells suposits que no estiguin reservats a
personal funcionari.

2. El personal de relaci¢ especial és nomenat i cessat lliurement pel sindic o la sindica general, i cessa en
tot cas quan ho faci el sindic o la sindica general que I'ha nomenat. El seu cessament no genera, en cap
cas, dret a indemnitzacio.

3. Quan la persona nomenada com a personal de relacié especial té la condici¢ de funcionaria, passa a la
situacio d'excedencia amb reserva de placa mentre dura la relacié especial. Una vegada cessa com a per-
sonal de relacié especial es pot reintegrar a la plaga que ocupava anteriorment, d'acord amb les normes
que regulen l'excedencia.
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Article 12. Contractacio de serveis externs

El Consell General pot contractar els serveis d'empreses externes per a fer treballs especifics. L'adjudicacié
d'aquests contractes es regeix per la Llei de contractacié publica, i la relacié contractual posterior es regeix
per la normativa civil o mercantil que sigui d'aplicacio.

Capitol lll. Classificacio dels llocs de treball

Article 13. Caracteristiques del sistema de classificacio
1. El sistema de classificacié professional és un instrument de racionalitzacio i ordenacio dels llocs de treball
i de la prestacio de serveis del personal del Consell General.

2. El sistema de classificacid professional esta dissenyat per adaptar-se als objectius que la Sindicatura,
escoltada la Comissio de Personal, estableixi en tot moment, amb la finalitat de proporcionar la millor res-
posta en la gestio dels serveis del Consell General.

3. El sistema identifica I'abast de la prestacio del personal i els drets i deures, vinculats als llocs de treball,
gue tenen les persones que els ocupen.

Article 14. Elements del sistema de classificacio del personal del Consell General
Els elements que componen el sistema de classificaci¢ del personal del Consell General sén els seglents:

- Families professionals

- Nivells

- Llocs de treball

- Places amb assignacio pressupostaria

Article 15. Families professionals

1. Els llocs de treball del Consell General s'agrupen en families professionals amb caracteristiques comunes,
responsabilitats organitzatives similars i competéncies homogenies per rad¢ de 'ambit organitzatiu al qual
estan adscrites.

2. El sistema de classificacio professional del Consell General inclou les families professionals segtients:
a) Comandaments
b) Tecnics
) Personal de suport

3.Tots els llocs de treball del Consell General han d'estar classificats en una determinada familia professional.

4. La Sindicatura, amb la finalitat d'optimitzar la gesti¢ del recursos humans, i escoltada la Comissié de
Personal, pot crear noves families professionals, suprimir les existents i reestructurar-les.

Article 16. Nivells
1. El nivell és la posicid que s'assigna a un lloc de treball dins el sistema de classificacié, segons el seu con-
tingut, les seves funcions i les seves responsabilitats.

2. Per a cada nivell, la Sindicatura fixa una banda salarial.

3. Els llocs de treball del Consell General es divideixen en dotze nivells. Cada lloc de treball ha d'estar inclos
en una familia professional i té assignat un Unic nivell de classificacio.

4. l'assignacié del nivell que correspon a un lloc de treball determinat depen del seu contingut, mesurat
segons el sistema de valoracio de llocs de treball establerts en el manual de descripcid de llocs de treball
del Consell General, que es fonamenta en factors vinculats a la complexitat i resolucié de problemes, el
nivell de responsabilitat, les relacions professionals i 'exercici del comandament, entre altres
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Article 17. Llocs de treball
1. Els llocs de treball sén la unitat basica de l'estructura del personal dependent del Consell General.

2. El'lloc de treball defineix el conjunt de funcions, activitats, tasques o altres responsabilitats encomana-
des a cada persona treballadora. El desenvolupament d'un lloc de treball requereix un determinat perfil
professional.

3. S'entén per perfil professional el conjunt de coneixements, formacié academica, experiencia, habilitats,
capacitats, competencies i comportaments necessaris per a garantir I'eficiencia i el rendiment en el lloc de
treball assignat.

4. El perfil professional requerit per a cada lloc de treball és considerat en els processos de seleccio, for-
macio, mobilitat i carrera professional.

Article 18. Places amb assignacio pressupostaria
1. El nombre de places amb assignacié pressupostaria determina el nombre d'efectius que ocupen cada
lloc de treball.

2. Mitjancant els instruments d'ordenacid dels recursos humans, la Sindicatura determina el nombre de
places necessaries i les incorpora a la proposta de pressupost.

3. En el moment que s'incorpora al servei del Consell General, el personal funcionari és adscrit inicialment
a una placa amb assignacio pressupostaria i passa a ocupar un lloc de treball d'una familia professional i
d'un nivell determinats.

Article 19. Manual descriptiu de llocs de treball del Consell General

1. El Manual descriptiu de llocs de treball del Consell General és el document que conté el conjunt de
funcions basiques que es desenvolupen en cadascun dels llocs de treball, aixi com el seu impacte i els
requisits de formacio, coneixements, experiencia, capacitats, habilitats i competencies que es requereixen
per ocupar-los.

2. El Manual descriptiu de llocs de treball del Consell General és aprovat per la Sindicatura, escoltada la
Comissid de Personal.

Capitol IV. Sistema de provisio de places

Article 20. Principis generals del sistema de seleccio de personal

1. El sistema de seleccio del personal del Consell General es basa en els principis de capacitat, competencia
i merit, segons un procediment preestablert i conegut que té per objecte obtenir una valoracio objectiva i
equitativa dels candidats i garantir la incorporacio de les persones amb el perfil més adequat als requeri-
ments de la plaga a cobrir.

2. El procés de seleccié ha de garantir els principis de transparencia, objectivitat, publicitat, igualtat i lliure
concurrencia; cap candidat no en pot ser exclos per raons diferents de les previstes en aquest estatut.

3. Es poden aplicar mesures de discriminacié positiva en els termes previstos per aquest estatut, amb
I'objectiu de facilitar la integracié de les persones amb diversitat funcional.

Article 21. Criteris de provisio de places

1. El' procés de provisio de places vacants o de nova creacio s'inclou en la planificacié que elabora el secretari
0 secretaria general, tenint en compte les necessitats trameses per la Sindicatura i escoltada la Comissio
de Personal.

2. La creacié de places noves requereix una analisi prévia, que comporta la descripcié de les funcions
essencials del lloc de treball, aixi com del perfil professional adequat per al seu correcte acompliment. La
Sindicatura informa la Comissié de Personal sobre la creacié de places noves, aixi com de la seva justificacio.
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3. Abans de la convocatoria publica, les places vacants o de nova creacio han de ser cobertes tenint en
compte les sol'licituds de reingrés del personal amb excedencia sense reserva de placa, sempre que la
placa vacant o de nova creaci¢ sigui d'un lloc de treball del mateix nivell de classificacié que la placa que
el funcionari va deixar en el moment de I'excedencia, i que reuneixi els requisits necessaris per a la plaga
vacant o de nova creacio.

4. La provisio de places vacants o de nova creaci¢ en el Consell General es fa d'acord amb l'ordre de pre-
lacio seglent:

a) Reubicacio

b) Reingrés d'excedencia sense reserva de placa

) Concurs de mobilitat interna

d) Procediment selectiu d'ingrés en primera convocatoria
e) Procediment selectiu d'ingrés en segona convocatoria

De manera justificada, i havent informat previament la Comissié de Personal, la Sindicatura pot decidir que
la provisié de determinades places es dugui a terme Unicament mitjancant el procediment selectiu d'ingrés.

Article 22. Publicitat de les convocatories

1. Quan es tracta de convocatories de provisié externa, la convocatoria per a proveir places vacants o de
nova creacio del Consell General es publica al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra. Quan la Sindicatura ho
consideri convenient, tenint en compte les caracteristiques de la plaga a cobrir, pot publicar addicionalment
la convocatoria per altres mitjans que en garanteixin la maxima difusio.

2. En les convocatories de mobilitat interna, la publicitat es garanteix a través dels mitjans que, a aquest
efecte, es determinin.

3. En les convocatories de provisio externa, el termini de presentacié de sol'licituds no pot ser inferior a
quinze dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicaci¢ al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.
En les convocatories de mobilitat interna, aquest termini es pot reduir a la meitat.

Article 23. Comite Tecnic de Seleccio

1. El Comite Tecnic de Seleccié és I'drgan encarregat d'establir els requisits, organitzar el conjunt de les
proves de seleccid, avaluar-ne els resultats i garantir I'objectivitat del procés per escollir els candidats més
adequats.

2. El Comite Tecnic de Seleccié és un organ col-legiat que es regeix pels principis dimparcialitat i professi-
onalitat dels seus membres. Esta integrat, com a minim, pel sindic o la sindica general, o el membre de la
Sindicatura en qui delegui, que el presideix; pel secretari o secretaria general o la persona en qui delegui,
i per dos persones funcionaries de la mateixa familia professional i de nivell superior o igual al de la plaga
que s'ha de proveir designades per la Sindicatura, una de les quals d'entre una terna proposada per la
Comissi¢ de Personal.

3. Quan la natura del lloc de treball o I'aplicacié de tecniques de seleccié ho aconsellin, el Comite Tecnic de
Selecci¢ potincorporar experts externs, en qualitat d'assessors, o delegar en ells la practica d'alguna prova.
Article 24. Requisits generals
1. Per optar a una plaga de funcionari del Consell General s'han de reunir els requisits segtents:
a) Ser major d'edat i no excedir I'edat de jubilacio.

b) Reunir els requisits establerts en la convocatoria per accedir al lloc de treball.

) No trobar-se inhabilitat o suspes per a I'exercici d'ofici o carrec public mitjan¢ant una resolucioé ferma.
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d) No estar condemnat per delictes dolosos o imprudents vinculats a l'exercici de la funcié publica, men-
tre no hagi transcorregut el termini establert legalment per a la prescripcié de la pena imposada o no
s'hagin cancel'lat els antecedents penals.

e) No haver estat separat del servei de 'Administracio Publica, no trobar-se inhabilitat per prestar ser-
veis en qualsevol lloc de 'Administracio Publica o no estar suspes de funcions o del carrec mitjancant re-
soluci¢ disciplinaria ferma.

f) Ser declarat apte fisicament i psiquicament, quan el lloc de treball ho requereixi.

g) Quan la naturalesa del lloc de treball ho aconselli, es pot demanar també que el candidat acrediti que
no té antecedents penals per a determinades categories de delictes.

2. El procés selectiu d'ingrés per a la provisi¢ de places vacants o de nova creacié s'ha d'obrir exclusiva-
ment als candidats de nacionalitat andorrana, amb les excepcions previstes en els tractats internacionals
vigents. Per a les places que no resultin cobertes, es pot fer una segona convocatoria oberta a candidats
d‘altres nacionalitats.

3. Entot cas, els llocs de treball reservats a personal funcionari de nacionalitat andorrana han de ser coberts
necessariament amb persones d'aquesta nacionalitat.

Article 25. Bases de la convocatoria

1. El procés selectiu per a la provisio de places del Consell General, tant en promocié interna com en
provisio externa, requereix la previa aprovacio per part de la Sindicatura i la publicacio de les bases de la
convocatoria corresponents.

2. Les bases de la convocatoria sén el document public que recull els requisits del procés de provisio i el
procediment de seleccid que se seguira, i que conté la informacio basica que han de coneixer els candidats
que opten a ocupar la plaga.

3. Les convocatories han de contenir, com a minim, la informacio segtient:
a) La identificacio dels llocs de treball i el nombre de places a cobrir

b) El perfil professional dels llocs de treball convocats, amb expressié de la titulacié academica, I'experi-
encia professional i els altres requisits exigits

C) Les proves selectives a superar
d) El'lloc i la data limit per presentar les candidatures
Article 26. Contingut dels processos selectius

1. Amb l'objectiu de seleccionar els candidats idonis per ocupar les places vacants o de nova creacio, els
processos selectius poden contenir qualsevol de les proves seglients:

a) Entrevista professional
b) Proves professionals teoriques i/o practiques
) Proves psicotecniques i entrevista per competencies
d) Proves mediques
e) Proves fisiques
2. Les bases de la convocatoria poden incloure també la valoracio dels aspectes seglents:
a) La formacié académica
b) Les capacitacions adquirides en cursos de formacié que siguin d'interes per a la placa que s'ha de cobrir

) Les competéncies professionals
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d) L'actitud personal i les motivacions
e) L'experiencia en I'area d'activitat a la qual estigui adscrita la plaga vacant o de nova creacio

f) Els resultats de les avaluacions internes, en cas de cobrir la placa per mobilitat interna

Article 27. Concurs de mobilitat interna

1. Amb caracter general, abans de la convocatoria d'ingrés dirigida als aspirants externs, s'ha de fer la
convocatoria per cobrir les places vacants o de nova creacié mitjancant concursos de mobilitat interna, en
primera convocatoria, entre el personal funcionari del Consell General que reuneixi els requisits adequats
al perfil del lloc de treball de que es tracti, i, en una segona convocatoria, dels organismes adscrits al Con-
sell General el personal dels quals estigui subjecte al regim estatutari de funcié publica, de 'Administracio
general, de 'Administracié de Justicia i dels comuns. Les persones que accedeixin a la plaga vacant o de
nova creacié mitjancant un concurs de mobilitat interna conserven l'antiguitat.

2. A més de les proves especifiques per a cada lloc de treball, les convocatories de mobilitat interna han
dincloure la valoracio dels aspectes seglents:

a) La formacié acadéemica
b) La formaci6 adquirida que pugui ser d'interes per a la placa que s'ha de cobrir

) L'experiencia laboral en les places ocupades amb anterioritat, dels llocs de treball corresponents, amb
informes dels caps immediats respectius

d) L'experiéncia en I'area d'activitat a la qual estigui adscrita la plaga vacant o de nova creacid, amb infor-
me dels caps immediats

e) Les competencies professionals

f) L'actitud personal i les motivacions

g) La diversitat de funcions prestades per mobilitat funcional en interes del servei
h) Els resultats de l'avaluacio de 'acompliment

3. Lavaloraci¢ dels candidats procedents de diferents administracions ha de ser equivalent i en igualtat de
condicions en els termes establers entre les administracions implicades.

Article 28. Inexisténcia de candidats per mobilitat interna
Quan les places no es cobreixen per mitja de mobilitat interna, aquestes places s'han d'incloure en les
convocatories d'ingrés.

Article 29. Proposta de nomenament

1. Conclos el procés selectiu, el Comite Tecnic de Seleccié proposa el candidat o els candidats que hagin
obtingut la millor qualificacio global en les proves dutes a terme per ocupar la placa o les places d'acord
amb les bases de la convocatoria.

2. El candidat o candidats proposats sén nomenats per la Sindicatura com a personal funcionari en periode
de prova.

3. Un cop assignades totes les places objecte del procés de seleccio, la resta de candidats que han superat
el procés, perd que no han obtingut placa, queden en situacio provisional de reserva. En el suposit que hi
hagi vacants per als mateixos llocs de treball en els dotze mesos seglients a la finalitzacio del procés selectiu,
els candidats que han superat el procés selectiu, perd que no han obtingut placa, seran cridats al lloc de
treball, per ser nomenats en periode de prova, segons l'ordre de major puntuacié obtinguda.

Article 30. Provisié de places de relacic especial
1. Les places de relaci¢ especial estan reservades als carrecs de secretari o secretaria general, interventor
0 interventora i assessor 0 assessora. Son de lliure designacioé per part del sindic o de la sindica general.
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2. El personal de relacié especial té les funcions que li atribueix la normativa vigent i aquelles que li enco-
mani la Sindicatura. A excepci6 de 'assessor 0 assessora, tots poden assumir funcions de comandament
per delegaci¢ del secretari o secretaria general.

3. El personal de relaci¢ especial és nomenat i cessat lliurement pel sindic o la sindica general, ha de prestar
promesa o jurament davant del sindic o la sindica General i cessa quan ho fa el sindic o la sindica general
que 'ha nomenat. El nomenament i el cessament es publiquen al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Capitol V. Adquisicio i pérdua de la condici6 de personal funcionari del Consell
General

Article 31. Adquisicio de la condicio de personal funcionari
La condicié de personal funcionari del Consell General s'adquireix pel compliment successiu de les etapes
seguents:

a) Superacio del procés de seleccio

b) Nomenament en periode de prova

) Superacié del periode de prova amb informe favorable del secretari o secretaria general
d) Nomenament definitiu

e) Acceptacio per jurament o promesa de les obligacions inherents al lloc de treball, davant del secreta-
ri o secretaria general

Article 32. Periode de prova
1. El periode de prova per al personal funcionari és d'un minim d'un mes i un maxim d'un any de duracio.
'acord de nomenament en periode de prova ha de precisar la durada que s'estableix per a aquest periode.

El periode de prova per al personal interf és d'un a tres mesos, en funcié del temps i de les caracteristiques
del lloc de treball.

2. Durant el periode de prova, el secretari o secretaria general, o la persona en qui delegui, ha d'avaluar
I'adequaci¢ de la persona seleccionada als requisits del lloc de treball.

3. Si durant el perfode de prova la persona nomenada no és avaluada favorablement o hi ha una causa
justificada per al cessament, el secretari o secretaria general ha de notificar-li per escrit 'acabament de la
seva relacio de treball, sense més responsabilitat que liquidar-li les remuneracions corresponents al temps
treballat. Quan es tracta de persones que han accedit a la placa mitjancant mobilitat interna, en cas de no
superar el periode de prova o de rendncia a la nova placa durant aquest periode, la persona retorna a la
seva placa anterior i percep, a partir del seu retorn efectiu, les retribucions corresponents a la placa que
torna a ocupar.

Article 33. Nomenament definitiu

Conclos satisfactoriament el periode de prova, el nomenament esdevé definitiu amb I'acceptacio de la per-
sona funcionaria de les obligacions inherents al lloc de treball, per jurament o promesa davant el secretari
0 secretaria general, que s'acredita mitjancant diligencia.

El Secretari o secretaria general certifica el caracter definitiu del nomenament, ho notifica a la persona inte-
ressada, ho inscriu en el Registre de Personal del Consell General i ho publica al Butlleti del Consell General
i al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Article 34. Perdua de la condicio de personal funcionari
La condicié de personal funcionari del Consell General es perd per alguna de les causes seglents:

a) Renuincia, que ha de presentar-se per escrit adrecat a la Sindicatura amb una antelacié minima de dos
mesos a la data en qué ha de ser efectiva
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b) Perdua de la nacionalitat andorrana, en els casos en queé és un requisit necessari

) Jubilacid

d) Defuncio

e) Separaci¢ del servei, com a consequencia d'una sancio disciplinaria

f) Condemna a pena principal o accessoria que I'inhabiliti per a I'exercici de les funcions
Article 35. Jubilacid
1. La jubilacié és la separacio definitiva del servei actiu per raons d'edat.

2. Lajubilacio obligatoria del personal del Consell General es declara d'ofici en assolir la persona assalariada
I'edat que li permet percebre la pensio de jubilacio.

3. No obstant el que preveu l'apartat precedent, el funcionari afectat i la Sindicatura poden pactar, de ma-
nera voluntaria, la prolongaci¢ de la relacié de treball per periodes maxims d'un any, renovables, fins que
el funcionari compleixi setanta anys d'edat.

4. També escau declarar la jubilaci¢ for¢osa, bé d'ofici 0 bé a peticid de la persona interessada, i sempre
préevia instruccié del corresponent expedient, quan es trobi en situacié d'incapacitat permanent per a I'exer-
cici de les seves funcions. En tal cas, la persona té dret a percebre les prestacions de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social i les que deriven del Pla de Jubilacio.

Capitol VI. Situacions administratives

Article 36. Situacions administratives
El personal funcionari pot trobar-se en alguna de les situacions segients:

a) Servei actiu
b) Excedencia amb reserva de placa
C) Excedencia sense reserva de plaga
d) Suspensié
Article 37. Servei actiu
El personal funcionari es troba en situacié de servei actiu en els casos seguents:
a) Quan ocupa un lloc de treball al servei del Consell General.
b) Durant les vacances i els permisos.

€) Quan es troba en situacio d'incapacitat temporal per malaltia, accident de treball, aixi com per mater-
nitat, paternitat o risc durant 'embaras.

d) Quan es troba en comissié de serveis en una altra Administracié publica.

Article 38. Excedéncies

1. l'excedéncia és la situacio en que es troba el personal funcionari quan se separa temporalment i volun-
tariament del servei actiu, i amb vocacié de reincorporar-se a la mateixa plaga quan 'excedencia sigui amb
reserva de plaga, o bé a una altra placa preferentment de la mateixa familia i del mateix nivell de classificacid
guan l'excedeéncia sigui sense reserva de plaga.

2. El personal funcionari té dret a demanar 'excedéencia amb reserva de placa en els suposits seglents:

a) Quan accedeix a la condicio de conseller general o ha estat escollit directament per a un carrec el no-
menament del qual correspon, per atribucié constitucional, al Consell General.
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b) Quan és nomenat per al carrec de secretari o secretaria general o interventor o interventora del Con-
sell General.

€) Quan és nomenat per als carrecs de cap de Govern, ministre, secretari d'estat, cap de gabinet del cap
de Govern, secretari general de Govern, interventor general, ambaixador, cap de missions diplomatiques,
cap d'oficines consulars o director d'un organisme autonom o d'una entitat parapublica.

d) Quan és designat membre del Consell Superior de la Justicia o magistrat del Tribunal Constitucional,
batlle substitut o magistrat substitut.

e) Quan és nomenat consol major o menor, secretari o secretaria general d'un comu, o interventor o in-
terventora comunal.

f) Quan és nomenat personal de relacié especial en el mateix Consell General, en I'Administracié Ge-
neral, en 'Administracié de Justicia, en els comuns o en un organisme internacional o governs o parla-
ments estrangers.

g) Quan siguin esportistes d'alt nivell, durant el temps necessari per preparar i participar en olimpfades
0 en altres competicions d'ambit internacional.

h) Quan adquireix la condici¢ de funcionari al servei d'organitzacions internacionals. En aquest cas, l'ex-
cedencia es concedeix per un maxim de cinc anys.

i) Quan és nomenat per ocupar un carrec de naturalesa politica, sempre que aquest carrec sigui de de-
dicacié exclusiva o incompatible amb la seva feina al Consell General.

Mentre dura 'excedéncia amb reserva de placa, el funcionari rep la retribucié que li correspon pel carrec
o funcié que desenvolupa, i deixa de percebre la que li corresponia per la plaga que ocupava.

El temps d'excedéencia amb reserva de plaga es computa com a servei actiu a tots els efectes.

3. El personal funcionari del Consell General té dret a demanar l'excedencia sense reserva de placa quan
de forma voluntaria ho sol'liciti per alguns dels motius seglents:

a) Per interes particular, quan hagi prestat almenys cinc anys de servei actiu des de lingrés o bé des del
reingrés d'una excedéencia de la mateixa naturalesa. La concessio de 'excedéencia esta supeditada a les
necessitats del servei i no pot durar més de tres anys seguits ni menys d'un.

b) Per plans de reestructuracio: aquesta excedencia es pot sollicitar quan, per causa del canvi de titula-
ritat d'un servei, una unitat o un programa, bé a una altra entitat publica, bé a una entitat privada, el fun-
cionari opti 0 no per incorporar-se a aquesta entitat.

¢) Per tenir cura d'un fill o per acolliment familiar d'un infant, a comptar de la data del naixement, I'adop-
ci6 o l'acolliment familiar. El periode d'excedéncia voluntaria per aquest motiu no pot ser superior als tres
anys. Els fills o infants acollits successivament donen dret a un nou periode d'excedencia, que en tot cas
posa fi al concedit anteriorment.

d) Per atendre familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que per accident, malaltia o dis-
capacitat no puguin portar una vida autonoma o siguin dependents. El perfode d’excedéencia voluntaria
per aguest motiu no pot ser superior als tres anys.

L'excedéncia sense reserva de placa computa des de la data que indiqui la resolucié que atorga I'excedencia
i la persona funcionaria no té dret a percebre cap retribucié procedent del Consell General mentre dura
aquesta excedencia.

El temps d'excedéencia sense reserva de placa no computa com a servei actiu, excepte si la persona s'acull
a una excedencia per plans de reestructuracio; en aquest darrer cas, el temps computa com a servei actiu
a tots els efectes.

4. La declaracio de la situaci¢ d'excedencia i les resolucions sobre reingrés al servei actiu del personal en
excedencia corresponen a la Sindicatura.
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Article 39. Reingrés al servei actiu del personal en situacio d'excedencia
1. Reingrés del personal funcionari en situacio d'excedencia amb reserva de placa:

a) El personal funcionari ha de sol‘licitar el reingrés al servei actiu en el termini maxim de dos mesos, a
comptar de la data de cessament en el carrec o en l'exercici de la funcié que va motivar I'excedencia amb
reserva de placa. Quan es tracti de consellers generals que perdin aquesta condicio per dissolucié del
Consell General, o d'altres carrecs electes que dimiteixin per presentar-se a unes noves eleccions gene-
rals o comunals, la situacio d'excedencia amb reserva de plaga es pot prorrogar fins a la constitucio del
nou Consell General o del nou comd.

b) El personal funcionari pot reincorporar-se al servei actiu dins els trenta dies naturals segtents a la re-
solucio de la sol'licitud de reingrés. Si la placa reservada ha estat ocupada per una persona funcionaria,
aquesta ultima ha de ser-ne remoguda per permetre la reincorporacio. Transcorregut el termini de dos
mesos sense que s’hagi produit la sollicitud de reincorporacio, o els trenta dies posteriors sense que shagi
fet efectiva la reincorporacio, es considera que la persona interessada renuncia a la condicié de funcionari.

2. Reingrés del personal funcionari en situacié d'excedencia sense reserva de plaga:

El personal funcionari en situacié d'excedencia sense reserva de placga pot sol-licitar el reingrés en qualsevol
moment, i ho ha de fer, obligatdriament, abans de I'acabament del temps de 'excedencia. Si no ho fa, es
considera que renuncia a la seva condicié de funcionari.

Si en el moment de sol'licitar el reingrés no hi ha cap placa vacant del mateix lloc de treball o de la mateixa
familia i nivell de classificacio que la que va deixar en el moment de I'excedencia en el Consell General ni
en cap altra Administracié publica, pot:

a) Romandre provisionalment en situacié de reserva, fins que no hi hagi una alternativa disponible.

b) Presentar-se, per concurs de mobilitat interna, per cobrir una plaga vacant o de nova creacié de qual-
sevol Administracio publica en la qual el lloc de treball assignat sigui d'un nivell de classificacié superior
al lloc de treball que va deixar en el moment de I'excedéncia. Si és seleccionat per a la placa, percep les
retribucions corresponents al lloc de treball de classificacié superior.

) Sol'licitar el reingrés en una plaga vacant o de nova creacié de qualsevol Administracio publica en la
qual el lloc de treball assignat sigui d'un nivell de classificacio inferior al lloc de treball que va deixar en el
moment de I'excedencia. En aquest suposit, percep les retribucions corresponents al lloc de treball de
classificaci¢ inferior.

Article 40. Suspensio
1. La declaracié de situaci¢ de suspensio significa, per a la persona afectada, que durant el perfode de
suspensio cessa en la seva activitat professional.

2. La situacié de suspensié només es pot declarar per una de les causes seglients:

a) Suspensio cautelar de funcions, mentre s'instrueix un expedient disciplinari per alguna de les causes
previstes en aquest estatut. El periode de suspensid per aquesta causa no pot ser superior a dos me-
sos i pot comportar la minoracio o la suspensié del pagament de les retribucions corresponents, per re-
solucié motivada.

b) Suspensid en el cas que el personal funcionari o interi estigui implicat en un procediment judicial en
que es decreti privaci¢ de llibertat o una altra mesura que determini la impossibilitat d'ocupar la placa.
La situacio és declarada d'ofici en el moment en que el Consell General tingui coneixement de la impos-
sibilitat d'ocupacio de la plaga per la privacio de llibertat, i durant el temps que duri la impossibilitat de
prestacid del servei. Durant aquest temps, aquesta persona no percep cap retribucié ni genera vacan-
ces, i el temps que transcorri en aquesta situacié no computa a cap efecte.

) Suspensi6 com a consequencia d'una sancié per la comissio d'una falta, en aplicacié del regim disci-
plinari establert en aquest estatut.
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3. La declaracio de la situacio de suspensio correspon a la Sindicatura.

Capitol VII. Drets del personal funcionari

Article 41. Drets
1. El personal funcionari del Consell General té els drets reconeguts en aquest estatut i, en especial, els
seguents:

a) Arebre un tracte just i respectuds per part dels superiors i dels companys de feina.

b) A l'estabilitat laboral i, per tant, a no ser separats del servei per causa diferent de les previstes en aquest
estatut i conforme al procediment que s'hi estableix.

C) A percebre una remuneracié d'acord amb el nivell de classificacié del lloc de treball de la placa que
ocupen i la politica retributiva definida pel Consell General.

d) A no ser discriminats per raons de naixement, origen, genere, sexe, orientacio sexual, religid, politica,
edat o qualsevol altra condici¢ personal o social.

e) Al respecte a la intimitat a la propia imatge i dignitat en el treball, i a la proteccio efectiva davant de si-
tuacions d'assetjament sexual, moral, laboral i per raons de sexe.

f) A ser informats sobre l'objecte, I'organitzacié i el funcionament del departament al qual estiguin ads-
crits, i en especial sobre les atribucions, obligacions i responsabilitats que se'ls assignin en funcio del lloc
de treball.

g) A la proteccio de I'ls de la informacié nominativa que sobre ells té el Consell General, i també a l'accés
a aquesta informacid i a obtenir-ne certificacions quan ho demanin.

h) A actualitzar els seus coneixements i desenvolupar les seves habilitats i competéencies en el marc dels
programes de formacié aprovats per la Sindicatura.

i) A participar, a través de la Comissi¢ de Personal i de les associacions o organitzacions professionals a
que pertanyi, en la millora dels serveis que presta.

j) A ser defensats i a exigir que el Consell General reclami la responsabilitat civil i penal de les persones
que atemptin contra la seva vida, la seva integritat, la seva dignitat o la dels seus familiars o béns perso-
nals, o que els injuriin o calumniin de qualsevol manera, tot aixd amb motiu del desenvolupament de les
seves funcions.

k) A la cobertura de responsabilitat civil derivada del compliment de la seva actuacio professional quan
aquesta responsabilitat no els sigui imputable individualment per actes qualificats de dolosos o greu-
ment negligents.

) A rebre la informacio i formacio necessaries per a una prevencio i proteccio efica¢ en matéria de se-
guretat i salut laboral.

m) A disposar dels mitjans tecnics necessaris per poder tenir cura de la seguretat i la salut laboral.
n) A la jubilacio.

0) A progressar en la carrera professional segons principis d'igualtat, merit i capacitat, per mitja de siste-
mes objectius i transparents d'avaluacio.

p) A tots els altres drets reconeguts per aquest estatut.

2. El personal interi i de relaci¢ especial gaudeix dels mateixos drets, en la mesura que siguin compatibles
amb la naturalesa de la seva relacio.
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Article 42. Jornada laboral i distribucié horaria
1. La jornada laboral ordinaria s'estableix en comput anual i es fixa en un maxim de 1.700 hores anyals de
treball efectiu, amb la finalitat de donar resposta a totes les necessitats dels serveis del Consell General.

2. La distribuci¢ horaria de la jornada laboral ordinaria pot ser flexible atenent les necessitats dels serveis
requerits.

3. El secretari o secretaria general, o la persona en qui delegui, és el responsable d’elaborar i de comunicar
a la persona interessada la planificaci¢ de la distribucié horaria de la jornada laboral ordinaria aixi com la
seva flexibilitzacio, si escau.

4. La Sindicatura, anyalment, a principi de gener, aprova el calendari laboral del personal del Consell Ge-
neral i la distribuci¢ horaria de la jornada laboral ordinaria tenint en compte les possibles mesures de
flexibilitzaci¢ de I'horari laboral i la conciliacio familiar sempre que les necessitats del servei ho permetin.

5. El regim de la jornada ordinaria de treball s'entén sense perjudici de qualsevol altra jornada més favorable
que pugui establir-se, escoltada la Comissi¢ de Personal.

6. La jornada de treball pot ser a temps complet 0 a temps parcial. Sentén per jornada a temps parcial la
jornada en que la prestacio de servei té lloc durant un nombre d’hores al dia, a la setmana, al mes o a l'any
inferior a l'establert per a la jornada laboral ordinaria.

7. La jornada a temps parcial és sol-licitada pel funcionari al secretari o secretaria general o a la persona
en qui delegui, i és aprovada per la Sindicatura.

8. La compensacio derivada, si escau, de la distribuci¢ de la jornada laboral ordinaria o de la flexibilitzacid
de I'horari laboral sera regulada en les bases reguladores de sistemes de compensacio, aprovades per la
Sindicatura.

Article 42 bis. Descans diari

1. En les jornades diaries superiors a sis hores ininterrompudes, el personal té dret a un descans d'una
durada minima de trenta minuts fixada pel Consell General i retribuida. En les jornades diaries superiors
a sis hores amb interrupcio, el descans ha de ser almenys d'una hora, no retribuida, durant la qual el fun-
cionari no roman a disposici¢ del Consell General.

2. Entre dues jornades de treball successives hi ha d'haver un descans minim de dotze hores.

Article 42 ter. Descans setmanal
1. El personal al servei del Consell General té dret, com a minim i en tots els casos, a dos jornades completes
de descans setmanal.

2. El perfode de descans setmanal només pot ser modificat amb l'acord de la persona afectada, salvat que
es donin circumstancies extraordinaries o de for¢ca major, Unicament mentre durin aquestes circumstancies
i amb un preavis minim de vint-i-quatre hores.

3. El periode de descans setmanal també pot ser modificat per motius d'organitzacio, amb un preavis
minim d'un mes. No es poden produir més de dos modificacions per aquests motius dins d'un perfode de
dotze mesos.

Article 43. Treball a distancia o teletreball

1. El treball a distancia o teletreball és la forma d'organitzaci¢ del treball en virtut de la qual una part o la
totalitat de la jornada laboral es desenvolupa de manera no presencial, mitjangant I's de les tecnologies
de la informaci¢ i de la comunicacio.

2. El'treball a distancia o teletreball és autoritzat per la Sindicatura a petici¢ de la persona interessada. La
modalitat de treball a distancia o teletreball té sempre caracter voluntari i és reversible a peticié de qual-
sevulla de les dues parts.
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El refus per part del funcionari d'acceptar la modalitat de treball a distancia o teletreball no és mai causa
de responsabilitat disciplinaria, ni de perdua o de suspensié de la condicié de personal funcionari.

Amb caracter excepcional, la Sindicatura pot sol-licitar al funcionari la prestacié de serveis en la modalitat
de treball a distancia o teletreball, quan es declarin episodis ambientals de contaminacié o altres situacions
derivades de plans de proteccio civil i gesti¢ d'emergencies. Aquesta modalitat de treball ha de ser limitada
en el temps i aplicada amb caracter restrictiu.

3. Els requisits per accedir a la prestacié de serveis en la modalitat de treball a distancia o teletreball sén:

a) Ocupar un lloc de treball susceptible de ser exercit en aguesta modalitat de treball, és a dir, que es pu-
gui desenvolupar de forma no presencial, tenint en compte les seves caracteristiques especifiques i els
mitjans requerits per al seu desenvolupament.

b) Disposar de I'equip informatic, els sistemes de comunicacio i la connectivitat a internet suficients i se-
gurs. El secretari general o la persona en qui delegui avaluara la viabilitat de posar a disposici¢ del fun-
cionari les eines i els mitjans que consideri necessaris i adequats per a la prestacié dels serveis en la
modalitat de treball a distancia o teletreball.

) Formalitzar un pla personal de treball modificable en qualsevol moment per mutu acord de les parts
que I'han subscrit.

4. El pla personal de treball ha de preveure com a minim i per escrit els aspectes seglents:

a) La relaci¢ de les tasques que es porten a terme en la modalitat de treball a distancia o teletreball i els
objectius a assolir.

b) La durada de la prestacio de serveis en la modalitat de treball a distancia o teletreball.

) La determinacio de les franges horaries de disponibilitat obligatoria. La resta de la jornada en regim
de treball a distancia o teletreball admet una flexibilitat total, respectant les pauses i els descansos en-
tre jornades.

d) Les modalitats de control del temps de treball o de regulaci¢ de la carrega de treball.
e) Les condicions reciproques de reversibilitat del treball a distancia o teletreball.
5. El treball a distancia o teletreball s'equipara en drets i deures al treball presencial.

6. L'accident esdevingut en el lloc on el funcionari presta el treball a distancia o teletreball durant I'exercici
de la seva activitat professional es considera un accident de treball, d'acord amb el que estableix la Llei de
la Seguretat Social.

7. Escoltada la Comissi¢ de Personal, la Sindicatura desplega els acords per a I'aplicacié de la regulacio del
treball a distancia o teletreball.

Article 44. Vacances
1. Els funcionaris i el personal interi del Consell General tenen dret a vint-i-cinc dies habils de vacances
retribuides cada any, o a la part proporcional corresponent al temps treballat, quan sigui inferior.

2. El calendari de vacances el fixa el secretari o secretaria general o la persona en qui delegui, tenint en
compte les peticions dels interessats, sempre condicionades a les necessitats dels serveis del Consell General.

3. El perfode de vacances no esgotat durant I'any natural a que corresponen o, com a maxim, als quatre
primers mesos de I'any, no es pot acumular en anys posteriors, excepte en el sup0sit que la persona no
n'hagi gaudit per causa de les necessitats del servei, a petici¢ del seu superior i que ho aprovi la Sindicatura.

Article 45. Permisos administratius

1. El personal del Consell General, sempre que no existeixin raons de servei public que ho impedeixin, té
dret a obtenir permisos administratius retribuits, proporcionalment retribuits i no retribuits, per les causes
i en les condicions que establira la Sindicatura, d'acord amb l'apartat 3.
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2. El permis administratiu és atorgat per raons personals justificades, prévia sol-licitud escrita. L'atorgament
o denegaci6é motivada del permis administratiu és competéncia del secretari 0 secretaria general.

3. La Sindicatura és competent per a establir les bases reguladores per I'atorgament dels permisos admi-
nistratius, escoltada la Comissio de Personal.

4. 'obtencié d'un permis administratiu implica la reserva de plaga. Si transcorregut el periode del permfs,
la persona no es reincorpora a la seva plaga, es considera que s'ha produit abandonament del servei.

Capitol VIII. Sistema retributiu

Article 46. Principis generals del régim retributiu

1. El regim retributiu del Consell General té com a objectiu la compensaci¢ i la motivaci¢ dels equips a
través d'una retribucié objectiva, equitativa i justa, partint del sistema de classificaci¢ dels llocs de treball i
dels resultats del procés d'avaluacié de 'acompliment de cada persona.

2. El personal al servei del Consell General ha de ser retribuit pels conceptes establerts en aquest estatut.

Article 47. Conceptes retributius
Les retribucions del personal funcionari i del personal interi del Consell General es componen dels con-
ceptes retributius seglients:

a) Base retributiva: Retribueix el lloc de treball en funcié de la posicié que ocupa en la classificacié dels
llocs de treball segons la valoracio previament realitzada.

b) Complement de carrera: Retribueix la progressié en la carrera professional del personal funcionari en
el lloc de treball. La Sindicatura determina la quantia i I'actualitzacié dels imports corresponents a cada
grau per a cadascun dels nivells retributius i les condicions requerides per a la seva consolidacio.

¢) Complement de productivitat: Retribueix el resultat positiu de I'avaluacié de 'acompliment obtingut
pel personal funcionari. En cap cas no és de quantia fixa ni de cobrament periodic, i no es consolida en
I'estructura retributiva.

d).Complement d'antiguitat: Consisteix en una quantitat igual per a tots els funcionaris per cada cinc anys
de servei prestat al Consell General.

El temps de servei prestat com a funcionari o personal interi de 'Administracio General, dels comuns o de
I'Administracié de Justicia es computa a efectes del paragraf anterior, sempre que no hi hagi interrupcio
entre l'extinci¢ de la relacié funcionarial de que es tracti i lingrés al servei del Consell General.

També computa, a aquest efecte, el temps de servei prestat a 'Administracié de justicia, als comuns, al
Consell General o als organismes adscrits al Consell General, a condicié que el termini transcorregut
entre la baixa al servei d'una d'aquestes administracions i la incorporacié a l'altra administracié no sigui
superior a tres mesos.

Per mobilitat entre administracions, es manté limport consolidat d'aquest complement, i a partir del mo-
ment que el funcionari ocupa el nou lloc de treball, es comenca a calcular el nou complement en aplica-
Ci6 del preu establert en la nova administracio a la qual queda organicament adscrit.

e) Complement de responsabilitat addicional: Retribueix les funcions assumides provisionalment en un
lloc de treball de nivell superior, pel temps que sigui necessari i mentre dura I'assumpcié de les esmen-
tades funcions.

f) Altres conceptes retributius
Les bases reguladores de sistemes de compensacié han d'identificar i descriure altres conceptes retri-

butius, no inclosos en els conceptes anteriors, com a consequencia de circumstancies laborals i d'orga-
nitzacio del treball.

Els conceptes compresos en aquest apartat tenen la consideracio de salari variable i no es consoliden
en l'estructura retributiva, ja que es deixen de percebre quan finalitzen les causes que van motivar-ne
la concessio.
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Les retribucions establertes en els apartats a), b), d) i e) es perceben en tretze pagues: dotze pagues men-
suals, més una paga extraordinaria al mes de desembre. La tretzena paga es prorrateja, si escau, en funcio
del temps de servei en actiu de l'anualitat.

Article 48. L'avaluacio de 'acompliment del personal del Consell General

1. L'avaluacio de 'acompliment del personal funcionari del Consell General té per objecte valorar el compli-
ment d'objectius i 'assoliment de resultats relacionats amb el desenvolupament de les competencies del
perfil professional corresponent, descrit en el Manual descriptiu dels llocs de treball.

2. 'avaluacio de 'acompliment és un procés sistematic amb una periodicitat de maxim dos anys.

3. Elsinstruments inclosos en el sistema d'avaluacio han de respectar els criteris de transparencia, publicitat,
fiabilitat i no discriminacio.

4. El resultat del procés d'avaluacio de I'acompliment té efectes en la carrera professional, en els plans de
formacio, en els processos de mobilitat, en el sistema retributiu, en els processos de capacitacio i en el
regim disciplinari.

5. L'obtencié d'un resultat negatiu en I'avaluacié de I'acompliment pot comportar la no valoracié del merit

durant el corresponent periode considerat en els processos de seleccid o promocié interna en queé participi
la persona funcionaria.

6. L'obtencié continuada de resultats negatius pot comportar la reubicacio obligatoria definitiva i fins i tot
la separaci¢ del servei, d'acord amb el que preveu el regim disciplinari.

7. Els processos, sistemes i instruments de I'avaluaci¢ de I'acompliment es determinen per acord de la
Sindicatura.

8. Correspon al secretari o secretaria general la funcié de posar en marxa i controlar el procés d'avaluacio
de l'acompliment del personal del Consell General.

Capitol IX. Deures i incompatibilitats del personal del Consell General

Article 49. Deures del personal del Consell General

1. El personal del Consell General ha d'exercir les funcions que té atribuides d'acord amb els principis
d'objectivitat, integritat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, honradesa, austeritat, dedicacié al
servei public, eficacia, lleialtat i bona fe.

En concret, té els deures seglents:
a) Respectar i acatar la Constitucio i la resta de I'ordenament juridic.
b) Actuar amb plena imparcialitat politica en I'exercici de les seves funcions.

) Abstenir-se d'intervenir en el desenvolupament d'assumptes en els quals tinguin interés personalment,
0 els seus familiars fins al quart grau de consanguinitat o segon d'afinitat.

d) No acceptar contraprestacions de cap mena, donatius, regals, favors o privilegis.
e) Complir amb el regim de jornada laboral i els horaris establerts.

f) Aplicar amb diligencia les instruccions i les ordres legitimes que emanin dels seus superiors jerarquics
emmarcades en I'ambit de les seves funcions.

g) Informar sense dilacio el cap o el superior jerarquic de qualsevol assumpte que se li hagi de fer saber
per rad de les seves funcions o que requereixi una decisio urgent.

h) Collaborar en I'execucié de funcions o treballs addicionals que el superior immediat li sol-liciti o, en cas
de necessitat, que la Sindicatura li requereixi, sempre que siguin afins amb el seu lloc de treball.
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i) Mantenir una estricta reserva sobre totes les informacions a les quals té accés per rad de la seva fun-
ci6 o carreg, i vetllar per la seguretat dels documents i els valors que té al seu carrec.

j) Mantenir una conducta responsable d'atencid, cordialitat i bon tracte amb el public, els superiors, els
subordinats, els companys de treball i els membres del Consell General.

k) Mantenir actualitzats els coneixements, les capacitacions i les qualificacions professionals.
) Assistir a les accions formatives i de desenvolupament programades i participar-hi de manera activa.
m) Aplicar els coneixements adquirits en les accions formatives i de desenvolupament en el lloc de treball.
n) Complir les normes i mesures de seguretat i de prevencio de riscos laborals.
0) Treballar amb la cura i diligencia necessaries en el desenvolupament de les tasques al lloc de treball.
p) Tenir un comportament respectuds amb les institucions del Principat d'Andorra.
2. Elsvalorsiels deures que enumera aquest article inspiren la interpretacio i I'aplicacié del regim disciplinari
del personal del Consell General.

Article 50. Incompatibilitats del personal del Consell General
1. El personal del Consell General, en situacié de servei actiu a temps complert, no pot exercir altres activitats
professionals diferents de les que deriven de la seva condicio, ni en el sector public ni en el sector privat.

2. No estan subjectes a incompatibilitat les activitats seglents:
a) Les funcions de docencia irecerca, sempre que no interfereixin en la dedicacié deguda al Consell General.
b) Les derivades de I'administraci¢ del patrimoni personal o familiar.

) La produccio i creacio literaria, artistica, cientifica i tecnica, i també les publicacions que en deriven, lle-
vat que siguin consequencia d'una relacio de treball o de prestacié de serveis.

d) La participacio ocasional en col-loquis i programes de qualsevol mitja de comunicacié social, i també
la colllaboracio o assisténcia ocasional a congressos seminaris i conferencies o cursos de caracter pro-
fessional, llevat que siguin consequencia d'una relacio de treball o d'una prestacio de serveis.

3. L'exercici de qualsevol activitat compatible requereix el reconeixement previ de la compatibilitat. La
competéncia per a atorgar autoritzacions d'activitats compatibles correspon a la Sindicatura.

4. El personal funcionari en situacio de servei actiu que no treballa a temps complet i el personal interf amb
una relacio laboral d'una durada inferior a un any poden exercir, fora de I'horari laboral, altres activitats
professionals, sempre que no entrin en conflicte d'intereés amb les funcions que desenvolupen al Consell
General ni en perjudiquin la bona imatge. En tot cas, han de notificar-ho previament a Sindicatura perquée
verifiqui que es compleixen aquestes condicions.

5. Per excepci¢ a la norma de 'apartat 1, el personal funcionari o interi en situacié de servei actiu, a temps
complet, que percebin un sou igual o inferior al salari mitja interprofessional es poden acollir també a la
norma de l'apartat anterior i també han de notificar-ho préviament a Sindicatura perque verifiqui que es
compleixen aquestes condicions

Capitol X. Mobilitat

Article 51. Principi de mobilitat interna

1. L'ambit de la prestacio de serveis del personal del Consell General és el de tots els serveis administra-
tius del Consell General. El secretari o secretaria general, de manera raonada i en interées del servei, pot
encomanar al funcionari qualsevol de les funcions que corresponen als llocs de treball que s'integren en
la mateixa familia professional de la placa a la qual esta adscrit.
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2. Quan el Consell General requereixi atendre els seus serveis mitjancant la mobilitat, aquesta es valorara
com a desenvolupament professional en els concursos de mobilitat.

Article 52. Trasllat

1. Els personal funcionari del Consell General pot sol-licitar el trasllat a una plaga d'un lloc de treball d'igual
o inferior nivell professional que el lloc que ocupa, sempre que s'adequi al perfil competencial requerit per
al lloc de treball de destt.

2. El trasllat és voluntari, té caracter definitiu i no comporta un increment de retribucions. En cas que la
placa de desti sigui d'un nivell professional inferior, la retribucié s'adapta al nou nivell professional.

3. Es competencia del secretari o secretaria general, sota criteris de la Sindicatura, la gesti6 i aprovacié de
les sol-licituds de trasllat d'acord amb l'interes public i el bon funcionament dels serveis administratius del
Consell General.

4. Eltrasllat pot comportar un periode de prova o una avaluacio pel secretari o secretaria general. La decisio
de trasllat és comunicada a la Sindicatura i a la Comissio de Personal.

Article 53. Reubicacio
1. La reubicacio és el canvi d'un funcionari, a iniciativa de la Sindicatura, a un altre lloc de treball de la mateixa
familia professional i nivell de classificacio. El canvi és de caracter definitiu i pot afectar un o més funcionaris.

2. La reubicacio és obligatoria per tancament del servei, per necessitats de servei public i quan simposa
com a sanci6 disciplinaria.

3. La reubicacio és aprovada per la Sindicatura, escoltada la Comissié de Personal.

Article 54. Comissio de serveis

1. La comissio de serveis és I'adscripcio voluntaria d'un funcionari a una placa diferent de la que ocupa, per a
la cobertura de projectes temporals o per necessitats de servei amb 'acceptacio de la persona afectada. En
la comissio de serveis, el funcionari percep les retribucions del lloc de treball que passa a ocupar, excepte
si aquest lloc de treball té assignada una retribuci¢ inferior.

2. El termini de comissié de serveis no pot ser superior a quatre anys i només es pot prorrogar una unica
vegada per un periode no superior a dos anys i amb l'acceptacio de la persona funcionaria afectada.

3. El secretari o secretaria general, o la persona en qui delegui, és la persona responsable de resoldre els
procediments de les comissions de serveis, prévia valoraci¢ de la Sindicatura i escoltada la Comissio de
Personal.

Article 55. Adscripcié temporal

1. l'adscripcié temporal comporta adscriure temporalment, i de forma obligatoria, el personal funcionari,
per necessitats de servei 0 per raons organitzatives i a peticio de la Sindicatura, a un lloc diferent del que
estigui ocupant, pero de la mateixa familia professional i havent escoltat previament la Comissié de Personal.

2. L'adscripcio temporal pot tenir les finalitats seglents:

a) Ocupar provisionalment un lloc de treball vacant o de nova creacid, mentre es desenvolupa el proce-
diment de provisio.

b) Substituir el titular d'un lloc de treball en el decurs d'una baixa per malaltia, o d'una absencia per per-
mis administratiu o per una altra causa, i mentre duri aquella circumstancia concreta.

c) Per motius de salut en les condicions establertes a l'article 60.

3. Durant el periode que estigui adscrita a un altre lloc de treball, la persona funcionaria percep la retribucio
del lloc d'adscripci¢ temporal, excepte si aquest lloc té assignada una retribuci¢ inferior a la que percebia.
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Capitol XI. Carrera professional i formacio

Article 56. Carrera professional vertical
1. La carrera professional vertical és el conjunt d'oportunitats d'ascens dins el sistema de classificacié de
llocs de treball del Consell General de que gaudeix el personal funcionari.

2. La carrera professional vertical s'instrumenta a través dels sistemes de promocié interna previstos en
aquest estatut.

Article 57. Carrera professional horitzontal

1. La carrera professional horitzontal és el reconeixement a cada persona del seu desenvolupament pro-
fessional com a conseqUeéncia de la trajectoria i de l'actuacié professional, de la valoracié de la qualitat i
I'eficiencia dels treballs efectuats, el nivell de competéncia assolit i el resultat de 'avaluacié de 'acompliment.

2. La carrera professional horitzontal suposa la progressi¢ en la banda salarial corresponent al lloc de
treball, sense canviar de lloc de treball.

3. Els graus assolits son consolidables, sens perjudici del que disposa la regulacio sobre el regim disciplinari.

4. El desenvolupament del sistema de carrera professional es porta a terme mitjangant una convocatoria
periodica a la qual pot concérrer voluntariament el personal funcionari que reuneixi els requisits establerts.

5. Les competencies objecte d'avaluacié en cada convocatoria s'estableixen en funcié del lloc de treball, del
nivell i de la familia professional a quée pertanyi el funcionari.

Article 58. Pla de formacio

1. El pla de formacio és linstrument que inclou les accions formatives a desenvolupar per millorar les com-
petencies professionals i actitudinals del personal funcionari del Consell General, a partir de la deteccid
de les necessitats formatives per part dels seus responsables i de les demandes col-lectives o individuals
del personal.

2. El pla de formacio és competencia del secretari o secretaria general o de la persona en qui delegui. Sera el
responsable d'elaborar-lo, escoltada la Comissi¢ de Personal, i de comunicar-lo a les persones interessades.

3. El Consell General promou l'assistencia del seu personal, sempre que no interfereixi en el desenvolupa-
ment del servei, a cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb la funcié que desenvolupa, per
tal de facilitar i motivar la seva integracio al lloc de treball, actualitzar o ampliar coneixements i habilitats i
afavorir el desenvolupament professional.

Capitol XII. Seguretat i salut laboral

Article 59. Principis generals

1. El Consell General ha de garantir la seguretat i la salut del seu personal en tots els aspectes relacionats
amb la feina que desenvolupa. Es regeix, en tot el que li sigui aplicable, per la normativa vigent en materia
de seguretat i salut en el treball.

2. El personal del Consell General té dret a una prevencio i proteccio eficaces en materia de seguretat i
salut laboral, aixi com el deure de complir les mesures de prevencié de riscos que estableix la normativa
vigent en aquesta materia.

3. El secretari o secretaria general ha de planificar convenientment l'activitat preventiva amb I'objectiu de
controlar, reduir o eliminar els riscos laborals, tenint en compte la seva magnitud i el nombre de persones
potencialment afectades i de comunicar les mesures a les persones afectades. Aquesta planificacio ha
d'incloure la formacio del personal en prevenci¢ de riscos laborals aixi com I'elaboracio i posterior actua-
litzacié del pla demergencies.
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Article 60. Adaptacié o canvi de lloc de treball per motius de salut

1. Quan l'avaluaci¢ de riscos, la revisié medica efectuada o altres mitjans revelin I'existencia d'un risc per a la
seguretat i la salut d'una persona funcionaria del Consell General, s'han d'adoptar les mesures necessaries
per evitar I'exposicid a aquest risc, mitjangant una adaptacio de les condicions de treball, la dedicacio, el
torn de treball o les funcions que desenvolupa.

2. Sil'adaptacié del lloc de treball no és possible, en cas que el reconeixement medic determini restriccions
de la persona interessada, sha d'adscriure temporalment o reubicar definitivament a un altre lloc de treball
adequat a les seves condicions. L'adscripcio es portara a terme, preferentment, dins del mateix departament
en el qual prestava serveis i, si no hi ha llocs adequats, en qualsevol altre departament.

3. Si, com a consequencia d'una incapacitat parcial permanent declarada per la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, la persona funcionaria no pot continuar duent a terme les funcions del lloc de treball que ocupa, o
no pot complir la jornada o I'horari de treball o el regim de torns o de guardies, perd esta capacitada per
exercir les funcions d'un altre lloc de treball, s'ha de reubicar a un altre lloc de treball adequat a les seves
condicions. Si pot continuar fent les mateixes funcions, pero la situacié d'invalidesa li impedeix treballar a
jornada completa, se li ha de reduir la jornada laboral.

4. La persona funcionaria destinada a un lloc de treball amb un nivell retributiu inferior com a consequencia
de I'adaptacio per motius de salut ha de rebre les retribucions corresponents al lloc de destinacio; no obs-
tant aixo, sila seva retribucio consolidada amb anterioritat és inferior o igual a dues vegades i mitja el salari
minim interprofessional, se li garanteix la percepcié del cent per cent d'aquella retribucié consolidada. Sila
seva retribucio consolidada anterior és superior a dues vegades i mitja el salari minim interprofessional, se
li garanteix la percepcio del vuitanta per cent d'aquella retribucio consolidada i com a minim dues vegades i
mitja el salari minim interprofessional. En el cas que percebi una pensi¢ d'invalidesa de la seguretat social,
la garantia ho és per la diferencia després de deduir I'import de la pensio.

En el suposit de reduccié de la jornada de treball per motius de salut, se li ajusten les retribucions en pro-
porcié al nombre d'hores de la nova jornada, garantint-li aquestes amb les mateixes consideracions que al
paragraf anterior. Quan el minim garantit no es pugui encabir en l'estructura retributiva del lloc de treball,
I'excés passa a formar part del complement d'absorcio.

5. Per excepcio al que estableix I'apartat precedent, quan 'adaptacié o canvi de lloc de treball sigui con-
sequéncia d'un accident patit en exercici de les seves funcions o d'una malaltia professional adquirida en
el lloc de treball, es garanteix a la persona funcionaria el manteniment de les retribucions que rebia amb
anterioritat. Amb aquesta finalitat, el Consell General li ha d'assignar la diferéncia entre aquella quantitat i
la pensid que percebi de la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

6. La competéencia per dur a terme I'adaptacio o el canvi de lloc de treball per motius de salut correspon al
secretari o secretaria general, escoltada la Sindicatura.

Capitol Xlll. Regim disciplinari

Article 61. Responsabilitat disciplinaria
1. El personal al servei del Consell General esta sotmes a responsabilitat disciplinaria.

2. El personal al servei del Consell General només pot ésser sancionat per I'incompliment dels seus deures
i obligacions quan aquest incompliment estigui tipificat com a falta disciplinaria.

3. La comissié d'una falta implica l'exigencia de responsabilitat disciplinaria mitjancant la imposicié de la
sancio prevista per aquest estatut d'acord amb el procediment que hi és establert, que garanteix I'audiencia
i la defensa de linculpat.

4. La responsabilitat disciplinaria s'exigeix sens perjudici de la responsabilitat civil 0 penal en qué puguin
incorrer les persones funcionaries del Consell General per I'incompliment dels seus deures i obligacions.

5. Es responsable, disciplinariament, la persona autora de la falta. Es considera autor qui comet la falta
personalment, ja sigui individualment o conjuntament amb altri, o per mitja d'algl de qui se serveix com a
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instrument. També es considera autor qui de manera directa i conscient for¢a o indueix altri a la comissio
d'una falta, o hi coopera amb actes necessaris. Aixi mateix, es considera autor per omissié qui, amb conei-
xement dels fets, tenint I'obligacié d'evitar-ne el resultats i podent-ho fer, n'hagi permes la comissio sense
haver-hi participat.

6. Als efectes d'aquest estatut, s'entén per reiteracid que s’hagin comes dos vegades els fets de que es
tracti en el termini d'un any.

Article 62. Organs competents

1. L'drgan competent per a incoar expedients disciplinaris al personal del Consell General és el secretari
0 secretaria general. Pot delegar aquesta competéencia en un funcionari del Consell General que ocupi un
carrec de comandament.

2. L'drgan competent per a resoldre els expedients disciplinaris incoats al personal del Consell General és
la Sindicatura, que ha d'escoltar previament la Comissio de Personal quan l'expedient s'instrueixi per faltes
greus i molt greus, i a peticio de la persona interessada.

Article 63. Actuacions previes

1. Abans d'acordar la incoacié d'un procediment disciplinari, 'drgan competent pot obrir un periode d'in-
formacio previa per tal de determinar, amb caracter preliminar, si es donen les circumstancies que ho
justifiquin. Les actuacions s'han d'orientar a determinar els fets susceptibles de motivar la iniciacié del
procediment, la identificacié de la persona o les persones que en podrien ser responsables i les altres
circumstancies rellevants.

2. Les actuacions previes les du a terme la persona que designa I'Organ competent per iniciar el procediment.

Article 64. Inici del procediment

1. El procediment disciplinari contra una persona funcionaria o persona interina s'inicia sempre d'ofici,
per acord de I'dOrgan competent, ja sigui per iniciativa propia o com a consequéncia de la peticié raonada
daltres organs o d'una denuncia.

2. Quan es tracta de conductes qualificades de faltes lleus, 'drgan competent per incoar I'expedient dis-
ciplinari pot decidir que es tramiti pel procediment abreujat. En el cas de conductes qualificades de faltes
greus o molt greus, s'ha de seguir sempre el procediment ordinari.

3. L'0organ competent per incoar I'expedient disciplinari designa un instructor. El carrec d'instructor ha de
recaure en una persona funcionaria o de relacié especial, a excepcid de 'assessor 0 assessora, que ocupi
un lloc de treball de nivell superior al de la persona objecte de I'expedient.

4. 'abstenci¢ i la recusacié de linstructor s'han de plantejar davant de 'organ que I'ha designat, que resol
en el termini de cinc dies habils. Aquesta resolucid no és susceptible de recurs, sens perjudici que es pugui
alllegar posteriorment en el recurs que es formuli contra la resolucio definitiva de I'expedient disciplinari.

5. La providencia mitjangant la qual s'acorda la incoacié de I'expedient disciplinari i es designa instructor
s'ha de notificar per escrit a la persona objecte de I'expedient.

Article 65. Instruccié de l'expedient disciplinari

1. l'instructor ha d'ordenar la practica de totes les diligencies que siguin adequades per determinar |
comprovar els fets, i de totes les proves que puguin conduir a esclarir i determinar les responsabilitats
susceptibles de sancié. En particular, ha de rebre declaracié de la persona expedientada.

2. En vista de les actuacions practicades, l'instructor formula el plec de carrecs. El plec de carrecs ha d'ex-
pressar, com a minim, la descripci¢ dels fets que s'imputen a la persona expedientada; la seva qualificacid
jurfdica, amb indicaci¢ de la disposicio o les disposicions legals que els tipifiquen com a infraccio, i la sancié o
sancions que siguin aplicables, també amb expressid de la disposicio legal que 'estableix. Quan s'haguessin
adoptat mesures cautelars, en el moment de redactar el plec de carrecs o en qualsevol moment posterior
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de la tramitaci¢ de I'expedient, l'instructor pot proposar motivadament el seu aixecament o, quan sigui el
cas, la seva prorroga.

3. L'instructor ha de formular el plec de carrecs en el termini maxim d'un mes a comptar de la data de noti-
ficaci¢ a la persona expedientada de l'inici de I'expedient quan es tracta de faltes lleus, de dos mesos en el
cas de les faltes greus i de tres mesos en el cas de les faltes molt greus. L'instructor pot sol-licitar 'ampliacid
d'aquest termini, per causa justificada, a I'organ competent per incoar I'expedient.

4. El plec de carrecs s'ha de notificar a la persona expedientada, a qui es concedeix un termini de deu dies
habils per examinar I'expedient, formular les alllegacions que consideri convenients per a la seva defensa,
aportar els documents que consideri oportuns i sol'licitar, si escau, la practica de proves que entengui
necessaries per a la seva defensa.

5. Una vegada contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini sense fer-ho, l'instructor ordena la
practica de les proves que consideri procedents, i que siguin admissibles en dret, en el termini d'un mes,
que es pot prorrogar de forma justificada. L'instructor ha de rebutjar les proves proposades per la persona
expedientada quan resultin improcedents o innecessaries; el rebuig s’ha de motivar expressament i s'ha
de fer constar a la proposta de resolucio.

6. En vista de les al-legacions, quan se n'hagin presentat, i de les proves practicades, quan sigui el cas,
linstructor formula una proposta de resolucio en la qual fixa de forma definitiva el fets, la seva qualificacid
juridica i la persona o les persones que en resulten responsables, i proposa la imposicié de la sancié que
correspongui o bé el sobreseiment i 'arxivament de I'expedient.

7. l'instructor notifica la proposta de resolucié a la persona objecte de I'expedient, li concedeix un nou
termini de deu dies habils per examinar I'expedient i formular al-legacions, i incorpora a I'expedient les
alllegacions que es presentin dins d'aquest termini. Aixd no obstant, quan la proposta de resolucié no
modifiqui el plec de carrecs en relacié amb els fets que es consideren provats i la seva qualificacio juridica,
i tampoc no modifiqui a l'alca la sancié proposada, l'instructor pot prescindir d'aquest tramit.

8. Conclosa la instruccid, linstructor eleva I'expedient sencer a 'organ competent per resoldre en un termini
de cinc dies habils.

9. Tot el personal del Consell General esta obligat a facilitar a l'instructor els antecedents i la informacio
necessaria perque pugui dur a terme la seva funcio.

Article 66. Resolucio de l'expedient disciplinari

1. Rebut I'expedient, la Sindicatura ha de dictar la resoluci¢ disciplinaria que posa fi al procediment en el
termini de quinze dies habils, si es tracta de faltes lleus; de trenta dies habils, si es tracta de faltes greus, i
de quaranta-cinc dies habils, si es tracta de faltes molt greus.

2. Abans de dictar la resoluci, la Sindicatura pot ordenar a l'instructor que faci les actuacions complemen-
taries que consideri indispensables per prendre una resolucio. Aquesta decisio s'ha de notificar a la persona
expedientada, a qui també s'ha de donar trasllat de les actuacions efectuades i concedir-li un termini de
cinc dies habils perque allegui el que consideri convenient.

3. Laresolucié ha de ser motivada i no pot incloure fets diferents dels que han fonamentat el plec de carrecs,
sens perjudici de la valoracio juridica que se'n faci. La resolucié ha de motivar la denegacié de les proves
sol'licitades que no s'hagin practicat, quan sigui el cas, i ha d'informar sobre les vies de recurs; pot acordar
el manteniment de les mesures cautelars adoptades, sempre que siguin compatibles amb la resolucio, fins
al moment en que adquireixi fermesa i siguin substituides per mesures d'execucio.

4. La resolucio disciplinaria s'ha de notificar a la persona expedientada i s'ha d'inscriure en el Registre de
personal.

Article 67. Procediment abreujat
1. Quan es tracta de conductes qualificades de falta lleu, 'drgan competent per incoar I'expedient discipli-
nari pot decidir la tramitacio pel procediment abreujat. En aquest cas, notifica la providencia d'incoacié a la
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persona expedientada juntament amb el plec de carrecs i li concedeix un termini de deu dies per formular
les al'legacions que consideri convenients per a la seva defensa, per aportar els documents que cregui
oportuns i per demanar la practica de les altres proves que consideri necessaries. La providéencia d'incoacio
ha d'anunciar que es tramitara per procediment abreujat, salvat que la persona expedientada demani la
tramitacio pel procediment ordinari, d'acord amb el que preveu l'apartat 3.

2. Transcorregut el termini esmentat a I'apartat precedent, 'organ competent incorpora a l'expedient les
allegacions i els documents eventualment presentats o deixa constancia que no ho han estat, practica les
proves que considera pertinents, denega motivadament les altres i eleva 'expedient a I'drgan competent
per resoldre.

3. Enrebre la providencia d'incoacié d'un expedient disciplinari pel procediment abreujat, la persona expe-
dientada pot demanar que 'expedient es tramiti pel procediment ordinari. Ha de formular aquesta peticid
en lloc de les alllegacions i dins del termini concedit per formular-les. En rebre aquesta peticio, 'organ
competent designa un instructor, ho notifica a la persona expedientada i 'expedient segueix els tramits
del procediment ordinari.

Article 68. Mesures cautelars

1. Enl'acord d'incoacié d'un expedient disciplinari, o en qualsevol moment posterior, I'drgan competent per
incoar l'expedient pot adoptar, motivadament, les mesures cautelars que consideri necessaries per garantir
I'eficacia de la instruccié o de la resolucié que pugui recaure. L'adopcié de mesures cautelars requereix
l'audiencia previa de la persona expedientada, excepte en els casos en qué les mesures podrien perdre la
seva virtualitat o esdevenir ineficaces si se'n posposés I'adopcio fins després d'aquest tramit; en aquests
casos, l'audiencia prévia es pot substituir per un tramit d'al-legacions immediatament posterior.

2. En cas que I'expedient s'instrueixi per una falta greu o molt greu, es pot acordar, com a mesura cautelar, la
suspensié cautelar de funcions o I'adscripci¢ temporal de la persona expedientada a un altre lloc de treball.

3. En el moment de resoldre sobre 'adopcid, la prorroga o l'aixecament de les mesures cautelars, shan
de valorar la gravetat dels fets imputats, les circumstancies que concorren en el cas i I'expedient personal.

4. La resolucié en que es decideix adoptar o prorrogar les mesures cautelars ha de ser motivada.

5. El periode de suspensio temporal de les funcions, com a mesura cautelar, no pot ser superior al de la
sanci¢ de suspensié temporal de les funcions que es pugui imposar per la falta presumptament comesa.
El temps de suspensié cautelar s'ha de tenir en compte a l'efecte de computar el periode de la sanci¢ de
suspensio temporal de funcions que es pugui imposar al terme de I'expedient disciplinari.

Article 69. Tramitacio de l'expedient en cas de procés penal

1. Sien el decurs de la tramitacié d'un expedient disciplinari es manifesten indicis de conductes que poden
constituir una infraccié penal, 'drgan competent per incoar I'expedient, per indicacié de linstructor, quan
escaigui, ho ha de fer saber a '0rgan jurisdiccional competent i ha de suspendre, tot seguit, la tramitacié
de I'expedient esmentat; aix0 interromp el comput dels terminis de prescripcié i caducitat fins que recaigui
una resolucié ferma en I'ambit penal.

2. Quan s'estigui instruint o jutjant un procés penal pels mateixos fets que han originat o han de comportar
la incoacié d'un expedient disciplinari, o per altres fets que hi estiguin estretament vinculats, s’ha d'acordar
la suspensio del procediment administratiu fins que recaigui una resolucié en la via penal. En el cas que el
procediment disciplinari encara no hagués estat obert, s'ha d'adoptar l'acord d'incoacié i se'n suspen tot
seguit la tramitacio fins que recaigui una resolucié en la via penal.

3. La declaraci¢ de fets provats que pugui fer el tribunal penal és vinculant per als drgans administratius
respecte dels procediments sancionadors que tramitin.

4. Els suposits assenyalats als apartats 112 no impedeixen I'adopcié o la prorroga de les mesures cautelars
oportunes. Son aplicables les disposicions de I'article precedent, perd, en aquest cas, les mesures cautelars
es poden prorrogar fins que es dicti una resolucié definitiva en la via penal.
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Article 70. Classificacio de les faltes
Les faltes disciplinaries comeses pel personal del Consell General es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 71. Faltes lleus
Son faltes lleus:

a) L'incompliment de I'horari de treball reiterat i sense causa justificada, sempre que no se'n derivin per-
judicis greus per al funcionament de Consell General.

b) La falta d'assisténcia al lloc de treball d'un dia, o l'abandonament del lloc de treball o del Consell Ge-
neral durant la jornada laboral, sense autoritzaci¢ del superior jerarquic.

) L'incompliment de la jornada de treball o la falta d'assistencia al lloc de treball per causa justificada,
perod sense haver-ho comunicat préviament al superior jerarquic.

d) La manca reiterada de puntualitat a les reunions de treball o a les accions formatives i de desenvolu-
pament professional degudament convocades sense causa justificada.

e) La falta d'assistencia, sense causa justificada, als examens de salut relacionats amb el lloc de treball als
quals ha estat convocat, quan siguin obligatoris.

f) La poca diligencia en I'execuci¢ de les instruccions del superior en el compliment de les funcions pro-
pies del lloc de treball.

g) La descuranca o la demora injustificada en l'execucio de qualsevol feina que no produeixi una pertor-
bacio greu al Consell General.

h) La manca de rendiment o d'eficacia manifesta i no justificada.

i) Negligir la higiene personal o la imatge, sempre que sigui de tal indole que provoqui una queixa justifi-
cada de la resta de treballadors o dels consellers generals.

j) Portar a terme actuacions que comportin el descredit del Consell General, quan no revesteixin el ca-
racter de falta greu.

k) L'incompliment dels procediments, les instruccions, les circulars, les notes internes o de servei i qual-
sevol altra norma o ordre publicats o notificats degudament que es dictin en relacié amb el funciona-
ment i 'organitzaci¢ del Consell General, si no en resulten danys i perjudicis.

) No aplicar els coneixements i les habilitats adquirits en les accions formatives i de desenvolupament
professional o participar-hi amb falta notoria d'interes.

m) La falta de reserva respecte als assumptes dels quals tingui coneixement per ra¢ de les funcions pro-
pies del lloc de treball, guan no constitueixi una falta greu.

n) La incorreccid, la falta de respecte o la falta de diligencia amb els ciutadans, els superiors jerarquics,
els subordinats i els companys, quan no constitueixi una falta greu.

0) La manca de col-laboracié o de coordinacié en les actuacions amb 'Administracié publica, amb les en-
titats i organismes publics i amb les societats publiques quan hagi rebut instruccions de collaborar-hi.

p) La negligéncia o la manca de cura en I'Us o la conservacio dels locals, el material, els equips i els docu-
ments que li han estat confiats, si no en resulten danys o perjudicis.

q) La perdua del material, dels equips o dels documents que li han estat confiats o que té a disposicio,
quan no revesteixi el caracter de falta greu.

r) L'Us dels equips, els materials i les tecnologies de la informacid i comunicacié, propietat del Consell Ge-
neral, per a Us personal o fora de I'exercici de les funcions.
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s) Encobrir o consentir la comissié d'una falta greu o cooperar-hi amb actes no necessaris. Comet enco-
briment qui, tenint coneixement de la comissio d'una falta i sense haver-hi participat, intervé amb poste-
rioritat i ajuda l'autor a aprofitar-se'n 0 a amagar o destruir proves.

t) Mostrar una falta notoria d'interes en el servei o incomplir les instruccions dels superiors o les ordres
que es dictin, quan no constitueixi una falta greu.

u) En general, lincompliment per negligencia lleu dels deures i les obligacions inherents a les funcions
propies.

Article 72. Faltes greus
Sén faltes greus:

a) L'incompliment de la jornada de treball sense causa justificada quan se'n derivin perjudicis greus per
al Consell General.

b) La segona falta d'assistencia d'un dia al lloc de treball durant un periode de sis mesos sense autorit-
zaci6 del superior o sense causa justificada.

) Les accions iles omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horari o a impedir que siguin de-
tectats els incompliments injustificats de la jornada de treball personals o d'un altre funcionari.

d) La falta d'assistencia, sense causa justificada a les reunions de treball o a les accions formatives i de
desenvolupament professional degudament convocades.

e) El refUs de sotmetre’s a la revisio medica, les proves psicotecniques o els examens de salut laborals
relacionats amb el lloc de treball quan resultin obligatoris.

f) La tercera falta d'assisténcia, sense causa justificada, als examens de salut relacionats amb el lloc de
treball degudament convocats, quan resultin obligatoris.

g) No complir amb les obligacions en materia de seguretat i salut en el treball o altres mesures adminis-
tratives que sén exigibles d'acord amb el lloc de treball.

h) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats establertes en aquest estatut.

i) La manca de rendiment o eficacia manifesta, no justificada i reiterada, o si ocasiona un perjudici per al
bon funcionament del Consell General encara que no constitueixi una conducta continuada.

j) L'incompliment de les instruccions, les circulars, les notes internes o de servei i qualsevol altra norma
o ordre publicades degudament que es dictin en relacié amb el funcionament i l'organitzacio, si en re-
sulten danys o perjudicis.

k) La desobediencia als superiors jerarquics en l'exercici de les funcions i lincompliment o la insubordi-
nacio individual o col-lectiva davant les ordres o instruccions legitimes rebudes quan aguestes no atemp-
tin al deure de mantenir la imparcialitat politica en I'exercici de les seves funcions.

) Les faltes de respecte o consideracio greus i manifestes als ciutadans, els superiors, els subordinats o
els companys.

m) La manca reiterada de collaboracié o coordinacié en les actuacions amb 'Administracié publica, amb
les entitats i organismes publics i amb les societats publiques.

n) L'abus d'autoritat en I'exercici de les funcions del lloc de treball, fent Us de les atribucions propies o
dels béns i recursos del Consell General per a fins aliens a les funcions atribuides.

0) L'emissioé d'informes o I'adopcié de decisions que, amb motiu d'una actuacio negligent, causin un per-
judici greu al Consell General o als ciutadans, quan no constitueixin una falta molt greu.

p) La negligéncia o la manca de cura en I'Gs o la conservacio dels locals, el material, els equips i els docu-
ments que li han estat confiats o que té a la disposicio, si en resulten danys i perjudicis.
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q) La perdua del material, els equips o els documents que li han estat confiats o que té a disposicio, quan
ocasioni un perjudici greu al Consell General o als ciutadans.

r) L'Us dels equips, els materials i les tecnologies de la informacio i comunicacio, propietat del Consell Ge-
neral, per a Us personal o fora de I'exercici de les funcions, de forma reiterada.

s) La descuranca o la demora injustificada en I'execucié de qualsevol treball que li hagi estat encomanat
i que provoqui una pertorbacié important en el Consell General.

t) Portar a terme actuacions que comportin un descredit greu al Consell General.

u) La falta de reserva respecte als assumptes dels quals tingui coneixement per raé de les funcions propi-
es dellloc de treball quan ocasioni perjudicis a terceres persones o perjudicis dimatge al Consell General.

v) Simular una malaltia o un accident per justificar un retard, 'abandonament o I'absencia a la feina.
w) No mantenir la imparcialitat politica en I'exercici de les funcions.

x) Intervenir en un procediment administratiu quan es doni alguna de les causes d'abstencié legalment
establertes.

y) L'incompliment de I'obligacié d'informar el superior de tot assumpte que li hagi de fer saber per raé de
les seves funcions o que en requereixi una decisio urgent, si no se'n deriven danys o perjudicis.

7) L'obtenci¢ de dos avaluacions negatives consecutives en el procés d'avaluacié de I'acompliment, o bé
de forma discontinua en un periode de cinc anys.

aa) L'acci¢ de rebre donatius, avantatges o privilegis de qualsevol naturalesa per a un mateix o per a ter-
cers, per ra6 de les funcions encomanades.

bb) La realitzacio de treballs de qualsevol tipus per compte propi o per compte d'altri mentre es trobi en
situaci¢ d'incapacitat temporal, i també tota manipulacio, engany o conducta personal inconseguent que
comporti una prolongacié de la situacié de baixa.

cc) La imprudeéncia durant el treball que pugui implicar risc d'accident, personalment o per a altres tre-
balladors o terceres persones, o risc d'avaria o dany material dels béns o les instal-lacions.

dd) El fet de trobar-se en situacié d'embriaguesa o sota els efectes de drogues toxiques, productes estupe-
faents o substancies psicotropiques en el lloc de treball quan no constitueixi una falta molt greu, i també
negar-se a les comprovacions pertinents quan existeixin indicis raonables que es dona aquesta situacio.

ee) Qualsevol conducta dolosa en l'exercici de les funcions que sigui constitutiva de contravencio penal.

ff) L'incompliment del deure del secret professional pel que fa a les dades, les informacions i els fets cone-
guts per rad de les funcions propies del lloc de treball, si no constitueix una falta molt greu.

gg) Encobrir o consentir la comissié d'una falta molt greu o cooperar-hi amb actes no necessaris. Comet
encobriment qui, tenint coneixement de la comissié d'una falta i sense haver-hi participat, intervé amb
posterioritat i ajuda l'autor a aprofitar-se'n o a amagar o destruir proves.

hh) No respectar els requisits o les obligacions que la legislaci¢ aplicable estableix en materia de legiti-
macio, aprovacio, notificacio, comunicacié i publicitat de la vaga, si no se'n deriva un perjudici greu per al
Consell General, per als funcionaris o treballadors publics o per a terceres persones.

i) En general, lincompliment per negligéncia greu dels deures i les obligacions inherents a les funcions
propies.

Article 73. Faltes molt greus

Sén faltes molt greus:

a) La falta d'assistencia al lloc de treball durant tres o més dies habils consecutius sense haver-ho comu-
nicat al superior o sense causa justificada.
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b) La manca de rendiment manifesta i no justificada quan ocasiona un perjudici molt greu per al bon fun-
cionament del Consell General.

) Actuar amb frau, buscant el benefici propi o d'un tercer, o amb abus de confianca en les gestions en-
comanades, aixi com en el tracte amb els altres funcionaris i treballadors, amb els consellers o amb els
ciutadans.

d) La ignorancia inexcusable de les normes o dels procediments que hagi d'aplicar en el desenvolupa-
ment del seu lloc de treball.

e) El manament a un subordinat d'executar un acte manifestament il-legal.

f) Els actes, les manifestacions i les conductes que atemptin greument contra la dignitat de les persones
que treballen al Consell General o en‘altres administracions publiques i contra la imatge del Consell Ge-
neral o de les administracions publiques.

g) Tot comportament o conducta, en 'ambit laboral, que atempti contra el respecte de la intimitat i la
dignitat de la dona o 'home mitjancant I'ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si agquesta conduc-
ta 0 aquest comportament es porten a terme prevalent-se d'una posicio jerarquica, aquest fet constitu-
eix una circumstancia agreujant.

h) L'obtenci¢ d'una tercera avaluacié negativa consecutiva en el procés d'avaluacié de l'acompliment o
bé de forma discontinua en un periode de sis anys.

i) L'incompliment de 'obligacié d'informar sense dilacio el superior jerarquic de qualsevol assumpte que
se li hagi de fer saber per rad de les seves funcions o que requereixi una decisi¢ urgent quan se’'n deri-
vin danys o perjudicis per al Consell General o pels ciutadans.

j) L'emissio d'informes, 'adopcid de decisions o qualsevol altra actuacio de contingut manifestament il-le-
gal que causin un perjudici molt greu al Consell General o als ciutadans.

k) El falsejament voluntari de dades o d'informacio relativa al Consell General.

) La falsificacio, la sostraccio, la simulacié o la destruccié de documents del Consell General sota custo-
dia propia o de qualsevol altre funcionari o treballador public.

m) El fet de causar danys dolosos al béns del Consell General.
n) L'apropiacio de béns, materials o equipaments que pertanyen al Consell General o a tercers.
0) La realitzacié d'un acte de corrupcio, de prevaricacio o de suborn.

p) El fet de trobar-se en situacié d'embriaguesa o sota els efectes de drogues toxiques, productes estupe-
faents o substancies psicotropiques en el lloc de treball quan ocasioni un perjudici material o d'imatge
greu al Consell General, i també negar-se a les comprovacions pertinents quan existeixin indicis raona-
bles que es dona aquesta situacio.

q) Tota actuacié que signifiqui una discriminacié greu per rad¢ de naixenca, raca, sexe, orientacio sexual,
religi¢, llengua, opinio, veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

r) L'obstaculitzacio de I'exercici dels drets fonamentals i les llibertats publiques.

s) L'incompliment dels deures del secret professional pel que fa a les dades, les informacions i els fets
coneguts per rad de les funcions propies dels lloc de treball quan en resulti un perjudici per al Consell
General o per als ciutadans.

t) No respectar o no acatar la Constitucié o 'ordenament juridic, no respectar les institucions del Princi-
pat d'’Andorra, i els actes, les manifestacions i les conductes que en perjudiquin el bon nom, la conside-
racio i el prestigi deguts.

u) Promoure o participar en una vaga que d'acord amb la legislacié aplicable tingui la consideracié de
prohibida o abusiva.
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v) Ocupar el centre de treball o qualsevol de les dependéencies durant una vaga o dificultar o impedir l'ac-
cés al lloc de treball o el desenvolupament normal de les activitats de les persones funcionaries que ha-
gin decidit no participar-hi.

w) Dur a terme actes que atemptin contra la seguretat o la integritat de les persones o dels béns durant
una vaga, o contra els locals, la maquinaria, les installacions o altres béns del Consell General o de les
empreses que efectuin obres o serveis per compte del Consell General.

x) Dur a terme actes intimidatoris o violents de qualsevol naturalesa adrecats contra el personal funcio-
nari que opti lliurement per exercir el dret de treballar.

y) Incomplir els laudes de compliment obligatori o els acords executius adoptats per resoldre el conflic-
te que ha provocat una vaga o per garantir el funcionament dels serveis essencials, o I'acord valid i efi-
cag de les parts en conflicte per posar-hi fi.

z) No respectar els requisits o les obligacions que la legislacio aplicable estableix en materia de legitima-
Cid, aprovacio, notificacio i publicitat de la vaga, si se’'n deriva un perjudici greu per al Consell General, per
al personal funcionari o per a terceres persones.

aa) La comissié d'una segona falta greu, encara que sigui de distinta naturalesa, dins del periode d'un
any des de la comissio de la primera de les faltes, sempre que l'autor hagi estat sancionat per aquesta
primera falta.

Article 74. Prescripcio de les faltes

1. Les faltes lleus prescriuen al cap de dos mesos; les faltes greus, al cap d'un any, i les faltes molt greus, al
cap de dos anys. Aquests terminis es comencen a comptar a partir de la data del fet causant o des del dia
que el Consell General n'hagi hagut de tenir coneixement, i, en el cas d'infraccions continuades o perma-
nents, a partir de la data en que finalitzi la conducta infractora.

2. El termini de prescripci¢ de les faltes s'interromp per qualsevol actuaci¢ efectuada amb coneixement formal
de linteressat que s'adreci a la investigacio, la iniciacio, la tramitacio o la resoluci¢ de l'expedient disciplinari.

3. Produida la interrupcio, es torna a iniciar el comput del termini de prescripcio a partir de la data de la
interrupcio.

4. En cas de suspensio de la tramitacié de I'expedient per causa de prejudicialitat penal, o d'incapacitat
temporal de la persona expedientada, el termini de prescripci¢ de la falta resta igualment suspes fins que
la Sindicatura tingui coneixement formal de la resolucié ferma recaiguda en I'ambit penal, en el primer cas,
o de la declaracio d'alta o d'incapacitat definitiva, en el segon.

Article 75. Sancions disciplinaries
1. Les sancions que es poden imposar per ra¢ de les faltes tipificades en aquest estatut son les seglents:

a) Per la comissié d'una falta lleu:
- Amonestacio verbal.
- Amonestacio escrita.
- Suspensid temporal de funcions i de retribucions fins a un maxim de catorze dies.

b) Per la comissié d'una falta greu:
- Suspensi6 temporal de funcions i de retribucions de quinze dies a un mes.
- Penalitzaci¢ a l'efecte de carrera, promoci¢ i mobilitat voluntaria de fins a un maxim de dos anys.
- Destituci¢ del carrec de comandament, amb I'adaptacié corresponent de l'estructura retributiva al nou lloc
de treball. Aixd comporta la prohibicié d'ocupar llocs de comandament per un periode maxim de dos anys.
- Prohibicié d'ocupar llocs de comandament per un periode maxim de dos anys.

) Per la comissié d'una falta molt greu:
- Separaci6 del servei i inhabilitacié, temporal o definitiva, per prestar serveis en qualsevol lloc de treball
del Consell General i de 'Administracié General.
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- Reubicaci¢ obligatoria definitiva en un altre lloc de treball, amb l'adaptacié corresponent de I'estructura
retributiva al nou lloc de treball.

- Suspensio temporal de funcions i de retribucions d'un mes i un dia fins a sis mesos.

- Penalitzaci¢ a l'efecte de carrera, promocié i mobilitat voluntaria d'entre dos i quatre anys.

- Prohibicié d'ocupar llocs de comandament per un periode d'entre dos i quatre anys.

La comissio d'una falta molt greu pot comportar, addicionalment a la sanci¢ imposada, la reubicacio o la
destitucio del carrec de comandament a que fa referencia I'apartat de faltes greus.

2. Quan, de forma dolosa o per culpa greu, el funcionari o treballador public hagi provocat danys materials
al Consell General, se'li pot imposar, aixi mateix, 'obligacié d'indemnitzar-los; aquesta obligacié es pot exigir
dins de l'expedient disciplinari o bé en un expedient separat.

3. En els casos de manca de compliment horari o abséncia al lloc de treball, al marge i amb independéncia
de la sanci¢ que eventualment s'imposi, shan de descomptar les retribucions corresponents al perfode
no treballat.

4. No es poden imposar sancions per faltes lleus, greus o molt greus si no és en virtut d'un expedient dis-
ciplinari, instruit conforme al procediment regulat en aquest estatut.

Article 76. Graduacio de les sancions
Les sancions es graduen en funcié de les circumstancies que concorren en cada cas, d'acord amb els
principis generals establerts en la legislacio vigent i, en concret, de conformitat amb els criteris segients:

a) La responsabilitat del lloc de treball

b) El grau d'intencionalitat o negligencia

C) El grau de pertorbacié del servei

d) La gravetat dels danys i perjudicis causats
e) La reiteraci¢ o reincidencia

f) Les circumstancies de I'expedient personal

Article 77. Prescripcio de les sancions

1. Les sancions imposades per faltes lleus prescriuen al cap de dos mesos; les imposades per faltes greus,
al cap d'un any, i les imposades per faltes molt greus, al cap de dos anys. El termini de prescripcié es co-
menca a comptar des de 'endema de la data de la resolucié sancionadora.

2. El termini de prescripcié de les sancions s'interromp per linici, amb el coneixement de la persona san-
cionada, de I'execucié de la sancio.

Article 78. Extincio de la responsabilitat
1. La responsabilitat disciplinaria s'extingeix pel compliment de la sanci, la defuncio de la persona funci-
onaria, la prescripcié de la falta i la prescripcié de la sancio.

2. Sidurant la instruccié del procediment disciplinari es produeix la perdua de la condicié de funcionari
de la persona expedientada, s'ha de dictar una resolucié en que es declara extingida la responsabilitat
disciplinaria i s'arxiva el procediment, llevat que una persona interessada insti la continuacio de la trami-
tacio de l'expedient, i sens perjudici de la responsabilitat civil o penal que es derivi de les faltes comeses
eventualment durant el temps en qué el funcionari hagi estat en servei actiu.

Article 79. Anotacio de les sancions
1. Les resolucions sancionadores que simposin a les persones funcionaries s'han d'anotar en l'expedient
personal del Registre de personal.
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2. Les anotacions de les sancions s’han de cancel-lar del Registre de personal, a l'efecte de rehabilitacio,
sempre que la persona sancionada no hagi incorregut en cap nova infraccié disciplinaria, i llevat de les
sancions de separacio del servei i d'inhabilitacié definitiva quan hagin transcorregut els terminis seglents:

a) Un any en el cas de faltes lleus

b) Dos anys en el cas de faltes greus

€) Quatre anys en el cas de faltes molt greus
3. El termini per a la rehabilitacio es compta a partir de 'endema del dia en que s'hagi complert definitiva-
ment la sancid. La cancel-lacié de I'anotacié, un cop complerts els terminis indicats, es fa d'ofici.

Article 80. Notificacions i suspensio per incapacitat temporal

1. Les notificacions es practiquen per qualsevol mitja que permeti tenir constancia de la recepcié per part
de la persona expedientada o de qui la representi, inclosos els sistemes de comunicacio interns del Consell
General, si permeten acreditar la recepcio. L'acreditacié de la notificacié practicada s'incorpora a I'expedient.

2. Per regla general, la notificaci¢ es practica al lloc de treball o al domicili de la persona expedientada.

3. Quan la notificacio es practica al domicili de la persona expedientada, si aquesta persona no hi és present
en el moment del lliurament, se'n pot fer carrec qualsevol altra persona major d'edat que convisqui en el
domicili i que faci constar la seva identitat.

4. Quan la persona expedientada, o qui la representi, rebutja la notificacié d'una actuacié administrativa,
se n'ha de deixar constancia a I'expedient, juntament amb l'acreditacié de dos testimonis. El rebuig de la
notificacié no impedeix la continuacio del procediment.

5. Quan la notificacié personal resulta infructuosa, la notificacié es practica mitjancant la publicacié d'un
anunci al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

6. La situaci¢ d'incapacitat temporal de la persona expedientada no impedeix la tramitacié de I'expedient
disciplinari, si esta en condicions d'exercir la seva defensa. Altrament, s'ha de suspendre la tramitaci¢ del
procediment fins que acabi aquella situacio.

Capitol XIV - Representacié i participacié del personal

Article 81. La Comissio de Personal

La Comissio de Personal és I'organ de representacio i participacio del personal del Consell General. Esta
formada per la persona responsable de gestionar els Serveis Generals i els Recursos del Consell General i
per una persona funcionaria representant de cada una de les families descrites en el Manual de classifica-
Cio de llocs de treball. Aquestes persones representants seran elegides pel personal del Consell General
mitjancant sufragi personal, lliure, igual, directe i secret, per un mandat de tres anys.

Article 82. Funcions de la Comissio de Personal
1. La Comissio de Personal ha d'ésser escoltada preceptivament pels organs corresponents del Consell
General en relacié amb les guestions segients:

a) Modificacié de les escales retributives
b) Modificacid de la classificacid de llocs de treball
) Modificacio d'aquest estatut i dels documents que el desenvolupen
d) Imposici¢ de sancions per falta molt greu
2. Correspon també a la Comissié de Personal:

a) Recollir els suggeriments del personal, especialment en tot allo que afecta les condicions de treball, se-
guretat i salut laboral, i plantejar-los davant dels organs corresponents del Consell General.
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b) Demanar informacié als organs corresponents del Consell General sobre les questions que afecten
el personal, i rebre'n.

C) La funcio de la negociacio collectiva corresponent al personal del Consell General.

d) Qualsevol altra que li assigni aquest estatut.

Article 83. Procediment electoral
La Sindicatura aprova les normes que regeixen l'eleccio dels membres de la Comissié de Personal, que han
de preveure alldo que sigui necessari per a l'elecci¢ dels membres titulars i del mateix nombre de suplents.

Article 84. Constitucio i regim intern
1. La Comissio de Personal es constitueix en un termini de cinc dies habils a comptar de l'eleccié. En la
primera reunio elegeix un secretari o secretaria i ho comunica a la Sindicatura.

2. La Comissié de Personal adopta les seves propies normes internes de funcionament, dins del marc
d'aquest estatut, i en tramet un exemplar a la Sindicatura.

Article 85. Cessament, substitucio i prorroga
1. Els membres de la Comissid de Personal cessen en llur carrec en els casos seglients:

a) Dimissié voluntaria
b) Excedencia o jubilacié
) Separaci¢ definitiva del servei

d) Revocacio, per decisio de la majoria absoluta del personal, presa en assemblea especificament convo-
cada amb aquesta finalitat i mitjangant votacio secreta. La revocacié no es pot plantejar fins que no han
transcorregut, com a minim, sis mesos des de l'eleccié

2. En el cas que hi hagi una vacant, el membre que ha cessat en el carrec és substituit per la persona su-
plent del mateix grup. Si no N'hi ha, és substituit per la persona suplent que tingui més antiguitat com a
persona funcionaria i, en cas d'igualtat, per la de més edat. A manca de personal suplent, caldra procedir
a una nova eleccio per completar la Comissio de Personal i elegir els suplents.

3. En el cas que un membre de la Comissié de Personal sigui suspes de la seva condicié de funcionari,
queda també suspes del seu carrec en la Comissié mentre duri aquella suspensio.

4. El mandat dels membres de la Comissié de Personal es prorroga si, un cop acabat el seu termini, no shan
elegit els nous membres. La prorroga acaba en el moment d'ésser proclamada la nova Comissi¢ de Personal.

Article 86. Legitimacio activa i deure de reserva de la Comissio de Personal

1. La Comissi6 de Personal esta legitimada per iniciar col-legiadament, per decisié majoritaria dels seus mem-
bres com a part interessada, els procediments administratius que corresponguin i per exercir les accions que
siguin pertinents per la via administrativa o la judicial en tot el que pertoqui a 'ambit de les seves funcions.

2. Els membres de la Comissio de Personal, individualment, i la Comissio de Personal, com a organ, han de
guardar reserva sobre totes les questions que hagin estat qualificades de reservades pels organs corres-
ponents del Consell General, fins i tot després d’haver expirat llur mandat. Cap document reservat lliurat
pel Consell General no pot ésser utilitzat fora del seu ambit estricte o per a finalitats diferents de les que
n'han motivat el lliurament.

Article 87. Principis de la negociacio collectiva
1. La negociaci¢ col-lectiva de les condicions de treball del personal del Consell general esta subjecta als
principis de legalitat, cobertura pressupostaria, bona fe negocial, publicitat i transparencia.

2. Queden excloses de l'obligaci¢ de ser consultades o negociades les materies reservades a llei o al Re-
glament del Consell General i les que afectin la potestat d'organitzacio de la Cambra.
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Disposici¢ addicional primera. Desenvolupament de 'Estatut del personal del
Consell General

Es faculta la Sindicatura perqué desenvolupi aquest estatut mitjangant bases reguladores i acords.
Disposici¢ addicional segona. Fons mutual del personal al servei del Consell
General

S'encomana a la Sindicatura que porti a terme les gestions oportunes per establir la regulacio del fons
mutual del personal al servei del Consell General, tot mantenint les prestacions existents. Mentre no es
formalitzi aquesta externalitzacio, el fons mutual es continuara regint per la practica administrativa anterior.
Disposici¢ addicional tercera. Prestacions de jubilacio

1. Els funcionaris que s'incorporin al servei del Consell General a partir de 'entrada en vigor d'aquest estatut
tenen dret a percebre prestacions de jubilacio en termes equivalents als que regula la Llei qualificada de
creacio i de regulacio del pla de pensions per a la funcié publica.

2. Els funcionaris del Consell General que prestaven servei amb anterioritat a la data d'entrada en vigor
d'aquest estatut, que ho continuin fent fins a la data de la seva jubilacié obligatoria i que en aquella data
puguin acreditar un minim de quinze anys d'antiguitat al servei del Consell General, tenen dret a percebre
del Consell General una prestaci¢ de jubilacio calculada d'acord amb el Reglament de la pensi¢ de jubilacid,
del 29 de juliol de 1981.

Disposici¢ addicional quarta. Quantia dels conceptes retributius

Les quanties dels diferents conceptes retributius previstos per aquest estatut son els que figuren en 'annex 1.

Disposicio transitoria primera. Permisos administratius

Mentre no s'aprovin les noves bases reguladores del sistema de permisos administratius, es continuen
aplicant les regles vigents amb anterioritat a I'aprovacié d'aquest estatut.

Disposici6 transitoria segona. Sistema de compensacions

Mentre no s'aprovin les noves bases reguladores del sistema de compensacions, es continuen aplicant les
regles vigents amb anterioritat a I'aprovacié d'aquest estatut.

Disposicio transitoria tercera. Sistema d'avaluacio de 'acompliment

Mentre no es posi en marxa el sistema d'avaluacié de 'acompliment, es continua aplicant el sistema d'in-
centius vigent amb anterioritat a I'aprovaci¢ d'aquest estatut.

Disposicié transitoria quarta. Complement d'antiguitat

Als funcionaris que es trobin en situaci¢ de servei actiu en el moment d'entrada en vigor d'aquest estatut,
no sels comenca a aplicar el comput del complement d'antiguitat per quinguennis que estableix la lletra
d) de l'article 47 fins que hagin completat el periode que es trobi en curs. El periode en curs es computa,
encara, d'acord amb el sistema de triennis vigent amb anterioritat.

Disposicio final. Entrada en vigor

Aquest estatut entrara en vigor a partir del dia primer del mes immediatament seglent a aquell en que
sigui publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Casa de la Vall, 22 de desembre del 2022

Roser Sufié Pascuet
Sindica General
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Annex 1. Taula retributiva del Consell General

Taula retributiva anual A B Limit sup. A+B
Nivell de classificacié Base retributiva Maxim complement de carrera Banda maxima

Xl 48.916,27 € 2445814 € 73.374,41 €

X 43.501,63 € 21.750,13 € 65.251,76 €

X 38.369,80 € 19.184,22 € 57.554,02 €

IX 34.545,53 € 17.272,76 € 51.818,29 €

VI 31.260,94 € 15.630,47 € 46.891,42 €

VIl 27.906,68 € 13.954,02 € 41.860,70 €

Vi 24.863,93 € 12.431,96 € 37.295,89 €

\% 22.419,62 € 11.209,13 € 33.628,74 €

[\ 20.245,83 € 10.12292 € 30.368,75 €

Il 18.480,57 € 9.240,29 € 27.720,86 €

Il 16.850,58 € 8.425,97 € 25.276,55 €

[ 16.024,04 € 8.010,60 € 24.034,64 €
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