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CONSELL GENERAL

PRINCIPAT IYANDORRA

REGLAMENTO DEL CONSELL GENERAL

TITULO I. DE LA ORGANIZACION DEL CONSELL GENERAL

CAPITULO PRIMERO. DE LA SESION CONSTITUTIVA DEL
CONSELL GENERAL

Articulo 1

El Consell General se constituira el quinceavo dia posterior a la proclamacion
de los resultados electorales a las doce horas del mediodia.

Articulo 2

1. La sesion constitutiva del Consell General sera presidida por el consejero
general de mayor edad de la parroquia de Canillo, que sera asistido por el
secretario general del Consell General. Actuara como secretario el consejero
general de menor edad.

2. El consejero general de mayor edad de la parroquia de Canillo, en calidad
de presidente provisional, declarara abierta la sesién y acto seguido se
procedera a la eleccion de la Sindicatura, de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS CONSEJEROS GENERALES

Articulo 3

T.a condicion de consejero general se adquiere por eleccion popular. la
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plenitud de los derechos y deberes del consejero general se adquiere tras haber
presentado la credencial correspondiente a la Secretarfa del Consell General y
de haber prestado juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion en la
p ] p
primera sesion a la que asista.



Articulo 4

1. Los consejeros generales tienen el derecho y el deber de asistir a todas las
sesiones del Consell General y de las comisiones en las que estén integrados, y
el derecho de emitir el voto en el Pleno y en las comisiones de las que formen
parte. Pueden hacer uso de la palabra, segin las disposiciones de este
Reglamento, tras haberla pedido al sindico general y de que les haya sido
concedida.

2. Los consejeros generales tienen el derecho y el deber de pertenecer a una
comision. Pueden asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de aquellas
comisiones de las que no formen parte. Pueden hacer uso de la palabra, segun
las disposiciones de este Reglamento, tras haberla pedido al presidente de la
Comision.

Articulo 5

1. Para el cumplimiento de la actividad parlamentaria, los consejeros generales
tienen el derecho a que la Administracion publica les facilite los datos,
informes o documentos que obren en su poder. La solicitud de informacién
se cursara a través del sindico general.

2. La Administraciéon requerida dispondra de un plazo de treinta dias para
enviar la documentacion solicitada o bien permitir al consejero general el
acceso directo a la misma, justificando entonces el porqué de este
procedimiento o, en caso contrario, para exponer las razones fundamentadas
en derecho que impiden el envio o el acceso directo correspondiente.

3. En caso de que la informacion tenga la consideracion de reservada o secreta
de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacién, el envio de la
documentacién o su acceso directo seguiran el procedimiento establecido en
la referida normativa.

4. Una vez transcurrido el plazo, el sindico general, a requerimiento del
consejero general solicitante, requerira de la Administracién el cumplimiento
de la obligacion derivada del presente articulo.

5. Si un consejero general considera que no se le ha enviado la documentacion
requerida o la que se le ha enviado es incompleta, puede formular un
complemento de solicitud. Este se realizara mediante escrito dirigido a la
Sindicatura y se tramitara a través del sindico general. La Administracion
requerida dispondra de un plazo de treinta dias para enviar la documentacion
solicitada o bien permitir al consejero general el acceso directo a la misma,
justificando entonces el porqué de este procedimiento o, en caso contrario,
para exponer las razones fundamentadas en derecho que impiden el envio o el
acceso directo correspondiente.



6. Cuando las caracteristicas de la documentacién solicitada lo requieran, la
Administracion requerida podra permitir al consejero general solicitante el
acceso directo a la misma para que la estudie y tome las notas que considere
oportunas. En tal supuesto, el consejero general podra acceder a la
documentaciéon acompanado de sus asesores, previamente acreditados ante el
Consell General.

7. Los asesores, a los efectos determinados en el parrafo anterior, deberan
acreditarse mediante comunicacién del consejero general solicitante al sindico
general, quien lo comunicara a la Administracion requerida.

8. Los plazos determinados en el presente articulo se computaran con los dias
habiles que corresponda segun la administracion objeto de la solicitud de
informacion.

Articulo 6

Los consejeros generales tienen el deber de cumplir las funciones vy
obligaciones que les impone este Reglamento.

Articulo 7

Los consejeros generales tienen la obligacion de observar la cortesia debida y
de respetar las normas de orden y de disciplina establecidas en este
Reglamento. El sindico general garantizara su cumplimiento y llamara al orden
al consejero general que no se atuviera a dichas obligaciones. Tienen también
la obligaciéon de guardar secreto sobre las actuaciones o resoluciones que
tengan este caracter, de acuerdo con la Constitucién y este Reglamento.

Articulo 8

1. Los consejeros generales deben presentar su curriculum politico y
profesional y deben declarar los cargos publicos que ocupan vy, si fuera el caso,
a cual de los cargos incompatibles renuncian, segin el modelo y forma
aprobados por la Sindicatura. También deberan declarar aquellos cargos que
ostenten en empresas privadas, asi como sus actividades profesionales.

2. En el supuesto de que haya un cambio en la situacién declarada por los
consejeros generales en el apartado 1 del presente articulo, estos deberian
comunicarlo a la Comisién Permanente en el plazo de un mes desde que haya
acontecido, para que la Comisién emita un informe, en su caso, respecto a la
nueva situacién, en el plazo de ocho dias. Si el cambio que se declara consiste
en el cese de alguna de las actividades declaradas, la Comision no debera
elaborar el informe.



3. Los consejeros generales no pueden invocar o utilizar su condiciéon para el
ejercicio de actividades comerciales, industriales o profesionales.

Articulo 9
1. Los consejeros generales recibirin una remuneracion que determinara el

Consell General con cargo a su presupuesto.

2. El consejero general que, sin la suficiente justificacion o sin autorizaciéon de
la Sindicatura, deje de asistir a tres sesiones consecutivas del Consell General o
a cinco alternas durante un afio natural sera privado del derecho a percibir la
asignacion economica correspondiente a dos trimestres.

Articulo 10

1. Los consejeros generales no pueden ser sometidos a ningun procedimiento
judicial o disciplinario, ni se les puede exigir ningun tipo de responsabilidad
fuera del Consell General por los votos y opiniones emitidos en el ejercicio de
su cargo.

2. En el caso de detencién o retencién, inculpacién o procesamiento de un
consejero general, el sindico general informara inmediatamente de ello al
Consell General.

Articulo 11
Los consejeros generales perderan su condicion por las causas siguientes:

a) por extinciéon del mandato, al expirar el del Consell General, excepto en el
caso de los miembros de la Comisién Permanente, que la mantendran hasta
que esté constituido el nuevo Consell General;

b) por decisién firme que anule su elecciéon o proclamacion;
c) por defuncién;
d) por incapacidad judicialmente declarada;

e) por el ejercicio de un cargo publico incompatible con el de consejero
general;

f) por sentencia firme que lo inhabilite para el ejercicio de cargos publicos
durante un tiempo superior al del periodo de mandato que le queda;

@) por renuncia, expresada por escrito al sindico general y ratificada
personalmente ante la Sindicatura.



La pérdida de la condicién de consejero general derivada por las causas
enumeradas en las letras ), d), ¢) y /) resulta efectiva una vez constatada por la
Comision Permanente.

Articulo 12

La condicién de consejero general queda suspendida:

a) por sentencia firme que lo inhabilite para el ejercicio de cargos publicos por
un tiempo inferior al que le queda de mandato;

b) por haber sido procesado o haber sido condenado por sentencia firme a
penas distintas a la de inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos,
cuando el Consell General lo acuerde por mayoria de tres quintas partes, dada
la naturaleza de la pena o la gravedad de los hechos;

¢) cuando el Pleno del Consell General asi lo decida, de acuerdo con las
previsiones del capitulo décimo del titulo II del presente Reglamento.

Articulo 13

En caso de que un consejero general deje vacante su escafio por cualquiera de
las causas del articulo 11, esta vacante sera cubierta de acuerdo con la ley.

CAPITULO TERCERO. DEL SINDICO GENERAL YDE LA
SINDICATURA

Seccion primera. De las funciones del sindico general y de Ia
Sindicatura

Articulo 14

1. La Sindicatura, como 6rgano rector del Consell General, esta integrada por
el sindico general, el subsindico general y dos secretarios.

2. La Sindicatura es presidida, dirigida y coordinada por el sindico general.

3. La Sindicatura toma sus acuerdos por mayorfa. En caso de empate, el
sindico general tiene voto de calidad.

4. Los cargos de sindico general y de subsindico general son incompatibles
con cualquier otro cargo o funcién publica.



Articulo 15

1. El sindico general representa el Consell General, asegura sus trabajos,
ordena y dirige con imparcialidad los debates de la Camara, y cumple y hace
cumplir el Reglamento, que, en caso de duda, interpreta.

2. El sindico general vela por el mantenimiento del orden dentro de las
dependencias del Consell General. A estos efectos, en su interior es la
autoridad maxima y puede tomar todas las medidas que considere pertinentes.

3. Ejerce también todas las demas funciones que la Constitucidn, este
Reglamento o las leyes le atribuyan.

Articulo 16

1. El subsindico general substituye al sindico general por vacante, ausencia o
impedimento. En este caso tiene la plenitud de derechos, deberes vy
atribuciones que corresponden al sindico general.

2. Puede ostentar, por delegacion del sindico general, la representacion del
Consell General.

3. Asi mismo debe cumplir cualquier otra funcién que le encomiende el
sindico general o la Sindicatura.

Articulo 17
l.os secretarios:

a) autorizan, por turno, con el visto bueno del sindico general, las actas del
Pleno, de la Sindicatura y de la Junta de Presidentes, y expiden las
certificaciones;

b) dan lectura a los documentos que deban ser comunicados al Consell
General;

c) colaboran, bajo la direccién del sindico general, en la realizaciéon de los
trabajos del Consell General;

d) aseguran la correccion de la llamada y del recuento en las votaciones.
Articulo 18
1. Es competencia de la Sindicatura:

a) aplicar el Reglamento; y suplitlo en caso de omisién, oida la Junta de
Presidentes;



b) adoptar las decisiones necesarias para la realizacién de los trabajos
parlamentarios;

c) ejecutar el presupuesto del Consell General;

d) de acuerdo con el Reglamento, calificar los escritos y documentos de
caracter parlamentario, declarar su admisibilidad y decidir su tramitacion;

e) todas las demas que le sean encomendadas por este Reglamento.

2. Si un consejero general discrepara de una decision de la Sindicatura
correspondiente al apartado d), puede solicitar por escrito su revision ante la
propia Sindicatura. La resolucién, entonces, debera ser motivada y tendra
caracter definitivo.

Articulo 19

La Sindicatura se retne a convocatoria del sindico general. Es asesorada por el
secretario general, que redacta las actas y atiende a la ejecucién de sus
acuerdos, bajo la direcciéon del sindico general. El secretario general es
nombrado por el sindico general, oida la Sindicatura, entre personas tituladas
en Derecho, preferentemente, entre los letrados del Consell General.

Seccion segunda. De la eleccion del sindico general y de la Sindicatura

Articulo 20

El Pleno elige, entre sus miembros, al sindico general y a los demas miembros
de la Sindicatura en la sesién constitutiva. Su mandato comprendera toda la
legislatura. El sindico y subsindico generales no pueden ejercer su cargo mas
de dos mandatos consecutivos completos.

Articulo 21

1. Se procedera en primer lugar a la elecciéon conjunta del sindico general y del
subsindico general. Una quinta parte de los consejeros generales podra
presentar, hasta veinticuatro horas antes del inicio de la sesién, las
candidaturas. Cada candidatura ha de contener el nombre y la aceptacion de
las dos personas que la formen. Cada consejero general solo podra firmar una
sola candidatura.

2. Tras dar lectura de los nombres que componen cada una de las candidaturas
presentadas, se procedera acto seguido a la votacién, que sera secreta por
papeleta. Cada consejero general votara una sola candidatura y resultara
elegida aquella que obtenga la mayorfa absoluta del Consell General. Si



ninguna candidatura la consiguiera, se procedera a una segunda votacion entre
las dos candidaturas que hayan sido mas votadas y sera elegida aquella que
obtenga mas votos. Si se produjera un empate, se procedera a una nueva
votacion y, si en esta todavia se mantuviera, resultara elegida aquella en que el
candidato a sindico general sea de mayor edad.

3. Anunciado el resultado de la votacién conjunta de sindico general y
subsindico general, el Consell General procedera acto seguido a la eleccion de
los secretarios de la Sindicatura. Cada consejero general votara un solo
nombre y resultaran elegidos los dos que obtengan mas votos. Si se produjera
un empate, se procedera como en el caso anterior, pero llegado el caso,
resultara elegido secretario el de menor edad.

Articulo 22

Realizadas de manera ininterrumpida todas las votaciones y escrutinios para
cubrir los cargos de la Sindicatura, el sindico general electo prestara juramento
o promesa de acatamiento a la Constitucion y a continuaciéon ocupara su lugar.
Después prestaran juramento o promesa el subsindico general y los dos
secretarios, que ocuparan acto seguido su lugar. Finalmente, después de
prestar el juramento o promesa el resto de consejeros generales presentes, el
sindico general levantara la sesiéon constitutiva.

Articulo 23

Si durante la legislatura se produjera la vacante del cargo de sindico general o
de secretario, se procedera a una nueva eleccion de acuerdo con el
procedimiento del articulo 21. Si la vacante se produjera en el cargo de
subsindico general, el sindico general propondra un candidato que debera ser
elegido por el Pleno.

CAPITULO CUARTO. DE LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS Y
DE LA JUNTA DE PRESIDENTES

Seccion primera. De los grupos parlamentarios

Articulo 24

1. Durante los primeros cinco dias habiles después de la constitucion del
Consell General, un minimo de cuatro consejeros generales pueden constituir
un grupo parlamentario, mediante una declaracion firmada por sus miembros
con indicaciéon del nombre del grupo parlamentario, que sera trasladada al



sindico general. Agotado dicho plazo, no sera posible la creaciéon de nuevos
grupos parlamentarios durante la legislatura.

2. Cada consejero general solo puede formar parte de un grupo parlamentario.

3. Los consejeros generales que en el plazo establecido en el apartado 1 no
hayan quedado integrados en un grupo patlamentario podran incorporarse a
uno de los mismos, previa aceptacion de su presidente, durante los seis
primeros dias de cada perfodo de sesiones, con igualdad de derechos y deberes
que los consejeros generales que lo hayan constituido.

4. Los consejeros generales que no estén incorporados en un grupo
patrlamentario son consejeros generales no adscritos. Cuando haya mas de dos
consejeros generales que no estén incorporados a un grupo parlamentario,
todos los que se encuentren en la misma situacién quedaran incorporados a
un grupo mixto. La participacién del grupo mixto en las actividades del
Consell General es analoga a la de los otros grupos parlamentarios, sin
perjuicio de las especificidades recogidas en la presente seccion.

Articulo 25

1. El Consell General pondra a disposicioén de los grupos parlamentarios los
medios materiales y los recursos econémicos para la realizacién de sus
funciones, por medio de una subvencion fija idéntica para cada uno de ellos y
de una subvencion variable en funcién del nimero de consejeros generales de
cada grupo. El importe destinado a la subvencion fija no podra ser inferior al
50 % del total de la subvencion destinada a los grupos parlamentarios.

Los recursos econdmicos transferidos deberan ser destinados exclusivamente
a financiar actividades y otros gastos relacionados con el ejercicio de funciones
patrlamentarias.

2. Los grupos parlamentarios deberan llevar una contabilidad especifica de la
gestion de las asignaciones recibidas del Consell General, la cual debera ser
entregada a la Sindicatura, para ser enviada al Tribunal de Cuentas, antes del 1
de abril del afio siguiente al del cierre del ejercicio, para su fiscalizacion.

3. La Sindicatura, escuchada la Junta de Presidentes, establece las reglas a las
que debe ajustarse la contabilidad de los grupos parlamentarios con relacion a
las asignaciones recibidas del Consell General.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2 del presente articulo, al final de
cada legislatura los grupos parlamentarios deberan presentar a la Sindicatura la
liquidacién de las cuentas correspondiente a las asignaciones recibidas del
Consell General. Esta presentacion se realizara mediante una declaracion
responsable del presidente del grupo parlamentario. La liquidacion de las
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cuentas serd publicada en el Boletin del Consell General, y remitida al
Tribunal de Cuentas para su fiscalizacion.

5. El Consell General pondra también a disposicion de los consejeros
generales no adscritos los medios materiales y los recursos econémicos para la
realizacién de sus funciones parlamentarias de forma proporcional a los
recursos atribuidos a los grupos parlamentarios. Deberan llevar una
contabilidad especifica de la gestion de las asignaciones recibidas, en los
términos regulados en el presente articulo.

6. Los remanentes que puedan existir de las asignaciones recibidas por los
grupos parlamentarios y por los consejeros generales no adscritos, una vez
tinalizada la legislatura, deberan ser devueltos al Consell General.

Articulo 26

1. Cada grupo parlamentario remitira a la Sindicatura la lista de los consejeros
generales que lo integran e indicara el nombre del presidente y del presidente
suplente, asi como su reglamento interno. El presidente comunicard a la
Sindicatura las altas y bajas que puedan producirse en el grupo parlamentario.

2. Cerrado el plazo indicado en el apartado 1 del articulo 24 para la
constitucion voluntaria de grupos parlamentarios, y constatada la existencia de
un grupo mixto, sus miembros dispondran de un plazo suplementario de diez
dfas a fin de indicar por escrito al sindico general el nombre del presidente y
del presidente suplente, asi como su reglamento interno, que debera respetar

los principios de pluralidad y proporcionalidad.

Transcurrido este plazo sin que el grupo mixto haya aprobado su reglamento
interno, la Sindicatura, escuchada la Junta de Presidentes, dictara las normas
de funcionamiento de dicho grupo. Asi mismo, y en tanto no hayan
determinado la presidencia y presidencia suplente del grupo mixto, estas
funciones de representaciéon seran ejercidas de forma rotatoria por cada
periodo de sesiones. En cualquier caso, el grupo mixto podra adoptar con
posterioridad las disposiciones que considere oportunas en cuanto a su
representacion y organizacion.

3. Los cambios en la composicion del grupo mixto comportan necesariamente
el cese en los cargos de presidente y presidente suplente, asi como el fin de la
vigencia del reglamento interno, y la obligacion de comunicar al sindico
general los eventuales cambios que se hayan producido tanto en la presidencia
como en el reglamento interno de acuerdo con la nueva composicion, en el
plazo de diez dfas desde que se haya producido el cambio. Transcurrido este
plazo sin haberse recibido la comunicacion, seran de aplicacion las previsiones
recogidas en el apartado anterior.
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4. Mientras el grupo mixto no proceda a la designacion de sus cargos
representativos, los 6rganos del Consell General de los que estos formen
parte, en especial la Junta de Presidentes, podran adoptar las decisiones que
resulten oportunas para garantizar el funcionamiento normal del Consell
General.

Articulo 27

Los consejeros generales que accedan a su cargo después de la sesion
constitutiva deberan incorporarse a un grupo parlamentario en los cinco dias
posteriores a su juramento o promesa, con la aceptacion de su presidente. En
caso de que no se realice la incorporacién, se convertira en consejero general
no adscrito o, en su caso, quedara incorporado al grupo mixto.

Articulo 28

La separacion de un consejero general de un grupo parlamentario conlleva la
pérdida de su presencia en las comisiones de las que formaba parte.

Articulo 29

Si, a consecuencia de las bajas producidas, un grupo parlamentario llega a
tener dos o menos de dos consejeros generales, el grupo parlamentario
quedara automaticamente disuelto y sus integrantes se convertirain en
consejeros generales no adscritos o, en su caso, quedaran incorporados al
grupo mixto.

Seccion segunda. De la Junta de Presidentes

Articulo 30

Los presidentes de los grupos parlamentarios forman la Junta de Presidentes,
que es presidida por el sindico general, asistido por un secretario de la
Sindicatura. El secretario general levanta acta de las sesiones. Los presidentes
de los grupos parlamentarios pueden ser substituidos por el presidente
suplente. Pueden asistir los demds miembros de la Sindicatura y un
representante del Gobierno, y a tal efecto seran informados de sus reuniones.
El sindico general puede convocar, si procede, a los presidentes de las
comisiones.

Articulo 31

La Junta de Presidentes es convocada por el sindico general a peticion de dos
grupos parlamentarios o por iniciativa propia. La Junta de Presidentes se
reunird, como minimo, una vez al mes durante los periodos de sesiones.

11



Articulo 32

En caso de votacion, los votos se computaran por el sistema ponderado y, por
lo tanto, cada presidente de grupo parlamentario tendra tantos votos como
consejeros generales integren su grupo parlamentario.

Articulo 33

Sin perjuicio de las demas atribuciones que le otorga este Reglamento, las
funciones de la Junta de Presidentes son:

a) establecer los criterios para ordenar y facilitar los debates y los trabajos del
Consell General,

b) determinar la comision competente para conocer las iniciativas
parlamentarias;

c) fijar el numero de miembros de cada grupo parlamentario en las
comisiones;

d) asignar los escafios que corresponden a cada grupo parlamentario en la sala
de sesiones.

CAPITULO QUINTO. DEL PLENO

Articulo 34

El Pleno es el 6rgano supremo del Consell General. Es convocado por el
sindico general a iniciativa propia o a solicitud del jefe de Gobierno, de dos
grupos parlamentarios o de una quinta parte de los consejeros generales.

Articulo 35

1. Los consejeros generales se sientan siempre en el mismo sitio en la sala de
sesiones. LLos miembros del Gobierno dispondran de un lugar que les sera
destinado especialmente y podran intervenir de acuerdo con el presente
Reglamento.

2. Solo tienen acceso a la sala de sesiones los consejeros generales, los
miembros del Gobierno, los funcionarios del Consell General en el ejercicio
de su funcién y las personas autorizadas de forma expresa por el sindico
general.
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Articulo 36

El Consell General queda constituido cuando los consejeros generales se
reinen a convocatoria del sindico general para tratar de un orden del dia de
acuerdo con la Constituciéon y el presente Reglamento. La lista de los
consejeros generales presentes quedara incorporada al acta de la sesion.

CAPITULO SEXTO. DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 37

1. El Consell General nombrara una Comisiéon Permanente encargada de velar
por los poderes de la Camara cuando esta esté disuelta o en el periodo entre
sesiones. La Comision Permanente esta integrada por el sindico general, tres
consejeros generales elegidos por los consejeros generales electos en colegio
nacional y tres elegidos por los consejeros generales electos en colegios
parroquiales.

2. La Comisiéon Permanente vela por el cumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades de los consejeros generales. Pediran a los consejeros
generales que declaren los cargos que ocupan vy, si se diera el caso, a cual de
los cargos incompatibles renuncian, y a tal efecto podran reclamar la
documentacién que sea necesaria.

3. La Comision Permanente ejercera aquellas competencias que le sean
atribuidas por ley.

4. La Comision Permanente acompanara al sindico general en la recepcion de
los juramentos y en las tomas de posesion que deban realizarse ante éL

5. La Comisién Permanente es convocada por el sindico general a iniciativa
propia o a solicitud de tres consejeros generales o del jefe de Gobierno.

6. La Comisiéon Permanente dara cuenta al Consell General de los asuntos
tratados y de las decisiones adoptadas en la primera sesién en que este se
reuna.

CAPITULO SEPTIMO. DE LAS COMISIONES

Articulo 38

Las comisiones del Consell General estaran formadas por el numero de
consejeros generales establecido por la Sindicatura, de acuerdo con la Junta de
Presidentes, proporcional al nimero de consejeros generales de cada grupo
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patlamentario. Los consejeros generales seran designados por los grupos
parlamentarios.

Articulo 39

Los miembros de las comisiones pueden ser sustituidos por consejeros
generales del mismo grupo parlamentario, después de que su presidente lo
comunique al sindico general. Cuando la substitucién sea para una unica vez,
es suficiente la comunicacién al presidente de la comisién al inicio de la
reunion, y los substitutos seran admitidos como miembros de la comision.

Articulo 40

Las comisiones podran convocar a los miembros del Gobierno a sus
reuniones. Los miembros del Gobierno podran solicitar la asistencia a las
mismas. En ambos casos tendran voz, asi como derecho a obtener una copia
del acta que recoja su comparecencia.

Articulo 41

Las comisiones deben elegir a un presidente y un vicepresidente. El
vicepresidente substituira al presidente en caso de ausencia, vacante o
imposibilidad del presidente. Ambos deberan ser elegidos en la primera
reunion ordinaria de la comisién, después de haberse producido la vacante.

Articulo 42

Las presidencias de las comisiones seran distribuidas por la Sindicatura de
acuerdo con la Junta de Presidentes entre los grupos parlamentarios de
manera proporcional en funcién del numero de consejeros generales de cada
uno de ellos.

Articulo 43

Los miembros de la Sindicatura no pueden presidir ninguna comision, a
excepcion del sindico general, que es presidente de derecho de todas ellas.

Articulo 44

El presidente convoca las reuniones de la comisién a iniciativa propia, a
peticion de dos grupos parlamentarios o de dos quintas partes de sus
miembros, con un orden del dia. Las comisiones no pueden reunirse al mismo
tiempo que el Pleno. Para tratar temas relativos al procedimiento legislativo
sometido al tramite de urgencia, las comisiones pueden ser convocadas en los
periodos entre sesiones, sin que sea necesario el acuerdo de la Comision
Permanente.
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Articulo 45

Las comisiones intervienen en todos aquellos temas, proyectos o propuestas
que, segun el Reglamento, encargue la Sindicatura, de acuerdo con la Junta de
Presidentes. Deben realizar su trabajo en un periodo maximo de tres meses,
excepto cuando la Sindicatura las autorice a prolongar este plazo, por la
singularidad de la tarea o el volumen de la actividad.

Articulo 46

Habra ocho comisiones legislativas permanentes: 1) Justicia, Interior y
Asuntos Institucionales, 2) Politica Exterior, 3) Economia (Agricultura,
Industria, Comercio y Turismo), 4) Finanzas y Presupuesto, 5) Politica
Territorial, Urbanismo y Medio Ambiente, 6) Sanidad, 7) Asuntos Sociales e
Igualdad, 8) Educacion, Investigacion, Cultura y Juventud y Deportes.

Cada comisién legislativa permanente contara con un minimo de cinco
consejeros generales. Cada consejero general puede ser miembro de tres
comisiones legislativas permanentes como maximo.

Articulo 47

Las comisiones legislativas permanentes examinaran todas las propuestas
legislativas que les correspondan por su materia y que les remita la Sindicatura
de acuerdo con la Junta de Presidentes. También examinarian todas aquellas
propuestas no legislativas, informaciones o temas que por su materia les
remita el sindico general.

Articulo 48

1. El Consell General podra crear en cada legislatura comisiones de estudio o
de encuesta sobre cualquier cuestién de interés publico, a propuesta de la
Sindicatura, de dos grupos parlamentarios o de una quinta parte de los
consejeros generales. El debate de la propuesta de creaciéon se hara de
conformidad con lo establecido para las propuestas de acuerdo. Los grupos
parlamentarios podran presentar enmiendas hasta veinticuatro horas antes de
la hora fijada para comenzar la sesion.

2. Por el mismo procedimiento podran crearse comisiones de legislatura de
caracter legislativo o de tipo especial.

3. Tanto la propuesta como el acuerdo de creacion de las comisiones referidas
a los dos apartados anteriores deben determinar como minimo:

a) El tipo y la composicion de la comision que se crea.
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b) El objeto concreto del trabajo que se le encarga y su finalidad, y también las
posibles directrices a las que la comisién debe acomodar su trabajo. En
cualquier caso, el objeto de estas comisiones no podra versar sobre cuestiones
concretas que estén sometidas a un procedimiento jurisdiccional.

c) Las normas especificas de funcionamiento y el régimen general de adopcion
de acuerdos, que, en todo caso, deben respetar siempre los principios
generales de funcionamiento de las comisiones establecidos por este
Reglamento.

d) El caracter secreto o publico de la comisién en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 53.2. Dicho caracter podra ser modificado en el decurso de los
trabajos de la comision.

e) La posibilidad de incorporar especialistas o técnicos para que participen en
los trabajos y asistan a las reuniones con voz pero sin voto.

t) El plazo para cerrar los trabajos de la comision.

4. Las comisiones, al inicio de sus actuaciones, deben elaborar y aprobar un
plan de trabajo vy, si se tercia, la lista de las comparecencias previstas. De todos
modos, tanto el plan de trabajo como la lista de comparecencias podrin
modificarse en la medida que las nuevas necesidades sobrevenidas durante sus
actuaciones asi lo justifiquen.

5. Las conclusiones de las comisiones quedaran reflejadas en un dictamen que
sera publicado en el Boletin del Consell General y debatido por el Consell
General.

0. Las conclusiones aprobadas por el Consell General deben ser comunicadas
al Gobierno, sin petjuicio de que el sindico general, por acuerdo de la
Sindicatura, pueda ponerlas en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Articulo 49

Las comisiones, a través del sindico general, pueden:

a) Pedir al Gobierno y a cualquier otra autoridad o funcionario publico la
informacion y documentacion que consideren necesaria para la realizacion de
su trabajo, que les debera ser facilitada, de acuerdo con las provisiones del
articulo 5 del presente Reglamento.

b) Requerir la presencia de los miembros del Gobierno, de las autoridades
clectas y de los funcionarios publicos que dependan de ellos para que
informen de aquellas cuestiones que correspondan a los temas que estan
tratando de acuerdo con el articulo 7. Se exceptian los miembros del poder
judicial y del Tribunal Constitucional.
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¢) De acuerdo con la ley, podran reclamar también la presencia de cualquier
ciudadano. No obstante, esta presencia no podra ser reclamada cuando las
personas estén sometidas a un procedimiento jurisdiccional vinculado
directamente con la cuestion objeto por la que ha sido reclamada su presencia
o se trate de personas privadas de libertad.

Las comparecencias de autoridades, funcionarios u otras personas, relativas a
materias declaradas por ley secretas o confidenciales, solo se llevaran a cabo
ante la comision si, previamente, se ha declarado el caracter secreto de la
misma.

TITULO II. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSELL
GENERAL

CAPITULO PRIMERO. DE LAS SESIONES

Articulo 50

El Consell General se reine anualmente durante dos periodos ordinarios de
sesiones comprendidos entre el primero de marzo y el 15 de julio, y entre el
primero de septiembre y el 31 de enero.

Articulo 51

1. El sindico general convoca todas las sesiones del Pleno del Consell General,
sean tradicionales, ordinarias o extraordinarias. Las sesiones de las comisiones
son convocadas por su presidente.

2. Las sesiones extraordinarias solo pueden ser convocadas por acuerdo de la
Comisiéon Permanente: por iniciativa propia, a peticion del jefe de Gobierno,
de dos grupos parlamentarios o de una cuarta parte de los consejeros
generales. En el caso de las sesiones extraordinarias de las comisiones, estas,
ademas, podran ser convocadas a peticion de la propia comision interesada.
En el acuerdo o la peticién debera constar el orden del dia, que no puede ser
ni reducido ni ampliado.

Articulo 52

Una sesion comprende todas las reuniones necesarias para tratar un orden del
dia. El sindico general abre y cierra las sesiones y determina el contenido de
las reuniones.
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Articulo 53

1. Las sesiones del Pleno del Consell General y de las comisiones son publicas.
Las sesiones de las comisiones no son publicas, unicamente, cuando elaboran
informes para elevar al Pleno o tratan cuestiones relativas a la organizacion de
sus trabajos.

2. A iniciativa de la Sindicatura, de dos grupos parlamentarios o de una cuarta
parte de los consejeros generales, el Pleno del Consell General puede acordar
por mayoria absoluta de sus miembros celebrar sesiones secretas del Pleno del
Consell General o de una comision.

Articulo 54

1. De todas las sesiones del Pleno y de las comisiones del Consell General se
levantara un acta que contendra una relacion sucinta de las materias debatidas,
de las personas que han intervenido, de las incidencias ocurridas y de los
acuerdos adoptados.

2. Las actas seran firmadas por el sindico general y uno de los secretarios de la
Sindicatura o, en su caso, por el presidente y el vicepresidente
correspondiente, para ser depositadas en el Consell General y remitidas a los
consejeros generales. Si en los quince dias posteriores al depdsito no existiera
ninguna reclamacién escrita, el acta se dara por aprobada. En caso de
reclamacién escrita, decidira la Sindicatura, que podra someter la decision final
a la primera sesion ordinaria del Pleno o de la comisién.

3. Cuando una sesion haya sido secreta, se realizard una unica acta, que sera
custodiada por el sindico general, o, en su caso, por el presidente de la
comisiéon correspondiente. Para su aprobaciéon se seguira el mismo
procedimiento del apartado anterior.

Articulo 55

El publico asistente a las sesiones del Consell General esta obligado a
mantener silencio y orden, y no le esta permitido ningun tipo de
manifestaciones de aprobacion o de desaprobacion.

La Sindicatura determinara el procedimiento y las condiciones para gestionar
la asistencia del publico a las sesiones, en funcién de la disponibilidad de
plazas y de las circunstancias de cada sesién o por razones de seguridad.
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CAPITULO SEGUNDO. DEL ORDEN DEL DIA

Articulo 56

1. El orden del dia del Consell General es fijado por el sindico general, de
acuerdo con la Junta de Presidentes. El orden del dfa puede ser modificado o
alterado por acuerdo del Pleno del Consell General a propuesta del sindico
general, de dos grupos parlamentarios o de una quinta parte de los consejeros
generales.

2. El orden del dia de las comisiones es fijado por su presidente, quien lo
comunicara al sindico general. El orden del dia de las comisiones puede ser
alterado o modificado por acuerdo de la comisiéon a propuesta del presidente
o de una quinta parte de los consejeros generales.

3. Si alguien quiere introducir en el orden del dfa del Pleno o de una comision
un nuevo tema, este debera haber cumplido los tramites reglamentarios.

Articulo 57

El Gobierno puede pedir que en una sesién se incluya un asunto con caracter
prioritario, siempre que este haya cumplido los tramites reglamentarios. En
este sentido, debera comunicarlo al sindico general.

CAPITULO TERCERO. DE LOS DEBATES

Articulo 58

Salvo un acuerdo en sentido contrario de la Sindicatura, no podra comenzar
deliberaciéon o debate alguno sobre una determinada cuestién si con una
antelaciéon minima de tres dias no ha sido distribuida a cada consejero general
la documentacioén relativa a la cuestion objeto de la deliberacion o debate. No
obstante, la Sindicatura puede reducir este plazo si existen motivos
debidamente justificados de urgencia o necesidad.

El mismo procedimiento regira para las deliberaciones de las comisiones.

Articulo 59

1. De acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento, los consejeros
generales deben solicitar al sindico general el uso de la palabra. Si un consejero
general llamado por el sindico general a intervenir no estuviera presente, se
entendera que renuncia a hacer uso de dicha palabra.

2. Igualmente, el jefe de Gobierno y los ministros deben solicitar al sindico
general el uso de la palabra.
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3. Como norma general, los consejeros generales hablarin desde su escafio y
el jefe de Gobierno y los ministros desde el sitio que tienen destinado. La
Junta de Presidentes acuerda en qué casos los consejeros generales, el jefe de
Gobierno y los ministros hablaran desde la tribuna de oradores.

Articulo 60

Los consejeros generales, el jefe de Gobierno y los ministros no pueden ser
interrumpidos mientras realizan sus intervenciones orales. Solo el sindico
general tiene la facultad de hacerlo para avisar al orador de que ha consumido
su tiempo, para retirarle la palabra o para llamarle al orden. Los consejeros
generales seran llamados a atenerse a la cuestion, siempre que se aparten de
ella.

Articulo 61

Si en una sesiéon del Consell General se hacen alusiones a la persona o a la
conducta de un consejero general o al jefe de Gobierno o a un ministro, el
sindico general podra dar la palabra a la persona aludida para que, sin entrar
en el fondo de la cuestion y durante un breve espacio de tiempo, pueda
contestar a las alusiones. Las alusiones solo pueden ser contestadas en la
misma sesion.

Articulo 62

El Consell General, a iniciativa del sindico general y sin debate, puede poner
fin a una deliberacién o debate, cuando entienda que la cuestiéon ya ha sido
debidamente tratada. Si un grupo parlamentario lo solicitara, el sindico general
puede establecer un turno a favor y uno en contra de cinco minutos cada uno
y lo sometera acto seguido a votacion.

Articulo 63

1. Si el presente Reglamento no lo dispone de otra forma, en cada debate
habra un turno a favor y un turno en contra. El derecho a consumir un turno
en contra se mantiene si se ha realizado el turno a favor, aunque la propuesta
haya sido retirada.

2. La duracién de las intervenciones de los grupos parlamentarios no puede
sobrepasar los diez minutos. La duracion de las intervenciones de los
consejeros generales no adscritos no puede sobrepasar los tres minutos. Las
intervenciones del grupo mixto tienen la misma duracién que las
correspondientes a los demas grupos parlamentarios y el tiempo se distribuye
entre sus miembros de forma proporcional a la importancia numérica de las
fuerzas politicas que lo integran, sin perjuicio de que su reglamento interno
pueda determinar lo contrario.
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Articulo 64

En los debates de totalidad las intervenciones seran de quince minutos por
grupo parlamentario. Los consejeros generales no adscritos pueden intervenir
durante cinco minutos.

Articulo 65

En cada debate, todo consejero general o miembro del Gobierno que sea
contradicho por uno o mas oradores tendra derecho a rectificar una sola vez
por un tiempo No superior a ciNCO MINULOs.

Articulo 66

En cualquier momento del debate, un consejero general puede pedir al sindico
general la observancia del Reglamento y debera invocar con precision el
articulo cuya aplicaciéon reclama. El sindico general resolvera y su decision
debera ser acatada.

Articulo 67

En cualquier caso, el sindico general tiene plenas facultades para la ordenacion

del debate.

Articulo 68

En las sesiones de las comisiones, el Presidente tiene las mismas facultades de
ordenacion del debate que el sindico general.

CAPITULO CUARTO. DE LAS VOTACIONES

Articulo 69

Si, llegado el momento de una votacién o una vez efectuada, no estuviera
presente la mitad de los miembros del Consell General, el sindico general
pospondra la votaciéon y anunciarda una hora, en la misma sesién, para
realizarla. Si, llegada esa hora, tampoco hubiera quérum suficiente para
proceder a la votacion, esta quedara aplazada hasta un proximo Pleno, pero el
debate no se reiterara.

Articulo 70

1. Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria
simple de los consejeros generales presentes, sin petjuicio de las mayorias
especiales determinadas por la Constitucion, las leyes o el presente
Reglamento.
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2. Hay mayoria simple cuando los votos positivos superen los negativos. Hay
mayoria absoluta cuando el nimero de votos a favor supera la mitad del total
de miembros efectivos del Consell General.

Articulo 71

1. El voto es personal e indelegable. Cada consejero general tiene un solo
voto. Nadie puede tomar parte en las votaciones que afecten a su estatus
personal como consejero general.

2. En los casos de embarazo, maternidad, enfermedad grave u hospitalizacion
que impidan el desplazamiento del consejero general para el desarrollo normal
de su funcién parlamentaria, si las circunstancias que concurren lo justifican
suficientemente, la Sindicatura podra autorizar, mediante escrito motivado,
que los consejeros generales emitan su voto en las sesiones plenarias por
procedimientos no presenciales.

Con esta finalidad, el consejero general cursara la solicitud oportuna, por
escrito dirigido a la Sindicatura, la cual le comunicara su decision, precisando,
en su caso, las votaciones y el periodo de tiempo en que podra emitir su voto
mediante el procedimiento determinado. El voto emitido por este
procedimiento debera ser verificado personalmente por medio del sistema
que, con tal finalidad, determine la Sindicatura y obrara en poder del sindico
general con caracter previo al inicio de la votacién correspondiente.

Articulo 72

1. Las votaciones publicas pueden ser: ordinaria o bien oral por llamada. De
acuerdo con el Reglamento y a propuesta del sindico general, se puede votar
por asentimiento. Las votaciones secretas seran con papeleta.

2. Finalizada una votacién ordinaria, si un consejero general, de forma
inmediata y antes de pasar a la siguiente cuestién, manifiesta que se ha
producido un error en el sentido de su voto, podra solicitar la rectificacion del
mismo.

Articulo 73

En la votacion publica oral por llamada, la Sindicatura llamara a los consejeros
generales, que responderan si, no o declararan que se abstienen.

La eleccion de jefe de Gobierno, la mociéon de censura y la cuestion de
confianza son siempre votaciones orales por llamada.
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Articulo 74

En la votaciéon publica ordinaria, el sindico general pedira a los consejeros
generales presentes los votos a favor, los votos en contra y las abstenciones.

Articulo 75

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas del sindico general
cuando, tras haber sido anunciadas, no susciten ninguna objecién u oposicion.

Articulo 76

La votaciéon secreta se hara siempre por llamada nominal a los consejeros
generales y mediante papeletas introducidas en una urna. La votacion sera
secreta cuando lo exija este Reglamento o cuando lo acuerde el Consell
General, a propuesta de dos grupos parlamentarios o de una quinta parte de
los consejeros generales.

Articulo 77

Si en una votacién se produjera un empate, aquella se repetira, y si todavia
persistiera, se considerara desestimada la propuesta.

Articulo 78

En el caso de las votaciones publicas ordinarias, por llamada o por
asentimiento, una vez realizada la votacion, anunciado el resultado y finalizado
el punto correspondiente del orden del dia, los grupos parlamentarios podran
explicar brevemente su voto. También podra hacerlo el consejero general que
ha votado de modo diferente a su grupo parlamentario y, en caso de que no
hayan intervenido en el debate, los consejeros generales no adscritos. El
sindico general puede otorgar también esta posibilidad cuando en un debate,
subdividido en diversas partes diferenciadas, se haya acabado una de ellas.

CAPITULO QUINTO. DE LOS PLAZOS

Articulo 79

El computo de los plazos no establecidos en la Constitucion y regulados por
este Reglamento se hara con los dias habiles comprendidos en los periodos
ordinarios de sesiones, salvo que el asunto en cuestion haya sido incluido en el
orden del dia de una sesiéon extraordinaria. I.a Sindicatura fiara los dias que
deben habilitarse para que haya tiempo de cumplir los tramites que permitan
llevar a cabo la referida sesion. Los plazos indicados en meses se computaran
de fecha a fecha. De manera excepcional, la Sindicatura podra habilitar como
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habiles a efectos determinados los dias de los periodos entre sesiones, por
razones de urgencia.

Articulo 80

La Sindicatura, a iniciativa propia, de un grupo parlamentario o de una quinta
parte de los consejeros generales, puede acordar la prorroga o la reduccion de
los plazos establecidos por este Reglamento. Salvo casos excepcionales, las
proérrogas no deben exceder un espacio de tiempo igual al fijado.

Articulo 81

Los documentos patlamentarios dirigidos al Consell General o a cualquier
6rgano de la Camara deberan entregarse al Registro de la Secretaria General
en los dias y horas que disponga el sindico general, pero en cualquier caso sera
necesario que quede garantizado el Registro de tal manera que puedan
agotarse los plazos de los dias y horas establecidos.

CAPITULO SEXTO. DE LA DECLARACION DE URGENCIA

Articulo 82

1. A peticion del Gobierno, de dos grupos parlamentarios o de una quinta
parte de los consejeros generales, la Sindicatura puede acordar que una
cuestién tenga el procedimiento de urgencia a partir del tramite siguiente al
que estuviera en curso.

2. La declaraciéon de urgencia implica la reduccion de todos los plazos y la
prioridad en la tramitacion. Si la Sindicatura no indica otra cosa, los plazos
quedaran reducidos a la mitad.

CAPITULO SEPTIMO. DE LA CADUCIDAD DE LAS
INICIATIVAS YLOS TRAMITES PARLAMENTARIOS

Articulo 83

1. Todas las iniciativas y los tramites parlamentarios realizados en las
cuestiones no concluidas caducan al finalizar la legislatura.

2. Los informes del Defensor del Pueblo asi como las memorias y los
informes del Tribunal de Cuentas se trasladaran a la legislatura siguiente. La
comisién legislativa correspondiente, por mayoria absoluta, puede acordar
seguir el procedimiento en el tramite en que estaba cuando el Consell General
se disolvio.
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3. En caso de que una iniciativa legislativa, presentada de acuerdo con la letra
d) del articulo 102, se encuentre en tramite parlamentario en el momento en
que finalice la legislatura, esta no caducara, pero podra retrotraerse al tramite
que decida la Sindicatura, escuchada la Junta de Presidentes, sin que sea
necesario, en ningun caso, presentar una nueva certificacion acreditativa de
haberse reunido el minimo de firmas exigidas.

CAPITULO OCTAVO. DE LA ELECCION DE PERSONAS

Articulo 84

Para las elecciones de personas que la Constitucién o las leyes encomienden al
Consell General y que no estuvieran previstas de manera expresa en este
Reglamento, los grupos parlamentarios podran presentar en el Registro de la
Secretarfa General, hasta cuatro dias antes del Pleno en que se haya de
proceder a la votacion, las candidaturas que retnan los requisitos establecidos
en cada caso, junto con un curriculum de las personas propuestas. El sindico
general informara de ello a los consejeros generales al dia siguiente, los cuales
podran formular objeciones en las siguientes veinticuatro horas. El dfa antes
del Pleno la Sindicatura proclamara los candidatos.

CAPITULO NOVENO. DEL ACUERDO DEL CONSELL
GENERAL PARA LA CONVOCATORIA DE REFERENDUM

Articulo 85

Cuando el jefe de Gobierno, haciendo uso de la facultad que le concede el
articulo 76 de la Constitucion, pretenda convocar un referéndum sobre una
cuestiéon de orden politico, solicitara el acuerdo del Consell General. Con este
tin, se dirigira a la Sindicatura para que convoque el Pleno para celebrar un
debate, que sera de totalidad. Acabado el debate, se procedera a la votacion
del acuerdo, que sera publica y oral por llamada.

CAPITULO DECIMO. DEL ORDEN PARLAMENTARIO

Articulo 86

1. En todas las dependencias del Consell General, los consejeros generales, el
jefe de Gobierno, los ministros y el publico estan sometidos a los poderes
disciplinarios del sindico general, que los ejerce de acuerdo con el presente
Reglamento.
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2. Quien en las dependencias del Consell General promueva desérdenes
graves sera expulsado de manera inmediata. Si se trata de un consejero
general, la Sindicatura lo suspendera temporalmente del cargo hasta un plazo
maximo de un mes, sin perjuicio de que el Consell General, a propuesta de la
Sindicatura, pueda ampliar la sancion.

3. A iniciativa de la Sindicatura, el Pleno puede sancionar con suspension
temporal del consejero general que incurra en los supuestos del parrafo
anterior o que de manera continuada y grave se niegue a acatar una decision
tirme del sindico general o de los 6rganos del Consell General.

4. 81 un consejero general o un miembro del Gobierno, después de ser
llamado al orden con motivo de dirigir palabras ofensivas a las instituciones
publicas, a otro miembro del Consell General, del Gobierno, o a cualquier
otra persona, persiste en su conducta, podra ser expulsado de la Camara
durante el resto de la sesion. Si ha habido una rectificacién, el consejero
general o el miembro del Gobierno puede retirar las expresiones a que se
refiere el apartado anterior y solicitar que no consten en acta.

Articulo 87

El sindico general puede suspender la sesion del Consell General en caso de
alboroto o desobediencia obstinada de algiin consejero general o miembro del
Gobierno, sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes, ya sea en la
misma sesiéon o en la subsiguiente. Antes de la suspensiéon de la sesion, el
sindico general advertira de la posibilidad de adoptar estas medidas.

Articulo 88

El sindico general puede ordenar la expulsion inmediata de las personas que,
entre el publico, no se atengan a lo dispuesto en el articulo 55. Si una persona
del publico comete una infracciéon grave, sera conducida ante la autoridad
competente. En caso de desorden, el sindico general puede ordenar el
desalojo del publico presente en la sala del Consell General.

CAPITULO UNDECIMO. DE LAS PUBLICACIONES

Articulo 89

El Diario Oficial del Consell General reproducira todas las intervenciones,
incidencias y acuerdos adoptados en las sesiones publicas del Consell General.

26



Articulo 90

El Boletin del Consell General publicara todos los proyectos y proposiciones
de ley, las enmiendas ordenadas por el ponente y el informe de las comisiones
legislativas con las enmiendas y votos particulares que deban debatirse en el
Pleno, los acuerdos de las comisiones y del Pleno, las propuestas de
resolucion, las preguntas y las respuestas, las comunicaciones y los acuerdos
que el Gobierno remita al Consell General, y cualquier otro texto o
documento que exija este Reglamento o que ordene el sindico general, dado
su interés en la tramitacion parlamentaria.

Articulo 91

Por razones de urgencia, el sindico general puede ordenar que, para que sean
debatidos y votados los documentos a los que se refiere el parrafo anterior,
estos puedan ser reproducidos por otro medio mecanico y repartidos a los
miembros del 6rgano del Consell General que deba conocerlos. En cualquier
caso, deberan ser publicados en el Boletin del Consell General.

TITULO III. DEL PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO

CAPITULO PRIMERO. DEL PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO
COMUN

Seccion primera. De los proyectos de ley

Articulo 92

1. Los proyectos de ley aprobados por el Gobierno, con la exposicion de
motivos correspondiente, seran remitidos por el jefe de Gobierno al Consell
General acompafiados de una memoria justificativa y econdémica, de una
memoria justificativa de que la iniciativa legislativa contempla de manera
adecuada la perspectiva de género, asi como de la documentacién y
antecedentes necesarios para que el Consell General pueda pronunciarse.

2. La Sindicatura ordenara su publicacion en el Boletin del Consell General y
abrird un perfodo de quince dias para la presentacion de enmiendas. Estas
pueden ser presentadas por los consejeros generales y por los grupos
parlamentarios mediante un escrito dirigido a la Sindicatura.
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Articulo 93

1. Las enmiendas pueden ser a la totalidad o al articulado.

2. Son enmiendas a la totalidad las que postulan el retorno del proyecto de ley
al Gobierno y aquellas en que se presenta un texto articulado alternativo. Las
enmiendas a la totalidad solo pueden ser presentadas por los grupos
parlamentarios o por un consejero general con la firma de otros dos. Cuando
un grupo parlamentario haya presentado una enmienda a la totalidad, sus
miembros no podran apoyar enmiendas a la totalidad presentadas por
consejeros generales a titulo individual, al considerarse que ya han ejercido su
derecho a la iniciativa de forma colectiva.

3. Las enmiendas al articulado pueden ser de supresion, de adiciéon o de
modificacién. En los dos ultimos casos, contendran el texto concreto que se
propone como adicién o como modificacion, lo que debe ser congruente con
el objeto material de la iniciativa legislativa. En concreto:

a) Son enmiendas de adicion aquellas que proponen la adicion de un nuevo
articulo, apartado o ribrica en el que se ordena el articulo o la iniciativa
legislativa. En estos casos, se indicara con precision el nuevo texto que se
pretende insertar y el lugar donde debe figurar.

b) Son enmiendas de modificacion aquellas que proponen la modificaciéon de un
articulo, ya sea parcialmente o en su totalidad. En estos supuestos, se
transcribira el texto que resultaria de aprobarse la enmienda, indicando con
precision el articulo, apartado o rubrica afectado por la enmienda.

c) Son enmiendas de supresion aquellas que tienen como objeto eliminar un
articulo, apartado o rubrica del mismo. En estos casos, se indicard con
precision lo que se pretende eliminar.

4. Las disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias o finales tienen la
consideraciéon de articulo a los efectos de presentacion de enmiendas.
También tienen esta consideracion el titulo de la ley, la exposiciéon de motivos,
los anexos y las rabricas de las diferentes partes en que se encuentra ordenado
el texto.

5. La enmienda no puede incluir otros escritos que el propio. La motivacion,
en su caso, figurara claramente diferenciada.

6. Las enmiendas formuladas que no hagan referencia a un articulo, a un
apartado o a una rabrica en la cual se encuentre estructurada la ley, no seran
admitidas a tramite.
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7. Podran ser admitidas a tramite aquellas enmiendas que hagan referencia a
varios articulos, apartados o rabricas si pretenden la modificacion, adiciéon o
supresion de un texto que se repita a lo largo de toda la iniciativa legislativa.

Articulo 94

En caso de que se hayan presentado enmiendas a la totalidad, el sindico
general las incluira en el orden del dia de la primera sesion plenaria. El debate
sera de totalidad y se desarrollara de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento. Una vez finalizado, el sindico general sometera a votacion las
enmiendas a la totalidad presentadas, empezando por aquellas que propongan
la devolucién al Gobierno.

Articulo 95

1. Si el Pleno acordara la devoluciéon del proyecto, el sindico general lo
comunicara al Gobierno. En caso contrario, oida la Junta de Presidentes, lo
enviara junto con las enmiendas al articulado a la comisiéon correspondiente
para su tramitacion.

2. St el Pleno aprobara una enmienda a la totalidad con texto alternativo, el
procedimiento legislativo seguira y el sindico general abrira un perfiodo de
enmiendas a este texto, que solo podran ser al articulado.

Articulo 96

Si las enmiendas presentadas solo fueran al articulado, el sindico general las
remitira junto con el texto del proyecto, a la comision correspondiente.

Articulo 97

1. La tramitaciéon en comision se iniciara con la eleccion de un ponente, que
ordenara las enmiendas para que, en un plazo de quince dias, sean examinadas
por la comision.

2. Corresponde al ponente recibir las propuestas de técnica legislativa y de
adecuacion a las reglas y a los usos formales y lingtifsticos del Consell General
respecto de todas las iniciativas legislativas, elaboradas por los servicios
juridicos de la Camara, y elevarlos a la comision.

Articulo 98

1. Realizado el examen de las enmiendas y del texto del proyecto de ley, el
presidente convocara nuevamente a la comision y las personas que han
presentado las enmiendas para debatirlas y votarlas asi como el texto del
proyecto de ley.
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2. La votacion se hara articulo por articulo. Las enmiendas correspondientes a
un articulo seran debatidas y votadas previamente a la votaciéon del articulo.
Para cada enmienda habra un turno a favor y un turno en contra. Las
enmiendas que se hubieran presentado a los anexos, a la exposiciéon de
motivos y al titulo seran debatidas y votadas con posterioridad a las
presentadas al articulado.

Articulo 99

1. Durante el debate de la comision, el presidente esta habilitado para admitir
a tramite enmiendas transaccionales dirigidas a conseguir un acuerdo entre las
ya formuladas y el texto del articulo. Su presentacion conllevara la retirada de
las enmiendas respecto a las cuales se transacciona.

2. Para la aprobaciéon de una enmienda transaccional, ademas de requerir la
mayoria de votos de los miembros de la comision, esta tendra que contar con
el voto favorable del consejero general que retira la enmienda respecto a la
cual se transacciona. En caso de que la enmienda que se pretende
transaccionar haya sido presentada por un consejero general del grupo
parlamentario que ostente la mayorfa absoluta de los miembros de la
comision, se requerira, ademas, la aceptacion de la misma por parte de un
consejero general que no pertenezca a su grupo parlamentario.

3. Durante el debate de la comision, el presidente también esta habilitado para
admitir a tramite enmiendas técnicas que tengan por finalidad quitar del texto
las incorrecciones, las incoherencias y los errores de técnica legislativa,
terminoldgicos o gramaticales.

Articulo 100

1. Los acuerdos de la comision constituyen el informe, que sera firmado por el
presidente de la comisién y el vicepresidente para ser presentado al Pleno por
el ponente. Los consejeros generales y los grupos parlamentarios, dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la finalizaciéon de los trabajos de la
comision, podran reservar las enmiendas que hayan presentado y formular
votos particulares para el Pleno mediante un escrito dirigido al sindico general.

2. El sindico general ordenara la publicaciéon inmediata en el Boletin del
Consell General del informe, los votos particulares, las enmiendas y, en su
caso, de la solicitud del Gobierno prevista en el articulo 62 de la Constitucion.

Articulo 101

1. El debate del proyecto de ley en el Pleno se iniciara con la presentacion, por
parte del ponente, del informe adoptado por la comision. Esta intervencion
no podra exceder de quince minutos.

30



2. La votacion se realizara articulo por articulo. Antes de proceder a la
votacién del articulo, se debatira cada una de las enmiendas reservadas y los
votos particulares que hayan sido mantenidos con un turno a favor y un turno
en contra, y después se votard cada una de ellas en el mismo orden.
Terminada la votacién de un articulo, se pasara al siguiente. Acabada la
votaciéon de todos los articulos, se votaran los anexos, la exposicion de
motivos y el titulo de la ley.

3. Si las caracteristicas del texto lo permiten, el sindico general puede
proponer la ordenaciéon de las votaciones por grupos de articulos o parrafos, o
someter el texto entero a votacion.

4. Durante el debate en el Pleno, el sindico general esta habilitado para admitir
a tramite enmiendas técnicas que tengan por finalidad quitar del texto las
incorrecciones 'y los errores de técnica legislativa, de coherencia,
terminoldgicos o gramaticales.

5. 8i, una vez acabado el debate de un proyecto de ley o de una proposicion de
ley, y a consecuencia de la aprobacién de un voto particular, de una enmienda
o de la votaciéon de los articulos, algin punto del texto resultante fuera
incongruente o incoherente, la Sindicatura, a iniciativa propia o a peticion de
la comisién, puede enviar nuevamente a la comision el texto aprobado por el
Pleno, con la tnica finalidad de que esta, en el plazo de quince dias, prepare
una redaccién armoénica que no contradiga los acuerdos del Pleno. El informe
as{ redactado se sometera a la decision final del Pleno, que lo aprobara o
rechazara en su conjunto, en una sola votacion.

Seccion segunda. De /as proposiciones de ley
Articulo 102
Las proposiciones de ley pueden ser tramitadas a iniciativa de:
a) un grupo parlamentario;
b) tres consejeros generales;
c) tres comuns (ayuntamientos), de manera conjunta.
d) una décima parte del censo electoral nacional, de acuerdo con la ley.

Articulo 103

1. Las proposiciones de ley, con la exposiciéon de motivos correspondiente, se
presentaran por medio de un escrito dirigido a la Sindicatura, acompafadas de

31



una memoria justificativa, y, siempre que sea posible, de una memoria
econémica y de una memoria justificativa de que la iniciativa legislativa
contempla de manera adecuada la perspectiva de género, asi como de los
antecedentes necesarios para poderse pronunciar.

2. Ejercida la iniciativa, la Sindicatura ordenara la publicacién de Ia
proposicion y la remitira al Gobierno para que, en el plazo de quince dias,
manifieste su criterio.

Articulo 104

1. Transcurridos quince dfas desde su publicacion, la proposiciéon podra ser
incluida en el orden del dia del Pleno para que sea tomada en consideracion
por el Consell General. El debate sera de totalidad y se iniciara con la lectura
del criterio del Gobierno, si lo hubiera. Acabado el debate, el sindico general
preguntara si el Consell General toma en consideraciéon o no la proposiciéon de
ley.

2. En caso afirmativo, se abrira un plazo de enmiendas, que no podran ser a la
totalidad. L.a proposicién seguira el tramite previsto para los proyectos de ley.

Seccioén tercera. De Ja solicitud del Gobierno prevista en el articulo 62.2
de Ia Constitucion

Articulo 105

El presidente de la comisién legislativa encargada de examinar un proyecto de
ley o una proposicion de ley, a través del sindico general, remitira las
enmiendas presentadas al Gobierno, que dispondra de diez dias para solicitar,
mediante escrito dirigido a la Sindicatura, que no sean debatidas aquellas que
comporten un incremento de los gastos o una disminucién de los ingresos en
relaciéon con los previstos en la Ley del Presupuesto General. Si el Gobierno
hiciera uso de la solicitud prevista en el articulo 62.2 de la Constitucién, el
sindico general lo comunicara al presidente de la comisiéon y ordenara la
publicaciéon de la solicitud en el Boletin del Consell General. En este caso, la
comision se abstendra de tratar las enmiendas afectadas.

Articulo 106

Si el Gobierno hubiera planteado la solicitud citada en el articulo anterior, un
grupo parlamentario o un consejero general con la firma de dos mas podran
proponer, mediante escrito dirigido al sindico general hasta dos dfas antes del
Pleno, que este se oponga a la solicitud con una mocién motivada acordada
por mayoria absoluta. Si la mocién prosperara, la enmienda afectada sera
debatida en el Pleno.
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Articulo 107

Dentro del mismo plazo previsto en el articulo 103, el Gobierno podra
solicitar que no sea discutida una proposicion de ley en caso de que conlleve
un incremento de gastos o una disminucion de ingresos en relacion con los
previstos en la Ley del Presupuesto General. Si el Gobierno hubiera planteado
la solicitud, se podra proceder igual que en el articulo 106.

Seccion cuarta. De /a retirada de los proyectos y de las proposiciones de
ley

Articulo 108

1. El Gobierno puede retirar cualquier proyecto de ley del Consell General,
siempre que la discusién del informe no haya sido incluida en el orden del dia
del Pleno.

2. Las proposiciones de ley podran ser retiradas a iniciativa del proponente
antes del acuerdo de la toma en consideracién. Una vez se haya producido, la
retirada solo puede ser efectiva si es aceptada por el Pleno.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES

Seccion primera. De la Ley del Presupuesto General

Articulo 109

1. En el examen y aprobacion del Proyecto de Ley del Presupuesto General se
aplicara el procedimiento legislativo comun, excepto en lo establecido en esta
seccion.

2. El Proyecto de Ley del Presupuesto General tendra preferencia en la
tramitacion respecto a otras cuestiones y trabajos de la Camara.

3. Admitido a tramite el Proyecto de Ley del Presupuesto General, la
Sindicatura abrira dos periodos de enmiendas que se inician el mismo dia; un
periodo improrrogable, de una duracién no inferior a diez dias, para presentar
las enmiendas a la totalidad, y otro periodo, de una duraciéon no inferior a
veinte dias, para presentar las enmiendas al articulado.
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Articulo 110

Las enmiendas al Proyecto de Ley del Presupuesto General que propongan
aumento de crédito en algiin concepto solo seran admitidas a tramite si al
mismo tiempo proponen una baja de igual o superior cuantia en otro
concepto de la misma seccion. Se entiende por seccion presupuestaria cada uno de

los ministerios en los que puede dividirse la direccién politica y administrativa
del Gobierno.

Articulo 111
El debate de totalidad del Proyecto de Ley del Presupuesto General podra

tener lugar en el Pleno antes de la finalizacion del plazo de enmiendas al
articulado de la eventual tramitacién en comision. En el referido debate
quedaran fijados la prevision de ingresos y el gasto global maximo. Los turnos
seran de treinta minutos por grupo parlamentario y de nueve minutos para los
consejeros generales no adscritos.

Seccion segunda. De las leyes cualificadas

Articulo 112

1. Los proyectos y proposiciones de ley cualificada, una vez la Sindicatura les
haya atribuido este caracter de acuerdo con la Constitucion, se tramitaran por
el procedimiento legislativo comun. Finalizado este, se procedera a una
votacién final en el Pleno sobre el conjunto del texto, que serd anunciada con
antelacion por el sindico general. Su aprobacion requerira el voto favorable de
la mayoria absoluta de los miembros del Consell General, a excepcién de las
leyes que, segun el articulo 57.3 de la Constitucién, requieran la mayoria
absoluta de los consejeros generales elegidos en circunscripcion parroquial y la
mayoria absoluta de los consejeros generales elegidos en circunscripcion
nacional. En este caso, la votacién sera publica y oral por llamada.

2. En caso de iniciativas legislativas que sean parcialmente cualificadas, la
votacion final prevista en el apartado 1 se limita Unicamente a la parte
cualificada. Para el resto de partes del texto es suficiente el voto favorable de
la mayoria simple de los miembros del Consell General para su aprobacion.

3. Si a un proyecto o proposiciéon de ley ordinaria le fueran presentadas
enmiendas relativas a materias reservadas a ley cualificada, la Sindicatura no
podra admitirlas a tramite si previamente no hubiera sido atribuido este
caracter al proyecto o proposicion de ley, sin perjuicio de que la Sindicatura, a
iniciativa propia, o a demanda de una comisién en caso de enmiendas
transaccionales, pueda reconsiderar la calificaciéon inicial en vista de las
enmiendas presentadas.
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Seccion tercera. De Ja legislacion de extrema urgencia y necesidad

Articulo 113

1. Cuando el Gobierno presente al Consell General un texto articulado para
ser aprobado como ley de acuerdo con el articulo 60.1 de la Constitucion,
indicara su caracter de extrema urgencia y necesidad, asi como su justificacion
a fin de que la Sindicatura pueda pronunciarse. Llas materias reservadas a ley
cualificada no pueden ser objeto de este procedimiento. Calificado el
documento por la Sindicatura, el sindico general convocara directamente el
Pleno en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcion.

2. El debate se iniciara con la presentacion del texto articulado por un
miembro del Gobierno y sera ordenado de acuerdo con los debates de
totalidad. El conjunto del texto se sometera a una tnica votacion.

3. Si una quinta parte de los consejeros generales o un grupo parlamentario
discrepara del caracter de extrema urgencia y necesidad del texto propuesto
por el Gobierno, puede presentar una mocion en este sentido antes del inicio
del Pleno. En este caso, tendra lugar un debate incidental con turno a favor y
turno en contra. Terminado el debate, se votara la mocién presentada. En
caso de ser aprobada, el texto articulado sera tramitado por el procedimiento
legislativo comun, a menos que el Gobierno lo retire. En caso de que no sea
aprobada, se procedera a su debate, de acuerdo con el parrafo segundo.

4. Si la Sindicatura no le otorgara el caracter de extrema urgencia y necesidad,
una tercera parte de los consejeros generales puede solicitar, en el plazo de
cuarenta y ocho horas, el debate incidental regulado en el apartado 3 de este
articulo. En este supuesto, y agotado dicho plazo, el sindico convocara el
Pleno de manera inmediata.

Seccién cuarta. De Ias leyes de lectura inica

Articulo 114

Cuando la naturaleza de un proyecto o proposicion de ley lo aconseje, la
simplicidad de su formulacién lo permita, y no hayan sido presentadas
enmiendas al texto, el Consell General, a propuesta del sindico general y oida
la Junta de Presidentes, podra acordar que la iniciativa se traslade directamente
ante el Pleno para su deliberacion y votaciéon en lectura tnica. En este caso, se
procedera a un debate de totalidad y se sometera el conjunto del texto a una
unica votacion.
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Seccién quinta. De /a reforma constitucional

Articulo 115

1. Los coprincipes de forma conjunta o una tercera parte de los miembros del
Consell General podran presentar propuestas de reforma constitucional. Estas
se dirigiran por escrito a la Sindicatura y, una vez hayan sido admitidas, se
tramitaran como proposiciones de ley por el procedimiento comun.

2. St el Consell General tomara en consideracion la proposicion, se constituira
una comisiéon especial, de la que formaran parte, en cualquier caso, los
presidentes de grupo parlamentario, para elaborar el informe que se debatira
en el Pleno. Terminados el debate y la votacion de las enmiendas, de los votos
particulares y del texto del informe, el sindico general anunciara con
antelacion la votacion sobre el conjunto de la reforma, que sera publica y oral
por llamada. Se considerara aprobada la reforma por el Consell General si
obtiene el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros de la
Camara.

Seccién sexta. Procedimiento para la consolidacion de la legislacion
vigente

Articulo 116

1. El procedimiento de consolidaciéon de las leyes tiene por objeto elaborar un
nuevo texto legal que integre la legislaciéon vigente sobre una materia
determinada, con el fin de simplificar el ordenamiento juridico, mejorar su
calidad y contribuir a garantizar la seguridad juridica con un mejor
conocimiento del derecho vigente.

2. El procedimiento de consolidacién legislativa es aplicable sobre una materia
cuando se han producido modificaciones legales parciales que, por su
frecuencia, diversidad o complejidad, hacen aconsejable consolidar en un
unico texto la legislacion vigente.

3. El procedimiento de consolidaciéon da lugar a un nuevo texto con valor de
ley que sustituye y deroga las leyes que consolida, no pudiendo, en ningun
caso, modificar la regulacion sustantiva de la materia afectada.

4. Los textos consolidados son promulgados y publicados como leyes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 63 de la Constitucion. En la
publicacién de un texto consolidado, debe indicarse su naturaleza en el titulo.

5. La iniciativa del procedimiento de consolidaciéon corresponde unicamente al
Gobierno, a un grupo parlamentario o a tres consejeros generales.
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6. El proyecto y la proposicién de consolidacion, ademas de los requisitos
establecidos en los articulos 92.1 y 103, respectivamente, deben acompafiarse,
como documento anexo, de la lista de las leyes que consolidan y que deben
quedar derogadas con la aprobacion del texto consolidado. Una vez admitido
a tramite, el sindico general ordenara su publicacion en el Boletin del Consell
General.

Si durante el mes siguiente ningin consejero general ni ningin grupo
parlamentario formulan objeciones, se entendera aprobado el proyecto o la
proposicion de consolidacion. Si, por el contrario, un consejero general o un
grupo parlamentario formularan alguna objecién, se dirigira por escrito a la
Sindicatura, que le dara traslado a la comision legislativa competente de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 45 y 47.

7. Las objeciones solo pueden tener como objeto:

a) Eliminar incoherencias;

b) Eliminar contradicciones;

c) Eliminar redundancias;

d) Armonizar el lenguaje, las denominaciones y la estructura del texto;
e) Revisar posibles errores gramaticales.

8. La comision propone, si procede, recomendaciones de modificacion del
texto sobre la base de las objeciones presentadas y siempre dentro de los
limites inherentes a la naturaleza del procedimiento de consolidacion.

9. El texto consolidado sera debatido y aprobado en el Pleno por el
procedimiento de lectura unica.

CAPITULO TERCERO. DE LOS TRATADOS
INTERNACIONALES

Articulo 117

Los tratados internacionales que deban ser aprobados por el Consell General
se tramitaran como proyectos de ley, con las peculiaridades de este capitulo, y
se consideraran aprobados de acuerdo con lo establecido en la Constitucion.

Articulo 118

Las propuestas presentadas por los consejeros generales y los grupos
parlamentarios tendran la consideracion de enmiendas a la totalidad de
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devolucién, cuando rechacen la aprobacién del tratado o bien cuando
propongan reservas o declaraciones no previstas en el mismo.

Articulo 119

En los casos de denuncia previstos en el articulo 64.3 de la Constitucion, se
utilizara el mismo procedimiento que en el articulo 118.

Articulo 120

El Consell General suspendera la discusion sobre la aprobacién de un tratado
cuando este haya sido objeto del requerimiento de dictamen previo de
inconstitucionalidad previsto en el articulo 101 de la Constitucidn, y el
Tribunal Constitucional lo haya admitido a tramite. La resolucién estimatoria
de inconstitucionalidad hara decaer su tramitacion.

TITULO IV. DEL IMPULSO Y CONTROL DE LLA ACCION
POLITICA DEL GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO. DE LA ELECCION DEL JEFE DE
GOBIERNO

Articulo 121

Después de cada renovacion del Consell General o en los supuestos en que
quede vacante el cargo de jefe de Gobierno, su eleccién se realizara de
acuerdo con las previsiones de este capitulo.

Articulo 122

1. Las propuestas de candidato a jefe de Gobierno deben ser presentadas, por
una quinta parte de los miembros del Consell General, ante la Sindicatura en
el plazo de los cinco dfas siguientes a la sesion constitutiva. El escrito de
propuesta debe contener el nombre y la aceptacion del candidato, asi como la
tirma de los consejeros generales que lo presenten. Cada consejero solo podra
avalar una candidatura. Una vez admitidas a tramite aquellas propuestas que
cumplan los requisitos exigidos, la Sindicatura proclamara los candidatos a jefe
de Gobierno.

2. En el plazo de los ocho dias siguientes a la sesiéon constitutiva, se celebrara
la sesién plenaria para la eleccion del jefe de Gobierno, a la cual seran
convocados los candidatos que no tengan la condiciéon de consejero general.
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3. En el supuesto de que quede vacante el cargo de jefe de Gobierno, los
plazos anteriores se contaran desde el dia en que se haya producido la vacante.

Articulo 123

1. La sesion se iniciara con la lectura por un secretario de los candidatos
proclamados y de los consejeros generales que los presenten.

2. A continuacién, cada candidato presentara, de manera sucesiva, su
programa sin limite de tiempo. Las intervenciones seran ordenadas segun el
numero de consejeros generales que lo presenten, de mayor a menor. En caso
de un numero igual, se ordenaran segiin el momento de presentacion de la
candidatura. Una vez que hayan finalizado las presentaciones de los
candidatos, los grupos parlamentarios intervendran, por orden de menor a
mayor numero de consejeros generales, durante treinta minutos. A
continuacion, podran intervenir los consejeros generales no adscritos durante
un tiempo maximo de nueve minutos cada uno.

3. Los candidatos, si lo solicitan, podran intervenir nuevamente durante
quince minutos y, en este caso, se abrira un nuevo turno de diez minutos para
cada grupo parlamentario, y de tres minutos para cada uno de los consejeros
generales no adscritos.

Articulo 124

1. La votacién de los candidatos a jefe de Gobierno tendra lugar dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la finalizacion del debate. El sindico general
anunciara en el Pleno, después de la ultima intervencion, la hora en que se
realizara la votacion.

2. La votacion sera publica y oral por llamada, y en ella cada consejero general
expresara el nombre del candidato que vota o la abstenciéon. Una vez
celebrado el escrutinio, el candidato que haya obtenido la mayoria absoluta del
Consell General sera proclamado jefe de Gobierno por el sindico general, que
comunicara a los coprincipes el nombre del candidato elegido.

Articulo 125

1. En caso de que ninguno de los candidatos hubiera obtenido la mayoria
absoluta, el sindico general fijara la fecha para celebrar una segunda votacion,
que tendra lugar dentro de los siete dias siguientes. A tal efecto, proclamara
como candidato a los dos que hayan obtenido los mejores resultados en la
primera votacion.

2. Los dos candidatos proclamados presentaran su programa ante el Pleno sin
limite de tiempo. A continuacién, los grupos parlamentarios y los consejeros
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generales no adscritos fijaran su posiciéon durante quince y cinco minutos,
respectivamente. Finalizado el debate, se procedera a la votacion, que sera
publica y oral por llamada. El candidato que obtenga mas votos sera
proclamado jefe de Gobierno. El sindico general comunicara a los coprincipes
el nombre del candidato elegido.

3. En caso de que ningtin candidato consiga una mayoria de votos, se iniciara
otra vez el procedimiento establecido en los articulos 122 y siguientes de este
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA MOCION DE CENSURA

Articulo 126

1. La mocién de censura debe ser presentada por al menos una quinta parte de
los consejeros generales en un escrito motivado dirigido a la Sindicatura en el
que se haran constar las causas de la mocion.

2. La Sindicatura, una vez comprobado que la propuesta reune los requisitos
exigidos, la admitira a tramite, lo comunicara al jefe de Gobierno y a los
grupos parlamentarios y a los consejeros generales en un plazo no superior a
las veinticuatro horas, y convocara, entre el tercer y el quinto dia posterior a su
presentacion, una sesion del Consell General que tendra como unico punto
del orden del dia la deliberacion y votacion de la mocién de censura.

Articulo 127

1. El debate de la mocion se iniciara con su defensa por parte de uno de sus
signatarios en una exposiciéon de treinta minutos, a la que seguird una
intervencion del jefe de Gobierno también de treinta minutos. El sindico
general podra suspender la sesion por un periodo no superior a las
veinticuatro horas antes de dar paso a las intervenciones de los grupos
parlamentarios, que no podran exceder de quince minutos. El sindico general
concedera la palabra a los consejeros generales no adscritos que lo soliciten
durante un maximo de cinco minutos.

2. Finalizado el debate, se procedera a la votacion, que sera publica y oral por
llamada. Para que la mocién de censura prospere, es necesario el voto
tavorable de la mayoria absoluta del Consell General. Si la mocién de censura
es aprobada, el jefe de Gobierno cesara.

3. No puede presentarse ninguna mocién de censura antes de que hayan
transcurrido seis meses desde la dltima eleccion del jefe de Gobierno. Los
consejeros que hayan presentado una mocién de censura no podran firmar
ninguna otra antes de que haya transcurrido un ano.
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CAPITULO TERCERO. DE LA CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 128

La cuestion de confianza debe ser presentada por el jefe de Gobierno
mediante un escrito motivado dirigido a la Sindicatura acompafiado del
programa, la declaraciéon de politica general o la decision de trascendencia
especial que se somete al Consell General. Una vez admitida a tramite, el
sindico general lo comunicara a los grupos parlamentarios y a los consejeros
generales. El Pleno para su deliberaciéon y votacion tendra lugar entre el tercer
y el quinto dfa a partir de la comunicacion.

Articulo 129

1. El debate de la cuestion de confianza se iniciara con una exposicion del jefe
de Gobierno sin limite de tiempo; acabada la misma, el sindico general podra
acordar la suspension de la sesion por un plazo no superior a las veinticuatro
horas. El debate seguira con la intervenciéon de los grupos parlamentarios,
durante un tiempo de quince minutos. El sindico general concedera la palabra
a los consejeros generales no adscritos que lo soliciten durante un maximo de
cinco minutos.

2. Una vez finalizado el debate, se sometera a votacién la cuestion de
confianza. La votaciéon sera publica y oral por llamada. La confianza se
entendera otorgada cuando obtenga la mayoria simple. En caso de no obtener
dicha mayoria, el jefe de Gobierno presentara su dimision.

CAPITULO CUARTO. DE LAS PREGUNTAS

Articulo 130

1. Los consejeros generales pueden dirigir preguntas al Gobierno sobre temas
de politica general o bien relativas a un hecho, situacién o informacion
concreta, para saber si aquel tiene conocimiento de ello, y qué posicion
mantiene al respecto.

2. Las preguntas deben presentarse mediante un escrito dirigido a la
Sindicatura que indique si se solicita una respuesta oral o escrita. Se entiende
que la respuesta debe ser escrita, salvo que se haga constar lo contrario. El
Gobierno debe remitir la respuesta escrita en el plazo de treinta dias a partir
de su publicaciéon. Si se solicita respuesta oral, se entendera que esta debe
tener lugar ante el Pleno.

3. En ningin caso se admitiran las preguntas en interés exclusivamente
privado del formulante o de cualquier persona.
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4. Las preguntas seran admitidas a tramite por la Sindicatura, que ordenara su
publicacién inmediata.

Articulo 131

1. En cada periodo ordinario de sesiones se celebraran, como minimo, cuatro
sesiones especificas de preguntas con respuesta oral del Gobierno.

2. Las preguntas que soliciten una respuesta oral seran incluidas en el orden
del dia del Pleno a partir del séptimo dia de su publicacién. El orden de
sustanciacion se hara de acuerdo con el orden de prioridad en la presentacion.

3. Para la sustanciacion, el consejero general formulara la pregunta, que sera
contestada por un miembro del Gobierno. El consejero general dispondra de
un turno de réplica y, en este caso, el miembro del Gobierno dispondra de un
turno de duplica. En ningin caso el tiempo total para sustanciar una pregunta
puede exceder de ocho minutos, divididos en partes iguales. Terminada la
respuesta del miembro del Gobierno, si el consejero general lo solicita, el
sindico general le concedera la palabra durante un minuto para repreguntar a
fin de que pueda formular hasta un maximo de cuatro repreguntas
estrictamente sobre la misma materia. El sindico general concedera la palabra
durante un minuto al resto de consejeros generales que lo soliciten, a fin de
que formulen hasta dos repreguntas estrictamente sobre la misma materia. El
miembro del Gobierno dispondra para la respuesta del mismo tiempo.

4. Acabada una intervencion, el sindico general dard la palabra de manera
inmediata a quien deba intervenir a continuacién o bien pasara a la cuestién
siguiente.

Articulo 132

En cada periodo de sesiones, cada uno de los grupos parlamentarios tiene
derecho a obtener la declaracion de urgencia de tantas preguntas de respuesta
oral en el Pleno como consejeros generales tengan adscritos. El mismo
derecho corresponde al consejero general no adscrito, si no existiera grupo
mixto. Las preguntas de las que se solicita declaracién de urgencia pueden ser
presentadas hasta veinticuatro horas antes del inicio del Pleno. La publicidad
quedara asegurada para su distribucién al inicio de la sesion, sin perjuicio de la
posterior publicacion en el Boletin del Consell General.

Articulo 133

1. Las preguntas con respuesta oral pueden llevar a una mocién, congruente
con la pregunta formulada, en la que el Consell General manifieste su
posicion. Esta mocién en ningan caso sera de censura al Gobierno.
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2. La mocién sera presentada ante la Sindicatura por el consejero general que
ha formulado la pregunta y dos consejeros generales mas o un grupo
parlamentario al dfa siguiente de la sustanciacion de la pregunta, y se incluira
en el orden del dia de la sesion siguiente. El debate y la votacion se haran de
conformidad con lo establecido para las propuestas de acuerdo.

3. Los consejeros generales podran presentar enmiendas hasta veinticuatro
horas antes de la hora fijada para comenzar la sesion siguiente.

CAPITULO QUINTO. DE LOS DEBATES SOBRE LA
ORIENTACION POLITICA DEL GOBIERNO

Articulo 134

1. Anualmente, el Consell General celebrara un debate sobre la orientacion
politica global del Gobierno. El debate se iniciara con la intervencion del jefe
de Gobierno, que presentara el informe pertinente ante el Pleno.

2. Realizada la exposicion del jefe de Gobierno, el sindico general puede
suspender la sesion por un plazo no superior a veinticuatro horas. Acto
seguido, se abrira un turno de intervenciones de los grupos parlamentarios
durante un tiempo de treinta minutos para cada uno. Los consejeros generales
no adscritos podran intervenir en el debate por un tiempo maximo de nueve
minutos cada uno. El jefe de Gobierno y los ministros podran hacer uso de la
palabra tantas veces como lo soliciten. Cada intervencion comportara la
apertura de un turno de réplica por un tiempo proporcional.

3. Finalizado el debate, el sindico general fijara un plazo no superior a
veinticuatro horas para que los grupos parlamentarios o un consejero general
con la firma de dos mas puedan presentar propuestas de resolucion, que
deben ser congruentes con la materia objeto de debate y que no pueden
incluir una mocion de censura.

4. Las propuestas admitidas se discutiran segun el orden de presentacion.
Podran ser defendidas por un tiempo no superior a diez minutos por grupo
parlamentario. L.os consejeros generales no adscritos podran defender, por un
tiempo no superior a tres minutos cada uno, las propuestas de resolucion
admitidas. Acabado el turno, cada grupo parlamentario y los consejeros
generales no adscritos podran indicar su posicion sobre las otras propuestas
presentadas y precisar el texto que someten a votacion.

5. Una vez finalizada la discusion, cada propuesta se sometera a votacion en el
mismo orden en que han sido expuestas. Aprobada una propuesta, las
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restantes se votaran solo en lo referente a los puntos que no sean idénticos o
que no sean contradictorios con aquella.

Articulo 135

1. Previa solicitud del jefe de Gobierno, pueden celebrarse debates sobre la
accion politica y de gobierno. También pueden solicitarlos una quinta parte de
los consejeros generales, cada uno de los cuales solo podra instar uno en cada
periodo de sesiones. El sindico general convocara el Pleno a tales efectos en
los quince dias siguientes. Igualmente podran tener lugar estos debates si asi lo
decide la Sindicatura de acuerdo con la Junta de Presidentes, a iniciativa de un
grupo parlamentario.

2. El debate se iniciara en todos los casos con la intervencion de un miembro
del Gobierno y se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior.
En caso de que el debate no sea a solicitud del jefe de Gobierno, los
solicitantes dispondran de un turno previo de intervencion de diez minutos.

CAPITULO SEXTO. DE LOS PROGRAMAS, PLANES Y
COMUNICADOS DEL GOBIERNO

Articulo 136

1. Si el Gobierno envia al Consell General un programa, un plan o una
comunicaciéon en relacién con los que deseara que el Consell General se
pronunciase, la Sindicatura ordenara su publicaciéon o distribuciéon entre los
consejeros generales y lo incluird en el orden del dia correspondiente para ser
debatido en el Pleno.

2. El debate se iniciara con la intervencion de un miembro del Gobierno.
Seguidamente, podran hacer uso de la palabra los grupos parlamentarios por
un tiempo de quince minutos, asi como los consejeros generales no adscritos,
que lo soliciten, por un tiempo de cinco minutos.

3. Acabado el debate, los grupos parlamentarios o un consejero general con la
tirma de dos miembros de la Camara podran presentar propuestas de
resolucién, que seran tramitadas de acuerdo con las normas del capitulo
noveno de este titulo.

4. Cuando una ley establezca que un nombramiento hecho por el Gobierno
esta sujeto a ratificaciéon por parte del Consell General, la Sindicatura ordenara
su publicacion o distribucion entre los consejeros generales y lo incluira en el
orden del dfa del Pleno correspondiente. La lista sujeta a ratificacion se
sometera a una votacion de totalidad.
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5. Cuando una ley establezca que una actuacién administrativa del Gobierno
esta sujeta a un acuerdo previo del Consell General, la propuesta subsiguiente
se enviara ante el Pleno de acuerdo con las normas del procedimiento
legislativo comun.

CAPITULO SEPTIMO. DE LAS SESIONES INFORMATIVAS

Articulo 137

1. A peticién del Consell General o de una comisién, o bien por iniciativa
propia, el jefe de Gobierno o cualquiera de los ministros compareceran para
tener una sesion informativa ante el Consell General o una comisién, previa
inclusion del tema en el orden del dia.

2. La sesion constara de una exposicion oral del jefe de Gobierno o de uno de
los ministros. Los consejeros generales podran formular preguntas o hacer
observaciones. La sesion se concluira con la respuesta del jefe de Gobierno o
del ministro.

CAPITULO OCTAVO. DEL CONTROL DE LA LEGISLACION
DELEGADA

Articulo 138

1. Cuando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Constitucion,
el Gobierno apruebe un decreto legislativo, este sera enviado a la Sindicatura,
que ordenara su publicacion en el Boletin del Consell General.

2. Si durante el mes siguiente ningin consejero general ni ningin grupo
parlamentario formulan objeciones, se entendera que el Gobierno ha ejercido
correctamente la funcién legislativa que le habia delegado el Consell General.
Si, por el contrario, un consejero general o un grupo parlamentario formularan
alguna objecion, se dirigira a la Sindicatura, que le dara traslado a la comision
legislativa competente para que emita un informe. Este sera debatido y votado
en el Pleno.

3. Este procedimiento de control no se aplicara cuando la ley de delegacion
prevea un procedimiento propio.
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CAPITULO NOVENO. DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDO

Articulo 139

1. Un grupo parlamentario o un consejero general con la firma de dos
miembros de la Camara pueden presentar al Pleno propuestas de acuerdo
sobre materias no legislativas.

Las propuestas seran dirigidas por escrito a la Sindicatura, que, una vez las
haya admitido a tramite, ordenara su publicaciéon y enviara una copia al
Gobierno. Publicada la propuesta, se abrira un periodo de quince dias durante
el cual los grupos parlamentarios y los consejeros generales podran presentar
enmiendas. Agotado este periodo, se incluira en el orden del dia del Pleno.

2. El debate de las propuestas de acuerdo se iniciara con una exposicion de
uno de los proponentes durante un maximo de diez minutos. A continuacion
se abrira un turno exclusivamente para los grupos parlamentario y los
consejeros generales que han presentado enmiendas y otro para aquellos que
no lo han hecho. Una vez finalizadas estas intervenciones, el grupo
parlamentario o los consejeros generales proponentes indicaran las enmiendas
que aceptan y el texto final que someten a votacion.

TITULO IV. DE LA TRANSPARENCIA EN LA ACTIVIDAD
PARLAMENTARIA

CAPITULO PRIMERO. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 140

El Consell General hara publica la informacién actualizada relativa a su
organizacion, su funcionamiento, sus actividades y su régimen econémico de
manera objetiva y facilmente accesible y comprensible.

Articulo 141

1. El Consell General facilitara la informacion en formatos que permitan el
tratamiento de los datos.

2. La informacién puede ser reutilizada con cualquier objetivo licito con la
condicién de no alterar o desnaturalizar su sentido y con la obligacién de citar
la fuente de los datos y la fecha de la dltima actualizacion.
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CAPITULO SEGUNDO. INFORMACION Y DOCUMENTACION
SUJETAS A TRANSPARENCIA

Articulo 142

El Consell General hara publica, en aplicacion del principio de transparencia,
la informacion actualizada sobre:

a) La organizacion del Consell General.
b) Todas las iniciativas parlamentarias y el estado de su tramitacion.

c) El cumplimiento de las obligaciones propias de los consejeros generales, de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento, y también las retribuciones,
por todos los conceptos, que perciben como consejeros generales.

d) Las dotaciones econémicas que reciben los grupos parlamentarios.

e) El curriculum politico y profesional de los consejeros generales que
comprenda los cargos que ostenten en empresas privadas, asi como sus
actividades profesionales.

f) El curriculum de las personas propuestas para ocupar cargos publicos cuyo
nombramiento corresponda al Consell General.

g El presupuesto del Consell General y la gestion econdmica, contable,
presupuestaria y patrimonial.

h) Los contratos susceptibles de ser publicados de acuerdo con la normativa
vigente, las licitaciones y los convenios firmados por el Consell General.

i) En general, la documentaciéon relacionada con las actividades sujetas a
derecho administrativo.

TITULO IV. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 143

La reforma de este Reglamento se llevara a cabo exclusivamente por iniciativa
del Consell General, a propuesta de dos grupos parlamentarios o de una
quinta parte de los consejeros generales, que deberan presentar a la
Sindicatura un texto articulado con las modificaciones que se pretenden.
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La reforma del Reglamento se tramitara de acuerdo con el procedimiento
correspondiente a las proposiciones de ley, sin posibilidad de intervencion del
Gobierno.

Si el Pleno la tomara en consideracién, se creara una comision especial,
presidida por el sindico general, de la cual formaran parte los miembros de la
Sindicatura y los consejeros generales designados por los grupos
parlamentarios de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 de este
Reglamento, a fin de que se respete la proporcionalidad de la composicién de
la Camara. En caso de votacion, los votos se computaran por el sistema

ponderado.

La aprobacion de la reforma requerira la mayoria absoluta de los miembros
del Consell General en una votacion de totalidad.

Disposicion adicional. Tratamiento del género en las denominaciones
refetidas a personas o catgos

En el presente Reglamento del Consell General, se entiende que las
denominaciones en género masculino referidas a personas o cargos incluyen a
mujeres y hombres, salvo que del contexto se deduzca lo contrario.

Disposiciones finales

Primera

El Consell General se regira exclusivamente por las normas de la
Constitucion, las de este Reglamento y las contenidas en las leyes.

Segunda

Los derechos, los deberes, las situaciones, las funciones y las competencias de
los funcionarios al servicio del Consell General seran los determinados en el
Estatuto de Personal del Consell General.

Tercera

Corresponde a la Sindicatura, de acuerdo con la Junta de Presidentes, elaborar
y someter al Pleno del Consell General un cédigo de conducta de los
consejeros generales, en un plazo maximo de dieciocho meses a contar de la
entrada en vigor del presente Reglamento.
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Cuarta

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Principado de Andorra.

Casa de la Vall, 7 de febrero de 2019

Vicen¢ Mateu Zamora
Sindico general

Nosotros, los coprincipes, la sancionamos y promulgamos y ordenamos su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Andorra.

Joan Enric Vives Sicilia Emmanuel Macron
Obispo de Urgel Presidente de la Republica Francesa
Coprincipe de Andorra Coprincipe de Andorra
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