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Lleis

Llei 16/2020, del 4 de desembre, de noves mesures
excepcionals i urgents per la situacié d’'emergencia sanitaria
causada per la pandémia del SARS-CoV-2

Ates que el Consell General en la seva sessi6 del dia 4 de desembre del 2020 ha aprovat la seglent:

Llei 16/2020, del 4 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la situacié d'emergencia
sanitaria causada per la pandemia del SARS-CoV-2
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Article 28. Prestacions de les persones que realitzen una activitat per compte propi

Article 29. Procediment i documentacié per a les sol'licituds de les prestacions de les persones que rea-
litzen una activitat per compte propi

Article 30. Pagament de les prestacions de les persones que realitzen una activitat per compte propi
Article 31.Seguretat social, retencions i altres vicissituds

Secci6 cinquena. Revisi6 i revocacio de les sollicituds

Article 32. Revisi¢ i revocaci¢ de les sol'licituds

Secci6 sisena. Regim sancionador

Article 33. Principis aplicables al regim sancionador

Article 34. Disposicions generals del regim sancionador

Article 35.Infraccions

Article 36. Prescripci¢ de les infraccions i reincidencia

Article 37. Sancions

Article 38. Prescripci¢ de les sancions

Article 39.Competencia i procediment sancionador

Capitol segon. Mesures en materia de seguretat social

Article 40. Prestacions economiques per incapacitat temporal per aillament o diagnostic del SARS-CoV-2
Article 41. Prestacions econdomiques per als professionals de 'ambit sanitari o sociosanitari diagnosticats
del SARS-CoV-2

Article 42. Reducci¢ de la cotitzacié de les persones que realitzen una activitat per compte propi

Article 43. Suspensié temporal de la cotitzacié de les persones que realitzen una activitat per compte propi
Article 44. Disposicions comunes a la reducci¢ i suspensio de la cotitzacié

Article 45. Adaptacions a la via d'atenci¢ preferent

Capitol tercer. Mesures en materia d'arrendaments i d'instruments de credit bancari

Article 46. Reducci¢ de la renda dels locals per a negoci

Article 47. Reducci¢ del termini de preavis i de la indemnitzacié per renunciar al contracte d'arrendament
de local per a negoci

Article 48. Reducci¢ de la renda dels habitatges de lloguer

Article 49. Caréncia o extensio dels préstecs o credits hipotecaris

Capitol quart. Mesures en mateéria fiscal i tributaria

Article 50. Ajornament i fraccionament del deute tributari

Article 51. Taxa sobre el Registre de Titulars d'Activitats Economiques

Article 52. Reducci¢ de la base de tributacié de I'impost general indirecte pels arrendaments no percebuts
Article 53. Reducci¢ de la base de tributacid de tots els impostos pels arrendaments no percebuts
Capitol cinque. Mesures en materia de cessacid de pagaments i fallides

Article 54. Regim especial per a la sol'licitud de declaracié de cessacié de pagaments

Capitol sise. Mesures relatives a les societats mercantils

Article 55. Suspensio de la causa de dissolucié per perdues

Article 56. Adopcid d'acords dels organs col-lectius de les societats mercantils

Capitol sete. Reunions dels organs col-lectius de les persones juridiques

Article 57. Reunions i acords per videoconferencia

Capitol vuité. Mesures relatives a les actuacions davant de batlles i tribunals

Article 58. Actuacions per videoconferencia

Disposici¢ addicional primera. Credit de dies de vacances sobre l'any 2021

Disposici¢ addicional segona. Publicacié de guies i consultes escrites no vinculants

Disposici¢ addicional tercera. Protecci¢ dels llocs de treball

Disposici¢ addicional quarta. Reduccié i ajornament dels subministraments basics a les empreses i les
persones que realitzen una activitat per compte propi

Disposici¢ transitoria primera. Procediments de revisio i revocacio

Disposici¢ transitoria segona. Procediments sancionadors

Disposici6 transitoria tercera. Prestacions econdmiques per incapacitat temporal per aillament o diagnos-
tic del SARS-CoV-2 i per als professionals de I'ambit sanitari o sociosanitari diagnosticats del SARS-CoV-2
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Disposici¢ derogatoria Unica.

Disposicid final primera. Modificacié de la disposici6 final vint-i-novena de la Llei 24/2018, del 18 d'octubre,
del Codi de procediment civil

Disposicio final segona. Funcionaris i treballadors publics, i carrecs publics

Disposicio final tercera. Desenvolupament reglamentari

Disposicio¢ final quarta. Ajuts per als propietaris de locals comercials i habitatges

Disposicio final cinquena. Ratificacié de les mesures adoptades pel Govern

Disposicio final sisena. Entrada en vigor

Exposicio de motius

[. Introduccié

La situacio d'emergencia sanitaria ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2 ha plantejat uns reptes d'una
dimensié que mai no havia hagut d'afrontar el Principat d’Andorra, la qual cosa ha fet necessaria I'adopcié
de mesures excepcionals, de diversa naturalesa, per fer-hi front.

Aixi, el Consell General, en base al respectiu projecte de Llei promogut pel Govern, va aprovar un primer
ventall de mesures en els ambits laboral, social, economic i sanitari, establertes en la Llei 3/2020, del 23 de
mar¢, de mesures excepcionals i urgents per la situacié d'emergencia sanitaria causada per la pandemia
del SARS-CoV-2.

Aquestes mesures van ser posteriorment represes i ampliades per la Llei 5/2020, del 18 d'abril, de noves
mesures excepcionals i urgents per la situacié d'emergencia sanitaria causada per la pandemia del SARS-
CoV-2. En particular, i dacord amb els principis de solidaritat i de corresponsabilitat que van inspirar la Llei
3/2020, la Llei 5/2020 va regular per primera vegada en el nostre ordenament juridic, i des d'una perspectiva
molt adaptada a la realitat i situacié conjuntural d'aquell moment, la suspensio temporal dels contractes
de treball i la reducci¢ de la jornada laboral.

Aguests mecanismes han permes evitar els acomiadaments de les persones assalariades i la destruccid
del teixit productiu d'’Andorra, malgrat la suspensio o reduccié de l'activitat de moltes empreses derivades
de la situacio d'emergencia sanitaria, i han permes igualment acompanyar aquestes empreses i les seves
persones assalariades, mitjancant mecanismes justos i equitatius, durant el perfode de reactivacio progres-
siva que va tenir lloc a partir de la declaracié parcial de la fi de 'emergencia sanitaria

No obstant aixo, la persistencia de la situacié d'emergencia sanitaria ocasionada per la pandemia del SARS-
CoV-2, requereix 'adopcio de noves mesures que permetin continuar donant suport als nostres ciutadans.

Les noves mesures que es recullen en aquesta Llei, si bé es fonamenten també en els principis de solida-
ritat i de corresponsabilitat que van inspirar les mesures previstes a la Llei 3/2020 i a la Llei 5/2020, s'han
adaptat a la nova situacié de contencio sanitaria i als seus efectes colaterals sobre el teixit economic del
Principat. Per aquesta rao, el contingut de les noves mesures que s'estableixen en aquesta Llei s'ha confi-
gurat de forma que han de permetre donar suport a totes aquelles empreses i, correlativament, a les seves
persones assalariades, i a les persones que realitzen una activitat per compte propi, l'activitat de les quals
es troba, directament o indirecta, afectada per la pandemia del SARS-CoV-2.

Tanmateix, es reprenen algunes de les mesures previstes a la Llei 7/2020, del 25 de maig, de mesures ex-
cepcionals i urgents, en materia processal i administrativa, per la situacié d'emergencia sanitaria causada
per la pandémia del SARS-CoV-2, per tal de facilitar la presa de decisi¢ per part dels organs collectius de
les societats mercantils i d'introduir un seguit de mecanismes en I'ambit concursal i societari que atenuin,
temporalment i excepcionalment, les consequencies que té I'aplicacio de les normes generals en matéria
de cessacio de pagaments i de dissoluci¢ de societats mercantils.

Aquesta Llei esta estructurada en vuit capitols, desglossats en cinquanta-vuit articles, quatre disposicions
addicionals, tres disposicions transitories, una disposicié derogatoria i sis disposicions finals.
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[l. Mesures en materia laboral

El capitol primer incideix en les mesures en materia laboral i repren, en primer lloc, gairebé totes les dispo-
sicions que en aquest ambit va introduir la Llei 3/2020 i posteriorment, va reprendre la Llei 5/2020. Aixi, es
manté el principi de la continuitat dels contractes de treball malgrat la suspensi¢ de l'activitat de les empreses
per la situacié demergencia sanitaria; la no aplicacié del procediment de suspensio dels contractes de treball
per cas fortuit o forca major; normes especifiques per modificar horaris de treball fins que el Govern posi
fi a la situacié d'emergencia sanitaria i durant els catorze dies naturals seglents, i la facultat de 'empresa
de canviar de funcions la persona assalariada, quan aquests canvis tinguin com a finalitat reorganitzar el
treball o els torns de treball per complir de forma més eficag les ordres, recomanacions, instruccions o els
requeriments dictats per les autoritats competents en el marc de la situacié d'emergencia sanitaria oca-
sionada per la pandémia del SARS-CoV-2, i fins que el Govern posi fi a la situacié d'emergencia sanitaria.

D'altra banda, també es regula un cop més el permis retribuit en cas d'abséencia per tenir cura dels fills a
carrec per als casos en que els centres educatius i de lleure extraescolar no puguin portar a terme la seva
activitat amb normalitat com a consequéencia de I'aplicacio obligatoria dels protocols per evitar la propagacio
de la pandémia del SARS-CoV-2.

Pel que fa al sistema de compensacié del temps no treballat que preveia la Llei 5/2020, es reprenen les
regles de compensacio regulades a la referida Llei per als periodes en que la persona assalariada no pot
realitzar la seva prestacio laboral ordinaria per causa de la suspensié obligatoria, total o parcial, de I'activitat
de 'empresa o de part de 'empresa, 0 com a consequéencia de limitacions o restriccions en la seva activitat
derivades de les mesures adoptades per les autoritats competents en el marc de la situacié d'emergencia
sanitaria, o de la davallada de la xifra de negoci de 'empresa ocasionada per la referida situacié d'emer-
gencia sanitaria.

Pel que respecta a la compensacio d'hores extraordinaries i festius del calendari laboral a futur, es preveu
un limit maxim fins al 31 de desembre del 2021, amb l'aclariment de que totes les regles de compensacio
Unicament poden ser aplicades en relacié amb les hores retribuides no treballades generades durant el
periode compres entre I'entrada en vigor de la Llei i el 30 de juny del 2021, i en relacié amb les generades
anterioritat a I'entrada en vigor de la Llei i que no s’hagin pogut compensar de conformitat amb els meca-
nismes previstos a larticle 6 de la Llei 5/2020.

El capitol relatiu a les mesures en materia laboral també regula la suspensié temporal dels contractes de
treball o la reducci¢ de la jornada laboral, que han de tenir 'origen en la situacié d'emergencia sanitaria.
S'estableix el periode temporal d'aplicacié d'aquesta mesura, que no pot anar més enlla del 30 de juny del
2021, i també es fixen els requisits que han de complir les empreses per poder acollir-s'hi.

Aixi, s'estableixen quatre tipologies d'empreses que poden acallir-s'hi, en funcié de l'activitat que realitzen: les
tancades obligatoriament, que sén aquelles que hagin suspes la seva activitat principal de forma obligatoria
per decret del Govern; les afectades per impediments que impactin negativament i de manera substancial
el normal desenvolupament de la seva activitat principal, en merits de les limitacions o restriccions deri-
vades de les mesures dictades per l'autoritat nacional competent en el marc de la situacié d'emergencia
sanitaria; les que pertanyen a sectors especifics que, durant el darrer trimestre, presentin una taxa reduida
de recuperacio de l'activitat, i les dels sectors relacionats directament amb el turisme, I'activitat principal
de les quals es vegi directament afectada o restringida per mesures adoptades per autoritats estrangeres
dels paisos veins que limitin l'arribada de turistes.

Pel que respecta a les tres darreres tipologies, i als efectes de determinar quines empreses poden aco-
llir-se a la suspensié temporal dels contractes de treball o la reduccio de la jornada laboral, es preveu que
el Govern, per decret, ha de determinar el llistat de les activitats economiques que es consideren incloses
en cada suposit, amb indicacié del periode de vigencia de la referida qualificacio.

A més, en el cas de les empreses afectades per impediments i de les que pertanyen a sectors especifics,
s'estableix, com a requisit cumulatiu, I'obligatorietat de demostrar una davallada en la xifra de negoci acu-
mulada igual o superior al 50%, durant els tres mesos naturals immediatament anteriors a la presentacio
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de la sol'licitud, o, una davallada en la xifra de negoci igual o superior al 30% i inferior al 50%, durant els
dotze mesos anteriors, sempre que es justifiqui, en el segon cas, que la reduccié de la xifra de negoci ha
estat d'un volum tan elevat que pot posar en perill la viabilitat futura de I'empresa.

Després de definir les modalitats, en els mateixos termes que els de la Llei 5/2020, la Llei regula detallada-
ment el procediment per poder-shi acollir, simplificant la documentacié que sha d'aportar a aquests efectes.

La determinacio de la prestacié que percep la persona assalariada es continua calculant prenent molt en
compte les persones amb els salaris més baixos i, per tant, amb un risc més gran de vulnerabilitat. Des
d'aquest punt de vista, es garanteix limport equivalent al salari minim interprofessional per a I'any 2021,
i seguint el model de la Llei 5/2020, la reduccié continua sent percentualment menys important per als
salaris baixos que per als salaris alts, sense tenir en compte per calcular la prestacio la part del salari que
superi el doble del salari mitja. Es mantenen també els percentatges de la prestacié que van a carrec de
'empresa i del Govern. Aquesta mesura s'acompanya novament amb l'assumpcié proporcional, per part
del Govern, de la cotitzacié de la part empresarial a la branca general.

Les prestacions que son a carrec del Govern les satisfa directament la Caixa Andorrana de Seguretat Social,
mentre que les prestacions i els salaris que son a carrec de 'empresa els assumeix 'empresa. A més, s'esta-
bleixen un seguit de normes relatives a les incompatibilitats aplicables a les persones que estan concernides
per la suspensio temporal dels contractes de treball o la reducci¢ de la jornada laboral, i als computs que
se’'n deriven en materia d'antiguitat i de vacances, amb la introducci¢ de regles precises pel que respecta a
la generacié de vacances durant els perfodes de reduccio de la jornada laboral. Finalment, com ja ho feia
la Llei 5/2020, la Llei preveu un sistema de revisio i revocacio de les sol licituds de suspensié temporal dels
contractes de treball i reduccio de la jornada laboral, i un regim sancionador especific.

De forma correlativa a la regulacio sobre la suspensio temporal dels contractes de treball i la reduccié de la
jornada laboral, s'estableixen prestacions per a les persones que realitzen una activitat per compte propi. En
aquest cas, es diferencien dos suposits de concessio: que l'activitat principal de la persona sol-licitant hagi
estat suspesa obligatoriament per decret del Govern; o que la persona sollicitant justifiqui una davallada
significativa de la xifra de negoci, en relacié amb el conjunt de les seves activitats en cas que realitzi més
d'una activitat per compte propi, i seguint els criteris exposats anteriorment pel que respecta al concepte
de davallada significativa de la xifra de negoci quant a la concessid de la suspensié temporal dels contractes
de treball o la reduccié de la jornada.

[ll. Mesures en matéria de seguretat social
El capitol segon repren, en essencia, les diverses mesures en materia de seguretat social, de la Llei 5/2020.

Aixi, es continua establint que totes les persones assegurades que hagin estat diagnosticades del SARS-
CoV-2, i també les que hagin estat afectades per una mesura d'aillament per evitar la propagacio del virus
esmentat i que no puguin treballar, tenen el dret a percebre les prestacions economiques per incapacitat
temporal en les condicions que la Llei de la seguretat social determina per al suposit d'accident laboral o
malaltia professional. Com era el cas amb la regulacié anterior, no es tracta de concedir al SARS-CoV-2 el
caracter de malaltia professional, que no és el cas, sind Unicament d'aplicar excepcionalment aquest regim
als efectes, exclusivament, de les prestacions economiques per incapacitat temporal, i amb caracter limitat
en el temps.

La Llei també estableix que les persones assalariades i les persones que realitzen una activitat per compte
propi que treballen en els ambits sanitari i sociosanitari tinguin dret a rebre les prestacions economiques
per incapacitat temporal del 100%, sempre que no tinguin contractada una asseguranca privada que les
cobreixi.

Aixi mateix, es continuen establint dues mesures diferents per flexibilitzar I'obligacié de cotitzar de les
persones que realitzen una activitat per compte propi. D'una banda, es determina que les persones que
perceben la prestacio per a les persones que realitzen una activitat per compte propi, per haver estat
suspesa obligatoriament la seva activitat principal, poden sol-licitar la suspensié temporal de la cotitzacio.
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D'altra banda, s'estableix que les persones que perceben la referida prestacio, sota qualsevol dels dos su-
posits, i les que justifiquin una davallada significativa de la xifra de negoci, encara que no hagin sollicitat la
referida prestacio, poden acollir-se a una base de cotitzacié equivalent al salari minim mentre el Govern no
declari, per decret, la fi de la situacié d'emergencia sanitaria. Per a ambdues mesures, s'incorporen normes
procedimentals als efectes del seu atorgament.

Finalment, es reprenen les adaptacions en 'aplicacié de la via d'atencio preferent a la Seguretat Social, les
quals no queden sotmeses a I'ambit temporal limitat d'aplicacio de la Llei.

[V. Mesures en matéria d'arrendaments i d'instruments de credit bancari

El capitol tercer adapta les mesures en relacié amb els contractes d'arrendament de locals per a negoci
que incloia la Llei 5/2020.

Aixi doncs, s'estableix, a partir de I'entrada en vigor de la Llei, una reduccio de la renda dels locals per a
negoci de fins al 75%, aplicable només als locals corresponents a activitats suspeses obligatoriament per
decret del Govern.

Fora d'aquest sup0sit, es contempla que la part arrendataria d'un contracte d'arrendament de local per a
negoci, que justifiqui una davallada en la xifra de negoci durant els mesos corresponents al pagament de
la renda en relacié amb el mateix perfode de I'any anterior, pot sol-licitar i obtenir de la part arrendadora,
0 bé una carencia sobre limport total daquestes rendes, les quals s'han d'ajornar mitjancant el fracciona-
ment dels imports corresponents durant els dotze mesos seglients comptats a partir de la mensualitat
posterior a la superacié de la situacid que dona lloc a la carencia; o bé una reduccié de limport de les
rendes corresponents al periode en relacié amb el qual justifiqui la davallada en la xifra de negoci referida
anteriorment, la qual ha de ser proporcional al percentatge de davallada de la xifra de negoci, amb el limit
maxim del 50%. Aquesta mesura té vigencia fins al 31 de mar¢ del 2021.

També en relacié amb els contractes d'arrendament de locals per a negoci, i fins al 30 de juny del 2021,
s'estableix que la part arrendataria pot renunciar unilateralment al contracte abans que transcorri el termini
pactat mitjangant un preavis d'un mes com a minim, i sense haver de satisfer la indemnitzacié prevista en
la normativa en la materia.

Pel que respecta als arrendaments d'habitatge, i de forma coherent i equitativa amb les reduccions salarials
que es deriven de la suspensio temporal del contracte de treball o de la reducci¢ de la jornada laboral,
s'estableix que els assalariats afectats per aquestes mesures, 0 que hagin estat acomiadats i percebin I'ajut
per desocupacio involuntaria, puguin beneficiar-se d'una reduccié de la renda del seu habitatge de lloguer
de fins al 10%. Aquesta reduccio sincrementa fins al 20% en cas de families monoparentals o en cas que
la part arrendataria acrediti que la seva unitat familiar de convivencia ha patit una reduccio de la renda
percebuda de manera conjunta per tots ells superior al 10%, per trobar-se més d'un dels membres de la
unitat en alguna de les situacions referides anteriorment. La reduccié del 20% es contempla també per
a les persones que realitzen una activitat per compte propi que percebin la prestacié abans esmentada.

De la mateixa manera, i també en concordanca amb el que s'ha esmentat abans, les mateixes persones
poden sol-licitar i obtenir una carencia de les quotes del préstec hipotecari 0 una extensio del termini
d'amortitzacio del crédit hipotecari que tinguin contret en relacié amb el seu habitatge habitual. En definitiva,
es tracta de que els propietaris de pisos i les entitats bancaries es corresponsabilitzin de forma equitativa
davant la situacié d'emergencia que ens ocupa.

En darrera instancia, aquest capitol preveu que els propietaris persones fisiques d’habitatges i de locals
per negoci afectats per la reduccié de la renda, i que tinguin contret un préstec o un credit hipotecari en
relacio amb I'habitatge o el local esmentat, puguin sol-licitar i obtenir una carencia de les quotes d'aquest
préstec o una extensio del termini d'amortitzacié d'aquest credit.
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V. Mesures en materia fiscal i tributaria

El capitol quart reprén algunes de les mesures destinades a flexibilitzar el compliment de les obligacions
tributaries i a adaptar determinades previsions legals. Aixi, es permet I'ajornament i el fraccionament no
nomeés del deute tributari, sind també de retencions, ingressos a compte i sancions, i s'estableix que els
ajornaments i fraccionaments que es concedeixin durant aquest periode no meriten linteres moratori.

Aixi mateix, la Llei fixa les mesures necessaries per adaptar la base de tributacio de I'impost general indirecte
i dels impostos directes a la reducci¢ de les rendes de arrendament establerta per la Llei, i es faculta el
Govern per establir un termini de pagament de la taxa sobre el Registre de Titulars d’Activitats Economiques
més enlla del 30 de juny del 2021.

VI. Mesures en matéria de cessacié de pagaments i fallides

El capitol cinque, i com ja s'ha avancat, preveu que fins al 30 de juny de 2021, els comerciants, siguin per-
sones fisiques o juridiques, que es trobin en el suposit de cessacié de pagaments previst a l'article 8 del
Decret, del 4 d'octubre de 1969, de cessacié de pagaments i fallides, no tenen l'obligacié de sol'licitar a
I'organ judicial la declaracié de cessacid de pagaments, sense que es pugui exigir responsabilitat a I'organ
d’'administracio de les persones juridiques pel fet de no haver efectuat aquesta sol-licitud.

VII. Mesures relatives a les societats mercantils

A continuacio, el capitol sise, dedicat a les societats mercantils, regula, d'una banda, la suspensio de la causa
de dissolucié per perdues pel que respecta als exercicis 20201 2021; i d'una altra banda, la possibilitat per a
aquestes persones juridiques d'adoptar acords dels drgans col-lectius sense sessi6, malgrat no ho prevegin
els seus estatus. En ambdds casos, es tracta de mesures previstes a la Llei 7/2020, 'ambit temporal de les
quals s'adequa al d'aquesta Llei.

VIII. Reunions dels organs col-lectius de les persones juridiques

La continuitat de la situacié d'emergencia sanitaria fa necessari mantenir l'autoritzacié de I'ts dels mitjans
de comunicaci¢ i d'interacci¢ a distancia en els organs col-lectius de totes les entitats i organitzacions, tant
del sector public com del sector privat, encara que les normes que regulen el seu funcionament no ho
haguessin previst, i sense minva de les garanties relatives a la identitat de les persones que hiintervenen i
al sentit del seu vot. Aquesta autoritzacié s'amplia a les juntes de propietaris, i a les reunions dels comites
d'empresa i de les comissions negociadores, constituits de conformitat amb la normativa laboral, aixi com
als organs col-legiats del sector public. Aquest és 'objecte del capitol sete de la Llei.

IX. Mesures relatives a les actuacions davant dels batlles i tribunals

Finalment, i per evitar, sempre que sigui possible, el contacte directe entre les persones, la Llei reprén la
mesura relativa a la possibilitat de dur a terme per mitja de videoconferencia totes les actuacions davant
dels batlles i tribunals, i determina les condicions que s'han de respectar en aquests casos per garantir-ne
la regularitat.

X. Disposicions addicionals, transitories, derogatoria i finals

La Llei es clou amb quatre disposicions addicionals, la primera de les quals regula la possibilitat de que els
dies de vacances generats durant I'any 2020 que no puguin ser gaudits per la persona assalariada, total-
ment o parcialment, durant el primer trimestre de l'any 2021, per trobar-se la persona afectada per una
suspensio del seu contracte de treball o una reduccié de la jornada laboral, podent gaudir-se en qualsevol
moment de I'any 2021. Tanmateix, es preveu que, per acord escrit entre 'empresariila persona assalariada,
es pot pactar la liquidacié dels dies de vacances no gaudits, sempre que la persona assalariada hagi estat
afectada per una suspensio temporal del contracte de treball per un periode minim de quinze dies naturals.
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La disposicio addicional segona, per la seva part, regula la possibilitat de que el departament de treball
publiqui, entre altres, guies no vinculants en relacid amb l'aplicacio de les mesures de caracter laboral
previstes en la Llei.

La disposici¢ addicional tercera, ja prevista a la Llei 5/2020, es refereix a la proteccié dels llocs de treball
i estableix, per tant, que la concessio d'ajuts financers publics a les empreses afectades per la situacié
d’emergencia sanitaria causada pel SARS-CoV2 pot estar condicionada a la proteccid dels mateixos llocs
de treball per part de 'empresa.

D'altra banda, la Llei en la seva disposici¢ addicional quarta estableix la possibilitat per part de les empreses
i de les persones que realitzen una activitat per compte propi de poder reduir i ajornar el pagament dels
subministraments basics.

Més particularment, la disposicié en questio estableix la prohibicié de suspendre’ls-hi el subministrament
d'energia electrica i dels serveis de telefonia fixa i dinternet, sempre que no hagin contret deutes amb
'empresa subministradora abans del 14 de marg¢ del 2020, i possibilita que puguin sollicitar i obtenir un
ajornament o un fraccionament del pagament de la factura d'energia electrica i de les quotes d'abonament
del telefon fix i d'internet, tot fins que el Govern no declari, per decret, la fi de la situacié d'emergencia
sanitaria ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2.

L'dltim apartat d'aquesta disposicié encomana al Govern que per la via reglamentaria fixi les condicions
mitjancant les quals poden beneficiar-se d'una reduccié de les tarifes electriques i de les quotes d'abona-
ment del telefon fix i d'internet.

Aquesta Llei no fa esment de les possibilitats que disposen, a dia d'avui, els particulars en relacié amb la
suspensio dels subministraments basics, vist que és una questid ja prevista en el nostre ordenament juridic.
En efecte, l'apartat 2 de larticle 45 de la Llei 21/2018, del 13 de setembre, dimpuls de la transicié ener-
getica i del canvi climatic (Litecc) estableix la prohibicié “a les empreses i entitats del sector energetic que
subministren energia tallar el subministrament a les persones en risc potencial o real de patir precarietat
energetica, sense una valoracio social prévia, preceptiva i vinculant del ministeri encarregat de I'atencid
social”. Endemés, amb I'ampliaci¢ de I'abast de la tarifa bonificada es facilita I'accés a I'energia a les persones
amb dificultats economiques.

Les dues primeres disposicions transitories regulen les disposicions aplicables als procediments de revisio
i revocacio i als procediments sancionadors iniciats o incoats en merits de la Llei 5/2020. Per la seva part, la
disposici¢ transitoria tercera regula les regles de transitorietat en relacié amb les prestacions economiques
per incapacitat temporal per aillament o diagnostic del SARS-CoV-2 atorgades en merits de la Llei 5/2020.

La disposici¢ derogatoria Unica deroga l'article 5 de la Llei 5/2020, que va ser maodificat per I'apartat 1 de
la disposicio final primera de la Llei 7/2020, i també larticle 6 de la Llei 7/2020, articles que es reprenen
en aquesta Llei, aixi com les altres disposicions de mateix rang o de rang inferior que s'oposin a les dispo-
sicions de la Llei.

La disposicio final primera modifica la Llei 24/2018, del 18 d'octubre, del Codi de procediment civil, per tal
d'ajornar la seva entrada en vigor a I'l de maig del 2021.

La disposicio¢ final segona corrobora I'aplicacio de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcid publica per
modificar les condicions de la relacié estatutaria o del contracte de treball, o de la jornada dels funcionaris
i treballadors publics, dacord amb la situacio derivada de I'emergencia sanitaria.

La disposici¢ final tercera preveu el desplegament reglamentari de la Llei, i la disposici¢ final quarta preveu,
especificament, que es faci un desplegament reglamentari per crear ajuts als propietaris de locals comercials
i habitatges amb rendes poc elevades.

La disposici¢ final cinquena ratifica totes les mesures adoptades pel Govern mitjancant diversos decrets
des del dia 25 de maig del 2020, en relacié amb la crisi sanitaria que ens ocupa.

I la disposici¢ final sisena determina la data de I'entrada en vigor de la Llei.
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Capitol preliminar. Disposicions generals

Article 1. Caracter provisional de les mesures

1. Les mesures previstes en aquesta Llei tenen per objecte pal-liar les consequencies de la situacié d'emer-
gencia sanitaria ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2. 'aplicacié de la Llei és limitada en el temps,
fins que el Govern declari, per decret, la fi de la situacié de crisi sanitaria als efectes de cadascuna de les
mesures que s'hi preveuen, i en qualsevol cas, per tot, fins al 30 de juny del 2021.

2. 'ambit d'aplicacié temporal limitat d'aquesta Llei, segons es preveu a I'apartat 1 anterior no és d'aplicacio
a linici, a la instrucci¢ i/0 a la resolucié dels procediments de revisié i revocacio previstos per larticle 32,
ni tampoc a l'inici, a la instruccié i/o a la resolucio dels procediments sancionadors incoats en merits de la
seccio sisena del capitol primer, els quals poden iniciar-se, intruir-se i/o resoldre’s amb posterioritat al 30
de juny del 2021.

3. Igualment, 'ambit d'aplicacié temporal d'aquesta Llei no és aplicable a l'article 45 i a la disposicio final
primera, i s'entén sense perjudici de les regles en materia de compensacio aplicables a les hores retribuides
no treballades generades fins al 30 de juny del 2021, segons el que preveu larticle 8, i del que estableixen la
disposicié addicional primera i I'article 55, i del que es desprengui altrament de les disposicions d'aquesta Llei.

Capitol primer. Mesures en materia laboral
Seccio primera. Disposicions generals

Article 2. Continuitat dels contractes de treball

1. Les empreses que hagin suspés l'activitat, tant obligatoriament per decret del Govern com voluntari-
ament, 0 que estiguin sotmeses a limitacions o restriccions en la seva activitat derivades de les mesures
adoptades per les autoritats competents en el marc de la situacié d'emergencia sanitaria ocasionada per la
pandemia del SARS-CoV-2, mantenen I'obligacié de satisfer a les persones assalariades el salari fix convingut
en el contracte de treball vigent en cada moment, llevat que les hagin acomiadat o que hagin optat per la
suspensio temporal del contracte de treball o la reduccié de la jornada laboral, en els termes que estableix
la seccio tercera d'aquest capitol, 0 que hagin pactat de mutu acord una reduccio de la jornada laboral.

2. El procediment de suspensié temporal dels contractes de treball per cas fortuit o forca major previst
a l'article 41 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, no és aplicable a la suspensio
temporal d'activitat de les empreses per la situacié d'emergencia sanitaria causada per la pandemia del
SARS-CoV-2, sigui obligatoria o voluntaria. Les suspensions sol-licitades per aquesta causa amb posterioritat
al dia 1 de gener del 2021 no es poden prendre en consideracio i no produeixen cap efecte.

3. Pel que respecta als contractes de durada determinada, resta expressament prohibida la inclusi¢ de
clausules que prevegin la finalitzaci¢ anticipada de la relacio laboral per motiu de suspensio o reduccié de
I'activitat de 'empresa.

Article 3. Modificacio d'horaris

Fins que el Govern no declari, per decret, la fi de la situacié d'emergéncia sanitaria ocasionada per la pan-
demia del SARS-CoV-2, i durant els catorze dies naturals seglients, no és aplicable el termini d'avis anticipat
per modificar horaris de treball que estableixen els articles 54, 55159 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals, sempre que aguesta modificacié tingui com a finalitat reorganitzar el treball o els
torns de treball per complir de forma més eficac les ordres, recomanacions, instruccions o els requeriments
dictats per les autoritats competents en el marc de la situacié d'emergencia sanitaria ocasionada per la
pandemia del SARS-CoV-2. La modificacié d'horaris ha de respectar, en tot cas, el dret al descans setmanal
regulat per la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals.

Article 4. Canvi de funcions
1. Fins que el Govern no declari, per decret, la fi de la situacié d'emergéncia sanitaria ocasionada per la
pandemia del SARS-CoV-2, 'empresa pot canviar la persona assalariada de funcions, quan aquest canvi
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tingui com a finalitat reorganitzar el treball o els torns de treball per complir de forma més eficag les ordres,
recomanacions, instruccions o els requeriments dictats per les autoritats competents en el marc de la situ-
acié d'emergencia sanitaria ocasionada per la pandémia del SARS-CoV-2. Aquesta modificacié de funcions
no pot comportar una reduccioé del salari convingut en el contracte de treball.

2. El canvi de funcions pot dur associat el canvi del centre de treball de la persona assalariada quan aquest
canvi sigui necessari per respondre a les necessitats organitzatives de 'empresa, sempre que I'empresa
sufragui les despeses de transport que el canvi de centre de treball eventualment comporti per a la per-
sona assalariada. En aquest cas, el temps de desplagament emprat per la persona assalariada entre el seu
domicilii el nou centre de treball es considera com a temps de treball efectiu.

Article 5. Disposicions comunes a la modificacio d'horaris i al canvi de funcions

1. Els canvis d'horari o de funcions que portin causa en les disposicions dels articles 3 i 4 s'han de notificar
a la persona assalariada, a través de qualsevol dels mecanismes previstos a larticle 6, a més tardar, tres
dies laborables abans de linici del desenvolupament del nou horari o del canvi de funcions, llevat de causes
imprevistes; en aquest darrer cas la notificacio ha d'efectuar-se, a més tardar, 24 hores abans de l'inici del
desenvolupament del nou horari o del canvi de funcions. En tots els casos, a la notificacié han de constar
les causes precises que justifiquen la modificacié d’horaris o el canvi de funcions.

2. l'afectaci¢ del canvi d'horari o de funcions que porti causa en les disposicions dels articles 3 i 4 s'ha de
planificar equitativament entre les persones assalariades de la mateixa categoria professional, establint
Si és necessari torns rotatius, i proporcionalment entre les diferents categories, si bé no és necessari que
concerneixi la totalitat de les persones assalariades dins 'empresa, ni de la mateixa manera, i llevat que hi
hagi una causa justificada per no mantenir 'equitat i la proporcionalitat.

3. Una vegada finalitzi la causa que va motivar el canvi d'horari o de funcions, segons escaigui, la prestacio
de la persona assalariada ha de tornar-se a efectuar en les condicions aplicades abans del referit canvi.

Article 6. Mecanismes de notificacié a les persones assalariades

Les notificacions que, de conformitat amb aquest capitol, han d'efectuar les empreses a les seves persones
assalariades, han de realitzar-se per escrit. A aquests efectes, poden fer-se mitjancant carta certificada
amb avis de recepcid, per conducte notarial o del saig, per servei de missatgeria o lliurant-la directament
a la persona assalariada, que ha de signar-ne la recepcié amb la mencié de la data o, si es nega a signar,
en presencia de dos testimonis. També es poden fer per qualsevol altre mitja, adhuc telematic, sempre
que permeti la recepcio integra per part de la persona assalariada del contingut de la comunicacié escrita
0 que es tracti d'un mecanisme previament acordat, per escrit, entre 'empresa i la persona assalariada.

Article 7. Permis retribuit per abséncia laboral per tenir cura dels fills a carrec

1. A partir del moment en qué els centres educatius i de lleure extraescolar no puguin portar a terme la
seva activitat amb normalitat com a consequéncia de I'aplicacié obligatoria dels protocols per evitar la
propagacio de la pandemia del SARS-CoV-2, les persones assalariades o les persones que realitzen una
activitat per compte propi amb fills menors de catorze anys o fills amb discapacitat, que treballen en activi-
tats obertes i autoritzades a obrir per decret del Govern, es poden absentar del lloc de treball per tenir-ne
cura si compleixen cumulativament les condicions seglents:

a) Si els dos progenitors es troben en la mateixa circumstancia o es tracta de families monoparentals. En
el primer cas, només es pot acollir a la mesura un dels progenitors, 0 ambdds en regim de torns, que ha
de ser per jornades senceres de treball.

b) Si els dos progenitors acrediten que cap d'ells no té cap familiar fins al segon grau de consanguinitat
o d'afinitat que pugui tenir cura raonablement dels fills.

2. Queden excloses del dret a rebre aquesta prestacio les persones assalariades afectades per una sus-
pensid temporal del contracte de treball, en els termes que estableix la seccio tercera d'aquest capitol,
i les persones que realitzen una activitat per compte propi i que es beneficiin de la prestacio regulada
a larticle 28, durant els periodes d'afectacio i de percepcio de la prestacio, respectivament. També en
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queden exclosos els administradors de societats, excepte que siguin professionals que duguin a terme la
seva activitat de manera efectiva a través d'una societat mercantil de la qual siguin els administradors, i les
persones assalariades i les persones que exerceixen una activitat per compte propi que puguin portar a
terme la seva activitat raonablement mitjancant el teletreball.

3. Les hores de treball no realitzades per aquesta causa son compensades pel Govern en els termes que
s'estableixin per la via reglamentaria. En tots els casos, a comptar de la data de I'entrada en vigor d'aquesta
Llei, el valor del comput mensual de les hores de treball no realitzades i compensades pel Govern en virtut
d'aguesta mesura no pot superar el salari minim interprofessional. També s'han d'establir per via reglamen-
taria els procediments de sol-licitud i la documentaci¢ que s'ha d'aportar a aquests efectes.

4. El periode corresponent al permis retribuit per absencia laboral per tenir cura dels fills a carrec de les
persones assalariades i de les persones que realitzen una activitat per compte propi dona dret a les presta-
cions de reembossament, a les prestacions d'invalidesa derivades d'accident no laboral o malaltia comuna,
0 a les pensions de reversio o capital per defuncio, sempre que, en el cas de la persona que realitza una
activitat per compte propi, estigui al corrent de pagament de les seves cotitzacions o doni compliment a
les condicions d'ajornament sol-licitat previament.

En aquelles prestacions en qué s'exigeixen determinats perfodes de cotitzacions son computables les cotit-
zacions realitzades per la prestacio de permis retribuit per absencia laboral per tenir cura dels fills a carrec.

5. Aquest permis retribuit té la consideracié de prestacié economica satisfeta pel Govern en el marc de la
normativa d'atencio social i li és d'aplicacio I'apartat 5 de l'article 105 de la Llei 17/2008, del 3 d'octubre, de
la seguretat social.

6. Qualsevol inexactitud, omissio o falsedat de les dades, de les declaracions responsables o de la informacié
aportades en les sol'licituds presentades en merits d'aquest article, dona lloc a la revocacié de la compensa-
Ci6 del Govern concedida i a la devolucio de les quanties atorgades, sense perjudici d'imposar les sancions
que puguin correspondre, d'acord amb la Llei 6/2014, del 24 d'abril, de serveis socials i sociosanitaris.

Secci6 segona. Compensacio del temps no treballat

Article 8. Regles de compensacio del temps no treballat

1. El periode en que la persona assalariada no pot realitzar la seva prestacié laboral ordinaria per causa de la
suspensio obligatoria, total o parcial, de I'activitat de 'empresa o de part de 'empresa, 0 com a consequén-
cia de limitacions o restriccions en la seva activitat derivades de les mesures adoptades per les autoritats
competents en el marc de la situacié d'emergencia sanitaria ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2, 0
de la davallada de la xifra de negoci de 'empresa ocasionada per la referida situacié d'emergencia sanitaria,
es pot remunerar d'acord amb les regles seguents:

a) La meitat de les hores no treballades ha de ser remunerada per 'empresa sota la figura del permis
retribuit.

b) L'altra meitat de les hores no treballades ha de ser igualment remunerada, i es compensa amb treball
per part de la persona assalariada mitjancant els mecanismes que s'estableixen a continuacio, i segons
l'ordre seglent:
(i) Hores extraordinaries i festius del calendari laboral ja meritats.
En primer lloc, es compensen amb les hores extraordinaries i amb les hores de jornades festives del
calendari laboral que la persona assalariada tingui acumulades fins a la data en que ha deixat de tre-
ballar, si en té. La compensacio de les hores es fa d'acord amb les condicions que estableix I'apartat
2 de larticle 58 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, i no requereix I'acord de
les parts ni el consentiment de la persona treballadora. No obstant aixo, 'empresa ha de notificar a
la persona assalariada, a través de qualsevol dels mecanismes previstos a larticle 6, Ia llista dels dies
festius del calendari laboral o hores extraordinaries que compensa contra el temps no treballat durant
la situacié d'emergéncia sanitaria.

(i) Hores extraordinaries i festius del calendari laboral a futur.
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Un cop exhaurida la compensacié prevista a I'apartat i) anterior, 'empresa i la persona assalariada poden
establir, per acord o conveni col-lectiu d'empresa o mitjancant un pacte per escrit, entre 'empresa i la
persona assalariada, la compensacié d'hores extraordinaries aplicant un comput de compensacio horaria
de treball a futur i de festius del calendarilaboral que es prevegi treballar a futur, amb limit fins al 31 de
desembre del 2021. En aquesta compensacio no s'aplica I'increment previst a l'apartat 2 de l'article 58
de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals. En aquest suposit, la planificacié horaria
amb el detall exprés de la seva distribucié ha de ser notificada, a través de qualsevol dels mecanismes
previstos a larticle 6, a la persona assalariada amb una anticipacié minima de set dies naturals anteriors
a la variaci¢ del calendari laboral i de compensacié del temps no treballat.

(i) Vacances.

En tercer lloc, les hores de treball no realitzades que ha de compensar la persona assalariada se satisfan
amb vacances. El nombre maxim de dies de vacances que es poden emprar en aguesta compensacio
és de la meitat de les vacances que es generin durant I'any en curs, i segons les regles seglents:

- Quan les vacances estiguin pactades en dies laborables, la compensacio de les hores és per dia de tre-
ball efectiu, d'acord amb la jornada diaria pactada.

- Quan les vacances estiguin pactades en dies naturals, la conversio d’'hores degudes en dies naturals es
fa d'acord amb la férmula que s'indica a continuacio. El resultat s'arrodoneix a la part sencera del nom-
bre, descartant la part decimal:

7
Jornada setmanal

x hores degudes = dies naturals

Si, en aplicacié del que estableix aquest apartat, la persona assalariada veiés reduit el dret de vacan-
ces anuals a una xifra inferior a vint-i-un dies naturals o setze dies habils, aguesta persona pot optar
per exercir el dret a vacances fins a completar els vint-i-un dies naturals o els setze dies habils durant
I'any 2021, pero els dies de vacances que faci en virtut d'aquesta norma no han de ser remunerats per
'empresa o bé han de ser compensats amb un credit de dies de vacances sobre I'any 2022, a eleccio
de la persona assalariada.

(iv) Comput de compensacio horaria a compte de treball futur i de festius del calendari laboral a futur.
Quan l'aplicaci¢ dels mecanismes previstos als apartats (i), (ii) i (i) anteriors no resulti suficient per
compensar el deute d'hores de treball de la persona assalariada, o a manca de pacte individual o
convencional, segons escaigui, 'empresa pot aplicar, sense que sigui objecte de negociacié col-lectiva i
d'acord amb les necessitats i l'organitzacio de 'empresa, un comput de compensacié horaria de treball
a futur, amb limit fins al 31 de desembre del 2021. Les hores no treballades durant el periode de sus-
pensid de I'activitat es poden compensar amb hores extraordinaries que es preveu que es realitzin en
treball futur i de festius del calendari laboral que es prevegi treballar a futur. En aquesta compensacio
no s'aplica l'increment previst a apartat 2 de l'article 58 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de rela-
cions laborals. La notificacié a la persona assalariada, a través de qualsevol dels mecanismes previstos
a larticle 6, s'ha d'efectuar amb una anticipacié minima de set dies naturals anteriors a la variaci¢ del
calendari laboral i de compensacié del temps no treballat.

2. Lesregles de compensacio anteriors Unicament poden ser aplicades en relacié amb les hores retribuides
no treballades generades durant el periode comprés entre I'entrada en vigor d'aquesta Llei i el 30 de juny
del 2021, i en relacid amb les hores retribuides no treballades generades amb anterioritat a I'entrada en
vigor d'aquesta Llei i que no s'hagin pogut compensar de conformitat amb els mecanismes previstos a I'ar-
ticle 6 de la Llei 5/2020, del 18 d'abril, de noves mesures excepcionals urgents per la situacié d'emergencia
sanitaria per la pandemia del SARS-CoV-2, per haver resultat insuficients els mecanismes que s'hi preveien.

3. Els fulls de compte d’'hores han de detallar el rossec de les hores retribuides no treballades pels mo-
tius previstos en aquest article i, d'aquestes, el nombre d'hores assumit per 'empresa sota el concepte
de permis retribuit i, de forma segregada, el nombre d'hores pendents de compensar pel treballador. La
comptabilitzacié d'aquests rossecs s'ha d'anar actualitzant i reflectint en els fulls de compte d'hores de cada
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mes fins a la definitiva compensacié de totes les hores pendents a carrec del treballador, amb el limit fins
al 31 de desembre del 2021.

Les empreses no poden aplicar cap tipus de deduccio sobre el salari fix pactat en el suposit que I'aplicacio
dels mecanismes de compensaci¢ establerts a 'apartat 1 no permetin compensar la totalitat de les hores
no treballades.

4. En tots els mecanismes fixats, el calendari de compensacié ha de respectar la Llei 31/2018, del 6 de de-
sembre, de relacions laborals, tant pel que fa al descans diari entre jornades successives de treball com al
descans setmanal. També ha de preveure els limits maxims de treball en hores extraordinaries establerts a
larticle 55 0 a I'apartat 2 de I'article 57 de la mateixa Llei, segons escaigui, i ha de respectar les prohibicions
previstes a l'apartat 3 de l'article 57 de la referida Llei.

5. Si, per impediments sobrevinguts, 'empresa necessita modificar I'acord a que s'ha arribat amb la per-
sona assalariada pel que fa al calendari de compensacio de les hores no treballades amb treball a futur o
al calendari previament notificat sense acord de les parts, ha de comunicar-ho a la persona assalariada, a
través de qualsevol dels mecanismes previstos a l'article 6, amb una anticipacié minima de set dies naturals
anteriors a la variacio del calendari laboral i de compensacié del temps no treballat.

6. En cas d'extinci¢ del contracte de persones assalariades que hagin acumulat hores a favor de 'empresa
a compte de treball futur, de festius del calendari laboral a futur o de vacances, els imports corresponents
no poden ser descomptats en el calcul de la quitanca. Queden exclosos d'aquesta prohibicid els casos
d'acomiadaments disciplinaris i els casos de desistiment de la persona assalariada, sempre que el desisti-
ment no tingui com a origen un suposit dincompliment de I'empresari, segons el que regula l'article 91 de
la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals.

7. Les vacances fixades i gaudides durant part o la totalitat del perfode de suspensio de l'activitat de I'em-
presa o de part d'aquesta activitat es consideren vacances fetes, llevat que 'empresa i la persona assalariada
acordin per escrit el compliment de les vacances en un altre periode.

Els periodes de vacances gaudits durant part o la totalitat del perfode de suspensié de l'activitat o de part
d'aquesta activitat es retribueixen d'acord amb la férmula establerta a I'apartat 3 de l'article 76 de la Llei
31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, i el salari fix que cal aplicar és el pactat per 'empresa
i la persona assalariada afectada abans de les eventuals reduccions determinades com a consequeéncia
del calcul de les prestacions establertes a l'article 21, en cas que la persona assalariada resulti afectada
per una suspensio temporal dels contractes de treball o per una reducci¢ de la jornada laboral, segons es
regulen a la seccio tercera seglient.

Seccio tercera. Suspensio temporal dels contractes de treball i reduccié de la
jornada laboral

Article 9. Objecte
1. Aquesta seccio té per objecte regular la suspensié temporal dels contractes de treball o la reduccié de
la jornada laboral que tinguin l'origen en la situacié d'emergéencia sanitaria ocasionada per la pandemia
del SARS-CoV-2.

2. Als efectes d'aquesta Llei, s'entén per suspensié temporal del contracte de treball el periode temporal
durant el qual la persona assalariada continua d'alta a 'empresa, perd veu suspes el desenvolupament
efectiu de la seva jornada laboral, i per reduccié de la jornada laboral, el periode temporal durant el qual
la persona assalariada continua d'alta a 'empresa pero veu reduit el desenvolupament efectiu de la seva
jornada laboral.

Article 10. Definicions
Als efectes d'aquesta seccio, s'entén per:

a) Empresa: els empresaris, adhuc els empresaris individuals, d'acord amb la definicié prevista a l'article
11 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, amb inclusié dels patrons domestics.
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b) Persona assalariada: les persones assalariades i els socis que presten un servei o realitzen una obra
per compte de la societat de la qual son socis, sota la direcci¢ dels organs socials, a canvi d'un salari,
d'acord amb la definicio prevista a I'article 10 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals.

C) Empreses tancades obligatoriament: les empreses que es trobin en el suposit previst a I'apartat (i) de la
lletra d) de I'apartat 1 de l'article 13.

d) Empreses afectades per impediments: les empreses que es trobin en el suposit previst a I'apartat (i) de
la lletra d) de I'apartat 1 de l'article 13.

e) Empreses que pertanyen a sectors especifics: les empreses que es trobin en el suposit previst a I'apartat
(iii) de la lletra d) de l'apartat 1 de l'article 13.

f) Empreses dels sectors relacionats directament amb el turisme, les empreses que es trobin en el suposit
previst a l'apartat (iv) de la lletra d) de 'apartat 1 de l'article 13.

Article 11. Ambit objectiu aplicable

1. La suspensio temporal dels contractes de treball i la reduccio de la jornada laboral sén aplicables a les
persones assalariades, amb independéncia del regim contractual. Si bé no és necessari que ambdues
modalitats concerneixin la totalitat daquestes persones dins 'empresa, ni de la mateixa manera, cal, per
contra, que l'afectacié d'aquestes mesures es planifiqui equitativament entre les persones assalariades
de la mateixa categoria professional, establint si és necessari torns rotatius, i proporcionalment entre les
diferents categories, llevat que hi hagi una causa justificada per no mantenir l'equitat i la proporcionalitat,
que s'ha de motivar en la sol-licitud presentada davant el ministeri competent en materia de treball.

2. Excepte en el cas de les empreses tancades obligatoriament i de les altres empreses que, en el moment
d'efectuar la sol-licitud inicial, de prolongacio, de modificacio de I'abast o de variacié del suposit, tinguin en
plantilla un nombre de persones assalariades inferior a deu, el percentatge de les persones assalariades
afectades per una suspensio temporal dels contractes de treball o per una reduccié de la jornada laboral
no pot superar el 75% de la plantilla en el moment d'efectuar la sol'licitud de que es tracti. El nombre de
persones assalariades que resulti del calcul previst en aquest paragraf s'ha d'ajustar a la unitat superior.

A més, excepte en el cas de les empreses tancades obligatoriament, Unicament poden resultar afectades
per una suspensié temporal dels contractes de treball o per una reduccié de la jornada laboral les persones
assalariades que hagin estat donades d'alta en 'empresa i a la Caixa Andorrana de Seguretat Social amb
anterioritat al dia 1 d'octubre del 2020.

No obstant aix0, per decret del Govern, es poden exceptuar d'aquest darrer requisit algunes de les activitats
referides a l'apartat 2 de l'article 13, per un perfode limitat en el temps, i en les condicions que s'hi prevegin,
quant a la durada i al tipus dels contractes laborals de les persones assalariades que es poden afectar a la
suspensio temporal dels contractes de treball 0 a la reduccioé de la jornada laboral.

3.Només poden resultar afectades per una suspensié temporal dels contractes de treball o per una reduc-
Ci6 de la jornada laboral les persones assalariades la prestacio de serveis de les quals estigui directament
vinculada a l'activitat de 'empresa que dona lloc a 'aplicacié de la modalitat de la qué es tracti, segons els
suposits previstos a la lletra d) de l'apartat 1 de l'article 13.

4. Si el contracte de treball de la persona assalariada afectada per una suspensio temporal dels contractes
de treball o per una reduccié de la jornada laboral és de durada determinada i venc durant aquesta afec-
tacio, aquest contracte es considera resolt a partir del venciment.

5. En el moment de presentar la sol'licitud de suspensié temporal dels contractes de treball o de reduccio
de la jornada laboral, 'empresa ha d'informar de la durada i del tipus dels contractes de treball i indicar-ne
la data de finalitzacio per a totes i cadascuna de les persones assalariades afectades, segons el que esta-
bleix l'article 17.

6. Si 'empresa vol mantenir la persona assalariada amb un contracte de durada determinada, en plantilla
més enlla de la seva data de finalitzacio, cal que es formalitzi un nou contracte laboral, que, en cas de ser
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de durada determinada, esta sotmes al que estableix I'apartat 4 de 'article 14 de la Llei 31/2018, del 6 de
desembre, de relacions laborals, pel que fa a la successié de contractes. Només es pot seguir subjectant a
aquella persona a qualsevol d'ambdues modalitats si no hi ha cap dia d'interrupcié entre els dos contrac-
tes, i 'empresa ha de sol licitar 'ampliacié temporal de I'afectacié com si es tractés d'una prolongacié de la
suspensio temporal del contracte de treball o de la reduccié de la jornada laboral, segons correspongui.

7. En cas de transmissid, cessio o canvi de titularitat d'una empresa en els termes regulats a l'article 12 de
la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, es considera que la data de contractacié de les
persones assalariades, a efectes d'aplicacio de la suspensio temporal dels contractes de treball o de Ia re-
duccio de lajornada laboral, és la data d'alta a 'empresa cedent, i 'empresa cessionaria ha d'acreditar que
s'ha subrogat en la titularitat dels drets i de les obligacions laborals respecte a les persones assalariades i
que aquestes conserven les mateixes condicions de treball, l'antiguitat i la resta de drets laborals.

8. Les persones assalariades que es troben en alguna de les circumstancies previstes a l'apartat 2 de
larticle 31 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, no es poden veure afectades per
una suspensio temporal dels contractes de treball o per una reduccié de la jornada laboral fins que hagi
finalitzat la circumstancia corresponent.

Article 12. Ambit temporal aplicable

L'aplicacié de la suspensio temporal dels contractes de treball i de la reduccié de la jornada laboral se
circumscriu al periode compres entre Il de gener del 2021 i fins als noranta dies naturals posteriors al dia
en que el Govern declari, per decret, la fi de la situacié d'emergencia sanitaria ocasionada per la pandemia
del SARS-CoV-2. En tot cas, aquest ambit temporal no pot anar més enlla del 30 de juny del 2021.

Article 13. Empreses beneficiaries i requisits
1. Es poden acollir a la suspensié temporal dels contractes de treball 0 a la reduccié de la jornada laboral
les empreses que compleixin cumulativament els requisits seguents:

a) Que estiguin establertes legalment al Principat d’/Andorra.

b) Que no tinguin deutes amb I'Administraci¢ publica, ni al moment de presentar la sol-licitud ni durant
el periode en qué apliquen la suspensio temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jornada
laboral, llevat que aquests deutes estiguin en curs de regularitzacio.

) Que hagin satisfet integrament:

(i) el salari de les seves persones assalariades, amb independencia de si estan afectades o no a una
suspensio temporal dels contractes de treball 0 a una reduccié de la jornada laboral, d'enca el mes de
mar¢ del 2020, o des de linici de la relacié laboral en cas d'haver-se iniciat amb posterioritat a aquesta
data; i,

(ii) en el seu cas, que hagin satisfet la part de la prestacié de la persona assalariada i de la cotitzacio a
carrec de 'empresa durant la vigencia de la suspensié temporal dels contractes de treball o de la reduccio
de la jornada laboral, aplicades en merits de la Llei 5/2020, del 18 d'abril, de noves mesures excepci-
onals urgents per la situacié d'emergencia sanitaria per la pandemia del SARS-CoV-2, o d'aquesta Llei.
El compliment d'aquest requisit s'entén sense perjudici de I'aplicacio del regim sancionador previst a
la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, 0 en materia de la suspensio temporal dels
contractes de treball o de la reduccio de la jornada laboral, segons el que preveu la Llei 5/2020 esmen-
tada anteriorment, i en aquesta Llei.

d) Que es trobin en algun dels suposits seguents:
(i) Que hagin suspes la seva activitat principal de forma obligatoria per decret del Govern.
(i) Que estiguin afectades per impediments que impactin negativament i de manera substancial el
normal desenvolupament de la seva activitat principal, en merits de les limitacions o restriccions deri-
vades de les mesures dictades per l'autoritat nacional competent en el marc de la situacié d'emergencia
sanitaria ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2, segons es determini per decret del Govern, de
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conformitat amb l'apartat 2, i sempre que demostrin una davallada significativa de la xifra de negoci en
els termes que preveu l'article 14.

(iii) Que la seva activitat principal pertanyi a sectors economics especifics que, durant el darrer trimestre,
presentin una taxa reduida de recuperacié de I'activitat, segons es determini per decret del Govern, de
conformitat amb l'apartat 2, i sempre que demostrin una davallada significativa de la xifra de negoci en
els termes que preveu l'article 14.

(iv) Que la seva activitat principal estigui directament afectada o restringida per mesures adoptades
per autoritats estrangeres dels paisos veins que limitin I'arribada de turistes, segons es determini per
decret del Govern, de conformitat amb I'apartat 2.

(v) Que siguin patrons domestics i que acreditin una davallada dels ingressos de la unitat de convivencia
superior al 50%, comparant els tres mesos naturals anteriors a la presentacio de la sol'licitud amb el
mateix periode de I'any immediatament anterior, o una davallada dels ingressos dels membres de la
unitat de convivencia d'un volum tan elevat que no permet continuar assumint limport dels salaris. En
cas que el periode de referencia es correspongui, en tot o en part, amb el periode compres entre els
mesos de mar¢ a maig de 'any 2021, la comparacié s'ha d'efectuar amb els mesos que corresponguin
de l'any 2019.

2. Als efectes del que preveuen els apartats (ii), (ii) i (iv) de la lletra d) de 'apartat anterior i de conformitat
amb els criteris que s'hi preveuen, el Govern, per decret, determina el llistat de les activitats economiques
afectades per limitacions o restriccions derivades de les mesures dictades per 'autoritat nacional compe-
tent en el marc de la situacié d'emergencia sanitaria ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2, aixi com
el llistat de les activitats economiques que pertanyen a sectors economics especifics i de les que estiguin
directament afectades o restringides per mesures adoptades per autoritats estrangeres dels paisos veins
que limitin 'arribada de turistes.

3. El decret del Govern ha de determinar el periode de vigencia de la qualificacié de les activitats economi-
ques referides a l'apartat anterior als efectes de poder acollir-se a la suspensié temporal dels contractes de
treball 0 a la reduccié de la jornada laboral regulades en aquesta seccid. La modalitat de que es tracti perd
els seus efectes una vegada transcorreguts cinc dies naturals a partir de la finalitzacio del referit perfode.

Les disposicions anteriors s'entenen sense perjudici de la possibilitat de 'empresa de sol‘licitar la prolon-
gacio de la suspensio temporal dels contractes de treball o la reduccio de la jornada laboral en cas que es
prorrogui, per decret, la qualificacio de l'activitat, o de sol'licitar novament I'aplicacio de la modalitat de la
que es tracti en cas de variacio del suposit, segons el que estableix I'apartat 2 de l'article 18.

4. Els requisits definits a I'apartat 1 s’han de mantenir durant tot el perfode de vigencia de I'autoritzacié de
suspensioé temporal dels contractes de treball o de reducci¢ de la jornada laboral.

5. La possibilitat d'acollir-se a la suspensié temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jornada
laboral no és aplicable a les modificacions d'activitats comercials autoritzades a partir de 'entrada en vigor
d'aquesta Llei.

6. El ministeri competent en materia de treball, en el marc de la revisi¢ inicial de les sol-licituds o del pro-
cediment de revisi¢ i de revocacio de la sollicitud regulat a I'article 32, pot requerir tota la documentacio
que consideri necessaria per comprovar que es compleixen els requisits previstos a l'article 11 i a l'apartat
| d'aquest article.

Article 14. Concepte de davallada significativa de la xifra de negoci

1. Als efectes del que preveuen els apartats (ii) i (iii) de la lletra d) de 'apartat 1 de l'article 13, s'entén per
davallada significativa de la xifra de negoci una davallada en la xifra de negoci acumulada igual o superior al
50%, durant els tres mesos naturals immediatament anteriors a la presentacié de la sol‘licitud inicial, de
prolongacio, de modificacié de I'abast o de variacio del suposit, en comparacié amb el mateix periode de
I'any anterior.
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En cas que el periode de referéncia es correspongui, en tot o en part, amb el perfode compres entre els
mesos de mar¢ a maig de l'any 2021, la comparacié s'ha d'efectuar amb els mesos que corresponguin de
I'any 2019.

S'entén per:

a) xifra de negoci: l'import total dels ingressos obtinguts mitjancant l'activitat comercial, per la venda de
béns o de serveis; i

b) mes natural: el periode compres entre el primer i 'Ultim dia de cada mes del calendari.

2. Tanmateix, als efectes del que preveuen els apartats (ii) i (i) de la lletra d) de l'apartat 1 de l'article 13,
s'entén que una empresa presenta una davallada significativa de la xifra de negoci, quan malgrat no poder
demostrar una davallada en la xifra de negoci en el percentatge referit a l'apartat anterior, presenti una
davallada en la xifra de negoci igual o superior al 30% i inferior al 50%, durant els dotze mesos naturals
immediatament anteriors a la presentacié de la sol'licitud inicial, de prolongacio, de modificacié de I'abast
o de variaci¢ del suposit, en comparacié amb el mateix periode de 'any anterior, i justifiqui que la reduccié
de la xifra de negoci ha estat d'un volum tan elevat que pot posar en perill la viabilitat futura de 'empresa, i
sempre que el ministeri competent en materia de treball ho autoritzi de forma expressa. A aquests efectes,
el ministeri competent en matéria de treball trasllada la documentacid justificativa al ministeri competent
en materia d'economia, que ha d'informar sobre el compliment dels requisits referits anteriorment, previa
analisi individual de cada cas.

S'entén que la viabilitat futura d'una empresa es troba en perill quan el resultat de I'explotacié acumulat és
inferior a 1% de la xifra de negoci.

3. En el cas dempreses no constituides o sense activitat durant I'any 2020, la davallada de la xifra de negoci
s'ha de comparar en relacié amb els tres mesos naturals que precedeixin el periode de referencia establert
a l'apartat 1.

4. En el cas d'empreses que hagin suspes la seva activitat, obligatdriament o voluntariament, durant una part
0 la totalitat dels tres mesos naturals o dels dotze mesos naturals, segons el cas, immediatament anteriors
a la presentacio de la sol-licitud de que es tracti, el periode de suspensié obligatoria o voluntaria s'ha de
descomptar del comput dels referits mesos. En aquest cas, el periode de referencia s'ha de retrotreure
fins completar un periode total de, respectivament, noranta dies naturals o de tres-cents seixanta-cinc
dies naturals, encara que no siguin consecutius, i sha de comparar amb el periode de 'any anterior que
correspon de conformitat amb les regles dels apartats 1 o 2, tenint en compte el descompte abans referit.

Article 15. Modalitats
1. Les empreses poden tramitar la sollicitud d'acord amb les modalitats seguents:

a) La suspensio temporal dels contractes de treball.

b) La reduccié de la jornada laboral de les persones assalariades que no sigui superior al 75% d'aques-
ta jornada, de manera que s'ha de respectar un desenvolupament efectiu de, com a minim, el 25% de la
jornada laboral fixada en el contracte de treball.

) Les dues modalitats anteriors proporcionals i/o cumulatives en funcié de les necessitats de I'empresa
i de les persones assalariades.

2. En el cas de les empreses subjectes a la limitaci¢ prevista al primer paragraf de I'apartat 2 de l'article
11, la suspensié temporal dels contractes de treball o la reduccio de la jornada laboral poden afectar
proporcionalment i/o cumulativament el percentatge de les persones assalariades que s'hi preveu. En els
altres casos, la suspensié temporal dels contractes de treball o la reducci¢ de la jornada laboral poden
afectar proporcionalment i/o cumulativament totes les persones assalariades o una part. Tanmateix, en
tots els suposits, una mateixa persona assalariada, en el decurs de la relacio laboral, pot veure's afectada
per I'aplicacié d'una modalitat o I'altra.
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3. En qualsevol cas, I'afectacio de la persona assalariada a qualsevol de les modalitats previstes a l'apartat
1 ha de respectar els principis d'equitat i proporcionalitat, llevat que hi hagi una causa justificada, segons
el que estableix I'apartat O de l'article 11.

Article 16. Procediment relatiu a les sol'licituds inicials o de prolongacio

1. Les sollicituds inicials de suspensié temporal dels contractes de treball o de reduccié de la jornada la-
boral presentades per empreses tancades obligatoriament, si bé s'han d'acompanyar de la documentacié
requerida i esmentada a l'article 17, s'entenen autoritzades pel ministeri competent en materia de treball
a partir de la data de presentacio de la sol'licitud, sempre que hagin procedit al perfode de consultes que
estableix I'apartat 0, si escau.

2. En la resta de casos, les sol-licituds inicials o de prolongacié de suspensié temporal dels contractes de
treball o de reducci¢ de la jornada laboral s’han d'acompanyar de la documentacié requerida i esmentada
a l'article 17, i han de ser autoritzades expressament pel ministeri competent en matéria de treball, després
d’haver procedit al periode de consultes que estableix I'apartat O, si escau. Aquesta autoritzacié s'ha de
concedir o denegar en el termini maxim de deu dies habils a partir del dia que es presentila sol-licitud. Tan-
mateix, en cas contrari, el silenci té la consideracié de positiu, amb excepcio de les sol'licituds presentades
en merits de 'apartat 2 de larticle 14, que han de ser, en tot cas, autoritzades expressament pel ministeri
competent en materia de treball. En aquest darrer cas, el silenci té la consideracié de negatiu.

3. Les sollicituds inicials o de prolongacié de suspensio temporal dels contractes de treball o de reduccio
de lajornada laboral i la documentacié requerida d'acord amb l'article 17 es presenten telematicament, en
el format i el suport informatics que defineix el ministeri competent en materia de treball. Als formularis
s'ha d'indicar la documentacié que cal adjuntar, i el format o suport informatic en que s'ha de presentar,
segons la modalitat que se solliciti i els suposits en que es fonamenti la sollicitud, de conformitat amb les
disposicions de larticle 17.

Les sol-licituds inicials o de prolongacié presentades a través de vies diferents a la prevista en el paragraf
anterior es tenen per no presentades i no donen lloc a l'inici del comput dels terminis de resolucié previstos
als apartats anteriors.

4. En el suposit en que durant el termini de resolucié de deu dies habils previst a 'apartat 2, el ministeri
competent en materia de treball sol-liciti informacid, documentaci¢ addicional o que manca, o l'esmena
de defectes en els formularis o la documentacio presentats, quant al seu format o contingut, el termini de
resolucié corresponent s'ha d'entendre suspes. El comput del termini de resolucié es repren a partir de
'endema del dia en que el ministeri competent en materia de treball notifiqui a 'empresa que el defecte,
la mancanca o l'omissio es considera esmenat.

En cas que el defecte, la mancanca o I'omissio no sigui esmenat en el termini de cinc dies habils des de la
data de la notificacié del ministeri competent en materia de treball on sol'liciti informacié, documentacio
addicional o que manca, o 'esmena de defectes en els formularis o la documentacié presentats, la solli-
citud s'ha d’entendre com a desistida i el referit ministeri resol I'arxiu de I'expedient. Aquesta resolucio és
susceptible de recurs en els termes que estableix I'apartat 2 de l'article 19.

5. En cas de denegaci¢ expressa, total o parcial, de la sol-licitud formulada, la resolucié ha de ser deguda-
ment motivada a efecte que 'empresa pugui presentar un recurs en els termes previstos a l'apartat 2 de
Iarticle 19.

6. Sempre que s'hagin nomenat representants dels assalariats amb anterioritat a la presentacio de la sol-
licitud de que es tracti, de forma previa al moment en que I'empresa sol-liciti prop del ministeri competent
en matéria de treball la suspensi¢ temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jornada laboral,
ha d'iniciar un periode de consultes amb aquests representants dels assalariats, per un periode maxim de
cinc dies naturals.

L'empresa ha de comunicar per escrit o per mitjans telematics que en deixin constancia escrita o gravacio
en qualsevol suport, als representants dels assalariats, les causes concretes que motiven l'aplicacié de la
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suspensio temporal dels contractes de treball o de la reduccié de la jornada laboral; 1a relacié no nominativa
de les persones assalariades afectades, amb la seva antiguitat i la categoria professional a la qual perta-
nyen; el periode que es preveu que duri la suspensio temporal dels contractes de treball o la reduccié de
la jornada laboral de cada persona assalariada afectada, i els criteris que s'han seguit per determinar les
persones assalariades afectades. La comunicacio s'ha d'acompanyar d'una memoria explicativa de l'existencia
de les causes economiques que s'al-leguen i de la procedéncia i la raonabilitat de les mesures adoptades.

L'empresa ha de notificar per mitjans telematics al ministeri competent en materia de treball I'inici del peri-
ode de consultes a fi que aquest ministeri pugi vetllar perque es desenvolupi adequadament i sigui efectiu.
Aixi mateix, el ministeri, durant el periode de consultes, pot sol‘licitar la informacio i la documentacié com-
plementaries que escaiguin, i pot fer els advertiments i les recomanacions que consideri oportuns. Tota la
documentacio generada amb motiu del periode de consultes obert amb els representants dels assalariats
s'ha d'adjuntar degudament a la sol-licitud presentada prop del ministeri competent en materia de treball.

Durant el perfode de consultes, que es pot celebrar per mitjans telematics, les parts han de negociar de
bona fe amb la finalitat d'assolir un acord. Les parts poden designar un mediador, sense que aix0 pugui
suposar una ampliacié del periode de consultes.

Durant el periode de consultes s'ha d'aixecar acta de cada reunid. Les actes, que en cas d'haver-se celebrat
les consultes telematicament poden substituir-se per una gravacio, si aixi ho han acordat les parts, s'han
de trametre posteriorment, juntament amb la documentacié que les acompanyi, al ministeri competent
en materia de treball. Les comunicacions que es portin a terme durant el periode de consultes es poden
fer per qualsevol mitja, adhuc telematic, que hagin validat previament les parts.

7.Un cop la sollicitud inicial o de prolongacié de suspensié temporal dels contractes de treball o de reduccio
de la jornada laboral ha estat autoritzada tacitament o expressament pel ministeri competent en materia
de treball, segons el cas, 'empresa ho ha de notificar a cadascuna de les persones assalariades afectades
de forma fefaent, en el termini maxim dels tres dies habils seglients, a través de qualsevol dels mecanismes
previstos a l'article 6. A la notificacié s'ha d'indicar la data de finalitzacio prevista del periode d'afectacié i s'ha
d'adjuntar, en tot cas, una copia de la resolucié del ministeri competent en materia de treball, si n'hi ha, i
s'’hi ha de fer constar que es posa a disposicié de la persona assalariada, si aixi ho sol'licita, la informacio
esmentada en el segon paragraf de l'apartat 0, en allo que la concerneixi.

8. La persona assalariada que en el termini maxim de tres dies laborables, exhaurit el periode d'afectacio,
no es reincorpori a la seva empresa, es considera desistida de forma unilateral del contracte de treball,
sempre que 'empresa li hagi notificat la data de finalitzacio del periode d'afectacid de conformitat amb
I'apartat anterior.

Article 17. Documentacio

1. Les sollicituds inicials o de prolongacio de la suspensio temporal dels contractes de treball o de la re-
ducci¢ de la jornada laboral s'han de presentar conjuntament amb la documentacioé que es detalla en els
apartats seguents, al ministeri competent en materia de treball, en els formats o suports especifics indicats
als formularis creats a aquest efecte, o els altres indicats pel dit ministeri.

En cas de les sol'licituds de prolongacio, s'ha d'indicar expressament el nimero d'expedient atorgat pel
ministeri competent en materia de treball en el moment de presentacioé de la sol-licitud inicial.

2. Les sol'licituds inicials de la suspensio temporal dels contractes de treball o de la reducci¢ de la jornada
laboral han de contenir, com a minim, la informaci¢ seguent:

a) Totes les dades d'identificacio de 'empresa.

b) Les dades d'identificaci¢ de cadascuna de les persones assalariades afectades, la seva antiguitat a I'em-
presa, la seva ocupacié segons la classificacié nacional d'ocupacions, el salari fix mensual calculat segons les
normes de l'article 22, el tipus de contracte, la durada del contracte i la seva data de finalitzacio, si escau.
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) La modalitat d'afectacio, bé sigui per suspensié temporal del contracte de treball o reducci¢ de la jor-
nada laboral.

d) Per a cada persona assalariada afectada, s'ha d'informar de la data d'inici i de la data de finalitzacid
sol-licitades per a I'aplicacié individualitzada de les modalitats de suspensié temporal dels contractes de
treball o de reducci¢ de la jornada laboral. També s'ha d'indicar, per a cadascuna de les persones assa-
lariades afectades, la jornada ordinaria setmanal prevista per contracte, aixi com la jornada reduida set-
manal resultant de I'aplicacio de la reduccio de la jornada laboral que se sol‘licita, i el nou horari de treball
que s'aplica per a cada persona assalariada concernida.

En cas que alguna de les persones assalariades hagi comunicat a 'empresa el seu desacord amb la mesura
adoptada, cal aportar una copia de la comunicacié corresponent.

3. Excepte en els casos dels patrons domestics, les sol-licituds inicials s'han d'acompanyar de la documen-
tacio seglent:

a) Declaracié responsable, datada i signada, de compliment dels requisits i de les condicions necessaries
per a que I'empresa es pugui acollir a la suspensié temporal dels contractes de treball o a la reduccié de
la jornada laboral, que l'activitat que justifica la presentacié de la sol-licitud és l'activitat principal de 'em-
presa, i el consentiment de verificacié de dades. La declaracié responsable ha d'incloure I'autoritzacio
de I'empresa al ministeri competent en materia de treball per a l'intercanvi de les seves dades entre les
administracions publiques, les entitats bancaries i les altres entitats, per efectuar les verificacions opor-
tunes sobre la veracitat i 'adequacié de la informacio proporcionada per I'empresa.

b) Butlletins de salari de les persones assalariades afectades, corresponents al mes natural immediata-
ment anterior a la presentacié de la sol-licitud, sense afectacié de les mesures de suspensi6 temporal
dels contractes de treball o de la reduccié de la jornada laboral.

) Document demostratiu de la transferencia bancaria corresponent al pagament dels salaris esmen-
tats a la lletra b).

d) Fulls de declaracié de cotitzacio, que la Caixa Andorrana de Seguretat Social posa a disposicio al seu
lloc web, de les persones assalariades afectades corresponents al mes natural immediatament anterior
a la presentacio de la sollicitud.

e) Contractes de treball o prorrogues de contractes de treball dels assalariats afectats per la suspensio
temporal dels contractes de treball o reducci¢ de la jornada laboral, degudament datats i signats, sem-
pre que no hagin estat aportats amb anterioritat en el marc de les sollicituds presentades en merits de
la Llei 5/2020, del 18 d'abril, de noves mesures excepcionals urgents per la situacié d'emergencia sanita-
ria per la pandemia del SARS-CoV-2.

f) Si lempresa disposa de representants dels assalariats, acta de les consultes amb els assalariats degu-
dament datades i signades.

4. Les sol'licituds inicials d'empreses afectades per impediments o que pertanyen a sectors especifics, a
més dels documents previstos a 'apartat 2, han d'aportar:

a) Document degudament datat i signat que exposi els motius que justifiquen la presentacio de la sol'li-
citud i el raonament de les mesures demanades, amb indicacio de les causes concretes que provoguen
la suspensid temporal dels contractes de treball o la reduccioé de la jornada laboral.

b) Declaracio responsable en relacié amb el compliment del requisit relatiu a la davallada de la xifra de
negoci, dacord amb el que estableix I'article 14, degudament datada i signada.

) Per a persones juridiques: comptes anuals provisionals de I'exercici anterior i balan¢ a la data de la
sol-licitud.

d) Per a empresaris individuals: compte de perdues i guanys, balang de l'exercici anterior i balang a la
data de la sollicitud.
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e) Relacio de la xifra de negoci mensual en relacié amb els periodes de referéncia i de comparacio esta-
blerts a l'article 14.

f) En el cas de les empreses que no puguin justificar una davallada de la xifra de negoci en el percen-
tatge establert a I'apartat O de l'article 14, una memoria explicativa, signada per un assessor en materia
comptable, en que es justifiqui que la reduccié de la xifra de negoci ha estat d'un volum tan elevat que
pot posar en perill la viabilitat futura de 'empresa, de conformitat amb les disposicions de 'apartat 2 del
mateix article.

5. Les sollicituds inicials de patrons domestics, a més dels documents sol'licitats a I'apartat 3, llevat dels
documents requerits a les lletres a) i f), han d'aportar:

a) Declaracio responsable dels ingressos dels membres de la unitat de convivencia, en que es justifica una
davallada dels ingressos dels membres de la unitat de convivencia, d'acord amb el que estableix I'apartat
(v) de la lletra d) de l'apartat 1 de l'article 13, degudament datada i signada.

L'import dels ingressos dels membres de la unitat familiar ha d'incloure els ingressos procedents dels
salaris; les activitats economiques (comerg, industria, professions liberals i artesans); les rendes per pro-
pietats; les rendes dels actius financers; la tinenca d'accions o participacions en societats mercantils; les
rendes d'assegurances de vida, invalidesa i similars; les pensions d'organismes privats nacionals i d'orga-
nismes privats o publics estrangers, i les pensions d'aliments o compensatories.

b) Nomines dels membres de la unitat familiar en relacié amb els perfodes de referencia i de compara-
Ci6 establerts a l'apartat (v) de la lletra d) de l'apartat 1 de l'article 13, o tota altra documentacié acredi-
tativa de la incapacitat de satisfer el pagament del salari de la persona empleada del servei domestic.

6. Les sollicituds de prolongacié de les mesures de suspensio temporal dels contractes de treball o de la
reduccio de la jornada laboral s'han d'acompanyar de la documentacié referida en els apartats anteriors,
segons escaigui, sempre que es tracti de documentacié que requereixi ser actualitzada. A aquests efectes, la
documentacio referida als apartats 4 i 5 Unicament ha de tornar a presentar-se sila sol'licitud de prolongacio
es presenta en un mes natural diferent a aquell en que es va presentar la sollicitud immediatament anterior.

7.Les empreses a les quals s'ha autoritzat, tacitament o expressament, la suspensié temporal dels contrac-
tes de treball o la reduccié de la jornada laboral han de presentar, a requeriment del ministeri competent
en materia de treball, tota la documentacié o la informaci¢ actualitzada de qué disposin i que es detalla en
els apartats anteriors, segons escaigui.

8. En tots els casos, el ministeri competent en materia de treball pot demanar, en el marc de la funcié de
revisio, tota altra documentacio o informacié addicional que sigui pertinent a l'efecte de verificar el com-
pliment dels requisits establerts en aquesta Llei, i pot revocar, en qualsevol moment de la seva vigencia,
la suspensié temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jornada laboral de conformitat amb el
procediment previst a l'article 32, sense perjudici de l'aplicacié de les disposicions que estableix la seccid
sisena d'aquest capitol.

Article 18. Procediment de modificaci de 'abast o de variacio del suposit

1. Les sol'licituds de modificacio de I'abast o de variacié del suposit de la suspensio temporal dels contractes
de treball o de la reduccio de la jornada laboral s'han de presentar, amb la documentacié que es detalla
en els apartats seglents, al ministeri competent en materia de treball, en els formats o suports especifics
indicats als formularis creats a aquest efecte, o els altres indicats pel dit ministeri.

2. S'entén per variaci¢ del suposit el cas en que l'activitat principal de 'empresa que inicialment va donar
lloc a l'aplicacié de la suspensié temporal dels contractes de treball o de la reduccié de la jornada laboral,
sigui requalificada, per decret del Govern, en un altre llistat de les activitats economiques dels previstos a
I'apartat 2 de l'article 13, 0 com a activitat de tancament obligatori.

3. La documentacio ha de presentar-se telematicament al ministeri competent en matéria de treball, amb
indicacio expressa del nimero d'expedient atorgat en el moment de la sollicitud inicial.
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En el cas de sollicituds de variaci¢ del suposit, 'empresa ha d'adjuntar-hi la documentacié que sigui re-
querida d'acord amb la nova causa que justifiqui 'adopcié de la mesura segons les disposicions de l'article
17, sempre que es tracti de documentacid que no ha estat presentada en el marc de la sol'licitud inicial o
que requereixi ser actualitzada. A aquests efectes, la documentacié referida als apartats 4 i 5 de l'article 17
Unicament ha de tornar a presentar-se sila sol-licitud de variaci¢ del supdsit es presenta en un mes natural
diferent a aquell en que es va presentar la sol'licitud immediatament anterior. Les sollicituds de variacio
del suposit han d'autoritzar-se en els termes que preveu l'apartat 5 d'aquest article.

4. Si la sol-licitud de modificacié suposa una minoracié de I'abast del nombre de persones afectades per
la suspensi¢ temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jornada laboral, o minora l'abast de la
reduccio esmentada sense afectar més persones assalariades, s'entén autoritzada pel ministeri competent
en materia de treball a partir de la data de presentacio de la sol'licitud, sense perjudici de la validaci¢ de la
documentacio justificativa que pugui fer el ministeri competent en matéria de treball.

En aquest suposit, la data de reincorporacio ha de ser notificada a les persones assalariades concernides
amb una antelacié minima de 48 hores, a través de qualsevol dels mecanismes previstos a l'article 6.

5. En cas que la sollicitud de modificacié comporti ampliar el nombre de persones afectades per la suspensio
temporal dels contractes de treball o la reduccio de la jornada laboral, 0 ampliar 'abast de la reduccié esmen-
tada encara que no afecti més persones assalariades, la sol-licitud s'ha d'acompanyar de la documentacio
esmentada a l'article 17 i que requereixi ser actualitzada. A aquests efectes, la documentacio referida als
apartats 4i5 de l'article 17 Unicament ha de tornar a presentar-se si la sol'licitud de modificacié de I'abast es
presenta en un mes natural diferent a aquell en que es va presentar la sollicitud immediatament anterior.

Les sol'licituds previstes en aquest apartat han de ser autoritzades expressament pel ministeri competent
en materia de treball, després d'haver procedit al periode de consultes que fixa I'apartat 6 de l'article 16,
si escau. Aquestes autoritzacions s'han de concedir o denegar en el termini maxim de deu dies habils a
partir del dia de la seva presentacié. Tanmateix, en cas contrari, el silenci té la consideracié de positiu, amb
excepcio de les sollicituds presentades en merits de l'apartat 2 de l'article 14, que han de ser, en tot cas,
autoritzades expressament pel ministeri competent en materia de treball. En aquest darrer cas, el silenci
té la consideracié de negatiu.

En el cas d'empreses afectades per impediments 0 que pertanyen a sectors especifics, les sol-licituds
previstes en aquest apartat no es poden presentar fins que hagin transcorregut trenta dies naturals des
de la resoluci¢ favorable del ministeri competent en materia de treball, ja sigui tacita o expressa, de les
mesures vigents resoltes en virtut de la sol-licitud immediatament anterior presentada per I'empresa. Les
sol'licituds presentades en contravencio a la present prohibicié s'entenen desestimades per silenci negatiu
de forma automatica.

6. Un cop la sollicitud de modificacié de I'abast o de variaci¢ del suposit de la suspensié temporal dels
contractes de treball o de la reducci¢ de la jornada laboral ha estat autoritzada tacitament o expressament
pel ministeri competent en matéria de treball, segons el cas, 'empresa ho ha de notificar a cadascuna de
les persones assalariades afectades de conformitat amb les disposicions de l'apartat 0, de I'article 16. Tan-
mateix, les disposicions dels apartats 4, 5 8 de l'article 16 i dels apartats 7 i 8 de I'article 17 son d'aplicacid
als procediments previstos en aquest article.

Article 19. Vigencia i recurs

1. En cas que la sol'licitud inicial, de prolongacio, de modificacio de I'abast o de variacié del suposit, de la
suspensio temporal dels contractes de treball o de la reducci¢ de la jornada laboral hagi estat autoritzada
tacitament o expressament, segons el cas, la suspensio o la reduccié esmentades prenen efecte a partir
del dia en que I'empresa ha presentat la sol-licitud prop del ministeri competent en materia de treball, lle-
vat que la sol'licitud estableixi una data d'inici posterior a la data en qué s'ha presentat, o que la resolucio
del ministeri esmentat ho estableixi altrament. Quan la data d'inici establerta a la sol-licitud sigui posterior
a la data en que s'ha presentat, aquesta data d'inici ha d'estar referida al mateix mes natural que el de la
presentacio de la sollicitud.
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No obstant el que estableix el paragraf anterior, durant el primer mes de vigencia d'aquesta Llei, les sol-
licituds de suspensio dels contractes de treball o de reduccid de la jornada laboral presentades, a més
tardar, el dia 10 de gener del 2021, poden tenir una data d'efecte anterior a la data de presentaci¢ de la
sol'licitud, sempre que s'indiqui aquest extrem expressament a la sol-licitud i sigui autoritzada, tacitament o
expressament, pel ministeri competent en materia de treball, amb el benentes que les referides sol-licituds
Unicament poden prendre efecte a partir de I'l de gener del 2021 o en una data posterior.

2. En qualsevol dels casos, les resolucions del ministeri competent en materia de treball son susceptibles de
recurs en els termes que estableix el Codi de 'Administracio, tant per part de 'empresa com per part de les
persones assalariades concernides per la suspensié temporal dels contractes de treball o per la reduccié
de la jornada laboral. No obstant aix0, el recurs administratiu s'ha de resoldre en el termini maxim de vuit
dies habils, i el silenci té la consideracié de negatiu.

3. En el suposit de denegacid expressa, total o parcial, o de denegacio tacita de la sol'licitud formulada,
0 en cas que la resolucio fixi una data d'efecte posterior a la sollicitada, el periode de temps no treballat
transcorregut durant el termini de resolucié pot ser compensat de conformitat amb les regles de I'article
8, sempre que es compleixin les condicions que s'hi preveuen.

Article 20. Notificacions a les empreses per part del ministeri competent en matéria de treball

Les notificacions que efectui el ministeri competent en materia de treball en el marc dels procediments
previstos en aquest capitol poden realitzar-se a 'adreca electronica que indiqui 'empresa, a aquests efec-
tes, al formulari de sollicitud corresponent o que indiqui la persona assalariada en els suposits previstos
als apartats 314 de l'article 21. Les notificacions realitzades a I'adreca electronica indicada per 'empresa o
la persona assalariada, segons el cas, s'entenen validament efectuades a partir de la rebuda per part del
ministeri de 'acusament de recepci¢ de la notificacio.

Article 21. Prestacio de les persones assalariades
1. La persona assalariada concernida per la suspensié temporal del seu contracte de treball percep la
prestacié prevista com segueix:

a) L'import equivalent al salari minim interprofessional (1.121,47 euros) per la jornada legal ordinaria o
bé per la part proporcional queda integrament garantit, sense perjudici de la retencié de la cotitzacio a
la Caixa Andorrana de Seguretat Social de la part de la persona assalariada corresponent a la prestacio
percebuda.

b) En cas que el salari fix mensual de la persona assalariada, calculat segons les normes de larticle 22, es-
tigui situat entre el salari minim interprofessional (1.121,47 euros) i el salari mitja, 'escreix entre el salari
minim i el salari fix mensual que percep la persona assalariada es redueix en els percentatges del 30%,
40% i 50%, en funci¢ de tres trams simetrics.

) En cas que el salari fix mensual de la persona assalariada, calculat segons les normes de l'article 22, es-
tigui situat entre el salari mitja i el doble del salari mitja, a més de la reduccié que correspongui d'acord
amb la lletra b) anterior, I'escreix entre el salari mitja i el salari fix mensual que percep la persona assala-
riada es redueix en els percentatges del 70%, 80% i 91%, en funcié de tres trams simetrics.

d) No es té en compte per calcular la prestacio la part del salari que percebila persona assalariada i que
superi el doble del salari mitja.

Als efectes d'aquest article, s'entén per salari mitja el salari global mensual mitja cotitzat pel conjunt de
persones assalariades a la Caixa Andorrana de Seguretat Social per a I'any 2020, que es publiqui, per decret
del Govern, durant el mes de gener del 2021. Una vegada es publiqui limport del salari mitja, per decret
del Govern, s'han de publicar els imports corresponents als trams referits a les lletres b) i ¢) anteriors.

2. El pagament de la prestacio de la persona assalariada que resulti de la suma i les reduccions establertes
a l'apartat 1 va a carrec de 'empresa i el Govern a ra¢ del 25% i el 75%, respectivament.
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La falta de pagament, total o parcial, per part de 'empresa del 25% de la part de la prestacio en els termes
fixats en aquesta secci¢ comporta l'aplicacié del regim sancionador regulat a la seccio sisena d'aquest capitol.

3. En cas que la persona assalariada treballi per compte de més d'una empresa abans de trobar-se afectada
per una suspensio temporal del contracte de treball o una reduccié de la jornada laboral, i acabi percebent
en concepte de salari i de prestacié una quantitat superior al salari mitja, ho ha de comunicar al ministeri
competent en materia de treball i a la Caixa Andorrana de Seguretat Social a 'efecte de procedir a aplicar
les regles de reduccio de les lletres c) i d) de I'apartat 1, sense tenir, pero, en compte la reduccio prevista
alalletra b), i, eventualment, al rescabalament de I'escreix que li hagi satisfet el Govern i a la regularitzacio
de les cotitzacions.

La comunicacio referida al paragraf anterior s'ha d'efectuar en el termini maxim dels tres dies naturals
seglients a la data en que la persona assalariada rebi, per part de 'empresa, la comunicacio de la seva afec-
tacio a la suspensié temporal del contracte de treball o la reduccié de la jornada laboral, segons sigui el cas.

La comunicacio es fa pels mitjans telematics que determinin el ministeri competent en materia de treball
i la Caixa Andorrana de Seguretat Social. En aquesta comunicacio, la persona concernida pot indicar una
adreca electronica als efectes de notificacio.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social, per compte del ministeri competent en mateéria de treball, torna
a calcular la part de la prestacié que ha de satisfer el Govern, de tal forma que la prestacié satisfeta a la
persona assalariada, juntament amb el salari percebut, s'adapti a les normes de les lletres ¢) i d) de 'apartat
1, sense tenir en compte la reduccié prevista a la lletra b).

En cas que I'import percebut en concepte de salari i prestacio sigui superior al resultant del nou calcul, el
ministeri competent en matéria de treball reclama limport corresponent a l'escreix de la prestacio que hagi
satisfet indegudament a la persona assalariada.

4. La percepcio de la prestacio prevista en aquest article, tant si porta causa en una suspensio temporal
dels contractes de treball 0 en una reduccioé de la jornada, és incompatible amb l'inici d'una nova relacié
laboral que comporti la percepci¢ d'un salari per un import igual o superior al salari minim interprofessional.
En cas d'iniciar una nova relacio laboral que comporti la percepcio del referit salari, la persona assalariada
concernida per qualsevol de les dues modalitats ho ha de comunicar al ministeri competent en materia
de treball i a la Caixa Andorrana de Seguretat Social, a més tardar, tres dies habils abans de la data d'inici
de la nova relacio laboral, als efectes que s'acordi la seva desafectacio definitiva de la modalitat de que es
tracti i que deixi de percebre la prestacio.

5. En el suposit de reduccio de la jornada laboral, la prestacié corresponent a la part de la jornada reduida
es calcula d'acord amb les normes establertes als apartats 1 2, prenent com a referencia la jornada legal
ordinaria de quaranta hores setmanals; després el resultat obtingut es minora de forma proporcional a la
reduccié de la jornada.

6. Silajornada laboral de la persona assalariada era inferior a la jornada legal ordinaria de quaranta hores
setmanals, o responia a qualsevol altra distribucié horaria prevista a la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals, la prestacio es calcula d'acord amb les normes establertes als apartats 11i 2, prenent
com a referencia la jornada legal ordinaria de quaranta hores setmanals; després el resultat obtingut es
minora o s'adapta de forma proporcional a la jornada inferior o distribuida diferentment que tenia la per-
sona assalariada.

7.Siuna persona assalariada que es troba afectada per la mesura de suspensio temporal del contracte de
treball o de reduccio de la jornada laboral és declarada en situaci¢ de baixa per malaltia, accident, accident
laboral o malaltia professional, o per descans per maternitat, paternitat, per a la parella que hagi reconegut
legalment linfant o per risc durant I'embaras, deixa de percebre la prestacio prevista en aquest article i
percep la prestacio corresponent a la situacio d'incapacitat temporal o de descans, segons corresponguli,
sempre que la prestacio hagi estat acceptada per la Caixa Andorrana de Seguretat Social.
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En aquest suposit, la persona concernida recupera el pagament de la prestacié un cop sigui donada d'alta
o finalitzi el perfode de descans corresponent, sempre que la persona assalariada encara es trobi afectada
per la mesura de suspensio temporal dels contractes de treball o de reduccié de Ia jornada laboral.

En cas que la prestacio no hagi estat acceptada per la Caixa Andorrana de Seguretat Social, 'empresa ha
de desafectar, de forma temporal, la persona assalariada concernida, a través dels mitjans telematics que
posi a l'abast de les empreses el ministeri competent en materia de treball.

Article 22. Conceptes per al calcul de la prestacio de les persones assalariades

1. La prestacio de la persona assalariada es calcula d'acord amb el salari fix mensual pactat per 'empresa i
la persona assalariada afectada abans de les eventuals reduccions determinades com a consequencia del
calcul de les prestacions establertes a I'article 21 d'aquesta Llei o a l'article 17 de la Llei 5/2020, del 18 d'abril,
de noves mesures excepcionals urgents per la situacié d'emergencia sanitaria per la pandéemia del SARS-
CoV-2. En el cas dels salaris pactats en comput anyal, el salari anyal pactat en contraprestacio a la jornada
legal ordinaria de treball 0 a la jornada inferior pactada es mensualitza prorratejant-lo entre dotze pagues.

2.Notenen la consideraci¢ de salari fix totes les retribucions variables a que fa referéncia la Llei 31/2018, del
6 de desembre, de relacions laborals i les que estiguin condicionades a 'assoliment d'objectius o condicions
laborals objectivament avaluables de manera independent del salari fix, i també les hores extraordinaries.

3. Els complements en espécie corresponents a la pensid alimentaria i a l'allotjament proveits per 'empresa
i tarifats pel Govern en els termes i imports publicats al lloc web de la Caixa Andorrana de Seguretat Social
es consideren salari fix.

4. En cas que 'empresa ila persona assalariada hagin pactat un salari per unitat d'obra, aquest salari s'ha de
traslladar a una unitat horaria, calculant el temps mitja emprat per desenvolupar la unitat d'obra pactada.
El salari horari derivat d'aquest calcul no pot ser inferior al salari minim horari interprofessional establert
pel Govern.

Article 23. Calcul de la prestacio de les persones assalariades

1. Les empreses han de comunicar al ministeri competent en materia de treball, a través de la documentacio
requerida pel referit ministeri, la informacié que permet calcular limport de les prestacions. EI ministeri
comunica a la Caixa Andorrana de Seguretat Social les dades nominatives de les persones assalariades
afectades, Iimport del seu salari fix mensual, I'abast de la seva afectacid i la resta de dades necessaries
per calcular la prestacid corresponent a cada persona assalariada, d'acord amb la sollicitud de suspensid
temporal del contracte de treball o la reducci¢ de la jornada laboral formulada per 'empresa.

2. La Caixa Andorrana de Seguretat Social calcula la prestacié d'acord amb el que estableix I'article 21 i posa
a disposicio de la persona assalariada el detall del calcul efectuat quan la persona concernida ho sol-liciti
a través de 'accés privat que té cada assegurat al lloc web de la Caixa Andorrana de Seguretat Social. La
informacio esta disponible a partir del quart dia a comptar de la percepcio de la prestacio, llevat el primer
mes de vigencia d'aquesta Llei, en que el detall del calcul es podra consultar durant la segona quinzena del
mes de febrer, quan la Caixa Andorrana de Seguretat Social ho habiliti.

Article 24. Procediment per al pagament de les prestacions de les persones assalariades

1. Les prestacions previstes a l'article 21 i que son a carrec del Govern son satisfetes a les persones assa-
lariades directament per part de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, a carrec del pressupost general
de I'Estat.

La declaraci¢ de cotitzaci¢ electronica de la Caixa Andorrana de Seguretat Social ha de ser emplenada per
'empresa d'acord amb els conceptes laborals retribuits a les persones assalariades i ha d'incloure tant les
persones assalariades que estan concernides per una suspensié temporal dels contractes de treball o una
reduccio de la jornada laboral com les que no ho estan.

Sobre la base de la declaracié i de la informacié prevista a I'apartat 1 de larticle 23, la Caixa Andorrana de
Seguretat Social determing, si escau, l'import de la prestacio prevista a l'article 21 que li correspon percebre
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a la persona assalariada afectada per una suspensié temporal del contracte de treball 0 una reduccioé de
la jornada laboral.

2. Les empreses a les quals s'hagués autoritzat, expressament o tacitament, una suspensioé temporal dels
contractes de treball o una reduccio de la jornada laboral han de consultar les dades de les prestacions
regulades a l'article 21 que consten al full de declaracio de cotitzacio electronica durant els dies 21 a 24 del
mes, inclosos, i verificar-ne 'exactitud, excepte el primer mes d'aplicacié d'aquesta Llei, en que les dades
per a la consulta estaran disponibles una vegada es publiqui 'import del salari mitja.

En cas que 'empresa constati divergencies en relaciéo amb els conceptes de referencia, com ara salari fix
mensual, reduccions aplicades, dates d'aplicacié o qualsevol altra dada que figuri a la declaracio, no valida
el document de declaracio electronica i ho comunica, de manera immediata i com a maxim el dia 26 del
mes, al ministeri competent en matéria de treball, pels mitjans que el ministeri posi al seu abast.

3. En cas que les dades siguin correctes, les empreses a les que s'hagués autoritzat, expressament o ta-
citament, una suspensio temporal dels contractes de treball o una reduccio de la jornada laboral poden
formalitzar la cotitzacié electronica entre els dies 21 i1 27 de cada mes, inclosos, per tal que el pagament de
la prestacio prevista a l'article 21 es faci efectiu a més tardar dins els tres dies naturals segients a la fi del
periode considerat, excepte el primer mes d'aplicacié d'aquesta Llei, en que la formalitzacio de la cotitzacid
podra efectuar-se una vegada es publiqui l'import del salari mitja.

4. Un cop 'empresa ha validat la declaracié de cotitzacié electronica, la declaracié es considera tancada i
definitiva, sense que ni 'empresa ni la Caixa Andorrana de Seguretat Social hi puguin fer cap modificacio.

5. Si'la validacio per part de 'empresa s'acaba efectuant amb posterioritat al dia 27 de cada mes, la Caixa
Andorrana de Seguretat Social fa el pagament de la prestacio prevista a l'article 21 en el termini dels vuit
dies naturals posteriors a la validacié de la cotitzaci¢ electronica efectuada per I'empresa.

6. Per a les empreses tancades obligatoriament, les prestacions corresponents a les sol-licituds inicials de
suspensié temporal dels contractes de treball o de reduccio de la jornada laboral que es presentin després
del dia 27 de cada mes, es poden satisfer en una data posterior al termini establert a 'apartat 1 de l'article 78
delaLlei31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, amb el limit maxim de la mensualitat posterior.

Fora del suposit previst en el paragraf anterior, en cas que la sol-licitud inicial de suspensié temporal dels
contractes de treball o de reduccié de la jornada laboral es presenti posteriorment al dia 20 del mes, i
s'autoritzi, el pagament de la prestacio es fa durant els vuit primers dies del mes seglient, sempre que
'empresa no hagi validat la declaracio de cotitzacio electronica de la Caixa Andorrana de Seguretat Social
abans que la prestacié s'hagi inclos a la declaracio.

En cas que la sol'licitud de prolongacio, de modificacié de I'abast o de variacié del suposit de la suspensid
temporal dels contractes de treball o de reducci¢ de la jornada laboral es presenti posteriorment al dia 20
del mes, i s'autoritzi, el pagament de la prestacio es fa durant els vuit primers dies del mes seglient, sempre
que I'empresa no hagi validat la declaracio de cotitzacio electronica de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social abans que la prestacio s'hagi inclos a la declaracio.

7.Sino es dona curs als fulls de cotitzacié abans del dia 28 de cada mes, el pagament de la prestacio pre-
vista a l'article 21 a totes les persones assalariades afectades es pot satisfer en una data posterior al termini
previst a lapartat 1 de l'article 78 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals.

8. Si l'empresa tramet o valida el full de cotitzacid electronic sense que s'hagi resolt tacitament o expres-
sament la sol'licitud formulada, és responsabilitat Unica de I'empresa I'error en I'import de les prestacions
satisfetes o la seva falta de pagament.

9. El pagament de la prestacio es fa mitjancant transferencia bancaria al compte corrent de la persona
assalariada que consta als fitxers de la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

10. Les prestacions i els salaris a que fa referencia l'article 21 i que son a carrec de I'empresa son satisfets
a les persones assalariades directament per 'empresa en el termini que fixa lapartat 1 de l'article 78 de
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la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals. El retard en el pagament d'aquestes prestacions
per part de 'empresa produeix els interessos previstos a l'apartat 3 del mateix article.

11. Les regularitzacions de les quantitats pagades indegudament a les persones assalariades en concepte
de prestacio per la suspensié temporal dels contractes de treball o per la reducci¢ de la jornada laboral
es tramiten d'acord amb els mecanismes establerts entre el ministeri competent en materia de treball, el
ministeri competent en materia de finances i la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social és I'encarregada de comunicar als ministeris esmentats els imports
que s'han de reclamar, aixi com totes les dades i informacié de que disposi per poder tramitar la reclamacio.
Correspon al ministeri competent en materia de treball tramitar la reclamacio. Les empreses i les persones
assalariades poden consultar el detall dels calculs dels imports indegudament abonats a la part privada del
lloc web de la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

12. Sidel procés de revisi6 i revocacio de les sol'licituds previst a I'article 32 se'n desprén que una persona
assalariada no té dret a percebre la prestacio requerida per no poder ser objecte de suspensié temporal
del contracte de treball o reduccio de la jornada laboral, és 'empresa 'obligada a satisfer el salari corres-
ponent al referit perfode que ha de ser objecte de la corresponent cotitzacié prop de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social.

13. El ministeri competent en materia de treball pot ordenar a la Caixa Andorrana de Seguretat Social el
bloqueig del pagament total o parcial de la prestaci¢ de les persones assalariades que, d'acord amb els
apartats 31 4 de l'article 21, hagin comunicat el que s'hi preveu, i en els altres casos en que en el marc del
procediment de revisi¢ s'hagi resolt sobre la improcedencia de la prestacio atorgada.

Article 25. Retencions a les prestacions de les persones assalariades

1. Les prestacions de les persones assalariades afectades per una suspensié temporal del contracte de
treball o una reduccié de la jornada laboral, a efectes de I'lRPF, tenen la consideracié de renda del treball,
subjecta i no exempta.

2. No es pot practicar cap retencié en concepte d'IRPF a la part de la prestacio a carrec del Govern i gestio-
nada per la Caixa Andorrana de Seguretat Social. Pel que fa a la part satisfeta per 'empresa, el pagador de
les rendes pot comunicar a la Direccié de Tributs i Fronteres, mitjancant el formulari corresponent, I'import
de la prestacio, per tal que, si és procedent, es modifiqui la retencié a compte de I'RPF.

3. Per a qualsevol altra retencio, bé sigui ordenada per la Batllia o per un saig, és la persona assalariada
qui ha de comunicar limport de la prestacié per a que pugui ser presa de nou en consideracio, en atencid
a limport de la prestacié percebuda.

Article 26. Seguretat social

1. El Govern i 'empresa assumeixen el pagament a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de la part
empresarial de la cotitzacié a la branca general (7%) de les prestacions a que fa referencia l'article 21, de
forma proporcional al percentatge de la prestacié que és a carrec del Govern i de 'empresa. A més, es
reté la cotitzacié de la part corresponent a les persones assalariades a la branca general (3%) i a la branca
de jubilacid (3,5%), a carrec d'aquestes persones. Les prestacions esmentades no cotitzen a la branca de
jubilacié per la part empresarial.

2. En el cas de reduccio de la jornada laboral, l'empresa ha de seguir assumint el pagament de la part em-
presarial de la cotitzacio del salari que satisfaci a les persones assalariades, tant a la branca general (7%)
com a la branca de jubilacio (8,5%), i retenir la cotitzacié corresponent a aquestes darreres persones, tant
a la branca general (3%) com a la branca de jubilaci6 (3,5%).

3. El perfode de suspensio temporal dels contractes de treball o de reduccié de la jornada laboral computa
com a periode efectiu de cotitzaci¢ per donar dret a les prestacions d'incapacitat temporal per motiu de
malaltia comuna o accident no laboral, a les prestacions de reemborsament, a les prestacions d'invalidesa
derivades d'accident no laboral o malaltia comuna i per generar dret a les pensions de reversié i a capital per
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defuncid. En el suposit de reduccié de la jornada laboral, la base de calcul es determina tenint en compte
tant el salari com la prestacié percebuts.

Article 27. Incompatibilitats i altres vicissituds

1. Les persones assalariades concernides per la reduccié de la jornada laboral no poden fer hores ex-
traordinaries ni treballar en compensacié de les hores que s'hagin pogut generar en aplicacié de larticle
6 de la Llei 5/2020, del 18 d'abril, de noves mesures excepcionals i urgents per la situacié d'emergéncia
sanitaria causada per la pandemia del SARS-CoV-2, o en aplicacié de l'article 8 d'aquesta Llei, mentre duri
la reduccié esmentada.

A partir del dia en que se suspen temporalment el contracte de treball o es redueix la jornada laboral
d'una persona assalariada, i durant el periode d'aplicacié d'aquestes mesures, no es poden seguir aplicant
les regles de compensacié del temps no treballat que estableixen les disposicions legals referides en el
paragraf anterior.

Les empreses que s'acullin a la suspensié temporal dels contractes de treball o a la reduccié de jornada
laboral només poden proposar la realitzacié d'hores extraordinaries a les persones assalariades no concer-
nides per les referides mesures, sempre que la seva categoria professional sigui diferent de les persones
en situaci¢é de suspensio temporal del contracte de treball o reduccié de la jornada laboral.

2. Durant els perfodes de suspensio temporal dels contractes de treball o de reduccié de jornada laboral,
les empreses que s'hi hagin acollit no poden establir noves externalitzacions de 'activitat, ni efectuar noves
contractacions laborals, per a la mateixa ocupacio professional que la d'una persona assalariada afectada
per alguna d'aguestes modalitats.

3. Els periodes de suspensié temporal dels contractes de treball i de reduccié de la jornada laboral no es
tenen en compte per determinar el calcul del salari als efectes de la retribucio de la compensacio econo-
mica per acomiadament no causal, de la compensacié per pagament del periode de preavis, si escau, i de
la indemnitzacié per acomiadament injustificat que preveu la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals.

Els perfodes de suspensié temporal dels contractes de treball i de reduccio de la jornada laboral no es
poden computar als efectes del compliment dels preavisos previstos a la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals per als suposits d'acomiadament o de desistiment. Als efectes de donar compliment
al referit preavis, la persona assalariada ha de ser previament desafectada de la modalitat a quée estigui
sotmesa.

4. Els periodes de suspensié temporal dels contractes de treball es tenen en compte a I'efecte de computar
Iantiguitat en I'empresa, perd no computen a l'efecte de generar el dret a les vacances retribuides de la
persona assalariada.

En el cas de reduccio de la jornada laboral, els periodes d'afectacio es tenen en compte a l'efecte de computar
I'antiguitat en 'empresa i a I'efecte de generar el dret a les vacances retribuides de la persona assalariada.
Pel que respecta al comput del nombre de dies de vacances generats durant el perfode de reduccioé de
la jornada laboral, la persona assalariada concernida pot elegir entre una de les dues opcions seguents:

a) Generacio d'un nombre de dies de vacances proporcional a la jornada reduida efectivament realitza-
da per la persona assalariada. En aquest cas, els dies de vacances generats durant el periode d'afectacié
es retribueixen d'acord amb les normes de l'apartat 3 de l'article 76 la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals, de conformitat amb el salari fix pactat per 'empresa i la persona assalariada afec-
tada abans de les eventuals reduccions determinades com a consequencia del calcul de les prestacions
establertes a l'article 21, sense computar limport de les referides prestacions.

b) Generaci¢ del nombre de dies de vacances que correspondria sense tenir en compte la reduccié de
la jornada laboral. En aquest cas, els dies de vacances generats durant aquest periode s'han de retribuir
en funcié del salari satisfet per 'empresa en merits de la jornada reduida efectivament treballada, sense
computar limport de les prestacions, a carrec del Govern i de 'empresa, previstes a l'article 21.
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L'eleccio efectuada per la persona assalariada ha de constar per escrit.

5. Els periodes de suspensié temporal dels contractes de treball o de reduccié de jornada laboral no es
poden computar als efectes de gaudiment de dies de vacances per part de les persones assalariades
afectades. Als efectes de gaudiment de les vacances, la persona assalariada ha de ser previament desa-
fectada, de forma temporal, a través dels mitjans telematics que posi a I'abast de les empreses el ministeri
competent en materia de treball. El gaudiment de les vacances i la conseqUent desafectacio temporal han
de ser previament acordats per les parts. En defecte de pacte, 'empresa pot decidir el gaudiment de les
vacances i la consequent desafectacio temporal, en funcié de les seves necessitats i organitzacio. Els dies
de vacances gaudits es retribueixen de conformitat amb les disposicions de la lletra a) de 'apartat anterior,
excepte en el cas que es tracti del gaudiment de dies de vacances generats durant 'afectacio a una reduccio
de la jornada laboral i la persona assalariada hagi elegit 'opci¢ prevista a la lletra b) de I'apartat anterior.

6. Els periodes de suspensié temporal dels contractes de treball i de reduccié de la jornada laboral no
es tenen en compte a l'efecte de complir el requisit de treball permanent i efectiu exigit per renovar les
autoritzacions d'immigracio.

7. Durant els periodes de suspensio temporal dels contractes de treball i de reduccié de la jornada laboral,
'empresa pot organitzar formacions per a les persones assalariades afectades. Aquestes formacions no
poden superar un 25% del temps durant el qual la persona assalariada afectada esta en suspensié temporal
dels contractes de treball o en reducci¢ de jornada laboral.

Secci6 quarta. Prestacions de les persones que realitzen una activitat per
compte propi

Article 28. Prestacions de les persones que realitzen una activitat per compte propi

1. Sense perjudici de la possibilitat de sol'licitar la suspensié temporal dels contractes de treball o la reduc-
Ci6 de la jornada d'una part o la totalitat de les persones assalariades de les seves empreses, dacord amb
la seccio tercera d'aquest capitol, les persones que realitzen una activitat per compte propi tenen dret a
percebre les prestacions mensuals que es detallen a l'apartat 2, fins que el Govern no declari, per decret, la
fi de la situacié d'emergencia sanitaria ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2, sempre que es trobin
en algun dels suposits seglents:

a) que la seva activitat principal hagi estat suspesa obligatoriament per decret del Govern; o

b) que justifiquin una davallada significativa de la xifra de negoci, segons els criteris establerts a l'article
14, i en relacié amb el conjunt de les seves activitats en cas que la persona sol'licitant realitzi més d'una
activitat per compte propi.

2. La prestaci¢ de les persones que realitzen una activitat per compte propi es calcula d'acord amb la base
de cotitzaci¢ corresponent al mes de desembre del 2020 prop de la Caixa Andorrana de Seguretat Social,
tal com s'estableix en el quadre seglent:

Cotitzacioé Prestacio (euros)
25,00% 560,74
50,00% 1.121,47
62,50% 1.121,47
75,00% 1.121,47
100,00% 1.121,47
125,00% 1.121,47
137,50% 1.121,47

No obstant el que estableix aquest apartat, les persones que realitzen una activitat per compte propi |
que al mes de desembre del 2020 tenien una base de cotitzacié del 125,00% o del 137,50%, a banda de
complir els requisits que s'hi preveuen per tenir dret a la prestacié detallada anteriorment, han d'aportar
una memoria justificativa, signada per un assessor en matéria comptable, relativa a la inviabilitat de la seva
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activitat, com a consequencia de la situacié economica derivada de la crisi sanitaria ocasionada per la pan-
demia del SARS-CoV-2. A aquests efectes, s'entén que una activitat és inviable quan s'acrediti una davallada
en la xifra de negoci igual o superior al 50%, durant els dotze mesos naturals immediatament anteriors a
la presentacio de la sol'licitud, en comparacié amb el mateix periode de I'any anterior, i es justifiqui que el
resultat de I'explotacié acumulat és inferior a I'l % de la xifra de negoci.

3. Les persones menors de 35 anys que exerceixen una activitat economica per compte propi i que al mes
de desembre del 2020 estiguessin acollides al regim especial de I'article 223 quinquies de la Llei 17/2008,
del 3 d'octubre, de la seguretat social, i que compleixen les condicions que estableix aguesta seccio, tenen
dret ala prestacio corresponent a la base de cotitzacio del 25% a que fa referencia l'apartat 2, i també tenen
els mateixos drets a les prestacions que es regulen en el regim especial esmentat.

4. Les persones que iniciin una activitat per compte propi a partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei no es
poden acollir a la prestacié prevista en aquest article.

5. Les persones que realitzen una activitat per compte propii que al mateix temps, durant el mes anterior,
siguin assalariades per compte d'una altra empresa o pensionistes i percebin una pensié o un salari global
0, en cas que s'’hagi suspes temporalment el seu contracte de treball o s'hagi reduit la seva jornada laboral,
una prestacio, no poden percebre per tots aquests conceptes una quantitat acumulada superior a la que
els correspondria d'acord amb els apartats 2 i 3. En aquest cas, I'import de la prestacié es minora d'acord
amb el que s'ha mencionat. Tampoc no poden percebre les prestacions esmentades als apartats 2 i 3
els administradors de societats, excepte que siguin professionals que duguin a terme la seva activitat de
manera efectiva a través d'una societat mercantil de la qual siguin els administradors, ni les persones que
tinguin deutes amb I'Administracio publica, llevat que aquests deutes estiguin en curs de regularitzacio.

6. Les prestacions regulades en aquest article sén a carrec del Govern i son satisfetes a les persones assa-
lariades directament per part de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, a carrec del pressupost general
de I'Estat.

7.Les persones que realitzen una activitat per compte propi que es troben en situacié de baixa per malaltia,
accident, accident laboral o malaltia professional, o per descans per maternitat, paternitat, per a la parella
que hagi reconegut legalment l'infant o per risc durant 'embaras no poden sol-licitar la prestacio regulada
en aquest article fins que s'hagi acordat la seva alta medica o hagi finalitzat el periode de descans.

Article 29. Procediment i documentacio per a les sol'licituds de les prestacions de les persones que realitzen
una activitat per compte propi

1. Les sol'licituds de prestacio per a les persones que realitzen una activitat per compte propi s’han de pre-
sentar mitjangant un formulari a través del lloc web de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, conjuntament
amb la declaraci¢ responsable de la persona sol'licitant en que ha d'indicar el suposit que fonamenta la
seva sol-licitud i el compliment dels requisits que se'n deriven; concretament, i segons el cas:

a) Que no té deutes amb 'Administracié publica, llevat que aquests deutes estiguin en curs de regularitzacio.

b) Que, en cas de sol licitar la prestacio per suspensio obligatoria, I'activitat declarada als efectes de de-
terminar el suposit de concessio, és la seva activitat principal.

) Que, en cas d'obertura de l'activitat, ha sofert una davallada significativa de la xifra de negoci, o que la
reduccio ha estat d'un volum tan elevat que pot posar en perill la viabilitat futura de la seva activitat, se-
gons els criteris de l'article 14.

d) Que autoritza la Caixa Andorrana de Seguretat Social i el ministeri competent en matéria d'economia
per a lintercanvi de les seves dades entre les administracions publiques, les entitats bancaries i les altres
entitats, per efectuar les verificacions oportunes sobre la veracitat i 'adequaci¢ de la informacio propor-
cionada per la persona que realitza una activitat per compte propi.

2.Enelmoment en qué la persona que realitza una activitat per compte propi deixi de complir els requisits
que li donen dret a percebre la prestacio prevista a l'article 28, ha de comunicar aquesta circumstancia a
la Caixa Andorrana de Seguretat Social a través del seu portal, en el termini maxim de tres dies naturals, a
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I'efecte que es cancel'li el pagament de la prestacid. En cas que el regim de suspensié obligatoria de l'acti-
vitat principal deixi d'estar vigent, ha de presentar una nova sol-licitud justificant una davallada significativa
de la xifra de negoci, en els termes establerts en aquest article.

3. La Caixa Andorrana de Seguretat Social valida la correcta tramitacié formal de la sollicitud presentada i
també verifica la inexistencia de deutes de la persona sol-licitant en el seu ambit.

4. La sollicitud s'entén autoritzada tacitament a partir del moment en qué es presenta prop de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social i pren efecte per a la mensualitat natural completa en que hagi estat formu-
lada. L'autoritzacio té una vigencia maxima de dos mesos. Una vegada transcorregut aquest termini s'ha
de presentar una nova sol-licitud per continuar percebent la prestacio.

5. La Caixa Andorrana de Seguretat Social comunica al ministeri competent en materia d'economia la relacio
de persones que realitzen una activitat per compte propi que hagin sol-licitat la percepcio de la prestacio
regulada a l'article 28. Aquesta comunicacio es fa setmanalment.

6. La Caixa Andorrana de Seguretat Social i el ministeri competent en materia d'economia intercanvien i es
faciliten les dades i la documentacié necessaries per verificar la informacié¢ declarada, aixi com el compli-
ment dels requisits i la normativa aplicable. La persona que realitza una activitat per compte propi, quan
sigui requerida pel ministeri competent en materia d'economia, ha de justificar la davallada significativa
dels seus ingressos mitjancant, com a minim, els documents previstos a les lletres d), e) i f) de 'apartat 4
de l'article 17, i sense perjudici de la facultat del referit ministeri de sol-licitar la informacié o documentacié
addicional que estimi pertinents a aquest efecte.

7.Sila Caixa Andorrana de Seguretat Social o el ministeri competent en matéria d'economia detecten errors
o imprecisions en els formularis de la sol'licitud de la prestacioé d'acord amb aquesta seccio, requereixen a
la persona sollicitant que els esmeni.

Tanmateix, el ministeri competent en materia d'economia pot demanar, en el marc de la funcié de revisio,
I'actualitzacio de la documentacié presentada i tota altra documentacio o informacié que sigui pertinent a
I'efecte de verificar el compliment dels requisits establerts en aquesta Llej, i pot revocar amb efectes retro-
actius i en qualsevol moment de la seva vigencia, la prestacio autoritzada tacitament i reclamar el pagament
de limport indegudament satisfet, si escau, de conformitat amb el procediment previst a l'article 32, i sense
perjudici de I'aplicacié de les disposicions que estableix la secci¢ sisena d'aquest capitol.

8. Les notificacions que efectui el ministeri competent en materia d'economia en el marc de la revisio i
revocacio de les sollicituds de la prestacio prevista a l'article 28 poden realitzar-se a 'adreca electronica
que indiqui la persona que realitza una activitat per compte propi al formulari de sol-licitud corresponent.
Les notificacions realitzades a I'adreca electronica indicada per la persona que realitza una activitat per
compte propi s'entenen validament efectuades a partir de la rebuda per part del ministeri de I'acusament
de recepci¢ de la notificacio.

Article 30. Pagament de les prestacions de les persones que realitzen una activitat per compte propi

1. El pagament de la prestacio prevista a larticle 28 es fa tenint en consideracio la mensualitat natural
completa corresponent al mes en qué es presenta la sol'licitud o una altra data posterior que indiqui la
persona sollicitant.

2.Sila persona que realitza una activitat per compte propi no percep la prestacio en els termes i les con-
dicions previstos, ho ha de comunicar a la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

Article 31. Seguretat social, retencions i altres vicissituds

1. El Govern assumeix el pagament a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de la cotitzacié a la branca
general (10%) de les prestacions a que fa referencia I'article 28. Aquestes prestacions no cotitzen a la branca
de jubilacio.

2. La prestacio de les persones que realitzen una activitat per compte propi és una quantitat neta no sub-
jecta a cap tipus de retencio.
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Per a qualsevol retencié ordenada per la Batllia o per un saig, és la persona que realitza una activitat per
compte propi qui ha de comunicar limport de la prestacié perque pugui ser presa de nou en consideracio,
en atencio a limport de la prestacio percebuda.

3. Si una persona que realitza una activitat per compte propi que percep la prestacié és declarada en
situacio de baixa per malaltia, accident, accident laboral o malaltia professional o per descans per mater-
nitat, paternitat, per a la parella que hagi reconegut legalment linfant o per risc durant 'embaras, deixa
de percebre la prestacio prevista a l'article 28 i percep la prestacio corresponent a la situacié d'incapacitat
temporal o per descans. En aquest suposit, recupera el pagament de la prestacio prevista a l'article 28 un
cop sigui donada dalta o finalitzi el periode de descans corresponent, sempre que la persona que realitza
una activitat per compte propi encara tingui dret a percebre la prestacio.

Secci6 cinqguena. Revisio i revocacio de les sol-licituds

Article 32. Revisio i revocacid de les sol'licituds

1. Les sol'licituds inicials, de prolongacié, de modificacié de I'abast o de variacié del supodsit, de suspensid
temporal dels contractes de treball o de reduccié de la jornada laboral autoritzades tacitament o expressa-
ment pel ministeri competent en materia de treball, segons el cas, poden ser revisades, pel referit ministeri,
mitjancant la instruccié de I'expedient corresponent tramitat de conformitat amb l'apartat 4.

Tanmateix, les sol-licituds de prestacié per a les persones que realitzen una activitat per compte propi,
autoritzades tacitament, poden ser revisades pel ministeri competent en materia d'economia, mitjancant
la instruccio de I'expedient corresponent tramitat de conformitat amb l'apartat 4.

2. Als efectes establerts a l'apartat 1, el ministeri competent en materia de treball o d'economia, segons
correspongui, pot comprovar la veracitat de les dades consignades en les sol'licituds presentades per les
empreses 0 les persones beneficiaries, sense perjudici que se'ls pugui demanar informacié addicional per
qualsevol concepte que tingui relacié amb els criteris que es tenen en compte per autoritzar les prestacions
derivades de la suspensi¢ temporal dels contractes de treball o de la reducci¢ de la jornada laboral i per
obtenir la prestacié per a les persones que realitzen una activitat per compte propi.

El ministeri competent del procediment previst en aquest article ha de garantir la proteccio i la confiden-
cialitat de les dades.

3. El ministeri competent en materia de treball també pot revisar el compliment de l'obligacio de les per-
sones assalariades que estableixen els apartats 3 i 4 de larticle 21, de conformitat amb el procediment
previst a l'apartat seglent. La Caixa Andorrana de Seguretat Social ha de proporcionar, a peticié del ministeri
esmentat, la informacié que permeti coneixer aquest compliment eventual.

4. En cas que el ministeri competent en materia de treball o d'economia, segons el cas, comprovi la inexac-
titud o la falsedat de la informacio facilitada, pot revocar, totalment o parcialment, la suspensio temporal
dels contractes de treball, la reducci¢ de la jornada laboral o la prestacié per a les persones que realitzen
una activitat per compte propi, mitjan¢ant la tramitaci¢ de I'expedient corresponent, d'acord amb el pro-
cediment previst en aquest apartat.

El ministeri competent notifica a 'empresa, a les persones assalariades referides als apartats 34 de l'article
21 o a la persona que realitza una activitat per compte propi, l'inici del procediment de revisi¢ i revocacio
de la sollicitud, indicant els motius que justifiquen 'obertura del procediment i la informacié i/o documen-
tacio requerida als efectes de verificacio, i li atorga un termini de deu dies habils als efectes de complir el
referit requeriment.

Una vegada transcorregut el termini anterior, que pot ser prorrogat en una Unica ocasio, per motius jus-
tificats, i sempre que aquesta prorroga no superila meitat del referit termini, el ministeri competent dicta
la corresponent resolucié en el termini maxim de quinze dies habils.

5. Contra la resolucié del ministeri competent en materia de treball o d'economia, segons el cas, es pot
interposar recurs en els termes que estableix el Codi de 'Administracié. No obstant aixo, en cas que la
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resolucio hagi estat dictada pel ministeri d'economia en relacié amb una persona que realitza una activitat
per compte propi, el recurs administratiu s'ha de resoldre en el termini maxim de vuit dies habils.

Si, ameés, aprecia la comissié d'un fet tipificat com a infraccié d'acord amb l'article 35, el ministeri competent
insta I'aplicacio del regim sancionador que es regula a la secci¢ sisena d'aquest capitol, sense perjudici de
la responsabilitat civil i penal que es pugui derivar per aquests mateixos fets.

6. El ministeri competent en materia de treball o d'economia, segons correspongui, comunica a la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social la revocacio, total o parcial, de l'autoritzacio, perque, segons el cas, bloquegi el
pagament total o parcial de la prestacié de les persones assalariades o de la persona que realitza una activitat
per compte propi. La Caixa Andorrana de Seguretat Social informa el ministeri competent de limport de les
prestacions satisfetes indegudament com a consequencia de les resolucions de revocacié total o parcial.

7. La revocacio total o parcial de la suspensio temporal dels contractes de treball, de la reduccié de la jor-
nada laboral o de la prestacié prevista a l'article 28 comporta l'obligacié de 'empresa, de la persona que
realitza una activitat per compte propi o de la persona assalariada que hagi percebut un import superior
al que estableixen els apartats 3 i 4 de l'article 21, de retornar les prestacions i cotitzacions que han anat
a carrec del Govern.

Igualment, l'empresa ha d'abonar a la persona assalariada la diferencia entre l'import de la prestacié perce-
buda, durant el periode concernit, i el salari que li hauria correspost, i ha de procedir a la cotitzacio integra
corresponent prop de la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

8. El dret d'iniciar els procediments de revisio i de revocacio previstos en aquest article prescriu al cap de
quatre anys a partir de la data en que s'han d'entendre autoritzades, tacitament o expressament, les sol-li-
cituds corresponents. Aquest termini s'interromp per qualsevol actuacié del ministeri competent, notificada
a la persona concernida.

Seccio¢ sisena. Regim sancionador

Article 33. Principis aplicables al regim sancionador

1. Son aplicables al regim sancionador derivat de la suspensio temporal dels contractes de treball, de la
reduccio de la jornada laboral i de la percepcio de la prestacio per a les persones que realitzen una activi-
tat per compte propi els principis de legalitat, tipicitat, no concurréncia, responsabilitat i proporcionalitat.

2. Les empreses i les persones que regularitzin voluntariament la informacio facilitada en el marc de la
sol'licitud presentada, o que I'esmenin amb anterioritat a la notificacio de la incoacié de I'expedient de re-
visié corresponent, no incorren en responsabilitat per les infraccions tipificades a l'article 35 sempre que
aquesta regularitzacié no afecti les prestacions efectivament percebudes.

Article 34. Disposicions generals del regim sancionador

1. S6n infraccions, en el marc de la tramitacio de les sollicituds de suspensio temporal dels contractes de
treball o de reduccié de la jornada laboral i de les sol'licituds de la prestacio per a les persones que realitzen
una activitat per compte propi, les accions i les omissions contraries a la norma legal, sempre que estiguin
tipificades i sancionades per aquesta seccid o per les normes generals del dret laboral o administratiu.

2. La responsabilitat de 'empresa o de la persona que realitza una activitat per compte propi ho és sense
perjudici del dret de repetici¢ contra les responsabilitats individuals dels professionals o les persones as-
salariades a carrec de 'empresa que hagin col-laborat en els actes constitutius de la infraccio.

3. S6n subjectes responsables de les infraccions regulades a l'article 35 les persones fisiques o juridiques
que entrin dins 'ambit aplicable d'aquesta seccid i que incorrin en les accions o omissions tipificades com
a infraccié en l'article esmentat.

4. Les infraccions, que es classifiquen en lleus, greus i molt greus, no poden ser objecte de sancié sense
la instruccié previa de I'expedient corresponent de conformitat amb el procediment sancionador ordinari
en el cas de les infraccions greus i molt greus, o del procediment sancionador abreujat en el cas de les
infraccions lleus.
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Article 35. Infraccions
1. S6n infraccions lleus:

a) La notificacio a la persona assalariada de I'autoritzacié expressa o tacita de qualsevol sol‘licitud relati-
va a la suspensio temporal del contracte de treball o la reduccioé de la jornada laboral, per part del minis-
teri competent en materia de treball, sense respectar les formalitats previstes a I'apartat 7 de I'article 16.

b) No posar puntualment a disposicié de la persona assalariada, en cas que ho sol'liciti, la informacié de-
tallada a l'apartat 6 de l'article 16.

) Qualsevol altre incompliment de les obligacions merament formals previstes en les seccions tercera o
quarta d'aquest capitol i que no estigui tipificat com una infraccié greu o molt greu.

2. So6n infraccions greus:

a) Falsejar o alterar la informacié que no sigui de caracter economic continguda en la documentacié que
acompanya qualsevol sollicitud relativa a la suspensié temporal dels contractes de treball o a la reduc-
ci6 de la jornada laboral o que acompanya la sol'licitud relativa a la prestacié prevista a 'article 28.

b) La manca de definicid i notificacio a la persona assalariada de les hores de reduccio de la seva jornada
laboral, d'acord amb el percentatge de disminucié autoritzat pel ministeri competent en materia de treball,
aixi com del nou horari de treball que li és aplicable, d'acord amb la lletra d) de I'apartat 2 de l'article 17.

@) Iniciar, prolongar o maodificar la suspensié temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jor-
nada laboral, després d’haver-ho sol-licitat al ministeri competent en materia de treball, pero sense ha-
ver procedit al periode de consultes amb els representants dels assalariats quan sén preceptives d'acord
amb l'apartat 6 de l'article 16 o I'apartat 5 de I'article 18.

d) Iniciar, prolongar o maodificar la suspensié temporal dels contractes de treball o la reduccio de la jor-
nada laboral després d'haver-ho sol licitat perd sense haver obtingut I'autoritzacié expressa del ministeri
competent en materia de treball, sense perjudici del que disposen l'apartat 2 de l'article 16 i lapartat 5
de l'article 18, respecte del silenci positiu.

e) El retard en el pagament total o parcial de la part de les prestacions de la persona assalariada que va
a carrec de I'empresa de conformitat amb els apartats 1 i 2 de l'article 21.

f) Minorar l'abast de la suspensié temporal dels contractes de treball o de la reduccié de la jornada la-
boral sense haver-ho comunicat al ministeri competent en materia de treball, d'acord amb l'apartat 4 de
larticle 18.

g) La manca de veracitat de les declaracions efectuades prop de la Caixa Andorrana de Seguretat Soci-
al, que afectin les disposicions contingudes en les seccions tercera i quarta d'aquest capitol, quan no es
puguin sancionar d'acord amb la Llei 17/2008, del 3 d'octubre, de seguretat social i les normes que la
desenvolupen.

h) La manca de notificacio a les persones assalariades de l'autoritzacié expressa o tacita de qualsevol
sol'licitud relativa a la suspensié temporal dels contractes de treball o de la reduccié de la jornada labo-
ral, per part del ministeri competent en materia de treball, a qué fa referencia I'apartat 7 de l'article 16.

i) La manca de lliurament als representants dels assalariats de la informacio prevista a I'apartat 6 de l'ar-
ticle 16.

j) Lincompliment de l'obligacié que les persones assalariades concernides per la reduccio de la jorna-
da laboral facin hores extraordinaries o treballin en compensacié de les hores que s'hagin pogut gene-
rar en aplicacié de l'article 6 de la Llei 5/2020, del 18 d'abril, de noves mesures excepcionals urgents per
la situacié d'emergencia sanitaria per la pandémia del SARS-CoV-2, i de l'article 8 d'aquesta Llei, mentre
duri la reduccié esmentada.

k) L'incompliment de l'obligacié que les persones assalariades de les empreses que s'hagin acollit a la
suspensio temporal dels contractes de treball 0 a la reduccié de la jornada laboral i que no estiguin
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concernides per aquesta suspensio o reduccid no facin hores extraordinaries, sempre que no es tracti
de persones que no son de la mateixa categoria professional.

) La manca de desafectacio, als efectes de compliment del preavis, d'una persona assalariada afectada
per una suspensio temporal dels contractes de treball o una reduccié de la jornada laboral, en vulnera-
Ci6 de les disposicions del segon paragraf de I'apartat 3 de larticle 27.

m) La manca de desafectacio temporal, als efectes de gaudiment de les vacances, d'una persona assa-
lariada afectada per una suspensi6 temporal dels contractes de treball o una reduccié de la jornada la-
boral, en vulneracio de les disposicions de l'apartat 5 de I'article 27, i la manca de desafectacié temporal
en el suposit previst al tercer paragraf de 'apartat 7 de l'article 21.

n) Qualsevol incompliment de les disposicions de les seccions tercera o quarta d'aquest capitol, quan no
constitueixi una infraccié lleu o molt greu i no se’'n derivin perjudicis avaluables economicament.

0) La reincidéncia en la comissié d'una infraccio lleu.
3. S6n infraccions molt greus:

a) Mancar a la veracitat en les declaracions responsables previstes en les seccions tercera i quarta
d'aquest capitol.

b) Falsejar la informacié de caracter economic continguda en la documentacié que acompanya qualse-
vol sol-licitud relativa a la suspensié temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jornada labo-
ral o que acompanya la sol-licitud relativa a la prestacio prevista a l'article 28.

) L'afectacié a una suspensio temporal dels contractes de treball o una reduccié de la jornada laboral
d'un nombre de persones assalariades superior al permes segons l'apartat 2 de l'article 11, o d'una per-
sona assalariada que hagi estat contractada amb posterioritat a I'l d'octubre del 2020, excepte en el su-
posit en que estigui permes per decret del Govern.

d) L'afectacié a una suspensio temporal dels contractes de treball o una reduccié de la jornada laboral
de persones assalariades la prestacié de serveis de les quals no estigui directament vinculada a I'activi-
tat de 'empresa que dona lloc a I'aplicacio de la modalitat de que es tracti, en contravencio de la limita-
Ci6 prevista a l'apartat 3 de l'article 11.

e) Iniciar, prolongar o modificar la suspensio temporal dels contractes de treball o la reduccio de la jor-
nada laboral sense haver-ho sollicitat al ministeri competent en materia de treball d'acord amb els arti-
cles 16118, sempre que no es tracti de la infracci¢ tipificada a la lletra f) de I'apartat anterior.

f) Limpagament o els retards reiterats en el pagament total o parcial de la part de les prestacions de la
persona assalariada que van a carrec de 'empresa de conformitat amb els apartats 11 2 de l'article 21.
S'entén per reiteracio que hagi tingut lloc més d'un retard.

g) Obstruir I'accié del Servei d'Inspeccié de Treball i, en concret, negar I'entrada a les dependéencies de
'empresa, no facilitar-li o falsejar la documentacié requerida, no compareixer a les convocatories del re-
ferit Servei, sense causa justificada, o fer altres actes equiparables.

h) La manca de comunicacié per part de la persona assalariada al ministeri competent en materia de tre-
ball 0 a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de la informacié esmentada als apartats 3 i 4 de l'article 21.

i) El fet que la persona assalariada treballi contravenint la suspensio temporal del contracte de treball o
la reduccio de la jornada laboral.

j) La vulneracio de la prohibicié d'establir noves externalitzacions de l'activitat, i efectuar noves contrac-
tacions laborals, segons el que preveu I'apartat 2 de l'article 27.

k) Qualsevol incompliment de les disposicions de les seccions tercera o quarta d'aquest capitol, quan no
constitueixi una infraccié lleu o greu i se’'n derivin perjudicis avaluables economicament.

) La reincidencia en la comissié d'una infraccio greu.
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Article 36. Prescripcio de les infraccions i reincidencia

1. Les infraccions previstes a l'article 35 prescriuen al cap d'un any si sén lleus, al cap de dos anys si son
greus i al cap de tres anys si sobn molt greus. El termini de prescripcio es computa des de la data del fet
causant o des del dia en qué se n'hagi hagut de tenir coneixement.

2. El termini de prescripci¢ s'interromp per qualsevol actuacio realitzada amb coneixement formal de
'empresa o la persona expedientada que s'adreci a la iniciacio, la tramitacio o la resolucié del procediment
sancionador.

3. S’entén que hi ha reincidencia quan, en el moment de cometre la infraccio, 'empresa o la persona con-
cernida ha estat sancionada mitjancant una resolucié ferma per una infraccié de la mateixa gravetat, en
el periode dels sis mesos anteriors, en merits d'aquesta Llei o de la Llei 5/2020, del 18 d'abril, de noves
mesures excepcionals urgents per la situacié d'emergencia sanitaria per la pandemia del SARS-CoV-2.

Article 37. Sancions
1. Les sancions a que es refereix aquest article s'entenen sense perjudici del reintegrament de les quantitats
percebudes indegudament.

2. Les infraccions tipificades en aquesta Llei se sancionen de la manera seglent:

a) Infraccid lleu: multa de 500 a 1.000 euros.
b) Infracci¢ greu: multa de 1.001 a 5.000 euros.
) Infraccié molt greu: multa de 5.001 euros a 25.000 euros.

3. Els criteris de graduacio per determinar I'import de les sancions son els seglents:

a) La negligencia o la intencionalitat del subjecte infractor.

b) El frau o la connivencia.

) La reincidencia generica.

d) El perjudici causat.

e) La capacitat economica de 'empresa o de la persona que realitza una activitat per compte propi.

f) Qualsevol altra circumstancia que pugui agreujar o atenuar la graduacio aplicable a la infraccid comesa.

—_ =

—_ =

4. En funci¢ de la gravetat dels fets, també es pot aplicar a les infraccions molt greus, a més de la multa,
la prohibicié de contractar amb I'Administracié publica durant un perfode maxim de dos anys i/o de rebre
cap ajut o subvencio publica per un periode maxim de tres anys.

Article 38. Prescripcio de les sancions
1. Les sancions imposades per les infraccions molt greus, greus i lleus que estableix l'article 35 prescriuen
al cap de tres anys, dos anys i un any, respectivament.

2. El'termini de prescripcio de les sancions es comenga a comptar a partir de 'endema del dia en que ha
esdevingut ferma la resoluci¢ que les imposa.

3. Eltermini de prescripcio s'interromp per qualsevol actuacié de I'drgan competent notificada escaientment
a la persona sancionada i conduent a I'execucié de la sancio.

4. Lainterrupci¢ deixa de tenir efecte si I'execuci¢ resta aturada durant més d’'un any per causa no impu-
table a la persona sancionada. En aquest cas, el comput del termini de prescripci¢ s'inicia de nou a partir
de la data de la darrera actuacio que consti en l'expedient d'execucio.

Article 39. Competencia i procediment sancionador

1. La competencia per instruir 'expedient sancionador correspon al departament competent en materia
de treball, mitjancant el Servei d'Inspecci¢ de Treball, en el cas de les infraccions referides a les empreses
acollides a les suspensions dels contractes de treball 0 a les reduccions de la jornada laboral i de les per-
sones assalariades que estableixen els apartats 3 i 4 de 'article 21. En el cas de les infraccions referides
a les persones que realitzen una activitat per compte propi que perceben la prestacié prevista a l'article
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28, la competencia per instruir 'expedient sancionador correspon al departament competent en materia
d’'economia.

La competéncia per sancionar correspon, en tots els casos, al Govern.

2.Enelcas delesinfraccions referides a les empreses acollides a les suspensions dels contractes de treball
0 a les reduccions de la jornada laboral, el Servei d'Inspeccié de Treball, d'ofici 0 a instancia de part, es pot
presentar a 'empresa o a qualsevol dels seus centres de treball, o convocar els responsables de 'empresa
a les dependéncies del Servei, per examinar la documentacio, verificar el compliment dels requisits i de les
mesures i aixecar una acta de la inspeccié efectuada. Les actes del Servei d'Inspeccié de Treball tenen la
presumpcié d'exactitud, llevat de prova en contra.

3. La constatacié d'una infraccié per part del Servei d'Inspeccio de Treball o del departament d'economia,
segons el cas, comporta la incoacio de I'expedient sancionador corresponent d'acord amb el que disposen
el Codi de 'Administracio, el Reglament regulador del procediment sancionador i les disposicions comple-
mentaries aplicables.

4. Contra la resolucié dictada pel Govern en I'expedient sancionador es pot interposar recurs en els termes
del Codi de 'Administracio.

Capitol segon. Mesures en materia de seguretat social

Article 40. Prestacions economiques per incapacitat temporal per aillament o diagnostic del SARS-CoV-2

1. Les persones assalariades i les persones que realitzen una activitat per compte propi afectades per una
mesura d'aillament for¢ds en aplicacié del procediment d'actuacio per evitar la propagacié del SARS-CoV-2
que no puguin treballar, aixi com les persones diagnosticades del SARS-CoV-2, tenen dret a rebre les
prestacions economiques per incapacitat temporal en les condicions que la Llei 17/2008, del 3 d'octubre,
de la seguretat social estableix per al suposit d'accident laboral o malaltia professional. L'equiparacio es fa
exclusivament a aquests efectes.

2. Els prestadors de serveis de salut habilitats emeten els certificats d'incapacitat temporal de les persones
diagnosticades de SARS-CoV-2 i de les persones especialment vulnerables a la infeccié i que, per aquesta
condicio, es trobin afectades per una mesura daillament for¢ds i no puguin treballar, a I'efecte d'iniciar els
tramits corresponents per generar el dret a les prestacions economiques d'incapacitat temporal.

A més, els prestadors de serveis de salut notifiquen al ministeri competent en materia de salut els casos
diagnosticats de SARS-CoV-2 perque el ministeri esmentat pugui efectuar les investigacions epidemiolo-
giques oportunes. El ministeri competent en matéria de salut es coordina amb la Caixa Andorrana de Se-
guretat Social per informar de les persones a les quals s'ha prescrit I'alllament per tramitar les prestacions
economiques d'incapacitat temporal.

Els prestadors de serveis de salut son els encarregats de gestionar la certificacio del final de la situacié
d'incapacitat temporal, la prolongacié de la mateixa incapacitat i els canvis d'estat d'un tipus d'incapacitat
temporal a un altre tipus, quan ells 'hagin atorgat.

3. Es considera com a data del fet causant aquella en que s'acordi 'aillament o es diagnostiqui el virus a la
persona assalariada o a la persona que realitza una activitat per compte propi.

Article 41. Prestacions economiques per als professionals de 'ambit sanitari o sociosanitari diagnosticats del
SARS-CoV-2

1. Les persones assalariades i les persones que realitzen una activitat per compte propi que siguin pro-
fessionals de I'ambit sanitari o sociosanitari, que treballen en activitats obertes i autoritzades a obrir per
decret del Govern, i que han d'interrompre l'activitat laboral perqué s'acorda el seu aillament o perque han
contret el SARS-CoV-2, tenen dret a rebre les prestacions economiques per incapacitat temporal sobre
la base del 100% de la base de calcul, amb la declaracioé prévia de la contingencia com a accident laboral.
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No poden disposar d'aquesta mesura les persones assalariades i les persones que realitzen una activitat
per compte propi que tenen contractada una asseguranca privada que els garanteixi una prestacié subs-
titutiva de salari en cas de baixa per malaltia o accident de treball.

En cas que les persones referides en el paragraf anterior no rebin les prestacions economiques per inca-
pacitat temporal sobre la base del 100% de la base de calcul, ja que les condicions fixades en el contracte
d'asseguranca privat no ho contemplen, han de rebre el complement que manqui fins al 100%. A aquests
efectes, han de presentar davant de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, la documentacio que acrediti
gue no perceben una prestacié economica per incapacitat temporal sobre la base del 100% de la base de
calcul.

Les persones que realitzen una activitat per compte propi tampoc no poden accedir a la prestacié prevista
en aquest article si no es troben al corrent de pagament de les seves cotitzacions o no compleixen les
condicions d'un ajornament sol licitat previament.

2. l'empresa ha de presentar la declaracio d'accident laboral a la Caixa Andorrana de Seguretat Social i
justificar adequadament que la persona assalariada reuneix les condicions previstes a lapartat 1.

3. La diferéncia entre la prestacié que correspondria per accident laboral i el 100% de la base de calcul es
financa directament amb carrec al pressupost de 'Administracié general.

4. El Govern i la Caixa Andorrana de Seguretat Social s'intercanvien les dades de les persones afectades
per aguesta mesura, a l'efecte que el Govern efectui la transferencia corresponent. L'/Administracio ge-
neral i la Caixa Andorrana de Seguretat Social també poden sol'licitar i obtenir dades de les companyies
d'assegurances amb I'inic efecte de verificar que es compleix la condicié que les concerneix i que preveu
I'apartat 1 anterior.

Article 42. Reduccio de la cotitzacio de les persones que realitzen una activitat per compte propi

Les persones que perceben la prestacio prevista a 'article 28 per qualsevol dels motius previstos al referit
article, poden acollir-se a una base de cotitzacio equivalent al salari minim mentre el Govern no declari,
per decret, la fi de la situacié d'emergencia sanitaria ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2 i mentre
continuin percebent la referida prestacio. Tanmateix, poden acollir-se a una base de cotitzacio equivalent al
salari minim mentre el Govern no declari, per decret, Ia fi de la situaci¢ d'emergencia sanitaria ocasionada
per la pandemia del SARS-CoV-2, les persones que realitzen una activitat per compte propi que justifiquin
una davallada significativa de la xifra de negoci, segons els criteris establerts a l'article 14, i en relacié amb
el conjunt de les seves activitats en cas que la persona sol-licitant realitzi més d'una activitat per compte
propi, encara que no hagin sol'licitat la prestacio prevista a l'article 28.

Article 43. Suspensio temporal de la cotitzacio de les persones que realitzen una activitat per compte propi

1. Les persones que perceben la prestacié prevista a l'article 28 per haver estat suspesa obligatoriament
la seva activitat principal, per decret del Govern, poden sol‘licitar la suspensio temporal de la cotitzaci¢ a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social només mentre la suspensié obligatoria segueixi sent vigent i mentre
continuin percebent la referida prestacio.

2.La persona que realitza una activitat per compte propi ha de revocar la sollicitud de suspensié temporal
de la cotitzacio en la data en que el Govern decreti la fi del regim de suspensié obligatoria, i la revocacio de
la sol-licitud de suspensié temporal de la cotitzacié pren efectes en la mateixa data.

3. Quan la Caixa Andorrana de Seguretat Social té coneixement de lincompliment d'aquestes obligacions,
es dona de baixa d'ofici la suspensié temporal de la cotitzacio.

4. El periode de suspensio de l'activitat a que fa referencia 'apartat 1 computa com a periode efectiu de
cotitzacio per donar dret a les prestacions d'incapacitat temporal per motius de malaltia comuna o acci-
dent no laboral, a les prestacions de reemborsament, a les prestacions d'invalidesa derivades d'accident
no laboral o malaltia comuna i per generar dret a les pensions de reversio i al capital de defuncio, sempre
que la persona que realitza una activitat per compte propi estigui al corrent del pagament de les seves
cotitzacions o doni compliment a les condicions d'ajornament sol-licitat previament.
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5. El periode en que una persona que realitza una activitat per compte propi s'hagi acollit a la suspensio
de la cotitzacid no es té en compte per determinar la base de calcul de les prestacions. En aquest cas, la
base de calcul es determina en funcié de la mitjana mensual de les bases de cotitzacio dels dotze darrers
mesos, dins dels vint-i-quatre mesos immediatament anteriors a la data del fet causant.

Article 44. Disposicions comunes a la reduccio i suspensio de la cotitzacio

1. Als efectes d'acollir-se a la reduccié o suspensio de la cotitzacio previstes als articles anteriors, la persona
interessada ha de presentar una sollicitud, mitjancant el formulari facilitat per la Caixa Andorrana de Seguretat
Social al seu lloc web, que conté una declaracio responsable sobre el compliment dels requisits establerts
en aquesta Llei, i sobre l'autoritzacio a la Caixa Andorrana de Seguretat Social i el ministeri competent en
materia d'economia per a lintercanvi de les seves dades entre les administracions publiques, les entitats
bancaries i les altres entitats, per efectuar les verificacions oportunes sobre la veracitat i 'adequacié de la
informacio proporcionada per la persona que realitza una activitat per compte propi.

2. La sol'licitud s'entén autoritzada a partir de la data de la presentacio prop de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i s'aplica per mensualitats naturals completes si es presenta abans de la data limit de pa-
gament de la cotitzacid, és a dir abans del dia 15 de cada mes, sempre que es mantingui aquesta situacio,
o0 per la part del mes que correspongui. L'autoritzacio té una vigencia maxima de dos mesos. Una vegada
transcorregut aquest termini s’ha de presentar una nova sollicitud per continuar acollint-se a la reduccié
0 suspensio de la cotitzacio previstes als articles anteriors.

3. En cas que la Caixa Andorrana de Seguretat Social resolgui sobre la improcedencia de la reduccié o de
la suspensiod després dels controls pertinents o que el ministeri competent en matéria d'economia resolgui
sobre la improcedéncia de la percepcio de larticle 28, la Caixa Andorrana de Seguretat Social revoca la
mesura relativa a la suspensio o a la reduccio de la cotitzacio, segons correspongui, amb caracter retroactiu
i reclama els imports corresponents, sense perjudici de les sancions que es puguin imposar de conformitat
amb la normativa aplicable en materia de seguretat social.

4. La Caixa Andorrana de Seguretat Social i el ministeri competent en materia d'economia intercanvien i es
faciliten les dades i documentacié necessaries per verificar la informacioé declarada, aixi com el compliment
dels requisits i la normativa aplicable.

Article 45. Adaptacions a la via d'atencio preferent

A les prestacions sanitaries dutes a terme en el marc de la salut publica segons els protocols d'actuacio de-
finits a aquest efecte els correspon el percentatge de participacio dels usuaris previstos per la via d'atencid
preferent segons el que estableix 'article 139 bis de la Llei 17/2008, del 3 d'octubre, de la seguretat social.

Capitol tercer. Mesures en matéria d'arrendaments i d'instruments de crédit bancari

Article 46. Reduccio de la renda dels locals per a negoci

1. En els contractes d'arrendament de locals per a negoci corresponents a activitats suspeses obligatori-
ament per decret del Govern, la renda contractual vigent queda reduida en un percentatge del 75%, per
ministeri de la Llei, durant el perfode compreés entre la data de I'entrada en vigor d'aquesta Llei i el dia en
que la suspensio obligatoria de l'activitat deixi de ser vigent.

Un cop la suspensi¢ obligatoria de l'activitat deixi de ser vigent, la part arrendataria pot optar per alguna
de les alternatives previstes a l'apartat 2, en cas de complir els requisits que s'hi preveuen.

2. Fora del suposit previst a I'apartat anterior, durant el periode comprés entre la data de I'entrada en vigor
d'aquesta Lleiifins al 31 de mar¢ del 2021, la part arrendataria d'un contracte d'arrendament de local per
a negoci que justifiqui una davallada en la xifra de negoci durant els mesos corresponents al pagament de
la renda en relacid amb el mateix periode de l'any anterior pot sollicitar i obtenir de la part arrendadora
una de les seglients mesures alternatives:

a) Una carencia sobre limport total de les rendes corresponents al periode en relacié amb el qual jus-
tifiqui la davallada en la xifra de negoci referida anteriorment. La renda s'ha d'ajornar mitjancant el
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fraccionament dels imports corresponents durant els dotze mesos seglents comptats a partir de la men-
sualitat posterior a la superaci¢ de la situacio que dona lloc a 'aplicacié de la caréncia. La part arrenda-
taria no pot ser objecte de cap tipus de penalitzacio i els imports ajornats han de ser satisfets a la part
arrendadora sense interessos.

b) Una reduccio de limport de les rendes corresponents al periode en relacié amb el qual justifiqui la da-
vallada en la xifra de negoci referida anteriorment, la qual ha de ser proporcional al percentatge de da-
vallada en la xifra de negoci, amb el limit maxim del 50%.

En cas que el periode de referencia per justificar la davallada en la xifra de negoci es correspongui, en tot
0 en part, amb el mes de marg, la comparacio ha d'efectuar-se en relacié amb el mateix mes de l'any 2019.

Una vegada la part arrendataria ha comunicat a la part arrendadora la seva voluntat d'aplicar alguna de
les mesures alternatives previstes en aquest apartat, no pot modificar la seva eleccié en relacio amb els
periodes posteriors en que resulti d'aplicacio la referida mesura.

3. Als efectes d'acreditar la concurréncia dels suposits referits en els apartats 1 2, la part arrendataria ha
d'exhibir i entregar a la part arrendadora, segons el cas, una copia del decret en que s'acordi la suspensio
obligatoria de l'activitat i la copia del Registre de Comerc en que s'identifica la referida activitat, o un certificat
emes per un assessor en materia comptable que justifiqui la davallada en la xifra de negoci pel periode
que correspongui, amb indicacié expressa del percentatge de la referida davallada.

4. En cas que la part arrendadora hagués cobrat per endavant limport de la renda afectada per la reduccié
0 carencia, es genera un credit a favor de la part arrendataria que s'ha de descomptar de la factura o do-
cument similar corresponent a la mensualitat seglient que la part arrendadora emeti, salvat que les parts
acordin una altra cosa, i encara que es tracti d'una compensacio a aplicar sobre mensualitats meritades
amb posterioritat al 31 de mar¢ del 2021.

5. La part arrendadora ha d'emetre les factures de I'arrendament d'acord amb les disposicions dels apar-
tats anteriors. En cas que no ho fadi, la part arrendataria pot fer el pagament per la quantitat que resulti
de I'aplicaci¢ de les disposicions dels apartats esmentats i quedar alliberada de l'obligacié de pagament.

6. En el cas d'arrendaments mixtos d’'habitatge ilocal per a negoci, I'aplicacié de les reduccions o carencies
previstes en aquest article és incompatible amb I'aplicacié de la reduccioé prevista a l'article 48. Als efectes
de determinar quina és la disposicio legal aplicable, s’ha d'estar a allo que constitueix I'objecte essencial
del contracte.

Article 47. Reduccic del termini de preavis i de la indemnitzacio per renunciar al contracte d'arrendament de
local per a negoci

Durant el termini compres entre l'entrada en vigor d'aquesta Llei i el 30 de juny del 2021, la part arrenda-
taria pot renunciar unilateralment al contracte d'arrendament d'un local per a negoci abans que transcorri
el termini pactat mitjancant un preavis d'un mes com a miim i sense haver de satisfer la indemnitzacio a
que fa referencia l'apartat 1 de l'article 56 de la Llei d'arrendaments de finques urbanes, del 30 de juny del
1999. Tanmateix, sila part arrendataria no compleix aquesta obligacio, ha d'indemnitzar la part arrendadora
amb una quantitat equivalent a la meitat d'una mensualitat de la renda contractual vigent.

Article 48. Reduccid de la renda dels habitatges de lloguer

1. Les persones assalariades concernides per la suspensio temporal dels contractes de treball o la reduccio
de la jornada laboral poden sol'licitar i obtenir, fins que el Govern no declari, per decret, la fi de la situacid
d’emergencia sanitaria ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2, una reducci¢ del 10% de la renda que
qualsevol de les persones que formen part de la seva unitat familiar de convivencia satisfacin en concepte
de lloguer del seu habitatge. La suspensi¢ temporal del contracte de treball o la reduccié de la jornada
laboral han de ser degudament justificades previament a l'arrendador de 'habitatge, segons el cas, mitjan-
cant la notificacio enviada per I'empresa a la persona assalariada concernida, segons les disposicions de
I'apartat 7 de l'article 16.
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Per tal de justificar posteriorment i de forma periodica la situacié de la persona concernida per la suspensié
temporal del contracte de treball o la reduccioé de la jornada laboral, la mateixa persona interessada, mitjan-
cant el seu accés privat al web de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, ha d'obtenir I'extracte d'ingressos
corresponents al mes en curs, i generar d'aquesta manera el document justificatiu de la vigéncia de la seva
afectaci¢ i del detall del calcul efectuat segons les regles de l'article 21.

2. La reducci¢ a que fa referencia I'apartat 1, amb el mateix abast i en la mateixa forma que s'hi preveu,
també és aplicable a les persones assalariades que hagin estat acomiadades com a consequencia de la
situacioé d'emergencia sanitaria causada pel SARS-CoV-2, mentre estiguin sense feina i percebin I'ajut eco-
nomic per desocupacio involuntaria, fins que el Govern no declari, per decret, la fi de la situacio esmentada.
Aquesta situacio s'acredita a través del certificat emes pel ministeri competent en materia d'afers socials
que acrediti la percepci¢ de I'ajut economic per desocupacio involuntaria.

3. El percentatge de reducci¢ previst a l'apartat 1 sincrementa fins al 20% en cas de families monoparentals
0 en cas que la part arrendataria acrediti que la seva unitat familiar de convivencia ha patit una reducci¢ de
la renda percebuda de manera conjunta per tots ells superior al 10%, per trobar-se més d'un dels mem-
bres de la unitat en alguna de les situacions previstes als apartats 1 i 2. Als efectes d'acreditacié d'aquesta
circumstancia, la part arrendataria ha d'exhibir a la part arrendadora els certificats referits als apartats
anteriors, aixi com copia del darrer butlleti salarial de les persones que estiguin percebent la prestacio de
larticle 21 o I'ajut economic per desocupacio involuntaria.

4. Les persones que realitzen una activitat per compte propi que percebin la prestacio prevista a l'article 28,
i mentre percebin la referida prestacio, poden sol-licitar i obtenir, fins que el Govern no declari, per decret,
la fi de la situacid d'emergencia sanitaria ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2, una reduccié del
20% de la renda que qualsevol de les persones que formen part de la seva unitat familiar de convivencia
satisfacin en concepte de lloguer del seu habitatge.

5. Les circumstancies referides a I'apartat anterior han d'acreditar-se a la part arrendadora a través de
I'exhibicié i entrega del document que justifica la percepcié de la prestacié prevista a l'article 28, que és
accessible a través de la part privada del lloc web de la Caixa Andorrana de Seguretat Social i que recull
I'extracte d'ingressos i bases de cotitzacié i el detall del calcul efectuat, segons les regles del referit article.

6. Als efectes de les disposicions d'aquest article, s'entén per:

a) unitat de convivencia familiar, la formada per persones que conviuen en un mateix domicili i estan ca-
sades, formen part d'una unio estable de parella 0 mantenen una situacié de convivencia analoga, aixi
com els familiars fins al segon grau de consanguinitat, afinitat o adopcio;

b) familia monoparental, la definida al Reglament de reconeixement de la condicié de familia nombrosa
i de familia monoparental, aprovat per Decret del 23 de setembre del 2020.

Article 49. Caréncia o extensio dels préstecs o credits hipotecaris

1. Les persones assalariades concernides per la suspensio temporal del contracte de treball o la reduccio
de la jornada laboral poden sol'licitar i obtenir, fins que el Govern no declari, per decret, la fi de la situacid
d’'emergencia sanitaria ocasionada per la pandémia del SARS-CoV-2, una carencia de les quotes correspo-
nents als préstecs hipotecaris o els préstecs personals, 0 una extensio del termini d'amortitzacio dels credits
hipotecaris que tinguin contractats amb les entitats bancaries amb la finalitat de finangar 'adquisicié o les
reformes del seu habitatge habitual o 'adquisicié del seu vehicle propi, sempre que limport mensual de la
quota d'amortitzacio dels préstecs i els credits esmentats, més les despeses i els subministraments basics
de la unitat familiar, sigui igual o superior al 30% dels ingressos nets resultants de la suspensié temporal
del contracte de treball. Quan es tracti d'un credit en compte corrent, cal que el credit arribi a venciment
durant el periode compres entre la data d'entrada en vigor d'aquesta Llei i el 30 de juny del 2021.

Computen com a ingressos nets els sous i salaris, els rendiments del capital mobiliari i immobiliari, els
ajuts economics per desocupacié involuntaria, les remuneracions en concepte de representacio, les dietes
i despeses de viatge, les rendes percebudes per a l'exercici de carrecs publics, les beques, les pensions
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publiques o privades, les rendes que tinguin la consideracié d'activitat economica, i les rendes per lloguers
que no hagin estat objecte d'una mesura de reduccié per ra¢ de la situacié d'emergéencia sanitaria causada
per la pandemia del SARS-CoV-2.

S'entén per carencia ajornament de I'obligacié de pagament en els termes convinguts amb l'entitat bancaria,
de forma que no sera exigible el pagament de la quota integra ni de cap dels conceptes que en formen
part (@mortitzacio del capital o pagament d'interessos).

2. Per tenir dret a la carencia de les quotes del préstec o a I'extensio del termini d'amortitzacié del credit,
la persona assalariada ha de justificar previament a l'entitat bancaria creditora el compliment de les con-
dicions previstes a l'apartat 1.

3. Les persones fisiques propietaries de locals per a negoci i d'un maxim de dos habitatges destinats al
lloguer o a la seva explotaci¢ afectades per la reduccio de la renda establerta als articles 46 i 48, que tinguin
contret un préstec o un credit hipotecari destinat a I'adquisicio o les reformes del local o dels habitatges
esmentats, i que compleixin les condicions previstes a l'apartat 1, poden sollicitar i obtenir una carencia
de les quotes corresponents als préstecs hipotecaris 0 una extensio del termini d'amortitzacié dels credits
hipotecaris que tinguin contractats amb les entitats bancaries amb la finalitat de financar I'import de I'ad-
quisicio o les reformes del local o dels habitatges mencionats. Aquesta reduccio ha de ser degudament
justificada previament a l'entitat bancaria.

4. La carencia de les quotes corresponents als préstecs hipotecaris i als préstecs personals, i I'extensio
del termini d'amortitzaci¢ dels credits hipotecaris a que fan referéncia els apartats anteriors també sén
aplicables, en la mateixa forma que s'hi estableix i amb la mateixa limitacié temporal fixada, a les persones
assalariades que hagin estat acomiadades com a consequencia de la situacié d'emergencia sanitaria causada
pel SARS-CoV-2, mentre estiguin sense feina i percebin I'ajut economic per desocupacio involuntaria, fins que
el Govern no declari, per decret, la fi de la situacié esmentada, i a les persones que realitzen una activitat
per compte propi l'activitat principal de les quals hagi estat suspesa obligatdriament, per decret del Govern,
o0 que justifiquin una davallada significativa de la xifra de negoci segons els criteris establerts a l'article 14.

La justificacio que la persona que realitza una activitat per compte propi té dret a la carencia o extensio
dels préstecs o credits hipotecaris previstos en aquest article es fa de a través del document que justifica
la percepcid de la prestacio prevista a I'article 28, que és accessible a través de la part privada del lloc web
de la Caixa Andorrana de Seguretat Social i que recull 'extracte d'ingressos i bases de cotitzacié o, alterna-
tivament i segons el cas, a través de la copia del decret en qué s'acordila suspensié obligatoria de I'activitat
i la copia del Registre de Comer¢ en queé s'identifica la referida activitat, o mitjancant un certificat emes per
un assessor en materia comptable que justifiqui la davallada significativa de la xifra de negoci, segons els
criteris establerts a l'article 14.

5. Sense perjudici de la documentacié que I'entitat bancaria pugui requerir per acreditar que concorren les
circumstancies a que es refereixen els apartats 1 a 4 anteriors, la persona interessada ha de lliurar a l'entitat
esmentada una declaracio responsable degudament signada en la que manifesta, de forma expressa, el
compliment de les condicions subjectives previstes en els apartats esmentats.

6. Una vegada hagi cessat la situacié que motiva la carencia de les quotes corresponents als préstecs hi-
potecaris o als préstecs personals, o I'extensié del termini d'amortitzacié dels credits hipotecaris, 'entitat
bancaria pot exigir a la persona interessada la finalitzacié de la carencia o 'amortitzacié del credit el termini
d'amortitzacio del qual hagi estat prorrogat, a comptar del darrer dia del mes natural seglent al de la fina-
litzacié de la situacié esmentada.

7.Una vegada s'ha presentat la sollicitud de caréncia de les quotes corresponents als préstecs hipotecaris
0 als préstecs personals, o d'extensio del termini d'amortitzacio dels crédits hipotecaris, I'entitat bancaria
analitza la documentacio aportada per la persona interessada i, si escau, hi dona curs en el termini maxim
dels quinze dies habils segtients al dia en que s'hagi lliurat, a satisfaccio de l'entitat, la documentacié esmen-
tada. Una vegada s'ha concedit la carencia o l'extensio, I'entitat bancaria en comunica a 'Autoritat Financera
Andorrana l'existéncia i la durada. Els imports que haguessin estat exigibles a la persona deutora en cas
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de no aplicar-se la caréncia no es consideren vencuts. Es faculta I'Autoritat Financera Andorrana perqué
pugui, mitjangant comunicats técnics, emetre guies i desenvolupar les mesures i els requisits aplicables
que siguin necessaris en relacié amb la caréncia i 'extensio esmentats, en el marc de les seves funcions de
supervisio i en base als estandards internacionals i, en particular, en base a les guies emeses per I'Autoritat
Bancaria Europea en aquesta materia.

8. La concessio de la carencia de les quotes corresponents als préstecs hipotecaris o personals, o de I'ex-
tensié del termini d'amortitzaci¢ dels credits hipotecaris, comporta I'extensié del calendari d'amortitzacio
del préstec o del venciment del credit, i la inaplicacié durant el seu perfode de vigencia de la clausula de
venciment que consti en el contracte de préstec o de credit. Durant el periode de vigéncia de la carencia
o de l'extensi¢ l'entitat bancaria no pot exigir el pagament de la quota ni de cap dels conceptes que en
formen part (amortitzaci¢ del capital o pagament d'interessos).

9. Els efectes de la carencia de les quotes corresponents als préstecs hipotecaris o personals, o de I'ex-
tensio del termini d'amortitzacié dels credits hipotecaris, es limiten als establerts en aquest article, sense
que la seva concessié impliqui la modificacio de la resta de termes i condicions dels contractes de préstec
o de credit corresponents. En tot cas, el perfiode maxim de vigencia de la caréencia o de I'extensié no pot
superar el 30 de juny del 2021.

10. Les parts han d'establir per escrit els termes i les condicions, inclosa la seva eventual modificacié o
terminacié anticipada, de la carencia de les quotes corresponents als préstecs hipotecaris i de l'extensio
del termini d'amortitzacio dels credits hipotecaris, sense que es requereixi la forma publica encara que el
préstec o el credit s'hagi atorgat mitjancant un instrument public, i sense perjudici de la facultat de l'entitat
bancaria d'instar I'atorgament d'aquest instrument public si ho considera oportu. L'aplicacio de la carencia
o0 I'extensio no afecta en cap cas l'efectivitat de les garanties reals constituides per la part interessada o per
terceres persones, ni els avals prestats per terceres persones. Aquestes garanties es mantenen vigents
en els termes establerts en el seu dia per les parts fins al pagament definitiu del deute segons resulti dels
nous terminis derivats de l'aplicacio de la carencia o de I'extensio, i sense necessitat de consentiment o
d'acceptacié quan la garantia hagi estat constituida o prestada per una tercera persona.

11. Les carencies de principal o capital de les facilitats crediticies que s'adequin al marc de les carencies
sectorials que s'aprovin per les associacions representatives del sector bancari es poden instrumentar
de la manera que les parts contractants considerin adequada, de conformitat amb I'apartat anterior. Les
carencies esmentades no poden alterar la xifra total de responsabilitat hipotecaria, i han d'establir només
I'ajornament en les obligacions de pagament. L'incompliment de les condicions de pagament resultants de
la carencia s'equipara a I'incompliment del contracte de préstec o crédit originari, i permet I'execucié de la
garantia amb independéncia que la carencia esmentada hagi estat formalitzada en document public o privat.

Capitol quart. Mesures en matéria fiscal i tributaria

Article 50. Ajornament i fraccionament del deute tributari

Per derogacio de larticle 53, apartats 11 2, de la Llei 21/2014, del 16 d'octubre, de bases de l'ordenament
tributari, els obligats tributaris que no puguin pagar els deutes tributaris derivats de la presentacio de les
declaracions com a consequéncia de les mesures excepcionals adoptades per rad de la situacié d'emer-
gencia sanitaria ocasionada pel SARS-CoV-2, poden sol licitar I'ajornament o el fraccionament del deute
tributari encara que aquest deute correspongui a retencions, ingressos a compte o sancions tributaries.
Tampoc no és necessaria la presentacié¢ de la garantia corresponent. En aquests casos l'ajornament o el
fraccionament no comporta que es meriti linteres moratori sobre les quantitats ajornades o fraccionades.

Article 51. Taxa sobre el Registre de Titulars d’Activitats Economiques

Per derogacio de l'article 10, apartat 1, de la Llei de la taxa sobre el Registre de Titulars d'Activitats Econo-
miques, es faculta el Govern per establir un termini de pagament de la taxa sobre el Registre de Titulars
d’Activitats Economiques més enlla del 30 de juny del 2021.
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Article 52. Reduccio de la base de tributacio de limpost general indirecte pels arrendaments no percebuts
Sense perjudici del que s'estableix a 'article 49, apartat 1, de la Llei 11/2012, del 21 de juny, de l'impost
general indirecte, la base de tributacié de I''mpost també es redueix en les quantitats no percebudes per
causa de les mesures en materia d'arrendaments que estableix el capitol tercer.

Article 53. Reduccio de la base de tributacio de tots els impostos pels arrendaments no percebuts

Els ingressos no percebuts per causa de les reduccions en materia d'arrendaments que estableix el capitol
tercer no s'inclouen en la base de tributacié de I'impost de societats, de limpost sobre la renda dels no-re-
sidents fiscals i de Iimpost sobre la renda de les persones fisiques. Tanmateix, sén deduibles les despeses
relacionades amb aquestes rendes.

Capitol cinqué. Mesures en materia de cessacidé de pagaments i fallides

Article 54. Regim especial per a la sol‘licitud de declaracio de cessacio de pagaments

Fins al 30 de juny del 2021, els comerciants, siguin persones fisiques o juridiques, que es trobin en el suposit
de cessacié de pagaments previst als articles 7 i 8 del Decret del 4 d'octubre de 1969, de cessacié de paga-
ments i fallides, no tenen l'obligacié de sol'licitar a I'drgan judicial la declaraci¢ de cessacié de pagaments,
sense que es pugui exigir cap tipus de responsabilitat pel fet de no haver dut a terme aquesta sol-licitud.

Capitol sise. Mesures relatives a les societats mercantils

Article 55. Suspensio de la causa de dissolucio per perdues

1. Als sols efectes de determinar la concurrencia de la causa de dissolucié prevista a la lletra ¢) de l'apartat
5 de l'article 85 de la Llei 20/2007, del 18 d'octubre, de societats anonimes i de responsabilitat limitada, no
s'han de prendre en consideraci¢ les perdues dels exercicis 2020 i 2021.

2.Sien elresultat de I'exercici 2022 o posteriors s'evidencien perdues que deixin reduit el patrimoni net a
una quantitat inferior a la meitat del capital social, els administradors han de procedir a convocar la junta
general dins el termini de dos mesos, a comptar del tancament de l'exercici, als efectes que adopti I'acord
de dissolucié o, si escau, les mesures adequades per evitar la dissolucié, de conformitat amb les disposici-
ons de l'article 86 de la Llei 20/2007, del 18 d'octubre, de societats anonimes i de responsabilitat limitada.

3. El que disposa I'apartat 2 s'entén sense perjudici del deure de sollicitar la declaraci¢ de concurs de
conformitat amb la normativa aplicable.

Article 56. Adopcio d'acords dels organs col-lectius de les societats mercantils

1. D'acord amb l'apartat 2 de l'article 37 i 'apartat 2 de l'article 56 de la Llei 20/2007, del 18 d'octubre, de
societats anonimes i de responsabilitat limitada, i fins al 30 de juny del 2021, les societats mercantils an-
dorranes poden adoptar els acords de les juntes generals i dels consells d'administracié de les societats
esmentades per escrit i sense sessio, malgrat que no estigui previst en els seus estatuts.

2. En el suposit que estableix I'apartat 1 anterior, el vot es pot emetre per correu ordinari o per qualsevol
mitja de telecomunicacié electronica, sempre que la identitat del soci o el conseller i la integritat del sentit
del seu vot quedin garantides suficientment. Els acords assolits, d'acord amb els quorums establerts es-
tatutariament, s'han de consignar en una acta escrita pel secretari, que ha d'indicar igualment el sistema
seguit per formar la voluntat de I'drgan social.

Capitol seté. Reunions dels organs col-lectius de les persones juridiques

Article 57. Reunions i acords per videoconferéncia

1. Els organs col-lectius de totes les persones juridiques, tant de dret public com de dret privat, es poden
convocar per mitja de correu electronic, missatgeria electronica o un altre sistema similar que permeti
tenir constancia de la tramesa i del seu contingut, malgrat que no estigui previst en els seus estatuts o les
normes reguladores.
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2. Els organs col-lectius de totes les persones juridiques, tant de dret public com de dret privat, es poden
constituir i poden adoptar validament acords per mitja de videoconferencia o un altre sistema similar que
permeti la comunicacié bidireccional i simultania de la imatge i el so, i la interaccid visual i verbal entre els
membres que no es troben fisicament en el mateix indret, malgrat que no estigui previst en els seus esta-
tuts o les normes reguladores, sempre que tots els seus membres puguin tenir accés al sistema. S'han de
respectar les regles en matéria de quorums i majories que en cada cas siguin aplicables.

3. Quan s'utilitzi el sistema previst a I'apartat 2, el secretari de I'drgan de govern ha d'acreditar previament la
identitat de les persones que intervinguin en la videoconferencia, mitjangant la remissio o I'exhibicio directa
de la documentacio, per coneixement personal o per qualsevol altre mitja idoni.

4. Les disposicions que estableixen els apartats anteriors sén vigents fins que el Govern no declari, per
decret, la fi de la situacié d'emergencia sanitaria ocasionada per la pandéemia del SARS-CoV-2.

5. Els acords assolits per videoconferencia, mentre sigui vigent la declaracid de la situacié d'emergencia
sanitaria, s'han de consignar en actes escrites pel secretari o el carrec encarregat de dur a terme aquesta
tasca, les quals han de ser signades per tots els membres de I'organ col-legiat un cop finalitzada la situaci
d’'emergencia sanitaria.

6. Les disposicions dels apartats anteriors son també d'aplicacié a les juntes de propietaris, segons regulades
a la Llei 12/2004, del 30 de juny, de propietat horitzontal i a les reunions dels comites d'empresa i de les
comissions negociadores, constituits de conformitat amb la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals, i a les reunions dels organs col-legiats del sector public.

Capitol vuité. Mesures relatives a les actuacions davant de batlles i tribunals

Article 58. Actuacions per videoconferéncia

1. Totes les actuacions davant dels batlles i tribunals es poden fer per mitja de videoconferencia o un altre
sistema similar que permetila comunicacio bidireccional i simultania de la imatge i el so, i la interaccio visual
i verbal entre dos persones o grups de persones que no es trobin fisicament en el mateix indret, sempre
que quedin assegurats el dret a la defensa i la possibilitat de contradicci¢ de les parts, quan aixi ho acordi
el batlle o el tribunal.

2. Quan s'utilitzi aquest sistema, el secretari judicial o el mateix organ jurisdiccional han d'acreditar previ-
ament la identitat de les persones que intervinguin en la videoconferencia, mitjancant la remissio previa o
I'exhibici¢ directa de la documentacio, per coneixement personal o per qualsevol altre mitja idoni.

Disposici¢ addicional primera. Credit de dies de vacances sobre I'any 2021

1. El'limit temporal previst a I'apartat 5 de l'article 65 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals per al gaudiment de les vacances no és d'aplicacio¢ als dies de vacances generats durant I'any 2020,
inclos els resultants de la compensacio prevista a I'apartat iii) de la lletra b) de l'article 6 de la Llei 5/2020, del
18 d'abril, de noves mesures excepcionals urgents per la situacié d'emergencia sanitaria per la pandémia
del SARS-CoV-2, que no puguin ser gaudits per la persona assalariada, totalment o parcialment, durant el
primer trimestre de I'any 2021 per trobar-se afectada per una suspensio del seu contracte de treball o una
reduccio de la jornada laboral, regulades a la seccio tercera del capitol primer d'aquesta Llei.

2. El dies de vacances referits a l'apartat anterior poden gaudir-se en qualsevol moment de I'any 2021.
Tanmateix, per acord escrit entre 'empresari i la persona assalariada, es pot pactar la liquidacié dels dies
de vacances no gaudits, sempre que la persona assalariada hagi estat afectada per una suspensio temporal
del contracte de treball per un periode minim de quinze dies naturals.

3. Les disposicions previstes als apartats anteriors sén també aplicables en cas que la persona assalari-
ada no pugui gaudir totalment o parcialment, durant el primer trimestre del 2021, dels dies de vacances
generats durant l'any 2020, per motius conjunturals derivats de la situacié d'emergencia sanitaria per la
pandemia del SARS-CoV-2.
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Disposici¢ addicional segona. Publicacio de guies i consultes escrites no
vinculants

Es faculta el ministeri competent en materia de treball, en el marc de les funcions que li atribueix aquesta
Llei, perque pugui, mitjancant comunicats tecnics, emetre guies no vinculants en relacié amb l'aplicacié de
les mesures previstes a les seccions primera a tercera del capitol primer, i perque pugui informar sobre les
seves respostes no vinculants a les consultes de caracter general formulades en relacié amb les mesures
referides o a consultes escrites comunicades a les persones consultants, les quals Unicament poden ser
publicades preservant-ne la privacitat.

Disposicié addicional tercera. Proteccio dels llocs de treball

La concessio d'ajuts financers publics a les empreses afectades per la situacié d'emergencia sanitaria causada
pel SARS-CoV-2 a que fa referencia aquesta Llei i les normes que la desenvolupin pot estar condicionada a la
proteccio dels llocs de treball per part de 'empresa, en els termes que s'estableixin per decret del Govern.

Disposici¢ addicional quarta. Reduccio i ajornament dels subministraments
basics a les empreses i les persones que realitzen una activitat per compte propi

1. No es pot suspendre en cap cas el subministrament d'energia electrica i dels serveis de telefonia fixa i
dinternet a les empreses ni a les persones que realitzen una activitat per compte propi, en relacié amb els
referits subministraments que estiguin relacionats amb la seva activitat, fins que el Govern no declari, per
decret, la fi de la situacié d'emergéncia sanitaria ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2, i sempre que
no hagin contret deutes amb I'empresa subministradora abans del 14 de mar¢ del 2020.

2. Les empreses i les persones que realitzen una activitat per compte propi, en relacié amb els submi-
nistraments que estiguin relacionats amb la seva activitat, poden sol'licitar i obtenir un ajornament o un
fraccionament del pagament de la factura d'energia electrica i de les quotes d'abonament del telefon fix i
dinternet, fins que el Govern no declari, per decret, la fi de la situacié d'emergencia sanitaria ocasionada
per la pandemia del SARS-CoV-2.

3. El Govern, per la via reglamentaria, ha de determinar les condicions en que les empreses i les persones
que realitzen una activitat per compte propi, en relacié amb els subministraments que estiguin relacionats
amb la seva activitat, poden beneficiar-se d'una reduccio de les tarifes electriques i de les quotes d'abona-
ment del telefon fix i d'internet.

Disposicio transitoria primera. Procediments de revisio i revocacio

1. Els procediments de revisio i revocacio iniciats abans de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, en relacio amb
les sol'licituds de suspensio temporal dels contractes de treball i de reduccié de la jornada autoritzades
en merits de la Llei 5/2020, del 18 d'abril, de noves mesures excepcionals urgents per la situacié d'emer-
gencia sanitaria per la pandemia del SARS-CoV-2 i de les seves normes de desenvolupament, es continuen
tramitant i resolent d'acord amb les normes vigents en aquell moment.

2. Els procediments de revisi¢ i revocacio iniciats després de l'entrada en vigor d'aquesta Llei, en relacié amb
les sol'licituds de suspensié temporal dels contractes de treball i de reduccio de la jornada autoritzades en
merits de la Llei 5/2020, del 18 d'abril, de noves mesures excepcionals urgents per la situacié d'emergencia
sanitaria per la pandemia del SARS-CoV-2 i de les seves normes de desenvolupament, es tramiten i resolen
d'acord amb les normes previstes en aquesta Llei.

Disposicio transitoria segona. Procediments sancionadors

Els procediments sancionadors iniciats abans o després de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, en relacié amb
les sol'licituds de suspensio temporal dels contractes de treball i de reduccié de la jornada autoritzades
en merits de la Llei 5/2020, del 18 d'abril, de noves mesures excepcionals urgents per la situacié d'emer-
gencia sanitaria per la pandemia del SARS-CoV-2 i de les seves normes de desenvolupament, es continuen
tramitant i resolent d'acord amb les normes vigents en aquell moment.
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Disposicio transitoria tercera. Prestacions economiques per incapacitat temporal
per aillament o diagnostic del SARS-CoV-2 i per als professionals de 'ambit
sanitari o sociosanitari diagnosticats del SARS-CoV-2

Les persones que a la data d’entrada en vigor d'aquesta Llei estiguin percebent les prestacions previstes
als articles 29 i 30 de la Llei 5/2020, del 18 d'abril, de noves mesures excepcionals urgents per la situacio
d'emergencia sanitaria per la pandemia del SARS-CoV-2, poden continuar percebent les referides prestacions
sempre que compleixin, segons el cas, els requisits previstos als articles 40 i 41 d'aquesta Llei.

Disposicié derogatoria unica

Es deroguen larticle 5 de la Llei 5/2020, del 18 d'abril, de noves mesures excepcionals urgents per la si-
tuacié d'emergencia sanitaria per la pandemia del SARS-CoV-2, modificat per l'apartat 1 de la disposicio
final primera de la Llei 7/2020, del 25 de maig, de mesures excepcionals i urgents, en materia processal i
administrativa, per la situacié d'emergencia sanitaria causada per la pandemia del SARS-CoV-2 i I'article 6
de la Llei 7/2020, del 25 de maig, de mesures excepcionals i urgents, en materia processal i administrativa,
per la situacié d'emergéencia sanitaria causada per la pandemia del SARS-CoV-2, i qualsevol altra disposicid
de mateix rang o de rang inferior que s'oposi a les disposicions d'aquesta Llei.

Disposicio final primera. Modificacié de la disposicio final vint-i-novena de la Llei
24/2018, del 18 d'octubre, del Codi de procediment civil

Es modifica I'apartat a) de la disposici¢ final vint-i-novena de la Llei 24/2018, del 18 d'octubre, del Codi de
procediment civil, modificada al seu torn per l'article Unic de la Llei 19/2019, de I'1 1 de juliol, de modificacid
de la Llei 24/2018, del 18 d'octubre, del Codi de procediment civil, la qual queda redactada com segueix:

"Disposicio final vint-i-novena. Entrada en vigor de la Llei
Aquesta Llei entrara en vigor Il de maig del 2021, a excepcio de:

a) La disposici¢ transitoria quarta relativa a les normes aplicables en relacié amb les disposicions finals
terceraidesena; lapartat 15 de la disposicié derogatoria, que deroga I'article 94 de la Llei qualificada del
Tribunal Constitucional, del 3 de setembre de 1993; I'apartat 16 de la disposicié derogatdria, només pel
que fa a la derogacio de larticle 17 de la Llei transitoria de procediments judicials, del 21 de desembre
de 1993; els apartats 1, 3,8 a 10, 15, i 23 a 33 de la disposicio final tercera, que modifiquen els articles
6,341 41, lapartat 2 de 'article 58, i els articles 79, 81, 82, 851 87, i afegeixen els articles 8 bis, 46 ter, 79
bis, 81 bis, 81 ter, 81 quater, 85 bis i 85 ter a la Llei qualificada de la justicia, del 3 de setembre de 1993;
els apartats 1 a 8 de la disposicio final quarta, que modifiquen els articles 86 a 88, 'apartat 1 de l'article
89, i els articles 90, 92 i 93, i afegeixen I'article 42 bis a la Llei qualificada del Tribunal Constitucional, del
3 de setembre de 1993; els apartats 1 a 6 de la disposicio final cinquena, que modifiquen els articles 15,
16118 bis il'enunciat de la secci¢ tercera del capitol segon, i afegeixen els articles 18 ter i 18 quater ala
Llei transitoria de procediments judicials, del 21 de desembre de 1993; els apartats 2 a 11 de la dispo-
sici¢ final desena, que modifiquen I'apartat 3 de larticle 14, els articles 24, 25 i 28, 'apartat 2 de larticle
29 i larticle 30, i afegeixen els articles 24 bis, 30 bis, 30 ter i 30 quater a la Llei del Ministeri Fiscal, del 12
de desembre de 1996, i la disposici¢ final vint-i-cinquena que modifica la Llei 48/2014, del 18 de desem-
bre, de I'exercici de la professio d'advocat i del Col-legi Oficial d’Advocats d’Andorra, que van entrar en vi-
gor el 15 de novembre del 2018

Disposicio final segona. Funcionaris i treballadors publics, i carrecs publics

Els funcionaris i treballadors publics de les administracions publiques i de qualsevol altra entitat publica als
quals s'hagi de modificar, atenent a una suspensio temporal del seu contracte de treball 0 a una reduccid
de la seva jornada laboral, les condicions de la seva relaci¢ estatutaria o del seu contracte de treball, o de
la seva jornada laboral com a consequéncia de la situacié d'emergéncia sanitaria causada per la pandemia
del SARS-CoV-2, estan sotmesos a les disposicions de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcid publica
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i a les normes que la desenvolupen, i a les altres normes que regeixen les relacions estatutaria o laboral
d'aquests funcionaris o treballadors publics.

Disposicio final tercera. Desenvolupament reglamentari

1. S'encomana al Govern l'adaptacio de la reglamentacié general per tal d'acomodar-la a les disposicions
d'aquesta Llei i, en particular, del Decret del 10 de juny del 2020 d'aprovacié del Reglament regulador
del permis retribuit extraordinari per absencia laboral per tenir cura dels fills a carrec durant el perfode
d'emergencia sanitaria causada per la pandemia del SARS-CoV-2, als efectes d'adequar-lo a les disposicions
de larticle 7.

2. El text dels reglaments modificats ha d'estar aprovat i publicat en un termini no superior a quinze dies
naturals des de la data d’entrada en vigor d'aquesta Llei.

Disposicio final quarta. Ajuts per als propietaris de locals comercials i habitatges

S'encomana al Govern que en el termini maxim d'un mes des de l'entrada en vigor d'aquesta Llei promo-
gui un reglament amb l'objectiu d’establir i regular un ajut economic ocasional destinat als propietaris de
locals comercials i habitatges que vegin reduits substancialment els ingressos de la seva unitat familiar de
convivencia com a consequencia de les reduccions aplicades en merits de les mesures en materia d'ar-
rendaments establertes als articles 46 i 48 d'aquesta Llei, en els termes que es determinin en la norma
reglamentaria esmentada.

Disposicioé final cinquena. Ratificacio de les mesures adoptades pel Govern

1. Es ratifiquen les mesures excepcionals adoptades pel Govern mitjancant els decrets aprovats a partir
del 25 de maig del 2020 i fins al dia en qué s'aprovi aguesta Llei, excepte en allo en quée hagin estat modi-
ficades per aquesta Llei.

2. El Govern pot acordar, per decret, la modificacié de les mesures excepcionals adoptades en els decrets
esmentats a l'apartat 1 anterior, en funcio de l'evolucio de la situacié d'emergencia sanitaria ocasionada per
la pandémia del SARS-CoV-2, i ha d'acordar-ne l'aixecament, quan les circumstancies ho permetin.

Disposicio final sisena. Entrada en vigor
Aquesta Llei entra en vigor el dia 1 de gener del 2021.

Casa de la Vall, 4 de desembre del 2020

Roser Sufié Pascuet
Sindica General

Nosaltres els coprinceps la sancionem i promulguem i n‘ordenem la publicacié en el Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Emmanuel Macron Joan Enric Vives Sicilia
President de la Republica Francesa Bisbe d'Urgell
Coprincep d’Andorra Coprincep d’Andorra
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