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Tractats internacionals. Lleis.
Sentencies del Tribunal Constitucional

Lleis
qualificades

Llei 23/2014,

del 30 d’octubre,
qualificada de creacio i
de regulacié del pla de
pensions de la funcié
publica

Ates que el Consell General en la seva
sessio del dia 30 d’octubre del 2014 ha
aprovat la seglient:

llei 23/2014, del 30 d’octubre, qualifi-
cada de creaci6 i de regulacio del pla de
pensions de la funcié publica

Exposici6 de motius

La implantacié i manteniment d’'un
sistema de previsié de la jubilaci6 pels
funcionaris publics ha estat tradicional-
ment un objectiu per a les Administra-
cions publiques andorranes en vistes a
consolidar un cos funcionarial altament
motivat i implicat en les transcendents
tasques que té encomanades. Com a ob-
jectiu secundari, la implantacié i mante-
niment d’aquest sistema ha estat també
la fidelitzacio, en forma de compensacié
del diferencial que a nivell retributiu es
podia donar amb el sector privat, sobre-
tot en epoques d’expansié economica.

El sistema de previsio de la jubilacié
dels treballadors publics vigent fins I'ac-
tualitat és insostenible, puix que els com-
promisos economics a carrec de 'Estat
s’estan incrementant sensiblement cada
any degut a que el col-lectiu de persones
amb dret a percebre prestacions cada
vegada és més gran i la tendencia de cara
a futur és que aquests increments siguin
majors. La conjuntura economica actual
i la crisi economica global que encara
afecta al Principat i als Estats del seu
entorn geografic no han fet més que ac-
celerar la necessitat de prendre decisions
encaminades a mantenir el deficit pablic
i 'endeutament controlats, tot amb la
finalitat de procurar la necessaria i in-
dispensable recuperacié economica. En
aquest context, el Govern ha hagut d’im-
plementar, a I'igual que la majoria dels
Governs del context europeu, mesures

extraordinaries de reactivacio, entre les
quals han estat transcendents aquelles
destinades a proveir la contenci6 de la
despesa publica.

En el marc de I'estudi de les mesures
de contenci6 de la despesa I’executiu
ha hagut d’analitzar i racionalitzar entre
altres les de personal, essent il-lustratiu
d’aquest particular 'aprovaci6 de la Llei
2/2012, del 15 de marg, de mesures de
contencio de la despesa publica en ma-
teria de personal. I a resultes d’aquest
estudi i analisi acurat de les despeses de
personal, 'executiu ha pogut constatar
que el cost de les obligacions presents
i futures en concepte de prestacions de
jubilacié voluntaria i de jubilacié obli-
gatoria dels treballadors publics era
insostenible per a les arques de I’Estat
Andorra a mitja i llunya termini, per bé
que el sistema actual de previsi6 de la
jubilacié obligatoria i voluntaria, basat
en un sistema de prestacio definida,
comportava que I’Estat havia d’aportar
els fons per proveir el pagament de les
pensions. Aquesta circumstancia fa que
quedi ultrapassat ’ambit de la voluntat
i oportunitat politiques, amb risc d’afec-
tar la capacitat d’'inversi6 de I'Estat i el
sosteniment dels serveis publics essen-
cials. Respecte del sistema de previsio
de 1a jubilacié6 dels treballadors publics,
el Govern ha volgut assumir la seva res-
ponsabilitat plantejant solucions racio-
nals, viables, sostenibles i assumibles
per I’Estat.

El nou sistema es planteja en termes
de previsio social complementaria, anant
en consonancia doncs amb el model
europeu del nostre entorn, en que la
previsié social complementaria esdevé
un plus de millora de les prestacions
per jubilaci6 de la seguretat social pu-
blica. No té doncs per objecte en cap
cas la substituci6 del regim de pensions
publiques.

S’abandona definitivament el sistema
de prestacio definida vigent fins aquest
moment, en el que es garantia als funci-
onaris una prestacio, essent ’Administra-
ci6 pero la que n’aportava els fons per
poder satisfer-la, per passar a un siste-
ma d’aportaci6é definida, en el que tant
I’Administracié com el particip aporten
fons periodicament, per tal de proveir
el pagament futur de la prestacié. Per
tal fer, es crea el pla de pensions de la

funcié publica que estableix entre altres
el regim de les aportacions i de les pres-
tacions, i que s’instrumenta mitjancant
un fons de pensions, en el que a cada
particip té atribuits uns drets consolidats
individuals en funcié de les aportaci-
ons realitzades. El fons de pensions és
administrat per una entitat gestora que
executara les inversions escaients en
seguiment dels criteris d’inversio fixats,
tot sota el control d'una comissié de se-
guiment del pla de pensions, integrada
per representants de ’Administracio i
representants dels particips.

Els funcionaris, els agents de '’Admi-
nistracié general de caracter indefinit i
el personal assimilat a aquests darrers
formen part del nou sistema, que és de
coparticipacié entre ’Administracio i
els seus empleats publics, i que pretén
ser en definitiva un mecanisme solid i
sostenible per a I’Administracié per tal
que aquests treballadors puguin gaudir
d’uns revinguts en la seva etapa de ju-
bilacié que els permetin mantenir un
nivell de vida equiparable a aquell del
que gaudien en la seva etapa laboral
activa. Aquesta nou sistema de previsio
també pretén ser un mecanisme d’incen-
tivaci6 al sector privat per a la promocio
d’aquest model de previsio de jubilacio,
marcant la tendéncia per a la instauracio
generalitzada de sistemes de previsi6 de
jubilaci6 viables i sostenibles.

Lexisténcia fins a 'entrada en vigor
d’aquesta Llei d’un sistema de previsio
de prestaci6 definida, aconsella el reco-
neixement de prestacions complemen-
taries a carrec de Govern, al marge del
pla de pensions de la funcié publica, a
favor dels treballadors publics que esta-
ven inclosos dins del sistema de previsio
fins ara vigent. Per tal fer, s’estableix un
complement de prestacié de jubilacio
obligatoria, que es percebra cumulati-
vament a la prestacié derivada del pla
de pensions de la funci6 publica i a la
pensio a carrec de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social. Aixi mateix també
es reconeix la possibilitat a funcionaris
amb uns determinats anys de servei i
també a aquells amb una edat propera
a la jubilaci6 obligatoria, de sol-licitar i
obtenir una prestacié de jubilacié vo-
luntaria.

La instrumentacié d’aquest nou sis-
tema de previsi6 de la jubilacié permet
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el reconeixement conjunt, en un unic
marc normatiu comu, com a beneficiaris
del mateix als funcionaris, als agents
de ’Administracié general de caracter
indefinit i a d’altres treballadors amb
contracte de durada indefinida d’enti-
tats del Principat amb tasques d’ambit
public, estant garantida en qualsevol cas
la sostenibilitat del sistema, per ésser
d’aportaci6 definida.

Aquesta reforma del sistema de previ-
si6 de la jubilaci6 dels treballadors pu-
blics queda desvinculada de la reforma
integral de la funci6 publica pendent de
realitzar. Sense perjudici d’aix0, s’evi-
dencia la necessitat de treballar en la
reforma integral de la funcié publica,
que hauria de poder realitzar-se en un
termini maxim de dos anys. En el marc
d’aquesta reforma integral, si que seria
necessari efectuar els estudis escaients
per tal de valorar la inclusi6 de la fi-
gura de la jubilacié voluntaria com a
mecanisme d’incentivacié i fidelitzacié
de treballadors, sempre que I'eventual
inclusié d’aquesta figura assegurés la
viabilitat i la sostenibilitat economica
del sistema.

Aquesta Llei contempla la modificacié
de determinats articles de la Llei de la
funci6 publica amb la finalitat principal
de reservar el nomenament preferen-
cial de funcionaris pels llocs de treball
permanents dels cossos especials de
duana, prevenci6 i extincié d’incendis
i salvament, penitenciaria, policia i cos
de banders, aixi com d’inspectors i in-
terventors i permetent a I’ Administracié
la contractaci6 de funcionaris i d’agents
de ’Administracié general de caracter
indefinit en funci6 unicament de les ca-
racteristiques del lloc a cobrir.

Aquesta Llei té globalment el rang de
llei qualificada atesa la seva incidéncia,
directa i indirecta, en el capitol II del
titol II de la Llei de la funcié publica i
per comportar la modificacié de les pre-
visions de jubilaci6 del Cos Especial de
Policia, regulades per llei qualificada.

La llei s’estructura en sis Titols, sis Dis-
posicions Addicionals, sis Disposicions
Transitories, una Disposicié Derogatoria
i set Disposicions Finals.

En el Titol I s’estableix I'objecte, rang,
denominacio, naturalesa, ambit d’aplica-

cio i caracteristiques del pla de pensions
de la funci6 publica.

El Titol II tracta dels elements perso-
nals del pla de pensions de la funci6
publica; Administracié promotora, par-
ticips i beneficiaris.

Al Titol I1I es regula el régim financer
del pla de pensions de la funcié publi-
ca; sistema de financament, aportacions,
drets de rescat i prestacions.

El Titol IV té per objecte el regim d’in-
versions del pla de pensions de la fun-
ci6 publica; principis generals, politica
d’inversions.

En el Titol V es determinen els organs
de gestio, seguiment i diposit del fons
de pensions; comissié de seguiment del
pla de pensions, entitat gestora i entitat
dipositaria.

Al Titol VI es regula la finalitzaci6 del
pla de pensions de la funcié publica.

La Disposicié Addicional Primera té
per objecte la regulaci6 del complement
de prestaci6 de jubilaci6 obligatoria en
quant a requisits, metode de calcul i
mode i termini de pagament.

En la Disposicié6 Addicional Segona
s’estableix una prestacié per defunci6
del particip del pla de pensions de la
funcié publica.

La Disposicié6 Addicional Tercera té
per objecte la regulacié d’una prestacio

per invalidesa d’un particip del pla de
pensions de la funcié publica.

La Disposicié Addicional Quarta dis-
posa que determinats col-lectius de
treballadors amb contracte de durada
indefinida d’entitats del Principat amb
tasques d’ambit public queden assimi-
lats als agents de ’Administracié6 amb
caracter indefinit i sén reconeguts com a
particips del pla de pensions de la funcié
publica, i en determina el seu reégim.

La Disposicié Addicional Cinquena té
per objecte I'establiment d’una aportaci6
extraordinaria al pla de pensions a carrec
de Govern per raé6 de les aportacions de
determinats funcionaris del Cos Especial
de Policia al sistema de previsi6 de la
jubilacié vigent anteriorment, materia-
litzades via retenci6 salarial.

La Disposici6é Addicional Sisena esta-
bleix una prestaci6 a carrec del Govern,

en benefici de tots els treballadors no
eventuals adscrits als cossos especials, a
satisfer durant el periode comprés entre
la data de jubilacié obligatoria als 60
anys i la data d’adquisici6 de la condici6
de beneficiaris del pla de pensions de
la funcié publica, que es produeix als
65 anys.

La Disposici6 Transitoria Primera dis-
posa el manteniment en els termes de
la regulacio fins ara vigent de les pres-
tacions per ra6 de jubilacié obligatoria
i voluntaria a aquells beneficiaris que ja
els estan percebent.

Les Disposicions Transitories Segona
i Tercera estableixen el régim transitori
pel que fa al benefici de la jubilacié vo-
luntaria pels funcionaris que estan en
actiu i que tenen oberts aquests drets a
la data d’entrada en vigor de la present
Llei, o porten un minim d’anys de ser-
vei a ’Administraci6 o els resten 5 anys
o menys per assolir 'edat de jubilacié
voluntaria.

La Disposici6 Transitoria Quarta pre-
veu la constitucié de la comissié de
seguiment del pla de pensions des de
Ientrada en vigor de la Llei i assegura
la seva composicio6 fins que no es pugui
procedir al nomenament dels membres
d’acord amb el previst en l'articulat de
la Llei.

Les Disposicions Transitories Cinque-
na i Sisena preveuen un régim transitori
respecte de la custodia i inversi6 de les
aportacions fins a la designaci6 de les
entitats gestora i dipositaria i aprovacio
de la politica d’inversions i inici de la
gestio activa del fons de pensions de la
funci6 publica.

La Disposiciéo Derogatoria estableix
les disposicions normatives que queden
derogades amb l'entrada en vigor de la
present Llei.

La disposici6 Final Primera té per ob-
jecte la modificacié de diversos articles
de la Llei de la Funci6 Publica.

Les Disposicions Finals Segona i Ter-
cera tenen per objecte modificacions
puntuals de la Llei 8/2004 Qualificada
del Cos de Policia i de la Llei 3/2007 del
Cos Penitenciari.

La Disposicié Final Quarta estableix
mecanismes per a assegurar l'efectivi-
tat del compliment de les obligacions



Nam. 67 - Any 26 - 26.11.2014

Butlleti Oficial del Principat d’Andorra

4713

a carrec de Govern derivades d’aquesta
Llei.

La Disposicio Final Cinquena conté un
encarrec al Govern per a que elabori un
informe, en el termini maxim d’un any,
sobre la conveniéncia del manteniment,
modificacié o derogaci6 de les mesures
implementades a través de la Llei 2/2012
de 15 de marg, de mesures de conten-
ci6 de la despesa publica en materia de
personal i també altre encarrec, també
al Govern, per a que promogui la refor-
ma integral de la funci6é publica en un
termini maxim de dos anys.

La Disposicio Final Sisena conté un
encarrec al Govern per a que elabori
el reglament regulador del procés de
nomenament, substitucio, remocio i re-
novaci6 dels membres representants dels
particips en la comissié de seguiment del
pla de pensions en un termini maxim
de tres mesos.

La Disposicié Final Setena disposa
Ientrada en vigor de la present Llei.

|

Titol I. Objecte, rang,
denominacié, naturalesa,
ambit d’aplicacio i
caracteristiques

Article 1. Objecte, rang, denominacio,
naturalesa i durada

1. La present Llei té per objecte la cre-
aci6 i la regulaci6 del pla de pensions de
la funci6 publica. En la funci6 publica,
als efectes d’aquesta Llei, s’hi entenen
compresos el conjunt de funcionaris i
agents de ’Administracié de caracter
indefinit de I’Administracié general.

2. Aquesta Llei té globalment el rang
de llei qualificada atesa la seva inciden-
cia, directa i indirecta, en el capitol IT
del titol II de la Llei de la funcié publica
i per comportar la modificacié de les
previsions de jubilaci6 del Cos Especial
de Policia, regulades actualment per llei
qualificada.

3. Com a pla de pensions, el pla de
pensions de la funci6 publica defineix el
dret de les persones a favor de les quals
es constitueix a percebre prestacions per
jubilacié obligatoria, defuncié o invali-
desa, les obligacions de contribuci6 a
Pesmentat pla; i, en la mesura permesa

per aquesta Llei, les regles de constitucid
i funcionament del patrimoni al qual ha
d’afectar-se el compliment dels drets que
reconeix el pla.

Aixi mateix, el pla de pensions que-
da instrumentat mitjan¢ant un sistema
financer de capitalitzacié individual
que permet establir una equivaléncia
entre les aportacions efectuades i les
prestacions futures dels beneficiaris en
base a la rendibilitat de les inversions
realitzades.

4. Les prestacions que reconeix el pla
de pensions de la funcié publica no te-
nen la consideracié de pensions publi-
ques i son independents i compatibles
amb les previstes pel regim public de
seguretat social.

5. La durada del pla de pensions de
la funcid publica és indefinida.

Article 2
Ambit d’aplicacic

L'ambit d’aquesta Llei es circumscriu
als funcionaris i agents de ’Administra-
ci6 de caracter indefinit, en ambdds ca-
sos de ’Administracié general, inclosos
els adscrits a ’Administraci6 de justicia,
com dels cossos especials, i les persones
que resultin assimilades a les mateixes, ja
sigui en el marc d’aquesta mateixa Llei,
ja sigui en merits d’altres disposicions
normatives amb rang de llei.

Article 3
Modalitat i adscripcio a un fons de
pensions

1. El pla de pensions de la funci6 pa-
blica s’ajusta a la modalitat d’aportacio6
definida, en la qual modalitat 'objecte
definit és la quantia de les contribuci-
ons de I’Administracié promotora i dels
particips.

2. El pla de pensions de la funcié pu-
blica s’integra en el fons de pensions de-
nominat “fons de pensions de la funci6
publica”, que és un patrimoni creat amb
I"nica finalitat de donar compliment al
pla de pensions de la funcié publica.

3. LAdministracié promotora del pla
de pensions de la funcié publica efectua
les aportacions a carrec seu i a carrec
dels particips, en la forma i quantia pre-
vistes en aquesta Llei, que s’integren en
un compte de posicié del pla en el fons
de pensions de la funci6é publica, amb

carrec a la qual posici6 es pot atendre el
compliment de les prestacions derivades
de l'execuci6 del pla.

Titol I1. Elements
personals

Article 4
Administracio promotora

1. UAdministracié promotora és el
Govern, que insta la creaci6 del pla de
pensions de la funci6 publica i que par-
ticipa en el seu desenvolupament.

2. L'Administracié6 promotora és res-
ponsable del compliment de I'obligacio
de contribuci6 al pla de pensions que li
incumbeix, aixi com de la dels particips
que li presten serveis, mitjancant la re-
tenci6é corresponent efectuada sobre el
seu salari brut.

3. Les obligacions de ’Administracié
promotora es limiten a les reconegudes
en aquesta Llei. El Govern no assumeix
cap responsabilitat respecte la gesti6 i
custodia de les aportacions ni dels fons
acumulats, ni tampoc en relaci6 al pa-
gament de les prestacions.

Article 5
Els particips

1. Concepte

Sén les persones fisiques en interes de
les quals es crea el pla de pensions de
la funcié publica, que es troben adhe-
rides al mateix i que, per rad d’aquesta
condicio, efectuen les corresponents
aportacions.

2. Alta dels particips al pla de pen-
sions

Queden automaticament adherides al
pla de pensions de la funci6 publica les
persones indicades a l'article 2, i les que
resultin assimilades a les mateixes, ja
sigui en el marc d’aquesta mateixa Llei,
ja sigui en merits d’altres disposicions
normatives amb rang de llei.

3. Baixa dels particips al pla de pen-
sions

Els particips causen baixa del pla:

a) Per adquirir la condicié de benefi-
ciari, no derivada de la defunci6 d’al-
tres particips.

b) Per causa de defuncio.
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o) Per la perdua de l’estatut de funci-
onari o per 'extinci6 del contracte de
treball amb ’Administracié promoto-
ra o altra entitat contractant, en qual-
sevol dels casos indicats, sigui per la
causa que sigui. Constatada alguna
d’aquestes situacions, només causa bai-
xa del pla el particip que comuniqui
expressament i per escrit a la comis-
si6 de seguiment del pla de pensions
la seva baixa.

Article 6
Els particips en suspens

1. Es consideren particips en suspens
aquells particips que cessen temporal-
ment en la realitzaci6 de les aportacions
periodiques com a consequiencia d’'una
interrupcio del cobrament del salari per
qualsevol causa, excepte que aquesta
interrupci6 doni lloc a la percepcié d’'una
prestacié d’incapacitat temporal de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.

2. Mentre els particips romanen en
situaci6 de suspens, I’Administracié pro-
motora deixa també d’efectuar aportaci-
ons periodiques.

3. Els particips en suspens mantenen
els seus drets consolidats al pla de pen-
sions.

4. Els particips en suspens en situacio
d’excedencia o de permis no retribuit
poden efectuar aportacions al pla de
pensions de la funcié publica. En qual-
sevol cas i amb independéncia de la pe-
riodicitat amb que es realitzin, aquestes
aportacions tenen la consideracié d’ex-
traordinaries.

5. Un particip en suspens causara bai-
xa de la dita condicié quan recuperi la
condici6 plena de particip en els termes
de l'apartat 1 de l'article 5, o causi baixa
com a particip en el pla de pensions
segons l'apartat 3 de l’article 5.

Article 7
Els beneficiaris

1. S6n totes les persones amb dret a
percebre prestacions del pla de pensions
de la funci6é publica, hagin estat o no
particips del mateix.

2. En cas de jubilaci6 obligatoria i in-
validesa, té la condici6é de beneficiari el
mateix particip. En cas de defuncié del
particip, tenen la condicié de beneficiaris
les persones designades en el formulari

facilitat per l'entitat gestora; i, a man-
ca d’aquesta designaci6é expressa, les
persones que ostentin aquesta condicio
d’acord amb les disposicions successo-
ries que siguin aplicables.

3. Als efectes del previst en aquesta
Llei s’estableix com a edat de jubilacio
obligatoria dels particips la segiient:

a) Cos general, agents de ’Administra-
ci6 de caracter indefinit, i Cos Especi-
al d’Ensenyament - 65 anys.

b) Cossos especials de duana, preven-
ci6 i extincié d’incendis i salvament,
penitenciaria, policia i Cos de Ban-
ders - 60 anys.

4. La jubilacio obligatoria comporta la
finalitzaci6 de la situacié de treballador
en actiu del particip, havent de cessar
per tant en l'exercici de lactivitat pro-
fessional dins de ’Administracié que
ha permes 'adquisicié de la condicié
de particip.

5. Un beneficiari causara baixa de la
dita condici6é pels motius segiients:

a) Per causa de defuncio.

b) Per percebre la totalitat dels drets
economics del pla.

I

Titol III. Regim financer
del pla de pensions de la
funci6 publica

Article 8

Sistema de financament del pla de
pensions

1. El sistema financer-actuarial que
adopta el pla de pensions de la funci6
publica és el de capitalitzacié financera
individual.

2. Es constitueix el fons de pensions
de la funci6é publica, com a patrimoni
autonom i sense personalitat juridica,
composat per les aportacions realitza-
des per '’Administracié promotora i pels
particips, més el resultat de les inversi-
ons, menys les despeses i perdues que
li siguin imputables.

3. Els recursos afectes al fons de pen-
sions de la funci6 publica corresponen
als particips del pla de pensions de la
funci6 publica. Aquests ostenten, com a
drets consolidats individuals, una quota

part del fons de pensions, determinada
en funcié de les aportacions, directes
i imputades, i els resultats, positius o
negatius, de les aportacions atribuibles
a les inversions, deduides les despeses
que s’hagin generat. La disponibilitat
d’aquests recursos per part dels parti-
cips queda limitada al previst en aquesta
Llei.

4. Els drets consolidats individuals no
poden ser objecte d’embargament ni de
retencié de cap classe, fins el moment
que es causi la prestaci6 o es produeixi
el rescat.

5. El pla de pensions no assumeix la
cobertura de cap risc relacionat amb les
prestacions previstes, ni garanteix una
rendibilitat minima als particips.

6. Els creditors del fons de pensions no
poden fer efectius els seus credits sobre
el patrimoni de ’Administracié promoto-
ra ni dels particips, la responsabilitat dels
quals esta limitada als seus compromisos
d’aportaci6 al pla de pensions.

7. El patrimoni que constitueix el fons
de pensions de la funci6é publica no
respon de les obligacions contretes per
I’Administracié promotora, per 'entitat
gestora o per l'entitat dipositaria.

Article 9
Aportacions al pla de pensions

1. S6n les contribucions dineraries al
pla de pensions de la funcié publica fe-
tes per ’Administracié promotora i pels
particips. Les aportacions dels particips
son voluntaries i irrevocables i les apor-
tacions de ’Administracié promotora s6n
obligatories i també irrevocables, tot en
els termes establerts en aquesta Llei. La
restitucié de les aportacions no podra
produir-se en cap altre cas que no estigui
previst en aquesta Llei.

2. Les aportacions poden ésser de dos
tipus: periodiques i extraordinaries. Tots
dos tipus d’aportacions sén compatibles
entre elles.

a) Aportacions periodiques: Son les
que es realitzen amb periodicitat men-
sual.

Limport ordinari a aportar, tant per
I’Administracié promotora com per cada
particip, és igual al 3 % dels conceptes sa-
larials que configurin la nomina als efec-
tes de declaraci6 a la Caixa Andorrana de
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Seguretat Social, a aplicar sobre el salari
brut de cada particip corresponent al
mateix periode en que s’efectua I'apor-
tacié. L'aportacié per part del particip
es materialitza mitjancant deduccié per
part de ’Administracié promotora o altra
entitat contractant de 'import correspo-
nent del seu salari brut.

Durant els periodes en els que el
particip estigui en situacié d’incapacitat
temporal per a treballar, la base de les
aportacions és la prestaci6 efectivament
percebuda pel particip per aquest con-
cepte a carrec de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social. Administracié promo-
tora materialitza 'aportacio al seu carrec
una vegada el particip hagi fet efectiva
la seva aportacio.

El particip pot optar per a efectuar
aportacions d’'un import diferent al per-
centatge ordinari indicat en el primer
paragraf d’aquesta lletra a). Si el per-
centatge és inferior, ' Administracié pro-
motora només esta obligada a aportar el
mateix percentatge aportat pel particip.
I si el percentatge és superior, ’Adminis-
tracié continua aportant en tot cas, com
a maxim, el percentatge ordinari.

El particip adscrit a un cos especial
que percep la prestaci6 a carrec de Go-
vern definida en la Disposicié Addicional
Sisena pot continuar fent aportacions
periodiques i extraordinaries en les
mateixes condicions que els particips
que es troben en actiu. La base sobre
la qual s’aplica el percentatge a aportar
per ’Administracié promotora en cas
d’aportacions periodiques és I'import
total de ’esmentada prestacio.

El particip que percep una prestacioé
en concepte de jubilacié voluntaria a car-
rec de ’Administracié promotora i aquell
compres en alguna de les situacions pre-
vistes en la lletra ¢) de l'apartat 3 de
P'article 5 sempre que no hagi manifestat
la seva voluntat de causar baixa del pla,
podran continuar fent aportacions fins a
I'edat de 65 anys, que en qualsevol cas
tindran la consideracié d’extraordinaries,
amb independencia de la periodicitat
amb que es realitzin. En aquest suposit
I’Administracié6 promotora no realitza
cap mena d’aportacio.

b) Aportacions extraordinaries:
Cada particip, en tot moment i cu-
mulativament al regim d’aportacions

periodiques, pot fer aportacions ex-

traordinaries per I'import que deter-

mini.

La materialitzacié per part del par-
ticip d’aportacions extraordinaries no
comporta cap obligaci6 per part de 'Ad-
ministracié promotora d’efectuar apor-
tacions més enlla de les previstes en la
lletra a) precedent.

3. El pagament de les aportacions ex-
traordinaries el realitza el particip direc-
tament a través de l'entitat gestora.

4. La devoluci6 de quanties aportades
per error s’efectua per 'import aportat
en excés, acreixent el patrimoni del fons
de pensions la rendibilitat imputable
a lexcés quan sigui positiva, i anant a
carrec de qui ha fet 'aportacié indegu-
da la rendibilitat de I'excés quan sigui
negativa.

Article 10
Dret de rescat dels particips

1. El particip, abans de la seva jubila-
ci6 obligatoria, té la facultat de rescatar
I'import total o parcial dels seus drets
consolidats individuals. El rescat I’ha de
sol-licitar el particip a I'entitat gestora i
es concedeix si es produeix una situa-
ci6 de malaltia greu del propi particip.
S’entén que es dona una situacié de ma-
laltia greu quan aquesta suposi la baixa
laboral del particip durant un periode
superior a 12 mesos.

2. Pels casos de rescat per part d'un
particip previstos en l'apartat 1 prece-
dent:

a) Al rescat, en una o diverses ocasi-
ons, d'un import global de fins al su-
matori de les aportacions efectuades
pel particip al seu carrec, tant perio-
diques com extraordinaries, més un
import igual als eventuals rendiments
imputables a les mateixes aportacions,
no se’ls apliquen les penalitzacions
previstes en la lletra b) segiient.

b) El rescat d’'un import superior a
Iindicat en la lletra a) precedent com-
portara I'aplicaci6 de les segiients pe-
nalitzacions:
- Entre 1 i 10 anys d’antiguitat com
a funcionari o com a agent de ’Ad-
ministracié de caracter indefinit.
100 %

- 11 anys d’antiguitat com a funcio-
nari o com a agent de ’Administra-
ci6 de caracter indefinit. 90 %

- 12 anys d’antiguitat com a funcio-
nari o com a agent de ’Administra-
ci6 de caracter indefinit. 80 %

- 13 anys d’antiguitat com a funcio-
nari o com a agent de ’Administra-
ci6 de caracter indefinit. 70 %

- 14 anys d’antiguitat com a funcio-
nari o com a agent de ’Administra-
ci6 de caracter indefinit. 60 %

- 15 anys d’antiguitat com a funcio-
nari o com a agent de ’Administra-
ci6 de caracter indefinit. 50 %

- 16 anys d’antiguitat com a funcio-
nari o com a agent de ’Administra-
ci6 de caracter indefinit. 40 %

- 17 anys d’antiguitat com a funcio-
nari o com a agent de ’Administra-
ci6 de caracter indefinit. 30 %

- 18 anys d’antiguitat com a funcio-
nari o com a agent de ’Administra-
ci6 de caracter indefinit. 20 %

- 19 anys d’antiguitat com a funcio-
nari o com a agent de ’Administra-
ci6 de caracter indefinit. 10 %

- 20 anys o més d’antiguitat com a
funcionari o com a agent de ’Admi-
nistracié de caracter indefinit. 0 %

El percentatge de penalitzacié sera
aplicat només sobre la suma rescatada
globalment, en una o diverses ocasions,
que excedeixi de I'import total indicat
en la lletra a) precedent.

3. El rescat total per part d’'un particip
dels seus drets consolidats individuals
no comportara la seva baixa com a par-
ticip del pla de pensions, a no ser que
es constati algun dels suposits previstos
en l'apartat 3 de larticle 5.

4. S6n a carrec del particip les obli-
gacions fiscals, de cotitzacié a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social o de qual-
sevol altra naturalesa, que derivin de la
percepcié anticipada de tot o part de
drets consolidats individuals.

Article 11
Prestacions

1. La contingencia coberta pel pla de
pensions de la funci6é publica és la ju-
bilacié obligatoria.
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2. Les prestacions es perceben per rad
de la jubilaci6 obligatoria del particip,
quan assoleixi aquesta condicié d’acord
amb el previst en els apartats 3 i 4 de
larticle 7 i arribi a I'edat de 65 anys.

3. Si el particip, abans d’arribar a ’edat
de jubilaci6 obligatoria, és declarat be-
neficiari d'una pensi6é d’invalidesa de
les reconegudes en la legislacié de la
Seguretat Social, que I'incapaciti absolu-
tament per a treballar en la seva profes-
si6 habitual i en qualsevol altra activitat,
té dret a percebre anticipadament les
prestacions del pla.

4. Si es produeix la defuncié del par-
ticip abans de la seva jubilaci6 obligato-
ria, els seus dret-havents “mortis causa”
tenen dret a percebre anticipadament
prestacions del pla en forma de capital
anic.

5. La percepci6é de qualsevol de les
prestacions del pla de pensions de la
funcio publica és compatible amb qual-
sevol altra pensio, aixi com amb l'exercici
de treball remunerat o qualsevol activitat
economica. Pero no és compatible amb
la continuaci6 de les aportacions.

Article 12
Quantia, régim i pagament de les
prestacions

1. La quantia de les prestacions es de-
termina a partir dels drets consolidats
individuals del particip en el moment
d’assolir la condicié de beneficiari.

2. Regim de prestacions

a) Capital Unic: prestaci6 en forma de
pagament Unic.

b) Renda vitalicia pura: corresponent
a una prestacié mensual, constant o
creixent, mentre visqui el beneficiari.
Es tracta de la prestacio a satisfer per
defecte, si bé en aquest cas s’enten-
dra sense dret a reversio.

¢) Renda vitalicia amb un nombre
d’anys de cobrament garantits: corres-
ponent també a una renda periodica,
calculada en base als drets consolidats
individuals del beneficiari, tot garan-
tint el pagament de la renda durant els
anys que determini el dit beneficiari
a l'inici de la percepci6 de la presta-
cid, visqui o mori durant aquest pe-
riode. Finalitzat el termini garantit,
i pel cas que el beneficiari continui

viu, percebra una renda periodica vi-
talicia. Pel cas de defunci6 del bene-
ficiari durant el termini garantit, la
renda periodica sera percebuda pels
seus dret-havents “mortis causa”, fins
a la finalitzaci6 del susdit termini de
garantia.

d) Renda certa: prestacié consistent
en la percepcio del capital indicat en
Panterior apartat a) si bé en forma de
renda financera certa durant el termi-
ni que esculli el beneficiari, indepen-
dentment de si es produeix la seva
defunci6 durant el termini de percep-
ci6 de la renda. Pel cas de defuncio
del beneficiari dins d’aquest periode,
la renda és percebuda pels seus dret-
havents “mortis causa”.

3. La prestacié en forma de renda vita-
licia pura o amb garantia del pagament
d’'un determinat nombre d’anys tindra
la possibilitat de complementar-se amb
una pensi6 de reversio.

a) La pensi6 de reversio s’estableix a
favor de la persona expressament de-
signada pel particip, a satisfer pel cas
de defunci6 del beneficiari de la dita
pensio vitalicia pura.

b) La previsi6 de pagament d’'una pen-
si6 de reversié només podra formalit-
zar-la el particip abans de la data de
jubilacié obligatoria.

©) La pensio6 de reversio consisteix en
un percentatge, a determinar pel parti-
cip abans de la seva jubilacié obligato-
ria, entre el 40 % i el 70 %, de 'import
de la renda percebuda pel beneficiari
en el moment del seu obit.

d) Pel cas que, una vegada iniciada la
percepci6 de la renda vitalicia pura
per part del beneficiari, la designa-
ci6 expressa de persona beneficiaria
d’una pensié de reversié resultés in-
efica¢ per qualsevol causa que sigui
o que la persona designada premo-
ris al beneficiari, aquesta circumstan-
cia no comportara el dret ni del propi
beneficiari ni, eventualment, dels seus
dret-havents “mortis causa” a la per-
cepcié de cap mena de suma com-
pensatoria.

4. Tenen la consideraci6 de dret-
havents “mortis causa” als efectes del
previst en aquesta Llei, les persones de-
signades com a tals pel particip per mitja

del formulari facilitat per entitat gesto-
ra; i, a manca d’aquesta designacio ex-
pressa, les persones que ostentin aquesta
condici6é d’acord amb les disposicions
successories que siguin aplicables.

5. La prestaci6 vigent a la data d’inici
de la seva percepcid no sera susceptible
de ser modificada per cap concepte.

6. Els pagaments els efectua l'entitat
gestora, a qui acredita el compliment de
la contingéncia. L'entitat gestora notifica
als beneficiaris el reconeixement del seu
dret a la prestacio, i les caracteristiques
del seu cobrament.

Titol IV. Regim
d’inversions del fons de
pensions

Article 13
Principis generals

1. Les aportacions al pla de pensions
i els seus rendiments esdevenen actius
del fons de pensions, i son invertits en
interes dels particips.

2. Els actius del fons de pensions estan
invertits d’acord amb criteris de segure-
tat, rendibilitat, diversificacio, dispersio,
liquiditat, congruencia monetaria i ter-
minis adequats a la natura i durada dels
seus compromisos.

Article 14
Politica d’inversions

La comissié de seguiment del pla de
pensions, amb la intervencio i assesso-
rament de l'entitat gestora, ha d’elaborar
i aprovar una declaracié escrita com-
prensiva de la politica d’inversions dels
actius del fons de pensions de la funcié
publica.

Aquesta declaraci6 ha de definir, com
a minim:

a) Els tipus d’actius que son aptes per
a la inversio i els requisits que han
de reunir.

b) Els criteris de diversificacio, disper-
si6 i congruencia de les inversions.

o) El coeficient de liquiditat necessari
per assolir ’adequat nivell de cober-
tura de les prestacions.

d) Els criteris de valoraci6é de les in-
versions.
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e) Els metodes de determinacio dels
riscos inherents a les inversions i
els processos de gestié del control
d’aquests riscos.

f) Els criteris per a la col-locaci6 estra-
tegica dels actius en funcié de la na-
turalesa i durada dels compromisos a
satisfer pel fons.

Titol V. Organs de
seguiment, de gestio i de
diposit

Article 15

Comissio de seguiment del pla de
pensions

1. Composici6é

La comissié de seguiment del pla de
pensions esta composada per dotze
membres, dels quals vuit sén represen-
tants dels particips i quatre de ’Admi-
nistracié promotora.

La comissi6 esta integrada per un Pre-
sident, un Vice-President, un Secretari i
nou vocals.

Els carrecs de la comissié de segui-
ment del pla de pensions no sén re-
tribuits.

Els representants de ’Administracio
promotora a la comissié de seguiment
del pla de pensions sén designats pel
Govern essent obligatori que un d’ells
sigui el Secretari d’Estat de Funci6 Pa-
blica o, en el seu defecte, un carrec amb
funcions equivalents i un altre que sigui
membre de la intervencié general.

Els membres de la comissié que re-
presenten als particips son designats
lliurement entre el personal amb la con-
dici6 de particip adscrit als diferents col-
lectius en els que es troben integrats els
particips i en el nombre segiient: tres
representants del cos general, dels quals
un d’ells ha d’estar adscrit a ’Administra-
ci6 de justicia; un representant del cos
especial d’ensenyament; tres represen-
tants escollits entre la resta de cossos
especials i un representant escollit entre
els particips formant part dels col-lectius
assimilats als expressament mencionats
en l'article 2, conformement a 'apartat 2
de Particle 5. Es necessaria la designaci6
de dos substituts de cada representant

pels casos d’absencia o impossibilitat
del membre titular.

El nomenament, substitucio, remocio
i renovacio dels membres representants
dels particips seran promoguts pels
diferents col-lectius a qui representa
cada membre. El sistema de designacio
d’aquests membres sera el de l'elecci
dels mateixos per part de tots els par-
ticips adscrits a cada col-lectiu. Tots els
aspectes relacionats amb aquest procés
de nomenament, substitucio, remocio
i renovacié seran regulats reglamenta-
riament.

Un membre de la intervenci6 exerceix
la funci6 de President de la comissio. Els
restants carrecs son elegits d’entre els
restants membres de la comissio.

2. Durada del mandat

La durada del mandat dels membres
de la comissi6 de seguiment del pla de
pensions és de quatre anys, podent ésser
reelegits indefinidament. Pel cas que no
es produeixi la renovacié d’algun mem-
bre de la comissi6 de seguiment del pla
de pensions a la data de finalitzaci6 del
seu mandat, queda prorrogat el mandat
del membre a renovar per un periode
maxim de sis mesos. Si transcorregut
aquest termini no s’hagués proveit la
placa a renovar, sera considerat mem-
bre de la comissié de seguiment del pla
de pensions en substitucié del membre
amb el carrec caducat el membre de la
Comissi6 Consultiva de la Funci6 Publica
que estigui adscrit al mateix col-lectiu
representat pel membre amb el carrec
caducat i, en el seu defecte, el particip
de més edat formant part del col-lectiu
afectat. En qualsevol cas el col-lectiu
afectat podra substituir el seu repre-
sentant a la comissié de seguiment del
pla de pensions fins a la finalitzaci6é del
seu mandat.

Si un membre de la comissié repre-
sentant a particips causa baixa en la seva
condici6 de particip, també causa baixa
automaticament com a membre de la
mateixa. En aquest cas, cada placa va-
cant és coberta pel substitut i la placa
de segon substitut que finalment queda
vacant és ocupada pel membre de la
Comissié Consultiva de 1a Funci6 Publica
que estigui adscrit al mateix col-lectiu
representat pel membre que ha causat
baixa i, en el seu defecte, pel particip

de més edat formant part del col-lectiu
afectat, fins que no sigui nomenat un
membre pel procediment d’eleccio.

3. Régim de reunions. Convocatoria.
Quorums.

a) Regim de reunions

La comissi6 es reuneix, en sessio ordi-
naria, una vegada cada tres mesos.

La comissié també pot reunir-se en
sessié extraordinaria, si la convoca el
president o quan ho sol-liciti, com a mi-
nim, la majoria simple dels seus mem-
bres.

b) Convocatoria

La convocatoria de les reunions de la
comissié ha d’efectuar-la el president,
amb un minim de deu dies habils d’an-
ticipacio, acompanyant a la convocatoria
lordre del dia proposat.

En casos d’urgencia, la comissié pot
ésser convocada amb una antelacié d’'un
dia habil. En la convocatoria ha d’indi-
car-se els motius de la urgencia de la
convocatoria.

La comissi6é també queda validament
constituida, amb caracter d’universal,
quan hi sén presents tots els seus mem-
bres i aquests accepten per unanimitat
la celebracié de la reuni6 i 'ordre del
dia.

¢) Quorums

Per a la valida constitucio i celebraci6é
de la comissio, és necessaria la presencia
de la majoria dels membres designats
per Govern i la majoria dels membres
designats pels particips que, al seu torn,
representin la majoria del total de mem-
bres de la comissio.

Els acords s’adopten per majoria abso-
luta dels presents, sempre i quan aquesta
majoria comporti la majoria absoluta
dels membres representants dels par-
ticips.

4. Funcions

Correspon a la comissié de seguiment
del pla de pensions:

a) Participar i decidir en el procés
d’eleccio de les entitats gestora i di-
positaria.

b) Supervisar el compliment del pla
de pensions.



4718

Butlleti Oficial del Principat d’Andorra

Nam. 67 - Any 26 - 26.11.2014

¢) Controlar I'observanca de les nor-
mes de funcionament del pla de pen-
sions.

d) Representar el fons de pensions i
exercir els drets politics inherents als
valors integrats en el fons, podent dele-
gar aquesta funcio a l'entitat gestora.

e) Examinar i, en el seu cas, aprovar
lactuaci6é de l'entitat gestora en cada
exercici econdmic, aixi com aprovar
els comptes anuals del fons de pen-
sions.

f) Promoure la substituci6 de I’entitat
gestora i de I'entitat dipositaria.

g) Seleccionar un actuari independent
pel cas que es volgués procedir a la
revisi6 del pla de pensions.

h) Representar judicialment i extra-
judicial els interessos col-lectius dels
particips i dels beneficiaris en relacié
al pla de pensions.

i) Resoldre les reclamacions que for-
mulin els particips i beneficiaris.

j) Elaborar i aprovar normes especifi-
ques per al seu funcionament.

k) Proposar i, en el seu cas, decidir
sobre totes aquelles qiiestions sobre
les que la llei i els reglaments li atri-
bueixin competencia.

5. Despeses de funcionament

Les despeses de funcionament de la
comissié de seguiment del pla de pensi-
ons aniran a carrec del fons de pensions
de la funcié publica.

Article 16
Entitat gestora

1. Es Pentitat responsable de 'adminis-
traci6 del fons de pensions de la funcio
publica, sota la supervisi6 de la comissio
de seguiment del pla de pensions.

L’entitat gestora ha de ser preferent-
ment andorrana i és seleccionada mitjan-
cant concurs public convocat pel Govern
entre les entitats integrades en el sistema
financer i companyies d’assegurances,
valorant especialment la capacitat finan-
cera i de gestio, les tarifes de comissio i
despeses, I'experiencia respecte de les
funcions que li s6n assignades i els con-
trols independents d’auditors, actuaris
i assessors d’inversions. Si I'entitat no
és andorrana, ha d’estar autoritzada a

operar en el Principat d’Andorra d’acord
amb la llei vigent en cada moment. La
Caixa Andorrana de Seguretat Social
també podra optar al concurs en con-
dicions d’igualtat amb altres candidats
del sector privat.

La comissio de seguiment del pla de
pensions ha d’aprovar el plec de bases
del concurs i ha d’elaborar i lliurar al
Govern un informe previ i vinculant a
I'adjudicaci6 del concurs.

2. A efectes legals, el domicili del fons
de pensions és el de l'entitat gestora.

3. Les funcions de I'entitat gestora son
les seglients:

a) Assumir la comptabilitat del fons
de pensions i la rendicié de comptes
anuals davant de la comissi6 de segui-
ment del pla de pensions.

b) Determinar, amb la periodicitat que
permetin el tipus d’inversions, el va-
lor dels drets i obligacions derivats del
pla de pensions.

¢) Elaborar i lliurar a la comissio de
seguiment del pla de pensions un in-
forme trimestral que inclogui la infor-
macio relativa a la politica d’inversions
desenvolupada i a desenvolupar i la
composicié dels actius del fons de
pensions.

d) Facilitar als particips i beneficiaris
informacio sobre els seus drets.

e) Controlar el compliment de les obli-
gacions de l'entitat dipositaria.

4. S6n també funcions de I'entitat ges-
tora, en els termes expressament esta-
blerts per la comissié de seguiment del
pla de pensions:

a) La representacio, judicial i extraju-
dicial, del fons de pensions.

b) La seleccio de les inversions a rea-
litzar pel fons d’inversions.

©) Ordenar a l’entitat dipositaria la
compra i la venda dels actius del fons
de pensions.

d) Lexercici dels drets derivats dels
titols i restants actius integrants del
fons.

5. L'entitat gestora no pot delegar la
gestié de les inversions amb terceres
persones, si bé podra comptar amb as-
sessorament financer extern.

Article 17
Entitat dipositaria

1. Es l'entitat en la que es custodien
els actius financers que composen el
fons de pensions de la funcié publica,
que rep les aportacions i que liquida
les prestacions, seguint les indicacions
de l'entitat gestora. L’entitat dipositaria
ha de ser andorrana, ha de formar part
del sistema financer i és seleccionada
per concurs public convocat pel Govern.
La comissié de seguiment del pla de
pensions ha d’aprovar el plec de bases
del concurs i ha d’elaborar i lliurar al
Govern un informe previ i vinculant a
I'adjudicaci6 del concurs.

2. Les funcions de l'entitat dipositaria
son les seglients:

a) Custodiar els actius liquids, valors
mobiliaris i restants actius financers
integrats al fons de pensions.

b) Instrumentar els cobraments i pa-
gaments derivats del pla de pensions,
siguin aportacions o prestacions.

c) Executar les ordres de compra i de
venda dels valors, el cobrament del
rendiment de les inversions i la ma-
terialitzaci6é d’altres rendes, per trans-
missié d’actius, i quantes operacions
derivin del diposit de valors.

Article 18

Altres disposicions sobre el
Sfuncionament i control del fons de
pensions

1. Dins del primer trimestre de cada
any natural, 'entitat gestora ha de pre-
sentar a aprovacio de la comissio de se-
guiment del pla de pensions el balanc,
compte de resultats, memoria i I'infor-
me de gestié del fons de pensions de
la funcié publica corresponent a I'any
natural anterior.

2. El periode de determinaci6 dels
resultats del fons de pensions s’ajusta
a I'any natural. Els resultats s6n la con-
seqiiencia de deduir de la totalitat dels
ingressos, despeses, increments i dismi-
nucions patrimonials del fons de pensi-
ons, les comissions de I'entitat gestora,
de l'entitat dipositaria, del funcionament
de la comissi6é de seguiment del pla de
pensions imputables al mateix i les res-
tants despeses i provisions que hagin de
ser assumides pel fons.
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3. Dins del mateix termini de I'apartat
1 la documentacio del fons de pensions
ha de ser auditada per experts indepen-
dents, els informes dels quals hauran
d’abastar els aspectes comptables, finan-
cers i actuarials, incloent un pronunci-
ament exprés respecte el compliment
d’aquesta Llei i del seu desenvolupament
reglamentari.

I
Titol VI. Finalitzaci6 del
pla de pensions

Article 19
Finalitzacio del pla de pensions

1. El pla de pensions només pot fina-
litzar per disposici6é legal que aixi ho
determini.

2. En qualsevol cas la finalitzaci6é del
pla exigeix la garantia individualitzada
de les prestacions causades i la integra-
ci6 dels drets consolidats dels particips
en un altre pla de pensions.

Disposici6é addicional primera

1. Els funcionaris i agents de ’Admi-
nistracié general de caracter indefinit
que a la data d’entrada en vigor d’aques-
ta Llei tinguin la condicié de particips
del pla de pensions de la funci6 pu-
blica, que mantinguin aquesta condicio
de particips en el moment de la seva
jubilacié obligatoria; i, a aquella data,
puguin acreditar un minim de quinze
anys d’antiguitat com a funcionaris o
com a agents de ’Administracié gene-
ral de caracter indefinit, quan arribin a
l’edat de 65 anys tenen dret a percebre
de Govern una prestacié de jubilacio
en forma de renda vitalicia pura sense
dret a reversio. Aquesta prestaci6 és cal-
culada en base a una previsio teorica a
la data d’entrada en vigor de la Llei. E1
seu import és el més elevat d’entre el
60 % del salari mensual teoric brut de
cada particip a I'assoliment de I’edat de
65 anys i el 60 % del salari mensual mig
brut efectivament percebut durant els
quinze anys immediatament anteriors a
la data de jubilacié obligatoria, deduits
en qualsevol cas els segiients imports:

a) Import de la pensié teorica de jubi-
laci6 del pla de pensions de la funci6é
publica, amb la modalitat de renda vi-
talicia pura, sense dret a reversio, es-
timada a l'edat de 65 anys i calculada

en els termes previstos en aquesta Llei,
prenent com a base unes aportacions
teoriques del 3% tant per part de Go-
vern com per part del particip, calcu-
lades sobre els conceptes salarials de
base retributiva, complement de lloc,
complement de millora, complement
d’antiguitat, complement personal
d’antiguitat i complement d’absorcié
per a tots els cossos, i a més, per als
cossos especials, sobre el complement
especific i el complement de funcions
permanents, i pel que fa als membres
del Cos Penitenciari afectats per la
Disposicié Transitoria Primera de la
Llei 3/2007 del Cos Penitenciari tam-
bé s’haura de computar la retribucié
consolidable establerta en la Disposi-
ci6 Addicional Segona de la dita Llei, i
pels membres del Cos de Policia afec-
tats per la Disposici6 Transitoria Quar-
ta de la Llei 8/2004 Qualificada del Cos
de Policia també s’haura de compu-
tar la paga extraordinaria de la dot-
zena paga del salari a partir dels 22
anys de servei. Els criteris i procedi-
ment de calcul d’aquesta pensié teo-
rica figuren en 'annex.

Si 'import en base al qual es calcula
la prestaci6 objecte d’aquesta Disposici6
Addicional és el 60 % del salari mensual
mig brut efectivament percebut durant
els quinze anys immediatament anteriors
a la data de jubilaci6 obligatoria, per al
calcul de 'import de la pensi6 teorica de
jubilaci6 del pla de pensions de la fun-
ci6 publica, amb la modalitat de renda
vitalicia pura, sense dret a reversio: I'es-
timacio per al calcul de les aportacions
des de I’entrada en vigor de la Llei i fins
al quinze any immediatament anterior a
la data de jubilaci6 obligatoria del par-
ticip, es realitzara sobre els conceptes
salarials indicats en el primer paragraf
d’aquest apartat a) a la data d’entrada en
vigor de la Llei projectats fins a la data
indicada d’aquesta estimacio, projeccio
que seguira la metodologia prevista en
l'annex; i per al calcul de les aportaci-
ons ulteriors a aquestes fins als 65 anys
del particip, es tindran en compte els
mateixos conceptes salarials i, donat el
cas, import de la prestacié prevista en
la Disposicié Addicional Sisena, efec-
tivament percebuts. En ambdés casos
el percentatge considerat a efectes de
calcul de les aportacions sera del 3%

tant per part de Govern com per part
del particip.

Per al calcul dels drets consolidats
individuals de cada beneficiari es con-
siderara que aquests tenen un rendiment
anual del 3,5 %.

b) Import de la pensi6 teorica a per-
cebre de la Caixa Andorrana de la Se-
guretat Social, calculada d’acord amb
els punts adquirits a la data d’entrada
en vigor d’aquesta Llei i als punts que
teoricament pugui adquirir cada parti-
cip fins a edat de 65 anys en base al
salari brut projectat indicat en aques-
ta Disposicié Addicional. Els criteris i
procediment de calcul d’aquesta pen-
si6 teorica figuren en I'annex.

Si 'import en base al qual es calcula
la prestaci6 objecte d’aquesta Disposicio
Addicional és el 60 % del salari mensual
mig brut efectivament percebut durant
els quinze anys immediatament anteriors
a la data de jubilaci6 obligatoria, per al
calcul de I'import de la pensié teorica
a percebre de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social: 'estimaci6 dels punts
adquirits des de I’entrada en vigor de la
Llei i fins al quinze any immediatament
anterior a la data de jubilaci6é obliga-
toria del particip, es realitzara sobre el
salari brut, comprenent els conceptes
salarials cotitzats a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social, a la data d’entrada
en vigor de la Llei projectats fins a la data
indicada d’aquesta estimacio, projeccio
que seguira la metodologia prevista en
lannex; i per al calcul dels punts cor-
responents als periodes ulteriors i fins
als 65 anys del particip, es tindran en
compte els salaris bruts comprenent els
conceptes salarials cotitzats a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social i, donat
el cas, import de la prestaci6 prevista en
la Disposicié Addicional Sisena, efectiva-
ment percebuts. En tot cas, el preu del
punt de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social a considerar per al calcul, sera el
resultant d’aplicar els criteris continguts
en l'annex.

Per al calcul del salari mensual teoric
brut a edat de 65 anys de cada parti-
cip es prendra com a base el salari brut
percebut pel particip a la data d’entrada
en vigor d’aquesta Llei, comprenent els
conceptes salarials cotitzats a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, projectat
fins a la data d’assoliment dels 65 anys.
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Si a la data de calcul esmentada el par-
ticip no percep efectivament un salari
o no el percep integrament, la base de
calcul sera el salari brut que li correspon-
dria percebre a aquella mateixa data. Els
criteris i procediment de calcul d’aquest
salari teoric figuren en I'annex.

El calcul del salari mensual mig brut
resulta del sumatori dels salaris bruts
efectivament percebuts pel particip
durant els quinze anys immediatament
anterjors a la data de jubilacié obliga-
toria cotitzats a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, dividit pel nombre de
mensualitats compreses en el mateix pe-
riode de comput, exclosos els periodes
d’incapacitat laboral transitoria i exce-
dencies. La paga extraordinaria del mes
de desembre sera considerada, als sols
efectes de la realitzacié d’aquest calcul,
com una mensualitat independent.

2. Aquesta prestacié sera percebuda
cumulativament a les que correspongui
percebre al beneficiari d’acord amb el
pla de pensions de la funcié publica
previst en aquesta Llei i la que corres-
pongui satisfer a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

3. Aquesta prestacio sera satisfeta en
tretze pagaments anuals, amb periodi-
citat mensual i sera satisfeta als bene-
ficiaris de la mateixa per mensualitats
vencudes. El mes desembre també es fa
efectiu el tretzé pagament anual.

4. Es faculta a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social per a que faciliti al Go-
vern totes les dades necessaries per a
que aquest pugui procedir a efectuar
els calculs objecte d’aquesta Disposicio
Addicional.

Disposici6é addicional segona

En cas de mort d’'un funcionari o d’'un
agent de ’Administracié general de ca-
racter indefinit en actiu a ’entrada en
vigor d’aquesta Llei abans de la data de
la seva jubilaci6 obligatoria, sempre que
tingui la condici6é de particip o la de
particip en suspens del pla de pensions
de la funcié publica i que es trobi en
actiu a la data de la seva defuncio, els
seus dret-havents “mortis causa” perce-
ben una prestaci6 a carrec de Govern en
forma de capital cert d’'un import igual
a un any del salari del seu causant a la
data de la seva defuncié, comprensiu

dels conceptes salarials declarats a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social,
incrementat en un 25 % per cada fill. La
prestacié maxima a percebre per aquest
concepte sera de 2 anys de salari, calcu-
lats en la forma indicada.

Tenen la consideraci6 de dret-havents
“mortis causa” als efectes del previst en
el paragraf precedent, les persones de-
signades com a tals pel particip per mitja
del formulari facilitat per I'entitat gesto-
ra; i, a manca d’aquesta designacio ex-
pressa, les persones que ostentin aquesta
condicié d’acord amb les disposicions
successories que siguin aplicables.

Aquesta prestacio és compatible amb
la que correspongui percebre als bene-
ficiaris de ’assegurat difunt en merits de
I’'asseguranca col-lectiva per accident ja
contractada pel Govern amb cobertura
de les contingencies de mort i invalidesa
dels seus treballadors.

Disposicio addicional tercera

En cas de declaraci6é d’una invalidesa
d’un funcionari o d'un agent de ’Admi-
nistracié general de caracter indefinit en
actiu a I'entrada en vigor d’aquesta Llei
en els termes previstos en I'apartat 3 de
article 11, sempre que tingui la condicié
de particip o de particip en suspens del
pla de pensions de la funci6é publica i
que es trobi en actiu a la data de declara-
ci6 de la invalidesa, aquest gaudira d'una
prestaci6 a carrec de Govern en forma
de capital cert d’'un import igual a dos
anys del salari a la data de declaraci6 de
la situacié d’invalidesa, comprensiu de
tots els conceptes salarials declarats a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.

Aquesta prestacié és compatible amb
la que correspongui percebre als be-
neficiaris de l’assegurat en merits de
I’'asseguranca col-lectiva per accident ja
contractada pel Govern amb cobertura
de les contingencies de mort i invalidesa
dels seus treballadors.

Disposici6 addicional quarta

Sén considerats particips del pla de
pensions de la funcié publica i assimi-
lats a tots els efectes en aquesta materia
als agents de ’Administracié general de
caracter indefinit, els treballadors amb
contracte de durada indefinida: de la

Universitat d’Andorra, de I'Institut d’Es-
tudis Andorrans, de 'Escola de Formaci6

de Professions Esportives i de Muntanya
d’Andorra, de les escoles confessionals
(Col-legi Sant Ermengol, Col-legi Anna
M? Janer, Col-legi Sagrada Familia) i de
I’Escola Especialitzada Nostra Senyora
de Meritxell, que queden adherits al pla
de pensions d’acord amb l'apartat 2 de
Particle 5.

Com sigui que aquests particips no
estan vinculats professionalment de
forma directa amb el Govern, 1'obliga-
ci6 de retencié sobre el seu salari brut
prevista en l'apartat 2 de l'article 4 I'ha
de realitzar la mateixa entitat a qui cor-
respon el seu pagament que, com a en-
titat delegada del Govern, també ha de
procedir a efectuar les aportacions al
pla de pensions de la funcié publica
a carrec d’aquests particips assalariats
seus i també les aportacions que siguin
a carrec de ’Administracié promotora
atribuibles als mateixos particips.

Disposici6é addicional
cinquena

Els funcionaris del Cos Especial de Po-
licia que han ingressat en el dit cos amb
anterioritat al dia 1 de juliol de 2004,
data d’entrada en vigor de la vigent Llei
8/2004, del 27 de maig, qualificada del
Cos de Policia, que es troben en actiu
a l'entrada en vigor d’aquesta Llei, que
han efectuat aportacions al sistema de
previsi6 de la jubilaci6 vigent anterior-
ment mitjancant retencions sobre el seu
salari brut i que no tenen dret a percebre
prestacions a carrec del Govern d’acord
amb el previst en la disposici6 transitOria
segona, gaudeixen de drets economics
a carrec del Govern per raé d’aquestes
aportacions.

Aquests drets economics queden mate-
rialitzats en una aportacié extraordinaria
al pla de pensions de la funcié publica, a
carrec del Govern, imputable a cadascun
dels esmentats funcionaris.

L'import de cada aportacié extraordi-
naria el constitueix el sumatori del total
d’aportacions efectivament realitzades
per cada funcionari mitjancant retenci-
ons en el seu salari brut, incrementat en
un 3,5 % anual a comptar de la materia-
litzaci6é de cada retencio.

Disposici6 addicional sisena

En els cossos especials, llevat dels
suposits en que els treballadors publics
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s’acullin a la jubilaci6 voluntaria en els
termes previstos en aquesta Llei, la jubi-
laci6 obligatoria als 60 anys d’edat dona
dret a tots els treballadors no eventuals
adscrits a aquests cossos a percebre una
prestacié a carrec de Govern fins que
arribin als 65 anys d’edat i que consistira
en el 60% del darrer salari brut percebut,
prenent com a base de calcul els con-
ceptes salarials de base retributiva, com-
plement de lloc, complement de millora,
complement d’antiguitat, complement
personal d’antiguitat, complement d’ab-
sorci6, complement especific i comple-
ment de funcions permanents. Pel que fa
als membres del Cos Penitenciari afectats
per la Disposici6 Transitoria Primera de
la Llei 3/2007 del Cos Penitenciari també
s’haura d’imputar a la base de calcul la
retribucié consolidable establerta en la
Disposicié Addicional Segona de la dita
Llei, i pels membres del Cos de Policia
afectats per la Disposicié Transitoria
Quarta de la Llei 8/2004 Qualificada del
Cos de Policia també s’haura d’imputar a
la base de calcul la paga extraordinaria
de la dotzena paga del salari a partir dels
22 anys de servei.

Disposici6 transitoria primera
Les persones que a 'entrada en vigor
de la present Llei perceben un comple-
ment de pensi6 de jubilacié obligatoria
o una prestacié de jubilacié voluntaria
a carrec del Govern per rad de la seva
condicié de funcionaris durant la seva
etapa professional activa, continuaran
percebent aquestes prestacions d’acord
amb el regim de previsio vigent fins a
Pentrada en vigor d’aquesta Llei.

Disposicio transitoria segona

1. Els funcionaris que a l'entrada en
vigor d’aquesta Llei es trobin en actiu
i tinguin els drets oberts per poder ac-
cedir a la percepcié d’'una prestaci6 de
jubilaci6é voluntaria d’acord amb la nor-
mativa anterior, a partir de entrada en
vigor de la Llei continuaran tenint dret
a sol-licitar-la en qualsevol moment fins
arribar a I'edat de jubilaci6 obligatoria i a
percebre 'esmentada prestaci6 a carrec
de Govern.

Limport d’aquesta prestacié és cal-
culat d’acord amb la mateixa normativa
anterior, prenent com a base de calcul
el salari mensual brut percebut per cada
funcionari en el moment d’iniciar-se el

periode de jubilaci6 voluntaria, sobre els
conceptes salarials de base retributiva,
complement de lloc, complement de mi-
llora, complement d’antiguitat, comple-
ment personal d’antiguitat i complement
d’absorci6 per a tots els cossos, i per als
cossos especials, sempre que efectiva-
ment s’hagin percebut, a més, sobre el
complement especific i el complement
de funcions permanents. Pels membres
del Cos Penitenciari afectats per la Dis-
posicié Transitoria Primera de la Llei
3/2007 del Cos Penitenciari també s’im-
putara a la base de calcul la retribucio
consolidable establerta en la Disposicio
Addicional Segona de la mateixa Llei, i
pels membres del Cos de Policia afectats
per la Disposici6é Transitoria Quarta de
la Llei 8/2004 qualificada del Cos de
Policia també s’imputara a la base de
calcul la paga extraordinaria de la dot-
zena paga del sou a partir dels 22 anys
de servei. Sobre aquesta base s’aplica el
percentatge que correspongui segons la
normativa anterior per rad de ’edat del
beneficiari o dels anys de servei prestats
per aquest a la data d’entrada en vigor
de la Llei.

2. El percentatge que correspongui al
funcionari que s’aculli a la jubilacié vo-
luntaria d’acord amb l'indicat en 'apartat
1 precedent, romandra inalterat vitalici-
ament, llevat del que correspongui als
membres del Cos de Policia que hi van
ingressar abans de I'entrada en vigor
de la Llei 8/2004 Qualificada del Cos de
Policia que s’acullin, en merits del previst
en la Disposicioé Transitoria Tercera de
la mateixa, al regim establert a l’article
71 de I'esmentada llei, als quals sera
d’aplicaci6 a l'assoliment de I'edat de 65
anys el percentatge previst en 'apartat
4 de Tindicat article 71.

3. Aquesta prestacié de jubilaci6 volun-
taria sera satisfeta en tretze pagaments
anuals, amb periodicitat mensual i sera
satisfeta als beneficiaris de la mateixa
per mensualitats vencudes. El mes de
desembre també es fa efectiu el tretze
pagament anual.

4. Els funcionaris compresos en el su-
posit previst en 'apartat 1 d’aquesta Dis-
posici6 Transitoria, arribada 'edat de 65
anys, continuen percebent I’esmentada
prestacio, si bé previa deduccioé en tots
els casos de I'import de la prestaci6 de
jubilaci6 a carrec de la Caixa Andorrana

de Seguretat Social efectivament perce-
buda, llevat dels membres del cos de Po-
licia que es van incorporar al cos abans
de l'entrada en vigor de la Llei 8/2004
qualificada del Cos de Policia i s’acullin
als regims establerts en la Disposicid
Transitoria Primera de dita llei que la
percebran en la seva integritat, sense
restar doncs la prestacié de jubilaci6
de la CASS.

5. Els funcionaris compresos en el
suposit previst en l'apartat 1 que no
exercitin el dret d’accés a la jubilaci6 vo-
luntaria i continuin en actiu fins a ’'edat
de jubilaci6 obligatoria, d’acord amb el
previst en I'apartat 3 de l'article 7, també
tenen dret a percebre a I'arribar a I'edat
de 65 anys la percepci6 de la prestacio
indicada en l'apartat 1 precedent, en
substitucié de la que eventualment els
pugui correspondre d’acord amb el pre-
vist en la Disposici6é Addicional Primera,
si bé previa deduccié de I'import de la
prestacio de jubilaci6 a carrec de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social efectiva-
ment percebuda, llevat dels membres
del cos de Policia que es van incorporar
al cos abans de 'entrada en vigor de
la Llei 8/2004 qualificada del Cos de
Policia i s’acullin als regims establerts
en la Disposici6 Transitoria Primera de
dita llei que la percebran en la seva in-
tegritat, sense restar doncs la prestacio
de jubilaci6 de la CASS.

Disposicio transitoria tercera

1. Els funcionaris que es trobin en
actiu a 'entrada en vigor d’aquesta Llei
i encara no tenen els drets oberts per
poder accedir a la percepcié d’'una pres-
taci6 de jubilaci6 voluntaria d’acord amb
la normativa anterior, perod que a aquesta
mateixa data porten acumulats un minim
de 25 anys de servei o només els resten 5
anys o menys per a tenir els drets oberts
per a la seva obtencié d’acord amb la
normativa anterior, tenen dret a finalitzar
la seva etapa laboral activa i a percebre
una prestacié de jubilaci6 voluntaria en
el moment que reuneixin les condicions
d’edat i/o d’anys de servei previstes en
la normativa anterior per a jubilar-se
voluntariament.

També tenen dret a obtenir la percep-
ci6 d’aquesta prestacio:

a) Quan arribin a I'edat de 55 anys,
els funcionaris adscrits al cos especial
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penitenciari que van ingressar al cos
abans del dia 11 de gener de 2001,
i que a la data d’entrada en vigor
d’aquesta Llei porten més de 15 anys
de servei.

b) Quan arribin als 20 anys de servei
al cos, els funcionaris adscrits al cos
especial de policia que van ingressar
al cos entre el 21 d’agost de 1989 i
el 30 de juny de 2004 i que a la data
d’entrada en vigor d’aquesta Llei por-
ten més de 15 anys de servei.

2. Limport d’aquesta prestacio, excepte
pel que respecta als funcionaris adscrits
al cos especial de policia referits en el
darrer paragraf de I'apartat 1 precedent,
resulta de l'aplicaci6 d'un percentatge,
que es calcula en funcié de I'edat que
tingui el funcionari en el moment de
sol-licitar la prestacié de jubilacié vo-
luntaria, prenent com a base de calcul
el darrer salari mensual brut percebut
en el moment d’iniciar-se el periode
de jubilacié voluntaria, comprenent els
conceptes salarials de base retributiva,
complement de lloc, complement de mi-
llora, complement d’antiguitat, comple-
ment personal d’antiguitat i complement
d’absorci6 per a tots els cossos, i per als
cossos especials, sempre que efectiva-
ment s’hagin percebut, a més sobre el
complement especific i el complement
de funcions permanents, i pel que fa als
membres del cos penitenciari afectats
per la Disposici6 Transitoria Primera de
la Llei 3/2007 del Cos Penitenciari també
s’haura d’imputar a la base la retribuci6
consolidable establerta en la Disposicio
Addicional Segona de la dita Llei, i pels
membres del Cos de Policia afectats per
la Disposicié Transitoria Quarta de la
Llei 8/2004 Qualificada del Cos de Poli-
cia també s’haura d’imputar a la base la
paga extraordinaria de la dotzena paga
del sou a partir dels 22 anys de servei.

El percentatge es calcula d’acord amb
la taula segiient:

- Entre 5 anys i 4 anys més 1 dia abans
de la data de jubilaci6 obligatoria, 50
%.

- Entre 4 anys i 3 anys més 1 dia abans
de la data de jubilaci6é obligatoria, 52
%.

- Entre 3 anys i 2 anys més 1 dia abans
de la data de jubilacié obligatoria, 54
%.

- Entre 2 anys i 1 anys més 1 dia abans
de la data de jubilacié6 obligatoria, 56
%.

- Entre 1 any i 1 dia abans de la data
de jubilaci6 obligatoria, 58 %.

El percentatge d’aplicaci6 pels funci-
onaris adscrits al cos especial de policia
referits en el darrer paragraf de 'apartat
1 precedent és d’'un 1,5 % per cada any
complert treballat en aquell cos espe-
cial; no obstant, si aquests funcionaris
exerceixen el seu dret a finalitzar la seva
etapa laboral activa i a percebre una
prestaci6 de jubilaci6 voluntaria d’acord
amb el previst en aquesta Disposicid
Transitoria havent complert ja 55 anys
d’edat, els sera d’aplicacié el previst en
aquest mateix apartat 2 pels restants
COSSO0S.

3. El percentatge que correspongui
al funcionari que s’aculli a la jubilacié
voluntaria d’acord amb la taula indicada
en l'apartat 2 precedent, romandra inal-
terat vitaliciament.

4. Aquesta prestacio de jubilacié volun-
taria sera satisfeta en tretze pagaments
anuals, amb periodicitat mensual i sera
satisfeta als beneficiaris de la mateixa
per mensualitats vencudes. El mes de
desembre també es fa efectiu el tretze
pagament anual.

5. Els funcionaris compresos en el su-
posit previst en el paragraf 1 d’aquesta
Disposici6 Transitoria, arribada 'edat de
65 anys, continuen percebent 'esmen-
tada prestacio, si bé previa deduccié en
tots els casos de I'import de la prestacid
de jubilaci6 a carrec de la Caixa Andor-
rana de Seguretat Social efectivament
percebuda i de 'import d’una pensi6
de jubilaci6, amb la modalitat de renda
vitalicia pura, sense dret a reversio, cal-
culat en els termes previstos en aquesta
Llei en funcio dels seus drets consolidats
individuals en el pla de pensions de la
funcié publica a la data de jubilacié
obligatoria.

Disposicio transitoria quarta

Per mentre no quedi constituida la co-
missi6 de seguiment del pla de pensions
d’acord amb el previst en I'apartat 1 de
larticle 15, aquesta s’entendra constitu-
ida des de l’entrada en vigor d’aquesta
Llei amb la composicié segiient:

a) Representants de ’Administracié
promotora: el Secretari d’Estat de Fun-
ci6 Publica, I'Interventor General i els
dos membres de la intervencié de Go-
vern amb més antiguitat d’entre tots
els interventors.

b) Representants dels particips: els
llocs de titular i també els de suplents
estaran ocupats preferentment pels
membres de la Comissié Consultiva
de la Funci6 Puablica que estiguin ads-
crits als mateixos col-lectius a ésser
representats a la comissié de segui-
ment del pla de pensions. Els llocs
que per aquest sistema de provisio
encara resultin vacants seran ocupats
pels particips de més edat integrats en
cadascun dels col-lectius representats
en la comissio de seguiment del pla
de pensions.

Aquests membres cessaran automati-
cament en les seves funcions a mesura
que siguin nomenats expressament els
representants de cada col-lectiu. Els nous
designats desenvoluparan el carrec fins a
la finalitzaci6 del mandat en curs.
Disposicio transitoria
cinquena

Des de l'entrada en vigor d’aquesta
Llei i fins que no iniciin efectivament les
seves funcions I'entitat gestora i 'entitat
dipositaria, les aportacions seran custo-
diades per I’Administracié promotora
que les haura d’invertir en diposits a
termini amb durades que no suposin cap
limitacié respecte de la seva liquiditat
i disponibilitat a ’hora de traspassar-
les a 'entitat dipositaria. Aquest traspas
s’haura de fer seguint les directrius de la
comissié de seguiment del pla de pensi-
ons, amb intervencié de I’entitat gestora
i d’acord amb aquesta Llei.
Disposicio transitoria sisena

Des del moment a partir del qual 'en-
titat dipositaria passi a custodiar fons
provinents d’aportacions de ’Adminis-
tracié promotora i dels particips i fins
que no es pugui procedir a aprovar la
declaracié comprensiva de la politica
d’inversions dels actius del fons de pen-
sions de la funcié publica a la que es
refereix l'article 14 i no es pugui iniciar
efectivament la gesti6 activa del fons
de pensions de la funci6 publica, I'en-
titat dipositaria haura d’invertir els fons
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en diposits a termini amb durades que
no suposin cap limitacié respecte de
la seva liquiditat als efectes de poder
iniciar ’esmentada gestié activa sense
restriccions.
Disposicié derogatoria
Queden derogats el Decret de 30 de
maig de 1996, l'article 49 de la Llei de
la funcié publica, l'article 33 de la Llei
32/2008, del 18 de desembre, del Cos de
Banders, la Disposicié Transitoria Primera
de la Llei 3/2007, del 22 de marc, del Cos
Penitenciari, les Disposicions Transitories
Primera, Segona i Tercera de la Llei 8/2004,
del 27 de maig, qualificada del Cos de
Policia, els apartats 1, 2 i 3 de l'article 14
de la Llei 5/2004, del 14 d’abril, del Codi
de Duana i totes les restants disposicions
de rang igual o inferior que s’oposin a allo
que estableix aquesta Llei.

Disposici6 final primera
S’afegeix I'apartat 5 a l'article 4 de la

Llei de la funcié publica, que passa a
tenir el redactat seglient:

“5. La provisi6 de places vacants o de
nova creacio que no quedin cobertes en
fase de promoci6 interna, s6n cobertes
per agents de ’Administracio, excepcid
feta de les que afectin als cossos especi-
als de duana, prevencio i extincié d’in-
cendis i salvament, penitenciaria, policia
i cos de banders i de les corresponents a
inspectors i interventors, que es cobrei-
xen amb personal funcionari.”

Es modifica l'article 5 de la Llei de
la funcié publica, que passa a tenir el
redactat segiient:

“Article 5
Funcionaris

S6n funcionaris els qui, tenen la naci-
onalitat andorrana i després de ser no-
menats pel Govern, queden vinculats a
I’Administracié publica per una relacié
d’ocupaci6 de caracter estable, subjecta
a dret administratiu.

Els funcionaris exerceixen activitats
permanents de ’Administracié publica
i només poden ser separats del servei
actiu per les causes i en les condicions
que s’estableixen en la present Llei.”

Es modifica l'article 6 de la Llei de
la funcié publica, que passa a tenir el
redactat segiient:

“Article 6
Agents de I’Administracio de caracter
indefinit

Es considera agent de I’Administracio
de caracter indefinit el personal de ’'Ad-
ministracié publica que sigui contractat
per realitzar funcions de caracter per-
manent de I’Administracio.

La relaci6 laboral de 'agent de ’Admi-
nistracié s’ha de formalitzar mitjancant
un contracte que es regeix per la nor-
mativa laboral i les particularitats que
s’estableixen en la present Llei i en les
normes que la desenvolupen.”

Es modifica larticle 17 de la Llei de
la funcié publica, que passa a tenir el
redactat segiient:

“Article 17
Integraci6 dels funcionaris i agents
de ’Administracié en cossos

Els funcionaris i els agents de ’Admi-
nistracio s’integren en els cossos general
o especials segons la naturalesa de la
seva prestacio; la integracié esmentada
implica P'ocupacié d’'una placa del lloc
de treball corresponent.

Les condicions de treball dels funci-
onaris integrats en algun dels cossos
especials es regulen per la present Llei i
les normes que la desenvolupen, i per les
particularitats que estableixi la normativa
especifica corresponent.”

Es modifica l'article 34 de la Llei de
la funcié publica, que passa a tenir el
redactat segiient:

“Article 34
Provisié de les places dels llocs de
treball de director

Dins el Grup A, les places dels llocs de
treball de director s6n proveits mitjan-
cant lliure designacio, entre funcionaris
o agents de I’Administraci6, d’acord amb
el previst en I'apartat 5 de larticle 4,
de nacionalitat andorrana que siguin
titulars de les places dels llocs de treball
que estiguin inclosos en el Grup A i en
el Grup B, del sistema de classificacio
establert.

Els directors son els alts carrecs de
I’Administracié general, i tenen les funci-
ons que els atribueix la normativa vigent,
i també les que els encomani el ministre
o secretari d’Estat corresponent.

Quan un director és designat en un cos
especial, té totes les atribucions i les com-
petencies especifiques del cos, i també les
que d’acord amb la normativa vigent si-
guin necessaries per al desenvolupament
correcte de les seves funcions.

En tot cas, el funcionari o agent de
I’Administracié designat per al carrec
haura de tenir 'experiéncia i els conei-
xements adequats als requeriments del
lloc de treball.”

Es modifica l'article 35 de la Llei de
la funcié publica, que passa a tenir el
redactat segiient:

“Article 35
Del nomenament i cessament de
directors

Els titulars de les places dels llocs de
treball de director s6n nomenats i destitu-
its lliurement pel Govern, mitjan¢ant acte
degudament publicat al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra, a proposta del
titular del ministeri al qual estigui adscrit
el lloc de treball. El nomenament impli-
ca la reserva de la placa de procedencia
fins al moment del seu cessament com
a director i l'assignaci6 del complement
de responsabilitat addicional a que es
refereix I'article 63 de la present Llei.

El director pren possessio del carrec
mitjancant jurament o promesa davant
el membre del Govern de qui hagi de
dependre organicament.

Un cop s’hagi produit el cessament,
el funcionari o agent de I’Administracié
torna a la placa de procedencia i deixa
de percebre el complement a que es re-
fereix el paragraf anterior. Si el funcionari
o agent de ’Administracié ha ocupat la
placa del lloc de treball de director per un
periode superior a cinc anys, a més de les
retribucions de la placa del lloc de treball
que passi a ocupar, se li assigna un com-
plement salarial que s’anomena “reconei-
xement de la funci6 directiva”. La quantia
i lactualitzacié d’aquest complement s’ha
d’establir reglamentariament.”

Es modifica l'article 48 de la Llei de
la funcié publica, que passa a tenir el
redactat segiient:

“Article 48
Jubilacio

1. La jubilacié obligatoria dels fun-
cionaris adscrits al cos general i al cos
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d’ensenyament i dels agents de ’Admi-
nistracié adscrits a ’Administracié ge-
neral amb caracter indefinit es produeix
als 65 anys d’edat.

2. La jubilaci6 obligatoria dels funci-
onaris adscrits als cossos especials de
duana, prevencio i extincié d’incendis i
salvament, penitenciaria, policia i cos de
banders es produeix als 60 anys.”

Es modifica l'article 82 de la Llei de
la funci6é publica, que passa a tenir el
redactat segiient:

“Article 82
Prestacions passives i mutua

1. Es reconeix als funcionaris i als
agents de ’Administracié de caracter
indefinit el dret a les prestacions per
jubilaci6, d’acord amb el que estableix
la normativa existent sobre aquesta ma-
teria.

2. El Govern pot establir millores a
les prestacions passives de l'organisme
encarregat de la seguretat social mitjan-
cant 'aprovacié de plans dirigits, o bé
a col-lectius concrets o bé amb caracter
general, a tots els funcionaris i agents de
I’Administracié de caracter indefinit.

En tot cas, per ser beneficiari de les
millores, els plans han d’incloure per a
la seva efectivitat i el seu finangament, a
més de les aportacions de ’Administra-
ci6 general, aportacions dels funcionaris
i agents de ’Administracié de caracter
indefinit interessats.

3. Reglamentariament quedara regu-
lada en tots els aspectes la mutua de
funcionaris i agents de ’Administracio
de caracter indefinit de I’Administracié
general.”

Es modifica l'article 83 de la Llei de
la funcié publica, que passa a tenir el
redactat segiient:

“Article 83
Incompatibilitats en la percepci6 de
les prestacions passives

La percepcié de prestacions de jubi-
laci6, obligatoria o voluntaria, a carrec
de ’Administraci6, és incompatible amb
qualsevol altra retribucié com a funci-
onari o agent de I’Administraci6é de ca-
racter indefinit o eventual, per serveis
prestats al sector public.

“En el cas de prestacié de serveis a
I’Administracié per part de funcionaris
i/o agents de ’Administracio en el marc
d’'una relaci6 especial, les prestacions
de jubilacié voluntaria i de jubilaci6é
obligatoria a carrec de I’Administracio
quedaran en suspens durant la durada
de la dita relaci6 especial.”

Es modifica lapartat 1 de Dl'article 86
de la Llei de la funcié publica, que passa
a tenir el redactat segiient:

“Article 86
1. Aplicaci6 de la Llei als agents de
I’Administracié de caracter indefinit

Coherentment amb el previst en
l'apartat 5 de l'article 4, amb agents de
I’Administracié de caracter indefinit es
poden proveir, contractualment, places
vacants o de nova creacio, sempre que
comportin la realitzacié de funcions de
caracter permanent.”

Es modifica la Disposicié Addicional
Vuitena de la Llei de la funcié publica,
que passa a tenir el redactat segiient:

“Disposicio addicional vuitena

Les prestacions per jubilaci6 dels funci-
onaris i dels agents de I’Administracié ge-
neral de caracter indefinit es regularan per
la Llei qualificada de creaci6 i de regulacié
del pla de pensions de la funci6 publica o
normativa que la substitueixi.”.

Disposici6 final segona
Es modifica I'article 71 de la Llei
8/2004, del 27 de maig, qualificada del

Cos de Policia, que passa a tenir el re-
dactat segiient:

“Article 71
Seguretat Social

Els funcionaris del Cos de Policia estan
acollits al regim general de la seguretat
social.”.

Disposici6 final tercera

Es modifica l'article 50 de la Llei
3/2007, del 22 de marg, del Cos Peni-
tenciari, que passa a tenir el redactat
seguent:

“Article 50
Seguretat Social

Els funcionaris del Cos Penitenciari
estan acollits al regim general de la se-
guretat social.”.

Disposici6 final quarta

Per tal de proveir l'efectivitat de les
obligacions economiques a carrec de
Govern derivades del previst en aquesta
Llei, el pressupost de I’Estat haura de
comprendre, a partir de 'entrada en vi-
gor d’aquesta Llei, una partida a aquest
efecte.

Disposici6 final cinquena

1. Sencomana al Govern que, previa
la realitzacié dels estudis i valoracions
escaients, procedeixi a 1’elaboracio, en
el termini maxim d’un any a partir de
lentrada en vigor d’aquesta Llei, d’'un
informe sobre la conveniencia de man-
tenir, derogar o modificar les mesures
objecte de la Llei 2/2012, de 15 de marg,
de mesures de contenci6 de la despesa
publica en materia de personal, en aten-
ci6 al caracter excepcional i provisional
que va justificar la decisi6 d’implemen-
tacié d’aquelles mesures.

2. S’encomana al Govern per a que
promogui la reforma integral de la
funci6 publica en el termini maxim de
dos anys a partir de I'entrada en vigor
d’aquesta Llei.

Disposici6 final sisena

El Govern haura d’elaborar el regla-
ment regulador del procés de nomena-
ment, substitucid, remocié i renovacio
dels membres representants dels parti-
cips en la comissi6 de seguiment del pla
de pensions referit en I'article 15 en un
termini maxim de tres mesos a partir de
lentrada en vigor d’aquesta Llei.

Disposici6 final setena

La present Llei entra en vigor el primer
dia del mes immediat segiient als sis
mesos de la seva publicacié al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra.

Casa de la Vall, 30 d’octubre del 2014

Viceng¢ Mateu Zamora
Sindic General

Nosaltres els coprinceps la sancionem
i promulguem i n’ordenem la publica-
ci6 en el Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

Francgois Hollande
President de la
Repiiblica Francesa
Coprincep d’Andorra

Joan Envic Vives Sicilia
Bisbe d’Urgell

Coprincep d’Andorra
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Annex 1

Prestaci6 de jubilaci6 obligatoria (dis-
posicio addicional primera)

1.- Salari mensual teoric

La férmula general per a la projecci6 dels
salaris en cada moment des del moment de
I'entrada en vigor de la Llei fins a la data
d‘assoliment dels 65 anys és la segiient:

- Salaris

. Cos general i cos especial d’ense-
nyament

S, =S, * paga * (1 + CST, )
. Resta de cossos especials
Fins als 60 anys

S, =S, * paga * (1 + CST, )%
Dels 60 als 65 anys

S, = 60% * S, * paga * @1 + CST_ )@=
* (1 + CSB&'S‘)(lnCZ)

On:

t: mes a que correspon el salari teoric
calculat a cada moment des de I'en-
trada en vigor de la Llei i fins a la ju-
bilacié obligatoria

t,: mes a que correspon la prestaci6 te-
orica definida a la Disposici6 Addicio-
nal 6° entre els 60 i els 65 anys.

S.: salari brut en el mes t
S,: prestaci6 en el mes t1.
v: any d’entrada en vigor de la Llei

S,: Salari brut a la data d’entrada en
vigor de la Llei; inclou els triennis ja
meritats. Si fos el mes de desembre
s’exclou la 13* paga

paga: mensualitat (1 de gener a no-
vembre; 2 desembre)

CST,: creixement del salari brut + crei-
xement salari brut per promocions

CSB,_: creixement de la prestaci6 de
la Disposicié Addicional 6*

inc: periode en anys entre la data d’en-
trada en vigor de la Llei i I'any de
projecci6

inc,: periode en anys des de I'any d’as-
soliment dels 60 anys i 'any de pro-
jeccib.

a; any de jubilaci6 obligatoria

- Triennis futurs

.Cos general i cos especial d’ensenya-

ment

ST, = NumT, * PreuT, * paga * a+
CSBeSt)(‘nC)

. Resta de cossos especials
Fins als 60 anys

ST, = NumT‘ * PreuT * paga * (1 +
CSB%t)(‘"C)

Dels 60 als 65 anys

ST, = 60% * NumTmjo * PreuT, * paga
* (1 + CSB_)@™ * (1 + CSB_ )"

On:

t: mes a que correspon el trienni te-
oric calculat a cada moment des de
Pentrada en vigor de la Llei fins a la
jubilaci6 obligatoria

t,;: mes a que correspon la prestacio te-
orica definida a la Disposicié Addicio-
nal 6% entre els 60 i els 65 anys.

ST, remuneracié per triennis futurs
en el mest

ST,,: prestacio en el mes t1
m, : mes de jubilaci6 obligatoria

NumT,: nimero de triennis acumulats
a partir de la data d’entrada en vigor
de la Llei, en cada mes t

Els nous triennis es generaran cada
tres anys d’acord amb la Llei 2/2012,
del 15 de marc¢, de mesures de con-
tencié de la despesa publica en ma-
teria de personal.

Numejo: numero de triennis acumulats
en el mes de jubilacié obligatoria

v: any d’entrada en vigor de la Llei

PreuT : preu del trienni en el moment
d’entrada en vigor de la Llei

paga: mensualitat (1 de gener a no-
vembre; 2 desembre)

CSB,;: creixement del salari brut/pres-
tacio DAG*

inc: periode en anys entre la data d’en-
trada en vigor de la Llei i Pany de
projecci6

inc,: periode en anys des de I'any d’as-
soliment dels 60 anys i l'any de pro-
jecci6.

a;: any de jubilaci6 obligatoria

2.- Salari mensual teoric brut a la data

d’assoliment dels 65 anys

De manera analoga al salari mensual
teoric brut en cada moment, es determi-
na el salari mensual teoric brut a la data
d’assoliment dels 65 anys.

- Salaris

. Cos general + cos especial d’ense-
nyament

S, =S, * (1 +CST )@
. Resta de cossos especials

S =S *(1+ CST )™ * (1 +
CS]B )(uGS—ai)
est

On:

m; mes d’assoliment de I’edat de 65
anys

Smj: salari brut en el mes d’assoliment
de I'edat de 65 anys

v: any d’entrada en vigor de la Llei

S,: Salari brut a la data d’entrada en
vigor de la Llei; inclou els triennis ja
meritats. Si fos el mes de desembre
exclourem la 13* paga

paga: mensualitat (1 de gener a no-
vembre; 2 desembre)

CST,: creixement del salari brut + crei-
xement salari brut per promocions

CSB__: creixement de la prestacié de

est”

la Disposici6é Addicional 6
a: any de jubilaci6 obligatoria
a: any d’entrada en vigor de la Llei

a,;: any d’assoliment de I'edat de 65
anys

- Triennis futurs

. Cos general + cos especial d’ense-
nyament

ST, . = NumT

; * PreuT * a +
CSB,_ )@

mjo

. Resta de cossos especials

STmi = NumTmio * PreuT * a +
CSBest)(aGS—av)

On:

m;: mes d’assoliment de I’edat de 65
anys

m, : mes de jubilaci6 obligatoria

ST_: remuneracio per triennis futurs en
el mes d’assoliment dels 65 anys

NumT _ : nimero de triennis acumulats
en el mes de jubilaci6 obligatoria

v: any d’entrada en vigor de la Llei
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PreuT : preu del trienni en el moment
d’entrada en vigor de la Llei

CSB_: creixement del salari brut
a: any de jubilaci6 obligatoria
a: any d’entrada en vigor de la Llei

a: any d’assoliment de I'edat de 65
anys

- Un cop determinat I'import del salari
mensual teoric brut i dels triennis futurs
teorics, es tindra en compte que aquests
imports no siguin inferjors al salari brut
mig efectivament percebut durant els
quinze anys immediatament anteriors
a la data de jubilacié obligatoria. Per
tant, en aquest cas, a efectes del calcul
de la Disposiciéo Addicional Primera el
salari sera:

. Cos general + cos especial d’ense-
nyament

S, = Max(S ;S + ST

157
. Resta de cossos especials

Sy = Max(S, ;S * (1 + CST )@ +
NumT . * PreuT, * @A + CSB_ )@

On:
S, Salari definitiu a efectes del calcul

de la Disposicié Addicional Primera

S, salari mig brut dels darrers 15 anys
abans de la jubilaci6 obligatoria

On:

195

2.8,
p=1

5 T 15%13

S : Cada una de les mensualitats efec-
tivament percebuda durant els darrers
15 anys abans de la jubilacié obliga-
toria

Addicionalment, en les projeccions
objecte dels apartats 1. i 2. es tenen en
compte els seglients criteris, que influ-
eixen en les mateixes:

- Respecte de la retribucio total (salari
i triennis):

° Es percebran en 13 pagues, 12 pa-
gues mensuals més una d’extraordi-
naria al desembre.

- Respecte dels triennis:

° Mentre el funcionari no arribi a 'edat
de jubilaci6 obligatoria es generaran
nous triennis.

° No s’estableixen limits en 'acumu-
laci6 de triennis.

° Els triennis es pagaran cada 3 anys
a comptar de la data informada com a
data de cobrament de I'altim trienni.

- Efectes del previst en la Llei 2/2012,
del 15 de marg, de mesures de conten-
ci6 de la despesa publica en materia de
personal:

° Respecte del salari: malgrat la Llei
preveu una reduccié d’entre el 5% i
el 10%, de caracter provisional de les
retribucions superiors a 3.000 € bruts
mensuals, aquesta mesura no es té en
compte a efectes de la valoraci6 dels
compromisos per pensions.

° Respecte de la generaci6 de triennis
futurs: es tenen en compte les previ-
sions d’aquesta llei per a la projeccio
de retribucions a partir de les quals es
calcularan els compromisos.

- Per als membres del Cos de Poli-
cia que van ingressar en el cos abans
de l'entrada en vigor de la Llei 8/2004,
d’acord amb la Disposicié Transitoria
Quarta de la mateixa llei, es considera
la paga extraordinaria com a concep-
te salarial a incorporar en el seu sala-
ri pensionable a la jubilaci6, sempre i
quan el particip acrediti més de 22 anys
d’antiguitat.

- Per als membres del Cos Penitenciari
que es trobaven en actiu o en comissio
de serveis a 'entra en vigor de la Llei
de la Funcié Publica, d’acord amb la
Disposicié Transitoria Primera de la Llei
3/2007 del Cos Penitenciari, es consi-
dera també la retribucié consolidable
establerta en la Disposicié Addicional
Segona de la mateixa Llei.

- Per aquells particips que posterior-
ment a la data de valoracié compleixen
amb el requisit de lantiguitat en una
data que dona dret al seu cobrament, el
criteri de calcul és el segiient:

- Per als membres dels cossos especials
es té en compte la prestacio a percebre
de Govern a partir de I'edat de jubilaci
obligatoria i fins els 65 anys prevista en
la Disposici6 Addicional Sisena.

Paga extraordinaria =
(Salari Anual/12)/13

3.- Pensio teorica CASS 65 anys
- Punts de la CASS

Es calcula la pensi6 teorica a percebre
pels treballadors publics a I'assoliment
de l'edat de 65 anys.

Aquest calcul té en compte el nombre
de punts tedricament acumulats en el
moment d’arribar a I'edat de 65 anys
que, al seu torn, depén de:

- Classe de cotitzacio: es considera que
es manté invariable per a cada funcionari
durant la seva etapa laboral activa i es
correspon a la classe vigent a ’entrada
en vigor de la Llei. Pels cossos especials
que es jubilen obligatoriament als 60
anys, la classe de cotitzaci6 en el peri-
ode compres entre els 60 i els 65 anys
és la classe A.

- Salari/prestacioé en cada moment des
de lentrada en vigor de la Llei fins a la
data d‘assoliment dels 65 anys, confor-
mement al previst en I'apartat 1 (Salari
mensual teoric) i en la Disposicié Addi-
cional Primera.

- Evoluci6 dels preus de compra i de
venda del punt de la CASS, d’acord amb
la hipotesi de projeccié d’IPC. Es tracta
de la revaloritzaci6 teorica futura del
preu del punt, que s’efectua d’acord amb
una previsié de I'increment de I'IPC de
I'1,5 % anyal.

Els punts acumulats en el moment
d’accedir a la jubilacié de la CASS (65
anys) vindran determinats pels punts
acumulats a la data d’entrada en vigor
de la Llei, més els nous punts que teori-
cament es prevegi que puguin adquirir-
se a futur d’acord amb levolucié dels
conceptes citats anteriorment.

- Pensio de la CASS:

Per a cada cas es calcula la pensio
teorica estimada de la CASS a percebre
a la data d’assoliment dels 65 anys.

Limport teoric de la pensio de la CASS
s’obté amb la venda dels punts teorics
acumulats als 65 anys d’acord amb el
preu de venda teodric corresponent en
Iesmentat moment.

La pensi6 de la CASS a considerar per
al calcul del complement de Govern a
partir dels 65 anys, sera neta de la co-
titzacio de la branca general.
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4.- Pensio teorica Pla de pensions de
la funci6 publica

La pensio teorica a percebre del pla de
pensions de la funci6é publica és aquella
resultant de transformar el dret consolidat
individual teoric a la data de jubilacié obli-
gatoria en una renda vitalicia pura, sense
dret a reversio, a partir dels 65 anys.

Per tant aquest fons sera equivalent
a la suma de les aportacions mensuals
teoriques amb els seus corresponents
rendiments teorics.

i=1

k=i

k =
Fons _ Acum = Z(S, +8, +ST, + ST, )*% _AD*(1 +RFons)/\( B

On:

k: nimero de mesos des de la data
d’entrada en vigor de la Llei fins a
l'edat de 65 anys.

S, S, ST, i ST,: Conceptes Salarials
o prestacio de la Disposicié Addici-
onal 6* en cada un dels mesos so-
bre els quals s’aplicara el percentatge
d’aportacio.

%_AD: % Aportacié definida sobre

S, S, ST, i ST_; Govern 3% i Emple-
at 3%.

RFons: Rendibilitat anual estimada del
Fons, 3.5%.

Limport de la pensi6 tedrica derivada del
pla de pensions de la funci6 publica sera la
que en resulti de transformar el dret conso-
lidat individual als 65 anys, es a dir

PensAD — FonsAcum
VaE(IPC)
On:

(iPC) _ X+/ . AG-1)
ValPe) = 2 ST (1+1PC)

X

Va: Valor actual actuarial vitalicia d'una
renda mensual creixent i immediata

x: Edat de 65 anys.

Ix: Cohort corresponent a les taules
PERMFP/ 2000.

int: Interes técnic per transformar el
dret consolidat en renda.

IPC: Hipotesis inflacié considerada.

Els calculs de la valoracié s6n men-
suals.
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ELEMENTS QUE HAN DE SERVIR
DE BASE PER ALS CALCULS
ANTERIORS

Els calculs anteriors han de ser rea-
litzats prenent en consideracio els se-
gients elements:

- Normativa:

° Llei de la Funcié Publica, del 15 de
desembre de 2000

° Reglament de pensions de jubilacio,
de 29 de juliol de 1981

° Decret del 30 de maig de 1996, re-
latiu a la jubilacié voluntaria i anti-
cipada.

° Llei 9/2004, del 27 de maig, de la
funcié publica de I’Administracié de
Justicia.

° Llei 8/2004, del 27 de maig, qualifi-
cada del Cos de Policia.

° Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos
Penitenciari.

° Llei 5/2004, del 14 d’abril, del Codi
de Duana.

° Llei 32/2008, del 18 de desembre,
del Cos de Banders.

° Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la
Seguretat Social.

- Hipotesis financeres per a la projec-
ci6 de les variables:

Index de Preus al Consum. 1,50% anu-
al

Creixement salari/prestacié DAG®.
1,50% anual

Creixement salari per promocions.
0,50% anual

Creixement del preu dels triennis ad-
quirits després de I'entrada en vigor
de la Llei. 1,50% anual

Preu del trienni. el vigent a ’entrada
en vigor de la Llei

Valor del punt de compra de la CASS. el
vigent a I’entrada en vigor de la Llei.

Valor del punt de venda de la CASS. el
vigent a 'entrada en vigor de la Llei

Revaloritzaci6 del valor dels punts de
la CASS. IPC

Numero pagues. 13

- Edat de Jubilacié CASS. 65 anys

- Hipotesis per determinar la pensié
teorica derivada del pla de pensions de
la funci6 puablica

Percentatge aportacié definida Go-
vern. 3,00%

Percentatge aportacié definida Em-
pleat. 3,00%

Rendibilitat futura fons d’aportacié
definida. 3,50%

Tipus Interes tecnic transformacié fons
acumulat en renda. 4,00%

Tipus de mortalitat. PERMF/2000P
Creixement pensio. IPC

Numero pagues. 13 ”

Lleis
ordinaries

Llei 24/2014,

del 30 d’octubre, de
plaques de matricula
personalitzada de vehicles

Ates que el Consell General en la seva
sessi6 del dia 30 d’octubre del 2014 ha
aprovat la segiient:

llei 24/2014, del 30 d’octubre, de
plaques de matricula personalitzada de
vehicles

Exposici6 de motius

Les plaques de matricula en els vehi-
cles tenen la funcié d’identificar i indivi-
dualitzar cada vehicle respecte als altres,
amb una representacié que acostuma a
ser una combinacié de caracters alfanu-
merics. Pero alhora, la multiplicitat de
formats, colors, simbols i anagrames ha
fet que les plaques de matricula siguin
també una identificacié del pais emissor
i una forma d’exportar la marca del pais
quan els vehicles circulen a I'estranger.
La placa de matricula és, doncs, un sim-
bol propi dels estats sobirans.

A Andorra, les matricules han evolu-
cionat d’acord amb la imatge que des
de ’Administracié s’ha volgut donar a
aquest identificatiu, i també per adaptar-
se a I’evoluci6 del parc automobilistic
del pais, que té una ratio que s’apropa
a un vehicle per habitant.

L'Ordinacié del Consell General del
13 de maig de 1929 obligava a declarar
tots els vehicles matriculats i per ma-
tricular. Al llarg d’aquests 85 anys, les
plaques de matricula han evolucionat
en la forma i en el fons. Actualment, a
banda de la placa de matricula ordinaria
existeixen altres models de placa de ma-
tricula en funci6 de les caracteristiques
i de I'as dels vehicles, com les matricu-
les de ciclomotors, les temporals, les
de vehicles de museus, les matricules
del cos diplomatic, de caps de missio
diplomatica, d’administratius i de tecnics
d’ambaixades i cos consular, les matri-
cules de “PROVA”, les de motos de neu,





