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Lleis
ordinaries

Llei 9/2004,

del 27 de maig, de la
funcio publica de
I’Administracio de Justicia
(LFPA))

Ates que el Consell General en la seva
sessio del dia 27 de maig del 2004 ha
aprovat la segtient:

llei 9/2004, del 27 de maig, de la fun-
ci6 publica de I’Administracio de Justicia
(LFPAJ)

Exposicié de motius

El Consell Superior de la Justicia ha
participat activament, amb la col-labora-
ci6 del Govern, perque I'’Administracié
de Justicia disposi d’'un marc normatiu
propi que li permeti consolidar els as-
pectes de gestié actual que siguin més
innovadors i desenvolupar les actua-
cions davant dels reptes de gestio i orga-
nitzacio que s’albiren en un futur proper.

Aquesta transformacié de l'activitat
administrativa en la justicia s’aconse-
gueix amb el compromis i la implicacié
dels seus recursos humans. Per aquest
motiu, es considera basic que ’Adminis-
tracié de Justicia compti amb persones
motivades per desenvolupar la seva vida
professional en les tasques publiques i
amb capacitat d’adaptacio permanent als
canvis organitzatius continus que la po-
sada en practica de les finalitats del po-
der judicial i els nous temps demanen,
especialment dins d’un context interna-
cional. Es tracta que els empleats de
I’Administracio de Justicia siguin profes-
sionals que utilitzin com a marc d’actua-
cio la imparcialitat, I'eficiencia i 'eficacia
i que gaudeixin del respecte dels ciuta-
dans.

El disseny de nous sistemes de gestio
dels recursos humans, juntament amb
una politica retributiva equitativa, en
que prevalguin les responsabilitats orga-
nitzatives que es desenvolupen, sén ele-
ments necessaris per motivar els
funcionaris de I’Administracié de Justicia

i implicar-los en els projectes de moder-
nitzacio.

Fins ara, la situacio ha estat presidida
per una primera etapa preconstitucional
amb una dispersio de normes sobre per-
sonal i amb procediments i sistemes de
gestio similars als aplicats a ’Administra-
ci6 general, i per una manca de definicié
generalitzada del paper propi que hauria
de tenir 'Administracié de Justicia en la
gestio del seu personal.

Posteriorment, 'entrada en vigor de la
Llei de la funci6 publica, i concretament
del titol TV, del régim de la funcio publica
de 'Administracio de Justicia, i la dispo-
sicio transitoria vuitena (normativa de la
funcié publica de P'Administracio de
Justicia) estableixen la voluntat que ’'Ad-
ministracié de Justicia disposi d'una re-
gulaci6 propia de la seva funcio publica,
dins d’una visi6 integral i amb uns crite-
ris i parametres generals per a tota 'Ad-
ministracié publica.

La Llei afronta la regulacié del regim
de la funci6é publica de ’Administracié
de Justicia utilitzant com a premisses,
d’una banda, la naturalesa estatutaria de
la relacié juridica de treball dels seus
funcionaris, i d’altra banda, incorporant
al seu articulat el sistema de merit, propi
de les administracions avancades, que
sustenta els valors generals que han d’o-
rientar l'actuacié administrativa. Amb-
dues premisses condueixen a
reconeixer, com a principis informadors
del regim de la funcié puablica l'eficien-
cia, la professionalitat, la neutralitat i I'e-
quitat.

Els principis anteriors es troben en els
diversos titols i capitols de la Llei, mitjan-
cant el reconeixement de lestabilitat
dels funcionaris condicionada al seu
acompliment; la regulacié de la materia
es realitza a través de les estructures
seglients: un sistema d’ingrés i promocio
objectiu; un sistema de classificacio pro-
piiadaptat a PAdministracié de Justicia i
ala seva evolucio i suficientment flexible
per adaptar-se a criteris organitzatius
funcionals o a criteris de procés i que, al-
hora, facilita el desenvolupament pro-
fessional; un sistema retributiu ordenat i
equitatiu; un sistema d’avaluacié de I'a-
compliment relacionat amb els objectius
de PAdministracié i les competencies
dels seus empleats; i un regim i procedi-

ment disciplinari que garanteixi les ac-
tuacions de I'’Administracié de Justicia
respectant els drets dels empleats.

|
Titol 1. Disposicions

generals

Article 1
Objecte, ambit i rang de la Llei

1. Aquesta Llei té per objecte establir el
regim de la funcié publica del personal
de 'Administracié de Justicia, sense per-
judici de les normes de la Llei de la fun-
cio publica que li sén directament
aplicables.

2. El régim establert en aquesta Llei
s’aplica al personal de 'Administracié de
Justicia que manté una relacié d’ocupa-
ci6 al Consell Superior de la Justicia, a la
Batllia, al Tribunal de Corts, al Tribunal
Superior de Justicia i a la Fiscalia Gene-
ral. No s’aplica, per tant, als membres del
Consell Superior de la Justicia, de la car-
rera judicial ni del Ministeri Fiscal.

3. Els preceptes del capitol segon del
titol IT de la Llei que regulen el sistema de
provisié de places que estableix la inte-
gracio dels funcionaris té rang de llei
qualificada. La resta dels seus preceptes
té rang de llei ordinaria.

Article 2
Regim juridic de les resolucions en
materia de personal

1. En tot allo que no esta expressament
previst en aquesta Llei, els acords i reso-
lucions en materia de personal s’ajusten,
quant al procediment i a la forma, al
regim establert pel Codi de I’Administra-
ci6 i les normes que el completen i de-
senvolupen.

2. Les resolucions i acords en materia
de personal es poden recorrer d’acord
amb el regim seglient:

a) Els dictats pel Consell Superior de la
Justicia, en reposicio davant d’ell ma-
teix, en el termini de tretze dies habils.

b) Els dictats pels presidents dels tribu-
nals superiors, del Tribunal de Corts i
de la Batllia i pel fiscal general, davant
del Consell Superior de la Justicia, en
el mateix termini.
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3. Contra els acords del Consell Supe-
rior de la Justicia que resolguin recursos
en materia de personal hi cap recurs da-
vant de la jurisdiccié administrativa, de
conformitat amb la normativa que regula
aquesta jurisdiccio.

Article 3
Organs responsables de ' Administracio
de Justicia

Els organs de govern de I'Administra-
ci6 de Justicia son els responsables d’im-
pulsar el contingut d’aquesta Llei, per
disposar dels recursos humans que ga-
ranteixin, amb eficacia i qualitat, la pres-
tacio del servei public al ciutada.

En lambit de I’Administracié de
Justicia, la Secretaria General del Consell
Superior de la Justicia és 'organ respon-
sable de l'aplicacié concreta d’aquesta
Llei, dels seus reglaments i de la impulsio
dels sistemes de gestio aplicables a la
funcié publica de I'Administracio de
Justicia.

Article 4
Registre de Personal de I’Administracio
de Justicia

El Registre de Personal de '’Adminis-
tracié de Justicia, dependent de la Secre-
taria General del Consell Superior de la
Justicia, inscriu els llocs de treball, els
funcionaris de I’Administracié de
Justicia, els agents de ’Administracié de
justicia i el personal de relacié especial.

Aixi mateix, per reglament s’han de de-
terminar les dades que han de constar en
el Registre de Personal de ’Administracio
de Justicia, les quals s’han de referir ex-
clusivament a la vida administrativa.

I

Titol II. Régim de la funcio
publica en 'Administracio
de Justicia

Capitol primer. Sistema de
classificacio

Article 5
Caracteristiques del sistema de
classificacio professional

El sistema de classificacio és un instru-
ment de racionalitzacié i ordenaci6 dels
llocs de treball i de la prestacio de serveis

del funcionariat de I’Administracié de
Justicia.

El sistema de classificacio organitzati-
va esta dissenyat per adaptar-se als ob-
jectius que I’Administracié de Justicia
estableixi en tot moment, amb la finalitat
de proporcionar la millor resposta en la
gestio dels serveis publics.

El sistema identifica I'abast de la pres-
tacio dels funcionaris i els drets, vincu-
lats als llocs de treball, que tenen els seus
titulars.

Article 6
Elements del sistema de classificacio
professional

Els elements que componen el sistema
de classificacio son els segiients:

a) Grups funcionals, o trams de con-
tingut organitzatiu homogeni, que
agrupen els llocs de treball per rad de
la funcié que desenvolupen d’acord
amb criteris d’avaluacio organitzativa.

b) Ocupacions professionals tipus, o
agrupacio de llocs de treball amb fun-
cions similars, que permeten identifi-
car, a través del lloc de treball que
integra, intensitats de responsabilitat
diferents dins d’un mateix contingut.

¢) Lloc de treball, o ocupaci6 profes-
sional, que defineix el contingut orga-
nitzatiu de la prestacié de serveis del
personal de I’Administracié de
Justicia.

d) Placa pressupostada, o nombre d’'o-
cupacions d'un determinat lloc de tre-
ball que figuren pressupostades.

e) Nivell de classificacié professional o
posicié que s’assigna a un lloc de tre-
ball dins el sistema de classificacio, se-
gons el seu contingut organitzatiu.

Article 7
Grups, ocupacions professionals tipus i
nivells de classificacio

1. El sistema de classificacio professio-
nal dels funcionaris de I’Administracio
de justicia inclou tres grups funcionals,
denominats 1, 2 i 3.

a) El grup 1 integra els llocs de treball
de secretari judicial que exerceixen les
funcions que els reserva la Llei qualifi-
cada de la justicia, adscrits al Tribunal

Superior de Justicia, al Tribunal de
Corts, a la Batllia i a la Fiscalia General.

b) El grup 2 integra els llocs de treball
d’oficial, que amb coneixements
tecnics especialitzats, adquirits per
una formacio académica o a través de
I'experiéncia, son els collaboradors
immediats del secretari en la tramita-
ci6 de les actuacions judicials, o en
I'ambit administratiu, i en la direccio
de l'actuacio dels funcionaris subal-
terns.

¢) El grup 3 integra els llocs de treball
dels auxiliars, els nuncis i el personal
subaltern i de suport general, que realit-
zen la seva tasca en I'ambit tecnicoadmi-
nistratiu de la tramitacio processal, o en
els ambits administratius i de serveis.

2. Tots els llocs de treball de ’Adminis-
tracio de Justicia tenen assignat un nivell
de classificaci6 i estan enquadrats en un
grup funcional i en una ocupacié profes-
sional tipus. Cada lloc de treball pot tenir
una o diverses places pressupostades.

3. Els llocs de treball es classifiquen en
7 nivells de classificacié.

Article 8
Competencia per classificar els llocs de
treball

El Consell Superior de la Justicia és
l'organ responsable de classificar els
llocs de treball de I’Administracié de
Justicia a proposta de la Secretaria Gene-
ral del Consell Superior de la Justicia,
que analitza la descripci6 del lloc de tre-
ball, assigna el nivell de classificacio pro-
fessional o modifica I'existent i després
procedeix a la inscripcié en el Registre
de Personal de I’Administracio de
Justicia.

Article 9
Manual funcional d’ocupacions
professionals tipus

El Consell Superior de la Justicia apro-
va el Manual funcional d’ocupacions
professionals tipus de I’Administracio de
Justicia, elaborat per la Secretaria Gene-
ral del Consell Superior de la Justicia,
que identifica i descriu els grups profes-
sionals, les ocupacions professionals ti-
pus, els llocs de treball que s’hi integren,
ila missio, les finalitats i els requeriments
necessaris per al seu acompliment.
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Article 10
Procediment per a la classificacio dels
llocs de treball

El Manual funcional d’ocupacions
professionals tipus de ’Administracié de
Justicia estableix el procediment a seguir
per a la classificacio i, si és el cas, la revi-
sio dels llocs de treball i les atribucions
que en aquest procés han de tenir les
persones que han de participar-hi.

Capitol segon. Sistema de provisio
de places

Secci6 primera. Sistema de
provisio de places de
funcionaris de '’Administracio
de Justicia

Article 11
Requisits generals

Qui vulgui optar a una placa de fun-
cionari de ’Administracié de Justicia ha
de reunir els requisits generals previstos
per la Llei de la funci6 publica per optar
a la provisio de qualsevol placa de fun-
cionari, i els especifics que es reque-
reixin per ocupar la placa de que es
tracti, que es fan constar a les bases de la
convocatoria.

Article 12
Criteris sobre provisio de places en
l'Administracio de justicia

El procés de provisio de les places va-
cants o de nova creacié, amb excepcio
de la placa de secretari general del Con-
sell Superior de la Justicia, que es regula
en la seccio seglient, s’inclou en la plani-
ficacié de recursos humans que ha d’ela-
borar la Secretaria General del Consell
Superior de la Justicia, a partir de les ne-
cessitats dels organs de govern de la
justicia, que sén aprovades pel Consell
Superior de la Justicia i trameses al Go-
vern dins del procediment d’elaboracio
pressupostaria.

El procés de provisio de les places va-
cants o de nova creacio ha de tenir pre-
sent les regles generals segiients:

a) Les places vacants o de nova crea-
ci6 han de ser cobertes en primer lloc
atenent les sol'licituds de reingrés del
personal en situacié d’excedéncia
sense reserva de placa, sempre que la

placa vacant o de nova creacié sigui
d'un lloc de treball del mateix nivell de
classificacio que la placa que el fun-
cionari va deixar en el moment de I'ex-
cedencia, i que reuneixi els requisits
necessaris per a la placa vacant o de
nova creacio.

b) La provisio de les places vacants o
de nova creacio, un cop complert el
tramit de I'apartat anterior, si escau, es
duu a terme de forma habitual en dues
fases consecutives: promocié interna i
procediment selectiu d’ingrés. Aixd no
obstant, el Consell Superior de la
Justicia pot decidir, quan ho consideri
oportd, que la provisié de determina-
des places vacants o de nova creacié
es porti a terme Unicament mitjancant
procediment selectiu d’ingrés.

¢) En la planificacié dels recursos hu-
mans s’adoptaran les mesures ne-
cessaries per afavorir que les persones
amb discapacitat accedeixin a les pla-
ces vacants o de nova creacio, d’acord
amb la normativa vigent en materia de
discapacitats.

Article 13
Bases de la convocatoria

1. El procés selectiu per a la provisio
de places de 'Administracié de Justicia,
tant en provisié externa com en promo-
cio interna, requereix 'aprovacio previa
del Consell Superior de la Justicia i la pu-
blicacio de les bases de la convocatoria
corresponents.

2. Les bases de la convocatoria son el
document public que recull els requisits
del procés de provisio de les places, in-
forma del procediment de seleccié que
se seguira, i conté la informacié basica
que han de coneixer els candidats que
opten a ocupar les places.

3. El termini de presentacié de sol-lici-
tuds per a les convocatories de provisio
externa no sera, en cap cas, inferior a 15
dies habils a comptar de 'endema de la
publicacié en el Butlleti Oficial, i es po-
den reduir a la meitat les convocatories
de promoci6 interna.

Article 14
Comite Tecnic de Seleccio

1. Per organitzar les proves i avaluar-
ne els resultats per escollir candidats ido-
nis per ocupar les places vacants o de

nova creacio, s’ha de constituir un Comi-
te Tecnic de Seleccid.

2. Quan es tracti de la seleccié de se-
cretaris judicials, el Comite Tecnic de Se-
lecci6 esta integrat pels membres
seglients:

Dos membres, com a minim, del Con-
sell Superior de la Justicia, designats per
aquest, un dels quals actua com a presi-
dent i laltre com a secretari.

El president de la Batllia o del Tribunal
a que correspongui la placa que s’ha de
cobrir, o el fiscal general, si es tracta de
places de la Fiscalia; o el batlle, magistrat
o fiscal adjunt que deleguin respectiva-
ment.

Dos magistrats i, facultativament, el se-
cretari general del Consell Superior de la
Justicia.

3. En els suposits restants, el Comite
Tecnic de Seleccid esta compost pels
membres seglients:

El president de la Batllia o del Tribunal
de qui depen la placa que s’ha de cobirir,
o el president del Consell Superior de la
Justicia o el fiscal general, quan depen-
gui d’aquests, que el presideixen. Poden
delegar, respectivament, en un batlle,
magistrat, membre del Consell Superior
de la Justicia, o fiscal adjunt.

Un secretari judicial designat pel presi-
dent de la Batllia o del Tribunal de qui
depen la placa que s’ha de cobrir, o un
funcionari de rang equivalent designat
pel president del Consell Superior de la
Justicia o el Fiscal General, quan depen-
gui d’aquests, que actua com a secretari.

El secretari general del Consell Supe-
rior de la Justicia.

4. Quan els coneixements o les com-
peténcies exigides per a 'ocupacié ade-
quada de la placa ho aconsellin, o
l'aplicacio adequada de tecniques de se-
lecci6 ho facin necessari, el Comite
Técnic de Seleccié pot incorporar ex-
perts externs a l’Administracié de
Justicia.

Article 15
Proposta de nomenament

1. Un cop finalitzat el procés selectiu,
el Comite Tecnic de Seleccié proposa al
Consell Superior de la Justicia el nome-
nament, en periode de prova, del o dels
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candidats que, havent superat satis-
factoriament el procés esmentat, hagin
obtingut la millor qualificacié global del
conjunt de les proves realitzades, d’a-
cord amb el que prevegin les bases de la
convocatoria.

2. El Consell Superior de la Justicia no-
mena en periode de prova els funciona-
ris que li siguin proposats pel Comite
Técnic de Seleccié. Aquest nomenament
és inscrit en el Registre de Personal de
I’Administracio de Justicia.

3. El nombre de candidats proposats
no pot superar en cap cas el de les places
vacants o de nova creacié que s’han de
cobrir.

4. Els candidats que, havent superat
satisfactoriament la prova, no hagin ob-
tingut placa, poden ser declarats pel
Consell Superior de la Justicia en situacio
de reserva, per al cas que algun dels can-
didats seleccionats no accepti el carrec, o
no superi el periode de prova, o per ocu-
par una nova vacant de la mateixa cate-
goria que es produeixi dins un periode
d’un any, a partir de la declaracié de re-
serva de placa.

5. La Secretaria General del Consell
Superior de la Justicia és I'drgan respon-
sable de gestionar operativament i pro-
gramar les actuacions dins del procés
selectiu per a la provisio de les places va-
cants o de nova creacioé de ’Administra-
cio de Justicia.

Seccio segona. Secretaria
General del Consell Superior
de la Justicia

Article 16
Nomenament i cessament

1. La persona que ocupi el carrec per
dirigir la Secretaria General del Consell
Superior de la Justicia és nomenada i
cessada lliurement pel mateix Consell
Superior de la Justicia, mitjancant acord
publicat al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

2. Si el nomenat té la condici6 de fun-
cionari o agent de I’Administracié de
Justicia, el nomenament implica la reser-
va de la placa de procedencia fins al mo-
ment del seu cessament com a secretari, i
l'assignacio, si escau, del complement de

responsabilitat addicional. Si no té
aquesta condicio, s’acull al regim del
personal de relacié especial.

Capitol tercer. Adquisicio i pérdua
de la condici6 de funcionari

Article 17
Adquisicio de la condicio de funcionari

1. La condici6 de funcionari de I’Admi-
nistracio de Justicia s’adquireix pel com-
pliment successiu dels requisits
seglents:

a) Superacio del procés de seleccid.

b) Nomenament en periode de prova,
pel Consell Superior de la Justicia.

¢) Acceptacié de les obligacions in-
herents al seu lloc de treball, per jura-
ment o promesa davant del president
de la Batllia o del Tribunal de qui hagi
de dependre organicament, o del pre-
sident del Consell Superior de la
Justicia o del fiscal general, quan es
tracti de places que depenen organica-
ment d’aquests.

2. El nomenament del funcionari ho és
per un periode de prova de dotze mesos
de duraci6 per als funcionaris d’ingrés i
de sis mesos, com a maxim, per als de
promocié interna. Si durant aquest
periode el funcionari no és avaluat favo-
rablement o existeix una causa justifica-
da per al cessament, el Consell Superior
de la Justicia notifica per escrit a la perso-
na interessada I'acabament de la seva re-
laci6 de treball, sense cap altra obligacio
que la de liquidar-li les remuneracions
corresponents al temps treballat.

3. Si el funcionari havia accedit a la
placa mitjangcant promocié interna, quan
no superi el periode de prova, o renuncit
a la nova placa durant aquest periode,
retornara a la seva placa anterior, que
haura quedat en situacié de reserva.

4. Un cop conclos satisfactoriament el
periode de prova, el president de la
Batllia o del Tribunal de qui depen el
funcionari, o el president del Consell Su-
perior de la Justicia o el fiscal general
quan sigui el cas, ho comunica al Consell
Superior de la Justicia el qual declara el
caracter definitiu del nomenament, ho
notifica a la persona interessada i en dis-
posa la inscripcié en el Registre de Fun-
cionaris de I’Administracié de Justicia.

Article 18
Perdua de la condicio de funcionari

La condicio de funcionari de I'Admi-
nistracio de Justicia es perd per alguna
de les causes segtients:

a) renuncia escrita del funcionari
b) perdua de la nacionalitat andorrana
¢) defuncio

d) acomiadament, d’acord amb el que
prescriu aquesta Llei

e) condemna a pena principal o ac-
cessoria que l'inhabilitin per complir
les funcions corresponents al lloc de
treball.

Article 19
Rentincia

1. La renuncia és I'extincié de la rela-
ci6 de treball per part del funcionari de
forma voluntaria, tramitada d’acord amb
el que preveu aquesta Llei.

2. La renuncia ha de realitzar-se
mitjancant un escrit adrecat al secretari
general del Consell Superior de la
Justicia, amb una antelacié minima de
tres mesos a la data en que hagi de pren-
dre efecte.

3. La rentincia del funcionari no I'inha-
bilita per concorrer novament a una pla-
ca d’un lloc de treball de 'Administracio
de Justicia, mitjancant la participacié en
el procés corresponent de seleccié ex-
terna.

Article 20
Acomiadament

1. Els funcionaris de I'’Administracié de
Justicia Unicament poden ser acomiadats
per les causes establertes en aquesta Llei
i d’acord amb el procediment previst.

2. Quan una resolucio de comiat sigui
declarada nulla en via de recurs admi-
nistratiu o jurisdiccional, el funcionari
que n’hagi estat objecte té dret a cobrar
totes les remuneracions que ha deixat de
percebre durant el periode de separacio
de la placa i al reconeixement d’aquest
periode com de temps de serveis pres-
tats, a tots els efectes, i pot optar entre:

a) Reincorporar-se al servei actiu, en la
mateixa placa que ocupava o a una al-
tra de condicions identiques, si aque-
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lla esta coberta per un funcionari de
manera definitiva.

b) Renunciar a la condicié de funcio-
nari, amb el dret a percebre una in-
demnitzacié que s’ha de fixar d’acord
amb el reglament que s’estableixi per
als funcionaris de ’Administracié ge-
neral, i que no sera, en cap cas, infe-
rior a una mensualitat per any de
servei a ’Administracié de Justicia, in-
clos en el comput el periode compres
entre la data de l'acomiadament i la
data de la resolucié que en declara la
improcedencia.

Capitol quart. Situacions dels
funcionaris

Article 21
Excedencia amb reserva de placa

1. Els funcionaris de I’Administracio
de Justicia tenen dret a demanar I'exce-
dencia amb reserva de placa en les ma-
teixes circumstancies que la Llei de la
funcié publica estableix per als de 'Ad-
ministracié general, i amb els mateixos
efectes.

2. Els funcionaris en situacié d’exce-
dencia amb reserva de placa han de
sol'licitar el reingrés al servei actiu en el
termini improrrogable de tres mesos a
comptar de la data de cessament en el
carrec que va motivar aquella situacio, i
poden reincorporar-se al servei actiu
dins dels trenta dies naturals seglients a
la sollicitud de reingrés. La manca de
sollicitud de reincorporacié dins dels
tres mesos posteriors al cessament, o la
manca de reincorporacié dins dels trenta
dies posteriors a la sol'licitud, es consi-
deren, a tots els efectes, com a rentncia
a la condicio6 de funcionari de ’Adminis-
tracié de Justicia.

3. Les peticions d’excedéncia amb re-
serva de placa i de reingrés al servei s’a-
drecen a la Secretaria General del
Consell Superior de la Justicia. La decla-
racio de la situacié d’excedencia i el rein-
grés al servei actiu sén aprovats per
acord del Consell Superior de la Justicia.

Article 22
Excedencia sense reserva de placa

1. Els funcionaris de I'Administracio
de Justicia poden demanar I'excedéncia
sense reserva de placa quan hagin pres-

tat almenys cinc anys de servei actiu des
de l'ingrés o bé des del reingrés d’'una
excedencia de la mateixa naturalesa. La
concessio de I'excedeéncia esta supedita-
da, en tot cas, a les necessitats del servei.

2. Durant el periode d’excedéncia el
funcionari no té dret a percebre cap retri-
buci6é com a funcionari de ’Administra-
ci6 de Justicia. El temps d’excedencia
sense reserva de placa no computa com
a temps de servei a cap efecte.

3. El reingrés al servei actiu dels fun-
cionaris en excedencia que no tenen re-
serva de placa s’efectua en ocasio de
vacant o de placa de nova creaci6, d’a-
cord amb l'ordre cronologic de les peti-
cions. La falta d’incorporacié a la nova
placa assignada dins dels trenta dies na-
turals segtients a la data de la notificacio
es considera, a tots els efectes, com a
rentncia a la condicié de funcionari.

4. La peticio d’excedéncia sense reser-
va de placa i de reingrés al servei s’adre-
cen a la Secretaria General del Consell
Superior de la Justicia. La declaraci6 de
la situacio d’excedencia i el reingrés al
servei actiu sén aprovats per acord del
Consell Superior de la Justicia.

Article 23
Suspensio

La situacié de suspensié unicament
pot ser declarada pel Consell Superior
de la Justicia per les causes i amb els
efectes i limits que sén previstos per la
Llei de la funcié publica.

Article 24
Jubilacio

Els funcionaris de I'Administracié de
Justicia accedeixen a la jubilaci6 en els
mateixos suposits i condicions que els
funcionaris del cos general de I’Adminis-
tracié general.

Capitol cinque. Drets dels
funcionaris de 'Administracié de
justicia
Article 25
Drets generals

Els funcionaris de I'’Administracié de

Justicia tenen els drets reconeguts en
aquesta Llei i, en especial, els segiients:

a) A un tracte just i respectuds per part
dels superiors i companys de feina.

b) A l'estabilitat laboral i, per tant, a no
ser acomiadats per una causa diferent
d’alguna de les previstes en la Llei i
conforme als procediments que s’hi
estableixen i a les normes que la de-
senvolupen.

¢) A percebre una remuneracié d’a-
cord amb el nivell de classificacio del
lloc de treball de la placa que ocupen i
a la politica retributiva definida per
I’Administracio.

d) A no ser discriminats per raons de
naixement, raca, sexe, origen, religio,
opinié o qualsevol altra condicio per-
sonal o social.

e) A ser informats sobre l'objecte, I'or-
ganitzacio i el funcionament del de-
partament al qual estiguin adscrits, i en
especial sobre les atribucions, les obli-
gacions i les responsabilitats que se’ls
assignin en funcié del lloc de treball.

) A la proteccié de I'ts de la informa-
ci6 nominativa sobre cada un d’ells
que el Consell Superior de la Justicia té
en els seus registres, i també a l'accés a
aquesta informacio, a obtenir certifica-
cions quan ho desitgin, aixi com corre-
gir eventuals errors materials.

g) A rebre cursos de capacitacio i ac-
tualitzacié professional, d’acord amb
els programes que planifiqui el Con-
sell Superior de la Justicia, i tenint en
compte les necessitats formatives que
resultin del sistema de gestio de l'a-
compliment.

h) A participar, de forma individual o a
través de les associacions o organitza-
cions professionals, en la millora de
I’Administracié de Justicia.

i) A ser defensats i a exigir que 'Admi-
nistracié de Justicia reclami la respon-
sabilitat civil i penal de les persones
que atemptin contra la seva vida, la
seva integritat, la seva dignitat o la dels
seus familiars o béns personals, o que
els injuriin o calumniin de qualsevol
manera, tot aixd amb motiu del desen-
volupament de les seves funcions.

i) Que 'Administracio els garanteixi la
cobertura de responsabilitat civil deri-
vada del compliment de la seva actua-
ci6 professional, quan aquesta
responsabilitat no els sigui imputable
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individualment per actes qualificats de
dolosos.

Article 26
Permisos administratius

1. Els funcionaris de ’Administracio de
Justicia, sempre que no existeixin raons
de servei public que ho impedeixin, te-
nen dret a obtenir permisos administra-
tius retribuits, proporcionalment
retribuits i no retribuits, en els mateixos
suposits i condicions que els funcionaris
del cos general de ’Administracié gene-
ral.

2. El Consell Superior de la Justicia és
I'organ competent per concedir o dene-
gar el permis, amb informe previ del pre-
sident de la Batllia o el Tribunal del qual
depén el funcionari que el sollicita, o
del fiscal general, quan es tracti de fun-
cionaris de la Fiscalia. Pot delegar aques-
ta facultat en I'organ que n’ha d’emetre
l'informe.

3. El Consell Superior de la Justicia pot
establir procediments especials per a la
tramitacié de tots o alguns dels permisos
administratius.

4. L'obtencié de permisos administra-
tius implica la reserva de placa per a les
persones interessades; si un cop trans-
corregut el periode del permis el funcio-
nari no es reincorpora a la seva placa, es
considera que s’ha produit abandona-
ment del servei.

Article 27
Vacances

1. Els funcionaris de I’Administraci6 de
Justicia tenen dret a 25 dies habils de va-
cances retribuides cada any, o la part
proporcional corresponent al temps tre-
ballat, quan sigui inferior.

2. El Consell Superior de la Justicia de-
termina reglamentariament els criteris i
condicions que es tenen en compte per a
la fixacio de les vacances, amb informe
previ dels presidents de la Batllia i dels
tribunals i del fiscal general.

3. El periode de vacances no realitzat
durant 'any natural a que corresponen i,
com a maxim, fins al 31 de gener de I'any
seglient, no pot acumular-se en anys
posteriors, excepte en el suposit que el
funcionari no hagi gaudit de les vacan-

ces per causa de les necessitats del servei
i a peticio del seu superior.

Capitol sisé. Deures i
incompatibilitats

Article 28
Deures

Els funcionaris de I’Administracio de
Justicia han d’exercir les funcions que te-
nen atribuides amb lleialtat, eficiéncia i
objectivitat tecnica, i guiats pels valors
etics del servei public de neutralitat, im-
parcialitat i integritat; i en concret tenen
les obligacions seglients:

a) Respectar i acatar la Constitucio i
l'ordenament juridic; respectar les ins-
titucions del Principat, i no efectuar
manifestacions o actes que en perjudi-
quin el bon nom.

b) Mantenir la neutralitat politica en
I'exercici de les seves funcions.

¢) Complir el régim de jornada i els ho-
raris establerts.

d) Aplicar amb diligéncia les instruc-
cions legitimes que emanin dels supe-
riors, emmarcades en l'ambit de les
seves funcions.

e) Col'laborar en l'execucié de fun-
cions i/o treballs addicionals que, en
cas de necessitat, el superior els sol'li-
citi, sempre que siguin afins o compa-
tibles amb el seu lloc de treball.

) Guardar reserva sobre els assumptes
que coneguin per rad del seu treball, i
vetllar per la seguretat dels valors i els
documents que tenen a carrec seu.

¢) Mantenir una conducta responsable
d’atencio, cordialitat i bon tracte amb
el public, els superiors, els subordinats
i els companys de treball.

h) Inhibir-se d’intervenir en el desen-
volupament d’assumptes en els quals
tinguin interés personalment, o els
seus familiars fins al quart grau de con-
sanguinitat o segon d’afinitat, i en el
cas dels secretaris judicials, en els
suposits previstos per la Llei qualifica-
da de la justicia.

i) Difondre els coneixements i les ha-
bilitats adquirits en seminaris, cursos i

altres estudis subvencionats per I'’Ad-
ministracié de Justicia.

Article 29
Incompatibilitats

Els funcionaris de I'’Administracié de
Justicia en situacio de servei actiu o de
suspensié no poden exercir altres activi-
tats professionals diferents de les que de-
riven de la seva condicié de funcionaris,
ni en el sector public ni en el sector pri-
vat, llevat de les que la Llei de la funcio
publica declara compatibles, o aquelles
excepcionals que, per a casos concrets,
autoritzi el Consell Superior de la
Justicia, i sempre que es realitzin fora de
I'horari laboral.

Article 30
Horaris

1. Els funcionaris tenen el deure de
respectar els horaris de treball que els as-
senyali el seu superior, d’acord amb el
regim general que fixa el Consell Supe-
rior de la Justicia.

2. L’horari de treball pot ser sotmes a
torns i adaptar-se a les necessitats del
servei. Les hores treballades de més, res-
pecte de la dedicacio diaria habitual, es
recuperen amb hores lliures dins del ma-
teix trimestre, salvat que es tracti de
guardies o permanencies, que sén retri-
buides.

Atrticle 31
Permaneéncies i guardies

El regim especific de permanéncies i
guardies a queé esta subjecte el personal
de ’Administracio de Justicia es fixa per
acord del Consell Superior de la Justicia.

Capitol sete. Sistema retributiu

Article 32
Estructura salarial

1. Les retribucions dels funcionaris de
I’Administracié de Justicia es componen
dels conceptes salarials segiients:

a) Base retributiva. Retribueix el lloc

de treball en funcié del grup a que
pertany el funcionari.

b) Complement de lloc. Retribueix el
lloc de treball en funcié del nivell de
classificacio. La seva quantia €s la dife-
réencia resultant entre l'assignada al
grup i la del nivell corresponent.

¢) Complement de millora. Retribueix
el desenvolupament professional en el
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lloc de treball, en funcié de I'acompli-
ment del funcionari titular d’una placa
d’aquest lloc de treball, mesurat d’a-
cord amb el sistema de gestié de I'a-
compliment. Es percep amb caracter
fix i la seva quantia minima i maxima
queda establerta pel nivell correspo-
nent al lloc de treball.

d) Complement d’antiguitat. Consis-
teix en una quantitat igual per a tots
els funcionaris, per cada tres anys de
servei prestat a I'Administracié de
Justicia.

El temps de servei prestat com a fun-
cionari de I'’Administracié general es
computa a efectes de l'apartat ante-
rior, sempre que la interrupcio entre
I'extincio de la relacio funcionarial de
que es tracti i I'ingrés al servei de I'Ad-
ministracié de Justicia no sigui supe-
rior a tres mesos.

e) Complement de responsabilitat ad-
dicional. Retribueix les funcions assu-
mides provisionalment i transitoria-
ment en un lloc de treball de nivell su-
perior, pel temps que sigui necessari, i
mentre dura assumpcioé de les fun-
cions esmentades.

Per tenir dret a aquesta prestacio de
serveis i també a cobrar-la és ne-
cessaria l'autoritzacio de la Secretaria
del Consell Superior de la Justicia,
amb acord previ del Consell Superior
de la Justicia, i d’acord amb els reque-
riments establerts.

f) Altres conceptes. El Reglament de
sistemes de compensacio ha d’identifi-
car i descriure altres conceptes sala-
rials 1 no salarials, no inclosos en els
conceptes anteriors, com a con-
seqiiencia de circumstancies laborals,
d’organitzacio del treball i reembossa-
ment de despeses.

Els conceptes compresos en aquest
apartat solament es compensen quan el
funcionari ocupa una placa en un lloc de
treball que els tingui assignats, i no es
consoliden en I'estructura salarial, ja que
es paguen com a conceptes variables de
nomina, en dotze pagues, i només quan
es generin, ja que deixen de percebre’s
quan finalitzen les causes que van moti-
var-ne la concessio, o per canvi de lloc
de treball.

2. Les retribucions establertes en els
apartats de I'a) a I'e) anteriors es perce-

ben en tretze pagues: dotze pagues men-
suals, més una paga extraordinaria el
mes de desembre. La tretzena paga es
prorrateja, si és el cas, en funcio del
temps de servei en actiu de 'anualitat.

Capitol vuite. Sistema de gestié de
lacompliment

Article 33
Finalitats i elements del sistema

1. La gesti6 de l'acompliment és un
procés sistematic i periodic que permet
avaluar I'acompliment dels funcionaris
de PAdministracié de Justicia en les se-
ves places, per tal de garantir la qualitat i
l'eficacia del treball i aconseguir una in-
formacio objectiva per a una gestio ade-
quada dels recursos humans.

2. El sistema de gestié de 'acompli-
ment compren I'avaluacié dels compor-
taments o competencies que convé
desenvolupar (avaluacié del merit) i el
dels objectius que es fixin per als llocs de
treball.

Article 34
Aplicacions del sistema

El sistema de gesti6 de 'acompliment
té incidencia en els ambits seglients:

a) En la compensaci6 retributiva, com
a reconeixement de l'acompliment a
través del complement de millora.

b) En la promocio dels funcionaris de
I’Administracié de Justicia, com un re-
coneixement de 'actuacié en el treball
que pot ser valorat com a merit en la
promocio a places de llocs de treball
de nivell superior.

¢) En els processos de capacitacié i de-
senvolupament professional, per faci-
litar informacié per a la identificacio
de les necessitats de formacio.

d) En la gestié ordinaria, per adoptar
mesures correctores per als funciona-
ris que no siguin avaluats satisfactoria-
ment.

e) En el procés d’evolucio de la cultura
organitzativa, per orientar els funcio-
naris i els comandaments cap al de-
senvolupament de comportaments i la
consecucio de resultats coherents amb
les finalitats de I’Administracié de
Justicia.

Capitol nove. Mobilitat

Article 35
Principi de mobilitat

L’ambit de la prestacié laboral dels
funcionaris de I’Administracié de Justicia
¢és el de tota "Administracio de Justicia.
Per aix0 al funcionari titular d’'una placa
li poden ser encomanades, en benefici
de l'interés public, les funcions correspo-
nents a qualsevol altre dels llocs de tre-
ball que s’integren en la mateixa
ocupacié professional tipus de la placa
de que és titular.

Article 36
Reubicacio dels funcionaris

1. La reubicaci6 és el canvi del funcio-
nari, a iniciativa del Consell Superior de
la Justicia, a una placa d’un altre lloc de
treball.

2. La reubicacié és obligatoria quan,
existint raons de servei public, aquestes
raons no poden ser ateses mitjancant
adscripcions voluntaries de funcionaris.

3. La reubicacio dels funcionaris de
I’Administracié de Justicia s’ha de fer en
places de llocs de treball iguals o de ca-
racteristiques similars, dins del mateix
grup funcional, excepte quan la reubica-
ci6 vingui imposada com a conseqiien-
cia d’'una sanci6 disciplinaria.

4. L'aplicacio de la reubicaci6 és res-
ponsabilitat del Consell Superior de la
Justicia, a proposta del president de la
Batllia o del Tribunal afectats, o del fiscal
general, o del secretari general del Con-
sell Superior, quan sigui el cas.

Article 37
Trasllats

1. El trasllat és el canvi, a iniciativa del
funcionari interessat, de la placa del lloc
de treball de que és titular a una placa
d’un lloc de treball igual o amb carac-
teristiques similars, i no implica un incre-
ment de salari.

2. Correspon a la Secretaria General
del Consell Superior de la Justicia gestio-
nar les sol'licituds de trasllat dels funcio-
naris interessats. El trasllat I'acorda el
Consell Superior de la Justicia, amb in-
forme previ del president de la Batllia o
Tribunal afectats o del fiscal general, o
del secretari general del Consell Supe-
rior, quan sigui el cas.
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Article 38
Comissio de serveis

1. Per necessitats del servei i per un
termini no superior a dos anys, ’Admi-
nistracio de Justicia pot adscriure un fun-
cionari, sempre que hi estigui d’acord, a
una placa diferent d’aquella de la qual és
titular. Quan es produeix aquesta ads-
cripci6 el funcionari interessat percep les
retribucions del lloc de treball a que cor-
respon la placa que passa a ocupar, ex-
cepte si aquest lloc de treball té
assignada una retribucié inferior.

2. Si la comissié de serveis s’ha de
prorrogar, aquesta prorroga pot fer-se
efectiva una tnica vegada, per un termi-
ni no superior a un any i amb l'accepta-
ci6 del funcionari afectat.

3. Es pot autoritzar com a comissio de
serveis, amb el consentiment previ de les
persones interessades, l'adscripcié de
funcionaris, per un temps determinat, en
altres administracions publiques, tant
nacionals com estrangeres, per al desen-
volupament o l'aprenentatge de fun-
cions d’interes public.

4. Ladscripcioé temporal pot sol-lici-
tar-la o bé el funcionari interessat o bé
I'administracié corresponent, i les condi-
cions de l'adscripcié s’han d’establir en
la mateixa resolucié que l'autoritzi.

5. Les comissions de serveis son resol-
tes i autoritzades pel Consell Superior de
la Justicia, amb informe previ del presi-
dent de la Batllia o del Tribunal afectat, o
del fiscal general, del secretari general
del Consell Superior, quan sigui el cas.

Article 39
Inscripcio de la mobilitat dels
Juncionaris

Les resolucions relatives a la mobilitat
dels funcionaris han d’anotar-se en el
Registre de Personal de ’Administracio
de Justicia.

Capitol desé. Regim disciplinari

Article 40
Responsabilitat disciplinaria

1. Els funcionaris de I’ Administracio de
Justicia només poden ser sancionats per
I'incompliment de llurs deures quan
aquest incompliment sigui constitutiu de
falta disciplinaria.

2. La comissio d’una falta implica I'exi-
geéncia de responsabilitat disciplinaria
mitjancant la imposicio de la sancié que
correspongui.

3. La responsabilitat disciplinaria &és
exigible tant a l'autor de la falta com als
altres funcionaris que n’hagin induit,
consentit o encobert la comissio.

4. L'exigencia de responsabilitat disci-
plinaria s’entén sense perjudici de la res-
ponsabilitat civil o penal en que puguin
incorrer els funcionaris per I'incompli-
ment dels seus deures i les seves obliga-
cions.

Article 41
Faltes disciplinaries

1. Es falta disciplinaria tota accié o
omissié que signifiqui l'incompliment
dels deures i obligacions dels funciona-
ris, i estigui tipificada com a tal en aques-
ta Llei.

2. Les faltes es classifiquen en lleus,
greus i molt greus.

Article 42
Faltes lleus

Es consideren faltes lleus:

a) L'incompliment injustificat de I'ho-
rari de treball.

b) La falta d’assistencia d’'un dia, sense
autoritzacié del superior o sense mo-
tius justificats de forca major.

¢) La utilitzacié d’equip i/o materials
del servei per a assumptes personals o
perauna altra finalitat aliena al servei.

d) La conducta negligent o la impericia
en la utilitzacié de documentaci6, ma-
terials i equip d’oficina que no consti-
tueixi falta greu.

e) La poca diligencia o atencio a les
instruccions del superior en el compli-
ment de les funcions propies del lloc
de treball.

) No assistir amb puntualitat i de for-
ma reiterada a les reunions de treball o
accions formatives a que hagin estat
convocats pels superiors.

@) La incorreccié amb el public, els supe-
riors, els subordinats i/o els companys.

h) No difondre els coneixements i les
habilitats adquirits en cursos, semina-

ris 1 altres accions formatives i estudis
subvencionats per "’Administracié de
Justicia.

Article 43
Faltes greus

Es consideren faltes greus:

a) L'abus d’autoritat en I'exercici de les
funcions del lloc de treball, fent us de
les atribucions propies o dels béns i re-
cursos de I'’Administracié per a fins
aliens a les funcions atribuides.

b) La indisciplina o la falta d’obedien-
cia deguda als superiors i les autori-
tats.

¢) La tolerancia dels superiors respecte
a la comissié de faltes greus o molt
greus dels subordinats.

d) Causar danys culposos als béns de
I’Administracié.

e) Qualsevol accié o omissié manifes-
tament illlegal que causi perjudici a
I’Administracié de Justicia o als ciuta-
dans i no constitueixi falta molt greu.

f) No mantenir la neutralitat politica en
I'exercici de les seves funcions.

¢) La manca de rendiment en el lloc de
treball, o la qualificacié6 d’acompli-
ment insuficient, quan estigui en fun-
cionament el sistema de gestio6 de
l'acompliment.

h) La desconsideraci6 greu amb el
public, els superiors, els subordinats o
els companys.

i) La pertorbacié greu del servei.

) La falta de reserva respecte als as-
sumptes dels quals tingui coneixe-
ment per raé de les funcions propies
del lloc de treball.

k) Les accions o les omissions dirigi-
des a evadir els sistemes de control
d’horari o a impedir que siguin detec-
tats els incompliments injustificats de
la jornada de treball.

D La comissio de tres faltes lleus en un
periode d’un any.

m) Exercir activitats professionals in-
compatibles, quan el fet no consti-
tueixi falta molt greu.
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n) La conducta negligent o impericia
reiterades que afectin de manera nota-
ble el funcionament del servei.

o) Permetre la continuitat en la presta-
ci6 de serveis d'un agent de I’Adminis-
tracié de caracter eventual, una
vegada conclosa la durada maxima
del contracte.

Article 44
Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus:

a) La conducta constitutiva de delicte
relacionat amb el servei.

b) Tota actuaci6 discriminatoria per
raons politiques, religioses, racials, de
sexe o de qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

¢) Lobstaculitzacio de I'exercici de les
llibertats publiques.

d) No respectar o no acatar la Consti-
tucié o l'ordenament juridic; no res-
pectar les institucions del Principat, o
efectuar manifestacions o actes que en
perjudiquin el bon nom.

e) Qualsevol accié o omissié manifes-
tament il-legal que causi perjudici molt
greu a ’Administracio o als ciutadans.
f) L’abandonament injustificat del ser-
vei durant més de tres dies laborals
consecutius.

g) Trobar-se en estat d’embriaguesa o
sota els efectes de substancies estupe-
faents en I'exercici de les funcions del
lloc de treball.

h) La qualificacié reiterada d’insufi-
ciencia en l'acompliment del treball
avaluat a través del sistema de gestio
de l'acompliment.

i) La falta de discreci6 i de reserva res-
pecte als assumptes que es coneguin
per ra¢ del lloc de treball quan causi
perjudici greu a ’Administracié o als
ciutadans.

j) Causar danys dolosos als béns de
I’Administracio.

k) Rebre donatius, avantatges o privile-
gis de qualsevol naturalesa per a si ma-
teix o per a tercers, per rad del servei.

D La comissi6 de tres faltes greus en un
periode d’'un any.

m) Exercir activitats incompatibles,
publiques o privades, quan aquest
exercici perjudiqui el compliment de
les obligacions del funcionari o com-
prometi la seva imparcialitat i inde-
pendeéncia.

Article 45
Sancions disciplinaries

Les sancions que poden ser imposa-
des per rad de les faltes tipificades en els
articles precedents son les segiients:

a) Per la comissio d’una falta lleu:
Amonestacio escrita.

Suspensio temporal de funcions i pér-
dua de salari durant un periode maxim
de quinze dies.

b) Per la comissié d’una falta greu:
Reubicacié obligatoria a un altre lloc
de treball, amb adaptacio de l'estruc-
tura salarial al nou lloc de treball.
Suspensié temporal de funcions i de
salari per un periode de quinze dies a
un mes.

Destitucié del carrec de comanda-
ment, amb l'adaptacié corresponent
de lestructura salarial al nou lloc de
treball.

¢) Per la comissiéo d’una falta molt
greu:

Suspensié temporal de funcions i de
salari per un periode d'un mes a sis
mesos.

Acomiadament i inhabilitacio, tempo-
ral o definitiva, per prestar serveis en
qualsevol altre lloc de treball de I’'Ad-
ministracié de Justicia.

La sancié per una falta molt greu pot
comportar addicionalment la sanci6
de reubicacié i/o de destitucio previs-
tes per a les faltes greus.

Article 46
Graduacio de les sancions
disciplinaries

La graduacio de la sanci6 disciplinaria,
dins dels limits previstos en l'article pre-
cedent, es fa tenint en compte els criteris
seguents:

antecedents del funcionari
responsabilitat del lloc de treball cor-
responent a la placa que ocupi
gravetat dels danys causats a I'Admi-
nistracié i/o a tercers

intencionalitat

grau de participacio

reincidéncia en la mateixa falta, o rei-
teracié en la comissié de faltes disci-
plinaries.

Capitol onzeé. Procediment
disciplinari

Article 47
Organs compelents

1. Es competent per ordenar la inco-
acié d’expedient disciplinari el secretari
general o el secretari judicial correspo-
nent quan es tracti de conductes qualifi-
cables de faltes lleus; o el president de la
Batllia o el Tribunal del qual depeéen el
funcionari subjecte a expedient, o el pre-
sident del Consell Superior de la Justicia
o el fiscal general, quan depengui d’a-
quests, en el cas de faltes greus.

Quan es tracti de conductes qualifica-
bles de faltes molt greus, el president de
la Batllia o el Tribunal del qual depen el
funcionari subjecte a expedient, o el pre-
sident del Consell Superior de la Justicia
o el fiscal general, quan en depengui, ho
ha de comunicar al Consell Superior de
la Justicia perque inicii 'expedient disci-
plinari.

2. Es competent per a la resolucié de
I'expedient disciplinari:

a) El Consell Superior de la Justicia,
quan es tracti de faltes greus o molt
greus.

b) El president de la Batllia o del Tribu-
nal de qui depen el funcionari expe-
dientat, o el fiscal general o el
president del Consell Superior de la
Justicia, quan es tracti de faltes lleus.

Article 48
Incoacio de l'expedient

1. El procediment disciplinari I'inicia
d’ofici 'organ competent, bé per iniciati-
va propia, bé com a conseqiiéncia de
denuncia.

2. En la mateixa resolucié d’incoacio
de I'expedient ha de designar un instruc-
tor, que ha de ser un funcionari de I'Ad-
ministracié de Justicia que ocupi un lloc
de treball amb un nivell de classificacio
superior a 'empleat objecte del procés
disciplinari.

3. Iniciat el procediment, l'autoritat
que ha ordenat la incoacié de l'expe-
dient pot acordar les mesures provisio-
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nals que consideri oportunes, per tal
d’assegurar la investigacio disciplinaria,
la normalitat del servei i I'eficacia de la
resolucié que pugui recaure. Entre
aquestes mesures, pot acordar, quan ho
consideri necessari, la suspensio del fun-
cionari expedientat, amb els efectes i
dins dels limits que per a aquesta mesura
preveu la Llei de la funcio publica.

Article 49
Instruccio de I'expedient

1. Linstructor ha de practicar totes les
diligéncies que siguin adequades perala
determinacio i la comprovacio dels fets i
totes les proves que puguin conduir a
I'esclariment i a la determinacié de les
responsabilitats susceptibles de sancio.

2. Tots els organs de ’Administracio de
Justicia estan obligats a facilitar a I'ins-
tructor els antecedents i informes neces-
saris i els mitjans personals i materials
que necessiti per al desenvolupament de
les seves actuacions.

3. En un termini no superior a un mes,
per a les faltes lleus; dos mesos, per a les
faltes greus, i tres mesos, per a les faltes
molt greus, comptats a partir de la reso-
lucié d’incoacio, l'instructor ha de for-
mular el plec de carrecs, que ha de
comprendre la relacié dels fets que s'im-
puten a 'expedientat i de la falta o faltes
que podrien constituir, aixi com de les
sancions que s’hi puguin aplicar. Si de la
instruccié en resulta que els fets consta-
tats poden ser constitutius d’'una falta per
a la qual l'autoritat que ha ordenat la in-
coaci6 de I'expedient no era competent,
l'instructor ha d’elevar 'expedient a I'au-
toritat que consideri competent i infor-
mar el funcionari d’aquest fet.

4. El plec de carrecs s’ha de notificar al
funcionari expedientat, i se li ha de con-
cedir un termini de deu dies habils per
contestar-lo amb les al-legacions que
consideri convenients. En aquest tramit
ha de sol'licitar, si ho considera oportt,
la practica de les proves que cregui ne-
cessaries per a la seva defensa.

5. Un cop contestat el plec de carrecs,
o transcorregut el termini sense fer-ho,
lI'instructor pot procedir a la practica de
les proves proposades que jutgi oportu-
nes, motivant la denegacié de les que no
ho siguin, i pot practicar també les altres
que li semblin pertinents. Es notifica al
funcionari expedientat el lloc i la data en
que es practiquin les proves, per tal que

pugui assistir-hi, si escau, i si ho creu
convenient. Per a la practica de les pro-
ves l'instructor disposa del termini dun
mes, que pot prorrogar-se per un altre
mes, com a maxim, a peticié de l'instruc-
tor, per acord de l'autoritat que ha orde-
nat la incoacié de I'expedient.

6. Després de realitzar tots els tramits
previstos als apartats precedents, l'ins-
tructor redacta una proposta de resolu-
ci6 i dona vista de lexpedient al
funcionari expedientat per tal que, en el
termini de deu dies habils, pugui al-legar
tot allo que consideri convenient.

7. Un cop rebudes les al-legacions a
que es refereix 'apartat precedent, o un
cop transcorregut el termini a que fa re-
ferencia sense allegacions, linstructor
eleva l'expedient a l'0rgan competent
per resoldre’l.

8. Els terminis indicats en aquest arti-
cle poden ser prorrogats per la meitat del
seu temps pel mateix instructor.

Article 50
Resolucio de l'expedient

1. La resolucié que posa fi a 'expe-
dient disciplinari I'ha de dictar I'organ
competent en el termini de vint dies
habils des de la recepcié de 'expedient,
quan es tracti de faltes lleus, i trenta dies
habils quan es tracti de faltes greus o
molt greus.

2. La resolucio ha de ser motivada. No
s’hi poden incloure fets diferents dels
que han servit de base per al plec de car-
recs, sense perjudici de la valoracio
juridica que se’n faci.

3. L’organ competent per a la resolucio
pot retornar 'expedient a l'instructor per
a la practica de les diligencies que consi-
deri imprescindibles per a la resolucié. En
aquest cas, abans de retornar 'expedient
a l'organ competent per a la resolucio,
linstructor torna a donar vista de I'expe-
dient al funcionari expedientat, per un
periode de deu dies habils, a fi que al'le-
gui allo que consideri convenient.

4. La resoluci6 ha de determinar, quan
sigui el cas, la falta que s’estima comesa,
el precepte en qué apareix tipificada, la
identitat del responsable i la sanci6é que
s'imposa. Ha de fer també les declara-
cions oportunes segons les mesures pro-
visionals que s’hagin adoptat.

5. La resolucio esgota la via adminis-
trativa. Quan sigui sancionadora és sus-
ceptible de recurs jurisdiccional en la
forma i els terminis previstos per la Llei
de la jurisdiccié administrativa. En la no-
tificacié a la persona interessada s’hi ha
de fer constar expressament davant de
qui ha d’interposar-se el recurs i el termi-
ni per fer-ho.

Article 51
Anotacio de les sancions

1. Les sancions disciplinaries que s’'im-
posin s’han d’anotar en el Registre de
Personal de I’Administracié de Justicia,
amb indicaci6 de la falta o les faltes que
les van motivar.

2. Les anotacions de sancions s’han de
cancel-lar d’ofici en el Registre de Perso-
nal de ’Administracié de Justicia i, en tot
cas, no computen a efectes de la reinci-
deéncia quan hagin transcorregut els ter-
minis segtients a comptar de la data de la
resolucié que les ha imposat, o confir-
mat quan la persona interessada hagi
exercit el dret al recurs:

a) Un any en el cas de faltes lleus.
b) Dos anys en el cas de faltes greus.

¢) Tres anys en el cas de faltes molt
greus, quan no hagin comportat aco-
miadament disciplinari.

Article 52
Extincio de la responsabilitat
disciplinaria

La responsabilitat disciplinaria s’extin-
geix pel compliment de la sancio, la de-
funcio del funcionari o la prescripcio de
la falta o de les sancions.

Son causes d’extincié de la responsa-
bilitat disciplinaria les establertes amb
caracter general per als funcionaris de
I’Administracié publica per la Llei de la
funcioé publica.

Sidurant la instruccié del procediment
es produeix la perdua de la condici6 de
funcionari de la persona interessada,
I'organ competent ha de dictar una reso-
luci6 que declari extingit el procediment
i s’ha d’ordenar l'arxiu de les actuacions,
llevat que alguna part interessada insti la
continuacié de l'expedient. No obstant
aixo, la perdua de la condicié de funcio-
nari no allibera de responsabilitat civil i
penal per faltes comeses durant el temps
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en que el funcionari hagi estat en servei
actiu.

Article 53
Prescripcio de falles i sancions

1. Les faltes prescriuen al cap de qua-
tre anys si son faltes molt greus, al cap de
dos anys si son faltes greus, i al cap de
dos mesos si son faltes lleus. El termini
de prescripcié comenca a comptar-se
des de la data del fet causant.

El termini de prescripcio de les faltes
s’interromp per la iniciacié de lexpe-
dient disciplinari.

2. Les sancions prescriuen al cap de
quatre anys les imposades per faltes molt
greus, al cap de dos anys en cas de san-
cions per faltes greus, i al cap de dos me-
sos si son sancions per faltes lleus.

El termini de prescripcié comenca a
comptar-se des de 'endema del dia que
s’hagi dictat la resolucié sancionadora.

Capitol dotze. Accié social i salut
laboral

Article 54
Prestacions passives

Es reconeix als funcionaris de ’Admi-
nistracio de Justicia el dret a prestacions
passives de jubilacio, en condicions iden-
tiques que els funcionaris del cos general
de P’Administracié general, i sotmes a un
regim identic d’incompatibilitats en la
percepcio de les prestacions passives.

Article 55
Salut laboral i prevencio de riscs

1. El Consell Superior de la Justicia
promou la millora de les condicions de
treball del seu personal, orientada a pre-
venir, evitar o disminuir la possibilitat de
danys derivats del treball.

2. L’Administracio de Justicia garanteix
al seu personal, en coordinacié amb els
serveis de 'Administracio general, la vigi-
lancia periodica del seu estat de salut com
a mesura preventiva per evitar riscos la-
borals. La vigilancia tnicament és obli-
gatoria quan es tracta de verificar si 'estat
de salut del treballador pot constituir un
risc per a ell mateix, per als companys, o
per als usuaris de P'Administracié de
Justicia, i s’ha de dur a terme respectant el
dret a la intimitat de I'afectat.

Capitol tretzé. La Comissio
Consultiva

Article 56
Creacio

En l'ambit de I’Administracio de
Justicia, el Consell Superior de la Justicia
ha de crear la Comissié Consultiva, com
a organ col-legiat de consulta i participa-
ci6 sobre funcié publica, i aprovar les
normes de la seva organitzacio i del seu
funcionament.

Article 57
Composicio

La Comissié Consultiva esta integrada
pel secretari general del Consell Supe-
rior de la Justicia, que la presideix; tres
membres del personal de ’Administra-
ci6 de Justicia, un per cada grup funcio-
nal, designats pel Consell Superior de la
Justicia, i tres en representacio del perso-
nal, designats per les seves associacions
0 organitzacions representatives.

Article 58
Funcions

La Comissi6é Consultiva informa, amb
caracter preceptiu perd no vinculant, so-
bre els avantprojectes de llei o normes
que tinguin relacié directa amb la funcié
publica de I'Administracio de Justicia.

A petici6é del Consell Superior de la
Justicia, la Comissio Consultiva informa
sobre aquells temes relacionats amb la
funcié publica de P'Administracio de
Justicia que li siguin consultats. També, i
per iniciativa propia, pot suggerir al Con-
sell Superior de la Justicia 'adopcié de
mesures dirigides a millorar el funciona-
ment de ’Administracié de Justicia, les
condicions de treball i d’altres de natura-
lesa similar.

Titol III. Regim dels agents
de ’Administracio de
Justicia i del personal de
relacio especial

Article 59

Agents de I'’Administracio de Justicia

Sén agents de I'’Administracié de
Justicia les persones al servei d’aquesta
Administracié subjectes a una relacio
contractual, que pot ser indefinida o

eventual. El personal de relacio especial
es regeix pel que estableix el capitol IT
del titol I1I de la Llei de la funcio publica.

Article 60
Agents de I’Administracio de Justicia de
caracter indefinit

1. Es poden proveir amb agents de
I’Administracio de Justicia de caracter in-
definit les places reservades a funciona-
ris de "'Administracié de Justicia que no
hagin estat cobertes mitjancant els pro-
cessos que regula el capitol segon del
titol II.

2. La seleccio dels agents de '’Adminis-
tracié de Justicia de caracter indefinit té
com a finalitat incorporar els candidats
idonis mitjancant l'aplicacié d’un procés
de seleccio objectiu i adequat als reque-
riments del lloc de treball. Ha d’estar sot-
mesa a regles que garanteixin la igualtat,
la publicitat i la concurréncia.

3. Es aplicable als agents de I'’Adminis-
tracié de Justicia de caracter indefinit,
amb les adaptacions necessaries a la re-
lacié contractual, el contingut de:

drets

deures i incompatibilitats

sistema retributiu

sistema de gestié de 'acompliment

mobilitat

regim i procediment disciplinari

acci6 social i salut laboral

que regula el titol TT de la Llei de la fun-

ci6 publica de 'Administracié general

per als funcionaris.

Article 61
Agents de I’Administracio de Justicia de
caracter eventual

Es poden contractar agents de ’Admi-
nistracio de Justicia de caracter eventual
en els suposits expressament previstos
per la Llei de la funcio publica, i pels ter-
minis maxims i amb les condicions res-
tants que hi son igualment previstos.

Article 62
Personal de relacio especial

Es personal de relacié especial el defi-
nit per l'article 93 de la Llei de la funcio
publica. El personal de relacio especial
es regeix pel que estableix el capitol IT
del titol TIT de I'esmentada Llei de la fun-
ci6 publica.
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Disposicions addicionals

Primera
Manual d’ocupacions professionals
tipus

El Consell Superior de la Justicia, a
proposta de la Secretaria General del
Consell Superior de la Justicia, ha d’a-
provar, en el termini d'un any a partir de
la publicacio de la present Llei, el Ma-
nual funcional d’ocupacions professio-
nals tipus de ’Administracié de Justicia.

Segona
Quanties dels conceptes retributius

1. En I'Administracié de Justicia les
quanties de la base retributiva, el com-
plement de lloc i el maxim del comple-
ment de millora sén les que figuren en
I'annex de la Llei.

2. El valor de cada paga mensual per
trienni a que fa referencia la lletra d) del
punt 1. de l'article 32 es calcula de mane-
ra identica al de ’Administracio general,
aplicant com a minim l'augment anual
de l'index de preus de consum (IPC) del
Principat d’Andorra.

3. La Llei que aprovi els pressupostos
de cada exercici ha d’establir els aug-
ments de tots els conceptes retributius
inclosos en I'estructura salarial establerta
en larticle 32.

4. Els conceptes de la base retributiva, el
complement de lloc, el complement de
millora, el complement d’antiguitat i també
els conceptes variables de nomina que es-
tableixi el futur Reglament de sistemes de
compensacié han de tenir, per als valors
econdmics, sempre el mateix augment.

Tercera
Manual del sistema de gestio de
l'acompliment

El Consell Superior de la Justicia ha de
determinar el moment en que s’hagi d’'im-
plantar el sistema de gestié de I'acompli-
ment. La seva posada en marxa requereix
l'aprovacié previa d’'un Manual del siste-
ma de gesti6é de 'acompliment a 'Admi-
nistracio de Justicia, que contingui la
metodologia que s’ha d’aplicar.

Quarta
Reciprocitat per promocio interna

El personal de I’Administracié de
Justicia i el personal de I"’Administracio

general poden participar indistintament
en les convocatories que s’efectuin
mitjancant promocio interna per cobrir
places vacants o de nova creacié d’amb-
dues administracions.

Disposicions transitories

Primera
Complement d’absorcio

Els funcionaris de I’Administracié de
Justicia als quals l'aplicacio del sistema
retributiu previst per aquesta Llei els re-
presenti una minva de la retribucio fixa,
conserven la que perceben en I'actualitat
amb l'excepcié de lantiguitat, que es
respecta d’acord amb el que estableix la
disposicié transitoria segona de la Llei de
la funcié publica respecte al comple-
ment personal d’antiguitat. Amb aquesta
finalitat es crea un complement d’absor-
ci6 que recull les diferéncies salarials
que existeixin a favor del funcionari de-
rivades de l'estructura retributiva ante-
rior.

El complement d’absorcio, per la seva
naturalesa, és compensable i absorbible,
conforme als criteris que, d’acord amb
els intervals retributius i el grau d’absor-
cio, estableixi la Llei del pressupost per a
cada exercici; la compensacié i I'absor-
ci6 esmentades es fan efectives amb els
increments futurs dels conceptes del nou
sistema, i quan es promocioni a places
de llocs de treball de nivell superior al de
la placa de qué cada persona sigui titular.

El complement d’absorci6 ha de figu-
rar a la nomina amb aquest nom i es per-
cep en tretze pagaments de la mateixa
quantia.

Segona
Comissio de serveis

Els funcionaris de I’Administracio de
Justicia que, a l'entrada en vigor de la
Llei, ocupin llocs de treball en situacio
de comissio de serveis a 'Administracio
general, tenen un periode de tres anys
per optar a:

a) Retornar a la placa del lloc de treball
del qual provenien.

b) Adscriure’s definitivament a la placa
del lloc de treball que estiguin ocu-
pant en comissio de serveis. En aquest
suposit, poden percebre tnicament

les retribucions que estiguin assigna-
des al lloc de treball referit.

Tercera
Integracio dels llocs de treball de
Direccio

Els funcionaris de I’Administracié de
Justicia que, a I'entrada en vigor d’aques-
ta Llei ocupin llocs de treball de Direccio
a 'Administracié general, mantenen les
condicions retributives i de lloc de tre-
ball anteriors al seu nomenament quan
cessin en el lloc de treball de Direccio
que ocupen a 'Administracié general i
retornin al seu lloc d’origen a ’Adminis-
tracio de Justicia, i els és aplicable el que
disposa l'article 35 de la Llei de la funcié
publica.

Disposicio final primera

Els articles de la Llei de la funcio publi-
ca que no els son d’aplicacio directa i les
disposicions que desenvolupi aquella
Llei, son aplicables supletoriament al
personal de "Administracié de Justicia.
En aquests casos, les referéncies als or-
gans de 'Administracié general s’ente-
nen substituides per la mencié Consell
Superior de la Justicia.

Disposici6 final segona

La present Llei entra en vigor 'endema
de ser publicada en el Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Casa de la Vall, 27 de maig del 2004

Francesc Areny Casal
Sindic General

Nosaltres els coprinceps la sancionem
i promulguem i n’ordenem la publicacio
en el Butlleti Oficial del Principat d’An-
dorra.

Joan Enric Vives Sicilia
Bisbe d’Urgell

Jacques Chirac
President de
la Repiiblica Francesa

Coprincep d’Andorra Coprincep d’Andorra
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|
Annex

de la Llei de la funcio
publica de ’Administracio

de Justicia

Classificacié professional

Estructura retributiva basica

Grup classificacié | Nivell classificacio | Base retributiva | Complement lloc | Banda minima | Complement millora | Banda maxima
1 A 21.066,14 7.899,80 28.965,94 14.482,97 43.448,91

B 17.274,23 4.529,22 21.803,45 10.901,73 32.705,18

2 C 17.274,23 1.685,30 18.959,53 9.479,77 28.439,30

D 17.274,23 - 17.274,23 8.037,12 25911,35

E 10.217,10 3.080,55 13.903,05 0.951,83 20.855,48

3 F 10.217,10 2.422,60 12.639,70 6.319,85 18.959,55

G 10.217,10 - 10.217,10 5.108,55 15.325,65






