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Llei

de modificacié dels
articles 81 11.1 del Decret
dels Delegats Permanents
sobre regulacio del
contracte de treball, de
data 15 de gener de 1974

Atés que el Consell General en la seva
sessio del dia 14 de desembre ha aprovat
la seglient:

Llei de modificacio dels
articles 81 11.1 del Decret
dels Delegats Permanents
sobre regulacié del contracte
de treball, de data 15 de
gener de 1974

Exposicié de motius

La present Llei de modificacio dels ar-
ticles 8 i 11.1 del Decret dels Delegats
Permanents sobre regulacié del contrac-
te de treball, de data 15 de gener de 1974,
respon a la voluntat d'aportar millores
concretes i tangibles a la situacio de les
treballadores assalariades en el Principat.

Aquesta Llei segueix la linia marcada
en el Reglament Laboral on s’explicita
que la Comissio legislativa continuara es-
tudiant altres possibilitats de millora del
Regim Laboral, tals com mesures de pro-
teccio a la maternitat.

Partint del Titol 11, article 6 de la Cons-
titucid, on es diu:

“1. Totes les persones son iguals da-
vant la llei. Ningu no pot ésser discrimi-
nat per rad de naixement, raca, sexe,
origen, religid, opinié o qualsevol altra
condici6 personal o social.

2. Els poders publics han de crear les
condicions per tal que la igualtat i la
llibertat dels individus siguin reals i efec-
tives.”

Tenint present que existeixen diferén-
cies bioldgiques que condicionen certs

moments de la vida de la dona, tal com
és I'embaras i la maternitat,

Cal crear mesures que permetin una
veritable igualtat de drets, és a dir, major
sensibilitat per no crear situacions de
marginacio, protegint el dret a ser mare
tot i conservant el lloc i categoria de
treball.

Article 1

Es proposa afegir entre el primer i el
segon paragraf de l'article 8 el text se-
glent:

“La disposicio del paragraf precedent
no s’aplicara en el cas que la persona a
qui es vulgui acomiadar sigui una dona
embarassada.

En el suposit que una treballadora em-
barassada rebi carta d’acomiadament
amb preavis, haura de notificar, en el
termini de 15 dies mitjangant carta certi-
ficada amb acusament de recepcio,
aquesta circumstancia a I'empresari ad-
juntant un certificat medic que aixi ho
acrediti. Un cop efectuada la notificacié
esmentada, I'avis d’acomiadament es
considerara nul i sense efecte.”

Article 2
Es proposa afegir un segon paragraf a
I'article 11.1 amb el seglent text:

“L’acomiadament injustificat o fet en
forma indeguda d’una treballadora em-
barassada comportard una indemnitza-
ci6 no inferior a tres mesos de salari per
any de servei a I'empresa. Per fixar la
guantia de la indemnitzacié caldra tenir
present el perjudici economic que es pu-
gui derivar de la manca de percepci6 del
salari i de les prestacions de la Caixa
Andorrana de la Seguretat Social corres-
ponents al descans per maternitat, aixi
com a les eventuals despeses farmaceéu-
tico-sanitaries que, com a consequéncia
d’una perdua de drets a la Caixa Andor-
rana de Seguretat Social, hagi de satisfer
la treballadora.”

Casa de la Vall, 14 de desembre de 1995

Josep Dalleres Codina
Sindic General

Nosaltres els Coprinceps la sancionem
i promulguem i n'ordenem la publicacio
en el Butlleti Oficial del Principat d’An-
dorra.

Jacques Chirac Joan Marti Alanis
President de la
Republica Francesa

Coprincep d’Andorra

Bisbe d’Urgell
Coprincep d’Andorra
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Llei

de creacio de I’'Escola de
Formacio6 de Professions
Esportives i de muntanya

Atés que el Consell General en la seva
sessid del dia 14 de desembre de 1995 ha
aprovat la seguent:

Llei de creaci6 de I'Escola de
Formaci6 de Professions
Esportives i de muntanya

Exposicié de motius

L'augment de les modalitats esportives
practicables al nostre pais ha potenciat la
creacio de clubs, associacions i federa-
cions per a la practica dels nombrosos
esports i, ensems, I'afluencia de turistes
que sol.liciten la iniciaci6 i la practica
d’alguns d’aquests esports.

Agquesta afluéncia turistica gradual que
durant molt de temps s’ha pogut obser-
var, especialment pel que fa a la practica
de I'esqui alpf, s’ha multiplicat i diversifi-
cat en els darrers anys amb la practica de
molts altres esports (muntanyisme, esqui
de fons, escalada, bicicleta tot terreny,
etc.).

La practica de qualsevol disciplina es-
portiva aconsella, per a la seguretat i la
integritat dels practicants, que les perso-
nes que es dediquin ocasionalment o de
forma continuada a I'ensenyament de la
disciplina, ja sigui en el marc d’'una fede-
racid, d'un club o bé d’'una associacié o
amb caracter més professional, tinguin
els coneixements tecnics i pedagogics
suficients.

D’altra banda, el potencial turistic que
comporta la practica d’aquestes discipli-
nes aconsella igualment que I'ensenya-
ment es faci amb seriositat i bon nivell.

La present Llei pretén crear un marc,
per a la formacio de les persones que es
vulguin dedicar a I'ensenyament de les
disciplines esportives, que permeti que
els que s’hi dediquen, puguin impartir el
seu ensenyament amb les corresponents
tecniques pedagogiques i els coneixe-
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ments minims indispensables de segure-
tat.

Els sistema emprat en la creacié d'una
escola de professions esportives depen-
dent del Govern pretén assentar la base
del que en el futur pot arribar a ser una
gran escola de professionals de discipli-
nes esportives on, a més del Govern, hi
puguin participar totes les entitats afecta-
des per la practica dels esports de mun-
tanya. La prudencia, pero, ha aconsellat
que en la seva primera fase I'Escola de
Formacid de Professions Esportives i de
muntanya sigui flexible i realitzi la seva
tasca formadora en el moment en que les
necessitats del pais ho aconsellin per a
cada disciplina i de la manera menys
onerosa possible per a les arques de I'Es-
tat.

Article 1

Es crea I'Escola de Formacio de Profes-
sions Esportives i de muntanya (EFPEM)
que té per funcio:

1. Laformacid teorica i practica, mitjan-
cant I'organitzacié dels corresponents
cursos temporals o permanents de for-
macié o de reciclatge, dels monitors i
entrenadors d’esport, dels responsables
tecnics i administratius de federacions i
associacions o clubs, animadors d’activi-
tats esportives de lleure, arbitres i/o jut-
ges.

2. La creaci6 de documentacio didacti-
ca i la investigacio pedagogica i cientifi-
ca.

3. L'intercanvi i la col.laboraci6 amb
institucions similars a I'estranger.

4. L'organitzacié de col.loquis, con-
gressos i manifestacions.

5. En general, tota activitat destinada a
la promocio de I'educacié fisica i I'esport
en el seu vessant pedagogic.

Article 2

L'Escola de Formacié de Professions
Esportives i de muntanya té personalitat
juridica propia, amb capacitat d’obrar, i
depéen directament del ministeri titular
del Departament d’Educacio.

Article 3

L’Escola de Formacié de Professions
Esportives i de muntanya esta formada
per un director nomenat pel ministeri
competent i pels professors que impar-

teixen les classes de formacié permanent
o temporal i s’ocupa d’organitzar,
d’acord a les necessitats del pais, aquells
cursos de formacio6 que siguin necessaris
de manera puntual o continuada.

Tot el personal adscrit a I'Escola de
Formacio6 de Professions Esportives i de
Muntanya depen del ministeri compe-
tent.

Article 4

Per al compliment dels seus fins, I'Es-
cola de Formaci6 de Professions Esporti-
ves i de muntanya s’autofinanga i compta
amb els recursos seglients:

a) Els ingressos que percebi per I'im-
partiment dels cursos de formacié i
reciclatge de cada alumne.

b) Aquells béns, drets i recursos que
obtingui i adquireixi en el futur en
I'exercici de les seves activitats.

El ministeri titular del Departament
d’Educacié ha d’elaborar i aprovar, per a
cada exercici, el projecte de pressupost
que ha de ser sotmeés a la consideraci6
del Govern i del Consell General, per a
la seva aprovacio, si escau.

El pressupost ha de contenir, en parti-
des separades, les despeses de funciona-
ment, les d’'inversié i millores i les
previsions d’'ingressos, d’acord amb alld
que preveu la Llei general de les finances
publiques.

A la finalitzacié de cada exercici, el
director ha d’establir la memoria i liqui-
dacié pressupostaria corresponent que
ha de tramitar, a través del ministeri titu-
lar del Departament d’Educaci6, al Go-
vern i al Consell General, per a la seva
aprovacio.

Article 5

La formaci6 necessaria per a I'exercici
de la professié esportiva s'articula de la
forma segient:

Formacié de base que comprén
aquelles matéries comunes a tots els
esports i que s’ha d’'impartir mitjangant
I'organitzacié de cursos de manera
temporal o continuada.

Formacio especifica per a cada profes-
sid esportiva, que s’ha d’'impartir mit-
jancant cursos que es realitzen en
funcié de les necessitats i que poden
ser complementats amb I'exercici de la

professié durant un minim de temps
segons I'especialitat de queé es tracti.

Article 6

El seguiment de la formacid i la supe-
racio de les proves d’aptitud corres-
ponents a les matéries comunes i
especifiques se sanciona amb el corres-
ponent diploma oficial d’aptitud lliurat, a
través de I'Escola de Formacio de Profes-
sions Esportives i de muntanya, pel Cap
de Govern.

Article 7

Els diplomes tenen una validesa tem-
poral, variable segons I'esport, que pot
ser prorrogada si se superen els cursos de
reciclatge de cada especialitat.

Article 8

Els diplomes s’estructuren segons I'es-
port, en graus diferents, que permeten al
posseidor iniciar-se i formar-se en I'es-
port de que es tracti fins a un determinat
nivell.

Article 9

El Govern per via reglamentaria, esta-
bleix els nivells i graus dels diplomes i les
materies obligatories i optatives que han
de formar part del tronc comu i aquelles
que han de formar part de cada especia-
litat esportiva.

Igualment i a través del ministeri com-
petent, ha d’establir convenis de reco-
neixement de diplomes. També pot,
després de consultar I'Escola de Forma-
cio de Professions Esportives i de mun-
tanya, validar els diplomes d’aquells
professionals d’esports minoritaris dels
quals I'Escola de Formacié de Profes-
sions Esportives i de muntanya no orga-
nitzi cursos de formacié.

Disposicio final primera

La present Llei deroga totes les dispo-
sicions dictades amb anterioritat que
s'oposin al seu contingut.

Disposicio final segona

S’encomana al Govern la confeccio
dels reglaments a qué fa referéncia la
present Llei i aquells altres necessaris per
a la seva aplicacio.

Disposicio final tercera

La presentLlei entraen vigor als quinze
dies de la seva publicaci6.
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Casa de la Vall, 14 de desembre de 1995

Josep Dalleres Codina
Sindic General

Nosaltres els Coprinceps la sancionem
i promulguem i n'ordenem la publicacio
en el Butlleti Oficial del Principat d’An-

dorra.
Jacques Chirac Joan Marti Alanis
President de la
Republica Francesa
Coprincep d’Andorra

Bisbe d’Urgell
Coprincep d’Andorra
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Llei

de modificacié de l'article
2 del Reglament
d’Aplicaciéo num. 6 i dels
articles 314 del
Reglament d’Aplicaci6
nam. 10 de la Caixa
Andorrana de Seguretat
Social

Atés que el Consell General en la seva
sessio del dia 14 de desembre de 1995 ha
aprovat la seguent:

Llei de modificaci6 de
I'article 2 del Reglament
d’Aplicacié num. 6 i dels
articles 314 del Reglament
d’Aplicacio num. 10 de la
Caixa Andorrana de
Seguretat Social

Exposicié de motius

El salari mitja de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social per a l'any 1995 és de
150.500 PTA/mes. Per a I'any 1996, es fixa
en 157.450 PTA/mes, valor resultant del cal-
cul que estableix l'article 2 del Reglament
d’Aplicacié nim. 5ique suposaun augment
del 4,6511 % respecte a I'any anterior.

D’acord amb alld que estableixen I'ar-
ticle 3 del Reglament d’Aplicacié nim. 6
i l'article 5 del Reglament d’Aplicaci6
nuam. 10, als avantatges materials que fixa
I'article 2 del Reglament d’Aplicacié nim.
6 i el valor de les tarifes de cotitzacid dels
no assalariats i del punt de vellesa que
fixen, respectivament els articles 3 i 4 del
Reglament d’Aplicacié nim. 10 han de

revaroritzar-se en un percentatge equiva-
lent al del salari mig de la CASS.

En aplicacié de la legislacié vigent,
doncs, es proposa d’'incrementar aquests
valors en un 4,6511 %.

Aguesta modificacio de reglaments, és
per tant, purament técnica. Comporta
Unicament un canvi de valors sense cap
canvi de redacci6 dels articles afectats i
es la mateixa legislacié vigent qui obliga
a efectuar-la.

Article 1

L'article 2 del Reglament d’Aplicacio
nam. 6 i dels articles 3 i 4 del Reglament
d’aplicacié ndm. 10 de la Caixa Andor-
rana de Seguretat Social queden redac-
tats de la manera seguent:

Reglament d’Aplicacié nium. 6

Article 2

Els avantatges posats a disposicid de
I'assalariat pel seu patr6, s'avaluaran com
segueix, per aser afegits alaremuneracié
en espeécies:

periode |pensio allotjament |total
alimentosa periode
PTA
dia 265 PTA 220 PTA 747
setmana | (per apat) |1.213 PTA |4.404
mes 5.081 PTA |18.745

Reglament d’Aplicacié num. 10

Article 3

La cotitzacié mensual per la seccié ma-
laltia dels treballadors no assalariats que-
da fixada dins les condicions seguents:

a. sota seccio regim general:

per al treballador no assalariat no agri-
cultor ell mateix: 13.473 PTA

per al treballador no assalariat agricul-
tor ell mateix: 11.229 PTA

per al conjuge en el cas que participi
realment en I'explotacié: 8.982 PTA,
per als no agricultors i 7.486 PTA per
als agricultors.

per al conjuge en el cas que exerceixi
ja sigui un altra activitat o una activitat
idéntica en un local diferent: 13.473
PTA, per als no agricultors i 11.229 PTA
per als agricultors.

per als fills majors de 18 anys, solters,
que viuen en la llar familiar i que par-
ticipen efectivament en l'activitat dels
pares: 8.982 PTA per als no agricultors
i 7.486 PTA per als agricultors.

per als fills majors de 18 anys, casats, i
que participin efectivament en I'activitat
dels pares: 13.473, PTA perals no agricul-
tors i 11.229 PTA per als agricultors.

b. sota seccié réegim complementari:

per al treballador no assalariat no agri-
cultor ell mateix: 1.497.PTA.

per al treballador no assalariat agricul-
tor ell mateix: 1.248.PTA.

per al conjuge en el cas que participi
en I'explotacio de I'empresa: 998 PTA
per als no agricultors i 832 PTA per als
agricultors.

per al conjuge en el cas que exerceixi
jasigui una altra activitat o una activitat
idéntica en un local diferent: 1497 PTA
per als no agricultors i 1.248 PTA per
als agricultors.

per als fills majors de 18 anys, solters,
que viuen en la llar familiar i que par-
ticipen efectivament en l'activitat dels
pares: 998 PTA per als no agricultors i
832 PTA per als agricultors.

per als fills majors de 18 anys, casats, i
que participen efectivament en I'activitat
dels pares: 1.497 PTA per als no agricul-
tors i 1.248 PTA per als agricultors

Article 4

Per totes les categories enunciades en
I'article precedent el valor del punt de
cotitzacio per la secci6 vellesa es fixara a
1.440 PTA, i el valor del punt de jubilacié
a 225 PTA.

Article 2
Aquestes modificacions seran aplica-
bles a partir del dia 1 de gener de 1996.

Casa de la Vall, 14 de desembre de 1995

Josep Dalleres Codina
Sindic General

Nosaltres els Coprinceps la sancionem i
promulguem i n’ordenem la publicaci6 en

el Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.
Jacques Chirac Joan Marti Alanis
President de la
Republica Francesa
Coprincep d’Andorra

Bisbe d’Urgell
Coprincep d’Andorra



