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2. PROCEDIMENT LEGISLATIU COMU

2.1 Projectes de llei

Edicte

La sindica general, d’acord amb les previsions de l'article 100.2 del Reglament del Consell
General,

Disposa

Publicar I'informe de la Ponéncia i l'informe de la Comissié Legislativa d’Afers Socials i
Igualtat, en relacio al Projecte de llei per a I’aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a la no-discriminacié entre dones i homes.

Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.
Casa de la Vall, 2 de marg del 2022

Roser Sufé Pascuet
Sindica General

Informe de la Ponéncia de la Comissié Legislativa d’Afers Socials i
Igualtat

La M. I. Sra. Judith Salazar Alvarez, del Grup Parlamentari Socialdemocrata, nomenada
ponent per la Comissié Legislativa d’Afers socials i Igualtat el dia 5 d’'octubre del 2021, en
relacido al Projecte de llei per a l'aplicacio efectiva del dret a la igualtat de tracte i
d’oportunitats i a la no-discriminacié entre dones i homes, exposa el seguent:

- S’han presentat 47 esmenes a l'articulat: 9 esmenes per part del Grup Parlamentari
Demaocrata conjuntament amb el Grup parlamentari Liberal, i 38 esmenes per part del Grup
Parlamentari Socialdemocrata

- La Sindicatura, el dia 22 de setembre del 2021, i als efectes determinats per I'article
18.1.d) del Reglament del Consell General, va constatar que les esmenes formulades pels
grups parlamentaris no eren contraries a les disposicions de l'article 112 del Reglament del
Consell General, i les va admetre a tramit.

- El dia 22 de setembre del 2021 es va trametre el Projecte de llei esmentat i les esmenes
a l'articulat presentades a la Comissio Legislativa d’Afers Socials i Igualtat, d’acord amb el
que preveu l'article 45 del Reglament del Consell General.

Per aquests fets, la ponent de la Comissio Legislativa d’Afers Socials i Igualtat, en relacio
al Projecte de llei per a I'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats i a
la no-discriminacié entre dones i homes, proposa, segons el que disposa l'article 97 del
Reglament del Consell General, l'informe seguent:
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Projecte de llei per a I'aplicaci6 efectiva del dret a la igualtat de tracte i
d’oportunitats i a la no- discriminacié entre dones i homes

Esmenal De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (2)

Es proposa modificar el titol del Projecte de Llei, tal i com segueix:

Projecte de llei per a Faplicacié la igualtat real i efectiva del-dret-ala-igualtat-de-tracte
d'oportunitats-i-ata-no-diseriminacié entre dones i homes.

MOTIVACIO

El titol proposat simplifica el titol original; essent inclusiu, de igual manera, dels conceptes
recollits en el titol original.

Exposicio de motius

La igualtat entre dones i homes és un aspecte nuclear de la proteccié dels drets humans,
el funcionament democratic i la justicia social.

L’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible de les Nacions Unides inclou com un
dels objectius de desenvolupament sostenible la igualtat de génere i 'empoderament de
totes les dones i les nenes. Cal tenir en compte que, en I'ambit de les Nacions Unides, el
Principat d’Andorra ha ratificat el Conveni sobre I'eliminacio de tots els tipus de discriminacio
envers la dona, que obliga els Estats part a adoptar les mesures apropiades per modificar
els models de comportament sociocultural de 'home i de la dona amb vista a aconseguir
I'eliminacio dels prejudicis que es basen en la idea de la inferioritat o de la superioritat d’'un
sexe o de I'altre o d’un paper estereotipat dels homes i de les dones.

El Principat d’Andorra també ha ratificat, en 'ambit del Consell d’Europa, la Convencid
europea de drets humans i la Carta social europea, que obliguen I'Estat a tutelar els drets
humans, prohibir la discriminacié per ra6é de sexe i garantir la igualtat d’oportunitats.

Cal recordar igualment que la lluita contra els estereotips de génere i el sexisme i la
integraciéo d’'una perspectiva d’igualtat de génere en totes les politiques i mesures son
objectius prioritaris dels documents estratégics i les recomanacions d’igualtat de génere de
les Nacions Unides i del Consell d’Europa.

La Constitucié consagra igualment el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per
rad de sexe (article 6, apartat 1). L’abast d’aquest dret s’ha de posar en relacié amb la
configuracio del Principat d’Andorra com un estat de dret, democratic i social (article 1,
apartat 1). La dimensié social de I'Estat queda patent en I'obligacié dels poders publics
andorrans de crear les condicions per tal que la igualtat i la llibertat dels individus siguin
reals i efectives. Per tant, la igualtat real i efectiva de dones i homes constitueix una
obligacio constitucional, més enlla del reconeixement de la igualtat formal. Aixd implica que
els poders publics han de remoure els obstacles per assolir la igualtat efectiva de dones i
homes a través de politiques publiques adregades a garantir la igualtat d’'oportunitats.

Aquesta Llei expressa la voluntat politica d’eliminar la desigualtat estructural que pateixen
les dones en tots els ambits de la vida per tal d’assolir una societat més justa i democratica.
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La Llei parteix del Llibre blanc de la igualtat, impulsat en els darrers anys pel Consell
General amb el suportila col-laboracié del Govern i I'Institut d’Estudis Andorrans. La finalitat
del Llibre blanc ha estat de recopilar i analitzar tota la informacio sobre la situacio real en
matéeria d’igualtat a Andorra per poder identificar unes prioritats que permetin promoure una
cultura d’igualtat al pais.

Una de les prioritats del Llibre blanc de la igualtat va ser la promulgacié d’'una llei per a la
igualtat i la no-discriminacio. Aquest compromis politic es va fer efectiu amb I'aprovacié de
la Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio, que va
suposar un gran aveng pel que fa a la tutela dels col-lectius que han patit historicament
discriminacions.

Tanmateix, la mateixa Llei 13/2019, partint del seu caracter de norma marc, recull a la seva
exposicié de motius la necessitat que es desenvolupi una regulacié especifica en matéria
d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes, en linia amb els ordenaments
juridics més avancats en politiques de lluita contra la discriminacié. Aquesta Llei pretén
complir precisament la finalitat especifica de garantir la igualtat efectiva de dones i homes
en tots els ambits de la vida social i, en aquest sentit, complementa i reforca la Llei 13/2019.

Aquesta Llei té també com a teld de fons la Llei 1/2015, del 15 de gener, per a I'erradicacio
de la violéncia de génere i de la violencia doméstica, que ha suposat un aveng notable en
la prevencid i I'abordatge de la violéncia contra les dones com a manifestacié de la
desigualtat estructural que pateixen en tots els ambits de la vida, sobretot a partir de la
modificacié operada per la Llei 13/2019, que va clarificar que la violencia de génere es
refereix a les violencies que pateixen les dones pel mer fet de ser-ho i que constitueixen
una discriminacio per rad de sexe.

La Llei pivota sobre cinc eixos o objectius fonamentals, que son (i) la transversalitat del
principi d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes i, en particular, la
introducci6 de la perspectiva de génere en el disseny i la programacié de totes les politiques
publiques; (ii) la presencia equilibrada de dones i homes en els ambits de la representacio
politica i la participacié publica; (iii) la implementacié de mesures d’accié positiva que
afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, tant en el sector public com en el
privat; (iv) el foment de la conciliacié de la vida familiar i laboral i la corresponsabilitat en
'assumpcié de les tasques de cura en I'ambit familiar, i (v) el foment de la participacio
equilibrada de dones i homes en el mercat de treball i de la igualtat de tracte en I'ambit de
les relacions de treball.

Aquesta Llei es divideix en 71 articles, estructurats en vuit titols. En concret, el titol | fa
referéncia a I'objecte, el rang de la Llei i els seus ambits subjectius i objectius d’aplicacio.

El titol 1l, que es desglossa en quatre capitols, regula la significacio i 'abast del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacio per ra0 de sexe, estableix les definicions basiques
vinculades a aquest dret i n’articula les vies de tutela, incloent-hi la creacié d’'un Institut
Andorra de les Dones, amb la missio fonamental de promoure la participacio de les dones
en la vida politica, cultural, economica i social en igualtat de condicions i d’oportunitats que
els homes, aixi com prevenir i eliminar les discriminacions per raé de sexe.

El titol Il defineix i concreta I'abast de les politiques publiques per a la igualtat efectiva de
dones i homes. En concret, el capitol primer estableix els criteris generals d’actuacié dels
poders publics. El capitol segon precisa les competéncies i I'organitzacié administrativa per
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garantir la introduccié de la perspectiva de génere en la definicid, la programacio, la
pressupostacio i 'avaluacio de totes les politiques publiques. Finalment, el capitol tercer
desplega el programa de politiques publiques per a la igualtat efectiva de dones i homes.

El titol IV esta dedicat a l'aplicacio efectiva del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié per rad de sexe en l'ocupacié publica, i destaca l'obligacid de les
administracions publiques d’elaborar plans d’igualtat i protocols per a la prevencio i
'abordatge de I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe.

El titol V incideix en 'aplicaci6 del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rao
de sexe en el treball, i destaca el reconeixement del dret a I'adaptacio del temps de treball
i al treball flexible per motius de conciliacié de la vida familiar i laboral, I'obligacié de les
empreses d’adoptar mesures per a la prevencio i 'abordatge de I'assetjament sexual i
'assetjament per raé de sexe, aixi com l'obligacié d'implementar un pla d’igualtat en les
empreses de 50 o més persones treballadores.

El titol VI esta dedicat a garantir I'aplicacié del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio per ra6 de sexe als mitjans de comunicacio i a la publicitat, i en 'accés a béns
i serveis.

El titol VII pretén fomentar la responsabilitat social de les empreses en matéria d’igualtat de
tracte i d’'oportunitats entre dones i homes mitjancant la incentivacio i la visibilitzacio de les
accions voluntaries en aquest ambit.

El titol VIl esta dedicat al regim sancionador en cas d’'incompliment de les obligacions que
s’estableixen en la Llei.

La Llei es clou amb dos disposicions addicionals, set disposicions transitories i divuit
disposicions finals.

Esmena 2 De modificaci6

Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari Liberal (1)

Es proposa modificar I'exposiciéo de motius del projecte de Llei en funci6 del text final
resultant dels treballs en comissié.

Motivacié: En concordanca amb les esmenes proposades.

Esmena 3 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (1)
EXPOSICIO MOTIUS
MOTIVACIO

En el cas que calgui una adaptacio de I’exposicio de motius, en coherencia amb el
resultant dels treballs en comissio.
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Titol I. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei

Article 1. Objecte i rang de la Llei

1. Aquesta Llei té per objecte fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe, en desenvolupament de I'article 6, apartat 1, i de 'article 1, apartat 1, de la
Constitucio. A aquest efecte, la Llei estableix els principis d’actuacié i les mesures
adrecades a eliminar la desigualtat estructural que pateixen les dones respecte dels homes
en tots els ambits de la vida, derivada d’un sistema de relacions de poder dels homes sobre
les dones, i a garantir la igualtat d’oportunitats de dones i homes i la no-discriminacio.

2. Les disposicions finals primera, sisena i setena d’aquesta Llei modifiquen les Lleis
qualificades d’Educacid, de la Justicia i del Régim Electoral i del Referendum, i tenen rang
de llei qualificada.

Esmena 4 De modificaci6

Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari Liberal (2)
Es proposa modificar I'apartat 2 de I'article 1, afegint la modificacié del Codi Penal.
“Article 1. Objecte i rang de la Llei
(...

2. Les disposicions finals primera, sisena,+ setena i dissetena d’aquesta Llei modifiquen
les Lleis qualificades d’Educacio, de la Justicia, del Régim Electoral i del Referéndum, i
del Codi Penal, i tenen rang de llei qualificada.”

Motivacié: Es canvia el redactat perqué es modifica la llei qualificada del Codi Penal i per
aguest motiu, es cita la disposicio final que la modifica.

Esmenas De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (3)
Es proposa modificar I'article 1 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“ Article 1. Objecte i rang de la Llei
(...)

2. Les disposicions finals primera, sisena, i setena i setzena d’aquesta Llei modifiquen
les Lleis qualificades d’Educacid, de la Justicia, i del Régim Electoral i del Referendum i
del Codi Penal, i tenen rang de llei qualificada.”

MOTIVACIO

Per coheréncia amb les esmenes proposades.

Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacié

1. Les obligacions que estableix aquesta Llei son aplicables a les administracions publiques
i als organismes i les entitats que hi s6n adscrits o vinculats o que en sén dependents.
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2. Aquesta Llei és aplicable igualment a les persones fisiques o juridiques de caracter privat
que resideixin, estiguin o actuin en I'ambit territorial d’Andorra, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, el seu domicili o la seva residéncia, en els termes i amb I'abast que s’hi
preveuen.

Article 3. Ambit objectiu d’aplicacié

Aquesta Llei s’aplica a tots els ambits de la vida econdmica, social, cultural i politica i,
especialment, en les esferes segients:

a) accés a béns i serveis

b) benestar social i families

c) campanyes de sensibilitzaci6 i informacié

d) contractaci6, subvencions i ajuts publics

e) creacio artistica i intel-lectual

f) educacié i lleure

g) ensenyament superior i universitari

h) esport

i) jocs, joguines, videojocs, materials audiovisuals i publicacions
J) justicia

k) mitjans de comunicacio i publicitat

[) ocupacié publica

m) ordenacié del territori, urbanisme i accés a I'habitatge
n) participacio politica i social

0) policia i altres cossos especials

p) salut

g) tecnologies de la informacio i la comunicacio

r) treball

s) violencia de genere envers les dones
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Titol Il. Protecci6 juridica del dret a laigualtat de tracte i a la no-discriminaci6 per rad
de sexe

Capitol primer. Definicions basiques

Article 4. Discriminacio6 directa i indirecta per ra0 de sexe

1. S’entén per discriminacié directa per rad de sexe la situacidé en qué es troba una persona
que és tractada, en atencio al seu sexe, de forma menys favorable que una altra en una
situacio comparable, llevat que hi hagi una ra6 objectiva i raonable per a la diferencia de
tractament i sigui proporcionada, com ara les mesures d’accio positiva en favor de les
dones.

2. S’entén per discriminacidé indirecta per rad de sexe la situacidé en qué una norma, un criteri
0 una practica aparentment neutra no es pugui respectar o assolir amb la mateixa facilitat
per les persones d’un dels dos sexes i les desfavoreixi respecte a les persones de l'altre
sexe, llevat que la norma, el criteri o la practica tingui una justificacié objectiva i raonable i
sigui proporcionada.

Article 5. Discriminacio per raé d’embaras o maternitat

Constitueix discriminacié per rad de sexe qualsevol tracte desfavorable envers les dones
relacionat amb I'embaras o la maternitat.

Article 6. Discriminacié multiple i interseccional

S’entén per discriminacié multiple i interseccional a efectes d’aquesta Llei la situacié en qué
una dona, pel fet de ser dona i de pertanyer a altres grups que també sén objecte de
discriminacio per altres factors, pateix formes agreujades i especifiques de discriminacio.

Article 7. Genere i estereotips de genere

1. A efectes d’aquesta Llei, s’entén per génere la construccié social i cultural que, basada
en les diferéncies biologiques entre els sexes, assigna diverses caracteristiques
emocionals, intel-lectuals i actitudinals a dones i homes. A partir d’aquestes diferéncies
biologiques, el génere configura les relacions socials i de poder entre dones i homes.

2. A efectes d’aquesta Llei, s’entén per estereotips de genere el conjunt de clixés o imatges
simplificades que uniformen les persones i adjudiquen uns rols, caracteristiques, capacitats
i comportaments determinats a les dones i als homes.

Article 8. Perspectiva de génere

S’entén per perspectiva de génere la presa en consideracié de les diferéncies entre dones
i homes en un ambit o una activitat per a I'analisi, la planificacio, el disseny i 'execucié de
politiques, tenint en compte les necessitats de les dones i la manera en que les actuacions
afecten les dones en patrticular.
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Esmena 6 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (4)
Es proposa modificar I'article 8 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 8. Perspectiva de génere

S’entén per perspectiva de génere la presa en consideracié de les diferéncies entre
dones i homes en un ambit o una activitat per a I'analisi, la planificacio, el disseny i
I'execucio de politiques, tenint en compte les necessitats de les dones i la manera en que
les actuacions afecten les dones en particular, per tal de cercar I’equitat de génere.”

MOTIVACIO

Considerem important explicitar en la definicié I'objectiu que persegueix considerar la
perspectiva de génere.

Article 9. Violéncia de génere envers les dones

S’entén per violéncia de génere envers les dones una violacié dels drets humans i un tipus
de discriminacié contra les dones, i designa tots els actes de violéncia basats en el genere
gue comporten o son susceptibles de comportar per a les dones danys o patiments de
naturalesa fisica, sexual, psicologica o economica, incloent-hi 'amenacga de dur a terme
aquests actes, i la coaccio o la privacio arbitraria de llibertat, tant en la vida publica com en
la privada.

Article 10. Assetjament sexual i assetjament per raé de sexe

1. Sense perjudici del que disposa el Codi penal, als efectes d’aquesta Llei 'assetjament
sexual es defineix com qualsevol comportament, verbal, no verbal o fisic, de naturalesa
sexual, adrecat contra una dona, que tingui la finalitat o produeixi I'efecte d’atemptar contra
la seva dignitat i de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

2. Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié del
sexe o genere femeni, amb la finalitat o I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona
i de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Article 11. Ordre de discriminar i represalia discriminatoria

1. S’entén per ordre de discriminar qualsevol instruccié que impliqui la discriminacio, directa
o indirecta, per ra0 de sexe.

2. Constitueix una represalia discriminatoria qualsevol tracte advers o efecte negatiu que
es produeix contra una persona com a consequéncia de la presentacido d’'una queixa,
reclamacio, denuncia o recurs, de qualsevol tipus, adrecat a evitar, disminuir o denunciar
qualsevol tipus de greuge o discriminacié per radé de sexe o I'assetjament sexual o per rad
de sexe al qual la persona denunciant és sotmesa o ha estat sotmesa.

3. També constitueix una represalia discriminatoria qualsevol tracte advers o efecte negatiu
gue es produeixi contra una persona que col-labori o participi en un procediment iniciat
arran d’aquesta queixa, reclamacio, denuncia, demanda o recurs.
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Article 12. Representacio equilibrada

S’entén per representacid equilibrada de dones i homes la situacié en qué cap sexe no
supera el 60% del conjunt de persones que integren el grup en questid ni és inferior al 40%,
i que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.

Article 13. Coeducacio

S’entén per coeducacié I'accid educadora que valora indistintament I'experiéncia, les
aptituds i l'aportacié social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense
estereotips sexistes.

La coeducacio consisteix a educar els infants i el jovent sense tenir en compte els rols de
geénere que se’ls exigeix complir en una societat sexista, per ser d’'un sexe o de laltre. Entre
els pilars de la coeducacio cal situar I'us del llenguatge no sexista, la visibilitzacié de la
contribucio de les dones al llarg de la historia, 'educacio sexual en igualtat i en llibertat, i la
lluita contra la violencia envers les dones i contra la LGBTI-fobia.

Article 14. Accions positives

Es defineixen com a accions positives les mesures que suposen una diferéncia de tracte
adrecada a corregir i compensar situacions patents de desigualtat de fet i de discriminacio
envers les dones. Aquestes mesures han de ser raonables i proporcionades en relacio amb
la finalitat que pretenguin complir i, en tot cas, només resulten aplicables mentre persisteixi
la situaci6 de desigualtat que es pretén corregir.

Article 15. Significacié del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per rad
de sexe

1. El dret a la igualtat de tracte entre dones i homes suposa I'abséncia de qualsevol
discriminacio, directa o indirecta, per rad de sexe.

2. Queda prohibida tota disposicio, conducta, acte o practica que atempti, per accioé o per
omissio, contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad de sexe.

Article 16. Abast del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminaci6 per ra6 de sexe

1. El dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per raé de sexe exigeix als poders
publics que garanteixin la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en tots els
ambits de la vida per tal que les dones puguin fer efectiu I'exercici dels drets i les llibertats
fonamentals i socials en igualtat de condicions amb els homes, incloent-hi 'adopcioé de
mesures d’accio positiva.

2. Les persones fisiques o juridiques del sector privat estan obligades a aplicar i respectar
el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad de sexe en totes les seves
actuacions relacionades amb les disposicions d’aquesta Llei.

3. La igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes s’integrara i s’observara en la
interpretacio i I'aplicacié de les normes juridiques.
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Capitol segon. Garanties basiques del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio per rad de sexe

Article 17. Prevencio, detecci6 i cessament de la discriminacio

1. La proteccid efica¢ contra la discriminacio per rad de sexe obliga les administracions
publiques i les altres entitats publiques, aixi com les empreses i les altres entitats del sector
privat, a aplicar métodes i instruments suficients per detectar-la i a adoptar mesures
preventives i reactives adequades adrecades a abordar i fer cessar les situacions de
discriminacio per ra6 de sexe.

2. L'incompliment de les obligacions previstes a I'apartat anterior dona lloc a responsabilitat
administrativa, civil pels danys i perjudicis que se’n puguin derivar, i, si escau, penal.

Article 18. Conseqgueéncies dels actes discriminatoris

1. Les disposicions, els actes i les clausules dels negocis juridics que constitueixin o causin
discriminacio per rad de sexe es consideren nuls i sense efecte, i generen responsabilitat
administrativa, civil pels danys i perjudicis que se’n puguin derivar i, si escau, penal.

2. La persona o I'entitat que causi o toleri una situacié de discriminacié per rad de sexe
respon del dany ocasionat mitjancant una indemnitzacié que inclou la reparacié de tots els
danys i perjudicis derivats de l'acte discriminatori. També son responsables del dany
ocasionat les administracions publiques i les empreses quan la discriminacié es produeixi
dins el seu ambit d’organitzacié i direccid, qualsevol que sigui el subjecte actiu de la
discriminacio, i sempre que no hagin adoptat les mesures preventives i reactives que
estableix I'apartat 1 de I'article 20.

Article 19. Garantia d’indemnitat

1. Es considera un acte de discriminacié qualsevol tracte advers o efecte negatiu contra
una persona com a consequeéncia de la presentacio per part seva d’'una queixa, reclamacio,
demanda judicial o recurs, de qualsevol tipus, adrecat a impedir la seva discriminacié per
rad de sexe i a exigir el compliment efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio per rad de sexe.

2. També es considera un acte de discriminacio qualsevol tracte advers o efecte negatiu
contra una persona com a consequeéencia d’haver intervingut com a testimoni en un proceés
judicial o administratiu adrecat a impedir la discriminacio per ra0 de sexe o a exigir el
compliment efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per radé de sexe.
Aquesta proteccio s’estén a les persones que intervinguin com a denunciants o testimonis
en un procediment intern de denuncia o queixa d’'una situacié d’assetjament sexual o per
raé de sexe.

Article 20. Mesures d’acci6 positiva

1. Amb la finalitat de fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per ra6
de sexe, els poders publics han d’adoptar mesures especifiques a favor de les dones per
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corregir i compensar una situacio patent de desigualtat de fet i de discriminacié en que es
puguin trobar.

2. Aguestes mesures han de ser raonables i proporcionades en relacié amb la finalitat que
pretenguin complir i, en tot cas, només resulten aplicables mentre persisteixi la situacié de
desigualtat que es pretén corregir.

Capitol tercer. Tutela judicial del dret a la igualtat de tracte i ala no-discriminacio per
rad de sexe

Article 21. Abast de la tutela judicial

1. La tutela judicial enfront de vulneracions del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié per rad de sexe abasta I'adopcié de totes les mesures necessaries per
eliminar la discriminacio i, en particular, 'adopcié de mesures cautelars, el cessament
immediat de I'actuacio contraria al dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per rad
de sexe o, si escau, la interrupcié d’'una conducta o l'obligacié d’efectuar una activitat
omesa, i el restabliment de la persona perjudicada en la integritat del seu dret, aixi com la
reparacio de les consequéncies derivades de I'accié o 'omissié del subjecte responsable,
inclosa la indemnitzacio dels danys i perjudicis.

2. Les mesures cautelars poden incloure la suspensio dels efectes de I'acte impugnat, aixi
com qualsevol altra mesura necessaria per garantir I'efectivitat de la tutela judicial que pugui
acordar-se mitjancant la sentencia que posi fi al procés.

Article 22. Accés a la justicia i legitimacié processal

1. Qualsevol persona pot accedir als tribunals de justicia per sol-licitar la tutela del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié per ra6 de sexe.

2. La legitimaci6 per intervenir en els processos judicials civils i administratius que tinguin
per objecte la defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per rad de sexe
correspon a la persona o les persones afectades.

3. En els termes establerts per les lleis processals, també estan legitimades per intervenir
en els processos judicials civils i administratius, en nom i interes de les persones afiliades
0 associades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacio, les associacions de defensa
i promocié dels drets de les dones, les organitzacions sindicals, les associacions
professionals de persones treballadores autonomes, les organitzacions de persones
consumidores i usuaries, i les associacions i organitzacions constituides legalment que
tinguin com a finalitat primordial la defensa i la promocio dels drets humans, i desenvolupin
la seva activitat en el territori andorra. No és necessaria aguesta autoritzacio quan les
persones afectades sén una pluralitat indeterminada o dificil de determinar, sense perjudici
de la legitimacio processal de les persones que puguin arribar a identificar-se com a
afectades.
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Esmena 7 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (5)
Es proposa modificar I'article 22 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 22. Accés a la justicia i legitimacio processal

1. Qualsevol persona pot accedir als tribunals de justicia per sol-licitar la tutela del dret a
la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad de sexe.

2. La legitimacio per intervenir en els processos judicials civils i administratius que tinguin
per objecte la defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per ra6 de
sexe correspon a la persona o les persones afectades.

3. En els termes establerts per les lleis processals, també estan legitimades per intervenir
en els processos judicials civils i administratius, en nom i interés de les persones-afiliades
o-associades dones, i sempre que comptin amb la seva autoritzacid, les associacions
feministes i/o de defensa i promocié dels drets de les dones, les organitzacions
sindicals, les associacions professionals de persones treballadores autoremes per
compte propi, les organitzacions de persones consumidores i usuaries, i les
associacions i organitzacions constituides legalment que tinguin com a finalitat primordial
la defensa i la promocio dels drets humans, i desenvolupin la seva activitat en el territori
andorra. No és necessaria aquesta autoritzacié quan les persones afectades sén una
pluralitat indeterminada o dificil de determinar, sense perjudici de la legitimacié processal
de les persones que puguin arribar a identificar-se com a afectades.”

MOTIVACIO

1. No s’entén la resisténcia a incloure dins 'articulat el concepte “feminisme”, o conceptes
associats, malgrat el feminisme ha estat i continua essent el moviment ideologic més
important en la defensa dels drets de les dones i en la recerca de la igualtat de génere.

2. Es canvia el concepte “treballadores autonomes” pel de “treballadores per compte
propi” que és el que contempla la normativa andorrana.

Article 23. Ministeri Fiscal

El Ministeri Fiscal sempre és part en els processos judicials en defensa del dret a la igualtat
de tracte i a la no-discriminacié per rad de sexe, i pot interessar I'adopcio, si escau, de les
mesures necessaries per depurar les conductes delictives que s’hagin pogut cometre.

Article 24. Inversio de la carrega de la prova

1. En els processos en que la part actora al-legui discriminacié per rad de sexe i n’aporti
indicis fonamentats, correspon a la part demandada aportar una justificacid objectiva i
raonable, suficientment provada, de les mesures adoptades i de la seva proporcionalitat. A
aquest efecte, I'drgan judicial, d’ofici o a instancia de part, pot demanar un informe dels
organismes publics competents en matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacio per ra6 de
sexe.

2. L’apartat anterior no és aplicable als processos penals ni als procediments administratius
sancionadors.
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Article 25. Indemnitzacié dels danys i perjudicis

1. Quan la senténcia declari I'existéncia de la vulneracio del dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacio per rad de sexe, I'dérgan judicial ha de pronunciar-se sobre la quantia de la
indemnitzacio que correspongui a la part demandant, en funcio tant del dany moral vinculat
a la vulneracié del dret com dels danys i perjudicis materials que se’n derivin.

2. Un cop acreditada la situacié de discriminacid, es presumeix I'existéncia de dany moral,
i s’ha de fixar la seva quantia atenent les circumstancies concretes del cas i la gravetat de
la conducta i dels seus efectes.

Capitol quart. Tutela administrativa i institucional del dret a la igualtat de tracte i ala
no-discriminacio per rad de sexe

Article 26. Tutela administrativa

1. El ministeri responsable dels afers socials és competent, amb caracter general, per
tramitar i investigar les denuncies relatives a la vulneracio del dret a la igualtat de tracte i a
la no-discriminacié per raé de sexe i, si escau, per incoar el procediment administratiu
sancionador corresponent. No obstant aixd, quan d’acord amb una norma sectorial aplicable
un altre ministeri tingui atribuida la competéncia sancionadora en la materia sobre la qual
recaigui la conducta presumptament lesiva del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio per rad de sexe, correspon a aquest ministeri tramitar i investigar la denuncia
I, Si escau, incoar el procediment administratiu sancionador corresponent.

2. En tot cas, quan la denuncia es basi en una conducta tipificada com a infraccio
administrativa en aquesta Llei, perd aquesta conducta no estigui prevista com a infraccio
administrativa per la norma sectorial aplicable, correspon al ministeri responsable dels afers
socials tramitar i investigar la denuncia i, si escau, incoar el procediment administratiu
sancionador corresponent.

3. Quan una autoritat publica, en ocasio de I'exercici de les seves competéncies, tingui
coneixement d’una situacio de discriminacié per ra6 de sexe, ha de decidir necessariament
que s’investiguin les circumstancies del cas i, si escau, que s’adoptin les mesures oportunes
per eliminar la discriminacié. Tanmateix, en el suposit que no sigui competent per fer-ho, ha
de comunicar els fets de forma immediata a l'autoritat competent, d’acord amb el que
s’estableix als apartats 1 i 2 anteriors.

4. Poden intervenir com a part interessada en els procediments administratius, en interés
de la persona o les persones afectades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacié, les
associacions de defensa i promoci6 dels drets de les dones, les organitzacions sindicals,
les associacions professionals de persones treballadores autbnomes, les organitzacions de
persones consumidores i usuaries, i les associacions i organitzacions constituides
legalment que tinguin com a finalitat primordial la defensa i la promocio dels drets humans
i desenvolupin la seva activitat en el territori andorra. No €s necessaria aquesta autoritzacio
guan les persones afectades sén una pluralitat indeterminada o dificil de determinar, sense
perjudici de la legitimacié de les persones que puguin arribar a identificar-se com a
afectades.
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Esmena 8 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (6)
Es proposa modificar I'article 26 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 26. Tutela administrativa

1. El ministeri responsable dels-afers-socials de la igualtat €s competent, amb caracter
general, per tramitar i investigar les denuncies relatives a la vulneracié del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié per raé de sexe i, si escau, per incoar el
procediment administratiu sancionador corresponent. No obstant aixo, quan d’acord amb
una norma sectorial aplicable un altre ministeri tingui atribuida la competéncia
sancionadora en la matéria sobre la qual recaigui la conducta presumptament lesiva del
dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per raé de sexe, correspon a aquest
ministeri tramitar i investigar la denuncia i, si escau, incoar el procediment administratiu
sancionador corresponent.

2. En tot cas, quan la denuncia es basi en una conducta tipificada com a infraccio
administrativa en aquesta Llei, pero aquesta conducta no estigui prevista com a infraccié
administrativa per la norma sectorial aplicable, correspon al ministeri responsable dels
afers—socials—de la igualtat tramitar i investigar la dendncia i, si escau, incoar el
procediment administratiu sancionador corresponent.

3. Quan una autoritat publica, en ocasio de I'exercici de les seves competéncies, tingui
coneixement d’una situacid6 de discriminacid per raé de sexe, ha de decidir
necessariament que s’investiguin les circumstancies del cas i, si escau, que s’adoptin les
mesures oportunes per eliminar la discriminacié. Tanmateix, en el suposit que no sigui
competent per fer-ho, ha de comunicar els fets de forma immediata a l'autoritat
competent, d’acord amb el que s’estableix als apartats 1 i 2 anteriors.

4. Poden intervenir com a part interessada en els procediments administratius, en interes
de la persona o les persones afectades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacio,
associacions feministes i/o de defensa i promocié dels drets de les dones, les
organitzacions sindicals, les associacions professionals de persones treballadores
adténremes per compte propi, les organitzacions de persones consumidores i usuaries,
i les associacions i organitzacions constituides legalment que tinguin com a finalitat
primordial la defensa i la promocié dels drets humans i desenvolupin la seva activitat en
el territori andorra. No €s necessaria aquesta autoritzacié quan les persones afectades
sén una pluralitat indeterminada o dificil de determinar, sense perjudici de la legitimacio
de les persones que puguin arribar a identificar-se com a afectades.”

MOTIVACIO

1. Els canvis proposats per als apartats 1 i 2 son per coheréncia amb el recent canvi de
nomenclatura ministerial.

2. El canvi proposat per a I'apartat 4, respon a la mateixa motivacié que I'expressada en
'esmena precedent.
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Article 27. Institut Andorra de les Dones

1. Es crea ['Institut Andorra de les Dones com a entitat de dret public, amb personalitat
juridica propia i amb plena capacitat per complir les seves finalitats.

2. L’Institut té com a missié fonamental la promocié de la participacié de les dones en la
vida politica, cultural, econdmica i social en igualtat de condicions i d’oportunitats que els
homes, a través de I'impuls, el control i 'avaluacié de les actuacions dels poders publics i
les empreses que operen en territori andorra.

3. Corresponen a l'Institut, com a minim, les funcions seguents:

a) Rebre consultes i fer propostes en relacié amb les mesures del Programa per a la igualtat
efectiva de dones i homes que han d’aprovar el Govern i els Comuns.

b) Rebre consultes i fer propostes en relaciéo amb 'activitat de I'Observatori de la Igualtat.

c) Establir directrius d’actuacid i vetllar per la igualtat d’oportunitats de dones i homes i per
la no-discriminacio per rad de sexe en la programacio, en els continguts i en la publicitat als
mitjans de comunicacio, i evitar la transmissido d’una imatge estereotipada de dones i
homes, aixi com d’una imatge sexualitzada de les dones.

d) Proposar al Govern i als comuns campanyes de sensibilitzacié en materia d’igualtat de
tracte i d’'oportunitats de dones i homes i de no-discriminacio.

e) Fomentar les relacions amb altres organismes de dones a escala internacional.

f) Representar les dones del Principat d’Andorra en tots els espais de trobada i debat public,
nacionals i internacionals, sobre dones.

g) Fiscalitzar el compliment per part del Principat d’Andorra de les obligacions derivades de
la ratificacié dels convenis internacionals en materia d’igualtat de tracte i d’oportunitats i de
no-discriminacio entre dones i homes.

h) Actuar com a organ consultiu del Consell General, del Govern i dels comuns, i d’altres
organs de les administracions publiques que aixi ho prevegin.

i) Promoure i dur a terme accions formatives en matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacio
per raé de sexe i elaborar guies i manuals de referéncia per fomentar la implantacié de
plans i mesures d’igualtat a les empreses i a les administracions publiques, incloent-hi
mesures per a la prevencio i I'abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

) Elaborar i mantenir actualitzada una base de dades de dones expertes en totes les
materies de rellevancia cientifica, econdomica, social i cultural, per tal de fomentar-ne la
participacio en debats, analisis, reportatges i tertulies sobre temes d’actualitat. Es requereix
el consentiment exprés de les dones expertes per incloure-les en aquesta base de dades.

4. El régim de funcionament, les competéncies i la composicioé de I'Institut Andorra de les
Dones s’estableixen per la via reglamentaria.

No obstant, I'Institut ha d’estar integrat, almenys, per dos persones designades pel Consell
General per majoria de dos tercos, dos persones designades pel Govern a proposta del
Cap de Govern i del Ministeri competent en materia d’igualtat de tracte i no-discriminacio, i
una persona designada a proposta dels set comuns d’Andorra.
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L’Institut ha d’elaborar anualment un informe d’avaluacié de la situacié pel que fa a la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes al Principat. Aixi mateix, i atenent als
resultats de l'informe d’avaluacio, I'Institut ha d’elaborar anualment un pla de treball amb
indicacio dels objectius i mesures concretes que cal dur a terme per superar els obstacles
gue impedeixen la igualtat efectiva de dones i homes al Principat.

Esmena 9 De modificaci6

Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari Liberal (3)

Es proposa modificar el redactat de I'apartat 3, punts j) i introduir un apartat k) de I'article
27, referent a I'Institut Andorra de les Dones.

“Article 27. Institut Andorra de les Dones

(..)

3. Corresponen a l'Institut, com a minim, les funcions seguents:

(..)

J) Elaborar i mantenir actualitzada una base de dades de dones expertes en totes les
matéries de rellevancia cientifica, economica, social i cultural, d’acord amb la llei de
proteccié de dades, per tal de fomentar-ne la participacié en debats, analisis,
reportatges i tertulies sobre temes d’actualitat. Es requereix el consentiment exprés de
les dones expertes per incloure-les en aquesta base de dades.

k) Organitzar taules de treball que han d’integrar representants, com a minim, de
I’Administracié general i les administracions comunals, institucions publiques i
privades, aixi com una persona designada per les associacions degudament
constituides, I'objectiu de les quals es relacioni directament amb les finalitats
establertes en aquesta Llei. La participacio en aguestes taules de treball no és en
cap cas remunerada. (...).”

Motivacié: Es proposa afegir aquest redactat al punt j) per precisar de manera expressa
que aquesta base de dades sobre dones expertes es realitzi d’acord amb la llei de
proteccié de dades. S’afegeix el punt k) per garantir 'organitzacié de taules de treball,
amb participacié de les associacions I'objectiu de les quals es relacioni directament amb
les finalitats establertes en aquesta Llei, afavorint d’aquesta manera una millor
implementacio de la llei en la nostra societat.

Esmena 10 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (7)
Es proposa modificar I'article 27 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 27. Institut Andorra de les Dones

1. Es crea l'Institut Andorra de les Dones com a entitat de dret public, adscrita al Consell
General, amb personalitat juridica i pressupost propias i amb plena capacitat per
complir les seves finalitats.
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2. L’Institut t& com a missié fonamental la promocio de la participacié de les dones en la
vida politica, cultural, econdmica i social en igualtat de condicions i d’oportunitats que els
homes, a través de 'impuls, el control i 'avaluacio de les actuacions dels poders publics
i les empreses que operen en territori andorra.

3. Corresponen a l'Institut, com a minim, les funcions seguents:

a) Rebre consultes i fer propostes en relacio amb les mesures del Programa per a la
igualtat efectiva de dones i homes que han d’aprovar el Govern i els Comuns.

b) Rebre consultes i fer propostes en relacié amb I'activitat de 'Observatori de la Igualtat.

c) Establir directrius d’actuacié i vetllar per la igualtat d’oportunitats de dones i homes i
per la no-discriminacié per radé de sexe en la programacio, en els continguts i en la
publicitat als mitjans de comunicacid, i evitar la transmissié d’'una imatge estereotipada
de dones i homes, aixi com d’'una imatge sexualitzada de les dones.

d) Proposar al Govern i als comuns campanyes de sensibilitzacido en matéria d’igualtat
de tracte i d’'oportunitats de dones i homes i de no-discriminacio.

e) Fomentar les relacions amb altres organismes de dones a escala internacional.

f) Representar les dones del Principat d’Andorra en tots els espais de trobada i debat
public, nacionals i internacionals, sobre dones.

g) Fiscalitzar el compliment per part del Principat d’Andorra de les obligacions derivades
de la ratificacié dels convenis internacionals en matéria d’igualtat de tracte i d’oportunitats
i de no-discriminacié entre dones i homes.

h) Actuar com a organ consultiu del Consell General, del Govern i dels comuns, i d’altres
organs de les administracions publiques que aixi ho prevegin.

i) Promoure i dur a terme accions formatives en matéria d’igualtat de tracte i no-
discriminacio per raé de sexe i elaborar guies i manuals de referéncia per fomentar la
implantacié de plans i mesures d’igualtat a les empreses i a les administracions
publigues, incloent-hi mesures per a la prevencio i 'abordatge de 'assetjament sexual i
per rad de sexe.

J) Elaborar i mantenir actualitzada una base de dades de dones expertes en totes les
matéries de rellevancia cientifica, economica, social i cultural, per tal de fomentar-ne la
participacio en debats, analisis, reportatges i tertulies sobre temes d’actualitat. Es
requereix el consentiment exprés de les dones expertes per incloure-les en aquesta base
de dades.

k) Elaborar les directrius, col-laborar en el disseny dels plans i programes
necessaris en totes les administracions publigues, impulsant la seva aplicacié.

I) Dissenyar estratégies de transversalitat que garanteixin que totes les politiques
incorporin la perspectiva de génere i de les dones.

m) Realitzar el seguiment de la legislacio vigent i la seva aplicacio, proposant les
reformes necessaries per aconseguir la igualtat efectiva.

n) Estudiar la situacio de la dona en tots els ambits de la vida en estreta
col-laboracié amb I’Observatori de la Igualtat.
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o) Informar a la ciutadania, realitzant campanyes de sensibilitzacié, promocio i
difusio.

p) Crear eines per visibilitzar el talent femeni i les aportacions de les dones en tots
els ambits professionals i de coneixement.

q) Col-laborar en I’elaboracié de plans d’igualtat a tots els nivells.

r) Regular la tasca dels mitjans de comunicacié en el compliment de la promocio
de la igualtat a través d’auditories de génere als continguts informatius.

4. El regim de funcionament, les competéncies i la composicio de I'Institut Andorra de les
Dones s’estableixen per la via reglamentaria.

No obstant, I'lnstitut ha d’estar integrat, almenys, per persones de reconeguda
trajectoria en I’ambit de la igualtat de génere, d’entre les quals, dos persones
designades pel Consell General per majoria de dos tercos, dos persones designades pel
Govern a proposta del Cap de Govern i del Ministeri competent en materia d’igualtat de
tracte i no-discriminacio, i una persona designada a proposta dels set comuns d’Andorra.

L’Institut ha d’elaborar anualment un informe d’avaluacié de la situacio pel que fa a la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes al Principat. Aixi mateix, i atenent
als resultats de l'informe d’avaluacio, I'Institut ha d’elaborar anualment un pla de treball
amb indicacio dels objectius i mesures concretes que cal dur a terme per superar els
obstacles que impedeixen la igualtat efectiva de dones i homes al Principat.”

MOTIVACIO

La llei presenta I'lAD com un organ consultiu i per fer propostes. Considerem que I'Institut
de les Dones ha de ser un organ executiu, autonom, amb independéncia pressupostaria
i que actui per delegacié o comissionat del Consell General per tal de promoure les
condicions necessaries per aconseguir la igualtat efectiva entre dones i homes i
I'eliminacié de totes les formes de discriminacio.

Per aix0, a banda de la cerca de més autonomia (amb l'adscripcié al Consell General),
proposem meés funcions de politica activa i un canvi en la designacio dels membres, per
tal d’incloure al menys dos perfils técnics estables, que assegurin la continuitat de la
feina.

Article 28. Raonador del Ciutada

1. D’acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la
igualtat de tracte i la no-discriminacio, la persona que ocupa el carrec de Raonador del
Ciutada és competent per rebre i tramitar les queixes i les reclamacions que concerneixen
les relacions de les ciutadanes i els ciutadans amb les administracions publiques i les altres
entitats publiques, i amb les persones o les entitats privades, en relacio amb la defensa i la
proteccio del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per radé de sexe.

2. La persona que ocupa el carrec de Raonador del Ciutada ha de vetllar perqué 'actuacio
de les persones o les entitats publiques o privades, inclosos els mitjans de comunicacio,
respectin la igualtat entre dones i homes i perqué s’adoptin les mesures necessaries per
evitar qualsevol tipus de discriminacio, directa o indirecta, per raé de sexe.
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3. La persona que ocupa el carrec de Raonador del Ciutada pot actuar d’ofici o a instancia
de part. No obstant aix0, no pot intervenir arran de les queixes i les reclamacions que se li
plantegin en assumptes en els quals s’hagi instat un procés davant d’'un organ judicial, ni
pot anul-lar o modificar un acte administratiu, i s’ha de limitar a fer les recomanacions i els
suggeriments que estimi oportuns.

4. El procediment d’actuacio de la persona que ocupa el carrec de Raonador del Ciutada
es regeix per la normativa especifica aplicable.

Titol Ill. Politiques publiques per a la igualtat efectiva de dones i homes

Capitol primer. Criteris generals d’actuacio dels poders publics

Article 29. Transversalitat del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones
i homes

Les administracions publiques, els organismes autdonoms, les societats i els organismes
publics vinculats o que en depenen han dincorporar de forma transversal el principi
d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en totes les seves actuacions i en
la definicid, pressupostacio, implementacio i avaluacié de totes les politiques publiques.

Article 30. Informes d’impacte de génere

Els projectes i proposicions de disposicions normatives de caracter general, incloent-hi els
pressuposts anuals de les administracions, els comuns, els organismes i les entitats
vinculades o que en depenen, aixi com els plans i els programes d’especial rellevancia
econdmica, social i cultural que se sotmetin a I'aprovacio del Consell de Ministres i dels
consells comunals, han d’incloure un informe sobre llur impacte de génere que faci visible
'impacte diferenciat sobre les dones i els homes de les mesures projectades, i atengui
especialment els factors interseccionals i les situacions d’especial vulnerabilitat de
determinats col-lectius de dones.

Esmena 11 De modificacio

Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari Liberal (4)

Es proposa suprimir un concepte al redactat de I'article 30 quedant el redactat de la
seguent manera:

“Article 30. Informes d’impacte de genere

Els projectes i-proposiciens de disposicions normatives de caracter general, incloent-hi
els pressuposts anuals de les administracions, els comuns, els organismes i les entitats
vinculades o que en depenen, aixi com els plans i els programes d’especial rellevancia
economica, social i cultural que se sotmetin a I'aprovacié del Consell de Ministres i dels
consells comunals, han d’incloure un informe sobre llurimpacte de génere que faci visible
'impacte diferenciat sobre les dones i els homes de les mesures projectades, | atengui
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especialment els factors interseccionals i les situacions d’especial vulnerabilitat de
determinats col-lectius de dones”.

Motivacio:
Es suprimeix el concepte proposicions perque el Reglament del Consell, a I'article 103,

apartat 1, no estableix una obligacid, i d’aprovar-se el redactat, suposaria la modificacio
del mateix.

“(...) les proposicions de llei, amb I'exposicié de motius corresponent, es presentaran per
mitja d'un escrit dirigit a la Sindicatura, acompanyades d’una memodria justificativa, i
sempre que sigui possible, d’'una memoria econémica i d’'una memdria justificativa de
gue la iniciativa legislativa contempla de manera adequada la perspectiva de génere, aixi
com dels antecedents necessaris per poder-s'hi pronunciar.”

Esmena 12 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (8)
Es proposa modificar I'article 30 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 30. Informes d’impacte de génere

Els projectes i proposicions de disposicions normatives de caracter general, incloent-hi
els pressuposts anuals de les administracions, els comuns, els organismes i les entitats
vinculades o que en depenen, aixi com els plans i els programes d’especial rellevancia
economica, social i cultural que se sotmetin a I'aprovacié del Consell General, del
Consell de Ministres i dels consells comunals, han d’incloure un informe sobre llur
impacte de génere que faci visible I'impacte diferenciat sobre les dones i els homes de
les mesures projectades, i atengui especialment els factors interseccionals i les
situacions d’especial vulnerabilitat de determinats col-lectius de dones.

Els informes d’impacte de génere seran avaluats per I'Institut Andorra de les Dones
per tal d’acreditar que el seu disseny, objectius i contingut respon ales exigencies
previstes en aquest article, sens perjudici que els incompliments reiterats a tal
efecte per part dels subjectes obligats, puguin incérrer en responsabilitat
administrativa.”

MOTIVACIO

Cal recordar, en el sentit de la mesura proposada, una de les recomanacions del CEDAW
en el marc del 4t cicle d'avaluacié a Andorra, que es transcriu literalment del text en
castella de les conclusions de l'avaluacio:

d) Fortalezca sus mecanismos de evaluacion del impacto a fin de garantizar una
supervision adecuada de sus politicas de igualdad de género y que se evaluen dichas
politicas y su implementacion.

Article 31. Presencia equilibrada de dones i homes

1. Els poders publics, els organismes vinculats o dependents i les entitats que rebin ajuts o
subvencions publiques han d’atendre el principi de composicié equilibrada de dones i
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homes en els nomenaments dels carrecs directius i en els organs col-legiats i consultius de
les administracions, excepte per raons objectives degudament motivades.

2. Aquest principi també s’ha d’observar en els nomenaments que correspongui fer a les
administracions publiques en els organs directius de les empreses amb capital social public.

3. Aquest principi no s’aplica a la composicié dels o6rgans constituits per a la promocio
especifica dels drets i els interessos de les dones, que poden tenir una composicio
exclusivament femenina.

Article 32. Recollida de dades, estadistiques i estudis

1. Les administracions publiques, els organismes vinculats o dependents i les entitats que
rebin ajuts o subvencions publiques, en tots els seus estudis, enquestes, recollida de dades
i estadistiques han d’incloure sistematicament la variable de sexe.

2. En particular, les administracions publiques han de dur a terme la recollida i I'explotacio
de dades sobre totes les formes de violéncia envers les dones, diferenciades de les relatives
a la violencia domeéstica. Aixi mateix, han de dur a terme la recollida i explotacié de dades
sobre les discriminacions multiples i sobre els plans d’igualtat de les administracions
publiques i les empreses.

A aquest efecte, les administracions publigues amb competéncies en matéria de justicia i
el Cos de Policia han de crear un sistema integral, compartit i amb una estructura i uns
criteris homogenis de recollida de dades sobre totes les formes de violencia contra les
dones, diferenciant-les de les dades relatives a la violencia domestica, que permeti distingir
tots els tipus de violencia i la naturalesa, la gravetat i la durada de les penes imposades,
aixi com sobre I'emissié de mesures de proteccio, incloent-hi el nombre de mesures de
proteccié sol-licitades i el de les concedides, el nombre dincompliments d'aquestes
mesures i les sancions imposades com a consequeéencia d’aquests incompliments, amb
dades desagregades en funcio del sexe, I'edat de la victima i de I'agressor i llur vincle.

Esmena 13 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (9)
Es proposa modificar I'article 32 del Projecte de llei, tal i com segueix:

“Article 32. Recollida de dades, estadistiques i estudis

(...)

3. Amb una periodicitat al menys anyal, les administracions publiques que tractin
les dades contingudes en I'apartat 2 tracten de forma transversal i des d’una
perspectiva integral les questions relacionades amb les estadistiques necessaries
per a dissenyar politiques de igualtat de genere.

A iniciativa del Ministeri titular d’lgualtat, de I'Institut Andorra de les Dones o de
I’Observatori de la Igualtat es poden dissenyar estadistiques que comportin la
cessio de les dades de titularitat d’altres arees de I'administracid, quan siguin
necessaries per a la definicié de politiques publiques vinculades a la igualtat de
genere.”
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MOTIVACIO

Cal dissenyar mecanismes de coordinacié entre les entitats que gestionen dades
necessaries per a l'elaboracié d’estadistiques relatives a les politiques d’igualtat de
geénere. La cessio de les dades amb aquesta finalitat ha d’estar prevista per llei.

Capitol segon. Competéncies i organitzacié administrativa

Article 33. Competéncies i organitzaciéo administrativa

1. Els ministeris de ’Administracié general i els comuns, les societats i els organismes
publics vinculats o que en depenen han d’establir en llurs decrets organitzatius I'érgan o
persona responsable de 'aplicacioé de la transversalitat de la perspectiva de génere en la
planificacio, la gestié i 'avaluacio de llurs politiques respectives.

2. Els organs o les persones responsables d’aplicar la transversalitat de la perspectiva de
génere tenen les funcions seguents:

a) Executar plans i programes transversals de politiques d’igualtat de génere en I'ambit
funcional del ministeri o organisme d’acord amb les directrius i les mesures establertes en
el Programa per a la igualtat efectiva de dones i homes aprovat pel Govern i pels comuns.

b) Emetre informes sobre la igualtat de dones i homes en llur ambit funcional.

c) Integrar sistematicament la perspectiva de genere en totes les fases, arees i nivells
d’intervencié de llur ambit funcional, en col-laboracié i coordinaci® amb el ministeri
competent en materia d’'igualtat de tracte i no-discriminacié i la secretaria d’estat amb
competéencies en matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

d) Garantir la formacié del personal dels ministeris, els departaments, els serveis i els
organismes en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes.

e) Assegurar el compliment efectiu d’aquesta Llei en I'ambit funcional corresponent, que
han de dur a terme professionals amb formacié especifica sobre igualtat i génere.

f) Exercir qualsevol altra funcié necessaria per implantar la perspectiva de genere.

3. El ministeri competent en matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacié ha d’assumir la
coordinacio i I'alta inspeccié de I'aplicacié transversal del principi d’'igualtat de tracte i no-
discriminacio entre dones i homes en tots els ministeris, departaments i serveis de
I’Administracié general, dels comuns i de les societats i organismes dependents a través de
llurs organs competents. A aquest efecte, poden obrir expedient informatiu amb la finalitat
d’efectuar observacions per escrit adrecades als dérgans administratius, incloent-hi el Cos
de Policia i altres cossos especials, perque integrin la perspectiva de genere en llur actuacio.

Article 34. Programa per a la igualtat efectiva de dones i homes

1. Les politiques publiques en matéria d’igualtat de dones i homes s’articulen mitjangant
I'aplicacio transversal de |la perspectiva de génere en les competéncies que el Govern i els
comuns tenen assumides, i també a través del programa quadriennal per a la igualtat
efectiva de dones i homes, en que es fixen els objectius i les actuacions prioritaries.
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2. El Governi els comuns, a proposta del ministeri competent en matéria d’igualtat de tracte
i no-discriminacié, han d’aprovar, amb una periodicitat quadriennal, un programa per
fomentar la igualtat efectiva de les dones i els homes. Aquests programes han d’incloure
mesures especifiques per afavorir la conciliacio de la vida familiar i laboral.

Esmena 14 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (10)
Es proposa modificar I'article 34 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 34. Programa per a la igualtat efectiva de dones i homes

1. Les politiques publiques en matéria d’igualtat de dones i homes s’articulen mitjangant
I'aplicacio transversal de la perspectiva de génere en les competéncies que el Govern i
els comuns tenen assumides, i també a través del programa quadriennal per a la igualtat
efectiva de dones i homes, en qué es fixen els objectius i les actuacions prioritaries, que
hauran de ser coneguts per totes les persones que tinguin un carrec o0 ocupacio
publica.

2. El Govern i els comuns, a proposta del ministeri competent en materia d’igualtat de
tracte i no-discriminacio, han d’aprovar, amb una periodicitat quadriennal, un programa
per fomentar la igualtat efectiva de les dones i els homes. Aquests programes han
d’incloure mesures especifiques per afavorir la conciliacio de la vida familiar i laboral.”

MOTIVACIO

Considerem necessari que les persones amb responsabilitats publiques tinguin un minim
de formaci6 en matéria de igualtat.

Article 35. Observatori de la Igualtat

1. L’Observatori de la Igualtat, a partir d’'una analisi de la informaci6 actualitzada sobre la
situacio de les dones a Andorra, ha de formular anualment recomanacions, propostes i
plans d’acci6 adregats a millorar o complementar les politiques d’igualtat efectiva de dones
i homes.

2. L’Observatori de la Igualtat ha de dur a terme la recollida, I'explotacio i I'analisi de dades
sobre totes les formes de violéncia contra les dones, diferenciant-les de les relatives a la
violencia domestica i incloent-hi 'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe. Aixi
mateix, ha de dur a terme la recollida, I'explotacié i I'analisi de dades sobre les
discriminacions multiples i interseccionals i sobre els plans d’igualtat de les administracions
publiques i les empreses.

Capitol tercer. Politiques publiques per a la igualtat efectiva de dones i homes

Article 36. Benestar social i families

1. Les administracions publiques han d’establir programes de cohesio social i d’'inclusio
especifics per als col-lectius de dones més desfavorits, en particular, les que son victimes
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de discriminacié multiple i interseccional, i garantir la cobertura de les seves necessitats
vitals basiques.

2. Les administracions publiques han d’establir serveis i prestacions especifiques
adrecades a les dones victimes de violéncia de géenere i a llurs filles i fills, i garantir la
cobertura de les seves necessitats vitals basiques.

3. Les administracions publiques han de crear i mantenir els serveis publics i comunitaris
de proximitat necessaris per garantir una oferta suficient, assequible i de qualitat per a
I'atencio de les persones en situacio de dependéncia.

4. Les administracions publiques han d’actuar sobre les causes de la feminitzacié de la
pobresa i adoptar les mesures necessaries per erradicar la pobresa en dones grans.

5. Les administracions publiques han de desenvolupar politiques de suport a les families
que:

a) Incorporin el reconeixement de la diversitat familiar i fomentin la corresponsabilitat en la
cura d’infants i de persones grans o dependents.

b) Adoptin mesures que garanteixin els drets d’infants, adolescents i joves, en particular,
per lluitar contra la pobresa infantil.

c¢) Impulsin programes especifics de suport integral a les families monoparentals.

d) Crein les prestacions i els serveis de proximitat necessaris per afavorir I'atencié a la
infancia i a les persones dependents a fi de facilitar el compliment de les responsabilitats
familiars.

6. Les administracions publiques competents en matéria de serveis socials han de dur a
terme la recollida i el tractament diferenciat de les situacions de violéncia contra les dones,
amb dades desglossades per sexe i edat de la victima i de I'agressor i llur vincle, aixi com
per tipus de violéncia i tipus d’intervencié per part dels serveis socials.

Article 37. Campanyes de sensibilitzaci6 i informacio

1. Els poders publics han de promoure i llancar campanyes periodiques de sensibilitzacio
sobre les desigualtats que pateixen les dones amb la finalitat d’eliminar els estereotips de
genere presents a la societat. En particular, han de promoure i llancar campanyes
periodiques de sensibilitzacidé sobre la violencia de génere contra les dones, i incloure-hi
informacio practica sobre les vies de prevencié, abordatge i tutela davant d’aquestes
situacions.

2. Els poders publics han de dur a terme igualment campanyes de sensibilitzacié sobre I'is
sexista indegut de les xarxes socials i d’Internet i sobre les situacions de risc a qué infants
i joves es poden enfrontar, i incloure-hi informacio practica sobre les vies de prevencio,
abordatge i tutela davant d’aquestes situacions.

Esmena 15 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (11)

Es proposa modificar I'article 37 del Projecte de llei, tal i com segueix:
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“Article 37. Campanyes de sensibilitzacio i informaci6

1. Els poders publics han de promoure i llancar campanyes periodiques de sensibilitzacio
sobre les desigualtats que pateixen les dones amb la finalitat d’eliminar els estereotips i
rols de génere presents a la societat. En particular, han de promoure i llancar campanyes
periodiques de sensibilitzacio sobre la violencia de genere contra les dones, i incloure-hi
informacio practica sobre les vies de prevencid, abordatge i tutela davant d’aquestes
situacions. (...)"

MOTIVACIO

De cara a les campanyes de sensibilitzacié i informacié s’ha d’actuar no només en contra
dels estereotips sind també dels rols de genere.

Article 38. Contractaci6, subvencions i ajuts publics

1. Les administracions publiques, a través dels seus organs de contractacié, poden incloure
criteris d’adjudicacio dels contractes publics amb la finalitat de promoure la igualtat entre
dones i homes, d’acord amb la legislacié de contractacio publica.

2. Les administracions publiques poden incloure a les bases reguladores de les
subvencions i els ajuts publics la valoracié d’actuacions de consecucio efectiva de la igualtat
entre dones i homes per part dels subjectes o entitats sol-licitants.

3. Les administracions publiques i els organismes i les entitats que en depenen han de
denegar I'atorgament de subvencions, beques o qualsevol altre tipus de subvencio o ajut
public a les empreses i entitats sol-licitants sancionades per resolucié administrativa ferma
o condemnades per sentencia judicial ferma per conductes discriminatories per rad de sexe
en els tres anys anteriors, comptats des de la data de presentacié de la sol-licitud
corresponent. A aquest efecte, les empreses i les entitats sol:licitants han de presentar una
declaracio responsable del fet de no haver estat objecte de sancions administratives fermes
ni de sentencies condemnatories fermes en els tres anys anteriors a la data de presentacio
de la sol-licitud corresponent.

Esmena 16 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (12)
Es proposa modificar I'article 38 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 38. Contractacié, subvencions i ajuts publics

1. Les administracions publiques, a través dels seus organs de contractacio, peden han
d’incloure criteris d’adjudicacié dels contractes publics amb la finalitat de promoure la
igualtat entre dones i homes, d’acord amb la legislacié de contractacio publica.

2. Les administracions publiques peden-han d’incloure a les bases reguladores de les
subvencions i els ajuts publics la valoracié d’actuacions de consecucié efectiva de la
igualtat entre dones i homes per part dels subjectes o entitats sol-licitants.

(..)
MOTIVACIO
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Els criteris per a I'afavoriment dels ajuts/subvencions publics atenent a que s’hagin
implementat mesures que afavoreixin la igualtat en el si de les entitats, han de ser
obligatoris i no una simple possibilitat.

Article 39. Creaci6 artistica i cultural

1. Les administracions publiques, els organismes i les entitats que participin en el sistema
de gestio cultural han d’eliminar tot tipus de discriminacié per ra6 de sexe i han de promoure
la igualtat d’oportunitats de dones i homes en la creacié artistica i cultural i en la seva difusié.

2. Les administracions publiques amb competéncies en matéria de gestié cultural han de
donar suport i visibilitat a la creaci6 artistica i cultural d’autoria femenina amb la finalitat de
garantir la igualtat efectiva d’oportunitats de dones i homes.

3. Les administracions publiques amb competéncies en materia de gestio cultural han de
promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en l'oferta artistica i cultural i en la
composicié dels organs consultius i de decisid que hi hagi dins I'organigrama artistic i
cultural.

4. Les administracions publiqgues amb competencies en matéria de gestid cultural han
d’'impulsar actuacions que facin visibles el llegat historic i les aportacions de les dones al
patrimoni artistic i cultural del Principat d’Andorra.

Esmena 17 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (13)
Es proposa modificar I'article 39 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 39. Creacib-artisticai-eultural Cultura

1. Les administracions publiques han d’adoptar les mesures necessaries per a
garantir el dret de les dones a la cultura, a ser considerades agents culturals i a
visibilitzar la cultura que els és propia.

12. Les administracions publiques, els organismes i les entitats que participin en el
sistema de gestio cultural han d’eliminar tot tipus de discriminacio per rad de sexe i han
de promoure la igualtat d’oportunitats de dones i homes en la creacié artistica i cultural i
en la seva difusio.

Tanmateix han de garantir que les produccions culturals publiques incorporin una
visié no sexista i no androceéntrica, i vetllar per a que en les manifestacions
culturals de qualsevol mena no es fomentin estereotips ni prejudicis sexistes, i
promoure la creacié i la divulgacié d’obres que presentin aspectes formals
favorables a la superacio de 'androcentrisme i del sexisme, al coneixement de la
diversitat etnica, cultural i funcional dels diferents col-lectius de dones, i a la
visualitzacio de les diferents orientacions sexuals o identitaries de les dones.

23. Les administracions publigues amb competéncies en matéria de gestio cultural han
de donar suport, per mitja essencialment d’incentius economics, i visibilitat a la
creacio artistica i cultural d’autoria femenina amb la finalitat de garantir la igualtat efectiva
d’oportunitats de dones i homes.
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34. Les administracions publiques amb competéncies en mateéria de gestio cultural han
de promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en I'oferta artistica i cultural i en
la composicid dels organs consultius i de decisio, aixi com en els jurats, que hi hagi
dins 'organigrama artistic i cultural.

45. Les administracions publigues amb competéncies en materia de gestio cultural han
d’'impulsar actuacions que facin visibles el llegat historic i les aportacions de les dones al
patrimoni artistic i cultural del Principat d’Andorra

6. Les administracions publiques amb competéncies en matéria de gestio cultural
no han de permetre I’organitzacid, ni la realitzacié d’activitats cultural son no es
permeti o s’obstaculitzi la participacié a les dones.”

MOTIVACIO

S’estableixen mesures d’accié positiva per tal de fomentar la participacio cultural de les
dones, que pretenen anar corregint progressivament I'impacte de la invisibilitzacié de les
dones en la tradicio cultural.

Article 40. Educacié i lleure

1. El sistema educatiu andorra ha d’incloure entre els seus objectius el foment de la igualtat
efectiva de dones i homes, la visibilitat i el reconeixement de la contribucid historica de les
dones, I'eliminacio del llenguatge sexista i dels estereotips de génere, I'educacié sexual en
igualtat i en llibertat, la lluita contra la violencia envers les dones i contra la LGBTI-fobia.

En particular, per tal de fer efectius aquests objectius, el sistema educatiu andorra ha de
dur a terme les actuacions seguents:

a) La introduccio del principi d’igualtat de tracte i no-discriminacié de dones i homes en la
programacié educativa i els curriculums escolars de tots els nivells a fi de garantir una
educacio lliure de biaixos sexistes i androcéntrics.

b) L’eliminacié dels continguts sexistes i els estereotips de génere en les activitats, en els
continguts i en els materials educatius.

c) La visibilitat i el reconeixement de les aportacions historiques de les dones en tots els
ambits del coneixement.

d) La formacié de I'alumnat en la corresponsabilitat en el repartiment de les responsabilitats
domestiques i familiars.

e) El reconeixement del valor social de les tasques de cura de les persones dependents.
f) L'orientacié académica i professional de I'alumnat lliure de condicionants de génere.

g) La capacitacio i I'orientacio de les alumnes cap a estudis i professions relacionades amb
la programacié informatica, les matematiques i altres disciplines cientifiques i tecnologiques
a fi d’evitar la bretxa digital de génere i garantir una ocupacié femenina de qualitat.

h) La formacié de I'alumnat en I'Us no sexista ni androcéntric del llenguatge i la comunicacio
audiovisual.
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i) La formacio de I'alumnat en el coneixement, la prevencio i 'abordatge de la violéncia de
genere contra les dones i les seves causes, incloent-hi les conductes constitutives
d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

j) L'adopcié de mesures perqué I'is de l'espai i la participaci6 d’ambddos sexes en les
activitats escolars es produeixi d’'una manera equilibrada.

k) La promocié de treballs de recerca amb perspectiva de génere que permetin coneixer i
divulgar la situacio i les necessitats especifiques de les dones.

[) La promocid i la implantacié de programes especifics en matéeria d’educacio afectiva i
sexual respectuosa envers les dones i sense prejudicis per raé d’orientacié sexual.

m) La formacio i la capacitacio inicial i permanent del personal docent en la igualtat de tracte
i no-discriminacio entre dones i homes, especialment en matéria de violencia contra les
dones.

n) La promoci6 de la presencia equilibrada de dones i homes en els consells escolars i en
els organs de govern dels centres docents, facilitant que les persones que en formen part
rebin formacio especifica en matéria de coeducacio.

0) La sensibilitzacié de I'alumnat sobre la importancia dels jocs, les joguines, els videojocs,
els materials audiovisuals i altres publicacions en la transmissié dels estereotips de géenere.

p) La promocié de la sensibilitzacio de les families en matéria d’ igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes, a través de les associacions de mares i pares.

2. Els centres educatius, publics i privats, han de garantir I'existéncia d’'un dérgan o persona
responsable del disseny, I'impuls i la implementacié de la perspectiva de génere en totes
les arees educatives i de gestio de personal. A aquests efectes, les persones encarregades
d’aquesta funcié han de rebre formacié especifica en matéria d’igualtat de tracte i no-
discriminacio entre dones i homes.

3. Els poders publics han de garantir la igualtat de tracte i no-discriminacio per rad de sexe
en I'educacio, en el lleure i en les activitats extraescolars.

Esmena 18 De modificacio

Grup parlamentari Socialdemocrata (14)
Es proposa modificar I'article 40 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 40. Educacidi lleure

1. El sistema educatiu andorra es subjecta al principi de coeducacio i, per tant, ha
d’incloure entre els seus objectius el foment de la igualtat efectiva de dones i homes, la
visibilitat i el reconeixement de la contribucié historica de les dones, I'eliminacié del
llenguatge sexista i dels estereotips de génere, 'educacié sexual en igualtat i en llibertat,
la lluita contra la violencia envers les dones i contra la LGBTI-fobia.

En particular, per tal de fer efectius aquests objectius, el sistema educatiu andorra ha de
dur a terme les actuacions seguents:
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a) La introduccié del principi d’igualtat de tracte i no- discriminacié de dones i homes en
la programacio educativa i els curriculums escolars de tots els nivells a fi de garantir una
educacio lliure de biaixos sexistes i androcéntrics.

b) L’eliminacié dels continguts sexistes i els estereotips de génere en les activitats, en
els continguts i en els materials educatius.

c) La visibilitat i el reconeixement de les aportacions historiques de les dones en tots els
ambits del coneixement.

d) La formacié de lalumnat en la corresponsabilitat en el repartiment de les
responsabilitats domestiques i familiars.

e) El reconeixement del valor social de les tasques de cura de les persones dependents.
f) L’orientacid académica i professional de I'alumnat lliure de condicionants de génere.

g) La capacitacié i I'orientacié de les alumnes cap a estudis i professions relacionades
amb la programacio informatica, les matematiques i altres disciplines cientifiques i
tecnologiques a fi d’evitar la bretxa digital de genere i garantir una ocupacio femenina de
gualitat.

h) La formacié de l'alumnat en I'lGs no sexista ni androcéntric del llenguatge i la
comunicacio audiovisual.

i) La formacid de I'alumnat en el coneixement, la prevencid i I'abordatge de la violéncia
de génere contra les dones i les seves causes, incloent-hi les conductes constitutives
d’assetjament sexual i assetjament per rao de sexe.

j) L’adopcid de mesures perqué I'iis de I'espai i la participacié d’'ambdds sexes en les
activitats escolars es produeixi d’'una manera equilibrada.

k) La promocié de treballs de recerca amb perspectiva de génere que permetin congixer
i divulgar la situacio i les necessitats especifiques de les dones.

) La promocié i la implantacié de programes especifics en matéria d’educacid afectiva i
sexual respectuosa envers les dones i sense prejudicis per rad d’orientacié sexual que,
entre altres, contraresti la imatge de la dona com a objecte sexual i contra la
violéncia envers les dones.

m) La formacié de l'alumnat en la prevencié d’embarassos no desitjats i de
malalties de transmissio sexual.

mn) La formacid i la capacitacid inicial i permanent del personal docent en coeducacio
i la igualtat de tracte i no- discriminacié entre dones i homes, especialment en matéria
de violéncia contra les dones. El contingut minim d’aquesta formacié i capacitacid
estara supervisat pel ministeri competent en igualtat, per tal que s’integri una
perspectiva transversal en la materia.

Ro) La promocié de la preséncia equilibrada de dones i homes en els consells escolars i
en els organs de govern dels centres docents, facilitant que les persones que en formen
part rebin formacio especifica en matéria de coeducacio.

ep) La sensibilitzacié de I'alumnat sobre la importancia dels jocs, les joguines, els
videojocs, els materials audiovisuals i altres publicacions en la transmissio dels
estereotips de genere.
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pq) La promocié de la sensibilitzacié de les families en matéria d-igualtat-detracte—
d'oportunitats—entre-dones-i-homes de coeducacio, a través de les associacions de

mares i pares.

2. Els centres educatius, publics i privats, han de garantir I'existéncia d’'un 6rgan o
persona responsable del disseny, 'impuls i la implementacié de la perspectiva de génere
i lacoeducacio en totes les arees educatives i de gestié de personal. A aquests efectes,
les persones encarregades d’aquesta funcié han de rebre formacié especifica en la

matéria dligualtat-detracte-i-no—diseriminacid-entre-donesi-homes-

3. Els poders publics han de garantir la igualtat de tracte i no-discriminacié per raé de
sexe en I'educacio, en el lleure i en les activitats extraescolars.”

MOTIVACIO

Ens sembla absolutament necessari incloure el principi de la coeducacid, un concepte
holistic i molt més ampli que el principi de igualtat de tracte i no discriminacio (inclos en
el primer).

Altrament cal reforcar 'educacié sexual i afectiva i observar una perspectiva transversal
i integradora en la materia.

Article 41. Ensenyament superior i universitari

1. Les institucions, publiques i privades, que desenvolupin ensenyament superior al
Principat i les universitats han de garantir la introduccio de la perspectiva de genere en tots
els ambits del coneixement, en I'activitat académica i investigadora i en la gestio de llur
personal. En particular, han de:

a) Garantir la introduccié de la perspectiva de génere en I'oferta formativa.

b) Vetllar per un Us no sexista del llenguatge i dels continguts audiovisuals en totes les
seves comunicacions.

c) Donar visibilitat a les aportacions cientifiques i academiques de les dones.

d) Promoure les activitats docents i els treballs de recerca especialitzats en igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes.

e) Dur a terme accions per equilibrar la preséncia de tots dos sexes en tots els estudis,
especialment en les disciplines en qué un dels dos sexes es troba significativament
subrepresentat.

f) Garantir la formacio en igualtat de tracte i no-discriminacio per raé de sexe del personal
al seu servei, especialment en materia de violéncia contra les dones.

g) Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera docent i investigadora, aixi
com entre el personal d’administracié i serveis, i atorgar preferéncia a les dones, en igualtat
de condicions d’idoneitat, per ocupar posicions en que estiguin subrepresentades.

h) Promoure la representacio equilibrada de dones i homes en els organs col-legiats i en
tots els ambits de presa de decisions.



Butlleti del Consell General — ndm. 27/2022 — 2 de marg del 2022 32

i) Elaborar un pla d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l'accés, la
promocio i les condicions laborals del personal administratiu i técnic i del personal docent i
investigador.

j) Articular mesures especifiques de prevencié i abordatge de l'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe.

k) Garantir que les avaluacions del personal docent i investigador dutes a terme pels organs
competents tinguin en compte la perspectiva de génere i la no-discriminacio, ni directa ni
indirecta, per radé de sexe.

2. Els centres d’ensenyament superior i universitari han de garantir I'existéncia d’un organ
o persona responsable del disseny, I'impuls, la implementacié i 'avaluacio de la perspectiva
de genere en totes les arees d’actuacio, incloent-hi la gestié de personal. A aquests efectes,
les persones encarregades d’aquesta funcidé han de rebre formacio especifica en matéria
d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes.

3. Els poders publics han de fomentar, a través de programes i accions especifiques, la
preséncia de dones en els estudis i professions relacionades amb la programacio
informatica, les matematiques i altres disciplines cientifiques i tecnologiques a fi d’evitar la
bretxa digital de génere i garantir una ocupacio femenina de qualitat. Aquests programes i
accions s’han d’adrecar prioritariament al jovent en les etapes d’escolaritzacié obligatoria.

Esmena 19 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (15)
Es proposa modificar I'article 41 del Projecte de llei, tal i com segueix:

“Article 41. Ensenyament superior i universitari

(..)

2. Els centres d’ensenyament superior i universitari han de garantir I'existéncia d’un 6rgan
0 persona responsable del disseny, l'impuls, la implementacié i I'avaluacié de la
perspectiva de génere en totes les arees d’actuacid, incloent-hi la gestio de personal. A
aquests efectes, les persones encarregades d’aquesta funcié han de rebre formacio
especifica en matéria d’'igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes i, en
general, de coeducacio.

(...)
MOTIVACIO

Novament, no ens podem conformar amb rebre formacié especifica en materia d’'igualtat
de tracte i no-discriminacié entre dones i homes, s'ha de formar els professionals en
coeducacio, concepte molt més ampli.

Article 42. Esport

1. Les politiques esportives han de fomentar la incorporacio, la participacioé i la continuitat
de les dones en l'esport en totes les etapes de la vida. A aquest efecte, les politiques
esportives han de facilitar els recursos materials i economics per assolir la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en la practica esportiva.
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En particular, s’ha de promoure la practica esportiva mixta en edat escolar i 'emissi6 i la
cobertura mediatica en els mitjans de comunicacié i en la publicitat d’activitats esportives
femenines.

2. El Comité Olimpic Andorra, el Comité Paralimpic Andorra, la Fundacié de I'Esport i les
federacions esportives han de procurar tenir una composicié equilibrada de dones i homes
en els seus organs de govern.

Esmena 20 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (16)
Es proposa modificar I'article 42 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 42. Esport

1. Les politiques esportives han de fomentar la incorporacio, la participacio i la continuitat
de les dones en I'esport en totes les etapes de la vida. A aquest efecte, les politiques
esportives han de facilitar els recursos materials i economics per assolir la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en la practica esportiva. En particular, s’ha de
promoure la practica esportiva mixta en edat escolar i I'emissié i la cobertura mediatica
en els mitjans de comunicacié i en la publicitat d’activitats esportives femenines.

2. El Comité Olimpic Andorra, el Comité Paralimpic Andorra, la Fundacié de I'Esport i les
federacions esportives han de preedrar tenir una composicié equilibrada de dones i
homes en els seus organs de govern.

3. Les subvencions que s'atorguin ales entitats recollides en el paragraf precedent,
han d'incloure un indicador relatiu a la composicié equilibrada dels seus organs
de govern que es traduira en un incentiu economic.

Tanmateix, les entitats referides en |'apartat 2 d'aquest article, han de presentar un
pla d'igualtat, amb I'establiment d'objectius anuals concrets.”

MOTIVACIO
Per coherencia amb l'article 31 d'aquesta llei.

Les subvencions s'han de vincular al desenvolupament de la igualtat, ja que aixi
impulsarem més rapidament la feminitzacio en I'ambit de l'esport, tradicionalment forga
masculinitzat.

Article 43. Jocs, joguines, videojocs, materials audiovisuals i publicacions

1. Els poders publics han de vetllar perqué els jocs, les joguines i els videojocs no
responguin a estereotips de génere ni continguin missatges o incitin a la discriminacié per
raé de sexe contra les dones, en particular, mitjancant la sexualitzacié de les dones.

2. Els poders publics han de vetllar perqué no es promoguin, exposin, difonguin o projectin
materials audiovisuals o publicacions que continguin discriminacions sexistes.
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Article 44. Justicia

1. Els poders publics han de fomentar la integracié de la perspectiva de genere com a
instrument d’interpretacio i aplicacié de les normes juridiques en I'ambit judicial. A aquest
efecte, I'aplicacioé de la perspectiva de génere implica partir de constatar I'existéncia d’'una
desigualtat estructural de les dones a la societat i comporta I'aplicacié del principi d’igualtat
de tracte i no-discriminacié com a criteri d’interpretacié de les normes i de decisio judicial
per tal de remoure els obstacles que dificulten la igualtat efectiva de les dones.

2. Els poders publics han de garantir que les i els batlles, les magistrades i els magistrats, i
les i els fiscals de tots els ordres jurisdiccionals rebin una formacié completa inicial i
continuada en matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes, i en
particular, en materia de violéncia contra les dones i de discriminaci6 multiple i
interseccional que pateixen les dones en situacions de vulnerabilitat.

3. Els poders publics han de recollir i tractar les dades desglossades per sexe en relacio
amb l'accés a la justicia, inclosa la participacio de les dones en el sistema judicial.

4. Els poders publics han de fomentar que els organismes de professions juridiques i
judicials organitzin conferencies i altres esdeveniments publics per sensibilitzar les
persones professionals del dret sobre la igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i
homes, i en particular, en materia de violencia de génere contra les dones.

Esmena 21 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (17)
Es proposa modificar I'article 44 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 44. Justicia

1. Els poders publics han de fomentar la integracié de la perspectiva de génere com a
instrument d’interpretacio i aplicacio de les normes juridiques en I'ambit judicial. A aquest
efecte, I'aplicacié de la perspectiva de génere implica partir de constatar I'existencia
d’'una desigualtat estructural de les dones a la societat i comporta I'aplicacié del principi
d’igualtat de tracte i no-discriminacié com a criteri d’'interpretacié de les normes i de
decisio judicial per tal de remoure els obstacles que dificulten la igualtat efectiva de les
dones.

2. Els poders publics han de garantir que les i els batlles, les magistrades i els magistrats,
i les i els fiscals de tots els ordres jurisdiccionals rebin una formacié completa inicial i
continuada en matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacioé entre dones i homes, i en
particular, en materia de violéncia contra les dones i de discriminacié multiple i
interseccional que pateixen les dones en situacions de vulnerabilitat.

3. Els poders publics han de recollir i tractar les dades desglossades per sexe en relacio
amb I'acceés a la justicia, inclosa la participacio de les dones en el sistema judicial.

L'observatori de la igualtat desenvolupara una linia de treball especifica per al
tractament de les dades relatives a la violéncia de génere.

4. Els poders publics han de fomentar que els organismes de professions juridiques i
judicials organitzin conferéncies i altres esdeveniments publics per sensibilitzar les
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persones professionals del dret sobre la igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones
i homes, i en particular, en matéeria de violéncia de genere contra les dones.”

MOTIVACIO

S'han de tenir dades especifiques i desenvolupades respecte la violencia de genere per
tal d'abordar aquesta problematica.

El tractament de les dades en materia de violéncia de génere ja es preveu en la DF8 per
part del CSJ, pero cal que també es tractin des de I'observatori de la igualtat per tal que
s'integri la perspectiva de génere en aquest tractament.

Article 45. Ordenacio del territori, urbanisme i accés a I’habitatge

1. Les administracions publiques han d’incorporar la perspectiva de genere en el disseny i
en la configuracio dels espais urbans, en la construccié d’infraestructures de serveis, en la
planificacio urbanistica, en 'ordenacié del territori i en I'accés a I'habitatge.

2. Les administracions publiques han d’incorporar en el disseny i en la configuracio dels
espais urbans, en la construccié d’infraestructures de serveis, en la planificacié urbanistica,
en 'ordenacié del territori i en I'accés a I'habitatge les necessitats i les prioritats derivades
del treball de mercat i del doméstic i de cura de persones.

3. Les administracions publiques han de promoure I'accés de les dones a I'habitatge en
igualtat d’oportunitats que els homes, aixi com el de col-lectius en situacié de necessitat o
en risc d’exclusioé social, amb una atencié especial a les families monoparentals i a les
dones victimes de violéncia de géenere.

4. Les administracions publiques han de promoure un model de seguretat en els espais
publics que eviti entorns i elements que puguin provocar situacions d’inseguretat per a les
dones.

Esmena 22 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (18)
Es proposa modificar I'article 45 del Projecte de llei, tal i com segueix:

“Article 45. Ordenacié del territori, urbanisme i accés a I’habitatge

(..

5. Les administracions han de dissenyar plans especifics d?afavoriment de la
mobilitat de les dones que prevegin, entre altres, avantatges economics en els
abonaments de transport public o en la compra del primer vehicle per a dones en
situacié de vulnerabilitat economica i formacié ocupacional dirigida a I'obtencié
del permis de conduir.”

MOTIVACIO

L'ordenacio del territori i I'habitatge van estretament vinculades als desplacaments. Les
dones, tradicionalment, disposen en menor mesura de vehicle propi en relacié amb els
homes. Es per aquest motiu que cal vetllar per afavorir la mobilitat de les dones, sobretot
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de les més precaritzades, per tal que disposin de més autonomia personal i de més
gualitat i oportunitats en la insercio laboral.

Article 46. Participacio politica i social de les dones

1. Els poders publics han d’atenir-se al principi de preséncia equilibrada de dones i homes
en el repartiment del poder politic.

2. Els poders publics han de promoure el teixit associatiu femeni i tenir en consideracio les
aportacions que fan les associacions feministes i els col-lectius de dones i fomentar la
participacio de les associacions feministes i els col-lectius de dones en ambits publics de
debat.

3. Els col-legis i les agrupacions professionals i empresarials, les organitzacions sindicals,
culturals i socials i els partits politics han d’establir els mecanismes que garanteixin la
participacio activa de les dones, i també el seu accés als drgans directius, amb I'objectiu
d’assolir-hi la representacio paritaria.

Esmena 23 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (19)
Es proposa modificar I'article 46 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 46. Participaci6 politica i social de les dones

1. Els poders publics han d’atenir-se al principi de preséncia equilibrada de dones i
homes en el repartiment del poder politic.

2. Els poders publics han de promoure el teixit associatiu femeni i terir-en-consideracio
reconeixer i incorporar a lI'agenda politica les aportacions que fan les associacions
feministes i els col-lectius de dones i fomentar la participacid de les associacions
feministes i els col-lectius de dones en ambits publics de debat.

3. Els col-legis i les agrupacions professionals i empresarials, les organitzacions
sindicals, culturals i socials i els partits politics han d’establir els mecanismes que
garanteixin la participacio activa de les dones, i també-el-seu-accés—aels seus organs
directius han de tenir una composicio equilibrada de dones i homes. -amb-tebjectiu
|,;..| |: IE :El;EEE:tEEE’ |;Et;|-|5.”

MOTIVACIO

Apartat 2: preferim el redactat original perque é€s més vinculant.

Apartat 3: igual que en el cas de les llistes electorals, hi establim I'obligacio de fixar quotes
per als organs de decisio.

Article 47. Policia i altres cossos especials

1. Les administracions publigues han de proporcionar formacio al personal del Cos de
Policia sobre igualtat de tracte i no-discriminacido entre dones i homes, cibersexisme,
ciberassetjament, trafic internacional de dones amb finalitat d’explotacié sexual, violéncia
contra les donesiillurs filles i fills, discurs d’odi sexista en qualsevol mitja, incloent-hi Internet
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i les xarxes socials, i les discriminacions multiples i interseccionals que pateixen les dones
en situacions de vulnerabilitat. Aixi mateix, han d’oferir formacié especifica sobre les
competéncies policials per confiscar i obtenir proves de comportaments sexistes i abusius
contra les dones, en particular guan aquests comportaments es produeixin en linia a traves
d’Internet i les xarxes socials.

2. També han de facilitar els procediments de denuncia d’aquests comportaments davant
del Cos de Policia, a través, en particular, de campanyes de sensibilitzacié i informacio
adrecades a la ciutadania.

3. Les administracions publiques han de proporcionar a la resta de cossos especials, en
particular als cossos penitenciari, de banders i de duana, formacio sobre igualtat de tracte i
no-discriminacio entre dones i homes, violéncia de genere contra les dones i llurs filles i fills,
trafic internacional de dones amb finalitat d’explotacié sexual i discriminacions multiples i
interseccionals que pateixen les dones en situacions de vulnerabilitat.

Esmena 24 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (20)
Es proposa modificar I'article 47 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 47. Policia i altres cossos especials

1. Les administracions publiques han de proporcionar formacié al personal del Cos de
Policia sobre igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes, cibersexisme,
ciberassetjament, trafic internacional de dones amb finalitat d’explotacié sexual, violencia
contra les dones i llurs filles i fills, discurs d’odi sexista en qualsevol mitja, incloent-hi
Internet i les xarxes socials, i les discriminacions multiples i interseccionals que pateixen
les dones en situacions de vulnerabilitat. Aixi mateix, han d’oferir formacié especifica
sobre les competéncies policials per confiscar i obtenir proves de comportaments
sexistes i abusius contra les dones, en particular quan aquests comportaments es
produeixin en linia a través d’Internet i les xarxes socials.

2. També han de facilitar els procediments de denuncia d’aquests comportaments davant
del Cos de Policia, a través, en particular, de campanyes de sensibilitzacio i informacio
adrecades a la ciutadania.

3. Les administracions publiques han de proporcionar a la resta de cossos especials, en
particular als cossos penitenciari, de banders i de duana, formacié sobre igualtat de tracte
i no-discriminacio entre dones i homes, violencia de génere contra les dones i llurs filles
i fills, trafic internacional de dones amb finalitat d’explotacié sexual i discriminacions
multiples i interseccionals que pateixen les dones en situacions de vulnerabilitat.

4. Tots els cossos especials han de reservar un 20% de les places ofertades a
concurs, per a cada convocatoria, al sexe que estigui infrarepresentat fins que
s'assoleixi una composicio equilibrada d’ambdoés sexes per a cada cos especial.”

MOTIVACIO

La representacio equilibrada en lI'ambit professional, al menys en el puablic, ha de ser
equilibrada, de manera que reflecteixi la representacio social i que s'acabi amb les
professions feminitzades/masculinitzades.
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Article 48. Salut

Les administracions publiques competents en matéria sanitaria han de garantir la integracio
del principi d’igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en les politiques de salut
i en la gestio de llur personal. En particular, han d’adoptar les mesures seguents:

a) El foment de la investigacio cientifica, la prevencio, la deteccio i el tractament de les
malalties que afecten especialment les dones o que tenen un impacte diferencial en les
dones.

b) La deteccid precog de les situacions de violencia de génere contra les dones.

c) L’atencio integral de la salut afectiva, sexual i reproductiva de les dones que garanteixi el
consell sexual i reproductiu, amb especial atencié a les dones adolescents, i potencii
'empoderament de les dones en la presa de decisions respecte de I'anticoncepcié i les
mesures de prevencio de les malalties de transmissio sexual.

d) La formacié de I'alumnat del sistema educatiu en la prevencié d’embarassos no desitjats
i de malalties de transmissio sexual.

e) La recollida i el tractament desglossat per sexe de les dades contingudes en enquestes,
estadistiques o altres sistemes d’informacié médica i sanitaria, aixi com la recollida i el
tractament diferenciat de les situacions de violencia de génere contra les dones, amb dades
desglossades per sexe i edat de la victima i de I'agressor i llur vincle, aixi com per tipus de
violéncia.

f) La integracio del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en la
formacio del personal al servei de les organitzacions sanitaries, amb la garantia particular
de la seva capacitat per detectar i atendre les situacions de violéncia de génere contra les
dones, especialment en els serveis d’atencid primaria.

g) La preséncia equilibrada de dones i homes en els llocs directius i de responsabilitat del
sistema de salut.

Esmena 25 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (21)
Es proposa modificar I'article 48 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 48. Salut

Les administracions publigues competents en matéria sanitaria han de garantir la
integracio del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en les
politiques de salut i en la gestio de llur personal. En particular, han d’adoptar les mesures
seguents:

a) El foment de la investigacié cientifica, la prevencio, la deteccio i el tractament de les
malalties que afecten especialment les dones o que tenen un impacte diferencial en les
dones i de la violencia obstétrica dins I'ambit sanitari.

b) La deteccid preco¢ de les situacions de violencia de génere contra les dones.

c) L’atencio integral de la salut afectiva, sexual i reproductiva de les dones que garanteixi
el consell sexual i reproductiu, amb especial atencié a les dones adolescents, i potencii
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'empoderament de les dones en la presa de decisions respecte de la interrupcio
voluntaria de I'embaras, I'anticoncepcié i les mesures de prevencio de les malalties de
transmissioé sexual.

d) L'accés a les tecniques de reproduccio assistida de totes les dones sense
discriminacid, en particular, pel seu estat civil, orientacio sexual o identitat de
géenere.

de) La formacié de l'alumnat del sistema educatiu en la prevencié d’embarassos no
desitjats i de malalties de transmissio sexual.

ef) La recollida i el tractament desglossat per sexe de les dades contingudes en
enquestes, estadistiques o altres sistemes d’informacié médica i sanitaria, aixi com la
recollida i el tractament diferenciat de les situacions de violéncia de genere contra les
dones, amb dades desglossades per sexe i edat de la victima i de I'agressor i llur vincle,
aixi com per tipus de violéncia.

fg) La integracio del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en la
formaci6 del personal al servei de les organitzacions sanitaries, amb la garantia particular
de la seva capacitat per detectar i atendre les situacions de violencia de genere contra
les dones, especialment en els serveis d’atencio primaria.

gh) La preséncia equilibrada de dones i homes en els llocs directius i de responsabilitat
del sistema de salut.

i) La possibilitat d'interrompre voluntariament I’embaras en les condicions
predeterminades en lallei.”

“MOTIVACIO

Lletra a): Hem d’evitar la violéncia obstétrica, de la que son victimes moltes dones al
mon, pel que hem de ser proactius i fer un estudi per intentar detectar aquest tipus de
violéncia al nostre pais, i si fos el cas, posar les mesures correctores adients.

Lletra c): L'IVE forma part de la salut sexual, afectiva i reproductiva de les dones i si, tal
com resa l'inici de l'apartat, el que volem és donar una atenciéo INTEGRAL en aquesta
materia, no podem deixar fora I'VE.

Lletra d): No es pot tolerar cap tipus de discriminacié en l'accés a les técniques de
reproduccio assistida.

Lletra i): L’avortament és I'exercici del dret de la dona a decidir sobre el seu propi cos i
la seva vida. La maternitat ha de ser desitjada i responsable. Un Estat democratic no pot
obligar a les dones a gestar i parir contra la seva voluntat.

Article 49. Tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6

Els poders publics han de garantir la participacio en igualtat d’'oportunitats de les dones en
la societat de la informacio i del coneixement per tal d’evitar la bretxa digital de génere. En
particular, els poders publics han de dur a terme les actuacions seglents:

a) Impulsar accions i programes per incrementar la presencia de dones en els estudis
tecnics, tecnologics i del sector de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

b) Fomentar el lideratge femeni en empreses i projectes tecnologics.
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c¢) Adoptar accions de formacié professional adrecades a dones en ocupacions feminitzades
especialment afectades per la digitalitzacio i la robotitzacio del treball.

d) Integrar la perspectiva d’igualtat de tracte i no-discriminacio per rad de sexe en totes les
politiques, els programes i les investigacions relacionades amb la intel-ligéncia artificial per
evitar el risc que la tecnologia perpetui el sexisme i els estereotips de genere.

e) Garantir que el disseny d’instruments i algoritmes matematics basats en dades incorpori
la perspectiva de genere, vetllar per la transparencia de les dades i sensibilitzar sobre el
possible biaix de génere en el tractament de les dades massives.

Esmena 26 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (22)
Es proposa modificar I'article 49 del Projecte de llei, tal i com segueix:

“Article 49. Tecnologies de lainformacio i la comunicacié

(..)

b) Fomentar el lideratge femeni en empreses i projectes tecnologics mitjancant ajuts
publics.

(...)
MOTIVACIO

Preferim el redactat original de I'avantprojecte, ja que entenem que no hi ha millor manera
de fomentar que mitjancant un incentiu economic.

Article 50. Violencia de génere envers les dones

1. Els poders publics han de garantir un tractament juridic i assistencial, incloent-hi la
proteccié penal, diferenciat de la violéncia de génere contra les dones respecte d’altres
maltractaments o violencies en I'ambit doméstic, i considerar i abordar tots els actes de
violéncia de génere contra les dones. A aquest efecte, s’entén per violéncia de génere
envers les dones una violacio dels drets humans i un tipus de discriminacio contra les dones,
i designa tots els actes de violéncia basats en el génere que comporten o sén susceptibles
de comportar per a les dones danys o patiments de naturalesa fisica, sexual, psicologica o
economica, incloent-hi 'amenacga de dur a terme aquests actes, i la coaccié o la privacio
arbitraria de llibertat, en la vida publica o en la privada.

2. Els poders publics han de garantir la protecci6 integral, incloent-hi la proteccié penal, de
les dones davant dels actes de violencia sexual. A aquest efecte, es considera violéncia
sexual tota conducta de naturalesa sexual que es dugui a terme sense el consentiment
exprés de la dona.

Esmena 27 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (23)
Es proposa modificar I'article 50 del Projecte de llei, tal i com segueix:

“Article 50. Violéncia de génere envers les dones



Butlleti del Consell General — ndm. 27/2022 — 2 de marg del 2022 41

1. Els poders publics han de garantir un tractament juridic i assistencial, incloent-hi la
proteccio penal, diferenciat de la violencia de génere contra les dones respecte d’altres
maltractaments o violéncies en I'ambit doméstic, i considerar i abordar tots els actes de
violéncia de génere contra les dones. A aquest efecte, s’entén per violéncia de genere
envers les dones una violacié dels drets humans i un tipus de discriminacio contra les
dones, i designa tots els actes de violencia basats en el genere que comporten o sén
susceptibles de comportar per a les dones danys o patiments de naturalesa fisica, sexual,
psicologica o economica, incloent-hi 'amenaca de dur a terme aquests actes, i la coaccio
o la privaci6 arbitraria de llibertat, en la vida publica o en la privada.

2. Els poders publics han de garantir la proteccio integral, incloent-hi la proteccio penal,
de les dones davant dels actes de violencia sexual. A aquest efecte, es considera
violéncia sexual tota conducta de naturalesa sexual que es dugui a terme sense el
consentiment exprés de la dona.

3. Davant els casos de denuncies penals per violéncia de genere o violéncia sexual
es requereix la intervencio de professionals capacitats per aplicar la perspectiva
de génere, que acompanyin i donin suport a les victimes i evitin la victimitzacié
secundaria.”

MOTIVACIO

Els professionals que atenguin victimes de violéncia de genere i/o de violéncia sexual
han d'estar formats i capacitats per no fer més mal encara a les victimes, per tal d evitar,
entre altres, la victimitzacié secundaria.

Titol IV. El dret a la igualtat de tracte i no-discriminacio per raé de sexe en I'ocupacio6
publica

Article 51. Principis d’actuacié de les administracions publiques en I'ocupacio
publica

Les administracions publiques han d’aplicar el principi d’'igualtat de tracte i d’'oportunitats
entre dones i homes en 'accés a I'ocupacio publica i en les condicions de treball i de carrera
professional. A aquest efecte les administracions publiques han de:

a) Garantir la representacié equilibrada de dones i homes en la composicié dels tribunals o
organs técnics de selecci6 i de promocio.

b) Incloure en els temaris per a I'accés a I'ocupacié publica els continguts relatius a la
normativa sobre igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes.

c) Garantir la formacié continuada de les persones empleades publiques en matéria
d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes.

d) Valorar de forma periodica els llocs de treball a partir de criteris no sexistes que
garanteixin el principi d’igualtat retributiva per a feines d’igual valor. A aquest efecte, sén
d’igual valor les feines que exigeixen de les persones treballadores un conjunt comparable
de coneixements professionals, de capacitats i esforcos, de responsabilitats i de carrega
fisica, mental i psicosocial.
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e) Adoptar mesures d’accié positiva en favor de les dones per accedir a llocs de treball en
qué estiguin subrepresentades, de tal manera que, en igualtat de condicions d’idoneitat,
tinguin preferéncia per accedir-hi les candidates dones.

f) Establir mesures efectives de conciliacio de la vida familiar i laboral de les persones
empleades publigues.

g) Establir mesures efectives de prevencid i abordatge de l'assetjament sexual i
'assetjament per rad de sexe.

Article 52. Plans d’igualtat de les administracions publiques

1. Les administracions publiques, els organismes autonoms, les societats i els organismes
publics vinculats o que en depenen han d’aprovar, en el termini de dos anys a partir de
'entrada en vigor d’aquesta Llei, un pla d’igualtat de dones i homes.

2. L’elaboracié dels plans d’igualtat ha de partir d’'una diagnosi prévia de la situacié concreta
de dones i homes basada en dades quantitatives i qualitatives desglossades per sexe pel
que fa a 'accés a I'ocupacio publica i a les condicions de treball, i ha d’adoptar mesures per
garantir la igualtat efectiva de dones i homes.

3. Els plans d’igualtat de dones i homes del sector public han de complir els requisits
seguents:

a) Fixar, amb l'elaboracié previa d’'una diagnosi de la situacid, els objectius concrets
d’igualtat efectiva que cal assolir, les mesures que s’han d’adoptar per aconseguir-los, i
també I'establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

b) Tenir en compte, entre altres coses, els ambits d’actuacié relatius a la seleccio, la
promocio i la carrera professional, les condicions laborals, amb especial atencio a les
condicions retributives, I'exercici dels drets de conciliacid de la vida laboral i familiar, la
violéncia contra les dones, incloent-hi I'assetjament sexual i per raé de sexe, la comunicacio
inclusiva i I'us d’un llenguatge no sexista ni androcéntric, aixi com I'estratégia i I'organitzacio
interna de I'organisme.

Article 53. Prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i 'assetjiament per raé de
sexe ales administracions publiques

Per a prevenir I'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe, les administracions
publiques han d’establir, en el termini de dos anys a partir de I’entrada en vigor d’aquesta
Llei, un protocol d’actuacié que comprengui, les mesures seguents, entre d’altres,:

a) Elaboracié i difusi®é de codis de conducta de tolerancia zero respecte d’aquestes
conductes discriminatories.

b) Organitzacié de sessions d’informacio i formacié adrecades al conjunt de la plantilla,
incloent-hi el personal directiu.

c) Creacié d’un sistema o protocol intern de queixa o denuncia que garanteixi, en tot cas, el
caracter reservat de la queixa o denuncia.
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Titol V. El dret alaigualtat de tracte i ala no-discriminacio per rad de sexe en el treball

Article 54. Foment i millora de I’ocupabilitat de les dones

1. Les politiques d’ocupacio han de fomentar la igualtat d’oportunitats de dones i homes en
'accés i la permanéncia en el mercat de treball.

Amb aquesta finalitat, les politiques d’ocupacié han de tenir com a objectiu prioritari la
millora de I'ocupabilitat de les dones, en particular, mitjangant la professionalitzacié dels
sectors i les ocupacions feminitzades i 'adaptabilitat de les accions formatives i d’orientacio
professional als requeriments del mercat de treball i a les noves tecnologies.

A aguest efecte, i entre altres mesures, cal adoptar programes de formacié professional
adrecats a dones en ocupacions feminitzades especialment afectades per la digitalitzacio |
la robotitzacio del treball, i cal articular processos de professionalitzacié, a través de
'acreditacié dels coneixements i [I'experiéncia, de les ocupacions feminitzades,
especialment en activitats de cura de persones dependents.

2. Les politiques d’ocupacio han de fomentar les iniciatives d’emprenedoria liderades per
dones.

3. Els poders publics han de formar en igualtat d’oportunitats de dones i homes el personal
que intervé en el procés d’orientacio professional i d’'insercié laboral dins del servei public
d’ocupacio.

4. Els poders publics han de promoure una major diversificacié professional de les dones
en el mercat laboral, adoptant les mesures necessaries per facilitar la incorporacié de les
dones en els sectors i les ocupacions tradicionalment masculinitzats i, alhora, més
estratégics, i vetllant perqué els sectors feminitzats siguin valorats socialment i
economicament i garanteixin unes condicions de treball equiparables a les de sectors i
ocupacions tradicionalment masculinitzats d’igual valor social i economic.

5. Els poders publics han d’impulsar mesures que afavoreixin la implantacié de nous horaris
que permetin, en termes d’igualtat d’oportunitats, el desenvolupament professional i la
conciliacié de la vida laboral i familiar. Aquests nous horaris han de contribuir a la millora
tant de la qualitat de vida de les persones treballadores com de la competitivitat i I'eficiencia
empresarials.

Esmena 28 De modificacio

Grup parlamentari Socialdemocrata (24)
Es proposa modificar I'article 54 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 54. Foment i millora de 'ocupabilitat de les dones

1. Les politiques d’ocupacioé han de fomentar la igualtat d’'oportunitats de dones i homes
en I'accés i la permanéncia en el mercat de treball.

Amb aquesta finalitat, les politiques d’ocupacié han de tenir com a objectiu prioritari la
millora de I'ocupabilitat de les dones i, per tant, les accions de formacié i d’orientacié
professional han de dissenyar-se incloent-hi la perspectiva de génere en relacié
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als requeriments del mercat de treball i a les noves tecnologies, en particular,
mitjangant la professionalitzacié dels sectors i les ocupacions feminitzades i 'adaptabilitat
de les accions formatives i d’orientacio professional als requeriments del mercat de treball
i a les noves tecnologies.

A aquest efecte, i entre altres mesures, cal adoptar programes de formacio professional
adrecats a dones en ocupacions feminitzades especialment afectades per la digitalitzacié
i la robotitzacié del treball, i cal articular processos de professionalitzacio, a través de
'acreditacié dels coneixements i I'experiéncia, de les ocupacions feminitzades,
especialment en activitats de cura de persones dependents.

2. Les politiques d’ocupacié han de fomentar les iniciatives d’emprenedoria liderades per
dones.

3. Els poders publics han de formar en igualtat d’oportunitats de dones i homes el
personal que intervé en el procés d’orientacié professional i d’'insercié laboral dins del
servei public d’'ocupacio.

4. Els poders publics han de promedre garantir una major diversificacio professional de
les dones en el mercat laboral, adoptant les mesures necessaries per facilitar la
incorporacio de les dones en els sectors i les ocupacions tradicionalment masculinitzats
i, alhora, més estrategics, i vetllant perqué els sectors feminitzats siguin valorats
socialment i economicament i garanteixin unes condicions de treball equiparables a les
de sectors i ocupacions tradicionalment masculinitzats d’igual valor social i economic.

5. Els poders publics han d’'impulsar mesures que afavereixin garanteixin la implantacio
de nous horaris que permetin, en termes d’igualtat d’oportunitats, el desenvolupament
professional i la conciliacié de la vida laboral i familiar. Aquests nous horaris han de
contribuir a la millora tant de la qualitat de vida de les persones treballadores com de la
competitivitat i I'eficiéncia empresarials.”

MOTIVACIO

Apartat 1: recuperem el redactat original de I'avantprojecte, que concreta de forma més
concisa "la millora de I'ocupabilitat de les dones".

Apartat 4: s'han per tal de garantir, no només promoure, les politiques actives de
diversificacié professional de les dones.

Apartat 5: els nous horaris que permetin, en termes d’igualtat d’oportunitats, el
desenvolupament professional i la conciliacié de la vida laboral i familiar han de ser una
realitat i no un desig.

Article 55. Foment de la conciliacié de la vida familiar i laboral

Amb la finalitat de fomentar la conciliacié de la vida familiar i laboral, les empreses han de
facilitar a les persones treballadores I'adaptacio de llur temps de treball i 'accés a formules
flexibles de gestid i prestacio del temps de treball com ara I'horari flexible o el treball a
distancia. Les sol-licituds d’adaptacié del temps de treball i d’accés a férmules flexibles de
gestio i prestacio del temps de treball han de ser raonables i proporcionades en relaciéo amb
les necessitats de la persona treballadora i amb les necessitats organitzatives i productives
de I'empresa, en els termes previstos en la normativa laboral.
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Esmena 29 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (25)
Es proposa modificar I'article 55 del Projecte de llei, tal i com segueix:

“Article 55. Foment de la conciliacié de la vida familiar i laboral i la corresponsabilitat
familiar

Amb la finalitat de fomentar la conciliaci6 de la vida familiar i laboral i la
corresponsabilitat en I’'assumpcio de les responsabilitats familiar, les empreses han
de facilitar a les persones treballadores I'adaptacié de llur temps de treball i 'accés a
férmules flexibles de gestio i prestacio del temps de treball com ara I'horari flexible o el
treball a distancia. Les sol-licituds d’adaptacio del temps de treball i d’accés a formules
flexibles de gestio i prestacio del temps de treball han de ser raonables i proporcionades
en relaci6 amb les necessitats de la persona treballadora i amb les necessitats

organitzatives i productives de I'empresa. en—els—termes—previstos—en—la—normativa
laborak”

MOTIVACIO

No compartim que surti del text legal la idea de la corresponsabilitat familiar, que malgrat
sigui un concepte certament ambigu, és necessari des del punt de vista de la filosofia del
dret en termes d'igualtat. L’estat ha de promoure i afavorir la corresponsabilitat en el
treball domestic i de cura. Els homes i les dones tenen el dret i el deure de compartir
adequadament les responsabilitats familiars, les tasques domestiques i la cura i atencié
a les persones depenents, per possibilitar la conciliacié familiar, laboral i personal, i per
assolir una Igualtat d’oportunitats efectiva.

D'altra banda, eliminem la perifrasi "en els termes previstos en la normativa laboral"
perque aquesta no preveu res en aquest sentit. S'ha de tendir a preveure mecanismes
vinculants a tal efecte. Regular, via reglament, unes disposicions minimes a tal efecte
que surtin del dialeg social (CES) pot ser un bon mecanisme., per tal d'adequar-nos
alhora a la Directiva Europea 2010/18/UE d’acord marc pel permis parental, necessaria
per adoptar el cabal comunitari en aquesta materia.

Article 56. Bretxa professional de genere

1. Les empreses estan obligades a dur un registre anual amb els indicadors segtents:

a) La diferencia entre la mitjana de les retribucions globals anuals de les dones i la mitjana
de les retribucions globals anuals dels homes.

b) La diferéncia entre la mitjana de la retribucio dels homes i la mitjana de la retribucio de
les dones calculada a temps complert, per franja d’edat, grup professional segons la
classificacio professional aplicable a 'empresa i la categoria de llocs de treball equivalents
o d’igual valor.

c) La bretxa de taxa d’increments individuals de salari entre dones i homes, si s’han produit
en els 12 mesos anteriors.

d) La bretxa de repartiment de les promocions professionals si se n’han produit en els 12
mesos anteriors.
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e) El percentatge de dones i homes que s’han beneficiat d’'un increment salarial durant I'any
seguent al seu retorn del descans per maternitat o paternitat, si s’han produit increments
salarials durant els 12 mesos anteriors.

f) El nombre de persones treballadores del sexe subrepresentat entre les deu persones
treballadores amb les remuneracions més altes a I'empresa.

g) La proporcié de dones i homes en totes les bandes retributives.
h) La proporci6 de dones i homes que reben retribucions voluntaries o primes.

i) La diferéncia entre la mitjana de la quantia de les primes pagades als homes i la mitjana
de la quantia de les primes pagades a les dones.

A efectes del calcul dels indicadors regulats en aquest apartat, la remuneracié inclou el
salari base, els complements salarials i les percepcions extrasalarials. Les empreses han
d’especificar de forma diferenciada cada percepcio a I'hora de calcular els indicadors.

2. En les empreses de menys de 50 persones treballadores, I'obligacié de dur un registre
anual queda limitada als indicadors regulats a les lletres a i b de I'apartat anterior.

3. Quan sigui necessari, per evitar la identificaciéo d’'una persona treballadora amb la seva
retribucid, en lloc de mitjanes de quanties reals s’utilitzaran només diferéncies percentuals.

4. Les persones treballadores tenen dret a accedir al registre.

En cas que I'empresa disposi de pagina web, ha de publicar el registre en un espai intern o
intranet de la mateixa pagina, facilment accessible a les treballadores i els treballadors de
'empresa i a llurs representants.

Si 'empresa no disposa de pagina web, ha de publicar el registre en un taulell d’anuncis,
facilment accessible a les treballadores i els treballadors de I'empresa o centre de treball i
a llurs representants.

5. Les empreses estan obligades a registrar en el registre public corresponent les dades i
els indicadors sobre la bretxa professional de génere regulats en els apartats 1 i 2 anteriors,
a efectes que els organismes publics competents puguin dur a terme accions de
comprovacio i d’explotacio estadistica de les dades que s’hi incloguin.

Article 57. Mesures i plans d’igualtat

1. Les empreses han de garantir la igualtat de tracte i la no-discriminacié entre dones i
homes, aixi com afavorir la igualtat d’oportunitats de dones i homes. A aquest efecte, i amb
independéncia de la dimensidé ocupacional de llurs plantilles, han d’adoptar totes les
mesures necessaries per eliminar les discriminacions directes i indirectes entre dones i
homes en I'accés a I'ocupacio i en la resta de condicions de treball, incloent-hi I'extincié del
contracte.

2. En les empreses de 50 o més persones treballadores, les mesures d’igualtat a qué es
refereix I'apartat anterior s’han d’articular a través d’un pla d’igualtat que cal negociar amb
la representacio del personal durant un periode maxim de sis mesos. En el suposit que a
'empresa no hi hagi organs de representacié del personal, les persones treballadores
poden atribuir la seva representacié a una comissio de tres membres integrada per
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treballadores i treballadors de la propia empresa elegida per les mateixes persones
treballadores democraticament. La comissié adopta les seves decisions per majoria.

Durant les negociacions, les parts han de negociar de bona fe amb vista a assolir un acord.
Si finalitzat el periode de negociacio les parts no arribessin a un acord, 'empresa hauria
d’implantar el pla de forma unilateral.

3. Els plans d’igualtat de les empreses soén un conjunt sistematitzat de mesures, adoptades
després d’efectuar una diagnosi de situacio, adregades a assolir la igualtat de tracte i
d’oportunitats de dones i homes i a eliminar la discriminacio per rad de sexe a 'empresa. A
aquest efecte, els plans d’igualtat han de fixar els objectius concrets d’igualtat que cal
assolir, les mesures i accions previstes a tal fi, aixi com els indicadors de compliment i
avaluacié dels objectius fixats.

4. La diagnosi de situacié ha de contenir totes les dades quantitatives i qualitatives
desagregades per sexe que permetin un coneixement de la situacié real de 'empresa pel
gue fa a la igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes. La diagnosi ha
d’incloure dades relatives, almenys, a les materies seguents:

a) seleccid i contractacio

b) promocié professional

c) classificaci6 professional i valoracié de llocs de treball

d) formaci6 professional

e) retribucions

f) temps parcial

g) exercici dels drets de conciliacié de la vida familiar i laboral
h) prevencio de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe

5. Els plans d’igualtat tenen una durada maxima de quatre anys, sens perjudici de la revisio
necessaria del pla quan se’n posi de manifest la insuficiéncia o la inadequacio als requisits
legals com a consequencia del resultat de I'actuacio de la Inspeccio de Treball.

6. Les empreses estan obligades a registrar el pla d’igualtat en el registre public
corresponent.

Esmena 30 De modificacio

Grup parlamentari Socialdemocrata (26)
Es proposa modificar I'article 57 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 57. Mesures i plans d’igualtat

1. Les empreses han de garantir la igualtat de tracte i la no-discriminacio entre dones i
homes, aixi com afavorir la igualtat d’oportunitats de dones i homes. A aquest efecte, i
amb independéncia de la dimensio ocupacional de llurs plantilles, han d’adoptar totes les
mesures necessaries per eliminar les discriminacions directes i indirectes entre dones i
homes en I'accés a I'ocupacid i en la resta de condicions de treball, incloent-hi I'extincio
del contracte.
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2. En les empreses de 568-25 o més persones treballadores, les mesures d’igualtat a que
es refereix I'apartat anterior s’han d’articular a través d’un pla d’igualtat que cal negociar
amb la representaci6 del personal durant un periode maxim de sis mesos. En el suposit
que a I'empresa no hi hagi organs de representacié del personal, les persones
treballadores poden atribuir la seva representacié a una comissié de tres membres
integrada per treballadores i treballadors de la propia empresa elegida per les mateixes
persones treballadores democraticament. La comissié adopta les seves decisions per
majoria.

Durant les negociacions, les parts han de negociar de bona fe amb vista a assolir un
acord. Si finalitzat el periode de negociacio les parts no arribessin a un acord, 'empresa
hauria d'implantar el pla de forma unilateral.

3. Els plans d’igualtat de les empreses so6n un conjunt sistematitzat de mesures,
adoptades després d’efectuar una diagnosi de situacid, adrecades a assolir la igualtat de
tracte i d’'oportunitats de dones i homes i a eliminar la discriminacio per radé de sexe a
l'empresa. A aquest efecte, els plans d’igualtat han de fixar els objectius concrets
d’igualtat que cal assolir, les mesures i accions previstes a tal fi, aixi com els indicadors
de compliment i avaluacié dels objectius fixats.

4. La diagnosi de situacié ha de contenir totes les dades quantitatives i qualitatives
desagregades per sexe que permetin un coneixement de la situacio real de I'empresa
pel que fa a la igualtat de tracte i no-discriminacioé entre dones i homes. La diagnosi ha
d’incloure dades relatives, almenys, a les matéries seguents:

a) seleccid i contractacio

b) promocié professional

c) classificaci6 professional i valoracié de llocs de treball

d) formaci6 professional

e) retribucions

f) temps pareial-de treball

g) exercici dels drets de conciliacié de la vida personal o familiar i laboral
h) prevencié de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe

5. Els plans d’igualtat tenen una durada maxima de quatre anys, sens perjudici de la
revisid necessaria del pla quan se’n posi de manifest la insuficiéncia o la inadequacio als
requisits legals com a consequéncia del resultat de I'actuacio de la Inspeccio de Treball.

6. Les empreses estan obligades a registrar el pla d’igualtat en el registre public
corresponent.”

MOTIVACIO

Apartat 2: entenem que el dret a la igualtat el tenen per igual totes les persones
treballadores. Compte tinguda la realitat del teixit empresarial del pais, excloent a les
empreses de 10 treballadors o menys, ja fem una exclusié prou important (entorn del
90% de les empreses d'aquest pais) i, per tant, no cal ampliar I'ambit de I'excepciéo més
del que ho fa el propi mercat. A agquests efectes, en la normativa laboral i de seguretat i
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salut en el treball, aquestes empreses de 10 treballadors o menys ja tenen, per norma
general, excepcions vinculades a la seva petita dimensié i no creiem que la igualtat hagi
de tenir exempcions més amplies lligades a la dimensio de I'empresa. No obstant, davant
la negativa del Govern a aquest canvi, plantegem una rebaixa més moderada; que afecti
a empreses que, per la seva dimensio, ja solen disposar d'estructures de gesti6 de
personal més consolidades que en empreses de 10 persones treballadores.

Lletra f): ens assembla técnicament més ajustat parlar de "temps de treball* que de
"temps parcial" perqué el primer engloba el segon, perd no només. Trobem més utilitat
en indicar les dades de sigui quina sigui la jornada a considerar.

Lletra g): perqué els drets es poden derivar de condicions personals i no només familiars,
per exemple, un permis no retribuit per estudis.

Article 58. Prevencié6 i abordatge de I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de
sexe

1. Les empreses han d’adoptar mesures preventives i d’abordatge de les conductes
d’assetjament sexual i per rad de sexe. Entre altres mesures, han d’elaborar i difondre codis
de conducta de tolerancia zero respecte d’aquests comportaments i organitzar sessions
d’informacio i formacio adrecades al conjunt de la plantilla, incloent-hi el personal directiu.

2. Aquestes mesures han de ser negociades amb la representacié del personal. En el
suposit que a I'empresa no hi hagi organs de representacid del personal, i sempre que
'empresa tingui 5 0 més persones treballadores, aquestes persones poden atribuir la seva
representacio a una comissio de tres membres integrada per treballadores i treballadors de
la mateixa empresa, elegida per les persones treballadores democraticament. La comissio
adopta les seves decisions per majoria.

Durant les negociacions, les parts han de negociar de bona fe amb vista a arribar a un
acord. Si, finalitzat el periode de negociacio, les parts no arribessin a un acord, 'empresa
hauria d’implantar les mesures de prevencié i abordatge de I'assetjament sexual i per rad
de sexe de forma unilateral.

Esmena 31 De modificacio

Grup parlamentari Socialdemocrata (27)
Es proposa modificar I'article 58 del Projecte de llei, tal i com segueix:

“Article 58. Prevencio i abordatge de I'assetjiament sexual i I'assetjament per raé
de sexe

1. Les empreses han d’adoptar mesures preventives i d’abordatge de les conductes
d’assetjament sexual i per raé de sexe. Entre altres mesures, han d’elaborar i difondre
codis de conducta de tolerancia zero respecte d’aquests comportaments i organitzar
sessions d’informacié i formacié adregcades al conjunt de la plantilla, incloent-hi el
personal directiu.

2. Aguestes mesures han de ser negociades amb la representacio del personal. En el
suposit que a I'empresa no hi hagi 6rgans de representacio del personal, i sempre que
'empresa tingui 5 o més persones treballadores, aquestes persones poden atribuir la
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seva representacio a una comissio de tres membres integrada per treballadores i
treballadors de la mateixa empresa, elegida per les persones treballadores
democraticament. La comissidé adopta les seves decisions per majoria.

Durant les negociacions, les parts han de negociar de bona fe amb vista a arribar a un
acord. Si, finalitzat el periode de negociacio, les parts no arribessin a un acord, 'empresa
hauria d'implantar les mesures de prevencié i abordatge de I'assetjament sexual i per rad
de sexe de forma unilateral.

3. El Consell Economic i Social, mitjancant el mecanisme del dialeg social,
consensuara unes disposicions minimes a aquest efecte que s'han de recollir en
un reglament especific de "Prevencié i abordatge de I’'assetiament sexual i
I’'assetjament per rad de sexe".

MOTIVACIO

Les empreses de menys de 5 treballadors i les demés han de complir amb unes
disposicions en la materia que defineixin el minim necessari a aquest efecte.

Titol VI. El dret alaigualtat de tracte i alano-discriminaci6 per raé de sexe als mitjans
de comunicacié i a la publicitat, i en I’accés a béns i serveis

Article 59. Mitjans de comunicacio i publicitat

1. Els mitjans de comunicacio6 social, inclosos els mitjans en linia i les xarxes socials, han
de vetllar per la transmissié d’'una imatge igualitaria, plural i no estereotipada de dones i
homes en tots els ambits de la vida social i promoure el coneixement i la difusié del principi
d’igualtat i no-discriminacié entre dones i homes. En particular, han d’evitar una imatge
sexualitzada de les dones i conductes d’incitacié a I'odi sexista.

2. Els mitjans de comunicacié han de fomentar una participacié equilibrada de dones i
homes en els llocs de presa de decisié dels mitjans de comunicacio i en la programacio
informativa i d’entreteniment. A aquest efecte, I'lnstitut Andorra de les Dones ha d’elaborar
i mantenir actualitzada una base de dades de dones expertes en totes les materies de
rellevancia cientifica, economica, social i cultural, per tal de fomentar-ne la participacié en
debats, analisis, reportatges i tertulies sobre temes d’actualitat.

3. Els mitjans de comunicacidé han de promoure continguts sobre igualtat de genere i no-
discriminacio per rad de sexe.

4. La publicitat que comporti una conducta discriminatoria d’acord amb aquesta Llei es
considerara publicitat il-licita. En particular, la publicitat que suposi la cosificacio i
sexualitzacié de les dones o que reprodueixi els estereotips de génere, especialment pel
gue fa als jocs, joguines i videojocs, es considerara discriminatoria.

5. Els poders publics donaran suport a la participacié dels sectors de la tecnologia de la
informacio i la comunicacio, els mitjans i la publicitat en el disseny, I'adopcié i I'aplicacié de
mecanismes d’autoregulacio per a I'eliminacié del sexisme i les imatges estereotipades de
dones i homes.
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6. L’Institut Andorra de les Dones ha d’establir directrius d’actuacié i vetllar per la igualtat
d’oportunitats de dones i homes i la no-discriminacié per raé de sexe en la programacio, en
els continguts i en la publicitat. En particular, evitara la transmissié d’'una imatge
estereotipada de dones i homes, aixi com d’'una imatge sexualitzada de les dones.

Esmena 32 De modificaci6

Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari Liberal (5)

Es proposa afegir en I'apartat 1 de I'article 59 que els mitjans de comunicacio utilitzin un
llenguatge més inclusiu quedant redactat de la segiient manera:

“Article 59. Mitjans de comunicacio i publicitat

1. Els mitjans de comunicacio social, inclosos els mitjans en linia i les xarxes socials, han
de vetllar per la utilitzacié d’un llenguatge inclusiu i no sexista, i per la transmissio
d’'una imatge igualitaria, plural i no estereotipada de dones i homes en tots els ambits de
la vida social i promoure el coneixement i la difusio.

(...).”

Motivacié: Cal incloure el llenguatge inclusiu i no sexista per la seva importancia dins de
la dimensié comunicativa. El llenguatge inclusiu i no sexista estableix noves regles que
s’adapten a una societat igualitaria i que fomenta la cultura del respecte i la no-violencia
envers les dones.

Esmena 33 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (28)
Es proposa modificar I'article 59 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Article 59. Mitjans de comunicacio i publicitat

1. Els mitjans de comunicacio social, inclosos els mitjans en linia i les xarxes socials, han
de vetllar per la transmissié d’'una imatge igualitaria, plural i no estereotipada de dones i
homes en tots els ambits de la vida social i promoure el coneixement i la difusié del
principi d’igualtat i no-discriminacié entre dones i homes. En particular, han d’evitar una
imatge sexualitzada de les dones i conductes d’incitacio a I'odi sexista. A aquest efecte
s'hauran d'incloure continguts especifics en materia d'igualtat dins els plans de
formacio continuadai obligatoria dels i les professionals de la comunicacio.

2. Els mitjans de comunicacié han de fomentar una participacioé equilibrada de dones i
homes en els llocs de presa de decisio dels mitjans de comunicacio i en la programacio
informativa i d’entreteniment. A aquest efecte, I'Institut Andorra de les Dones ha
d’elaborar i mantenir actualitzada una base de dades de dones expertes en totes les
matéries de rellevancia cientifica, economica, social i cultural, per tal de fomentar-ne la
participacio en debats, analisis, reportatges i tertulies sobre temes d’actualitat.

3. Els mitjans de comunicaci6 han de promoure continguts sobre igualtat de genere i no-
discriminacio per rad de sexe.

4. Els mitjans de comunicacié han de fomentar el llenguatge inclusiu a través dels
continguts informatius. Han de donar suport i tracte preferent a les campanyes i
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programes per la lgualtat promoguts pels poders publics i difondre de les activitats
politiques, culturals, socials, esports, dirigides per dones.

45. La publicitat que comporti una conducta discriminatoria d’acord amb aquesta Llei es
considerara publicitat il-licita. En particular, la publicitat que suposi la cosificacio i
sexualitzacié de les dones o que reprodueixi els estereotips de genere, especialment pel
gue fa als jocs, joguines i videojocs, es considerara discriminatoria.

56. Els poders publics donaran suport a la participacio dels sectors de la tecnologia de
la informacio i la comunicacio, els mitjans i la publicitat en el disseny, 'adopcié i I'aplicacio
de mecanismes d’autoregulacié per a l'eliminaci6 del sexisme i les imatges
estereotipades de dones i homes.

67. L'Institut Andorra de les Dones ha d’establir directrius d’actuacio i vetllar per la igualtat
d’oportunitats de dones i homes i la no-discriminacié per rad de sexe en la programacio,
en els continguts i en la publicitat. En particular, evitara la transmissiéo d’'una imatge
estereotipada de dones i homes, aixi com d’una imatge sexualitzada de les dones, aixi
com la difusié de models femenins que afavoreixin la incorporacio de la dona a
tots els ambits d'actuacié social, amb |'objectiu d'incentivar la participacié
d'ambdds sexes en la mateixa proporcié que la representacio social paritaria de
cada un d'ells.

8. El contingut d'aquest article s'avalua mitjancant una auditoria de génere
periodica, elaborada per I'Institut Andorra de les Dones o l'organisme en qui
delegui.”

MOTIVACIO

La tasca de servei public, vinculada a la llibertat d'informacio de les persones, converteix
als professionals de la comunicacié en corretges de transmissié essencials de les
politiques publiques a la ciutadania, que s'ha de reeducar en materia d'igualtat. Per a
aguesta tasca és especialment rellevant la feina dels professionals de la comunicacio i,
per tant, han de tenir unes directrius clares, una formacié especifica i ser avaluats al
respecte.

En aquest darrer sentit, cal recordar, a més, una de les recomanacions del CEDAW en
el marc del 4t cicle d'avaluacié a Andorra, que es transcriu literalment del text en castella
de les conclusions de l'avaluacio:

d) Fortalezca sus mecanismos de evaluacion del impacto a fin de garantizar una
supervision adecuada de sus politicas de igualdad de género y que se evaluen dichas
politicas y su implementacion.

Article 60. Accés a béns i serveis

Totes les persones fisiques o juridiques que, en el sector public o privat, subministrin béns
o serveis disponibles per al public estaran obligades, en llurs activitats i en llurs
transaccions, al compliment del principi d’igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i
homes.
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Titol VII. Responsabilitat social de les empreses en matéria d’igualtat d’oportunitats
de dones i homes

Esmena 34 De modificaci6

Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari Liberal (6)

Es proposa modificar el redactat de I'enunciat del titol VII, referent a Responsabilitat
social de les empreses en materia d’igualtat d’oportunitats de dones i homes:

“Titol VII. Responsabilitat secial de les empreses i societats en materia d’igualtat
d’oportunitats de dones i homes.”

Motivacié: Donat que el titol consta de dos articles, referents a les empreses i les
societats, les quals tenen naturalesa diferent, es creu convenient anunciar a I'enunciat
del titol ambdds conceptes.

Article 61. Participacié equilibrada de dones i homes als consells d’administracio de
les societats mercantils

Les societats mercantils obligades a sotmetre llurs comptes anuals a una auditoria de
comptes procuraran que el nomenament de consellers i conselleres independents i els
carrecs directius tinguin una composicié equilibrada de dones i homes.

Article 62. Distintiu de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes

El distintiu regulat a l'article 81 de la Llei 31/2018, de Relacions Laborals, acreditara i
reconeixera les empreses i organitzacions que destaquin per l'aplicacié de politiques
d’igualtat de tracte i d’'oportunitats reals i efectives entre dones i homes en I'ambit laboral.

Aquest distintiu incentivara en particular les bones practiques en els sectors de la tecnologia
de lainformacid i la comunicacid, els mitjans i la publicitat, pel que fa a la promocié d’imatges
positives de dones com a participants actives en la vida social, cultural, economica i politica,
i d'imatges positives d’homes exercint rols no tradicionals com a cuidadors. Aixi mateix, es
podra reconeixer les empreses de menys de 50 persones treballadores que voluntariament
elaborin plans d’igualtat de dones i homes.

El Govern desenvolupara reglamentariament les condicions d’accés i de reconeixement
economic del distintiu.

Titol VIII. Régim sancionador

Article 63. Objecte i ambit d’aplicacié

1. Aquest titol té per objecte establir el régim d’infraccions i sancions en matéria d’igualtat
de tracte i no-discriminacio per rad de sexe, en defecte d’'una norma sectorial especifica
d’aplicacio preferent.
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2. En particular i sense caracter exhaustiu, els ambits que es regeixen pel seu propi regim
d’infraccions i sancions, sense perjudici del que disposa I'apartat 1 de I'article 71, sén els
segulents:

a) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe en I'ambit de les relacions laborals.

b) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe en I'ambit de I'ocupacio.

c) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié
per rad de sexe en I'ambit sanitari i dels serveis socials i sociosanitaris.

d) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe en I'ambit educatiu.

e) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe en I'ambit de la funcié publica.

Article 64. Concurréncia d’actuacions amb la jurisdiccio penal

1. En els suposits en que la conducta objecte d’'una de les infraccions que regula aquesta
Llei pugui ser constitutiva d’'una infraccié penal, '’Administracio ha d’iniciar les accions
penals que escaiguin i, al mateix temps, ha de suspendre la tramitacié del procediment
sancionador, la qual cosa interromp el comput dels terminis de prescripci6 i caducitat, fins
que recaigui una resolucié ferma en I'ambit penal.

2. En qualsevol cas, la declaracié de fets provats que pugui fer el tribunal penal és vinculant
per a I'organ sancionador.

Article 65. Infraccions

1. Les infraccions en matéria d’'igualtat de tracte i no-discriminacié per radé de sexe es
gualifiquen de lleus, greus o molt greus.

2. Tenen la consideracio d’infraccions lleus les conductes que incorrin en irregularitats
formals per I'incompliment del que estableix aquesta Llei i la normativa que la desenvolupi,
sempre que no generin un efecte discriminatori.

3. Tenen la consideracio d’infraccions greus:

a) L'obstruccié de I'actuacié dels serveis d’inspeccié de les administracions publiques o la
negativa a col-laborar-hi.

b) Els actes o les omissions que constitueixin una discriminacio, directa o indirecta, per rad
de sexe.

c) Qualsevol conducta de represalia o tracte advers contra una persona com a
consequéncia d’haver presentat una queixa, una reclamacio, una dendncia, una demanda
0 un recurs de qualsevol tipus dirigit a impedir-ne la discriminacio o a exigir el compliment
efectiu del dret d’igualtat de tracte i de no-discriminacio per rad de sexe.

d) Qualsevol tracte advers o efecte negatiu contra una persona com a consequéncia d’haver
intervingut com a testimoni en un procés judicial o administratiu adrecat a impedir la
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discriminacio per rad de sexe o a exigir el compliment efectiu del dret d’'igualtat de tracte i
de no-discriminacié per radé de sexe, incloent-hi les persones que hagin intervingut com a
testimonis en un sistema de queixa o denuncia intern d’una situacio d’assetjament sexual o
d’assetjament per rad de sexe en el marc d’un protocol per prevenir i abordar les conductes
d’assetjament.

e) Lincompliment d’'un requeriment administratiu especific, que no constitueixi una
exigéncia formal, formulat per I'organ administratiu al qual correspongui I'exercici de les
competéncies necessaries per donar compliment a les previsions d’aquesta Llei.

f) La comissio d’'una tercera infraccio lleu o meés, sempre que en el termini dels dos anys
anteriors la presumpta persona infractora ja hagi estat sancionada per dos infraccions lleus
mitjangant una resolucié administrativa ferma.

4. Tenen la consideracio d’'infraccions molt greus:
a) Els actes o les omissions que constitueixin discriminacié multiple i interseccional.
b) Les conductes d’assetjament sexual i d’assetjament per raé de sexe.

c) La pressio greu exercida sobre I'autoritat, un o una agent d’aquesta autoritat, el personal
funcionari o una persona empleada publica, en I'exercici de les potestats administratives
per executar les mesures que preveu aquesta Llei.

d) La comissio d’'una tercera infraccié greu o més, sempre que en el termini dels dos anys
anteriors la presumpta persona infractora ja hagi estat sancionada per dos infraccions greus
mitjancant una resolucié administrativa ferma.

Article 66. Sancions

Les infraccions que estableix aquesta Llei sén sancionades amb multes d’acord amb la
graduacio seguent:

a) Les infraccions lleus se sancionen amb una multa d’entre 100 i 500 euros.
b) Les infraccions greus se sancionen amb una multa d’entre 501 i 3.000 euros.

c) Les infraccions molt greus se sancionen amb una multa d’entre 3.001 i 24.000 euros.

Article 67. Criteris de graduacio6 de les sancions

1. Per determinar I'import de les sancions, s’han de tenir en compte els criteris seguents:
a) La intencionalitat de la persona infractora.

b) La naturalesa dels danys causats.

c) La permaneéncia o la transitorietat de les repercussions de la infraccio.

d) El nombre de persones afectades.

e) El grau de participacié en la comissio de la infraccio.

f) La repercussi6 social de les infraccions i el grau de difusié dels mitjans emprats.

g) La reincidéncia, per la comissié de més d’una infraccié de la mateixa naturalesa, quan
aixi s’hagi declarat mitjangant una resolucié administrativa ferma.
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h) El benefici econdmic que s’hagi generat per a la persona autora de la infraccio.

i) La condicié d’autoritat, agent d’aquesta autoritat, personal funcionari o persona empleada
publica de la persona infractora.

j) La condicié de menor d’edat o de persona amb discapacitat de la victima.

2. Quan de la comissio d’una infraccio se’n derivi necessariament la comissio d’'una altra o
unes altres infraccions, s’ha d’imposar la sancié corresponent a la infraccié més greu.

Article 68. Sancions accessories

Quan les infraccions siguin molt greus, I'0rgan que resolgui I'expedient sancionador,
mitjancant una resolucié motivada, pot imposar com a sancié accessoria, a mes de la multa
gue escaigui, la prohibicié de rebre ajuts o subvencions per un periode de tres anys com a
maxim, o la prohibicié de contractar amb I’Administracié i els ens publics que en depenen
per un periode de dos anys com a maxim.

Article 69. Prescripci6

1. Les infraccions previstes en aquesta Llei prescriuen al cap d’'un any si son lleus, al cap
de tres anys si son greus i al cap de cinc anys si sén molt greus. El termini de prescripcio
es comenca a comptar des del darrer dia en el qual s’ha comeés la infraccio.

2. Les sancions imposades per infraccions lleus prescriuen al cap d’un any, les imposades
per infraccions greus al cap de dos anys i les imposades per infraccions molt greus al cap
de tres anys. El termini de prescripcié es comenga a comptar des de I'endema del dia en
qué ha esdevingut ferma la resolucio per la qual s’imposa la sancio.

Article 70. Extinci6 de la responsabilitat

La responsabilitat derivada de les infraccions que estableix aquesta Llei s’extingeix pel
pagament o el compliment de la sancid, per la prescripcio de la infraccio o la sancio i per la
defuncio de la persona interessada.

Article 71. Procediment sancionador

1. A falta d’'un régim sancionador especific establert per una norma sectorial, la incoacio i
la instruccio dels expedients sancionadors, aixi com la imposicio de les sancions
corresponents, correspon al ministeri responsable dels afers socials. D’altra banda, si la
conducta atemptatoria contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad de
sexe no esta prevista com una infraccié administrativa en la norma sectorial corresponent,
pero aquesta conducta es troba tipificada com una infraccié administrativa en aquesta Lleli,
la competéncia sancionadora sobre aquesta conducta recau també en el ministeri
responsable dels afers socials.

2. Quan el ministeri responsable dels afers socials consideri que la potestat sancionadora
correspon a un altre érgan de I’Administracio, ho ha de fer saber a aquest 6rgan i li ha de
traslladar I'expedient corresponent.
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3. Afalta d’un regim sancionador especific establert per una norma sectorial, el procediment
sancionador es regula pel Codi de I’Administracio i el Reglament regulador del procediment
sancionador, amb les especialitats regulades a I'apartat seguent.

4. En els casos en qué s’aporti un principi de prova del qual s’infereixi que una de les
infraccions que preveu aquesta Llei I'hagi pogut cometre una autoritat o el personal al servei
de les administracions publiques, I'd6rgan administratiu competent, quan en tingui
coneixement, ha d’adoptar les mesures provisionals que siguin oportunes perqué
desaparegui la situacié de discriminacié. Aixi mateix, ha d’iniciar el procediment disciplinari
corresponent respecte de la persona presumptament responsable, d’acord amb el que
disposa la normativa aplicable, o el procediment sancionador previst en aquesta Llei quan
la persona presumptament responsable sigui una autoritat o un carrec public que no tingui
la condici6 de personal al servei de les administracions publiques.

5. Si de la instruccié del procediment sancionador corresponent en resulta responsable
I'autoritat o el personal al servei de les administracions publiques, els fets declarats provats
en la resolucié que posa fi al procediment vinculen I'administracié corresponent en el
procediment de responsabilitat patrimonial que ha d’instruir per determinar la indemnitzacio
que, si escau, sigui procedent pels danys i perjudicis que s’hagin pogut ocasionar a favor
de qui hagi resultat victima de la discriminacio.

Disposicié addicional primera. Actualitzaci6 de quantitats

El Govern, mitjancant les lleis del pressupost, pot modificar els imports de les multes
coercitives que s’estableixen en aquesta Llei.

Disposici6 addicional segona. Assisténcia tecnica

Amb la finalitat de fomentar la implantacié efectiva de plans d’igualtat i de mesures de
prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i per ra¢ de sexe, el ministeri i la secretaria
d’estat amb competéncies en materia d’igualtat, en col-laboracié amb I'Institut Andorra de
les Dones, ha d’elaborar guies i manuals de referéncia i promoure i dur a terme accions
formatives.

Disposicio transitoria primera. Normes aplicables

Aquesta Llei no és aplicable als procediments administratius i judicials que s’hagin iniciat
amb anterioritat a la data en qué entri en vigor, els quals es regeixen per les normes vigents
anteriorment.

Disposicio transitoria segona. Institut Andorra de les Dones

El Govern ha de desenvolupar reglamentariament I'Institut Andorra de les Dones previst a
I'article 27 d’aquesta Llei en el termini maxim de sis mesos des del dia en qué entri en vigor.

Disposicio transitoria tercera. Registre sobre la bretxa professional de génere

L’obligacié d’elaborar un registre sobre la bretxa professional de génere prevista a l'article
56 d’aquesta Llei s’ha d’aplicar seguint les regles seguents:
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a) En les empreses de 50 o més persones treballadores, I'obligacié sera exigible en un
termini de 12 mesos a partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

b) En les empreses de menys de 50 persones treballadores, I'obligacié sera exigible en un
termini de 18 mesos a partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

Disposicié transitoria quarta. Registre de dades i indicadors sobre la bretxa
professional de genere

El Govern ha de desenvolupar reglamentariament un registre public per al registre de les
dades i els indicadors sobre la bretxa professional de génere previstos a larticle 56
d’aquesta Llei, en un termini de sis mesos des que entri en vigor.

Esmena 35 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (29)
Es proposa modificar la DT4 del Projecte de llei, tal i com segueix:

“Disposicio transitoria quarta. Registre de dades i indicadors sobre la bretxa
professional de génere

El Govern ha de desenvolupar reglamentariament un registre public per al registre de les
dades i els indicadors sobre la bretxa professional de génere previstos a l'article 56
d’aquesta Llei, en un termini maxim de sis mesos des que entri en vigor.”

MOTIVACIO

Per tal de fer referencia al maxim de temps previst a I'efecte i evitar confusions amb un
eventual termini inicial.

Disposicio transitoria cinquena. Plans d’igualtat a les empreses

L’obligacié d’elaborar plans d’igualtat prevista a 'article 57 d’aquesta Llei s’ha d’aplicar en
un termini de 12 mesos a partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

Esmena 36 De modificacio

Grup parlamentari Socialdemocrata (30)
Es proposa modificar la DT5 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Disposicio transitoria cinquena. Plans d’igualtat a les empreses
L’obligacioé d’elaborar plans d’igualtat prevista a I'article 57 d’aquesta Llei s’ha d’aplicar
en un termini maxim de 12 mesos a partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei.”
MOTIVACIO

Per tal de fer referéncia al maxim de temps previst a I'efecte i evitar confusions amb un
eventual termini inicial.
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Esmena 37 D'addici6

Grup parlamentari Socialdemocrata (31)

Es proposa afegir una nova DT n°X del Projecte de llei, tal i com segueix -que si S'aprova
s'’hauran de reenumerar les dues disposicions transitories segients:

“Disposicio transitoria X. Programa per a la igualtat efectiva de dones i homes
Ladisposicio continguda en I'article 38 s'haura d'implementar en un termini maxim
de 12 mesos des de I'entrada en vigor d'aguesta llei.”

MOTIVACIO

Per tal de fixar un termini maxim de temps per a implementar el primer pla d'igualtat.

Disposici6 transitoria sisena. Registre de plans d’igualtat

El Govern ha de desenvolupar reglamentariament un registre public de plans d’igualtat en
el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

Esmena 38 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (32)
Es proposa modificar la DT6 del Projecte de llei, tal i com segueix:
“Disposicio transitoria sisena. Registre de plans d’igualtat
El Govern ha de desenvolupar reglamentariament un registre public de plans d’igualtat
en el termini maxim de sis mesos des de I'entrada en vigor d’'aquesta Llei.”
MOTIVACIO

Per tal de fer referencia al maxim de temps previst a I'efecte i evitar confusions amb un
eventual termini inicial.

Disposicio transitoria setena. Distintiu de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes

El Govern ha de desenvolupar reglamentariament les condicions daccés i de
reconeixement economic del distintiu en el termini maxim de sis mesos des del dia que entri
en vigor aquesta Llei.

Disposicio final primera. Modificacio de la Llei qualificada d’educacié, del 3 de
setembre de 1993

1. Es modifica 'article 3 de la Llei qualificada d’educacio en els termes seguents:
“Article 3

L’activitat educativa s’ha d’adrecar a la consecucié de les finalitats seglents:

a) Promoure i afavorir el desenvolupament de la personalitat de 'alumne.

b) Impulsar I'adquisicié d’habits intel-lectuals i técniques de treball.
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c) Transmetre coneixements cientifics, técnics, humanistics, artistics i étics.
d) Capacitar per a I'exercici d’activitats professionals.

e) Impulsar el catala com a llengua propia del pais, vetllant perqué s’assoleixi un domini
correcte i un Us matisat i ric del catala oral i escrit.

f) Fomentar I'esperit universal critic, aixi com els comportaments d’autonomia i adaptabilitat,
i contribuir a I'enriquiment dels elements culturals propis i especifics de la societat
andorrana.

g) Fomentar la integracio i la participacié social i civica.

h) Formar els infants i els joves en el respecte envers la diversitat i els drets i les llibertats
fonamentals, i en I'exercici de la tolerancia i la llibertat, dins dels principis democratics de
convivéencia i pluralisme.

i) Incloure entre els seus objectius el foment de la igualtat efectiva de dones i homes, la
visibilitat i el reconeixement de la contribucié historica de les dones, I'eliminacié del
llenguatge sexista i dels estereotips de genere, 'educacio sexual en igualtat i en llibertat, la
lluita contra la violencia envers les dones i contra la LGBTI-fobia”.

2. S’afegeix un apartat 4 a l'article 23 de la Llei qualificada d’educacié amb el contingut
seglent:

“Article 23
(..

4. Els centres educatius, publics i privats, han de garantir I'existéncia d’un érgan o persona
responsable del disseny, I'impuls i la implementacié de la perspectiva de génere en totes
les arees educatives i de gestio de personal. A aquests efectes, les persones encarregades
d’aquesta funcié han de rebre formacié especifica en matéria d’igualtat de tracte i no-
discriminacio entre dones i homes.”

Disposici6 final segona. Modificacio de la Llei 17/2018, del 26 de juliol, d’ordenament
del sistema educatiu andorra

1. Es modifica I'article 3 de la Llei 17/2018, del 26 de juliol, d’ordenament del sistema
educatiu andorra en els termes seguents:

“Article 3
Son finalitats del sistema educatiu andorra:

1. Promoure el desenvolupament cultural, intel-lectual, social, corporal i moral de les
persones.

2. Fomentar I'esperit universal critic i creatiu, aixi com els comportaments d’adaptabilitat,
autonomia i emprenedoria.

3. Afavorir la implicacié de les persones en el desenvolupament d’'una societat sostenible,
tant en 'ambit social com en el mediambiental i 'economic.

4. Formar en el respecte envers la diversitat i els drets i les llibertats fonamentals, en
I'exercici de la tolerancia dins dels principis democratics de convivéncia i pluralisme.
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5. Assegurar I'is acurat de la llengua catalana, com a llengua propia del pais en tots els
ambits de la comunicaci6, per mitja del coneixement de la seva diversitat de registres i
nivells d’'us.

6. Promoure el coneixement de diverses llengles i el desenvolupament de la competencia
comunicativa plurilingle per tal d’afavorir 'obertura a la cultura universal i la comunicacio
fluida amb ciutadanes i ciutadans d’altres paisos.

7. Capacitar per a 'exercici d’activitats professionals.

8. Contribuir a la formacio i 'enriquiment en els elements culturals propis i especifics de la
societat andorrana.

9. Atendre les diferéncies entre persones per raons d’origen social, econdmiques, culturals,
etniques i geografiques i percebre-les com un element enriquidor.

10. Promoure la formacio per la pau, la solidaritat i la cooperacio entre els pobles.

11. Garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacio fomentant la inclusio de I'alumnat
i tenint en compte la seva diversitat.

12. Fomentar la participacio de tots els sectors de la comunitat educativa i la relacié amb
els altres sistemes educatius presents al pais.

13. Fomentar la igualtat efectiva de dones i homes, la visibilitat i el reconeixement de la
contribucio historica de les dones, I'eliminacié del llenguatge sexista i dels estereotips de
genere, I'educacié sexual en igualtat i en llibertat, la lluita contra la violéncia envers les
dones i contra la LGBTI-fobia. En particular, per tal de fer efectius aquests objectius, el
sistema educatiu ha de desenvolupar les actuacions seguents:

a) La introducci6 del principi d’igualtat de tracte i no-discriminacié de dones i homes en la
programacié educativa i els curriculums escolars de tots els nivells a fi de garantir una
educacio lliure de biaixos sexistes i androcéntrics.

b) L’eliminacié dels continguts sexistes i els estereotips de génere en les activitats, els
continguts i els materials educatius.

c) La visibilitat i el reconeixement de les aportacions historiques de les dones en tots els
ambits del coneixement.

d) La formacié de I'alumnat en la corresponsabilitat en el repartiment de les responsabilitats
domestiques i familiars.

e) El reconeixement del valor social de les tasques de cura de les persones dependents.
f) L’orientacié académica i professional de I'alumnat lliure de condicionants de génere.

g) La capacitacio i I'orientacio de les alumnes cap a estudis i professions relacionades amb
la programacié informatica, les matematiques i altres disciplines cientifiques i tecnologiques
a fi d’evitar la bretxa digital de génere i garantir una ocupacié femenina de qualitat.

h) La formacio de 'alumnat en I'Us no sexista ni androcéntric del llenguatge i la comunicacio
audiovisual.

i) La formacio de I'alumnat en el coneixement, la prevencio i 'abordatge de la violéncia de
genere contra les dones i les seves causes, incloent-hi les conductes constitutives
d’assetjament sexual i assetjament per raé de sexe.
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J) L'adopcié de mesures perqué I'us de l'espai i la participacio d’ambdos sexes en les
activitats escolars es produeixi d'una manera equilibrada.

k) La promoci6 de treballs de recerca amb perspectiva de genere que permetin coneixer i
divulgar la situacio i les necessitats especifiques de les dones.

[) La promocid i la implantacié de programes especifics en materia d’educacio afectiva i
sexual respectuosa envers les dones i sense prejudicis per rad d’orientacié sexual.

m) La formacid i la capacitacio inicial i permanent del personal docent en la igualtat de tracte
i la no-discriminacié entre dones i homes, especialment en materia de violéncia contra les
dones.

n) La promocio de la preséncia equilibrada de dones i homes en els consells escolars i en
els organs de govern dels centres docents, amb la garantia que les persones que en formen
part rebin formacio especifica en materia de coeducacio.

0) La sensibilitzacioé de I'alumnat sobre la importancia dels jocs, les joguines, els videojocs,
els materials audiovisuals i altres publicacions en la transmissié dels estereotips de genere.

p) La promocié de la sensibilitzacié de les families en matéria d’igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes, a través de les associacions de mares i pares.”

Disposicié final tercera. Modificacié de la Llei 14/2018, del 21 de juny, de
I’'ensenyament superior

1. Es modifica l'article 4 de la Llei 14/2018, del 21 de juny, de 'ensenyament superior en els
termes seguents:

“Article 4. Principis fonamentals de I'ensenyament superior

1. Els principis fonamentals de 'ensenyament superior sén els seglents:

a) L’us de métodes critics en I'estudi de coneixements tecnologics, cientifics i humanistics.
b) La interrelacio entre ensenyament i recerca.

c) La mobilitat d’estudiants, personal docent, personal investigador i personal administratiu
i tecnic.

d) La interdisciplinarietat.

e) La cooperacié nacional i internacional.

f) La llibertat de catedra.

g) La transpareéncia.

2. Les institucions, publiques i privades, que desenvolupin ensenyament superior al
Principat i les universitats han de garantir la introduccio de la perspectiva de genere en tots
els ambits del coneixement, en l'activitat académica i investigadora i en la gestié de llur
personal. En particular, han de:

a) Garantir la introduccié de la perspectiva de génere en I'oferta formativa.

b) Vetllar per un Us no sexista del llenguatge i dels continguts audiovisuals en totes les
seves comunicacions.

c¢) Donar visibilitat a les aportacions cientifiques i academiques de les dones.
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d) Promoure les activitats docents i els treballs de recerca especialitzats en igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes.

e) Dur a terme accions per equilibrar la preséncia de tots dos sexes en tots els estudis,
especialment en les disciplines en qué un dels dos sexes es troba significativament
subrepresentat.

f) Garantir la formacio en igualtat de tracte i no-discriminacio per raé de sexe del personal
al seu servei, especialment en matéria de violéncia contra les dones.

g) Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera docent i investigadora, aixi
com entre el personal d’administracio i serveis, atorgant preferéncia a les dones, en igualtat
de condicions d’idoneitat, per ocupar posicions en qué estiguin subrepresentades.

h) Promoure la representacié equilibrada de dones i homes en tots els organs col-legiats i
en tots els ambits de presa de decisions.

i) Elaborar un pla d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'accés, la
promocio i les condicions laborals del personal administratiu i técnic i del personal docent i
investigador.

j) Articular mesures especifiques de prevencio i abordatge de l'assetjament sexual i
'assetjament per rad de sexe.

k) Garantir que les avaluacions del personal docent i investigador dutes a terme pels organs
competents tinguin en compte la perspectiva de génere i la no-discriminacio, ni directa ni
indirecta, per rad de sexe”.

2. S’incorpora un nou apartat 4 a l'article 5 en els termes seguents:

“Article 5. Organs de govern i representacié de les institucions d’ensenyament superior

(..

4. Els centres d’ensenyament superior i universitari han de garantir I'existencia d’'un organ
o persona responsable del disseny, I'impuls, la implementacidé i 'avaluacio de la perspectiva
de génere en totes les arees d’actuacio, incloent-hi la gestié de personal. A aquests efectes,
les persones encarregades d’aquesta funcié han de rebre formacié especifica en materia
d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes.”

Disposicio final quarta. Modificacio de la Llei 15/2018, del 21 de juny, de la Universitat
d’Andorra

S’afegeix un nou apartat 4 a l'article 4 de la Llei 15/2018, del 21 de juny, de la Universitat
d’Andorra en els termes seguents:

“Article 4. Estructura organitzativa

(..)

4. La Universitat d’Andorra ha de garantir I'existéncia d’'un 6rgan o persona responsable del
disseny, I'impuls, la implementacio i 'avaluacié de la perspectiva de génere en totes les
arees d’actuacio, incloent-hi la gestio de personal. A aquests efectes, les persones
encarregades d’aquesta funcié han de rebre formacié especifica en matéria d’igualtat de
tracte i no-discriminacio entre dones i homes.”
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Disposici¢ final cinquena. Modificacio de la Llei 37/2018, del 20 de desembre, de
I’'esport del Principat d’Andorra

1. S’afegeix una lletra r a 'apartat 3, i un apartat 5 a I'article 2 de la Llei 37/2018, del 20 de
desembre, de I'esport del Principat d’Andorra en els termes seglents:

“Article 2. Principis de la politica esportiva

(..)
3.(.)

r) La defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad de sexe en el mon
de I'esport, mitjangant el foment de la incorporacié, la participacio i la continuitat de les
dones en I'esport en totes les etapes de la vida i la promocio dels esports en qué participin
les dones. A aquest efecte, les politiques esportives han de facilitar els recursos materials i
economics per assolir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en la practica esportiva.
Aixi mateix, les politiques esportives han de promoure la practica esportiva mixta en edat
escolar i 'emissio i la cobertura mediatica en els mitjans de comunicacio i en la publicitat
d’activitats esportives en qué participin les dones.

(..)

2. S’afegeix un apartat 5 a l'article 2 de la Llei 37/2018, del 20 de desembre, de I'esport del
Principat d’Andorra en els termes seguents:

5. El Comité Olimpic Andorra, el Comité Paralimpic Andorra, la Fundacié de I'Esport i les
federacions esportives han de procurar tenir una composicié equilibrada de dones i homes
en els seus organs de govern”.

Esmena 39 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (33)
Es proposa modificar la DF5 del Projecte de llei, tal i com segueix:

“Disposicio final cinquena. Modificaci6 de la Llei 37/2018, del 20 de desembre, de
I’'esport del Principat d’Andorra

1. S’afegeix una lletra r a 'apartat 3 i un apartat 5 a l'article 2 de la Llei 37/2018, del 20
de desembre, de I'esport del Principat d’Andorra en els termes seguents:

“Article 2. Principis de la politica esportiva
(...)
3.(..)

r) La defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per radé de sexe en el
mon de I'esport, mitjangant el foment de la incorporacio, la participacio i la continuitat de
les dones en ¥ tots els esports, a tots els nivells i en totes les etapes de la vida i la
promocié dels esports en que participin les dones. A aquest efecte, les politiques
esportives han de facilitar els recursos materials i economics per assolir la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en la practica esportiva. Aixi mateix, les politiques
esportives han de promoure la practica esportiva mixta en edat escolar i 'emissio i la
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cobertura mediatica en els mitjans de comunicacio i en la publicitat d’activitats esportives
en que participin les dones.

(..)

2. S’afegeix un apartat 5 a l'article 2 de la Llei 37/2018, del 20 de desembre, de I'esport
del Principat d’Andorra en els termes seguents:

5. El Comité Olimpic Andorra, el Comité Paralimpic Andorra, la Fundacié de I'Esport i les
federacions esportives han de preedrar tenir una composicio equilibrada de dones i
homes en els seus drgans de govern”.

3. S’afegeix un paragraf a 'article 15 de la Llei 37/2018, del 20 de desembre, de I'esport
del Principat d’Andorra en els termes segtents:

" Article 15. Estatuts

Els estatuts de les entitats esportives regulades en aquesta seccié, han de tenir el
contingut minim del model aprovat reglamentariament pel Govern, han de respondre al
principi de representativitat d’acord amb les normes esportives que son aplicables i han
de ser aprovats pels fundadors.

Els estatuts han d'incloure I'obligatorietat de definir un pla d'igualtat que identifiqui
un pla d'accions anuals concretes per tal d'aconseguir |'objectiu de la
representacio equilibrada entre homes i dones dels esports on un dels dos géneres
hi estigui sotsrepresentat.

Els organs de govern de les entitats referides en aquest article han de procurar
tenir una composicio equilibrada en els termes definits en la Llei d'igualtat efectiva
entre dones i homes.”

4. Es modifica I'apartat 1 de l'article 49, de la Llei 37/2018, del 20 de desembre, de I'esport
del Principat d’Andorra en els termes seguents:

“Article 49. Esportistes menors i esport de base

1. Els poders publics i les federacions esportives han d’articular mesures per incentivar
que totes les entitats esportives fomentin I'esport de base, en especial de les seccions
femenines dels esports on les dones estan infrarepresentades, i evitin qualsevol
actuacié que constitueixi una explotacié d’aquest nivell esportiu.

(-..)"
MOTIVACIO
1. Concretem l'abast general aplicable a tots els esports i nivells.

2. Convertim en obligatoria la composicié equilibrada inicialment recomanada per al
Comité Olimpic Andorra, el Comité Paralimpic Andorra, la Fundacié de I'Esport i les
federacions esportives.

3. Establim l'obligatorietat de definir plans d'igualtat en I'esport de base per tal de definir
accions concretes anuals per anar assolint la representacio paritaria d'esportistes, tal i
com es produeix en la societat.

4. Necessitat de tenir seccions femenines en els esports on les dones hi estan
infrarepresentades.
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Disposici¢ final sisena. Modificacio de la Llei qualificada de la justicia, del 3 de
setembre de 1993

1. Es modifica I'apartat 1 de l'article 35 ter de la Llei qualificada de la justicia en els termes
seguents:

“Article 35 ter

1. El Consell Superior de la Justicia és competent per ordenar i gestionar I'estadistica
judicial. En particular, ha de recollir i registrar les dades desglossades per sexe i edat en
relacio amb I'accés a la justicia, inclosa la participacioé de les dones en el sistema judicial.
Aixi mateix, ha de recollir i registrar les dades sobre totes les formes de violéncia de genere
contra les dones, diferenciant-les de les dades relatives a la violencia doméstica, amb
indicacio del sexe i 'edat de la victima i de I'agressor i llur vincle, del tipus de violéncia i la
naturalesa, gravetat i durada de les penes imposades, aixi com sobre I'emissié de mesures
de proteccid, incloent-hi el nombre de mesures de proteccié sol-licitades i de les
concedides, el nombre d’incompliments d’aquestes mesures i les sancions imposades com
a consequéncia d’aquests incompliments”.

2. S’incorpora un nou apartat 3 a 'article 37 en els termes seglents:
“Article 37.

(..)

3. El Consell Superior de la Justicia ha d’elaborar i elevar anualment al Consell General i al
Govern un informe sobre I'impacte de génere en I'ambit judicial, incloent-hi, si escau, la
proposta de mesures per aplicar efectivament el dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats i
a la no-discriminacié entre dones i homes en aquest ambit”.

3. Es modifica I'article 38 bis en els termes seguents:
“Article 38 bis

El Consell Superior de la Justicia pot organitzar, directament o mitjangcant convenis amb
altres institucions, també estrangeres i internacionals, les activitats formatives que consideri
convenients per al bon funcionament de ’Administracié de justicia.

De manera especial, ha de determinar els programes formatius i de practiques que han de
seguir les i els batlles en practiques que hagin superat les proves d’accés, les activitats
formatives necessaries per passar als graus segon, tercer o superior dins de cada categoria
judicial, i els nivells minims d’activitat de formacié continuada que han de rebre les i els
batlles i les magistrades i els magistrats durant el seu mandat.

També ha de garantir que les i els batlles, les magistrades i els magistrats, i les i els fiscals
de tots els ordres jurisdiccionals rebin una formacié completa inicial i continuada en matéria
d’igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes, en particular, en materia de
violéncia de genere contra les dones i de discriminacié mdltiple i interseccional que pateixen
les dones en situacions de vulnerabilitat”.

4. Es modifica I'apartat 3 de l'article 66 bis en els termes seguents:
“Article 66 bis

(..)
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3. En la fase d’oposicid, les persones participants efectuen com a minim tres proves: una
de caracter teoric sobre el temari publicat previament pel Consell Superior de la Justicia en
les bases de la convocatoria, que ha d’incloure I'estudi del principi d’igualtat de tracte i no-
discriminacio entre dones i homes, incloent-hi les mesures contra la violencia de genere
envers les dones, i la seva aplicaci6 transversal en la interpretacio i I'aplicacio de les normes
juridiques; una de caracter practic, en la qual es proposa la resolucioé de dos casos, en els
ambits juridics indicats a les bases de la convocatoria, i una tercera d’idiomes, que
consisteix en la traduccio de dos o més textos de contingut juridic. Les dos primeres proves
han de contenir, almenys, una exposicié de caracter oral. Les bases de la convocatoria
indiquen la ponderacié de cada prova en la valoracio global del procés.

(.Y

Disposicio final setena. Modificacié de la Llei qualificada del regim electoral i del
referendum

S’afegeix un nou article 15 bis amb el contingut seglent:
“Article 15 bis. Participacié equilibrada de dones i homes

Les candidatures a eleccions generals i a eleccions comunals han de tenir una composicio
equilibrada de dones i homes, de manera que en el conjunt de la llista les persones
candidates de cadascun dels sexes suposin com a minim el 40%. Quan el nombre de llocs
per cobrir sigui inferior a cinc, la proporcié de dones i homes ha de procurar el major equilibri
numeéric possible. A les llistes de persones suplents, s’han d’aplicar les regles anteriors”.

Disposicié final vuitena. Modificaci6 de la Llei 1/2015, del 15 de gener, per a
I’erradicacié de la violéncia de génere i de la violéncia domeéstica

1. Es modifica la lletra g de l'article 15 en els termes seguents:

“Article 15. Assisténcia social

(..)

g) Gestionar un registre dels casos assistits per poder facilitar dades, respectant la
confidencialitat, als departaments i als organismes competents per elaborar un banc de
dades especific sobre totes les formes de violéncia contra les dones, diferenciant-les de les
situacions de violéncia domeéstica, desglossades per sexe i edat de la victima i de 'agressor
i llur vincle, aixi com pel tipus de violéncia”.

2. S’afegeix un nou apartat 3 i 4 a l'article 21 en els termes seguents:

“Article 21. Mesures de protecci6 institucionals

(..

3. En cada despatx de policia s’ha de crear un grup d’atencié a les victimes de violéncia de
genere contra les dones i llurs filles i fills, amb formacié especialitzada per donar I'atencio i
fer el seguiment de les victimes, garantint-ne aixi 'assessorament, 'acompanyament i la
seguretat, aixi com el compliment de les mesures que lautoritat judicial hagi pogut
determinar.

3. S’afegeix un nou apartat 4 a 'article 21 en els termes seguents:
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4. La policia ha de dur a terme la recollida i el registre de les dades relatives a totes les
formes de violencia contra les dones, diferenciant-les de les relatives a la violéncia
domestica, amb indicacié del sexe i I'edat de la victima i de I'agressor i llur vincle, del tipus
de violéncia i del tipus d’actuacio policial duta a terme.”

Esmena 40 D'addici6

Grup parlamentari Socialdemocrata (34)
Es proposa afegir una Disposicio Final n°X al Projecte de llei, tal i com segueix:
“Disposicio final X. Modificacions reglamentaries

S'encomana al Govern que, en el termini maxim de 12 mesos des de I'entrada en
vigor d'aquesta llei, modifiqui les disposicions reglamentaries escaients per tal
gue s'estableixi I'obligatorietat dels clubs esportius de tenir al menys una secci6
femenina per a aquelles disciplines per a les que es prevegi la competicid
segregada- per poder obtenir l'autoritzacio de la federacié per a poder competir i
per a obtenir una subvencié publica.”

MOTIVACIO

Es busquen els mecanismes necessaris per tal dimpulsar de forma decidida una
feminitzacid del mén de l'esport, molt masculinitzat per a determinades disciplines
esportives.

Disposicio final novena. Modificacié de la Llei general de sanitat, del 20 de mar¢ de
1989

S’incorpora un nou article 9 bis amb el contingut seglent:
“Article 9bis

Les administracions publiques competents en materia sanitaria han de garantir la integracié
del principi d’'igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en la politica de salut i
en la gestio de llur personal. En particular, han d’adoptar les mesures seguents:

a) El foment de la investigacio cientifica, la prevencio, la deteccio i el tractament de les
malalties que afecten especialment les dones o que tenen un impacte diferencial en les
dones.

b) La deteccio precog de les situacions de violencia de génere contra les dones.

c) L’atencié integral de la salut afectiva, sexual i reproductiva de les dones que garanteixi el
consell sexual i reproductiu, amb especial atencié a les dones adolescents, i potencii
'empoderament de les dones en la presa de decisions respecte de I'anticoncepcio i les
mesures de prevencio de les malalties de transmissid sexual.

d) La formacié de I'alumnat del sistema educatiu en la prevencié d’embarassos no desitjats
i de malalties de transmissié sexual.

e) Larecollida i el tractament desglossat per sexe de les dades contingudes en enquestes,
estadistiques o altres sistemes d’informacié medica i sanitaria, aixi com la recollida i el
tractament diferenciat de les situacions de violencia de génere contra les dones, amb dades
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desglossades per sexe i edat de la victima i de I'agressor i llur vincle, aixi com per tipus de
violéncia.

f) La integracié del principi d’igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en la
formacio del personal al servei de les organitzacions sanitaries, amb la garantia particular
de llur capacitat per detectar i atendre les situacions de violencia de génere contra les
dones, especialment en els serveis d’atencié primaria.

g) La preséncia equilibrada de dones i homes en els llocs directius i de responsabilitat del
sistema de salut”.

Esmena 41 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (35)
Es proposa modificar la DF9 del Projecte de llei, tal i com segueix:

“Disposicio final novena. Modificacié de la Llei general de sanitat, del 20 de marg
de 1989

S’incorpora un nou article 9 bis amb el contingut seguent:
“Article 9bis

Les administracions publiqgues competents en materia sanitaria han de garantir la
integracio del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en la politica
de saluti en la gestio de llur personal. En particular, han d’adoptar les mesures segients:

a) El foment de la investigacio cientifica, la prevencio, la deteccio i el tractament de les
malalties que afecten especialment les dones o que tenen un impacte diferencial en les
dones.

b) La detecci6 precog de les situacions de violéncia de génere contra les dones.

c) L’atencié integral de la salut afectiva, sexual i reproductiva de les dones que garanteixi
el consell sexual i reproductiu, amb especial atenci6 a les dones adolescents, i potencii
'empoderament de les dones en la presa de decisions respecte de I'anticoncepcio i les
mesures de prevencio de les malalties de transmissio sexual.

d) La formacié de l'alumnat del sistema educatiu en la prevencié d’embarassos no
desitjats i de malalties de transmissio sexual.

e) La recollida i el tractament desglossat per sexe de les dades contingudes en
enquestes, estadistiques o altres sistemes d’informacié medica i sanitaria, aixi com la
recollida i el tractament diferenciat de les situacions de violencia de génere contra les
dones, amb dades desglossades per sexe i edat de la victima i de 'agressor i llur vincle,
aixi com per tipus de violencia.

f) La integracio del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en la
formaci6 del personal al servei de les organitzacions sanitaries, amb la garantia particular
de llur capacitat per detectar i atendre les situacions de violéncia de genere contra les
dones, especialment en els serveis d’atencié primaria.

g) La preséncia equilibrada de dones i homes en els llocs directius i de responsabilitat
del sistema de salut.
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h) La inclusié de la interrupcio, tant farmacologica com quirargica, voluntaria de
I'embaras dins la cartera de serveis de la sanitat publica andorrana.”

MOTIVACIO

L'avortament és un mecanisme necessari per a planificar la vida familiar de les dones i,
per tant, essencial en el desenvolupament de l'autonomia de la dona.

Disposicio final desena. Modificacio de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcio
publica

1. S’incorpora un nou article 45 bis amb el contingut seguent:
“Article 45 bis. Igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes

L’Administracié general ha d’aplicar el principi d’'igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes en l'accés a I'ocupacio publica i en les condicions de treball i de carrera
professional. En particular, ha de:

a) Garantir la representacié equilibrada de dones i homes en la composicié dels tribunals o
organs técnics de seleccio i de promocid.

b) Incloure en els temaris per a I'accés a l'ocupacio publica els continguts relatius a la
normativa sobre igualtat de tracte i no-discriminaci6 entre dones i homes.

c) Garantir la formacié continuada de les persones empleades publiques en mateéria
d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes.

d) Valorar de forma periodica els llocs de treball a partir de criteris no sexistes que
garanteixin el principi d’igualtat retributiva per a feines d’igual valor. A aquest efecte, sén
d’igual valor les feines que exigeixen de les persones treballadores un conjunt comparable
de coneixements professionals, de capacitats i esforcos, de responsabilitats i de carrega
fisica, mental i psicosocial.

e) Adoptar mesures d’accié positiva en favor de les dones per accedir a llocs de treball en
que estiguin subrepresentades, de tal manera que, en igualtat de condicions d’idoneitat,
tinguin preferéncia per accedir-hi les candidates dones.

f) Establir mesures efectives de conciliacio de la vida familiar i laboral de les persones
empleades publiques.

g) Establir mesures efectives de prevencid i abordatge de [l'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe”.

2. Es modifica l'article 119 en els termes seguents:
“Article 119. Normes de la Llei aplicables directament als comuns

Son aplicables directament als comuns les normes contingudes en els titols I, 1l i IV, aixi
com els articles 32 (Principis generals del sistema de seleccio), 33 (Requisits generals), 37
(Concurs de mobilitat), 39 (Bases de la convocatoria), 45 (lgualtat d’oportunitats), 45 bis
(lgualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes), 46 (Adquisicié de la condicié de
funcionari o treballador public), 49 (Situacions administratives), 54 (Causes de la perdua de
la condicié de funcionari o treballador public), 68 (Comissié de serveis), 71 (Drets), 74
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(Obligacions i deures) i 75 (Incompatibilitats), en els quals les referéncies als organs de
I’Administracié general s’entenen substituides pels drgans comunals corresponents”.

Disposici6 final onzena. Modificacio de la Llei 4/2019, del 31 de gener, d’ocupacio

1. Es modifica l'article 21 de la Llei 4/2019, del 31 de gener, d’'ocupacio en els termes
seguents:

“Article 21. Orientacio professional

1. L’orientacié professional consisteix en el conjunt d’accions i mesures d’informacio,
acompanyament, motivacio i assessorament que permetin a les persones assalariades o
desocupades la identificacio de les seves capacitats i interessos per gestionar d’'una manera
coherent la seva trajectoria formativa, de recerca d’ocupaciéo o de posada en marxa de
projectes empresarials.

2. El Servei d’Ocupacié ha de formar en matéria d’igualtat de tracte i d’'oportunitats entre
dones i homes el personal que intervé en el procés d’orientacié professional”.

2. Es modifica I'apartat 1 de I'article 24 de la Llei 4/2019, del 31 de gener, d’ocupacié en els
termes seguents:

“Article 24. Suport a la igualtat d’oportunitats en I'ocupacio

1. El Govern, d’acord amb les seves competéncies, ha de tenir en consideracié especial la
igualtat entre dones i homes en l'acceés, en la permaneéncia en el treball, i en la promocié
professional. Aixi mateix, ha de promocionar la conciliacio de la vida personal i familiar i la
corresponsabilitat de dones i homes en 'assumpcié de les obligacions familiars.

Amb aquesta finalitat, les politiques d’ocupacié han de tenir com a objectiu prioritari la
millora de I'ocupabilitat de les dones, en particular, mitjangant la professionalitzacié dels
sectors i les ocupacions feminitzades i 'adaptabilitat de les accions formatives i d’orientacié
professional als requeriments del mercat de treball i a les noves tecnologies. A aquest
efecte, i entre altres mesures, s’han d’adoptar programes de formacioé professional adrecats
a dones en ocupacions feminitzades especialment afectades per la digitalitzacio i la
robotitzacié del treball, i s’han d’articular processos de professionalitzacié, a través de
l'acreditacié dels coneixements i [I'experiéncia, de les ocupacions feminitzades,
especialment en activitats de cura de persones dependents. (...)".

3. Es modifica I'apartat 1 de l'article 26 de la Llei 4/2019, del 31 de gener, d’ocupacio en el
termes seguents:

“Article 26. Promoci6 i suport a 'emprenedoria i I'autoocupacio

1. El Servei d’Ocupacié ha de promocionar les iniciatives emprenedores que generin
ocupacio i autoocupacio i els dona suport, i vincula les accions als perfils de demandants
d’ocupacié amb la trajectoria i les competéncies més adients. L’activitat de promocié i suport
es focalitza preferentment sobre el treball autobnom, 'economia social, el desenvolupament
economic parroquial i les iniciatives d’emprenedoria liderades per dones. (...)".
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Disposici¢ final dotzena. Modificacio de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de
relacions laborals

1. S’introdueix un nou article 5 bis amb el contingut seguent:
“Article 5 bis. Seleccid de personal, contractacio i promocio professional

1. Els processos de seleccio de personal de cara a llur contractacié o promocié professional
s’han d’ajustar a criteris objectius i neutres des d’'una perspectiva de génere que impedeixin
discriminacions directes o indirectes per a les dones en I'accés a 'ocupacié i en la cobertura
de llocs de treball d’'un nivell professional superior.

A través de la negociacio col-lectiva es poden preveure mesures d’accio positiva de tal
manera que, en igualtat de condicions d’idoneitat, s’atorgui preferéncia en la contractacio o
en la promocio professional a les candidatures femenines quan es tracti de cobrir llocs de
treball en qué les dones siguin subrepresentades. Aquestes mesures d’accio positiva també
poden aplicar-se en les accions formatives organitzades amb la finalitat de fer promocio
professional quan es tracti de cobrir llocs de treball en que les dones siguin
subrepresentades.

2. Les ofertes d’ocupacio i de promocié professional han de garantir I'is d’'un llenguatge i
una comunicacié no sexistes. Es prohibeix mencionar en una oferta d’ocupacié o de
promocié professional el sexe de la persona candidata o prendre en consideracio el sexe
com a criteri de seleccio. Esta igualment prohibit refusar la contractacié d’'una persona en
consideracio al sexe, a 'embaras o a la maternitat. Excepcionalment, aquestes prohibicions
no serien aplicables quan la pertinenga a un o l'altre sexe respongui a una exigéncia
professional essencial i determinant i I'objectiu sigui legitim i proporcionat”.

2. S’introdueix un nou article 5 ter amb el contingut seguent:
“Article 5 ter. Classificacié professional i valoracié de llocs de treball

La classificacio professional i la definici6 dels grups professionals ha de partir d’'una
valoracié previa de llocs de treball que tingui com a objectiu garantir I'abséncia de
discriminacions directes i indirectes per rad de sexe. A aquest efecte, els criteris de valoracié
dels llocs de treball han de ser objectius i neutres i atendre al nivell de coneixements
professionals requerits, de capacitats i esfor¢cos fisics, mentals i psicosocials i de
responsabilitat de les feines. Aquests criteris han d’aplicar-se de la mateixa manera a tots
els llocs de treball”.

3. Es modifica I'apartat 4 de l'article 6 en els termes seguents:

“Article 6. Periode de prova

(..

4. Durant el periode de prova tant la persona assalariada com I'empresaria 0 empresari
poden resoldre lliurement i en qualsevol moment el contracte establert, sempre que es faci
per escrit i d’'una manera fefaent. La facultat de lliure desistiment empresarial durant el
periode de prova té com a limit el respecte al principi d’igualtat de tracte i no-discriminacio,
de manera que es considera nul el desistiment empresarial que respongui a motius
relacionats amb I'embaras, la maternitat o I'exercici dels drets de conciliacié de la vida
familiar i laboral o que suposi qualsevol altre tipus de discriminacié per rad de sexe o per
altres factors discriminatoris”.
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4. S’afegeix un nou article 59 bis a la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,
en els termes seguents:

“Article 59 bis. Dret a 'adaptacio del temps de treball i al treball flexible per motius de
conciliacio de la vida familiar i laboral

Les persones treballadores tenen dret a 'adaptacio del temps de treball, incloent-hi el canvi
d’horari o de torn de treball, aixi com a accedir a férmules flexibles de gestio i prestacié del
temps de treball, com ara 'horari flexible i el treball a distancia, per fer efectiu el seu dret a
la conciliacié de la vida familiar i laboral per cura d’una filla o un fill menor de 12 anys, o de
18 anys en el cas de que la filla o fill tingui una discapacitat reconeguda o pateixi una
malaltia greu, o per l'atenci6 directa de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
d’afinitat, que per raé d’edat, accident o malaltia no puguin valer-se per si mateixos i
requereixin atencio personal i directa.

Les sol-licituds d’adaptacié del temps de treball o de formules flexibles de gestio i prestacid
del temps de treball han de ser raonables i proporcionades en relaci6 amb les necessitats
de la persona treballadora i amb les necessitats organitzatives i productives de I'empresa.

La persona treballadora sol-licitant ha d’acreditar les necessitats concretes de conciliacio
de la vida familiar i laboral.

Mitjancant una negociacio col-lectiva s’han de pactar els termes d’exercici d’'aquest dret. En
absencia de negociacié col-lectiva, I'empresa ha d’obrir un periode de negociacié amb la
persona treballadora sol-licitant durant un termini maxim de 15 dies. Finalitzat aquest
periode, 'empresa ha de comunicar per escrit a la persona treballadora I'acceptacié de la
peticio, el plantejament d’'una proposta alternativa o bé la negativa a accedir a la peticio. En
aquest ultim cas, 'empresa ha d’indicar les raons objectives, de tipus organitzatiu o
productiu, que impedeixen accedir a la peticio de la persona treballadora.

La persona treballadora té dret a tornar al seu horari o0 modalitat de prestacié de serveis
anterior una vegada que conclogui el periode acordat o quan el canvi de les circumstancies
familiars aixi ho justifiqui, si encara no hagués transcorregut el periode inicialment previst”.

5. S’introdueix un nou numero 6 bis a l'article 159 en els termes seguents:

“Article 159. Infraccions greus

(..

6 bis. No complir les obligacions en matéria de plans i mesures d’igualtat que estableix la
Llei per a I'aplicacio efectiva del dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats i a la no-
discriminacio entre dones i homes o el conveni col-lectiu que resulti aplicable, incloent-hi
'incompliment de les obligacions d’elaboracio i registre del registre sobre la bretxa
professional de génere i de prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i de I'assetjament
per rad de sexe previstes als articles 57 i 59, respectivament, de la Llei esmentada. (...)”

6. Es modifica I'apartat 4 de l'article 160 i s’afegeix un apartat 4bis i un apartat 4ter en els
termes seglents:

“Article 160. Infraccions molt greus

(..)
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4. Els acomiadaments i desistiments empresarials discriminatoris i altres decisions
unilaterals de I'empresaria o empresari que impliquin discriminacions en matéria de
retribucions, formacidé, promocio i altres condicions de treball, per raé de naixement, raca,
sexe, orientacié sexual, origen, religio, discapacitat, opini6 o qualsevol altra condicio
personal, social o cultural, o d’afiliacid, o no, a una organitzacié sindical o politica, per la
condicié de persona delegada dels assalariats, membre del comite d’empresa, persona
assalariada amb mandat o delegada sindical amb representacié en el comité d’empresa o
gue sigui delegada de les persones assalariades, aixi com les decisions de I'empresaria o
empresari que suposin un tracte advers o un efecte negatiu contra una persona treballadora
com a consequéncia de la presentacié per part seva d’'una queixa, reclamacié, denuncia,
demanda judicial o recurs, de qualsevol tipus, adrecat a impedir la seva discriminacié i a
exigir el compliment efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié, o com a
consequencia d’haver intervingut com a testimoni en un procés judicial, administratiu o
intern adrecat a impedir la discriminacié o a exigir el compliment efectiu del dret a la igualtat
de tracte i a la no-discriminacio.

7. S’incorpora un nou numero 4 bis a l'article 160 en els termes segulents:

4 bis. L’assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe, quan es produeixi dins de 'ambit
de les facultats de direccié empresarial, qualsevol que en sigui el subjecte actiu”.

8. S’incorpora un nou numero 4 ter a I'article 160 en els termes seguents:

4 ter. No elaborar o no aplicar el pla d’igualtat, o fer-ho incomplint manifestament els termes
previstos a l'article 58 de la Llei per a I'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de tracte i
d’oportunitats i a la no-discriminacié entre dones i homes. (...)"

Esmena 42 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (37)
Es proposa modificar la DF12 del Projecte de llei, tal i com segueix:

“Disposicio final dotzena. Modificacié de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de
relacions laborals

1. S’introdueix un nou article 5 bis amb el contingut seguent:
“Article 5 bis. Seleccid de personal, contractacio i promocio professional

1. Els processos de seleccid de personal de cara a llur contractacio o promocio
professional s’han d’ajustar a criteris objectius i neutres des d’'una perspectiva de génere
gue impedeixin discriminacions directes o indirectes per a les dones en l'accés a
'ocupacié i en la cobertura de llocs de treball d’un nivell professional superior.

A-traves-de Mitjancant la negociacio col-lectiva o el dialeg social es poden preveure
mesures d’accid positiva de tal manera que, en igualtat de condicions d’idoneitat,
s’atorgui preferéncia en la contractacié o en la promocié professional a les candidatures
femenines quan es tracti de cobrir llocs de treball en qué les dones siguin
subrepresentades. Aquestes mesures d’accid positiva també poden aplicar-se en les
accions formatives organitzades amb la finalitat de fer promocio professional quan es
tracti de cobrir llocs de treball en que les dones siguin subrepresentades.
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2. Les ofertes d’ocupacié i de promocio professional han de garantir I'us d’'un llenguatge
i una comunicacio no sexistes. Es prohibeix mencionar en una oferta d’ocupacié o de
promocio professional el sexe de la persona candidata o prendre en consideracio el sexe
com a criteri de seleccio. Esta igualment prohibit refusar la contractacié d’'una persona
en consideracié al sexe, a I'embaras o a la maternitat. Excepcionalment, aquestes
prohibicions no serien aplicables quan la pertinenca a un o l'altre sexe respongui a una
exigéncia professional essencial i determinant i I'objectiu sigui legitim i proporcionat”.

2. S’introdueix un nou article 5 ter amb el contingut seglent:
“Article 5 ter. Classificacio professional i valoracio de llocs de treball

La classificacio professional i la definicid dels grups professionals ha de partir d’'una
valoracio prévia de llocs de treball que tingui com a objectiu garantir 'abséncia de
discriminacions directes i indirectes per raé de sexe. A aquest efecte, els criteris de
valoracié dels llocs de treball han de ser objectius i neutres i atendre al nivell de
coneixements professionals requerits, de capacitats i esforcos fisics, mentals i
psicosocials i de responsabilitat de les feines. Aquests criteris han d’aplicar-se de la
mateixa manera a tots els llocs de treball”.

3. Es modifica I'apartat 4 de l'article 6 en els termes seguents:

“Article 6. Periode de prova

(.

4. Durant el periode de prova tant la persona assalariada com I'empresaria 0 empresari
poden resoldre lliurement i en qualsevol moment el contracte establert, sempre que es
faci per escrit, exposant-ne els motius, i d'una manera fefaent. La facultat de lliure
desistiment empresarial durant el periode de prova té com a limit el respecte al principi
d’igualtat de tracte i no-discriminacid, de manera que es considera nul el desistiment
empresarial que respongui a motius relacionats amb I'embaras, la maternitat o I'exercici
dels drets de conciliacio de la vida familiar i laboral o que suposi qualsevol altre tipus de
discriminacio per rad de sexe o per altres factors discriminatoris”.

4. S’afegeix un nou article 59 bis a la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals, en els termes seguents:

“Article 59 bis. Dret a I'adaptacié del temps de treball i al treball flexible per motius de
conciliaci6 de la vida familiar i laboral

Les persones treballadores tenen dret a I'adaptacio del temps de treball, incloent-hi el
canvi d’horari o de torn de treball, aixi com a accedir a formules flexibles de gesti6 i
prestacio del temps de treball, com ara I'horari flexible i el treball a distancia, per fer
efectiu el seu dret a la conciliacio de la vida familiar i laboral per cura d’'una filla o un fill
menor de 12 anys, o de 18 anys en el cas de que la filla o fill tingui una discapacitat
reconeguda o pateixi una malaltia greu, o per I'atencié directa de familiars fins al segon
grau de consanguinitat o d’afinitat, que per ra6 d’edat, accident o malaltia no puguin valer-
se per si mateixos i requereixin atencié personal i directa.

Les sol'licituds d’adaptacié del temps de treball o de féormules flexibles de gestio i
prestacio del temps de treball han de ser raonables i proporcionades en relacio amb les
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necessitats de la persona treballadora i amb les necessitats organitzatives i productives
de 'empresa.

La persona treballadora sol-licitant ha d’acreditar les necessitats concretes de conciliacio
de la vida familiar i laboral.

Mitjancant una negociacié col-lectiva o el dialeg social s’han de pactar els termes
d’exercici d’aquest dret. En abséncia de negociacié col-lectiva o de disposicions
normatives sorgides del dialeg social, 'empresa ha d’obrir un periode de negociacié
amb la persona treballadora sol-licitant durant un termini maxim de 15 dies. Finalitzat
aquest periode, I'empresa ha de comunicar per escrit a la persona treballadora
I'acceptacio de la peticio, el plantejament d’una proposta alternativa o bé la negativa a
accedir a la peticid. En aquest ultim cas, 'empresa ha d’indicar les raons objectives, de
tipus organitzatiu o productiu, que impedeixen accedir a la petici6 de la persona
treballadora.

La persona treballadora té dret a tornar al seu horari o0 modalitat de prestacié de serveis
anterior una vegada que conclogui el periode acordat o quan el canvi de les
circumstancies familiars aixi ho justifiqui, si encara no hagués transcorregut el periode
inicialment previst”.

5. S’introdueix un nou numero 6 bis a l'article 159 en els termes seguents:
“Article 159

(..)

6 bis. No complir les obligacions en materia de plans i mesures d’igualtat que estableix
la Llei per a 'aplicacio efectiva del dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats i a la no-
discriminacio entre dones i homes o el conveni col-lectiu que resulti aplicable, incloent-hi
'incompliment de les obligacions d’elaboracidé i registre del registre sobre la bretxa
professional de génere i de prevencié i abordatge de I'assetjament sexual i de
I'assetjament per rad de sexe previstes als articles 57 i 59, respectivament, de la Llei
esmentada”.

6. Es modifica 'apartat 4 de I'article 160 en els termes seguents:

“4. Els acomiadaments i desistiments empresarials discriminatoris i altres decisions
unilaterals de I'empresaria o empresari que impliquin discriminacions en matéria de
retribucions, formacié, promocio i altres condicions de treball, per ra0 de naixement, raca,
sexe, orientacié sexual, origen, religio, discapacitat, opinié o qualsevol altra condicio
personal, social o cultural, o d’afiliacid, o no, a una organitzacié sindical o politica, per la
condici6 de persona delegada dels assalariats, membre del comité d’empresa, persona
assalariada amb mandat o delegada sindical amb representacioé en el comité d’empresa
0 que sigui delegada de les persones assalariades, aixi com les decisions de I'empresaria
0 empresari que suposin un tracte advers o un efecte negatiu contra una persona
treballadora com a consequéncia de la presentacid per part seva d'una queixa,
reclamacio, denuncia, demanda judicial o recurs, de qualsevol tipus, adrecat a impedir la
seva discriminacio i a exigir el compliment efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacid, o com a consequéncia d’haver intervingut com a testimoni en un procés
judicial, administratiu o intern adrecat a impedir la discriminacioé o a exigir el compliment
efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio”.
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7. S’incorpora un nou numero 4 bis a l'article 160 en els termes seguents:
“Article 160

(..)

4 bis. L’assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe, quan es produeixi dins de
I'ambit de les facultats de direccié empresarial, qualsevol que en sigui el subjecte actiu”.

8. S’incorpora un nou numero 4 ter a I'article 160 en els termes seguents:

4 ter. No elaborar o no aplicar el pla d’igualtat, o fer-ho incomplint manifestament els
termes previstos a I'article 58 de la Llei per a I'aplicacio efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’'oportunitats i a la no-discriminacié entre dones i homes”.

MOTIVACIO

La negociacio col-lectiva, amb poca impregnacio al pais, ha d'anar acompanyada del
dialeg social amb més tradici6 de defensa dels interessos de les parts que hi son
representades al CES.

Pel que fa al periode de prova, si no s'exposen. els motius de la resolucié del ct de treball
en periode de prova, dificilment es podran contradir. Tal com esta redactada la disposicio
es fa gairebé indemostrable als efectes practics.

Disposici¢ final tretzena. Modificacié de la Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la
igualtat de tracte i la no-discriminacio

1. Es modifica I'apartat 2 de l'article 4 en els termes seguents:

“Article 4. Significaci6 del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio

(..

2. Ningt no pot ser discriminat per raé d’ascendéncia o naixement, nacionalitat 0 manca de
nacionalitat, origen nacional, racial o étnic, color, sexe o génere femeni, religid, conviccid o
opinié filosofica, politica o sindical, llengua, edat, discapacitat, orientacié sexual, identitat o
expressid de génere, o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social. (...)”

2. Es modifica I'article 33 en els termes seguents:
“Article 33. Programa per a la igualtat efectiva de les dones i els homes

El Govern i els comuns, a proposta del ministeri competent en matéria d’igualtat de tracte i
no-discriminacio, han d’aprovar amb una periodicitat quadriennal un programa per fomentar
la igualtat efectiva de les dones i els homes en llurs ambits respectius. Aquests programes
han d’incloure mesures especifiques per afavorir la conciliacié de la vida familiar i laboral’.

Disposicio final catorzena. Modificacioé de la Llei 6/2014, del 24 d’abril, de serveis
socials i sociosanitaris

Es modifica la lletra b de I'apartat 1 de I'article 21 de la Llei 6/2014, del 24 d’abril, de serveis
socials i sociosanitaris en els termes seguents:

“Article 21. Prestacions de suport

1.(..)
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b) Servei d’atencio integral a les victimes de violéncia de génere. Es el servei social que
ofereix a les dones i, si escau, a llurs filles i fills menors d’edat, atencié pluridisciplinaria
relacionada amb la proteccio, la informacio, l'orientacid, I'assessorament i la recuperacio, i
gue abasta els vessants psicologic, juridic i social. Inclou els serveis i equipaments
necessaris per garantir aquesta atencio.

Aquest servei ha de dur a terme la recollida i el tractament diferenciat de les situacions de
violéncia contra les dones, amb dades desglossades per sexe i edat de la victima i de
'agressor i llur vincle, aixi com per tipus de violéncia i tipus d’intervencié per part dels
serveis socials. (...)"

Disposicio final guinzena. Modificacio de la Llei de lajurisdiccié administrativai fiscal

1. Es modifica I'article 23 de la Llei de la jurisdiccié administrativa i fiscal, del 15 de
novembre de 1989, el qual queda redactat en els termes seguents:

“Article 23. Legitimacié activa
1. Pot demandar legitimament davant la jurisdiccié administrativa i fiscal:

a) Qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada, en relaciéo amb els actes sotmesos
al control de la jurisdiccié administrativa i fiscal segons I'article 1, lletra a, d’aquesta Llei.

b) Qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada, que tingui un interes, dret o
expectativa de dret vinculats amb els actes sotmesos a la jurisdiccié administrativa i fiscal
segons l'article 1, lletra b, d’aquesta Llei.

c) L’Administraciéo publica per obtenir la declaracié de nul-litat de ple dret d’'un acte
administratiu, d’acord amb el Codi de I'’Administracio.

2. Per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacid, també estan
legitimades per intervenir, en nom i interés de les persones afiliades o associades, i sempre
gue comptin amb la seva autoritzacio, les organitzacions sindicals i les associacions i
organitzacions constituides legalment que tinguin com a finalitat primordial la defensa i la
promocio de la igualtat de tracte i la no-discriminacio i desenvolupin la seva activitat en el
territori andorra. En particular, per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio per ra0 de sexe, estan legitimades per intervenir, en nom i interes de les
persones afiliades o associades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacid, les
associacions de defensa i promocio dels drets de les dones.

No és necessaria aquesta autoritzacié quan les persones afectades sén una pluralitat
indeterminada o dificil de determinar, sense perjudici de la legitimacio processal de les
persones que puguin arribar a identificar-se com a afectades.”

2. Se suprimeix l'article 44 bis de la Llei de la jurisdiccié administrativa i fiscal, del 15 de
novembre de 1989.

Disposicio final setzena. Modificacio del Codi de procediment civil

1. Es modifiquen els apartats 2 i 3 de l'article 34 de la Llei 24/2018, del 18 d’octubre, del
Codi de procediment civil, el qual queda redactat en els termes seguents:

“Article 34. Dret d’accid i legitimacio
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1. El dret a la jurisdicci6 atorga a la persona demandant el dret de demanar tutela judicial al
tribunal i d’obtenir-ne, amb el compliment previ dels requisits processals, un pronunciament
sobre el fons del procés. La persona demandant té dret a oposar-se a les pretensions que
s’hi exerceixin.

2. Tenen legitimacio per actuar en el proceés els titulars de la relacio juridica o de I'objecte
litigids que tinguin interés en l'estimacid o la desestimacié de les pretensions que s’hi
exerceixin.

3. No obstant aix0, aquesta Llei o les altres lleis aplicables poden atribuir la legitimacio
processal a una persona diferent de la titular de la relacio juridica o de I'objecte litigids. En
concret, per defensar el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, també estan
legitimades per intervenir, en interes de les persones afiliades o associades, i sempre que
comptin amb la seva autoritzacid, les organitzacions sindicals, les associacions
professionals de treballadores autonomes i treballadors autonoms, les organitzacions de
consumidores i consumidors i d'usuaries i usuaris i les associacions i organitzacions
constituides legalment que tinguin com a finalitat primordial la defensa i la promocié dels
drets humans i desenvolupin la seva activitat en el territori andorra. En particular, per a la
defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per raé de sexe, estan
legitimades per intervenir, en nom i interés de les persones afiliades o associades, i sempre
gue comptin amb la seva autoritzacio, les associacions de defensa i promoci6 dels drets de
les dones.

No és necessaria aquesta autoritzaciéo quan les persones afectades siguin una pluralitat
indeterminada o dificil de determinar, sense perjudici de la legitimacié processal de les
persones que puguin arribar a identificar-se com a afectades. (...)"

2. Es modifica l'apartat 2 i s’afegeix un apartat 3 de l'article 287 de la Llei 24/2018, del 18
d’octubre, del Codi de procediment civil, el qual queda redactat en els termes seguents:

“Article 287. Legitimacié activa i passiva

(..

2. No obstant aix0, per defensar el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié en un
procediment laboral, també estan legitimades per intervenir, en nom i interes de les
persones afiliades o associades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacio, les
organitzacions sindicals i les associacions i organitzacions constituides legalment que
tinguin com a finalitat primordial la defensa i la promocié de la igualtat de tracte i la no-
discriminacio i desenvolupin la seva activitat en el territori andorra. En particular, per a la
defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per raé de sexe, estan
legitimades per intervenir, en nom i interes de les persones afiliades o associades, i sempre
gue comptin amb la seva autoritzacio, les associacions de defensa i promoci6 dels drets de
les dones.

No és necessaria aquesta autoritzacié quan les persones afectades siguin una pluralitat
indeterminada o dificil de determinar, sense perjudici de la legitimacio processal de les
persones que puguin arribar a identificar-se com a afectades.

3. S’afegeix un apartat 3 a l'article 287 de la Llei 24/2018, del 18 d’octubre, del Codi de
procediment civil, en els termes seguents:
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3. La persona assetjada és I'Unica legitimada en els processos sobre assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe”.

Esmena 43 D'addici6

Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari Liberal (7)

Es proposa afegir una Disposicio final dissetena de modificacio de diversos articles de la
Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi penal, la qual queda redactada de la
manera seguent:

“Disposicié final dissetena. Modificacio de la Llei 9/2005, del 21 de febrer,
gualificada del Codi penal

1. S’afegeix un nou article 114bis la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del
Codi penal, en els termes seguents:

“Article 114bis. Violéncia de génere

1. El qui per qualsevol mitja o procediment causi, 0 amenaci amb causar, a una
donaun menyscabament psiquic o unalesid, o insulti, vexi o maltracti, fisicament
o psicologicament a una dona, per motiu del seu génere, encara que no s’arribi a
causar cap lesio, ha de ser castigat amb pena de presé fins a dos anys, sense
perjudici de les penes que corresponguin pel resultat lesiu si se n’ha causat.

2. S’entén per violéncia de génere, la violéncia exercida envers les dones per la
simple raé de ser dones. La violéncia contra les dones pot ser exercida per
atacants de qualsevol génere, 0 membres de la familia.

3. La temptativa és punible.

4. L’aplicacié del tipus penal en aquest article exclou I'aplicacio del previst a
Iarticle 114.”

2. S’afegeixen uns nous apartats 3 i 4 a I'article 116 de la Llei 9/2005, del 21 de
febrer, qualificada del Codi penal, en els termes seglients:

“Article 116. Lesions qualificades

(..)

3. Qui indueixi o coaccioni a una persona a sotmetre’s a les conductes descrites
en l'apartat anterior, ha de ser castigat amb la mateixa pena, determinada
igualment en atencié a si la victima és menor o major d’edat.

4. Ha de ser castigat igualment qui faciliti a una persona mitjans per tal que se
sotmeti a alguna de les conductes descrites en I’apartat 2. La pena ha de ser la
mateixa a la prevista per I'autor del fet principal si els mitjans facilitats sén
essencials per la produccio6 del resultat i la reduida a la meitat dels limits minim i
maxim previstos ala llei en la resta de suposits d’afavoriment.”

3. Es modifica l'article 144 de la de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del
Codi penal, en els termes seguents:

“Article 144. Agressio sexual
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1. El qui, sense consentiment, amb un consentiment viciat, o mitjangant violéncia
o intimidacid, determina una persona a prendre part en un comportament o
relacio sexual ha de ser castigat amb pena de preso6 de tres mesos a tres anys.

2. A I'efecte de I'apartat anterior, s’entén comés sense consentiment o amb un
consentiment viciat el comportament o relacié sexual realitzat amb una persona
privada de sentit, inconscient o incapa¢ d’oposar resisténcia, o amb abus de la
seva incapacitat. Tanmateix, s’entén comeés sense consentiment el
comportament o relacio sexual realitzat amb persones menors de catorze anys.

3. La temptativa és punible.”

4. Es modifica I'article 146 de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi
penal, en els termes segilents:

“Article 146. Agressions gualificades

1. L’agressio sexual ha de ser castigada amb pena de presé de dos a set anys en
els suposits de I'article 144 i amb pena de presé de sis a quinze anys en els de
I’article 145, quan en el fet hi concorri alguna de les circumstancies seguents:

a) Executar el fet en grup, concorrent-hi dues o més persones.

b) Que el culpable convisqui o sigui ascendent, descendent o germa de la victima
0 sigui una persona que exerceix, de fet o de dret, autoritat familiar sobre ella.

c) Ser la victima especialment vulnerable per rad de la seva edat, incapacitat,
malaltia o situacié. En tot cas es considera que la victima és especialment
vulnerable per rad de la seva edat quan tingui una edat inferior a catorze anys. En
aquest suposit les penes s’apliquen en la seva meitat superior.

d) Quan en atenci6 ala naturalesa de la conducta sexual, els mitjans emprats, les
circumstancies especifiques o qualsevol altre motiu, I'agressié sexual tingui un
caracter especialment degradant i vexatori per a la victima.

e) Quan I'agressioé sigui realitzada amb prevalenca d’autoritat, de superioritat,
amb abus de confiancga, o en situacio de necessitat o dependencia.

f) Quan la victima estigui privada de sentit.

g) Quan, mitjangant I’agressio, es posi en perill la vida o la integritat fisica de la
victima.

h) Quan I'agressor de manera directa, o mitjangant la intervencié d’un tercer, hagi
deixat a la victima en una situacié d’incapacitat, d’indefensié o inconsciéncia de
manera intencionada per executar l'agressi0o sense resisténcia de la victima,
induint-la al consum excessiu de begudes alcoholiques, o mitjangant I’Gs de
farmacs, drogues o qualsevol altra substancia natural o quimica.

i) La difusié per mitja de la tecnologia i/o xarxes socials de I’agressié.

2. Si concorren dos o més de les anteriors circumstancies, les penes s’apliquen
en la seva meitat superior.

3. La temptativa és punible en tots els casos. La proposicidé per mitja de les
tecnologies de la informacié i la comunicacié d’una trobada amb un menor de
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catorze anys amb la finalitat de cometre la infraccié descrita als articles 144 i 145
es considera temptativa si la proposicié ha estat seguida d’actes materials que
condueixin a la dita trobada.”

5. S’afegeix un nou article 146bis a la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del
Codi penal, en els termes seguents:

“Article 146bis. Assetjament sexual

El qui adopta un comportament de caracter sexual, verbal, no verbal o fisic,
envers una persona, no desitjat per aguesta persona, que tingui per finalitat o per
efecte la violacio de la seva dignitat, ha de ser castigat amb pena d’arrest.”

6. Es modifica el capitol segon del Titol VII, delictes contra la llibertat sexual,
articles 147, 148, 149 i 149 bis, de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del
Codi penal, en els termes seguents:

“Article 147. Actes sexuals sense consentiment

(Sense contingut)”

“Article 148. Abusos sexuals amb prevalen¢a a menors d’edat
(Sense contingut)”

“Article 149. Abusos sexuals amb prevalen¢a a majors d’edat
(Sense contingut)”

“Article 149 bis. Assetjament sexual

(Sense contingut)”

7. S’afegeix una disposicié transitoria tercera a la Llei 9/2005, del 21 de febrer,
gualificada del Codi penal, en els termes seguents:

“Disposicio transitoria tercera

Les modificacions del Codi penal aprovades per la Llei per a I'aplicacié efectiva
del dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats i a la no-discriminacié entre dones
i homes no tenen incidéncia sobre les persones gque han estat condemnades
anteriorment pels articles que es deroguen en aquesta darrera Llei, ates que no
es produeix una destipificacio de la conducta, la qual continua estant tipificada
en els nous articles.”

Motivacié:
* Pel que respecta a la introduccié d’'un nou article 114 bis, es creu procedent incloure al
Codi Penal el delicte de violéncia de génere de conformitat amb el Conveni d’lstanbul.

* Pel que fa a la inclusié de dos nous apartats a l'article 116, es creu convenient afegir
aquests dos apartats per tal de completar el text, modernitzant i adaptant la nostra
legislacio en aquest aspecte, tot i seguint les recomanacions del GREVIO.

En aquest sentit, el Grup d’Experts en la lluita contra la Violéncia contra la dona i la
Violéncia de Génere recorda que en el cas concret del Codi penal andorra, I'actual article
116 es limita a tipificar la mutilacié genital com un suposit de lesions qualificades pel
resultat. En concret, l'article 116, apartat 2 del Codi penal equipara la mutilacié genital i
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I'esterilitzacié forgosa (pena de preso de tres a deu anys) amb la causacié imputable
d’'una “malaltia somatica o psiquica greu i perdurable, una deformitat greu, la impoténcia,
l'esterilitat o la perdua o la inutilitat d’'un organ, d’un membre o d’un sentit” (art. 116,
apartat 1). La pena s’ha d'imposar en la meitat superior quan la conducta I'hagi comés
una de les persones descrites en l'article 114 (maltractament en 'ambit domestic) o s’hagi
realitzat sobre un menor d’edat o davant d’'un menor d’edat (art. 116, apartat 1). En
concret, el GREVIO destaca que, tot i que l'art. 116, apartat 2 tipifica expressament la
provocacié a la mutilacié genital i I'esterilitzacié forgosa, es refereix Unicament a la
provocacio a un tercer (art. 19), no a la propia victima. Per aquesta rad, recomana
completar I'art. 116 amb el que disposa I'art. 38 c) del Conveni d’Istanbul, que insta als
Estats membres a complementar les respectives legislacions penals en materia de de
mutilacié genital incorporant-hi expressament com a delicte la incitaci6 a una menor
d’edat a sotmetre’s a un acte de mutilacié genital femenina.

* En relacié amb la modificacié dels articles 144 i 146, es creu del tot procedent modificar
el titol VII, delictes contra la llibertat sexual per incloure la manca de consentiment en les
agressions sexuals, de conformitat amb el Conveni d’Istanbul, i suprimir aixi la diferéncia
entre abus i agressi6é sexual. Es tipifica com a agreujant la difusio de les agressions i el
fet de donar substancies toxiques a la victima per consumar 'agressio.

* Respecte a la introduccié de I'article 146bis, es reprén el contingut de l'article 149, donat
que s’elimina el capitol segon del Titol VII, i s’aprofita aquesta modificacié per introduir-
hi millores de redaccio.

* Quant a la modificacié del capitol segon del Titol VII, es considera necessari deixar
sense contingut les disposicions que I'integren a la vista de la tipificacio d’agressio sexual
per la manca de consentiment, el que comporta que no existira diferenciacié entre abus
i agressio.

= Per ultim, pel que fa a I'addicié d’'una disposicié transitoria tercera, es creu oporta aclarir

gue no es produeix una destipificacié de les conductes previstes als articles del Codi
penal que es deroguen, atés que continuen estant tipificades en els nous articles.

Esmena 44 D'addici6

Grup parlamentari Socialdemocrata (37)
Es proposa afegir una nova DFn°X l'article al Projecte de llei, en els termes seguents:

“Disposicio final X. Modificacié de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del
Codi Penal

1. S'incorpora un nou article 114 bis a la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del
Codi Penal que incorpora el tipus especific de "Violéncia de genere", tal i com segueix:

"Article 114 bis. Violéncia de genere:

1. El qui exerceixi violencia fisica o psicologica basades en una discriminacié per motiu
del genere, envers una dona, que comporti danys o patiments fisics, sexuals,
psicologics o economics aixi com 'amenaga de dur-los a terme, la coaccio o la privacio
arbitraria de llibertat, tant en 'ambit privat com en el public, ha de ser castigat amb pena
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de preso fins a dos anys, sense perjudici de les penes que corresponguin pel resultat
lesiu si se n’ha causat.”

2. El conjuge o qui esta o hagi estat lligat a una dona per relacions similar relacio
d'afectivitat que exerceixi violencia sobre la dona, com a manifestacio de la situacio de
desigualtat i de les relacions de poder dels homes sobre les dones, ha de ser castigat
amb pena de preso fins a tres anys, sense perjudici de les penes que corresponguin
pel resultat lesiu si se n’ha causat.”

2. Es modifica l'article 30 apartat 6 de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi
Penal, afegint la circumstancia agreujant de discriminacio per ra6 d'identitat de génere,
tal i com segueix:

“Article 30. Circumstancies agreujants

(..)

6. Cometre el fet per un mobil discriminatori. Constitueix mobil discriminatori la presa
en consideracio, respecte d’'una persona fisica, del naixement, de I'origen o de la seva
pertinenca nacional o etnica, del color, del sexe, de laidentitat de génere, de la religio,
de I'opinio filosofica, politica o sindical o qualsevol altra condicié personal o social, com
la seva discapacitat fisica 0 mental, el seu mode de vida, els seus costums, la seva
llengua, la seva edat, o la seva identitat o orientacio sexual.(...)"

3. Es suprimeix l'article 108 de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi Penal.
MOTIVACIO

1 i 2. En coheréncia amb el que es recull a l'article 9 del Projecte de Llei i amb les
esmenes n°22 i n°33, es tipifica el tipus especial de violencia de génere i s'incorpora,
amb caracter general, I'agreujant de discriminacio per rad de la identitat de geénere.

El Conveni d’Istanbul, en el seu apartat 3 apartat d), disposa que per violéncia contra les
dones per raons de génere “s’entendra tota violéncia contra una dona pel fet de ser una
dona o que afecti a les dones de manera desproporcionada”. Amb aquest apartat el
Conveni es pronuncia sobre aquest fet exigint I'establiment d’'una agravacié.

De igual manera, el Conveni d’Istanbul ratificat per Andorra (BOPA del19.2.2014). Aquest
conveni pretén protegir a les dones contra tot tipus de violencia i prevenir, perseguir i
eliminar la violéncia envers les dones i la violéncia domestica. El Conveni determina unes
obligacions de naturalesa preventiva que pretenen: “ promoure els canvis de models de
comportament socioculturals de les dones i els homes amb vista a erradicar els
prejudicis, les costums, les tradicions i qualsevol altra practica basada en la idea de la
inferioritat de les dones o en un paper estereotipat de les dones i els homes.”

El fonament de la incorporacié d’'una agreujant a I'apartat 6 del art cle 30 del Codi Penal
resideix en el major retret penal que suposa que I'autor cometi els fets motivat per sentir-
se superior a un dels col-lectius que es citen i com a mitja per demostrar a més que
considera a la victima inferior.

Adaptacio del Codi Penal ala Llei 1/2015, del 15 de gener, per I'erradicacio de la violéncia
de génere i de la violencia domeéstica i a la Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat
de tracte i la no-discriminacio, en concret a la definicié de l'article 11 de la norma:

“Article 11. Violencia de genere envers les dones
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S’entén per violencia de genere envers les dones una violacio dels drets humans i un
tipus de discriminacié contra les dones, i designa tots els actes de violéncia basats en el
génere que comporten o son susceptibles de comportar per a les dones danys o
patiments de naturalesa fisica, sexual, psicologica o economica, incloent-hi 'amenacga
de dur a terme aquests actes, i la coaccid o la privacié arbitraria de llibertat, tant en la
vida publica com en la privada.”

L’article 114.2 del Codi Penal tipifica el delicte de maltractament en I'ambit doméstic.
Aquest article no és suficient per fer referencia a la violencia envers les dones. No
reflecteix la violéncia contra la dona derivada de plantejaments de poder. La violéncia de
genere és la manifestacio de la discriminacio, la situacio de desigualtat i les relacions de
poder dels homes sobre les dones.

S'agreuja el tipus si la violencia ha estat exercida sobre la dona per part d'un home amb
qui manté o ha mantingut relaci6 d'afectivitat.

3. El manteniment del delicte d’avortament al Codi Penal implica I'exercici d’'una
discriminacio envers la dona, aixi com una vulneracid de la llibertat sobre el seu propi
cos. L’avortament és I'exercici del dret de la dona a decidir sobre el seu propi cos i la
seva vida. La maternitat ha de ser desitjada i responsable. Un estat democratic no pot
obligar a les dones a gestar i parir contra la seva voluntat, sota amenaca de
consequéncies penals.

Cal distingir entre la despenalitzacio i la legalitzacié de l'avortament. Pel que fa a la
despenalitzacié cal ésser conscient que aquesta no legalitza I'avortament si no que
simplement no es criminalitza I'acte. Aquesta mesura es justifica completament des de
la perspectiva del principi d'intervencié minima del dret penal, necessari per contrarestar
I'expansio natural del dret penal en altres ambits, com per exemple, la penalitzacié de les
conductes criminals que es desprenen de la globalitzaci6. La despenalitzaci6o de
l'avortament no és susceptible d'eventual contradiccié amb la Constitucio ja que, insistim,
no legalitza I'avortament.

En aquest sentit convé recordar la recomanacio n°36 del CEDAW a |'Estat andorra, en
el marc del 4t cicle d'avaluacio que es transcriu a continuacio de l'informe de conclusions
en castella:

36. El Comité reitera sus recomendaciones anteriores (CEDAW/C/AND/CQO/2-3, parr. 32)
y, de conformidad con su recomendacion general nium. 24 (1999), relativa a la mujer y la
salud, recomienda al Estado parte que:

a) Legalice la interrupcién del embarazo al menos en los casos de riesgo para la vida de
la embarazada, violacion, incesto y dafos graves del feto, y despenalice el aborto en
todos los demas casos;

Esmena 45 D'addici6

Grup parlamentari Socialdemocrata (38)
Es proposa afegir una Disposicio Final n°X al Projecte de llei, tal i com segueix:

“Disposicio final X. Mutilacio genital femenina
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S’encomana al Govern que, en el termini maxim de 12 mesos des de I'entrada en vigor
d'aquesta llei, elabori un estudi per tal d'identificar les reformes necessaries que permetin
I'extraterritorialitat de la llei penal andorrana que faci efectiva la responsabilitat penal dels
responsables legals de les menors que hagin permeés que se'ls practiqui una mutilacié
genital femenina, amb independéncia d'on s'hagi practicat.

Una vegada finalitzat aquest estudi, s'encomana al Consell General que inicii els treballs
necessaris per fer efectiva la reforma legislativa penal descrita en el paragraf anterior.”

MOTIVACIO

Als efectes de la motivacio d'aquesta encomana, es transcriu el text de la plana web
d'UNICEF d'aquest programa especifict, de forma que es fonamenta l'abordatge del
problema des del punt de vista de l'accié internacional per combatre-la, ja que és una
practica permesa i culturalment acceptada en molts dels paisos on es practica.

Programa
Mutilacién genital femenina

La mutilacion genital femenina constituye una violacion de los derechos humanos
reconocida internacionalmente

Por mutilacion genital femenina se entiende ‘“todo procedimiento que suponga la
extirpacion parcial o total de los genitales externos femeninos, u otro tipo de lesion a los
Organos genitales femeninos por motivos no médicos”.

Pese a considerarse internacionalmente como una violacion de los derechos humanos,
en la actualidad mas de 200 millones de nifias y mujeres han sufrido la mutilacion genital
femenina. Esta practica se lleva a cabo en 30 paises de tres continentes distintos, pero
la mitad de los casos se concentran en Egipto, Etiopia e Indonesia.

Cada afo, mas de 3 millones de nifias en todo el mundo corren el riesgo de ser mutiladas,
y la mayoria de ellas sufren esta practica antes de cumplir los 15 afios.

Hay numerosos factores que contribuyen a que esta practica esté tan extendida. Sin
embargo, sin importar en donde se realice, la mutilacion genital femenina es la
manifestacion de una arraigada desigualdad de género.

Algunas comunidades la apoyan como un medio para controlar la sexualidad de las nifias
o de salvaguardar su castidad. Otras obligan a las nifias a someterse a la mutilacion
COmo un requisito previo para el matrimonio o para disfrutar del derecho de herencia. En
los lugares donde esta practica es mas frecuente, las sociedades suelen considerarla un
rito de iniciacion para las nifias. Ni el islam ni el cristianismo respaldan la mutilacion
genital femenina, pero es habitual que se utilicen discursos religiosos para justificarla.

Dado que la mutilacién genital femenina es una practica cultural, a los padres les puede
resultar dificil decidir que sus hijas no se sometan a ella por temor a que sus familias se
vean marginadas o que no se considere a sus hijas aptas para el matrimonio.

Sin embargo, la mutilacion genital femenina puede provocar graves complicaciones de
salud e incluso la muerte. Los riesgos inmediatos son: hemorragias, shock, infeccion,

! https://www.unicef.org/es/protection/mutilacion-genital-femenina
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retencion de orina y dolor intenso. Las nifias sometidas a mutilacion genital femenina
también tienen mayores probabilidades de casarse antes de los 18 afios y de abandonar
la escuela, lo que pone en riesgo su capacidad de construir un futuro mejor para si
mismas y para su comunidad. Esto se ve confirmado por el hecho de que, entre los 30
paises afectados por la practica, 22 se cuentan entre los menos desarrollados del mundo.

Una alarmante tendencia actual en algunos paises es la medicalizacion de la mutilacion
genital femenina, es decir, que el procedimiento es llevado a cabo por personal sanitario.
Aproximadamente, una de cada cuatro supervivientes de la MGF, unas 52 millones de
mujeres y nifas en todo el mundo, fueron mutiladas por personal sanitario. La
medicalizacién no solo viola la ética médica, sino que ademas entrafia el riesgo de
legitimar esta practica y dar la impresién errbnea de que no tiene consecuencias
negativas para la salud. No importa donde se realice o quién la practique: la mutilacion
genital femenina nunca esta exenta de riesgos.

La solucion

Diversas iniciativas a escala mundial estdn acelerando los progresos con vistas a poner
fin a la mutilacién genital femenina. En la actualidad, la probabilidad de que una nifia sea
mutilada se ha reducido aproximadamente en un tercio con respecto a la cifra de hace
30 afos.

No obstante, teniendo en cuenta el crecimiento de la poblacién, mantener los logros
alcanzados plantea un desafio considerable. En 2030, mas de una de cada tres nifias en
todo el mundo nacera en uno de los 30 paises donde la mutilacién genital femenina se
practica con frecuencia, lo que significa que cerca de 68 millones de nifias menores de
15 afios —algunas incluso menores de 1 afio— correran el riesgo de ser mutiladas.

Si no se incrementan de manera significativa las iniciativas a escala mundial, en 2030,
el nimero de nifias y mujeres sometidas a mutilacion genital femenina sera superior al
actual.

UNICEF favorece el desarrollo de politicas y leyes destinadas a poner fin e ilegalizar la
mutilacion genital femenina, y trabaja para garantizar su aplicacion y cumplimiento.
Nuestra labor se centra asimismo en facilitar el acceso de las nifias en riesgo de sufrir la
mutilacion genital femenina, asi como las que han sobrevivido a esta practica, a servicios
de salud adecuados, al tiempo que se moviliza a las comunidades a fin de transformar
las normas sociales que sustentan esta practica.

En paisos com el Senegal, per citar un exemple, es calcula que el 80% de les nenes es
sotmetran a aquesta practica salvatge. Només legislant en el sentit d'extraterritorialitat
de la llei penal, per tal que aquesta practica brutal tingui consequéncies al menys en els
paisos de desti dels migrants, podrem minimitzar I'impacte d'una practica que viola els
drets humans i que es fonamenta Uunicament en la discriminacio envers les dones.

Disposicio final dissetena. Textos consolidats

S’encomana al Govern que, en el termini maxim de sis mesos des que aquesta Llei entri en
vigor i en els termes previstos a I'article 116 del Reglament del Consell General, trameti al
Consell General el Projecte de text consolidat de la Llei qualificada d’educacio de 3 de
setembre del 1993; de la Llei 17/2018, del 26 de juliol, d’ordenament del sistema educatiu
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andorra; de la Llei 14/2018, del 21 de juny, de 'ensenyament superior; de la Llei 15/2018,
del 21 de juny, de la Universitat d’Andorra; de la llei 37/2018, del 20 de desembre, de I'esport
del Principat d’Andorra; de la Llei qualificada de la justicia de 3 de setembre del 1993; de la
Llei qualificada del régim electoral i del referendum de 3 de setembre del 1993; de la Llei
1/2015, del 15 de gener, per a l'erradicacio de la violéncia de génere i de la violencia
domestica; de la Llei general de sanitat, del 20 de mar¢ de 1989; de la Llei 1/2019, del 17
de gener, de la funcié publica; de la Llei 4/2019, del 31 de gener, d’'ocupacio; de la Llei
31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals; de la Llei 13/2019, del 15 de febrer, per
a la igualtat de tracte i la no-discriminacio; de la Llei 6/2014, del 24 d’abril, de serveis socials
i sociosanitaris; de la Llei de la jurisdiccié administrativa i fiscal, del 15 de novembre de
1989, i de la Llei 24/2018, del 18 d’octubre, del Codi de procediment civil, i que hi inclogui
les modificacions introduides fins ara en aquestes lleis.

Esmena 46 De modificaci6

Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari Liberal (8)

Es proposa modificar la disposicio final dissetena, que passara a ser la disposicio final
divuitena, tot i afegint la modificacié del Codi Penal

“‘Disposicio final dissetenra-divuitena. Textos consolidats

S’encomana al Govern que, en el termini maxim de sis mesos des que aquesta Llei entri
en vigor i en els termes previstos a l'article 116 del Reglament del Consell General,
trameti al Consell General el Projecte de text consolidat de la Llei qualificada d’educacio;
de la Llei 17/2018, del 26 de juliol, d’'ordenament del sistema educatiu andorra; de la Llei
14/2018, del 21 de juny, de I'ensenyament superior; de la Llei 15/2018, del 21 de juny,
de la Universitat d’Andorra; de la llei 37/2018, del 20 de desembre, de I'esport del
Principat d’Andorra; de la Llei qualificada de la justicia; de la Llei qualificada del régim
electoral i del referendum; de la Llei 1/2015, del 15 de gener, per a I'eradicacio de la
violencia de génere i de la violencia domestica; de la Llei general de sanitat, del 20 de
marc¢ de 1989; de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica; de la Llei 4/2019,
del 31 de gener, d’ocupacio; de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals;
de la Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié; de la
Llei 6/2014, del 24 d’abril, de serveis socials i sociosanitaris; de la Llei de la jurisdiccid
administrativa i fiscal, del 15 de novembre de 1989, de la Llei 24/2018, del 18 d’octubre,
del Codi de procediment civil, i de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi
penal, i que hi inclogui les modificacions introduides fins ara en aquestes lleis.”

Motivacié: Es modifica la numeracié per coheréncia amb les modificacions anteriors, i la
introduccié de la modificacio del Codi Penal.

Disposicio final divuitena. Entrada en vigor

Aquesta Llei entrara en vigor 'endema que es publiqui al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.
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Esmena 47 De modificaci6

Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari Liberal (9)

Es proposa modificar el titol de la disposicio final divuitena, que passara a ser la
disposicio final dinovena, d’entrada en vigor del text.

“‘Disposicio final divditena-dinovena. Entrada en vigor.”

Motivacio: Es modifica la numeracié per coheréncia amb les modificacions anteriors.

M.1. Sra. Judith Salazar Alvarez
Ponent

Informe de la Comissid Legislativa d’Afers Socials i Igualtat relatiu al
Projecte de llei per a I'aplicacio efectiva del ret a la igualtat de tracte i
d’oportunitats i a la no-discriminacio entre dones i homes

La Comissié Legislativa d’Afers Socials i Igualtat ha examinat, en el decurs de les reunions
celebrades els dies 9 de novembre, 7, 12 i 17 de desembre del 2021 i 11, 18, 25 i 31 de
gener del 2022, l'informe del ponent relatiu al Projecte de llei per a I'aplicacio efectiva del
dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats i a la no-discriminacio entre dones i homes, d'acord
amb els articles 98 i 99 del Reglament del Consell General, del qual se'n despren el seglent:

Esmenes aprovades per unanimitat

Esmena 6 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a I'article 8.
Esmena 7 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a I'article 22.
Esmena 8 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 26.
Esmena 14 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 34.
Esmena 15 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacié a I'article 37.
Esmena 18 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacié a I'article 40.
Esmena 19 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacié a I'article 41.
Esmena 27 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacié a I'article 50.
Esmena 29 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a I'article 55.

Esmena 46 (Grup parlamentari Democrata+Grup parlamentari Liberal) de modificacio a la
Disposicio final dissetena.

Esmena 47 (Grup parlamentari Democrata+Grup parlamentari Liberal) de modificacio a la
Disposici6 final dinovena.

Esmenes aprovades per majoria

Esmena 32 (Grup parlamentari Democrata+Grup parlamentari Liberal) de modificacio a
l'article 59.
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Esmenes no aprovades

Esmena 1 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio al titol.

Esmena 10 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a I'article 27.
Esmena 12 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a I'article 30.
Esmena 16 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacié a I'article 38.
Esmena 20 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a I'article 42.
Esmena 21 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacié a I'article 44.
Esmena 22 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a I'article 45.
Esmena 23 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 46.
Esmena 24 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a I'article 47.
Esmena 26 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 49.
Esmena 30 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 57.
Esmena 33 (Grup parlamentari Socialdemodcrata) de modificacié a I'article 59.

Esmena 35 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a la Disposici6 transitoria
quarta.

Esmena 36 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a la Disposici6 transitoria
cinquena.

Esmena 38 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a la Disposici6 transitoria
sisena.

Esmena 37 (Grup parlamentari socialdemocrata) d’addici6 d'una nova Disposicid
transitoria.

Esmena 39 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacié a la Disposicié final
cinquena.

Esmena 40 (Grup parlamentari Socialdemocrata) d’addicié d’'una Disposicio final.
Esmena 41 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio la Disposicioé final novena.
Esmena 42 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacié a la Disposicio final
dotzena.

Esmenes retirades per transaccid i aprovades per unanimitat

Esmena 2 (Grup parlamentari Democrata+Grup parlamentari Liberal) de modificacié a
I'exposicié de motius.

Esmena 3 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a I'exposicié de motius.

Esmena 4 (Grup parlamentari Democrata+ Grup parlamentari Liberal) de modificacié a
l'article 1.

Esmena 5 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 1.
Esmena 13 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 32.

Esmena 17 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a I'article 39.
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Esmena 25 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a I'article 48.
Esmena 28 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 54.
Esmena 31 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacié a I'article 58.

Esmena 34 (Grup parlamentari Democrata+Grup parlamentari Liberal) de modificacié al
titol VII.

Esmena 43 (Grup parlamentari Democrata+Grup parlamentari Liberal) d’addicié d’una
Disposici6 final.

Esmena 44 (Grup parlamentari Socialdemocrata) d’addicié d’una Disposicié final.
Esmenes retirades per transacci6 i aprovades per majoria

Esmena 9 (Grup parlamentari Democrata+Grup parlamentari Libreral) de modificacié a
l'article 27.

Esmena 11 (Grup parlamentari Democrata+Grup parlamentari Liberal) de modificacio a
l'article 30.

Esmenes retirades

Esmena 45 (Grup parlamentari Socialdemocrata) d’addicié d’una Disposicié final.

Projecte de llei per a I'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de tracte i
d’oportunitats i a la no- discriminacio entre dones i homes

Exposicié de motius

La igualtat entre dones i homes és un aspecte nuclear de la proteccié dels drets humans,
el funcionament democratic i la justicia social.

L’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible de les Nacions Unides inclou com un
dels objectius de desenvolupament sostenible la igualtat de génere i 'empoderament de
totes les dones i les nenes. Cal tenir en compte que, en I'ambit de les Nacions Unides, el
Principat d’Andorra ha ratificat el Conveni sobre I'eliminacio de tots els tipus de discriminacio
envers la dona, que obliga els Estats part a adoptar les mesures apropiades per modificar
els models de comportament sociocultural de 'home i de la dona amb vista a aconseguir
I'eliminacio dels prejudicis que es basen en la idea de la inferioritat o de la superioritat d’un
sexe o de I'altre o d’un paper estereotipat dels homes i de les dones.

El Principat d’Andorra també ha ratificat, en 'ambit del Consell d’Europa, la Convencid
europea de drets humans i la Carta social europea, que obliguen I'Estat a tutelar els drets
humans, prohibir la discriminacié per ra6é de sexe i garantir la igualtat d’oportunitats.

Cal recordar igualment que la lluita contra els estereotips de génere i el sexisme i la
integraciéo d’'una perspectiva d’igualtat de génere en totes les politiques i mesures sén
objectius prioritaris dels documents estratégics i les recomanacions d’igualtat de génere de
les Nacions Unides i del Consell d’Europa.

La Constitucié consagra igualment el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per
rad de sexe (article 6, apartat 1). L’'abast d’aquest dret s’ha de posar en relacié amb la
configuracio del Principat d’Andorra com un estat de dret, democratic i social (article 1,
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apartat 1). La dimensié social de I'Estat queda patent en I'obligacié dels poders publics
andorrans de crear les condicions per tal que la igualtat i la llibertat dels individus siguin
reals i efectives. Per tant, la igualtat real i efectiva de dones i homes constitueix una
obligacio constitucional, més enlla del reconeixement de la igualtat formal. Aixo implica que
els poders publics han de remoure els obstacles per assolir la igualtat efectiva de dones i
homes a través de politiques publiques adregades a garantir la igualtat d’'oportunitats.

Aquesta Llei expressa la voluntat politica d’eliminar la desigualtat estructural que pateixen
les dones en tots els ambits de la vida per tal d’assolir una societat més justa i democratica.
La Llei parteix del Llibre blanc de la igualtat, impulsat en els darrers anys pel Consell
General amb el suportila col-laboracio del Govern i I'lnstitut d’Estudis Andorrans. La finalitat
del Llibre blanc ha estat de recopilar i analitzar tota la informacio sobre la situaci6 real en
matéeria d’igualtat a Andorra per poder identificar unes prioritats que permetin promoure una
cultura d’igualtat al pais.

Una de les prioritats del Llibre blanc de la igualtat va ser la promulgacié d’'una llei per a la
igualtat i la no-discriminacié. Aquest compromis politic es va fer efectiu amb I'aprovacio de
la Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio, que va
suposar un gran aveng pel que fa a la tutela dels col-lectius que han patit historicament
discriminacions.

Tanmateix, la mateixa Llei 13/2019, partint del seu caracter de norma marc, recull a la seva
exposicié de motius la necessitat que es desenvolupi una regulacié especifica en matéria
d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes, en linia amb els ordenaments
juridics més avancats en politiques de lluita contra la discriminacié. Aquesta Llei pretén
complir precisament la finalitat especifica de garantir la igualtat efectiva de dones i homes
en tots els ambits de la vida social i, en aquest sentit, complementa i reforca la Llei 13/2019.

Aquesta Llei té també com a tel6 de fons la Llei 1/2015, del 15 de gener, per a I'erradicacio
de la violéncia de génere i de la violencia doméstica, que ha suposat un avenc¢ notable en
la prevenci6 i I'abordatge de la violéncia contra les dones com a manifestacié de la
desigualtat estructural que pateixen en tots els ambits de la vida, sobretot a partir de la
modificacié operada per la Llei 13/2019, que va clarificar que la violencia de génere es
refereix a les violencies que pateixen les dones pel mer fet de ser-ho i que constitueixen
una discriminacio per radé de sexe.

La Llei pivota sobre cinc eixos o objectius fonamentals, que son (i) la transversalitat del
principi d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes i, en particular, la
introducci6 de la perspectiva de génere en el disseny i la programacié de totes les politiques
publiques; (ii) la presencia equilibrada de dones i homes en els ambits de la representacio
politica i la participacié publica; (iii) la implementacié de mesures d’accidé positiva que
afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, tant en el sector public com en el
privat; (iv) el foment de la conciliacié de la vida familiar i laboral i la corresponsabilitat en
'assumpcid de les tasques de cura en I'ambit familiar, i (v) el foment de la participacid
equilibrada de dones i homes en el mercat de treball i de la igualtat de tracte en 'ambit de
les relacions de treball.

Aquesta Llei es divideix en 71 articles, estructurats en vuit titols. En concret, el titol | fa
referéncia a 'objecte, el rang de la Llei i els seus ambits subjectius i objectius d’aplicacio.
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El titol I, que es desglossa en quatre capitols, regula la significacié i I'abast del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacio per ra0 de sexe, estableix les definicions basiques
vinculades a aquest dret i n’articula les vies de tutela, incloent-hi la creacié d’'un Institut
Andorra de les Dones, amb la missio fonamental de promoure la participacio de les dones
en la vida politica, cultural, econdmica i social en igualtat de condicions i d’oportunitats que
els homes, aixi com prevenir i eliminar les discriminacions per raé de sexe.

El titol Il defineix i concreta I'abast de les politiques publiques per a la igualtat efectiva de
dones i homes. En concret, el capitol primer estableix els criteris generals d’actuacié dels
poders publics. El capitol segon precisa les competéncies i I'organitzacié administrativa per
garantir la introduccié de la perspectiva de genere en la definicié, la programacio, la
pressupostacié i I'avaluacié de totes les politiques publiques. Finalment, el capitol tercer
desplega el programa de politiques publiques per a la igualtat efectiva de dones i homes.

El titol IV esta dedicat a l'aplicacio efectiva del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié per radé de sexe en l'ocupacido publica, i destaca l'obligacio de les
administracions publiques d’elaborar plans d’igualtat i protocols per a la prevencio i
'abordatge de I'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de sexe.

El titol V incideix en l'aplicacié del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per ra6
de sexe en el treball, i destaca el reconeixement del dret a 'adaptacio del temps de treball
i al treball flexible per motius de conciliacié de la vida familiar i laboral, 'obligacié de les
empreses d’adoptar mesures per a la prevencié i I'abordatge de I'assetjament sexual i
'assetjament per raé de sexe, aixi com l'obligacié d'implementar un pla d’igualtat en les
empreses de 50 o0 més persones treballadores.

El titol VI esta dedicat a garantir I'aplicacié del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio per rad de sexe als mitjans de comunicacio i a la publicitat, i en 'accés a béns
i serveis.

El titol VIl pretén fomentar la responsabilitat social corporativa en matéria d’igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes mitjangant la incentivacio i la visibilitzacié de les accions
voluntaries en aquest ambit.

El titol VIII esta dedicat al régim sancionador en cas d’'incompliment de les obligacions que
s’estableixen en la Llei.

La Llei es clou amb dos disposicions addicionals, una disposici¢ transitoria i vint-i-cinc
disposicions finals.

Titol I. Objecte i ambit d’aplicacio de la Llei

Article 1. Objecteirang de la Llei

1. Aquesta Llei té per objecte fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe, en desenvolupament de I'article 6, apartat 1, i de 'article 1, apartat 1, de la
Constitucid. A aquest efecte, la Llei estableix els principis d’actuacié i les mesures
adrecades a eliminar la desigualtat estructural que pateixen les dones respecte dels homes
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en tots els ambits de la vida, derivada d’'un sistema de relacions de poder dels homes sobre
les dones, i a garantir la igualtat d’oportunitats de dones i homes i la no-discriminacio.

2. Les disposicions finals primera, sisena i setena i dissetena d’aquesta Llei modifiquen les
Lleis qualificades d’Educacié, de la Justicia i del Régim Electoral i del Referendum, i del
Codi Penal, i tenen rang de llei qualificada.

Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacié

1. Les obligacions que estableix aquesta Llei sén aplicables a les administracions publiques
i als organismes i les entitats que hi s6n adscrits o vinculats o que en son dependents.

2. Aguesta Llei és aplicable igualment a les persones fisiques o juridiques de caracter privat
que resideixin, estiguin o actuin en I'ambit territorial d’Andorra, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, el seu domicili o la seva residéncia, en els termes i amb I'abast que s’hi
preveuen.

Article 3. Ambit objectiu d’aplicacié

Aquesta Llei s’aplica a tots els ambits de la vida econdmica, social, cultural i politica i,
especialment, en les esferes seglents:

a) Acceés a béns i serveis

b) Benestar social i families

c) Campanyes de sensibilitzacio i informacio

d) Contractacio, subvencions i ajuts publics

e) Creacio artistica i intel-lectual

f) Educacio i lleure

g) Ensenyament superior i universitari

h) Esport

i) Jocs, joguines, videojocs, materials audiovisuals i publicacions
J) Justicia

k) Mitjans de comunicacio i publicitat

[) Ocupacio publica

m) Ordenacio del territori, urbanisme i accés a I'’habitatge
n) Participacio politica i social

0) Policia i altres cossos especials

p) Salut

g) Tecnologies de la informacié i la comunicacio

r) Treball

s) Violéncia de genere envers les dones
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Titol Il. Protecci6 juridica del dret a laigualtat de tracte i a la no-discriminaci6 per rad
de sexe

Capitol primer. Definicions basiques

Article 4. Discriminacié directa i indirecta per ra0 de sexe

1. S’entén per discriminacié directa per rad de sexe la situacidé en qué es troba una persona
que és tractada, en atencio al seu sexe, de forma menys favorable que una altra en una
situacio comparable, llevat que hi hagi una ra6 objectiva i raonable per a la diferencia de
tractament i sigui proporcionada, com ara les mesures d’accio positiva en favor de les
dones.

2. S’entén per discriminacidé indirecta per rad de sexe la situacidé en qué una norma, un criteri
0 una practica aparentment neutra no es pugui respectar o assolir amb la mateixa facilitat
per les persones d’un dels dos sexes i les desfavoreixi respecte a les persones de l'altre
sexe, llevat que la norma, el criteri o la practica tingui una justificacié objectiva i raonable i
sigui proporcionada.

Article 5. Discriminacio per raé d’embaras o maternitat

Constitueix discriminacié per rad de sexe qualsevol tracte desfavorable envers les dones
relacionat amb I'embaras o la maternitat.

Article 6. Discriminacié multiple i interseccional

S’entén per discriminacié multiple i interseccional a efectes d’aquesta Llei la situacié en qué
una dona, pel fet de ser dona i de pertanyer a altres grups que també sén objecte de
discriminacio per altres factors, pateix formes agreujades i especifiques de discriminacio.

Article 7. Genere i estereotips de genere

1. A efectes d’aquesta Llei, s’entén per génere la construccié social i cultural que, basada
en les diferéncies biologiques entre els sexes, assigna diverses caracteristiques
emocionals, intel-lectuals i actitudinals a dones i homes. A partir d’aquestes diferéncies
biologiques, el génere configura les relacions socials i de poder entre dones i homes.

2. A efectes d’aquesta Llei, s’entén per estereotips de genere el conjunt de clixés o imatges
simplificades que uniformen les persones i adjudiquen uns rols, caracteristiques, capacitats
i comportaments determinats a les dones i als homes.

Article 8. Perspectiva de génere

S’entén per perspectiva de génere la presa en consideracio de les diferéncies entre dones
i homes en un ambit o una activitat per a I'analisi, la planificacio, el disseny i 'execucié de
politiques, tenint en compte les necessitats de les dones i la manera en que les actuacions
afecten les dones en patrticular, per tal de cercar I'equitat de génere.
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Article 9. Violencia de génere envers les dones

S’entén per violéncia de génere envers les dones una violacié dels drets humans i un tipus
de discriminacio contra les dones, i designa tots els actes de violéncia basats en el genere
gue comporten o son susceptibles de comportar per a les dones danys o patiments de
naturalesa fisica, sexual, psicologica o economica, incloent-hi 'amenacga de dur a terme
aquests actes, i la coaccio o la privacio arbitraria de llibertat, tant en la vida publica com en
la privada.

Article 10. Assetjament sexual i assetjament per ra0 de sexe

1. Sense perjudici del que disposa el Codi penal, als efectes d’aquesta Llei 'assetjament
sexual es defineix com qualsevol comportament, verbal, no verbal o fisic, de naturalesa
sexual, adregat contra una dona, que tingui la finalitat o produeixi I'efecte d’atemptar contra
la seva dignitat i de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

2. Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcio del
sexe o0 génere femeni, amb la finalitat o I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona
i de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Article 11. Ordre de discriminar i represalia discriminatoria

1. S’entén per ordre de discriminar qualsevol instruccioé que impliqui la discriminacio, directa
o indirecta, per ra6 de sexe.

2. Constitueix una represalia discriminatoria qualsevol tracte advers o efecte negatiu que
es produeix contra una persona com a consequéencia de la presentacié d’'una queixa,
reclamacié, denuncia, demanda o recurs, de qualsevol tipus, adrecat a evitar, disminuir o
denunciar qualsevol tipus de greuge o discriminacié per ra6 de sexe o I'assetjament sexual
o per rad de sexe al qual la persona denunciant és sotmesa o ha estat sotmesa.

3. També constitueix una represalia discriminatoria qualsevol tracte advers o efecte negatiu
gue es produeixi contra una persona que col-labori o participi en un procediment iniciat
arran d’aquesta queixa, reclamacio, denuncia, demanda o recurs.

Article 12. Representaci6 equilibrada

S’entén per representacié equilibrada de dones i homes la situacié en qué cap sexe no
supera el 60% del conjunt de persones que integren el grup en questio ni és inferior al 40%,
i que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.

Article 13. Coeducacio

S’entén per coeducacié l'accié educadora que valora indistintament I'experiéncia, les
aptituds i l'aportacié social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense
estereotips sexistes.

La coeducaci6 consisteix a educar els infants i el jovent sense tenir en compte els rols de
genere que se’ls exigeix complir en una societat sexista, per ser d’'un sexe o de l'altre. Entre
els pilars de la coeducacio cal situar I'is del llenguatge no sexista, la visibilitzacio de la
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contribucio de les dones al llarg de la historia, I'educacio sexual en igualtat i en llibertat, i la
lluita contra la violéncia envers les dones i contra la LGBTI-fobia.

Article 14. Accions positives

Es defineixen com a accions positives les mesures que suposen una diferéncia de tracte
adrecada a corregir i compensar situacions patents de desigualtat de fet i de discriminacio
envers les dones. Aquestes mesures han de ser raonables i proporcionades en relacié amb
la finalitat que pretenguin complir i, en tot cas, nomeés resulten aplicables mentre persisteixi
la situacié de desigualtat que es pretén corregir.

Article 15. Significacié del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per rao
de sexe

1. El dret a la igualtat de tracte entre dones i homes suposa l'abséncia de qualsevol
discriminacio, directa o indirecta, per raé de sexe.

2. Queda prohibida tota disposicio, conducta, acte o practica que atempti, per accié o per
omissio, contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per raé de sexe.

Article 16. Abast del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminaci6 per raé de sexe

1. El dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad de sexe exigeix als poders
publics que garanteixin la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en tots els
ambits de la vida per tal que les dones puguin fer efectiu I'exercici dels drets i les llibertats
fonamentals i socials en igualtat de condicions amb els homes, incloent-hi 'adopcié de
mesures d’accid positiva.

2. Les persones fisiques o juridiques del sector privat estan obligades a aplicar i respectar
el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per raé de sexe en totes les seves
actuacions relacionades amb les disposicions d’aquesta Llei.

3. La igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes s’integrara i s’observara en la
interpretacio i 'aplicacié de les normes juridiques.

Capitol segon. Garanties basiques del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio per rad de sexe

Article 17. Prevencio6, deteccid i cessament de la discriminaci6

1. La protecci6 eficag contra la discriminacio per ra0 de sexe obliga les administracions
publigues i les altres entitats publiques, aixi com les empreses i les altres entitats del sector
privat, a aplicar metodes i instruments suficients per detectar-la i a adoptar mesures
preventives i reactives adequades adrecades a abordar i fer cessar les situacions de
discriminacio per rad de sexe.

2. L'incompliment de les obligacions previstes a I'apartat anterior dona lloc a responsabilitat
administrativa, civil pels danys i perjudicis que se’n puguin derivar, i, si escau, penal.
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Article 18. Consequiéncies dels actes discriminatoris

1. Les disposicions, els actes i les clausules dels negocis juridics que constitueixin o causin
discriminacio per raé de sexe es consideren nuls i sense efecte, i generen responsabilitat
administrativa, civil pels danys i perjudicis que se’n puguin derivar i, si escau, penal.

2. La persona o I'entitat que causi o toleri una situacié de discriminacié per raé de sexe
respon del dany ocasionat mitjancant una indemnitzacié que inclou la reparacio de tots els
danys i perjudicis derivats de I'acte discriminatori. També sén responsables del dany
ocasionat les administracions publiques i les empreses quan la discriminacié es produeixi
dins el seu ambit d’organitzacié i direccid, qualsevol que sigui el subjecte actiu de la
discriminacio, i sempre que no hagin adoptat les mesures preventives i reactives que
estableix I'apartat 1 de l'article 20.

Article 19. Garantia d’indemnitat

1. Es considera un acte de discriminacié qualsevol tracte advers o efecte negatiu contra
una persona com a consequéncia de la presentacio per part seva d’'una queixa, reclamacio,
demanda judicial, denuncia o recurs, de qualsevol tipus, adrecat a impedir la seva
discriminacio per ra6 de sexe i a exigir el compliment efectiu del dret a la igualtat de tracte
i a la no-discriminacio per radé de sexe.

2. També es considera un acte de discriminacié qualsevol tracte advers o efecte negatiu
contra una persona com a consequencia d’haver intervingut com a testimoni en un procés
judicial o administratiu adrecat a impedir la discriminacié per raé de sexe o a exigir el
compliment efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per radé de sexe.
Aquesta proteccid s’estén a les persones que intervinguin com a denunciants o testimonis
en un procediment intern de denuncia o queixa d’'una situacié d’assetjament sexual o per
ra0 de sexe.

Article 20. Mesures d’accio positiva

1. Amb la finalitat de fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rao
de sexe, els poders publics han d’adoptar mesures especifiques a favor de les dones per
corregir i compensar una situacio patent de desigualtat de fet i de discriminacio en quée es
puguin trobar.

2. Aquestes mesures han de ser raonables i proporcionades en relacio amb la finalitat que
pretenguin complir i, en tot cas, només resulten aplicables mentre persisteixi la situacié de
desigualtat que es pretén corregir.

Capitol tercer. Tutela judicial del dret a la igualtat de tracte i ala no-discriminacio per
rao de sexe

Article 21. Abast de la tutela judicial

1. La tutela judicial enfront de vulneracions del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié per rad de sexe abasta I'adopcié de totes les mesures necessaries per
eliminar la discriminacio i, en particular, 'adopcié de mesures cautelars, el cessament
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immediat de I'actuacio contraria al dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad
de sexe o, si escau, la interrupcié d’una conducta o l'obligacié d’efectuar una activitat
omesa, i el restabliment de la persona perjudicada en la integritat del seu dret, aixi com la
reparacio de les consequéncies derivades de I'accid o 'omissid del subjecte responsable,
inclosa la indemnitzacio dels danys i perjudicis.

2. Les mesures cautelars poden incloure la suspensio dels efectes de I'acte impugnat, aixi
com qualsevol altra mesura necessaria per garantir I'efectivitat de la tutela judicial que pugui
acordar-se mitjancant la sentencia que posi fi al procés.

Article 22. Accés a lajusticiai legitimacié processal

1. Qualsevol persona pot accedir als tribunals de justicia per sol-licitar la tutela del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié per ra6 de sexe.

2. La legitimaci6 per intervenir en els processos judicials civils i administratius que tinguin
per objecte la defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad de sexe
correspon a la persona o les persones afectades.

3. En els termes establerts per les lleis processals, també estan legitimades per intervenir
en els processos judicials civils i administratius, en nom i interes de les dones, i sempre que
comptin amb la seva autoritzacio, les associacions feministes i/o de defensa i promocié dels
drets de les dones, les organitzacions sindicals, les associacions professionals de persones
treballadores per compte propi, les organitzacions de persones consumidores i usuaries, i
les associacions i organitzacions constituides legalment que tinguin com a finalitat
primordial la defensa i la promocio dels drets humans, i desenvolupin la seva activitat en el
territori andorra. No és necessaria aquesta autoritzacié quan les persones afectades sén
una pluralitat indeterminada o dificil de determinar, sense perjudici de la legitimacié
processal de les persones que puguin arribar a identificar-se com a afectades.”

Article 23. Ministeri Fiscal

El Ministeri Fiscal sempre és part en els processos judicials en defensa del dret a la igualtat
de tracte i a la no-discriminacié per rad de sexe, i pot interessar I'adopcio, si escau, de les
mesures necessaries per depurar les conductes delictives que s’hagin pogut cometre.

Article 24. Inversio de la carrega de la prova

1. En els processos en qué la part actora al-legui discriminacié per rad de sexe i n’aporti
indicis fonamentats, correspon a la part demandada aportar una justificacid objectiva i
raonable, suficientment provada, de les mesures adoptades i de la seva proporcionalitat. A
aquest efecte, I'drgan judicial, d’ofici o a instancia de part, pot demanar un informe dels
organismes publics competents en matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacio per ra6 de
sexe.

2. L’apartat anterior no és aplicable als processos penals ni als procediments administratius
sancionadors.
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Article 25. Indemnitzacié dels danys i perjudicis

1. Quan la senténcia declari I'existéncia de la vulneracio del dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacio per rad de sexe, I'érgan judicial ha de pronunciar-se sobre la quantia de la
indemnitzacio que correspongui a la part demandant, en funcio tant del dany moral vinculat
a la vulneracié del dret com dels danys i perjudicis materials que se’n derivin.

2. Un cop acreditada la situacio de discriminacid, es presumeix I'existéncia de dany moral,
i s’ha de fixar la seva quantia atenent les circumstancies concretes del cas i la gravetat de
la conducta i dels seus efectes.

Capitol quart. Tutela administrativa i institucional del dret a la igualtat de tracte i ala
no-discriminacio per rad de sexe

Article 26. Tutela administrativa

1. El ministeri competent en matéria d’igualtat és competent, amb caracter general, per
tramitar i investigar les denuncies relatives a la vulneracio del dret a la igualtat de tracte i a
la no-discriminacié per raé de sexe i, si escau, per incoar el procediment administratiu
sancionador corresponent. No obstant aixd, quan d’acord amb una norma sectorial aplicable
un altre ministeri tingui atribuida la competéencia sancionadora en la matéria sobre la qual
recaigui la conducta presumptament lesiva del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio per rad de sexe, correspon a aquest ministeri tramitar i investigar la denuncia
I, Si escau, incoar el procediment administratiu sancionador corresponent.

2. En tot cas, quan la denuncia es basi en una conducta tipificada com a infraccio
administrativa en aquesta Llei, perd aquesta conducta no estigui prevista com a infraccio
administrativa per la norma sectorial aplicable, correspon al ministeri competent en materia
d’igualtat tramitar i investigar la denuncia i, si escau, incoar el procediment administratiu
sancionador corresponent.

3. Quan una autoritat publica, en ocasié de I'exercici de les seves competéncies, tingui
coneixement d’'una situacié de discriminacio per rad de sexe, ha de decidir necessariament
que s’investiguin les circumstancies del cas i, si escau, que s’adoptin les mesures oportunes
per eliminar la discriminacié. Tanmateix, en el suposit que no sigui competent per fer-ho, ha
de comunicar els fets de forma immediata a l'autoritat competent, d’acord amb el que
s’estableix als apartats 1 i 2 anteriors.

4. Poden intervenir com a part interessada en els procediments administratius, en interes
de la persona o les persones afectades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacio,
associacions feministes /o0 de defensa i promocio dels drets de les dones, les
organitzacions sindicals, les associacions professionals de persones treballadores per
compte propi, les organitzacions de persones consumidores i usuaries, i les associacions i
organitzacions constituides legalment que tinguin com a finalitat primordial la defensa i la
promoci6 dels drets humans i desenvolupin la seva activitat en el territori andorra. No és
necessaria aquesta autoritzaci®6 quan les persones afectades sén una pluralitat
indeterminada o dificil de determinar, sense perjudici de la legitimacio de les persones que
puguin arribar a identificar-se com a afectades.
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Article 27. Institut Andorra de les Dones

1. Es crea ['Institut Andorra de les Dones com a entitat de dret public, amb personalitat
juridica i patrimoni propis i amb plena capacitat per complir les seves finalitats.

2. L’Institut t¢ com a missié fonamental la promocié de la participacié de les dones en la
vida politica, cultural, econdmica i social en igualtat de condicions i d’oportunitats que els
homes, a través de I'impuls, el control i 'avaluacié de les actuacions dels poders publics i
les empreses que operen en territori andorra.

3. Corresponen a l'Institut, com a minim, les funcions seguents:

a) Participar en el disseny de les mesures del Programa per a la igualtat efectiva de dones
i homes que han d’aprovar el Govern i els comuns i revisar i avaluar la seva implementacio.

b) Ser consultat i fer propostes en relacié amb l'activitat de 'Observatori de la Igualtat per
tal d’estudiar la situacio de la dona en tots els ambits de la vida, identificant les desigualtats
entre sexes i proposant mesures correctores.

c) Fer el seguiment dels informes d’impacte de génere que s’han d’incloure en els projectes
i proposicions de disposicions normatives de caracter general.

d) Dissenyar protocols d’actuacié que vetllin per la igualtat d’oportunitats de dones i homes
i per la no-discriminacioé per rad de sexe en la programacio, en els continguts i en la publicitat
als mitjans de comunicacio, i evitar la transmissié d’'una imatge estereotipada de dones i
homes, aixi com d’'una imatge sexualitzada de les dones.

e) Dur a terme, i proposar al Govern i als comuns campanyes de sensibilitzacié en matéria
d’igualtat de tracte i d’'oportunitats de dones i homes i de no-discriminacio.

f) Fomentar les relacions amb altres organismes de dones a escala internacional.

g) Representar les dones del Principat d’Andorra en tots els espais de trobada i debat public,
nacionals i internacionals, sobre dones.

h) Fiscalitzar el compliment per part del Principat d’Andorra de les obligacions derivades de
la ratificacié dels convenis internacionals en matéria d’igualtat de tracte i d’oportunitats i de
no-discriminacio entre dones i homes.

i) Actuar com a organ consultiu del Consell General, del Govern i dels comuns, i d’altres
organs de les administracions publiques que aixi ho prevegin.

j) Promoure i dur a terme accions formatives en matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacio
per rad de sexe i elaborar guies i manuals de referéncia per fomentar la implantacié de
plans i mesures d’igualtat a les empreses i a les administracions publiques, incloent-hi
mesures per a la prevencié i I'abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

k) Assessorar les empreses en la creacié dels plans d’igualtat.

[) Elaborar i mantenir actualitzada una base de dades de dones expertes en totes les
materies de rellevancia cientifica, economica, social i cultural, per tal de fomentar-ne la
participacio en debats, analisis, reportatges i tertulies sobre temes d’actualitat. Es requereix
el consentiment exprés de les dones expertes per incloure-les en aquesta base de dades.

m) Elaborar amb periodicitat anual un informe d’avaluacié de la situacié de les dones al
Principat i, atenent als resultats de I'informe d’avaluacié, un pla de treball amb indicacié dels
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objectius i mesures concretes que cal dur a terme per superar els obstacles que impedeixen
la igualtat efectiva de dones i homes al Principat d’Andorra.

n) Dissenyar estrategies de transversalitat que garanteixin que totes les politiques
incorporin la perspectiva de genere i de les dones.

Per la via reglamentaria, el Govern podra ampliar les funcions que corresponen a I'Institut.
4. L’Institut Andorra de les Dones es finanga per mitja dels recursos econdmics seguents:
a) Les dotacions provinents de les transferencies assignades en els pressupostos de I'Estat.
b) Les subvencions provinents d’altres organismes publics.

c) Els donatius de persones fisiques o juridiques privades, que en cap cas poden ser
anonims.

d) Els rendiments que produeixen els béns i les activitats propies de I'Institut.
e) Qualsevol altre recurs que li sigui legalment atribuit.

L’Institut esta subjecte a la fiscalitzacio del Tribunal de Comptes.

5. L'Institut Andorra de les Dones es regeix pels drgans seguents:

a) La Secretaria General, integrada per una persona de reconeguda trajectoria en 'ambit
de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, i designada pel Govern a
proposta del o de la Cap de Govern.

b) La Comissié executiva, integrada per la persona que ocupa la Secretaria General i per
quatre persones més, de les quals, una persona designada pel Consell General per majoria
de dos tercos, una persona designada pel Govern a proposta del o de la Cap de Govern,
una persona designada a proposta dels set comuns d’Andorra, i una persona designada
per les organitzacions feministes autoritzades a exercir les seves activitats a Andorra.

6. La direccio de I'Institut Andorra de les Dones recau en la Secretaria General i la Comissio
executiva.

7. El regim de funcionament de lInstitut Andorra de les Dones s’estableix per la via
reglamentaria.

Article 28. Raonador del Ciutada

1. D’acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la
igualtat de tracte i la no-discriminacio, la persona que ocupa el carrec de Raonador del
Ciutada és competent per rebre i tramitar les queixes i les reclamacions que concerneixen
les relacions de les ciutadanes i els ciutadans amb les administracions publiques i les altres
entitats publiques, i amb les persones o les entitats privades, en relacio amb la defensa i la
proteccio del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad de sexe.

2. La persona que ocupa el carrec de Raonador del Ciutada ha de vetllar perqué 'actuacio
de les persones o les entitats publiques o privades, inclosos els mitjans de comunicacio,
respectin la igualtat entre dones i homes i perqué s’adoptin les mesures necessaries per
evitar qualsevol tipus de discriminacio, directa o indirecta, per rad de sexe.

3. La persona que ocupa el carrec de Raonador del Ciutada pot actuar d’ofici o a instancia
de part. No obstant aix0, no pot intervenir arran de les queixes i les reclamacions que se li
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plantegin en assumptes en els quals s’hagi instat un procés davant d’'un organ judicial, ni
pot anul-lar o modificar un acte administratiu, i s’ha de limitar a fer les recomanacions i els
suggeriments que estimi oportuns.

4. El procediment d’actuacio de la persona que ocupa el carrec de Raonador del Ciutada
es regeix per la normativa especifica aplicable.

Titol lll. Politiques publiques per a la igualtat efectiva de dones i homes

Capitol primer. Criteris generals d’actuacio dels poders publics

Article 29. Transversalitat del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones
i homes

Les administracions publiques, els organismes autdonoms, les societats i els organismes
publics vinculats o que en depenen han dincorporar de forma transversal el principi
d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en totes les seves actuacions i en
la definicid, pressupostacié, implementacio i avaluacié de totes les politiques publiques.

Article 30. Informes d’impacte de génere

Els projectes i proposicions de disposicions normatives de caracter general, incloent-hi els
pressuposts anuals de les administracions, els comuns, els organismes i les entitats
vinculades o que en depenen, aixi com els plans i els programes d’especial rellevancia
econdmica, social i cultural que se sotmetin a I'aprovacié del Consell General, del Consell
de Ministres i dels consells comunals, han d’incloure un informe sobre llur impacte de
genere que faci visible I'impacte diferenciat sobre les dones i els homes de les mesures
projectades, i atengui especialment els factors interseccionals i les situacions d’especial
vulnerabilitat de determinats col-lectius de dones.

Article 31. Presencia equilibrada de dones i homes

1. Els poders publics, els organismes vinculats o dependents i les entitats que rebin ajuts o
subvencions publiques han d’atendre el principi de composicié equilibrada de dones i
homes en els nomenaments dels carrecs directius i en els organs col-legiats i consultius de
les administracions, excepte per raons objectives degudament motivades.

2. Aquest principi també s’ha d’observar en els nomenaments que correspongui fer a les
administracions publiques en els organs directius de les empreses amb capital social public.

3. Aquest principi no s’aplica a la composicié dels organs constituits per a la promocié
especifica dels drets i els interessos de les dones, que poden tenir una composicio
exclusivament femenina.
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Article 32. Recollida de dades, estadistiques i estudis

1. Les administracions publiques, els organismes vinculats o dependents i les entitats que
rebin ajuts o subvencions publiques, en tots els seus estudis, enquestes, recollida de dades
i estadistiques han d’incloure sistematicament la variable de sexe.

2. En particular, les administracions publiques han de dur a terme la recollida i I'explotacio
de dades sobre totes les formes de violéncia envers les dones, diferenciades de les relatives
a la violéncia domestica. Aixi mateix, han de dur a terme la recollida i explotacié de dades
sobre les discriminacions multiples i sobre els plans d’igualtat de les administracions
publiques i les empreses.

A aguest efecte, les administracions publiques amb competéncies en materia de justicia i
el Cos de Policia han de crear un sistema integral, compartit i amb una estructura i uns
criteris homogenis de recollida de dades sobre totes les formes de violéncia contra les
dones, diferenciant-les de les dades relatives a la violencia domestica, que permeti distingir
tots els tipus de violéncia i la naturalesa, la gravetat i la durada de les penes imposades,
aixi com sobre I'emissié de mesures de proteccid, incloent-hi el nombre de mesures de
proteccid sol-licitades i el de les concedides, el nombre dincompliments d’aquestes
mesures i les sancions imposades com a consequéncia d’aquests incompliments, amb
dades desagregades en funcio del sexe, I'edat de la victima i de I'agressor i llur vincle.

3. A iniciativa del ministeri competent en matéria d’igualtat, de I'Institut Andorra de les
Dones o de I'Observatori de la Igualtat es poden dissenyar estadistiques que comportin la
cessio de les dades de titularitat d’altres arees de I'administracio, quan siguin necessaries
per a la definicio de politiques publiques vinculades a la igualtat de genere.

Capitol segon. Competéncies i organitzaciéo administrativa

Article 33. Competéncies i organitzacié administrativa

1. Els ministeris de I'’Administracié general i els comuns, les societats i els organismes
publics vinculats o que en depenen han d’establir en llurs decrets organitzatius I'érgan o
persona responsable de l'aplicacioé de la transversalitat de la perspectiva de génere en la
planificacio, la gesti6 i 'avaluacio de llurs politiques respectives.

2. Els organs o les persones responsables d’aplicar la transversalitat de la perspectiva de
genere tenen les funcions seglients:

a) Executar plans i programes transversals de politiques d’igualtat de génere en I'ambit
funcional del ministeri o organisme d’acord amb les directrius i les mesures establertes en
el Programa per a la igualtat efectiva de dones i homes aprovat pel Govern i pels comuns.

b) Emetre informes sobre la igualtat de dones i homes en llur ambit funcional.

c) Integrar sistematicament la perspectiva de genere en totes les fases, arees i nivells
d’intervencié de llur ambit funcional, en col-laboracié i coordinaci® amb el ministeri
competent en matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacié i la secretaria d’estat amb
competéencies en matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

d) Garantir la formacié del personal dels ministeris, els departaments, els serveis i els
organismes en matéria d’'igualtat efectiva de dones i homes.
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e) Assegurar el compliment efectiu d’aquesta Llei en I'ambit funcional corresponent, que
han de dur a terme professionals amb formacio especifica sobre igualtat i genere.

f) Exercir qualsevol altra funcidé necessaria per implantar la perspectiva de genere.

3. El ministeri competent en matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacié ha d’assumir la
coordinacio i I'alta inspeccid de I'aplicacié transversal del principi d’igualtat de tracte i no-
discriminacio entre dones i homes en tots els ministeris, departaments i serveis de
I’Administracio general, dels comuns i de les societats i organismes dependents a través de
llurs organs competents. A aquest efecte, poden obrir expedient informatiu amb la finalitat
d’efectuar observacions per escrit adrecades als organs administratius, incloent-hi el Cos
de Policia i altres cossos especials, perque integrin la perspectiva de genere en llur actuacio.

Article 34. Programa per a la igualtat efectiva de dones i homes

1. Les politiques publiques en matéria d’igualtat de dones i homes s’articulen mitjangant
I'aplicacio transversal de la perspectiva de génere en les competéncies que el Govern i els
comuns tenen assumides, i també a través del programa quadriennal per a la igualtat
efectiva de dones i homes, en que es fixen els objectius i les actuacions prioritaries, que
hauran de ser coneguts per totes les persones que tinguin un carrec o ocupacié publica.

2. El Governi els comuns, a proposta del ministeri competent en matéria d’igualtat de tracte
i no-discriminacio, han d’aprovar, amb una periodicitat quadriennal, un programa per
fomentar la igualtat efectiva de les dones i els homes. Aquests programes han d’incloure
mesures especifiques per afavorir la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Article 35. Observatori de la Igualtat

1. L’Observatori de la Igualtat, a partir d’'una analisi de la informacié actualitzada sobre la
situacio de les dones a Andorra, ha de formular anualment recomanacions, propostes i
plans d’acci6 adrecgats a millorar o complementar les politiques d’igualtat efectiva de dones
i homes.

2. L’Observatori de la Igualtat ha de dur a terme la recollida, I'explotacio i 'analisi de dades
sobre totes les formes de violéncia contra les dones, diferenciant-les de les relatives a la
violéncia doméstica i incloent-hi 'assetjament sexual i 'assetjament per radé de sexe. Aixi
mateix, ha de dur a terme la recollida, I'explotacid i I'analisi de dades sobre les
discriminacions multiples i interseccionals i sobre els plans d’'igualtat de les administracions
publiques i les empreses.

Capitol tercer. Politiqgues publiques per a la igualtat efectiva de dones i homes

Article 36. Benestar social i families

1. Les administracions publiques han d’establir programes de cohesié social i d’'inclusio
especifics per als col-lectius de dones més desfavorits, en particular, les que sén victimes
de discriminacié multiple i interseccional, i garantir la cobertura de les seves necessitats
vitals basiques.
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2. Les administracions publiques han d’establir serveis i prestacions especifiques
adrecades a les dones victimes de violéncia de genere i a llurs filles i fills, i garantir la
cobertura de les seves necessitats vitals basiques.

3. Les administracions publiques han de crear i mantenir els serveis publics i comunitaris
de proximitat necessaris per garantir una oferta suficient, assequible i de qualitat per a
I'atencio de les persones en situacié de dependéncia.

4. Les administracions publiques han d’actuar sobre les causes de la feminitzacié de la
pobresa i adoptar les mesures necessaries per erradicar la pobresa en dones grans.

5. Les administracions publiques han de desenvolupar politiques de suport a les families
que:

a) Incorporin el reconeixement de la diversitat familiar i fomentin la corresponsabilitat en la
cura d’infants i de persones grans o dependents.

b) Adoptin mesures que garanteixin els drets d’infants, adolescents i joves, en particular,
per lluitar contra la pobresa infantil.

c¢) Impulsin programes especifics de suport integral a les families monoparentals.

d) Crein les prestacions i els serveis de proximitat necessaris per afavorir I'atencié a la
infancia i a les persones dependents a fi de facilitar el compliment de les responsabilitats
familiars.

6. Les administracions publiques competents en matéria de serveis socials han de dur a
terme la recollida i el tractament diferenciat de les situacions de violencia contra les dones,
amb dades desglossades per sexe i edat de la victima i de I'agressor i llur vincle, aixi com
per tipus de violéncia i tipus d’intervencio per part dels serveis socials.

Article 37. Campanyes de sensibilitzaci6 i informacio

1. Els poders publics han de promoure i llangar campanyes periodiques de sensibilitzacié
sobre les desigualtats que pateixen les dones amb la finalitat d’eliminar els estereotips i rols
de genere presents a la societat. En particular, han de promoure i llancar campanyes
periodiques de sensibilitzacié sobre la violencia de génere contra les dones, i incloure-hi
informacio practica sobre les vies de prevencié, abordatge i tutela davant d’aquestes
situacions.

2. Els poders publics han de dur a terme igualment campanyes de sensibilitzacié sobre I'is
sexista indegut de les xarxes socials i d’Internet i sobre les situacions de risc a queé infants
i joves es poden enfrontar, i incloure-hi informacio practica sobre les vies de prevencio,
abordatge i tutela davant d’aquestes situacions.

Article 38. Contractacio, subvencions i ajuts publics

1. Les administracions publiques, a traves dels seus organs de contractacio, poden incloure
criteris d’adjudicacio dels contractes publics amb la finalitat de promoure la igualtat entre
dones i homes, d’acord amb la legislacié de contractacié publica.
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2. Les administracions publiques poden incloure a les bases reguladores de les
subvencions i els ajuts publics la valoracié d’actuacions de consecucio efectiva de la igualtat
entre dones i homes per part dels subjectes o entitats sol-licitants.

3. Les administracions publiques i els organismes i les entitats que en depenen han de
denegar I'atorgament de subvencions, beques o qualsevol altre tipus de subvencié o ajut
public a les empreses i entitats sol-licitants sancionades per resolucié administrativa ferma
o condemnades per senténcia judicial ferma per conductes discriminatories per raé de sexe
en els tres anys anteriors, comptats des de la data de presentaciéo de la sol-licitud
corresponent. A aquest efecte, les empreses i les entitats sol-licitants han de presentar una
declaracio responsable del fet de no haver estat objecte de sancions administratives fermes
ni de senténcies condemnatories fermes en els tres anys anteriors a la data de presentacio
de la sol-licitud corresponent.

Article 39. Creaci6 artistica i cultural

1. Les administracions publiques han d’adoptar les mesures necessaries per a garantir el
dret de les dones a la cultura, a ser considerades agents culturals i a visibilitzar la cultura
que els és propia.

2. Les administracions publiques, els organismes i les entitats que participin en el sistema
de gestio cultural han d’eliminar tot tipus de discriminacié per rad de sexe i han de promoure
la igualtat d’oportunitats de dones i homes en la creaci6 artistica i cultural i en la seva difusio.

3. Les administracions publiques amb competéncies en matéria de gestié cultural han de
donar suport i visibilitat a la creaci6 artistica i cultural d’autoria femenina amb la finalitat de
garantir la igualtat efectiva d’oportunitats de dones i homes.

4. Les administracions publigues amb competéencies en materia de gestié cultural han de
promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en l'oferta artistica i cultural i en la
composicié dels organs consultius i de decisié, aixi com en els jurats, que hi hagi dins
I'organigrama artistic i cultural.

5. Les administracions publiques amb competencies en matéria de gestié cultural han
d’'impulsar actuacions que facin visibles el llegat historic i les aportacions de les dones al
patrimoni artistic i cultural del Principat d’Andorra.

Article 40. Educaciod i lleure

1. El sistema educatiu andorra es subjecta al principi de coeducacio i, per tant, ha d’incloure
entre els seus objectius el foment de la igualtat efectiva de dones i homes, la visibilitat i el
reconeixement de la contribucio historica de les dones, I'eliminacio del llenguatge sexista i
dels estereotips de génere, I'educacié sexual en igualtat i en llibertat, la lluita contra la
violéncia envers les dones i contra la LGBTI-fobia.

En particular, per tal de fer efectius aguests objectius, el sistema educatiu andorra ha de
dur a terme les actuacions seguents:

a) La introduccio del principi d’igualtat de tracte i no- discriminacié de dones i homes en la
programacié educativa i els curriculums escolars de tots els nivells a fi de garantir una
educacio lliure de biaixos sexistes i androcéntrics.
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b) L’eliminacio dels continguts sexistes i els estereotips de génere en les activitats, en els
continguts i en els materials educatius.

c) La visibilitat i el reconeixement de les aportacions historiques de les dones en tots els
ambits del coneixement.

d) La formacio de I'alumnat en la corresponsabilitat en el repartiment de les responsabilitats
domestiques i familiars.

e) El reconeixement del valor social de les tasques de cura de les persones dependents.
f) L'orientacié académica i professional de I'alumnat lliure de condicionants de genere.

g) La capacitacio i I'orientacio de les alumnes cap a estudis i professions relacionades amb
la programacié informatica, les matematiques i altres disciplines cientifiques i tecnologiques
a fi d’evitar la bretxa digital de génere i garantir una ocupacié femenina de qualitat.

h) La formacié de I'alumnat en I'Us no sexista ni androcéntric del llenguatge i la comunicacio
audiovisual.

i) La formacié de I'alumnat en el coneixement, la prevencid i 'abordatge de la violéncia de
génere contra les dones i les seves causes, incloent-hi les conductes constitutives
d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

j) L'adopcié de mesures perqué I'us de l'espai i la participacio d’ambdds sexes en les
activitats escolars es produeixi d'una manera equilibrada.

k) La promoci6 de treballs de recerca amb perspectiva de genere que permetin conéixer i
divulgar la situacio i les necessitats especifiques de les dones.

[) La promocio i la implantacié de programes especifics en materia d’educacio afectiva i
sexual respectuosa envers les dones i sense prejudicis per rad d’orientacié sexual que,
entre altres, contraresti la imatge de la dona com a objecte sexual i contra la violencia envers
les dones.

m) La formacié de 'alumnat en la prevencié d’embarassos no desitjats i de malalties de
transmissio sexual.

n) La formacio i la capacitacio inicial i permanent del personal docent en coeducacio i la
igualtat de tracte i no- discriminacié entre dones i homes, especialment en matéria de
violencia contra les dones. El contingut minim d’aquesta formacié i capacitacié estara
supervisat pel ministeri competent en igualtat, per tal que s’integri una perspectiva
transversal en la matéria.

0) La promoci6 de la preséncia equilibrada de dones i homes en els consells escolars i en
els organs de govern dels centres docents, facilitant que les persones que en formen part
rebin formacio6 especifica en matéria de coeducacio.

p) La sensibilitzacié de I'alumnat sobre la importancia dels jocs, les joguines, els videojocs,
els materials audiovisuals i altres publicacions en la transmissio dels estereotips de genere.

g) La promocio de la sensibilitzacioé de les families en matéria de coeducacio, a través de
les associacions de mares i pares.

2. Els centres educatius, publics i privats, han de garantir I'existéncia d’'un dérgan o persona
responsable del disseny, I'impuls i la implementacio de la perspectiva de génere i la
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coeducacio en totes les arees educatives i de gestié de personal. A aquests efectes, les
persones encarregades d’aquesta funcié han de rebre formacié especifica en la matéria.

3. Els poders publics han de garantir la igualtat de tracte i no-discriminacio per rad de sexe
en I'educacio, en el lleure i en les activitats extraescolars.

Article 41. Ensenyament superior i universitari

1. Les institucions, publiques i privades, que desenvolupin ensenyament superior al
Principat i les universitats han de garantir la introduccio de la perspectiva de genere en tots
els ambits del coneixement, en I'activitat académica i investigadora i en la gesti6 de llur
personal. En particular, han de:

a) Garantir la introducci6 de la perspectiva de génere en I'oferta formativa.

b) Vetllar per un Us no sexista del llenguatge i dels continguts audiovisuals en totes les
seves comunicacions.

c) Donar visibilitat a les aportacions cientifiques i academiques de les dones.

d) Promoure les activitats docents i els treballs de recerca especialitzats en igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes.

e) Dur a terme accions per equilibrar la preséncia de tots dos sexes en tots els estudis,
especialment en les disciplines en qué un dels dos sexes es troba significativament
subrepresentat.

f) Garantir la formacio en igualtat de tracte i no-discriminacio per raé de sexe del personal
al seu servei, especialment en matéria de violéncia contra les dones.

g) Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera docent i investigadora, aixi
com entre el personal d’administracié i serveis, i atorgar preferéncia a les dones, en igualtat
de condicions d’'idoneitat, per ocupar posicions en qué estiguin subrepresentades.

h) Promoure la representacié equilibrada de dones i homes en els drgans col-legiats i en
tots els ambits de presa de decisions.

i) Elaborar un pla d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l'accés, la
promocié i les condicions laborals del personal administratiu i técnic i del personal docent i
investigador.

j) Articular mesures especifiques de prevencié i abordatge de l'assetjament sexual i
'assetjament per rad de sexe.

k) Garantir que les avaluacions del personal docent i investigador dutes a terme pels organs
competents tinguin en compte la perspectiva de genere i la no-discriminacio, ni directa ni
indirecta, per rad de sexe.

2. Els centres d’ensenyament superior i universitari han de garantir I'existéncia d’'un 6rgan
o persona responsable del disseny, I'impuls, la implementacié i I'avaluacio de la perspectiva
de génere en totes les arees d’actuacio, incloent-hi la gestiod de personal. A aquests efectes,
les persones encarregades d’aquesta funcidé han de rebre formacié especifica en materia
d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes i, en general, de coeducacio.
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3. Els poders publics han de fomentar, a través de programes i accions especifiques, la
presencia de dones en els estudis i professions relacionades amb la programacio
informatica, les matematiques i altres disciplines cientifiques i tecnologiques a fi d’evitar la
bretxa digital de génere i garantir una ocupacio femenina de qualitat. Aquests programes i
accions s’han d’adrecar prioritariament al jovent en les etapes d’escolaritzacio obligatoria.

Article 42. Esport

1. Les politiques esportives han de fomentar la incorporacio, la participacio i la continuitat
de les dones en l'esport en totes les etapes de la vida. A aquest efecte, les politiques
esportives han de facilitar els recursos materials i economics per assolir la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en la practica esportiva.

En particular, s’ha de promoure la practica esportiva mixta en edat escolar i 'emissio i la
cobertura mediatica en els mitjans de comunicacié i en la publicitat d’activitats esportives
femenines.

2. El Comité Olimpic Andorra, el Comité Paralimpic Andorra, la Fundacié de I'Esport i les
federacions esportives han de procurar tenir una composicié equilibrada de dones i homes
en els seus organs de govern.

Article 43. Jocs, joguines, videojocs, materials audiovisuals i publicacions

1. Els poders publics han de vetllar perqué els jocs, les joguines i els videojocs no
responguin a estereotips de génere ni continguin missatges o incitin a la discriminacié per
raé de sexe contra les dones, en particular, mitjancant la sexualitzacié de les dones.

2. Els poders publics han de vetllar perqué no es promoguin, exposin, difonguin o projectin
materials audiovisuals o publicacions que continguin discriminacions sexistes.

Article 44. Justicia

1. Els poders publics han de fomentar la integracié de la perspectiva de génere com a
instrument d’interpretacio i aplicacié de les normes juridiques en I'ambit judicial. A aquest
efecte, I'aplicacié de la perspectiva de génere implica partir de constatar I'existéncia d’'una
desigualtat estructural de les dones a la societat i comporta I'aplicacio del principi d’igualtat
de tracte i no-discriminacié com a criteri d’interpretacié de les normes i de decisio judicial
per tal de remoure els obstacles que dificulten la igualtat efectiva de les dones.

2. Els poders publics han de garantir que I'autoritat judicial i el ministeri fiscal en tots els
ordres jurisdiccionals rebin una formacié completa inicial i continuada en matéria d’igualtat
de tracte i no-discriminacio entre dones i homes, i en particular, en materia de violéncia
contra les dones i de discriminacié multiple i interseccional que pateixen les dones en
situacions de vulnerabilitat.

3. Els poders publics han de recollir i tractar les dades desglossades per sexe en relacio
amb I'accés a la justicia, inclosa la participacié de les dones en el sistema judicial.

4. Els poders publics han de fomentar que els organismes de professions juridiques i
judicials organitzin conferencies i altres esdeveniments publics per sensibilitzar les
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persones professionals del dret sobre la igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i
homes, i en particular, en matéria de violencia de génere contra les dones.

Article 45. Ordenaci6 del territori, urbanisme i accés a I’habitatge

1. Les administracions publiques han d’incorporar la perspectiva de genere en el disseny i
en la configuracio dels espais urbans, en la construccié d’infraestructures de serveis, en la
planificacio urbanistica, en 'ordenacio del territori i en 'accés a I'habitatge.

2. Les administracions publiques han d’incorporar en el disseny i en la configuracio dels
espais urbans, en la construccié d’infraestructures de serveis, en la planificacié urbanistica,
en 'ordenacié del territori i en I'accés a I'habitatge les necessitats i les prioritats derivades
del treball de mercat i del doméstic i de cura de persones.

3. Les administracions publiques han de promoure I'accés de les dones a I'habitatge en
igualtat d’oportunitats que els homes, aixi com el de col-lectius en situacié de necessitat o
en risc d’exclusioé social, amb una atencié especial a les families monoparentals i a les
dones victimes de violencia de genere.

4. Les administracions publiques han de promoure un model de seguretat en els espais
publics que eviti entorns i elements que puguin provocar situacions d’inseguretat per a les
dones.

Article 46. Participacio politica i social de les dones

1. Els poders publics han d’atenir-se al principi de preséncia equilibrada de dones i homes
en el repartiment del poder politic.

2. Els poders publics han de promoure el teixit associatiu femeni i tenir en consideracio les
aportacions que fan les associacions feministes i els col-lectius de dones i fomentar la
participacio de les associacions feministes i els col-lectius de dones en ambits publics de
debat.

3. Els col-legis i les agrupacions professionals i empresarials, les organitzacions sindicals,
culturals i socials i els partits politics han d’establir els mecanismes que garanteixin la
participacio activa de les dones, i també el seu accés als organs directius, amb I'objectiu
d’assolir-hi la representacié paritaria.

Article 47. Policia i altres cossos especials

1. Les administracions publiques han de proporcionar formacié al personal del Cos de
Policia sobre igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes, cibersexisme,
ciberassetjament, trafic internacional de dones amb finalitat d’explotacié sexual, violéncia
contra les dones i llurs filles i fills, discurs d’odi sexista en qualsevol mitja, incloent-hi Internet
i les xarxes socials, i les discriminacions multiples i interseccionals que pateixen les dones
en situacions de vulnerabilitat. Aixi mateix, han d’oferir formacié especifica sobre les
competéencies policials per confiscar i obtenir proves de comportaments sexistes i abusius
contra les dones, en particular quan aquests comportaments es produeixin en linia a través
d’Internet i les xarxes socials.
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2. També han de facilitar els procediments de denuncia d’aquests comportaments davant
del Cos de Policia, a través, en particular, de campanyes de sensibilitzacio i informacio
adrecades a la ciutadania.

3. Les administracions publiques han de proporcionar a la resta de cossos especials, en
particular als cossos penitenciari, de banders i de duana, formacié sobre igualtat de tracte i
no-discriminacio entre dones i homes, violéncia de genere contra les dones i llurs filles i fills,
trafic internacional de dones amb finalitat d’explotacié sexual i discriminacions multiples i
interseccionals que pateixen les dones en situacions de vulnerabilitat.

Article 48. Salut

Les administracions publiques competents en matéria sanitaria han de garantir la integracio
del principi d’igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en les politiques de salut
i en la gestio de llur personal. En particular, han d’adoptar les mesures seguents:

a) El foment de la investigacio cientifica, la prevencid, la deteccio6 i el tractament de les
malalties que afecten especialment les dones o que tenen un impacte diferencial en les
dones i de la violéncia obstétrica dins I'ambit sanitari.

b) La deteccid precog de les situacions de violencia de génere contra les dones.

c) L’atencio integral de la salut afectiva, sexual i reproductiva de les dones que garanteixi el
consell sexual i reproductiu, amb especial atencié a les dones adolescents, i potencii
'empoderament de les dones en la presa de decisions respecte de lI'anticoncepcio i les
mesures de prevencio de les malalties de transmissio sexual.

d) L'accés a les técniques de reproduccio assistida de totes les dones sense discriminacio,
en particular, pel seu estat civil, orientacié sexual o identitat de génere.

e) La formacié de I'alumnat del sistema educatiu en la prevencié d’embarassos no desitjats
i de malalties de transmissio sexual.

f) La recollida i el tractament desglossat per sexe de les dades contingudes en enquestes,
estadistiques o altres sistemes d’informacié médica i sanitaria, aixi com la recollida i el
tractament diferenciat de les situacions de violencia de génere contra les dones, amb dades
desglossades per sexe i edat de la victima i de I'agressor i llur vincle, aixi com per tipus de
violéncia.

g) La integracio del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en la
formacio del personal al servei de les organitzacions sanitaries, amb la garantia particular
de la seva capacitat per detectar i atendre les situacions de violéncia de génere contra les
dones, especialment en els serveis d’atencié primaria.

h) La presencia equilibrada de dones i homes en els llocs directius i de responsabilitat del
sistema de salut.

Article 49. Tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6

Els poders publics han de garantir la participacio en igualtat d’oportunitats de les dones en
la societat de la informacio i del coneixement per tal d’evitar la bretxa digital de génere. En
particular, els poders publics han de dur a terme les actuacions seguents:
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a) Impulsar accions i programes per incrementar la presencia de dones en els estudis
tecnics, tecnologics i del sector de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

b) Fomentar el lideratge femeni en empreses i projectes tecnologics.

c) Adoptar accions de formacio professional adrecades a dones en ocupacions feminitzades
especialment afectades per la digitalitzacio i la robotitzacio del treball.

d) Integrar la perspectiva d’igualtat de tracte i no-discriminacié per rad de sexe en totes les
politiques, els programes i les investigacions relacionades amb la intel-ligéncia artificial per
evitar el risc que la tecnologia perpetui el sexisme i els estereotips de genere.

e) Garantir que el disseny d’instruments i algoritmes matematics basats en dades incorpori
la perspectiva de genere, vetllar per la transparéncia de les dades i sensibilitzar sobre el
possible biaix de génere en el tractament de les dades massives.

Article 50. Violéncia de géenere envers les dones

1. Els poders publics han de garantir un tractament juridic i assistencial, incloent-hi la
proteccio penal, diferenciat de la violéncia de génere contra les dones respecte d’altres
maltractaments o violéncies en I'ambit domestic, i considerar i abordar tots els actes de
violéncia de génere contra les dones. A aquest efecte, s’entén per violéncia de génere
envers les dones una violacio dels drets humans i un tipus de discriminacio contra les dones,
i designa tots els actes de violéncia basats en el génere que comporten o sén susceptibles
de comportar per a les dones danys o patiments de naturalesa fisica, sexual, psicologica o
economica, incloent-hi 'amenacga de dur a terme aquests actes, i la coaccié o la privacio
arbitraria de llibertat, en la vida publica o en la privada.

2. Els poders publics han de garantir la proteccio integral, incloent-hi la proteccié penal, de
les dones davant dels actes de violencia sexual. A aquest efecte, es considera violéncia
sexual tota conducta de naturalesa sexual que es dugui a terme sense el consentiment
exprés de la dona.

3. Davant els casos de denuncies penals per violencia de génere o violéncia sexual es
requereix la intervencié de professionals capacitats per aplicar la perspectiva de génere,
gue acompanyin i donin suport a les victimes i evitin la victimitzacié secundaria.

Titol IV. El dret a la igualtat de tracte i no-discriminacio per radé de sexe en I’ocupacioé
publica

Article 51. Principis d’actuacié de les administracions publiques en I'ocupacio
publica

Les administracions publiques han d’aplicar el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes en 'accés a I'ocupacio publica i en les condicions de treball i de carrera
professional. A aquest efecte les administracions publiques han de:

a) Garantir la representacié equilibrada de dones i homes en la composicié dels tribunals o
organs técnics de seleccio i de promocid.
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b) Incloure en els temaris per a I'accés a I'ocupacio publica els continguts relatius a la
normativa sobre igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes.

c) Garantir la formacié continuada de les persones empleades publiques en materia
d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes.

d) Valorar de forma periodica els llocs de treball a partir de criteris no sexistes que
garanteixin el principi d’igualtat retributiva per a feines d’igual valor. A aquest efecte, son
d’igual valor les feines que exigeixen de les persones treballadores un conjunt comparable
de coneixements professionals, de capacitats i esfor¢os, de responsabilitats i de carrega
fisica, mental i psicosocial.

e) Adoptar mesures d’acci6 positiva en favor de les dones per accedir a llocs de treball en
que estiguin subrepresentades, de tal manera que, en igualtat de condicions d’idoneitat,
tinguin preferencia per accedir-hi les candidates dones.

f) Establir mesures efectives de conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones
empleades publiques.

g) Establir mesures efectives de prevencid i abordatge de [l'assetjament sexual i
'assetjament per rad de sexe.

Article 52. Plans d’igualtat de les administracions publiques

1. Les administracions publiques, els organismes autonoms, les societats i els organismes
publics vinculats o que en depenen han d’aprovar, en el termini de dos anys a partir de
'entrada en vigor d’aquesta Llei, un pla d’igualtat de dones i homes.

2. L’elaboraci6 dels plans d’igualtat ha de partir d’'una diagnosi previa de la situacio concreta
de dones i homes basada en dades quantitatives i qualitatives desglossades per sexe pel
que fa al'accés a I'ocupacio publica i a les condicions de treball, i ha d’adoptar mesures per
garantir la igualtat efectiva de dones i homes.

3. Els plans d’igualtat de dones i homes del sector public han de complir els requisits
seguents:

a) Fixar, amb l'elaboracié prévia d’una diagnosi de la situacio, els objectius concrets
d’igualtat efectiva que cal assolir, les mesures que s’han d’adoptar per aconseguir-los, i
també I'establiment de sistemes eficagcos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

b) Tenir en compte, entre altres coses, els ambits d’actuacio relatius a la seleccio, la
promocié i la carrera professional, les condicions laborals, amb especial atenci6 a les
condicions retributives, I'exercici dels drets de conciliacié de la vida laboral i familiar, la
violéncia contra les dones, incloent-hi 'assetjament sexual i per raé de sexe, la comunicacio
inclusiva i I'is d’un llenguatge no sexista ni androcéntric, aixi com I'estratégia i 'organitzacio
interna de l'organisme.

Article 53. Prevencié6 i abordatge de I'assetjament sexual i 'assetjiament per raé de
sexe ales administracions publiques

Per a prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe, les administracions
publiques han d’establir, en el termini de dos anys a partir de I'entrada en vigor d’aquesta
Llei, un protocol d’actuacié que comprengui, les mesures seguents, entre d’altres,:
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a) Elaboracié i difusié de codis de conducta de tolerancia zero respecte d’aquestes
conductes discriminatories.

b) Organitzacio de sessions d’informacio i formacié adregcades al conjunt de la plantilla,
incloent-hi el personal directiu.

c) Creacié d’un sistema o protocol intern de queixa o denuncia que garanteixi, en tot cas, el
caracter reservat de la queixa o denuncia.

Titol V. El dret alaigualtat de tracte i ala no-discriminacio per raé de sexe en el treball

Article 54. Foment i millora de I’ocupabilitat de les dones

1. Les politiques d’ocupacié han de fomentar la igualtat d’oportunitats de dones i homes en
'accés i la permanéncia en el mercat de treball.

Amb aquesta finalitat, les politiques d’ocupacié han de tenir com a objectiu prioritari la
millora de I'ocupabilitat de les dones en particular, mitjancant la professionalitzacio dels
sectors i les ocupacions feminitzades i 'adaptabilitat de les accions formatives i d’orientacio
professional als requeriments del mercat de treball i a les noves tecnologies.

A aguest efecte, i entre altres mesures, cal adoptar programes de formacié professional
adrecats a dones en ocupacions feminitzades especialment afectades per la digitalitzacio i
la robotitzacid del treball, i cal articular processos de professionalitzacié, a través de
'acreditacié dels coneixements i [I'experiéncia, de les ocupacions feminitzades,
especialment en activitats de cura de persones dependents.

Per tant, les accions de formacio i d’orientacio professional han de dissenyar-se incloent-hi
la perspectiva de genere en relacio als requeriments del mercat de treball i a les noves
tecnologies.

2. Les politiques d’ocupacioé han de fomentar les iniciatives d’emprenedoria liderades per
dones.

3. Els poders publics han de formar en igualtat d’oportunitats de dones i homes el personal
que intervé en el procés d’orientacio professional i d'inserciod laboral dins del servei public
d’ocupacio.

4. Els poders publics han de promoure una major diversificacio professional de les dones
en el mercat laboral, adoptant les mesures necessaries per facilitar la incorporacié de les
dones en els sectors i les ocupacions tradicionalment masculinitzats i, alhora, més
estrategics, i vetllant perque els sectors feminitzats siguin valorats socialment i
economicament i garanteixin unes condicions de treball equiparables a les de sectors i
ocupacions tradicionalment masculinitzats d’igual valor social i economic.

5. Els poders publics han d’impulsar mesures que afavoreixin la implantacié de nous horaris
que permetin, en termes d’igualtat d’oportunitats, el desenvolupament professional i la
conciliacié de la vida laboral i familiar. Aquests nous horaris han de contribuir a la millora
tant de la qualitat de vida de les persones treballadores com de la competitivitat i I'eficiéncia
empresarials.
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Article 55. Foment de la conciliacio de la vida familiar i laboral i la corresponsabilitat
familiar

Amb la finalitat de fomentar la conciliacié de la vida familiar i laboral i la corresponsabilitat
en I'assumpcio de les responsabilitats familiar, les empreses han de facilitar a les persones
treballadores I'adaptacié de llur temps de treball i 'accés a formules flexibles de gestio i
prestacio del temps de treball com ara I'horari flexible o el treball a distancia. Les sol-licituds
d’adaptacio del temps de treball i d’accés a formules flexibles de gestio i prestacié del temps
de treball han de ser raonables i proporcionades en relaci6 amb les necessitats de la
persona treballadora i amb les necessitats organitzatives i productives de 'empresa.

Article 56. Bretxa professional de génere

1. Les empreses estan obligades a dur un registre anual amb els indicadors seguents:

a) La diferencia entre la mitjana de les retribucions globals anuals de les dones i la mitjana
de les retribucions globals anuals dels homes.

b) La diferéncia entre la mitjana de la retribucié dels homes i la mitjana de la retribucio de
les dones calculada a temps complert, per franja d’edat, grup professional segons la
classificacio professional aplicable a 'empresa i la categoria de llocs de treball equivalents
o d’igual valor.

c) La bretxa de taxa d’increments individuals de salari entre dones i homes, si s’han produit
en els 12 mesos anteriors.

d) La bretxa de repartiment de les promocions professionals si se n’han produit en els 12
mesos anteriors.

e) El percentatge de dones i homes que s’han beneficiat d’'un increment salarial durant I'any
seguent al seu retorn del descans per maternitat o paternitat, si s’han produit increments
salarials durant els 12 mesos anteriors.

f) El nombre de persones treballadores del sexe subrepresentat entre les deu persones
treballadores amb les remuneracions més altes a I'empresa.

g) La proporcio de dones i homes en totes les bandes retributives.
h) La proporcié de dones i homes que reben retribucions voluntaries o primes.

i) La diferéncia entre la mitjana de la quantia de les primes pagades als homes i la mitjana
de la quantia de les primes pagades a les dones.

A efectes del calcul dels indicadors regulats en aquest apartat, la remuneracié inclou el
salari base, els complements salarials i les percepcions extrasalarials. Les empreses han
d’especificar de forma diferenciada cada percepcio a I’hora de calcular els indicadors.

2. En les empreses de menys de 50 persones treballadores, I'obligacié de dur un registre
anual queda limitada als indicadors regulats a les lletres a i b de I'apartat anterior.

3. Quan sigui necessari, per evitar la identificacié d’'una persona treballadora amb la seva
retribucid, en lloc de mitjanes de quanties reals s’utilitzaran només diferéncies percentuals.

4. Les persones treballadores tenen dret a accedir al registre.
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En cas que I'empresa disposi de pagina web, ha de publicar el registre en un espai intern o
intranet de la mateixa pagina, facilment accessible a les persones treballadores de
'empresa i a llurs representants.

Si 'empresa no disposa de pagina web, ha de publicar el registre en un taulell d’anuncis,
facilment accessible a les persones treballadores de I'empresa o centre de treball i a llurs
representants.

5. Les empreses estan obligades a registrar en el registre public corresponent les dades i
els indicadors sobre la bretxa professional de genere regulats en els apartats 1 i 2 anteriors,
a efectes que els organismes publics competents puguin dur a terme accions de
comprovacio i d’explotacio estadistica de les dades que s’hi incloguin.

Article 57. Mesures i plans d’igualtat

1. Les empreses han de garantir la igualtat de tracte i la no-discriminacio entre dones i
homes, aixi com afavorir la igualtat d’oportunitats de dones i homes. A aquest efecte, i amb
independéncia de la dimensié ocupacional de llurs plantilles, han d’adoptar totes les
mesures necessaries per eliminar les discriminacions directes i indirectes entre dones i
homes en I'accés a I'ocupacio i en la resta de condicions de treball, incloent-hi I'extincié del
contracte.

2. En les empreses de 50 o més persones treballadores, les mesures d’igualtat a qué es
refereix I'apartat anterior s’han d’articular a través d’un pla d’igualtat que cal negociar amb
la representacioé del personal durant un periode maxim de sis mesos. En el suposit que a
'empresa no hi hagi organs de representacié del personal, les persones treballadores
poden atribuir la seva representacio a una comissio de tres membres integrada per
persones treballadores de la propia empresa elegida per les mateixes persones
treballadores democraticament. La comissio adopta les seves decisions per majoria.

Durant les negociacions, les parts han de negociar de bona fe amb vista a assolir un acord.
Si finalitzat el periode de negociacio les parts no arribessin a un acord, 'empresa hauria
d’'implantar el pla de forma unilateral.

3. Els plans d’igualtat de les empreses son un conjunt sistematitzat de mesures, adoptades
després d’efectuar una diagnosi de situacio, adrecades a assolir la igualtat de tracte i
d’oportunitats de dones i homes i a eliminar la discriminacio per rad de sexe a 'empresa. A
aquest efecte, els plans d’igualtat han de fixar els objectius concrets d’igualtat que cal
assolir, les mesures i accions previstes a tal fi, aixi com els indicadors de compliment i
avaluacio dels objectius fixats.

4. La diagnosi de situacié ha de contenir totes les dades quantitatives i qualitatives
desagregades per sexe que permetin un coneixement de la situacié real de 'empresa pel
gue fa a la igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes. La diagnosi ha
d’incloure dades relatives, almenys, a les materies seguents:

a) Seleccio i contractacio
b) Promocié professional
c) Classificacio professional i valoracio de llocs de treball

d) Formacio professional
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e) Retribucions

f) Temps parcial

g) Exercici dels drets de conciliacio de la vida familiar i laboral
h) Prevencio de I'assetjament sexual i per raé de sexe

5. Els plans d’igualtat tenen una durada maxima de quatre anys, sens perjudici de la revisio
necessaria del pla quan se’n posi de manifest la insuficiéncia o la inadequacio als requisits
legals com a consequeéncia del resultat de I'actuacié de la Inspeccio de Treball.

6. Les empreses estan obligades a registrar el pla d’igualtat en el registre public
corresponent.

Article 58. Prevencié6 i abordatge de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe

1. Les empreses han d’adoptar mesures preventives i d’abordatge de les conductes
d’assetjament sexual i per rad de sexe. Entre altres mesures, han d’elaborar i difondre codis
de conducta de tolerancia zero respecte d’aquests comportaments i organitzar sessions
d’informacio i formacié adregades al conjunt de la plantilla, incloent-hi el personal directiu.

2. Aquestes mesures han de ser negociades amb la representacié del personal. En el
suposit que a I'empresa no hi hagi organs de representacié del personal, les persones
treballadores poden atribuir la seva representacié a un treballador o treballadora de I
empresa, elegit democraticament.

Durant les negociacions, les parts han de negociar de bona fe amb vista a arribar a un
acord. Si, finalitzat el periode de negociacio, les parts no arribessin a un acord, 'empresa
hauria d'implantar les mesures de prevenci6 i abordatge de I'assetjament sexual i per rad
de sexe de forma unilateral.

3. El Govern aprovara unes disposicions minimes respecte a les mesures previstes a
'apartat 1 amb la consulta prévia, preceptiva i no vinculant del Consell Econdmic i Social.

Titol VI. El dret alaigualtat de tracte i ala no-discriminacio per raé de sexe als mitjans
de comunicacié i a la publicitat, i en I’'accés a béns i serveis

Article 59. Mitjans de comunicacio i publicitat

1. Els mitjans de comunicaci6 social, inclosos els mitjans en linia i les xarxes socials, han
de vetllar per la utilitzacié d’un llenguatge inclusiu i no sexista, i per la transmissié d’una
imatge igualitaria, plural i no estereotipada de dones i homes en tots els ambits de la vida
social i promoure el coneixement i la difusio.

2. Els mitjans de comunicacié han de fomentar una participacié equilibrada de dones i
homes en els llocs de presa de decisié dels mitjans de comunicaci6 i en la programacio
informativa i d’entreteniment. A aquest efecte, I'Institut Andorra de les Dones ha d’elaborar
i mantenir actualitzada una base de dades de dones expertes en totes les materies de
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rellevancia cientifica, economica, social i cultural, per tal de fomentar-ne la participacio en
debats, analisis, reportatges i tertulies sobre temes d’actualitat.

3. Els mitjans de comunicacié han de promoure continguts sobre igualtat de genere i no-
discriminacio per rad de sexe.

4. La publicitat que comporti una conducta discriminatoria d’acord amb aquesta Llei es
considerara publicitat il-licita. En particular, la publicitat que suposi la cosificacid i
sexualitzacié de les dones o que reprodueixi els estereotips de genere, especialment pel
gue fa als jocs, joguines i videojocs, es considerara discriminatoria.

5. Els poders publics donaran suport a la participacié dels sectors de la tecnologia de la
informacio i la comunicacio, els mitjans i la publicitat en el disseny, I'adopcié i I'aplicacié de
mecanismes d’autoregulacio per a I'eliminacié del sexisme i les imatges estereotipades de
dones i homes.

6. L’Institut Andorra de les Dones ha d’establir directrius d’actuacié i vetllar per la igualtat
d’oportunitats de dones i homes i la no-discriminacié per raé de sexe en la programacio, en
els continguts i en la publicitat. En particular, evitara la transmissié d’'una imatge
estereotipada de dones i homes, aixi com d’'una imatge sexualitzada de les dones.

Article 60. Accés a béns i serveis

Totes les persones fisiques o juridiques que, en el sector public o privat, subministrin béns
o serveis disponibles per al public estaran obligades, en llurs activitats i en llurs
transaccions, al compliment del principi d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i
homes.

Titol VII. Responsabilitat social corporativa en matéria d’igualtat d’oportunitats de
dones i homes

Article 61. Participacié equilibrada de dones i homes als consells d’administracio de
les societats mercantils

Les societats mercantils obligades a sotmetre llurs comptes anuals a una auditoria de
comptes procuraran que el nomenament de consellers i conselleres independents i els
carrecs directius tinguin una composicié equilibrada de dones i homes.

Article 62. Distintiu de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes

El distintiu regulat a l'article 81 de la Llei 31/2018, de Relacions Laborals, acreditara i
reconeixera les empreses i organitzacions que destaquin per l'aplicacié de politiques
d’igualtat de tracte i d’'oportunitats reals i efectives entre dones i homes en I'ambit laboral.

Aquest distintiu incentivara en particular les bones practiques en els sectors de la tecnologia
de la informacié i la comunicacio, els mitjans i la publicitat, pel que fa a la promoci6 d’imatges
positives de dones com a participants actives en la vida social, cultural, economica i politica,
i d’imatges positives d’homes exercint rols no tradicionals com a cuidadors. Aixi mateix, es
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podra reconeixer les empreses de menys de 50 persones treballadores que voluntariament
elaborin plans d’igualtat de dones i homes.

El Govern desenvolupara reglamentariament les condicions d’accés i de reconeixement
economic del distintiu.

Titol VIII. Régim sancionador

Article 63. Objecte i ambit d’aplicaci6

1. Aquest titol té per objecte establir el régim d’infraccions i sancions en matéria d’igualtat
de tracte i no-discriminacié per raé de sexe, en defecte d’'una norma sectorial especifica
d’aplicacio preferent.

2. En particular i sense caracter exhaustiu, els ambits que es regeixen pel seu propi regim
d’infraccions i sancions, sense perjudici del que disposa I'apartat 1 de I'article 71, soén els
segulents:

a) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe en I'ambit de les relacions laborals.

b) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe en I'ambit de I'ocupacio.

c) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié
per rad de sexe en I'ambit sanitari i dels serveis socials i sociosanitaris.

d) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe en I'ambit educatiu.

e) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe en I'ambit de la funcié publica.

Article 64. Concurréncia d’actuacions amb la jurisdiccio penal

1. En els suposits en qué la conducta objecte d’'una de les infraccions que regula aquesta
Llei pugui ser constitutiva d’'una infraccié penal, '’Administracié ha d’iniciar les accions
penals que escaiguin i, al mateix temps, ha de suspendre la tramitacié del procediment
sancionador, la qual cosa interromp el comput dels terminis de prescripcié i caducitat, fins
que recaigui una resolucié ferma en I'ambit penal.

2. En qualsevol cas, la declaracio de fets provats que pugui fer el tribunal penal és vinculant
per a I'dorgan sancionador.
Article 65. Infraccions

1. Les infraccions en matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacié per raé de sexe es
gualifiquen de lleus, greus o molt greus.
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2. Tenen la consideracié d’infraccions lleus les conductes que incorrin en irregularitats
formals per 'incompliment del que estableix aquesta Llei i la normativa que la desenvolupi,
sempre que no generin un efecte discriminatori.

3. Tenen la consideracio d’infraccions greus:

a) L'obstruccié de I'actuacio dels serveis d’inspeccidé de les administracions publiques o la
negativa a col-laborar-hi.

b) Els actes o les omissions que constitueixin una discriminacio, directa o indirecta, per rad
de sexe.

c) Qualsevol conducta de represalia o tracte advers contra una persona com a
consequéncia d’haver presentat una queixa, una reclamacio, una denuncia, una demanda
0 un recurs de qualsevol tipus dirigit a impedir-ne la discriminacio o a exigir el compliment
efectiu del dret d’igualtat de tracte i de no-discriminacié per rad de sexe.

d) Qualsevol tracte advers o efecte negatiu contra una persona com a consequéncia d’haver
intervingut com a testimoni en un procés judicial o administratiu adrecat a impedir la
discriminacio per raé de sexe o a exigir el compliment efectiu del dret d’igualtat de tracte i
de no-discriminacié per rad de sexe, incloent-hi les persones que hagin intervingut com a
testimonis en un sistema de queixa o denuncia intern d’una situacio d’assetjament sexual o
d’assetjament per rad de sexe en el marc d’un protocol per prevenir i abordar les conductes
d’assetjament.

e) Lincompliment d’'un requeriment administratiu especific, que no constitueixi una
exigéncia formal, formulat per I'd6rgan administratiu al qual correspongui I'exercici de les
competéncies necessaries per donar compliment a les previsions d’aquesta Llei.

f) La comissié d’'una tercera infraccio lleu o més, sempre que en el termini dels dos anys
anteriors la presumpta persona infractora ja hagi estat sancionada per dos infraccions lleus
mitjangant una resolucié administrativa ferma.

4. Tenen la consideracio d’infraccions molt greus:
a) Els actes o les omissions que constitueixin discriminacié multiple i interseccional.
b) Les conductes d’assetjament sexual i d’assetjament per ra6 de sexe.

c) La pressio6 greu exercida sobre I'autoritat, un o una agent d’aquesta autoritat, el personal
funcionari o una persona empleada publica, en I'exercici de les potestats administratives
per executar les mesures que preveu aquesta Llei.

d) La comissio d’'una tercera infraccié greu o més, sempre que en el termini dels dos anys
anteriors la presumpta persona infractora ja hagi estat sancionada per dos infraccions greus
mitjancant una resolucié administrativa ferma.

Article 66. Sancions

Les infraccions que estableix aquesta Llei son sancionades amb multes d’acord amb la
graduacio seguent:

a) Les infraccions lleus se sancionen amb una multa d’entre 100 i 500 euros.

b) Les infraccions greus se sancionen amb una multa d’entre 501 i 3.000 euros.
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c) Les infraccions molt greus se sancionen amb una multa d’entre 3.001 i 24.000 euros.

Article 67. Criteris de graduacio6 de les sancions

1. Per determinar I'import de les sancions, s’han de tenir en compte els criteris seglents:
a) La intencionalitat de la persona infractora.

b) La naturalesa dels danys causats.

c) La permaneéncia o la transitorietat de les repercussions de la infraccio.

d) El nombre de persones afectades.

e) El grau de participacié en la comissié de la infraccio.

f) La repercussié social de les infraccions i el grau de difusié dels mitjans emprats.

g) La reincidéncia, per la comissio de més d’una infraccié de la mateixa naturalesa, quan
aixi s’hagi declarat mitjangant una resolucié administrativa ferma.

h) El benefici econdomic que s’hagi generat per a la persona autora de la infraccié.

i) La condicié d’autoritat, agent d’aquesta autoritat, personal funcionari o persona empleada
publica de la persona infractora.

j) La condicié de menor d’edat o de persona amb discapacitat de la victima.

2. Quan de la comissié d’una infraccio se’n derivi necessariament la comissié d’una altra o
unes altres infraccions, s’ha d’imposar la sancié corresponent a la infraccié més greu.

Article 68. Sancions accessories

Quan les infraccions siguin molt greus, I'd0rgan que resolgui I'expedient sancionador,
mitjancant una resolucié motivada, pot imposar com a sancié accessoria, a més de la multa
gue escaigui, la prohibicié de rebre ajuts o subvencions per un periode de tres anys com a
maxim, o la prohibicié de contractar amb I’Administracio i els ens publics que en depenen
per un periode de dos anys com a maxim.

Article 69. Prescripci6

1. Les infraccions previstes en aquesta Llei prescriuen al cap d’'un any si son lleus, al cap
de tres anys si son greus i al cap de cinc anys si s6n molt greus. El termini de prescripcio
es comencga a comptar des del darrer dia en el qual s’ha comeés la infraccio.

2. Les sancions imposades per infraccions lleus prescriuen al cap d’un any, les imposades
per infraccions greus al cap de dos anys i les imposades per infraccions molt greus al cap
de tres anys. El termini de prescripcié es comenga a comptar des de 'endema del dia en
que ha esdevingut ferma la resolucio per la qual s’imposa la sancio.

Article 70. Extincié de la responsabilitat

La responsabilitat derivada de les infraccions que estableix aquesta Llei s’extingeix pel
pagament o el compliment de la sancid, per la prescripcio de la infraccié o la sancio i per la
defuncio de la persona interessada.



Butlleti del Consell General — ndm. 27/2022 — 2 de marg del 2022 123

Article 71. Procediment sancionador

1. A falta d’'un régim sancionador especific establert per una norma sectorial, la incoacio i
la instruccio dels expedients sancionadors, aixi com la imposicid de les sancions
corresponents, correspon al ministeri competent en matéria d’igualtat. D’altra banda, si la
conducta atemptatoria contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per ra6 de
sexe no esta prevista com una infraccio administrativa en la norma sectorial corresponent,
pero aquesta conducta es troba tipificada com una infraccié administrativa en aquesta Llei,
la competéncia sancionadora sobre aquesta conducta recau també en el ministeri
competent en matéria d’igualtat.

2. Quan el ministeri competent en matéria d’igualtat consideri que la potestat sancionadora
correspon a un altre organ de ’Administracio, ho ha de fer saber a aquest organ i li ha de
traslladar I'expedient corresponent.

3. Afalta d’un régim sancionador especific establert per una norma sectorial, el procediment
sancionador es regula pel Codi de I'’Administracio i el Reglament regulador del procediment
sancionador, amb les especialitats regulades a I'apartat seguent.

4. En els casos en qué s’aporti un principi de prova del qual s’infereixi que una de les
infraccions que preveu aquesta Llei I'hagi pogut cometre una autoritat o el personal al servei
de les administracions publiques, I'dorgan administratiu competent, quan en tingui
coneixement, ha d’adoptar les mesures provisionals que siguin oportunes perqué
desaparegui la situacié de discriminacio. Aixi mateix, ha d’iniciar el procediment disciplinari
corresponent respecte de la persona presumptament responsable, d’acord amb el que
disposa la normativa aplicable, o el procediment sancionador previst en aquesta Llei quan
la persona presumptament responsable sigui una autoritat o un carrec public que no tingui
la condicié de personal al servei de les administracions publiques.

5. Si de la instruccio del procediment sancionador corresponent en resulta responsable
I'autoritat o el personal al servei de les administracions publiques, els fets declarats provats
en la resolucido que posa fi al procediment vinculen I'administracié corresponent en el
procediment de responsabilitat patrimonial que ha d’instruir per determinar la indemnitzacio
que, si escau, sigui procedent pels danys i perjudicis que s’hagin pogut ocasionar a favor
de qui hagi resultat victima de la discriminacio.

Disposici6 addicional primera. Assisténcia tecnica

Amb la finalitat de fomentar la implantacio efectiva de plans d’igualtat i de mesures de
prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe, el ministeri i la secretaria
d’estat amb competéencies en materia d’igualtat, en col-laboracié amb I'Institut Andorra de
les Dones, ha d’elaborar guies i manuals de referéncia i promoure i dur a terme accions
formatives.

Disposicio addicional segona. Registre sobre la bretxa professional de génere

L’obligacio d’elaborar un registre sobre la bretxa professional de génere prevista a I'article
56 d’aquesta Llei s’ha d’aplicar seguint les regles seguents:

a) En les empreses de 50 o més persones treballadores, I'obligacié sera exigible en un
termini de 12 mesos a partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei.
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b) En les empreses de menys de 50 persones treballadores, I'obligacié sera exigible en un
termini de 18 mesos a partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

Disposicio transitoria Unica. Normes aplicables

Aquesta Llei no és aplicable als procediments administratius i judicials que s’hagin iniciat
amb anterioritat a la data en qué entri en vigor, els quals es regeixen per les normes vigents
anteriorment.

Disposicio final primera. Modificacié de la Llei qualificada d’educacié, del 3 de
setembre de 1993

1. Es modifica l'article 3 de la Llei qualificada d’educacio en els termes seguents:
“Article 3

L’activitat educativa s’ha d’adregar a la consecucié de les finalitats seguents:

a) Promoure i afavorir el desenvolupament de la personalitat de I'alumne.

b) Impulsar I'adquisicié d’habits intel-lectuals i técniques de treball.

c) Transmetre coneixements cientifics, tecnics, humanistics, artistics i etics.

d) Capacitar per a I'exercici d’activitats professionals.

e) Impulsar el catala com a llengua propia del pais, vetllant perqué s’assoleixi un domini
correcte i un Us matisat i ric del catala oral i escrit.

f) Fomentar I'esperit universal critic, aixi com els comportaments d’autonomia i adaptabilitat,
i contribuir a I'enriquiment dels elements culturals propis i especifics de la societat
andorrana.

g) Fomentar la integracio i la participacio social i civica.

h) Formar els infants i els joves en el respecte envers la diversitat i els drets i les llibertats
fonamentals, i en I'exercici de la tolerancia i la llibertat, dins dels principis democratics de
convivencia i pluralisme.

i) Incloure entre els seus objectius el foment de la igualtat efectiva de dones i homes, la
visibilitat i el reconeixement de la contribucié historica de les dones, I'eliminacié del
llenguatge sexista i dels estereotips de genere, 'educacio sexual en igualtat i en llibertat, la
lluita contra la violéncia envers les dones i contra la LGBTI-fobia”.

2. S’afegeix un apartat 4 a l'article 23 de la Llei qualificada d’educacié amb el contingut
seguent:

“Article 23
(..)

4. Els centres educatius, publics i privats, han de garantir I'existéncia d’un érgan o persona
responsable del disseny, I'impuls i la implementacié de la perspectiva de génere en totes
les arees educatives i de gestio de personal. A aquests efectes, les persones encarregades
d’aquesta funcié han de rebre formacio especifica en materia d’igualtat de tracte i no-
discriminacio entre dones i homes.”
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Disposicio final segona. Modificacio de la Llei 17/2018, del 26 de juliol, d’ordenament
del sistema educatiu andorra

1. Es modifica I'article 3 de la Llei 17/2018, del 26 de juliol, d’'ordenament del sistema
educatiu andorra en els termes seguents:

“Article 3
Son finalitats del sistema educatiu andorra;:

1. Promoure el desenvolupament cultural, intel-lectual, social, corporal i moral de les
persones.

2. Fomentar 'esperit universal critic i creatiu, aixi com els comportaments d’adaptabilitat,
autonomia i emprenedoria.

3. Afavorir la implicacio de les persones en el desenvolupament d’una societat sostenible,
tant en 'ambit social com en el mediambiental i 'economic.

4. Formar en el respecte envers la diversitat i els drets i les llibertats fonamentals, en
I'exercici de la tolerancia dins dels principis democratics de convivéncia i pluralisme.

5. Assegurar I'is acurat de la llengua catalana, com a llengua propia del pais en tots els
ambits de la comunicacié, per mitja del coneixement de la seva diversitat de registres i
nivells d’us.

6. Promoure el coneixement de diverses llengues i el desenvolupament de la competencia
comunicativa plurilingte per tal d’afavorir 'obertura a la cultura universal i la comunicacié
fluida amb ciutadanes i ciutadans d’altres paisos.

7. Capacitar per a I'exercici d’activitats professionals.

8. Contribuir a la formacio i I'enriquiment en els elements culturals propis i especifics de la
societat andorrana.

9. Atendre les diferéncies entre persones per raons d’origen social, econdmiques, culturals,
etniques i geografiques i percebre-les com un element enriquidor.

10. Promoure la formacio per la pau, la solidaritat i la cooperacié entre els pobles.

11. Garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié fomentant la inclusioé de I'alumnat
i tenint en compte la seva diversitat.

12. Fomentar la participacio de tots els sectors de la comunitat educativa i la relacid6 amb
els altres sistemes educatius presents al pais.

13. Fomentar la igualtat efectiva de dones i homes, la visibilitat i el reconeixement de la
contribucid historica de les dones, I'eliminacié del llenguatge sexista i dels estereotips de
genere, I'educacio sexual en igualtat i en llibertat, la lluita contra la violeéncia envers les
dones i contra la LGBTI-fobia. En particular, per tal de fer efectius aquests objectius, el
sistema educatiu ha de desenvolupar les actuacions seguents:

a) La introduccio del principi d’igualtat de tracte i no-discriminacio de dones i homes en la
programacié educativa i els curriculums escolars de tots els nivells a fi de garantir una
educacio lliure de biaixos sexistes i androcéntrics.

b) L’eliminacié dels continguts sexistes i els estereotips de genere en les activitats, els
continguts i els materials educatius.
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c) La visibilitat i el reconeixement de les aportacions historiques de les dones en tots els
ambits del coneixement.

d) La formacié de I'alumnat en la corresponsabilitat en el repartiment de les responsabilitats
domestiques i familiars.

e) El reconeixement del valor social de les tasques de cura de les persones dependents.
f) L'orientacié académica i professional de I'alumnat lliure de condicionants de genere.

g) La capacitacié i I'orientacié de les alumnes cap a estudis i professions relacionades amb
la programacié informatica, les matematiques i altres disciplines cientifiques i tecnologiques
a fi d’evitar la bretxa digital de génere i garantir una ocupacié femenina de qualitat.

h) La formacié de I'alumnat en I'Us no sexista ni androcéntric del llenguatge i la comunicacio
audiovisual.

i) La formacié de I'alumnat en el coneixement, la prevencio i 'abordatge de la violéncia de
génere contra les dones i les seves causes, incloent-hi les conductes constitutives
d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

j) L'adopcié de mesures perqué I'us de l'espai i la participacio d’ambdos sexes en les
activitats escolars es produeixi d’'una manera equilibrada.

k) La promoci6 de treballs de recerca amb perspectiva de genere que permetin coneixer i
divulgar la situacio i les necessitats especifiques de les dones.

[) La promocid i la implantacié de programes especifics en materia d’educacié afectiva i
sexual respectuosa envers les dones i sense prejudicis per rad d’orientacié sexual.

m) La formacio i la capacitacid inicial i permanent del personal docent en la igualtat de tracte
i la no-discriminacié entre dones i homes, especialment en materia de violéncia contra les
dones.

n) La promocio de la preséncia equilibrada de dones i homes en els consells escolars i en
els organs de govern dels centres docents, amb la garantia que les persones que en formen
part rebin formacioé especifica en materia de coeducacio.

0) La sensibilitzacié de I'alumnat sobre la importancia dels jocs, les joguines, els videojocs,
els materials audiovisuals i altres publicacions en la transmissié dels estereotips de genere.

p) La promocié de la sensibilitzacié de les families en matéria d’igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes, a través de les associacions de mares i pares.”

Disposicio final tercera. Modificacio de la Llei 14/2018, del 21 de juny, de
I’ensenyament superior

1. Es modifica l'article 4 de la Llei 14/2018, del 21 de juny, de 'ensenyament superior en els
termes seguents:

“Article 4. Principis fonamentals de I'ensenyament superior
1. Els principis fonamentals de 'ensenyament superior sén els seguents:
a) L’'us de metodes critics en I'estudi de coneixements tecnologics, cientifics i humanistics.

b) La interrelacié entre ensenyament i recerca.
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c) La mobilitat d’estudiants, personal docent, personal investigador i personal administratiu
i tecnic.

d) La interdisciplinarietat.

e) La cooperacié nacional i internacional.

f) La llibertat de catedra.

g) La transparencia.

2. Les institucions, publiques i privades, que desenvolupin ensenyament superior al
Principat i les universitats han de garantir la introduccio de la perspectiva de genere en tots
els ambits del coneixement, en I'activitat académica i investigadora i en la gesti6 de llur
personal. En particular, han de:

a) Garantir la introducci6 de la perspectiva de génere en I'oferta formativa.

b) Vetllar per un Us no sexista del llenguatge i dels continguts audiovisuals en totes les
seves comunicacions.

c) Donar visibilitat a les aportacions cientifiques i academiques de les dones.

d) Promoure les activitats docents i els treballs de recerca especialitzats en igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes.

e) Dur a terme accions per equilibrar la preséncia de tots dos sexes en tots els estudis,
especialment en les disciplines en qué un dels dos sexes es troba significativament
subrepresentat.

f) Garantir la formacio en igualtat de tracte i no-discriminacio per raé de sexe del personal
al seu servei, especialment en matéria de violéncia contra les dones.

g) Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera docent i investigadora, aixi
com entre el personal d’administracio i serveis, atorgant preferéncia a les dones, en igualtat
de condicions d’'idoneitat, per ocupar posicions en qué estiguin subrepresentades.

h) Promoure la representacié equilibrada de dones i homes en tots els organs col-legiats i
en tots els ambits de presa de decisions.

i) Elaborar un pla d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'accés, la
promocié i les condicions laborals del personal administratiu i técnic i del personal docent i
investigador.

) Articular mesures especifiques de prevencio i abordatge de l'assetjament sexual i
'assetjament per rad de sexe.

k) Garantir que les avaluacions del personal docent i investigador dutes a terme pels organs
competents tinguin en compte la perspectiva de genere i la no-discriminacio, ni directa ni
indirecta, per ra6 de sexe”.

2. S’incorpora un nou apartat 4 a 'article 5 en els termes seguents:
“Article 5. Organs de govern i representacio6 de les institucions d’ensenyament superior

(..)

4. Els centres d’ensenyament superior i universitari han de garantir I'existéncia d’'un organ
o persona responsable del disseny, 'impuls, la implementacié i 'avaluacio de la perspectiva
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de génere en totes les arees d’actuacio, incloent-hi la gestio de personal. A aquests efectes,
les persones encarregades d’aquesta funcid han de rebre formacio especifica en matéria
d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes.”

Disposicio final quarta. Modificacio de la Llei 15/2018, del 21 de juny, de la Universitat
d’Andorra

S’afegeix un nou apartat 4 a l'article 4 de la Llei 15/2018, del 21 de juny, de la Universitat
d’Andorra en els termes seguents:

“Article 4. Estructura organitzativa

(..

4. La Universitat d’Andorra ha de garantir I'existéncia d’'un 6rgan o persona responsable del
disseny, I'impuls, la implementacio i I'avaluacié de la perspectiva de génere en totes les
arees d’actuacio, incloent-hi la gesti6 de personal. A aquests efectes, les persones
encarregades d’aquesta funcié han de rebre formacié especifica en matéria d’igualtat de
tracte i no-discriminacio entre dones i homes.”

Disposici6 final cinquena. Modificacio de la Llei 37/2018, del 20 de desembre, de
I’esport del Principat d’Andorra

1. S’afegeix una lletra r a 'apartat 3, i un apartat 5 a l'article 2 de la Llei 37/2018, del 20 de
desembre, de I'esport del Principat d’Andorra en els termes seguents:

“Article 2. Principis de la politica esportiva

(..)
3.(.)

r) La defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per raé de sexe en el moén
de I'esport, mitjangcant el foment de la incorporacio, la participacio i la continuitat de les
dones en I'esport en totes les etapes de la vida i la promocio dels esports en quée participin
les dones. A aquest efecte, les politiques esportives han de facilitar els recursos materials i
economics per assolir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en la practica esportiva.
Aixi mateix, les politiques esportives han de promoure la practica esportiva mixta en edat
escolar i 'emissio i la cobertura mediatica en els mitjans de comunicacio i en la publicitat
d’activitats esportives en qué participin les dones.

(..

5. El Comité Olimpic Andorra, el Comité Paralimpic Andorra, la Fundacié de I'Esport i les
federacions esportives han de procurar tenir una composicié equilibrada de dones i homes
en els seus organs de govern”.

Disposicio final sisena. Modificacié de la Llei qualificada de la justicia, del 3 de
setembre de 1993

1. Es modifica I'apartat 1 de I'article 35 ter de la Llei qualificada de la justicia en els termes
seguents:

“Article 35 ter
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1. El Consell Superior de la Justicia és competent per ordenar i gestionar I'estadistica
judicial. En particular, ha de recollir i registrar les dades desglossades per sexe i edat en
relacio amb I'accés a la justicia, inclosa la participacio de les dones en el sistema judicial.
Aixi mateix, ha de recollir i registrar les dades sobre totes les formes de violencia de genere
contra les dones, diferenciant-les de les dades relatives a la violencia domeéstica, amb
indicacio del sexe i 'edat de la victima i de I'agressor i llur vincle, del tipus de violéncia i la
naturalesa, gravetat i durada de les penes imposades, aixi com sobre I'emissié de mesures
de proteccio, incloent-hi el nombre de mesures de proteccido sol-licitades i de les
concedides, el nombre d’'incompliments d’aquestes mesures i les sancions imposades com
a consequeéncia d’aquests incompliments”.

2. S’incorpora un nou apartat 3 a 'article 37 en els termes seguents:
“Article 37.

(..

3. El Consell Superior de la Justicia ha d’elaborar i elevar anualment al Consell General i al
Govern un informe sobre I'impacte de génere en I'ambit judicial, incloent-hi, si escau, la
proposta de mesures per aplicar efectivament el dret a la igualtat de tracte i d’'oportunitats i
a la no-discriminacio entre dones i homes en aquest ambit”.

3. Es modifica I'article 38 bis en els termes seguents:
“Article 38 bis

El Consell Superior de la Justicia pot organitzar, directament o mitjangant convenis amb
altres institucions, també estrangeres i internacionals, les activitats formatives que consideri
convenients per al bon funcionament de ’Administracio de justicia.

De manera especial, ha de determinar els programes formatius i de practiques que han de
seguir els batlles en practiques que hagin superat les proves d’accés, les activitats
formatives necessaries per passar als graus segon, tercer o superior dins de cada categoria
judicial, i els nivells minims d’activitat de formacié continuada que ha de rebre l'autoritat
judicial durant el seu mandat.

També ha de garantir que l'autoritat judicial i el Ministeri fiscal en tots els ordres
jurisdiccionals rebin una formacié completa inicial i continuada en matéria d’igualtat de
tracte i no-discriminacié entre dones i homes, en particular, en materia de violencia de
genere contra les dones i de discriminacié multiple i interseccional que pateixen les dones
en situacions de vulnerabilitat”.

4. Es modifica I'apartat 3 de l'article 66 bis en els termes seguents:
“Article 66 bis

(..

3. En la fase d’oposicio, les persones participants efectuen com a minim tres proves: una
de caracter teoric sobre el temari publicat previament pel Consell Superior de la Justicia en
les bases de la convocatoria, que ha d’incloure I'estudi del principi d’igualtat de tracte i no-
discriminacio entre dones i homes, incloent-hi les mesures contra la violencia de genere
envers les dones, i la seva aplicacié transversal en la interpretacié i I'aplicacio de les normes
juridiques; una de caracter practic, en la qual es proposa la resolucio de dos casos, en els
ambits juridics indicats a les bases de la convocatoria, i una tercera d’idiomes, que
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consisteix en la traduccio de dos o més textos de contingut juridic. Les dos primeres proves
han de contenir, almenys, una exposicio de caracter oral. Les bases de la convocatoria
indiquen la ponderacié de cada prova en la valoracié global del procés.

(.).

Disposici6 final setena. Modificacié de la Llei qualificada del régim electoral i del
referendum

S’afegeix un nou article 15 bis amb el contingut seguent:
“Article 15 bis. Participacié equilibrada de dones i homes

Les candidatures a eleccions generals i a eleccions comunals han de tenir una composicio
equilibrada de dones i homes, de manera que en el conjunt de la llista les persones
candidates de cadascun dels sexes suposin com a minim el 40%. Quan el nombre de llocs
per cobrir sigui inferior a cinc, la proporcio de dones i homes ha de procurar el major equilibri
numeric possible. A les llistes de persones suplents, s’han d’aplicar les regles anteriors”.

Disposicio final vuitena. Modificacié de la Llei 1/2015, del 15 de gener, per a
I’erradicacié de la violéncia de génere i de la violéncia domeéstica

1. Es modifica la lletra g de I'article 15 en els termes seguents:

“Article 15. Assistencia social

(..

g) Gestionar un registre dels casos assistits per poder facilitar dades, respectant la
confidencialitat, als departaments i als organismes competents per elaborar un banc de
dades especific sobre totes les formes de violéncia contra les dones, diferenciant-les de les
situacions de violencia domeéstica, desglossades per sexe i edat de la victima i de I'agressor
i llur vincle, aixi com pel tipus de violéncia”.

2. S’afegeix un nou apartat 3 i 4 a I'article 21 en els termes seguents:

“Article 21. Mesures de proteccio institucionals

(..

3. En cada despatx de policia s’ha de crear un grup d’atenci6 a les victimes de violéncia de
genere contra les dones i llurs filles i fills, amb formacié especialitzada per donar I'atencid i
fer el seguiment de les victimes, garantint-ne aixi 'assessorament, 'acompanyament i la
seguretat, aixi com el compliment de les mesures que lautoritat judicial hagi pogut
determinar.

4. La policia ha de dur a terme la recollida i el registre de les dades relatives a totes les
formes de violencia contra les dones, diferenciant-les de les relatives a la violencia
domestica, amb indicacié del sexe i I'edat de la victima i de I'agressor i llur vincle, del tipus
de violéncia i del tipus d’actuacio policial duta a terme.”
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Disposicio final novena. Modificacié de la Llei general de sanitat, del 20 de marg¢ de
1989

S’incorpora un nou article 9 bis amb el contingut seguent:
“Article 9bis

Les administracions publiques competents en matéria sanitaria han de garantir la integracio
del principi d’'igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en la politica de salut i
en la gestio de llur personal. En particular, han d’adoptar les mesures seguents:

a) El foment de la investigacio cientifica, la prevencio, la deteccio i el tractament de les
malalties que afecten especialment les dones o que tenen un impacte diferencial en les
dones.

b) La deteccid precog de les situacions de violencia de génere contra les dones.

c) L’atencié integral de la salut afectiva, sexual i reproductiva de les dones que garanteixi el
consell sexual i reproductiu, amb especial atencié a les dones adolescents, i potencii
'empoderament de les dones en la presa de decisions respecte de I'anticoncepcid i les
mesures de prevencio de les malalties de transmissio sexual.

d) La formacié de I'alumnat del sistema educatiu en la prevencié d’embarassos no desitjats
i de malalties de transmissio sexual.

e) La recollida i el tractament desglossat per sexe de les dades contingudes en enquestes,
estadistiques o altres sistemes d’informacié medica i sanitaria, aixi com la recollida i el
tractament diferenciat de les situacions de violencia de génere contra les dones, amb dades
desglossades per sexe i edat de la victima i de I'agressor i llur vincle, aixi com per tipus de
violéncia.

f) La integracié del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en la
formacio del personal al servei de les organitzacions sanitaries, amb la garantia particular
de llur capacitat per detectar i atendre les situacions de violéncia de genere contra les
dones, especialment en els serveis d’atencio primaria.

g) La preséncia equilibrada de dones i homes en els llocs directius i de responsabilitat del
sistema de salut”.

Disposicio final desena. Modificacio de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié
publica

1. S’incorpora un nou article 45 bis amb el contingut seguent:
“Article 45 bis. Igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes

L’Administracié general ha d’aplicar el principi d’'igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes en l'accés a l'ocupacié publica i en les condicions de treball i de carrera
professional. En particular, ha de:

a) Garantir la representacio equilibrada de dones i homes en la composicié dels tribunals o
organs técnics de selecci6 i de promocio.

b) Incloure en els temaris per a I'accés a I'ocupacio publica els continguts relatius a la
normativa sobre igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes.
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c) Garantir la formacié continuada de les persones empleades publiques en materia
d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes.

d) Valorar de forma periodica els llocs de treball a partir de criteris no sexistes que
garanteixin el principi d’igualtat retributiva per a feines d’igual valor. A aquest efecte, sén
d’igual valor les feines que exigeixen de les persones treballadores un conjunt comparable
de coneixements professionals, de capacitats i esfor¢os, de responsabilitats i de carrega
fisica, mental i psicosocial.

e) Adoptar mesures d’acci6 positiva en favor de les dones per accedir a llocs de treball en
que estiguin subrepresentades, de tal manera que, en igualtat de condicions d’idoneitat,
tinguin preferencia per accedir-hi les candidates dones.

f) Establir mesures efectives de conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones
empleades publiques.

g) Establir mesures efectives de prevencid i abordatge de [I'assetjament sexual i
I'assetjament per ra6 de sexe”.

2. Es modifica l'article 119 en els termes seguents:
“Article 119. Normes de la Llei aplicables directament als comuns

Son aplicables directament als comuns les normes contingudes en els titols I, Il i IV, aixi
com els articles 32 (Principis generals del sistema de seleccio), 33 (Requisits generals), 37
(Concurs de mobilitat), 39 (Bases de la convocatoria), 45 (Igualtat d’oportunitats), 45 bis
(Igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes), 46 (Adquisicié de la condicié de
funcionari o treballador public), 49 (Situacions administratives), 54 (Causes de la perdua de
la condicié de funcionari o treballador public), 68 (Comissié de serveis), 71 (Drets), 74
(Obligacions i deures) i 75 (Incompatibilitats), en els quals les referéncies als organs de
I’Administracié general s’entenen substituides pels 6rgans comunals corresponents”.

Disposici6 final onzena. Modificacio de la Llei 4/2019, del 31 de gener, d’ocupacio

1. Es modifica larticle 21 de la Llei 4/2019, del 31 de gener, d’'ocupacio en els termes
seguents:

“Article 21. Orientacio professional

1. L'orientacié professional consisteix en el conjunt d’accions i mesures d’informacio,
acompanyament, motivacié i assessorament que permetin a les persones assalariades o
desocupades la identificacio de les seves capacitats i interessos per gestionar d’'una manera
coherent la seva trajectoria formativa, de recerca d’ocupacié o de posada en marxa de
projectes empresarials.

2. El Servei d’Ocupacié ha de formar en matéria d’igualtat de tracte i d’'oportunitats entre
dones i homes el personal que intervé en el procés d’orientacié professional”.

2. Es modifica I'apartat 1 de I'article 24 de la Llei 4/2019, del 31 de gener, d’ocupacié en els
termes seglents:

“Article 24. Suport a la igualtat d’oportunitats en I'ocupacio

1. El Govern, d’acord amb les seves competéncies, ha de tenir en consideracio especial la
igualtat entre dones i homes en I'accés, en la permaneéncia en el treball, i en la promocid
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professional. Aixi mateix, ha de promocionar la conciliacio de la vida personal i familiar i la
corresponsabilitat de dones i homes en I'assumpcio de les obligacions familiars.

Amb aquesta finalitat, les politiques d’ocupacié han de tenir com a objectiu prioritari la
millora de I'ocupabilitat de les dones, en particular, mitjangant la professionalitzacié dels
sectors i les ocupacions feminitzades i I'adaptabilitat de les accions formatives i d’orientacio
professional als requeriments del mercat de treball i a les noves tecnologies. A aquest
efecte, i entre altres mesures, s’han d’adoptar programes de formacio professional adrecats
a dones en ocupacions feminitzades especialment afectades per la digitalitzacio i la
robotitzacié del treball, i s’han d’articular processos de professionalitzacio, a través de
'acreditacié dels coneixements i I'experiéncia, de les ocupacions feminitzades,
especialment en activitats de cura de persones dependents. (...)".

3. Es modifica I'apartat 1 de l'article 26 de la Llei 4/2019, del 31 de gener, d’ocupacio en el
termes seguents:

“Article 26. Promoci6 i suport a 'emprenedoria i 'autoocupacio

1. El Servei d’'Ocupacié ha de promocionar les iniciatives emprenedores que generin
ocupacié i autoocupacio i els dona suport, i vincula les accions als perfils de demandants
d’ocupacioé amb la trajectoria i les competéncies més adients. L’activitat de promocié i suport
es focalitza preferentment sobre el treball autbnom, 'economia social, el desenvolupament
economic parroquial i les iniciatives d’emprenedoria liderades per dones. (...)".

Disposicio final dotzena. Modificaciéo de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de
relacions laborals

1. S’introdueix un nou article 5 bis amb el contingut seguent:
“Article 5 bis. Seleccié de personal, contractacio i promocié professional

1. Els processos de selecci6 de personal de cara a llur contractacioé o promocio professional
s’han d’ajustar a criteris objectius i neutres des d’'una perspectiva de génere que impedeixin
discriminacions directes o indirectes per a les dones en I'accés a 'ocupacié i en la cobertura
de llocs de treball d’'un nivell professional superior.

A través de la negociacio col-lectiva es poden preveure mesures d’accio positiva de tal
manera que, en igualtat de condicions d’idoneitat, s’atorgui preferéncia en la contractacio o
en la promocié professional a les candidatures femenines quan es tracti de cobrir llocs de
treball en que les dones siguin subrepresentades. Aquestes mesures d’accio positiva també
poden aplicar-se en les accions formatives organitzades amb la finalitat de fer promocio
professional quan es tracti de cobrir llocs de treball en que les dones siguin
subrepresentades.

2. Les ofertes d’ocupacio i de promocio professional han de garantir I'is d’'un llenguatge i
una comunicacié no sexistes. Es prohibeix mencionar en una oferta d’ocupacié o de
promocié professional el sexe de la persona candidata o prendre en consideracio el sexe
com a criteri de seleccio. Esta igualment prohibit refusar la contractacié d’'una persona en
consideracioé al sexe, a 'embaras o a la maternitat. Excepcionalment, aquestes prohibicions
no serien aplicables quan la pertinenga a un o l'altre sexe respongui a una exigencia
professional essencial i determinant i 'objectiu sigui legitim i proporcionat”.

2. S’introdueix un nou article 5 ter amb el contingut seguent:
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“Article 5 ter. Classificacio professional i valoracio de llocs de treball

La classificacio professional i la definici6 dels grups professionals ha de partir d’'una
valoracio prévia de llocs de treball que tingui com a objectiu garantir I'abséncia de
discriminacions directes i indirectes per rad de sexe. A aquest efecte, els criteris de valoracio
dels llocs de treball han de ser objectius i neutres i atendre al nivell de coneixements
professionals requerits, de capacitats i esfor¢cos fisics, mentals i psicosocials i de
responsabilitat de les feines. Aquests criteris han d’aplicar-se de la mateixa manera a tots
els llocs de treball”.

3. Es modifica I'apartat 4 de I'article 6 en els termes seguents:

“Article 6. Periode de prova

(..

4. Durant el periode de prova tant la persona assalariada com I'empresaria 0 empresari
poden resoldre lliurement i en qualsevol moment el contracte establert, sempre que es faci
per escrit i d’'una manera fefaent. La facultat de lliure desistiment empresarial durant el
periode de prova té com a limit el respecte al principi d’igualtat de tracte i no-discriminacio,
de manera que es considera nul el desistiment empresarial que respongui a motius
relacionats amb I'embaras, la maternitat o I'exercici dels drets de conciliacié de la vida
familiar i laboral o que suposi qualsevol altre tipus de discriminacio per rad de sexe o per
altres factors discriminatoris”.

4. S’afegeix un nou article 59 bis a la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,
en els termes seglients:

“Article 59 bis. Dret a 'adaptacio del temps de treball i al treball flexible per motius de
conciliacié de la vida familiar i laboral

Les persones treballadores tenen dret a 'adaptacio del temps de treball, incloent-hi el canvi
d’horari o de torn de treball, aixi com a accedir a férmules flexibles de gestio i prestacié del
temps de treball, com ara I'horari flexible i el treball a distancia, per fer efectiu el seu dret a
la conciliacié de la vida familiar i laboral per cura d’una filla o un fill menor de 12 anys, o de
18 anys en el cas de que la filla o fill tingui una discapacitat reconeguda o pateixi una
malaltia greu, o per l'atenci6 directa de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
d’afinitat, que per raé d’edat, accident o malaltia no puguin valer-se per si mateixos i
requereixin atencio personal i directa.

Les sol-licituds d’adaptacié del temps de treball o de férmules flexibles de gestid i prestacid
del temps de treball han de ser raonables i proporcionades en relacio amb les necessitats
de la persona treballadora i amb les necessitats organitzatives i productives de I'empresa.

La persona treballadora sol-licitant ha d’acreditar les necessitats concretes de conciliacio
de la vida familiar i laboral.

Mitjangant una negociacio col-lectiva s’han de pactar els termes d’exercici d’aquest dret. En
absencia de negociaci6 col-lectiva, 'empresa ha d’obrir un periode de negociacié amb la
persona treballadora sol-licitant durant un termini maxim de 15 dies. Finalitzat aquest
periode, 'empresa ha de comunicar per escrit a la persona treballadora I'acceptacié de la
peticio, el plantejament d’'una proposta alternativa o bé la negativa a accedir a la peticié. En
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aquest ultim cas, 'empresa ha d’indicar les raons objectives, de tipus organitzatiu o
productiu, que impedeixen accedir a la peticio de la persona treballadora.

La persona treballadora té dret a tornar al seu horari o modalitat de prestacié de serveis
anterior una vegada que conclogui el periode acordat o quan el canvi de les circumstancies
familiars aixi ho justifiqui, si encara no hagués transcorregut el periode inicialment previst”.

5. S’introdueix un nou numero 6 bis a l'article 159 en els termes seguents:

“Article 159. Infraccions greus

(..)

6 bis. No complir les obligacions en matéria de plans i mesures d’igualtat que estableix la
Llei per a I'aplicacio efectiva del dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats i a la no-
discriminacio entre dones i homes o el conveni col-lectiu que resulti aplicable, incloent-hi
lincompliment de les obligacions d’elaboracié i registre del registre sobre la bretxa
professional de genere i de prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i de I'assetjament
per rad de sexe previstes als articles 57 i 59, respectivament, de la Llei esmentada. (...)”

6. Es modifica I'apartat 4 de l'article 160 i s’afegeix un apartat 4bis i un apartat 4ter en els
termes seguents:

“Article 160. Infraccions molt greus

(..)

4. Els acomiadaments i desistiments empresarials discriminatoris i altres decisions
unilaterals de I'empresaria o I'empresari que impliquin discriminacions en matéria de
retribucions, formacié, promocié i altres condicions de treball, per raé de naixement, raca,
sexe, orientacié sexual, origen, religio, discapacitat, opini6 o qualsevol altra condicio
personal, social o cultural, o d’afiliacié, o no, a una organitzacio sindical o politica, per la
condicié de persona delegada dels assalariats, membre del comite d’empresa, persona
assalariada amb mandat o delegada sindical amb representacié en el comite d’empresa o
que sigui delegada de les persones assalariades, aixi com les decisions de I'empresaria 0
lempresari que suposin un tracte advers o un efecte negatiu contra una persona
treballadora com a consequeéncia de la presentacio per part seva d’'una queixa, reclamacio,
denuncia, demanda judicial o recurs, de qualsevol tipus, adrecat a impedir la seva
discriminacio i a exigir el compliment efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié, o com a consequéncia d’haver intervingut com a testimoni en un procés
judicial, administratiu o intern adrecat a impedir la discriminacioé o a exigir el compliment
efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio.

4 bis. L'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, quan es produeixi dins de 'ambit
de les facultats de direccié empresarial, qualsevol que en sigui el subjecte actiu”.

4 ter. No elaborar o no aplicar el pla d’igualtat, o fer-ho incomplint manifestament els termes
previstos a l'article 58 de la Llei per a I'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de tracte i
d’oportunitats i a la no-discriminaci6 entre dones i homes. (...)”

Disposicio final tretzena. Modificacié de la Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la
igualtat de tracte i la no-discriminacié

1. Es modifica I'apartat 2 de l'article 4 en els termes seglents:
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“Article 4. Significacio del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio

(..)

2. Ningd no pot ser discriminat per raé d’ascendéncia o naixement, nacionalitat o manca de
nacionalitat, origen nacional, racial o &tnic, color, sexe o génere femeni, religié, conviccid o
opinié filosofica, politica o sindical, llengua, edat, discapacitat, orientacié sexual, identitat o
expressié de génere, o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social. (...)”

2. Es modifica I'article 33 en els termes seguents:
“Article 33. Programa per a la igualtat efectiva de les dones i els homes

El Govern i els comuns, a proposta del ministeri competent en matéria d’igualtat de tracte i
no-discriminacio, han d’aprovar amb una periodicitat quadriennal un programa per fomentar
la igualtat efectiva de les dones i els homes en llurs ambits respectius. Aquests programes
han d’incloure mesures especifiques per afavorir la conciliacio de la vida familiar i laboral’.

Disposici6 final catorzena. Modificacio de la Llei 6/2014, del 24 d’abril, de serveis
socials i sociosanitaris

Es modifica la lletra b de I'apartat 1 de l'article 21 de la Llei 6/2014, del 24 d’abril, de serveis
socials i sociosanitaris en els termes seguents:

“Article 21. Prestacions de suport

1.(..)

b) Servei d’atenci6 integral a les victimes de violéncia de génere. Es el servei social que
ofereix a les dones i, si escau, a llurs filles i fills menors d’edat, atencié pluridisciplinaria
relacionada amb la proteccio, la informacio, l'orientacid, 'assessorament i la recuperacio, i
gue abasta els vessants psicologic, juridic i social. Inclou els serveis i equipaments
necessaris per garantir aquesta atencio.

Aquest servei ha de dur a terme la recollida i el tractament diferenciat de les situacions de
violéncia contra les dones, amb dades desglossades per sexe i edat de la victima i de
I'agressor i llur vincle, aixi com per tipus de violéncia i tipus d’intervencio per part dels
serveis socials. (...)”

Disposicio final guinzena. Modificaci6 de la Llei de lajurisdiccié administrativai fiscal

1. Es modifica I'article 23 de la Llei de la jurisdiccié administrativa i fiscal, del 15 de
novembre de 1989, el qual queda redactat en els termes seguents:

“Article 23. Legitimacio activa
1. Pot demandar legitimament davant la jurisdiccié administrativa i fiscal:

a) Qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada, en relacio amb els actes sotmesos
al control de la jurisdiccié administrativa i fiscal segons I'article 1, lletra a, d’aquesta Llei.

b) Qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada, que tingui un interes, dret o
expectativa de dret vinculats amb els actes sotmesos a la jurisdiccié administrativa i fiscal
segons l'article 1, lletra b, d’aquesta Llei.
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c) L’Administraciéo publica per obtenir la declaracié de nul-litat de ple dret d’'un acte
administratiu, d’acord amb el Codi de I’Administracio.

2. Per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié, també estan
legitimades per intervenir, en nom i interés de les persones afiliades o associades, i sempre
gue comptin amb la seva autoritzacio, les organitzacions sindicals i les associacions i
organitzacions constituides legalment que tinguin com a finalitat primordial la defensa i la
promocio de la igualtat de tracte i la no-discriminacié i desenvolupin la seva activitat en el
territori andorra. En particular, per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio per rad de sexe, estan legitimades per intervenir, en nom i interés de les
persones afiliades o associades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacid, les
associacions de defensa i promocio dels drets de les dones.

No és necessaria aquesta autoritzacié quan les persones afectades sén una pluralitat
indeterminada o dificil de determinar, sense perjudici de la legitimacié processal de les
persones que puguin arribar a identificar-se com a afectades.”

2. Se suprimeix l'article 44 bis de la Llei de la jurisdiccié administrativa i fiscal, del 15 de
novembre de 1989.

Disposici6 final setzena. Modificacié del Codi de procediment civil

1. Es modifiquen els apartats 2 i 3 de l'article 34 de la Llei 24/2018, del 18 d’octubre, del
Codi de procediment civil, el qual queda redactat en els termes seguents:

“Article 34. Dret d’accid i legitimacio

1. El dret a la jurisdicci6 atorga a la persona demandant el dret de demanar tutela judicial al
tribunal i d’obtenir-ne, amb el compliment previ dels requisits processals, un pronunciament
sobre el fons del procés. La persona demandant té dret a oposar-se a les pretensions que
s’hi exerceixin.

2. Tenen legitimacié per actuar en el procés els titulars de la relacio juridica o de I'objecte
litigids que tinguin interés en l'estimacié o la desestimacié de les pretensions que s’hi
exerceixin.

3. No obstant aix0, aquesta Llei o les altres lleis aplicables poden atribuir la legitimacio
processal a una persona diferent de la titular de la relacié juridica o de I'objecte litigids. En
concret, per defensar el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacid, també estan
legitimades per intervenir, en interes de les persones afiliades o associades, i sempre que
comptin amb la seva autoritzacio, les organitzacions sindicals, les associacions
professionals de les persones treballadores per compte propi, les organitzacions de
consumidors i usuaris i les associacions i organitzacions constituides legalment que tinguin
com a finalitat primordial la defensa i la promoci6 dels drets humans i desenvolupin la seva
activitat en el territori andorra. En particular, per a la defensa del dret a la igualtat de tracte
i a la no-discriminacié per raé de sexe, estan legitimades per intervenir, en nom i interes de
les persones afiliades o associades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacio, les
associacions de defensa i promocio dels drets de les dones.

No és necessaria aquesta autoritzacié quan les persones afectades siguin una pluralitat
indeterminada o dificil de determinar, sense perjudici de la legitimacié processal de les
persones que puguin arribar a identificar-se com a afectades. (...)"
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2. Es modifica l'apartat 2 i s’afegeix un apartat 3 de 'article 287 de la Llei 24/2018, del 18
d’octubre, del Codi de procediment civil, el qual queda redactat en els termes seglents:

“Article 287. Legitimacié activa i passiva

(..)

2. No obstant aix0, per defensar el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio en un
procediment laboral, també estan legitimades per intervenir, en nom i interes de les
persones afiliades o associades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacio, les
organitzacions sindicals i les associacions i organitzacions constituides legalment que
tinguin com a finalitat primordial la defensa i la promocié de la igualtat de tracte i la no-
discriminacio i desenvolupin la seva activitat en el territori andorra. En particular, per a la
defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per raé de sexe, estan
legitimades per intervenir, en nom i interés de les persones afiliades o associades, i sempre
gue comptin amb la seva autoritzacio, les associacions de defensa i promoci6 dels drets de
les dones.

No és necessaria aquesta autoritzaciéo quan les persones afectades siguin una pluralitat
indeterminada o dificil de determinar, sense perjudici de la legitimacié processal de les
persones que puguin arribar a identificar-se com a afectades.

3. La persona assetjada és I'inica legitimada en els processos sobre assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe”.

Disposicio final dissetena. Modificacié de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada
del Codi penal

1. Es modifica l'article 30 apartat 6 de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi
Penal tal i com segueix:

“Article 30. Circumstancies agreujants

Son circumstancies que agreugen la responsabilitat criminal:

[..]

6. Cometre el fet per un mobil discriminatori. Constitueix mobil discriminatori el tracte
desfavorable, d'inferioritat o excloent que es dona a una persona o un col-lectiu per radé de
naixement, nacionalitat 0 manca de nacionalitat, origen racial o étnic, sexe o genere femeni,
religio, conviccid o opinio filosofica, politica o sindical, llengua, edat, discapacitat, orientacio
sexual, identitat o expressié de génere, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
o social.

[..]"

2. S'incorpora un nou article 114 bis a la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi
Penal tal i com segueix:

"Article 114 bis. Violéncia de génere:

1. El qui exerceixi violéencia fisica o psicologica basada en una discriminacié per motiu del
sexe 0 génere, envers una dona per la simple raé de ser dona, que comporti o sigui
susceptible de comportar danys o patiments fisics, sexuals, psicologics o economics, aixi
com I'amenaca de dur-los a terme, la coaccid o la privacio arbitraria de llibertat, tant en
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I'ambit privat com en el public, ha de ser castigat amb pena de preso fins a dos anys, sense
perjudici de les penes que corresponguin pel resultat lesiu si se n’ha causat.

2. El conjuge o qui esta o hagi estat lligat a una dona per similar relacié d'afectivitat, que
exerceixi violencia sobre la dona, com a manifestacio de la situacio de desigualtat i de les
relacions de poder dels homes sobre les dones, ha de ser castigat amb pena de presé de
tres mesos a tres anys, sense perjudici de les penes que corresponguin pel resultat lesiu si
se n’ha causat.

3. L’aplicacio del tipus penal d’aquest article exclou I'aplicacio del previst a 'article 114.”

3. S’afegeixen uns nous apartats 3 i 4 a l'article 116 de la Llei 9/2005, del 21 de febrer,
gualificada del Codi penal, en els termes seguents:

“Article 116. Lesions qualificades

(..)

3. Qui indueixi o coaccioni a una persona a sotmetre’s a les conductes descrites en 'apartat
anterior, ha de ser castigat amb la mateixa pena, determinada igualment en atencio a si la
victima és menor o major d’edat.

4. Ha de ser castigat igualment qui faciliti a una persona mitjans per tal que se sotmeti a
alguna de les conductes descrites en I'apartat 2. La pena ha de ser la mateixa a la prevista
per I'autor del fet principal si els mitjans facilitats sén essencials per la produccio del resultat
i la reduida a la meitat dels limits minim i maxim previstos a la llei en la resta de suposits
d’afavoriment.”

4. Es modifica I'article 144 de la de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi
penal, en els termes seguents:

“Article 144. Agressio sexual

1. El qui, sense consentiment, amb un consentiment viciat, 0 mitjancant violencia o
intimidacié, determina una persona a prendre part en un comportament o relacioé sexual ha
de ser castigat amb pena de preso de tres mesos a tres anys.

2. Al'efecte de 'apartat anterior, s’entén comeés sense consentiment o amb un consentiment
viciat el comportament o relacié sexual realitzat amb una persona privada de sentit,
inconscient o incapac d’oposar resisténcia, o amb abus de la seva incapacitat. Tanmateix,
s’entén comés sense consentiment el comportament o relaci6 sexual realitzat amb
persones menors de catorze anys.

3. La temptativa és punible.”

5. Es modifica I'article 146 de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi penal, en
els termes segients:

“Article 146. Agressions qualificades

1. L'agressio sexual ha de ser castigada amb pena de pres6 de dos a set anys en els
suposits de I'article 144 i amb pena de preso de sis a quinze anys en els de l'article 145,
guan en el fet hi concorri alguna de les circumstancies seguents:

a) Executar el fet en grup, concorrent-hi dues o més persones.
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b) Que el culpable convisqui o sigui ascendent, descendent o germa de la victima o sigui
una persona que exerceix, de fet o de dret, autoritat familiar sobre ella.

c) Ser la victima especialment vulnerable per rad de la seva edat, incapacitat, malaltia o
situacio. En tot cas es considera que la victima és especialment vulnerable per raé de la
seva edat quan tingui una edat inferior a catorze anys. En aquest suposit les penes
s’apliquen en la seva meitat superior.

d) Quan en atencid6 a la naturalesa de la conducta sexual, els mitjans emprats, les
circumstancies especifiques o qualsevol altre motiu, I'agressié sexual tingui un caracter
especialment degradant i vexatori per a la victima.

e) Quan I'agressio6 sigui realitzada amb prevalenca d’autoritat, de superioritat, amb abus de
confianca, o en situacio de necessitat o dependéncia.

f) Quan la victima estigui privada de sentit.
g) Quan, mitjangant I'agressio, es posi en perill la vida o la integritat fisica de la victima.

h) Quan l'agressor de manera directa, o mitjangant la intervenci6 d’un tercer, hagi deixat a
la victima en una situacid d’incapacitat, d’indefensi6 o inconsciéncia de manera
intencionada per executar I'agressio sense resisténcia de la victima, induint-la al consum
excessiu de begudes alcohdliques, o mitjangant I'us de farmacs, drogues o qualsevol altra
substancia natural o quimica.

i) La difusié per mitja de la tecnologia i/o xarxes socials de I'agressio.

2. Si concorren dos 0 més de les anteriors circumstancies, les penes s’apliquen en la seva
meitat superior.

3. La temptativa €s punible en tots els casos. La proposicio per mitja de les tecnologies de
la informacié i la comunicacio d’'una trobada amb un menor de catorze anys amb la finalitat
de cometre la infraccio descrita als articles 144 i 145 es considera temptativa si la proposicio
ha estat seguida d’actes materials que condueixin a la dita trobada.”

6. S’afegeix un nou article 146bis a la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi
penal, en els termes seguents:

“Article 146bis. Assetjament sexual

El qui adopta un comportament de caracter sexual, verbal, no verbal o fisic, envers una
persona, no desitjat per aquesta persona, que tingui per finalitat o per efecte la violacié de
la seva dignitat, ha de ser castigat amb pena d’arrest.”

7. Es modifica el capitol segon del Titol VII, delictes contra la llibertat sexual, articles 147,
148, 149 i 149 bis, de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi penal, en els
termes seguents:

“Article 147. Actes sexuals sense consentiment

(Sense contingut)”

“Article 148. Abusos sexuals amb prevalenga a menors d’edat
(Sense contingut)”

“Article 149. Abusos sexuals amb prevalenga a majors d’edat
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(Sense contingut)”
“Article 149 bis. Assetjament sexual
(Sense contingut)”

8. S’afegeix una disposicio transitoria tercera a la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada
del Codi penal, en els termes segulents:

“Disposicio transitoria tercera

Les modificacions del Codi penal aprovades per la Llei per a I'aplicacio efectiva del dret a
la igualtat de tracte i d’oportunitats i a la no- discriminacié entre dones i homes no tenen
incidéncia sobre les persones que han estat condemnades anteriorment pels articles que
es deroguen en aquesta darrera Llei, ates que no es produeix una destipificacio de la
conducta, la qual continua estant tipificada en els nous articles.”

Disposicio final divuitena. Actualitzacio de quantitats

El Govern, mitjancant les lleis del pressupost, pot modificar els imports de les multes
coercitives que s’estableixen en aquesta Llei.

Disposicio final dinovena. Institut Andorra de les Dones

El Govern ha de desenvolupar reglamentariament I'Institut Andorra de les Dones previst a
I'article 27 d’aquesta Llei en el termini maxim de sis mesos des del dia en qué entri en vigor.

Disposicio final vintena. Registre de dades i indicadors sobre la bretxa professional
de génere

El Govern ha de desenvolupar reglamentariament un registre public per al registre de les
dades i els indicadors sobre la bretxa professional de genere previstos a l'article 56
d’aquesta Llei, en un termini de sis mesos des que entri en vigor.

Disposici6 final vint-i-unena. Plans d’igualtat a les empreses

L’obligacio d’elaborar plans d’igualtat prevista a 'article 57 d’aquesta Llei s’ha d’aplicar en
un termini de 12 mesos a partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

Disposicio final vint-i-dosena. Registre de plans d’igualtat

El Govern ha de desenvolupar reglamentariament un registre public de plans d’igualtat en
el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

Disposicio final vint-i-tresena. Distintiu de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes

El Govern ha de desenvolupar reglamentariament les condicions d’accés i de
reconeixement economic del distintiu en el termini maxim de sis mesos des del dia que entri
en vigor aquesta Llei.
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Disposici6 final vint-i-quatrena. Textos consolidats

S’encomana al Govern que, en el termini maxim de sis mesos des que aquesta Llei entri en
vigor i en els termes previstos a l'article 116 del Reglament del Consell General, trameti al
Consell General el Projecte de text consolidat de la Llei qualificada d’educacio; de la Llei
17/2018, del 26 de juliol, d’'ordenament del sistema educatiu andorra; de la Llei 14/2018, del
21 de juny, de 'ensenyament superior; de la Llei 15/2018, del 21 de juny, de la Universitat
d’Andorra; de la llei 37/2018, del 20 de desembre, de I'esport del Principat d’Andorra; de la
Llei qualificada de la justicia; de la Llei qualificada del regim electoral i del referendum; de
la Llei 1/2015, del 15 de gener, per a I'eradicacié de la violéncia de génere i de la violéncia
domestica; de la Llei general de sanitat, del 20 de mar¢ de 1989; de la Llei 1/2019, del 17
de gener, de la funcié publica; de la Llei 4/2019, del 31 de gener, d’ocupacio; de la Llei
31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals; de la Llei 13/2019, del 15 de febrer, per
a la igualtat de tracte i la no-discriminacio; de la Llei 6/2014, del 24 d’abril, de serveis socials
i sociosanitaris; de la Llei de la jurisdiccié administrativa i fiscal, del 15 de novembre de
1989, de la Llei 24/2018, del 18 d’octubre, del Codi de procediment civil, i de la Llei 9/2005,
del 21 de febrer, qualificada del Codi penal, i que hi inclogui les modificacions introduides
fins ara en aquestes lleis.

Disposici6 final vint-i-cinquena. Entrada en vigor

Aquesta Llei entrara en vigor 'endema que es publiqui al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

En els termes precedents es formula I'informe de la Comissié Legislativa d’Afers Socials i
Igualtat que, d’acord amb l'article 100.1 del Reglament del Consell General, es tramet al M.
|. Sra. Sindica General, als efectes escaients.

M.l. Sra. Judith Salazar Alvarez
Vicepresidenta de la Comissié Legislativa d’Afers socials i Igualtat

M.I. Sra. Nuaria Rossell Jordana
Presidenta de la Comissio Legislativa d’Afers socials i Igualtat

Edicte

La sindica general, d’acord amb les previsions de I'article 100.2 del Reglament del Consell
General,

Disposa

Publicar l'informe de la Ponéncia i l'informe de la Comissio Legislativa de Justicia, Interior i Afers
Institucionals en relacio al Projecte de llei d'accés electronic de I'Administracio de justicia.

Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.
Casa de la Vall, 2 de marg del 2022

Roser Suié Pascuet
Sindica General
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Informe de la Ponéencia de la Comissi6 Legislativa de Justicia, Interiors i
Afers Institucionals

El M. I. Sr. Raul Ferré Bonet, del Grup Parlamentari de Ciutadans Compromesos nomenat
ponent per la Comissid Legislativa de Justicia, Interior i Afers Institucionals el dia 25
d’octubre del 2021, en relacioé al Projecte de llei d’accés electronic de '’Administracié de
justicia, exposa el seglent:

- S’han presentat 34 esmenes a l'articulat: 9 esmenes per part del Grup Parlamentari
Terceravia + UL + Independents, 17 esmenes per part del Grup Parlamentari
Socialdemaocrata i 8 esmenes per part del Grup Parlamentari Democrata conjuntament amb
el Grup parlamentari de Ciutadans Compromesos.

- La Sindicatura, els dies 7 de juliol i 13 d’'octubre del 2021, i als efectes determinats per
l'article 18.1.d) del Reglament del Consell General, va constatar que les esmenes
formulades pels grups parlamentaris no eren contraries a les disposicions de I'article 112
del Reglament del Consell General, i les va admetre a tramit.

- El dia 13 d’octubre del 2021 es va trametre el Projecte de llei esmentat i les esmenes a
I'articulat presentades a la Comissio Legislativa de Justicia, Interior i Afers Institucionals,
d’acord amb el que preveu l'article 45 del Reglament del Consell General.

Per aquests fets, el ponent de la Comissié Legislativa de Justicia, Interior i Afers
Institucionals, en relacié al Projecte de llei d’accés electronic de ’Administracié de Justicia,
proposa, segons el que disposa l'article 97 del Reglament del Consell General, I'informe
seguent:

Projecte de llei d’accés electronic de I’Administracié de justicia
Exposicié de motius

L’impacte de les noves tecnologies en qualsevol aspecte de la vida social resulta indubtable.
L’Administracié de justicia ha d’adaptar-se als nous temps incorporant a les seves normes
i procediments la regulacié de les condicions en les quals les noves tecnologies son d’us
en els processos judicials.

Amb aquesta finalitat, aquesta Llei d’accés electronic de I’Administracio de justicia regula la
utilitzacié de les tecnologies de la informaci6 per tal de millorar el servei public de la justicia,
gue constitueix un dret constitucional de tots els ciutadans.

Aquesta Llei s’'uneix a altres que ja han estat aprovades a Andorra per regular I'aplicacié de
les noves tecnologies en diferents ambits: la Llei 35/2014, del 27 de novembre, de serveis
de confianca electronica, i la Llei 6/2009, del 29 de desembre, de signatura electronica. La
primera Llei esmentada renova el marc juridic per tal d’establir i regular interaccions
electroniques segures entre els ciutadans, les empreses i I’Administracié publica i aixi
augmentar l'eficieéncia de I'activitat economica. La segona Llei esmentada, la de signatura
electronica, estableix el marc legal del procediment de verificacié de la procedéncia i la
integritat dels missatges tramesos per mitjans electronics, i resulta un antecedent necessatri
i obligatori per a la correcta aplicacié d’aquesta Llei en tant que I'accés a la xarxa electronica
de la justicia es produeix mitjancant certificats electronics emesos conforme a les normes
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establertes a la Llei 6/2009. Més concretament, la Llei qualificada de la justicia preveu en
l'article 46 bis la utilitzacio del servei informatic de comunicacio processal.

La regulacio de I'aplicacié de les noves tecnologies al sistema d’Administracié de justicia
és especialment necessaria. En primer lloc, per I'aplicacié general a tots els ambits socials.
En segon lloc, tenint en compte I'entrada en vigor del Codi de procediment civil que
introdueix l'oralitat en la substanciacié dels processos judicials, com ja era norma general
en el procés penal. En un sistema de judicis orals resulta imprescindible la utilitzacié de
sistemes de gravacidé audiovisuals que permetin deixar constancia fefaent de les
actuacions. Naturalment les gravacions es contenen en documents electronics, en qué
també es redacten i consten en I'actualitat contractes, demandes i altres tipus de documents
que son usuals en la vida social i juridica.

Es per aixd que aquesta Llei regula un nou sistema de comunicacié i gestid processal
mitjangant els nous sistemes informatics que permeten la comunicacio, la notificacio, la
consulta i 'arxivament de tots els documents processals que formen I'expedient electronic
al qual poden accedir totes les parts i els tribunals. També tenen accés al sistema informatic
judicial la Fiscalia, els cooperadors de la justicia i altres professionals com els notaris i el
saig. Hem de tenir en compte que els ciutadans es relacionen amb els tribunals de justicia,
per regla general, mitjancant cooperadors de la justicia com son els advocats i procuradors,
perd sense perjudici d’aixd també es preveu a la Llei la possibilitat d’'una relacié directa dels
ciutadans amb els tribunals de justicia, sempre conforme a les normes processals.

En definitiva, aquesta Llei té per objectiu establir el marc legal general per a la utilitzacio de
la xarxa electronica de la justicia i els sistemes informatics de comunicacio i gestio processal
que serveixen als fins del sistema de justicia. Es tracta de garantir els principis d’Us i interés
public, confidencialitat, integritat, interoperabilitat i seguretat de les dades, les informacions
i els serveis que sOn objecte de comunicacié o son al sistema informatic de gestio i
comunicacié processal.

Amb aquesta finalitat, aquesta Llei regula els principis generals de funcionament i d’accés
al sistema informatic judicial distingint segons els diferents intervinents. També s’hi
contenen les normes processals necessaries per adaptar les normes procedimentals
actuals al nou sistema d’aplicacio de les noves tecnologies a I'ambit de la justicia.

Finalment, cal ressaltar el complement necessari de la Llei amb les normes reglamentaries
gue ha de dictar el Govern per al desenvolupament de la Llei respecte de totes les quiestions
gue afecten la prestacié del servei public de la justicia, incloent-hi les especificacions
tecniques que afectin el desenvolupament de l'activitat dels operadors de la justicia i
especialment el dret de defensa en el marc dels processos jurisdiccionals, sense perjudici
de les normes técniques que dicta el Consell Superior de la Justicia per a la plena eficacia
de la xarxa electronica i del sistema informatic de comunicacio i gestid processal.

La Llei consta de 23 articles agrupats en quatre titols que regulen consecutivament les
materies que son objecte de la Llei. El titol | inclou els principis generals i estableix I'objecte
i les definicions legals dels conceptes que consten a la Llei per tal de donar compte del seu
significat i contingut sense perjudici del seu posterior tractament. El titol Il tracta sobre la
xarxa i la seu electronica com a suport tecnic necessari per al desenvolupament i I'aplicacié
de I'administracié judicial electronica. El titol Il regula I'expedient electronic com el conjunt
de documents judicials electronics corresponents a un procés judicial que esta identificat
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amb un nimero Unic i inalterable al llarg de tot el procés i constitueix la documentacio oficial
i auténtica de les actuacions. El titol IV és el més extens i esta dedicat a la tramitacio
electronica dels processos judicials. Es tracta d’'una matéria d’especial interés per atendre
els mecanismes de relacio de les parts i els tribunals mitjancant la xarxa electronica. La Llei
inclou cinc disposicions addicionals, en que s’estableixen I'ambit d’aplicacio de la Llei; la
competéencia del Consell Superior de la Justicia; la dotacid6 de mitjans i instruments
electronics i formacio; la col-laboraci6 amb les corporacions publiques que agrupen els
advocats, procuradors, saigs i notaris; o I'accessibilitat a la xarxa electronica de la justicia,
Aixi mateix, inclou una disposicié transitoria que estableix que els processos judicials
iniciats continuaran tramitant-se seguint el sistema tradicional d’expedient i comunicacions
judicials fins que finalitzi la fase processal de primera instancia.

Finalment, inclou una disposicio final primera que modifica la Llei qualificada de la Justicia,
una disposicio final segona que modifica la Llei qualificada d'immigracio, una disposicio final
tercera, que fixa el caracter de llei qualificada de les disposicions finals primera i segona
d’aquesta Llei, una disposicio final quarta, que encomana al Govern la publicacié dels textos
consolidats corresponents, i la disposicié final cinquena que fixa la data d’entrada en vigor
de les disposicions finals primera i segona i de la resta de la Llei.

Esmenal De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (1)

Es proposa modificar el 3r i el 9¢ paragrafs de I'exposicié de motius del Projecte de llei
d’accés electronic de I'’Administracio de justicia, tal i com segueix:

(.

Aquesta Llei s’'uneix a altres altra normativa que ja han-estat aprovada es a Andorra per
regular I'aplicacié de les noves tecnologies en diferents ambits : Llei 9/2021, del 29
d’abril, de modificacié de la Llei 35/2014, del 27 de novembre, de serveis de

conflanga electronlca Ia—He%é#Z@%del—z—LdM@emee—de—seﬁﬁs—de—eenm%a

by
a a N
O

Aquesta nova Llei esmemada—renova el marc Jurldlc per tal destabllr i regular
interaccions electroniques segures entre els ciutadans, les empreses i I’/Administracioé

publlca i aixi augmentar I'eficieéncia de I'activitat econdmica. Iza—segena—lzlei—esmentada—

emesos-conforme-ales-normes-establertes-ala-Llei-6/2009. Més concretament, la Llei
qualificada de la justicia preveu en I'article 46 bis la utilitzacio del servei informatic de
comunicacié processal.

(.)

La Llei inclou eire-sis disposicions addicionals, en qué s’estableixen I'ambit d’aplicacio
de la Llei; la competencia del Consell Superior de la Justicia; la dotacié6 de mitjans i
instruments electronics i formacié; la col-laboracié amb les corporacions publiques que
agrupen els advocats, procuradors, saigs i notaris; o I'accessibilitat a la xarxa electronica
de la justicia; o el desplegament normatiu que Govern i el Consell Superior de la
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Justicia ha de fer en relaci6 als processos de digitalitzacié qualificada,
interoperabilitat i seguretat”.

(..)
MOTIVACIO

La Llei 6/2009, del 29 de desembre, de signatura electronica va ser derogada per la Llei
35/2014, del 27 de novembre, de serveis de confianca electronica i aquesta darrera ha
estat objecte de modificacié recentment: Llei 9/2021, del 29 d’abril, de modificacio de la
Llei 35/2014, del 27 de novembre, de serveis de confianca electronica. Hem afegit la
disposicio relativa a la regulacié normativa que cal desplegar i tenir a punt en el moment
gue la Llei entri en vigor.

Esmena 2 De modificaci6

Grup parlamentari Democrata+Grup parlamentari Ciutadans Compromesos (1)

Es proposa modificar I'exposicié de motius del Projecte de llei en funcié del resultat dels
treballs en comissio.

MOTIVACIO:

En concordanca amb les esmenes segients.

Titol I. Principis generals

Article 1. Objecte de la Llei

1. La Llei d’accés electronic de I'’Administracio de justicia regula I'is de les tecnologies de
la informacié per a I'accés als serveis telematics de la justicia.

2. La xarxa electronica de la justicia proporciona els sistemes informatics de comunicacio i
gesti6 processal i es forma seguint els principis d’Us i interés public, confidencialitat,
integritat, interoperabilitat i seguretat de les dades, les informacions i els serveis que son
objecte de comunicacio o sén al sistema informatic de gestié i comunicacié processal.

Article 2. Definicions

Als efectes d’aquesta Llei:

1. La xarxa electronica de la justicia és l'eina informatica que permet i suporta el
funcionament del servei informatic de gestio i comunicacié processal (en endavant, “la xarxa
electronica”). Aquest servei de titularitat publica és gestionat pel Consell Superior de la
Justicia.

2. La seu electronica de la justicia (en endavant, “la seu electronica”) és un lloc segur a
Internet per fer tramits telematics. Qualsevol canvi o modificacio que es pugui produir
respecte a 'adreca de la seu electronica s’ha de publicar al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.



Butlleti del Consell General — ndm. 27/2022 — 2 de marg del 2022 147

3. La seu electronica és Unica. No obstant aix0, es poden crear seus electroniques
secundaries en els suposits previstos en els articles 6.2 i seglents.

4. L'expedient judicial electronic és el conjunt de documents judicials electronics propis a
un procés judicial. Es troba identificat amb un numero Unic i inalterable al llarg de tot el
proceés i constitueix la documentacié oficial i auténtica de les actuacions. Els documents
judicials electronics tenen format escrit, audiovisual o tot altre que hagi estat aprovat pel
Consell Superior i que sigui susceptible de ser emmagatzemat, transmes i ser accessible a
les parts i al tribunal.

5. Els documents judicials electronics son tots els incorporats a I'expedient judicial electronic
i que resulten de tots els actes processals efectuats conforme als processos judicials
previstos a la Llei. També tenen la consideracio de documents judicials electronics tots els
annexos als documents que s’incorporen degudament indexats a I'expedient judicial
electronic.

6. Les referéncies que aquesta Llei efectua als tribunals s’entenen a tots els tribunals
previstos a la Llei qualificada de la justicia aixi com el Tribunal Constitucional.

7. S’entén per cooperadors i professionals de la justicia a efectes d’aquesta Llei: la policia
judicial, els advocats, els procuradors, els saigs, els notaris, els périts i altres que es puguin
determinar reglamentariament a I'efecte de poder accedir a la xarxa electronica.

Esmena 3 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (2)

Es proposa modificar I'article 2 del Projecte de llei d’accés electronic de I'’Administracié
de justicia, tal i com segueix:

“Article 2. Definicions
Als efectes d’aquesta Llei:

1. La xarxa electronica de la justicia és l'eina informatica que permet i suporta el
funcionament del servei informatic de gestioé i comunicacié processal (en endavant, “la
xarxa electronica”). Aquest servei de titularitat publica és gestionat pel Consell Superior
de la Justicia.

2. La seu electronica de la justicia (en endavant, “la seu electronica”) és un lloc segur a
Internet per fer tramits telematics. Qualsevol canvi o modificacio que es pugui produir
respecte a I'adreca de la seu electronica s’ha de publicar al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

3. La seu electronica és Unica. No obstant aix0, es poden crear seus electroniques
secundaries en els suposits previstos en els articles 6.2 i segients.
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El document electronic és informacio de qualsevol naturalesaen forma
electronica, arxivada en un suport electronic segons un format determinat i
susceptible d’identificacié i tractament diferenciat. Tindra consideracié de
document public el que inclogui la data electronica i que incorpori la signatura
electronica reconeguda del secretari judicial sempre que actui en I’'ambit de les
seves competencies, conforme el que es disposa en les lleis processals.

5. Els documents judicials electronics son tots els incorporats a I'expedient judicial
electronic i que resulten de tots els actes processals efectuats conforme als processos
judicials previstos a la Llei. També tenen la consideracié de documents judicials
electronics tots els annexos als documents que s’incorporen degudament foliats i
indexats a I'expedient judicial electronic.

6. La digitalitzacié qualificada és el procés tecnologic que permet I'obtencié d’un
o de varis fitxers electronics que contenen la imatge codificada, fidel i integra d’un
document en paper mitjangcant técniques fotoeléctriques d’escaneig. Aquesta es
genera a través d’un procediment que confereix a la copia electronica la mateixa
validesa i eficacia que el document original en paper.

7. L’estandard obert és aquell que reuneixi les condicions seglents: que sigui
public i la seva utilitzaci6 sigui disponible de manera gratuita o a un cost que no
suposi una dificultat d’accés, que el seu us i aplicacié no estigui condicionat al
pagament d'un dret de propietat intel-lectual o industrial.

8. L’index electronic és la relaci6 de documents electronics d’un expedient
electronic, signada per I’Administracidé, organ o entitat actuant, segons escaigui i
la finalitat és garantir la integritat de I’expedient electronic i permetre la seva
recuperacio quan sigui necessari.

9. La integritat és la propietat o caracteristica consistent en el fet que l'actiu
de informaci6 no ha estat alterat de manera no autoritzada.

10. La interoperabilitat és la capacitat dels sistemes d' informacié, i per tant dels
procediments als quals aguests donen suport, de compartir dades i possibilitar
I'intercanvi d’informacié i coneixement entre ells.

11. La metadada és la dada que defineix i descriu altres dades. La metadada de
gestié de documents és la informacié estructurada o semiestructurada que fa
possible la creacio, la gestié i Us documental al llarg del temps en el context de la
seva creacio. Les metadades de gestio de documents serveixen per identificar,
autenticar i contextualitzar documents i, de la mateixa manera, els processos i els
sistemes que les creen, gestionen, mantenen i utilitzen.

12.6- Les referéncies que aquesta Llei efectua als tribunals s’entenen a tots els tribunals
previstos a la Llei qualificada de la justicia aixi com el Tribunal Constitucional.

13.7% S’entén per cooperadors i professionals de la justicia a efectes d’aquesta Llei: la
policia judicial, els advocats, els procuradors, els saigs, els notaris, els perits i altres que
es puguin determinar reglamentariament a l'efecte de poder accedir a la xarxa
electronica.”

MOTIVACIO
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Creiem necessaries aquestes definicions per millorar la comprensio del text legal.
Desenvolupem I'expedient electronic en larticle 9 via esmena per que entenem que
millora la redaccio i dona coheréncia a l'article.

Esmena 4 De modificaci6

Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari de Ciutadans Compromesos (2)
Es proposa modificar I'article 2 del Projecte de llei, amb el redactat seguent:
“Article 2. Definicions
Als efectes d’aquesta Llei:

1. La xarxa electronica de la justicia és l'eina informatica que permet i suporta el
funcionament del servei informatic de gestié i comunicacié processal (en endavant, “la
xarxa electronica”). Aquest servei de titularitat publica és gestionat pel Consell Superior
de la Justicia.

2. La seu electronica de la justicia (en endavant, “la seu electronica”) és un lloc segur a
Internet per fer tramits telematics. Qualsevol canvi o modificacié que es pugui produir
respecte a I'adrega de la seu electronica s’ha de publicar al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

3. La seu electronica és Unica. No obstant aix0, es poden crear seus electroniques
secundaries en els suposits previstos en els articles 6.2 i seguents.

43. L'expedient judicial electronic és el conjunt de documents judicials electronics propis
a un procés judicial. Es troba identificat amb un nimero Unic i inalterable al llarg de tot el
procés i constitueix la documentacio oficial i autentica de les actuacions. Els documents
judicials electronics tenen format escrit, audiovisual o tot altre que hagi estat aprovat pel
Consell Superior de la Justicia i que sigui susceptible de ser emmagatzemat, transmes
i ser accessible a les parts i al tribunal.

54. Els documents judicials electronics son tots els incorporats a I'expedient judicial
electronic i que resulten de tots els actes processals efectuats conforme als processos
judicials previstos a la Llei. També tenen la consideraci6 de documents judicials
electronics tots els annexos als documents que s’incorporen degudament indexats a
I'expedient judicial electronic.

65. Les referéncies que aquesta Llei efectua als tribunals s’entenen a tots els tribunals
previstos a la Llei qualificada de la justicia aixi com el Tribunal Constitucional.

#6. S’entén per cooperadors i professionals de la justicia a efectes d’aquesta Llei: la
policia judicial, els advocats, els procuradors, els saigs, els notaris, els perits i altres que
es puguin determinar reglamentariament a l'efecte de poder accedir a la xarxa
electronica.”

MOTIVACIO:

A l'efecte d’aportar millores a I'estructura de l'article.
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Article 3. Us obligatori de la xarxa electronica i el sistema informatic

1. El sistema informatic establert a la xarxa electronica és d’us obligatori per als tribunals,
el Ministeri Fiscal, els cooperadors i professionals de la justicia i les administracions i entitats
publiques que es relacionin amb I’Administracié de justicia, incloent-hi el Cos de Policia
d’Andorra.

2. També estan obligats a utilitzar el sistema informatic per a les seves comunicacions i
tramits amb I'’Administracié de justicia els subjectes seglents:

a) Les persones juridiqgues. No obstant aix0, poden quedar transitoriament excloses
d’aquesta obligacié quan acreditin davant del tribunal la seva impossibilitat o dificultat per
utilitzar el sistema informatic.

b) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se electronicament amb
I’Administracio de justicia.

3 2. Les oficines judicials no admeten cap escrit o document en format paper excepte en
els casos previstos expressament a la Llei. L'incompliment del deure d’us dels sistemes
informatics de comunicacio i gestio processal previstos a la Llei comporta la preclusio de
I'acte processal que correspongui, amb la consegient manca d’aportacié de I'escrit o els
documents dintre del termini fixat, amb els efectes processals que s’esdevinguin, tret que
hi hagi un motiu degudament justificat en els termes previstos en aquesta Llei.

Esmenab De supressio

Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents (1)
Es proposa la supressio de I'apartat 2 de 'article 3.
Motivacié

A lapartat 2.a) s’obliga les persones juridiques, excepte les que puguin acreditar
impossibilitat o dificultat per utilitzar el sistema informatic, tot i que no s’aclareix en qué
pot consistir. D’altra banda, I'Article 4 configura I'accés electronic a I'administracié de
justicia com un dret, el que és frontalment contradictori amb el que s’estableix en aquest
Apartat 3.2. Per tant, si és un dret no pot ser una obligacié. A més, aquesta obligacio
podria ser inconstitucional (només son qualificades les Disposicions Finals Primera i
Segona de la llei), perqué podria suposar I'impediment o una dificultat més per 'accés a
la Justicia, doncs no s’hauria d'impedir que es pugui presentar un tramit en paper (les
taxes judicials podrien revestir aquest caracter inconstitucional, tal com va succeir a
Espanya, on el seu Tribunal Constitucional aixi ho va declarar, no diferint en aquest sentit
els raonaments respecte als que podrien aplicar-se al nostre sistema constitucional).

D’altra banda, a I'Article 4 apartat 4 també existeix una clara contradiccié amb I'Article
3.2, doncs es diu que els ciutadans que no estiguin representats per advocat o
procurador han d’utilitzar la xarxa “preferentment”, el que és impossible si s’estableix que
les oficines judicials no admeten escrits en paper, doncs aix0 imposa una auténtica
obligacio.

Per aquests motius, aquest apartat segon hauria de quedar suprimit.
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Pel que fa referéncia a I'apartat b), en tant que només és aplicable en relacié amb el que
s’estableix a I'apartat a), la supressio d’aquest apartat ha de comportar també la d’aquell.

[Al text del projecte hi havia una errata en constar dos apartats “2”; tanmateix, amb la
supressio proposada no caldria fer cap més modificacio, doncs es mantindria la
correlacio d’apartats]

Esmena 6 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (3)

Es proposa modificar 'apartat 2.a) de I'article 3 del Projecte de llei d’accés electronic de
I’Administracio de justicia, tal i com segueix:

“ Article 3. Us obligatori de la xarxa electronica i el sistema informatic

1.(..)
2.(..)

a) Les persones juridiques. No obstant aix0, poden quedar transitoriament excloses
d’aquesta obligacio quan acreditin davant del tribunal la seva impossibilitat o dificultat per
utilitzar el sistema informatic. Per reglament s’ha d’establir els requisits que la
justifiquen i una data final per al periode de transitorietat. (...)”

MOTIVACIO

Entenen que cal definir millor 'abast del terme “transitoriament” i els requisits necessaris
gue justifiqguin aquesta impossibilitat ja que pot donar lloc a arbitrarietats i/o abusos.
Aquesta questio hauria de ser objecte d’atencio al futur reglament de desenvolupament
de la Llei establint, entre altres, una data final per al periode excepcional de transitorietat.

Article 4. Drets d’accés i us de la xarxa electronica i el sistema informatic

1. Els cooperadors i professionals de la justicia tenen el dret d’accedir a la xarxa electronica
i utilitzar-la en el desenvolupament de la seva activitat professional conforme esta establert
als articles 13.6 i 59.2 de la Llei qualificada de la justicia. Concretament, tenen els drets
seguents:

a) Accedir a la xarxa electronica per fer qualsevol tramit amb I’Administracié de justicia.
L’accés es du a terme en els terminis i segons els procediments establerts en aquesta Llei
i en les lleis processals.

b) Accedir, per mitjans electronics, a I'estat de tramitacié dels processos judicials en qué
siguin defensors o representants processals de qualsevol de les parts personades i
consultar-lo.

c) Obtenir copies de tots els documents que formen part del procediment en qué siguin
defensors o representants processals de qualsevol de les parts personades.

d) Deixar constancia a la mateixa xarxa electronica de qualsevol incident produit respecte
a I'exercici de les activitats relacionades en aquesta Llei.
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2. Els ciutadans tenen dret a relacionar-se amb I’Administracioé de justicia utilitzant mitjans
electronics per tal de registrar peticions i fer consultes o gestions envers els assumptes que
els sén propis. Concretament, son titulars dels drets seguents:

a) Coneixer per mitjans electronics I'estat de tramitacié dels processos judicials en qué
siguin part processal.

b) Obtenir copies dels documents que siguin de lliure accés conforme esta previst a I'article
13 de la Llei qualificada de la justicia o que formen part de processos judicials en qué tinguin
la condicio de part. En aquest Ultim cas, aquestes copies les obté per mitja del seu advocat
0 procurador en el cas que intervinguin.

c) Tenir la garantia de la seguretat i la confidencialitat de les dades que figuren en els fitxers,
sistemes i aplicacions de I’Administracio de justicia en els termes que estableix la Llei.

d) Deixar constancia a la mateixa xarxa electronica de qualsevol incident produit respecte
a I'exercici de les activitats relacionades en aquesta Llei.

3. El Consell Superior de la Justicia ha d’assegurar la possibilitat d’accés als serveis
electronics proporcionats a la seu electronica als ciutadans que siguin part en un procés
judicial. Amb aquesta finalitat, els ciutadans que compareguin sense assistencia lletrada o
representacio processal han de disposar de la informacio i els instruments necessaris per
poder accedir al sistema. El Consell Superior de la Justicia implementa i afavoreix I'us dels
sistemes d’identificacié i comunicacié electroniques per part dels ciutadans per a la seva
comunicacié amb I’Administracio de justicia.

4. Els ciutadans que no estiguin representats per un advocat o procurador actuen davant
I’Administracié de justicia preferentment a través de mitjans electronics. L’accés dels
ciutadans a la xarxa electronica es produeix mitjancant un certificat electronic valid i
homologat conforme estableix la Llei de signatura electronica. No obstant aixd, poden
guedar transitoriament exclosos d’aquesta obligacié conforme esta previst a 'article 19.2
d’aquesta Llei per als actes de comunicacié amb les parts. També poden utilitzar el sistema
tradicional de presentacio per escrit quan acreditin davant del tribunal la impossibilitat o
dificultat personal per fer servir el sistema informatic.

5. En qualsevol cas, I'actuacio dels ciutadans en la xarxa electronica resta condicionada per
les normes i els requisits establerts en la Llei, especialment pel que esta previst a les lleis
processals. En el cas que en un procediment intervingui un advocat o procurador, el ciutada
es relacionara amb I'’Administracié de justicia mitjangant el cooperador que el defensa o
representa.

Esmena 7 De modificaci6

Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents (2)

Es proposa la modificacido de I'apartat 1 de I'article 4 el qual queda redactat tal com
segueix:

“ Article 4. Drets d’accés i us de la xarxa electronica i el sistema informatic

1. Els cooperadors i professionals de la justicia tenen I'obligacié d’accedir a la xarxa
electronica i utilitzar-la en el desenvolupament de la seva activitat professional conforme
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esta establert als articles 13.6 i 59.2 de la Llei qualificada de la justicia, gaudint dels drets
seguents:

[.]

Motivacio

En relacié amb el seu apartat 1, es diu que els cooperadors i professionals de la justicia
tenen el dret, el que també és frontalment contradictori amb I'obligacié que es deriva de
l'immediatament precedent Article 3.2, on en prohibir-se presentar cap tramit en paper,
en definitiva s’estableix una obligacié d’utilitzar exclusivament la xarxa electronica.
Tanmateix, es considera que pels operadors juridics si que pot configurar-se aquesta
obligacid, doncs I'accés a la justicia no és directe per part seva, sin6 indirecte ja que ells
actuen en nom i representacié dels particulars (siguin persones fisiques o juridiques).
Per tant, i per guardar la necessaria coheréncia i de conformitat amb I'exposat, s’ha de
modificar I'apartat 1.

Esmena 8 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (4)

Es proposa modificar I'article 4 del Projecte de llei d’accés electronic de I'’Administracio
de justicia, tal i com segueix:

“ Article 4. Drets d’accés i us de la xarxa electronica i el sistema informatic

1.2: Els ciutadans tenen dret a relacionar-se amb I'’Administracié de justicia utilitzant
mitjans electronics per tal de registrar peticions i fer consultes o gestions envers els
assumptes que els sén propis.

Concretament, son titulars dels drets seguents:

a) Coneixer per mitjans electronics I'estat de tramitacié dels processos judicials en qué
siguin part processal.
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b) Obtenir copies dels documents que siguin de lliure accés conforme esta previst a
I'article 13 de la Llei qualificada de la justicia o que formen part de processos judicials en
que tinguin la condicié de part. En aquest Ultim cas, aquestes copies les obté per mitja
del seu advocat o procurador en el cas que intervinguin.

c) Tenir la garantia de la seguretat i la confidencialitat de les dades que figuren en els
fitxers, sistemes i aplicacions de ’Administracio de justicia en els termes que estableix la
Llei.

d) Deixar constancia a la mateixa xarxa electronica de qualsevol incident produit respecte
a I'exercici de les activitats relacionades en aquesta Llei.

2. Els cooperadors i professionals de la justicia tenen el dret d’accedir a la xarxa
electronica i utilitzar-la en el desenvolupament de la seva activitat professional conforme
esta establert als articles 13.6 i 59.2 de la Llei qualificada de la justicia. Concretament,
tenen els drets seguents:

a) A la igualtat en I’accés electronic als serveis de I’Administracié de justicia.

ba)} Accedir a la xarxa electronica per fer qualsevol tramit amb I’Administracio de justicia.
L’accés es dur a terme en els terminis i segons els procediments establerts en aquesta
Llei i en les lleis processals.

cb) Accedir, per mitjans electronics, a I'estat de tramitacioé dels processos judicials en
gue siguin defensors o representants processals de qualsevol de les parts personades i
consultar-lo.

de) Obtenir copies de tots els documents que formen part del procediment en qué siguin
defensors o representants processals de qualsevol de les parts personades.

e) A laconservacio en format electronic per I’Administracié de justicia dels
documents electronics que formin part d’un expedient d’acord amb la normativa
vigent en materia d’arxius judicials.

f d) Deixar constancia a la mateixa xarxa electronica de qualsevol incident produit
respecte a I'exercici de les activitats relacionades en aquesta Llei.”

(...).
MOTIVACIO

Entenem que en primer lloc és la ciutadania la qui té dret a relacionar-se amb
I’Administracié de justicia utilitzant mitjans electronics per a I'exercici dels seus drets i,
en segon lloc, els cooperadors i professionals de la justicia. Insistir també en I'obligacio
de les administracions publiques a conservar la documentacio.

Titol Il. Xarxa i seu electronica

Article 5. Xarxa electronica i sistema informatic

1. La xarxa electronica permet la compatibilitat dels sistemes informatics establerts a
I’Administracié publica andorrana, aixi com els previstos i establerts a les corporacions
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publiques que agrupen els advocats, procuradors, saigs, notaris i altres intervinents en el
sistema de justicia.

2. El sistema informatic és I'eina establerta pel Consell Superior de la Justicia. Permet
I'accés a la xarxa electronica per a la presentacié d’escrits relacionats amb els procediments
jurisdiccionals, la consulta de I'expedient electronic i la resta d’activitats previstes a la Llei.
El sistema informatic garanteix la presentacié dels escrits i documents, i en deixa constancia
fefaent de la remissi6 i la recepcio integres, aixi com de la data en que es porta a terme
l'acte.

Article 6. Seu judicial electronica

1. El domini de la seu electronica és el punt d’accés general al servei informatic de
comunicacio i conté el directori de les adreces electroniques que identifiquen els serveis i
usuaris publics del sistema que tenen la consideracié de seus electroniques secundaries
de la justicia.

2. El Consell Superior de la Justicia pot crear seus electroniques secundaries per als
diferents organs de [I'Administracié de justicia. Cadascuna d’aquestes adreces
electroniques conté 'accés als serveis, els procediments i les informacions en I'ambit de
cadascun dels organs o administracions inclosos a la xarxa electronica. També pot crear
seus electroniques secundaries per tal d’unificar determinats serveis com els de recepcio
d’escrits, registre, repartiment i comunicacié processal o els serveis d'execucidé de
resolucions judicials.

3. Les seus electroniques secundaries son accessibles des de I'adreca electronica principal
de la seu electronica, sense perjudici que hi sigui possible I'accés electronic directe.

4. La seu electronica també pot proporcionar accés a serveis prestats per altres
administracions publiques o corporacions publiques que agrupen els professionals de la
justicia, per mitja de la formalitzacié dels convenis corresponents.

Esmena 9 De modificaci6

Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents (3)

Es proposa modificar 'article 6 del Projecte de llei d’accés electronic de I’Administracio
de justicia, tal i com segueix:

“Article 6. Seu judicial electronica

1. El domini de la seu electronica és el punt d’accés general al servei informatic de
comunicacié i conté el directori de les adreces electroniques que identifiquen els serveis
i usuaris publics del sistema.

2. La seu electronica també pot proporcionar accés a serveis prestats per altres
administracions publiques o corporacions publiques que agrupen els professionals de la
justicia, per mitja de la formalitzacié dels convenis corresponents.”

Motivacid: El sistema de seus electroniques secundaries que s’estableix en aquest
article pot generar un caos perquée cada organ o administracio pot voler-ho fer a la seva
manera. Per tant, el més convenient és que hi hagi una xarxa unica, amb uns criteris
també unificats, motiu pel qual es proposa la segient redaccio.
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Esmena 10 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (5)

Es proposa modificar I'article 6 del Projecte de llei d’accés electronic de I'’Administracié
de justicia, tal i com segueix:

“Article 6. Seu judicial electronica

1. El domini de la seu electronica és el punt d’accés general al servei informatic de
comunicacio i conté el directori de les adreces electroniques que identifiquen els serveis
i usuaris publics del sistema que tenen la consideracié de seus electroniques secundaries
de la justicia.

2. El Consell Superior de la Justicia pot crear seus electroniques secundaries per als
diferents organs de I'’Administracié de justicia i ha de determinar les condicions i els
instruments de creacio de les seus electronigues amb subjeccié als principis de
publicitat, responsabilitat, qualitat, seguretat, disponibilitat, accessibilitat,
neutralitat i interoperabilitat. Cadascuna d’aquestes adreces electroniques conté
'accés als serveis, els procediments i les informacions en I'ambit de cadascun dels
organs o administracions inclosos a la xarxa electronica. També pot crear seus
electroniques secundaries per tal d’unificar determinats serveis com els de recepcio
d’escrits, registre, repartiment i comunicacié processal o els serveis d’execucio de
resolucions judicials.

3. Les seus electroniques secundaries son accessibles des de l'adrega electronica
principal de la seu electronica, sense perjudici que hi sigui possible I'accés electronic
directe.

4. La seu electronica també pot proporcionar accés a serveis prestats per altres
administracions publiques o corporacions publiques que agrupen els professionals de la
justicia, per mitja de la formalitzacié dels convenis corresponents.

5. La publicacié de les seus electroniques d’informacions, serveis i transaccions
respectara els estandards oberts i, en el seu cas, aquells altres que siguin d’us
generalitzat per la ciutadania.”

MOTIVACIO

Entenem necessari que es reculli que el Consell Superior de la Justicia determini les
condicions i els instruments de creaci6 de les seus electroniques. Considerem important
recollir que els serveis i mitjans electronics respectin els estandards oberts per facilitar-
ne l'acceés.

Article 7. Organitzacio i gestio de la xarxa electronica

1. El Consell Superior de la Justicia és competent per a I'organitzacio i gestié de la xarxa
electronica. Entre altres coses, li corresponen:

a) La implantacio, el desenvolupament i el control de la xarxa electronica, aprovant les
normes tecniques que siguin necessaries.

b) El control dels privilegis d’accés i qualsevol altra qlestio técnica relacionada amb la
utilitzacié del sistema informatic de gestié i comunicacié processal.
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c) L’aprovacio dels formats electronics estandard que s’han de fer servir en els documents
electronics que es remeten i consten a la xarxa electronica, als quals s’han d’ajustar els
documents presentats. Aquests formats han de permetre la transmissio, 'emmagatzematge
i 'accessibilitat de les parts i del tribunal als documents, que han de poder ser reproduits
en el judici i les vistes orals com a mitja de prova. Aixi mateix, els formats aprovats han de
respectar el dret de defensa de les parts al procés.

Article 8. Accés a la xarxa electronica mitjancant certificats de signatura electronica

1. L’accés i la utilitzacié de la xarxa electronica requereixen I'is d’un certificat de signatura
electronica valid per tal de garantir la identitat de I'usuari i la seguretat del sistema.

2. Els certificats electronics reconeguts per la Llei permeten accedir a la xarxa electronica i
als continguts de 'aplicacié conforme al sistema de gestio de privilegis d’accés establert pel
Consell Superior de la Justicia respecte a cada usuari i procés judicial.

3. Els cooperadors i professionals de la justicia accedeixen a la xarxa electronica mitjancant
un certificat de signatura electronica que els permet actuar en el sistema informatic.

Titol lll. Expedient electronic

Article 9. Expedient electronic

1. El numero d’expedient electronic s’atorga seguint les normes de repartiment i numeracio
d’assumptes establertes als tribunals. Permet la identificacié univoca de cada procés
judicial, sense perjudici de la seva identificacié secundaria, atenent les diferents fases de
primera instancia, apel-lacid, execucié, peces separades o altres.

2. L’expedient electronic esta ordenat per un index electronic que identifica cada document
electronic amb els seus annexos, per tal de garantir I'ordre i la integritat de tot 'expedient.

3. L’expedient judicial electronic esta format pels documents numerats consecutivament per
I'ordre en qué s’han incorporat a I'expedient.

4. No formen part de I'expedient electronic, i no tenen valor processal, els resums o les
copies dels documents electronics que consten a I'expedient. Tampoc no tenen aquesta
consideracio les notes o copies manuscrites efectuades per les parts o el tribunal.

Esmena 11 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (6)

Es proposa modificar I'article 9 de la Projecte de llei d’accés electronic de I’Administracio
de justicia, tal i com segueix:

“Article 9. Expedient electronic

1. L’expedient judicial electronic és el conjunt de dades, documents, tramitacions
i actuacions electroniques, aixi com de gravacions audiovisuals corresponents a
un procediment judicial, qualsevol que sigui el tipus d’informacié que contingui i



Butlleti del Consell General — ndm. 27/2022 — 2 de marg del 2022 158

el format en qué s’hagi generat i que sigui susceptible de ser emmagatzemat,
transmes i ser accessible a les parts i al tribunal.

2.2. El numero d’expedient electronic s’atorga seguint les normes de repartiment i
numeracio d’assumptes establertes als tribunals. Permet la identificacio univoca de cada
procés judicial, sense perjudici de la seva identificacié secundaria, atenent les diferents
fases de primera instancia, apel-lacid, execucio, peces separades o altres.

3.2- El foliat dels expedients judicials electronics és dura a terme mitjancant un
index electronic, signat per I'oficina judicial actuant, segons escaigui. Lexpedient
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amb-els-seus-annexeos;. Aquest index garantira pertal-de-garantirFordre-i la integritat
de tot I'expedient i permetra sempre que sigui necessari, sent admissible que un
mateix document formi part de diferents

3-4. No formen part de I'expedient electronic, i no tenen valor processal, els resums o les
copies dels documents electronics que consten a I'expedient. Tampoc no tenen aquesta
consideracio les notes o copies manuscrites efectuades per les parts o el tribunal.”

MOTIVACIO

La proposta de redaccié necessita concretar millor 'expedient electronic, el seu control i
gestio arxivistica.

Article 10. Copies electroniques

1. Les copies electroniques tenen el mateix valor i eficacia que els originals, sense perjudici
que qualsevol part en el procediment pugui impugnar l'autenticitat de qualsevol dels
documents aportats a I'expedient electronic, incloent-hi escrits i gravacions audiovisuals o
en qualsevol altre format. En aquest cas es confronta el document que consta a I'expedient
electronic amb l'original.

2. Als efectes previstos a I'apartat anterior, les parts han de conservar els documents
originals que s’hagin incorporat a I'expedient electronic en el format que tinguin amb la
finalitat de confrontar-les eventualment amb els documents digitalitzats que consten en
I'expedient electronic.

Esmena 12 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (7)

Es proposa modificar I'article 10 del Projecte de llei d’accés electronic de I’Administracio
de justicia, tal i com segueix:

“Article 10. Copies electroniques

1. El document electronic digitalitzat té caracter de copia auténtica, acomplint els
requisits establerts en la norma técnica d’interoperabilitat i seguretat de
procediment de copia auténtica i conversié dels documents electronics judicials.
Les copies electroniques tenen el mateix valor i eficacia que els documents emesos
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2. Als efectes previstos a I'apartat anterior, les parts han de conservar els documents
originals que s’hagin incorporat a I'expedient electronic en el format que tinguin amb la
finalitat de confrontar-les eventualment amb els documents digitalitzats que consten en
I'expedient electronic.

3.Les oficines judicials podran obtenir imatges electroniques dels documents
aportats per la ciutadania, amb la mateixa validesai eficacia, através de processos
de digitalitzacié qualificada que garanteixin la seva autenticitat, integritat i
conservacio del document. Aquesta obtencio es podra fer de forma automatitzada,
mitjancant el segell electronic.

4. Als documents emesos originalment en suport paper dels quals s’hagin efectuat
copies electroniques d’acord amb el que disposa aquest article, se’ls donara la
destinacio prevista a la normativa en mateéria d’arxius.

5. Les copies realitzades en suport paper de documents judicials electronics i
signats electronicament pel secretari judicial tindran la consideracié de copies
autentiques a qualsevol efecte legal, sempre que incloguin la impressié d’un codi
segur de verificacié que permeti contrastar la seva autenticitat mitjangant I’accés
als arxius electronics de I'oficina judicial.”

MOTIVACIO

Cal preveure la gestio de la documentacio en suport paper, la transicio a la documentacio
electronica no sera immediata i conviuran els dos suports durant temps. Per coheréncia,
I'article tracta de les copies.

Article 11. Consultes i obtencié de copies dels documents electronics. Arxiu de
I'expedient

1. Les parts en els processos judicials tenen ple accés a I'expedient judicial electronic, per
tal de consultar o obtenir copies dels documents que hi consten, sempre que les normes
processals aplicables no disposin altrament. L'accés es produeix utilitzant els sistemes
d’identificacié i autenticacié previstos a la Llei.

2. El sistema informatic de gestio i comunicacio processal permet accedir directament als
documents que conté, o bé descarregar-los, per obtenir-ne copies per al tribunal o les parts
en el procés judicial.

3. Les copies fetes en suport paper de documents judicials electronics i signats
electronicament pel secretari judicial tenen la consideraci6 de copies auténtigues a
gualsevol efecte legal.

4. L'arxiu dels expedients judicials electronics ha de comptar amb les mesures de seguretat
necessaries per tal de garantir la integritat, 'autenticitat, la confidencialitat i la conservacié
dels documents emmagatzemats.
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Esmena 13 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (8)

Es proposa modificar I'article 11 del Projecte de llei d’accés electronic de I’Administracié
de justicia, tal i com segueix:

“Article 11. Consultes i+ obtencié de copies dels documents electronics. Arxiu de
Fexpedient Arxiu electronic de documents

1. Els documents electronics que continguin actes processals hauran de ser
conservats en suports d’aquesta naturalesa, ja sigui en el mateix format a partir
del qual es va originar el document o en un altre que asseguri la identitat i la
integritat de la informacié necessaria a reproduir. S’ha d’assegurar el trasllat de
les dades a altres formats i suports que garanteixin I'accés des de diferents
aplicacions.

2. 4—L’arxiu dels expedients judicials electronics ha de comptar amb les mesures de
seguretat necessaries per tal de garantir la integritat, I'autenticitat, la confidencialitat i la
conservacié dels documents emmagatzemats d'acord amb el Pla director de
preservacié dels objectes digitals del Govern i el que s’implementi per altres
normes técniques. La seva gestid és responsabilitat del Consell Superior de la
Justicia qui ha d’elaborar i aprovar una guia d’interoperabilitat i seguretat del
document judicial electronic.

3.1 Les parts en els processos judicials tenen ple accés a I'expedient judicial electronic,
per tal de consultar o obtenir copies dels documents que hi consten, sempre que les
normes processals aplicables no disposin altrament. L’accés es produeix utilitzant els
sistemes d’identificacio i autenticacio previstos a la Llei i s’ha d’ajustar al compliment
de les garanties previstes en la legislacié de protecci6é de dades personals.

4. Sense perjudici del que disposa la legislacié de proteccié de dades personals,
el Consell Superior de la Justicia, ha de regular lareutilitzacié de senténcies i altres
resolucions judicials per mitjans digitals de referéncia o reenviament d’informacio
per part de persones fisiques o juridiques per facilitar I’accés a les mateixes de
terceres persones.

5. 2: El sistema informatic de gestio i comunicacié processal permet accedir directament
als documents que conté, o bé descarregar-los, per obtenir-ne copies per al tribunal o les
parts en el procés judicial.

MOTIVACIO

Entenem necessari ampliar I'articulat relatiu a I'arxiu electronic i la referéncia d’obligat
compliment del Pla director de preservacio dels objectes digitals i de la legislacié de
proteccié de dades personals. D’altra banda és important destacar que el Govern esta
elaborant les normes tecniques de digitalitzacié qualificada i d’arxiu qualificat que les
AAPP hauran de respectar (Edicte del 10-3-2021 pel qual es convoca un concurs
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internacional per elaborar les normes técniques de digitalitzacié qualificada i d’arxiu
gualificat).

Titol IV. Tramitacié electronica dels processos judicials

Capitol primer. Registre i presentacio d’escrits i comput de terminis

Article 12. Registre judicial electronic

1. El registre electronic del sistema informatic permet la presentacié d’escrits, documents i
comunicacions tots els dies de I'any durant les vint-i-quatre hores. La data i I'hora sén les
oficials a Andorra i han de ser visibles a la seu judicial electronica.

2. En el registre electronic hi ha de constar:

a) La recepcio6 de tots els escrits i documents processals annexos amb relacio als processos
judicials que conegui cada tribunal.

b) La comunicaci6 de tots els actes i resolucions processals que es dictin en els processos
judicials que conegui cada tribunal.

c) El trasllat dels escrits i documents presentats per les parts mitjancant la seva incorporacio
a 'expedient electronic una vegada admesos pel tribunal.

3. El tribunal admet Unicament els escrits i documents en relacié amb els procediments
judicials que esta coneixent.

4. El registre electronic del sistema informatic emet automaticament un justificant acreditatiu
de la presentacio de I'escrit o document, d’acord amb les previsions establertes en la norma
tecnica fixada pel Consell Superior de la Justicia.

Esmena 14 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (9)

Es proposa modificar I'apartat 4 de I'article 12 del Projecte de llei d’accés electronic de
I’Administracié de justicia, tal i com segueix:

“ Article 12. Registre judicial electronic

(..

“4. El registre electronic del sistema informatic emet automaticament un justificant
acreditatiu de la presentacié de l'escrit o document, d’acord amb les previsions

establertes en la norma tecnica fixada pel Censell-Superior-deladusticia Govern.”
MOTIVACIO

Entenem que la norma tecnica del registre ha de ser redactada per Govern atés que sera
d’aplicacio per a totes les administracions publiques.
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Article 13. Presentacio de la demanda i altres escrits iniciadors del procés

1. La demanda, la peticié d’injuncié i els escrits iniciadors de qualsevol tipus de procés o
procés judicial s’han de presentar al registre electronic que correspongui per al seu
repartiment. Una vegada admés l'escrit i designat el tribunal competent, qualsevol
comunicacidé processal s’ha de fer al registre electronic del tribunal que coneix de
'assumpte.

2. L’advocat o procurador que presenti una demanda al sistema de gestidé i comunicacio
processal ha d’aportar una copia en paper de l'escrit per a cadascuna de les parts
demandades, davant del tribunal al qual s’hagi repartit, a I'efecte de traslladar-la al
demandat. En el cas que per la seva quantia el demandat no tingui l'obligacié de
compareixer al procés judicial defensat per advocat o representat per procurador, la copia
en paper de la demanda o I'escrit iniciador del procés o el procediment ha d’incloure tots
els documents annexos.

3. En el cas que en el procés judicial sigui preceptiva la intervencié d’advocat, la copia en
paper ha de ser Unicament de la demanda que es notificara a cadascuna de les parts
demandades. Els documents annexos a la demanda poden ser consultats pel demandat al
sistema informatic una vegada comparegut al procediment mitjancant la deguda defensa i
representacio tecniques.

4. En el cas que la part que compareix per si mateixa en el procediment judicial sense la
intervencié d’advocat o procurador sigui una persona fisica i no pugui utilitzar per algun
motiu valid dispositius electronics de comunicacio, pot presentar la seva demanda o peticio
per escrit. En aquest cas el servei processal que correspongui ha de digitalitzar els escrits
presentats per tal d’'introduir-los al sistema informatic de gestié i comunicacié processal.

Esmena 15 De modificaci6

Grup parlamentari TerceraviatUL+Independents (4)
Es proposa modificar I'article 13 del Projecte de llei amb el segtient redactat:
“Article 13. Presentaci6 de la demanda i altres escrits iniciadors del procés

Sempre que actui un operador o professional de la justicia, la demanda, la peticié
d’injuncié i els escrits iniciadors de qualsevol tipus de procés o procés judicial s’han de
presentar al registre electronic que correspongui per al seu repartiment. Una vegada
admes l'escrit i designat el tribunal competent, qualsevol comunicacié processal s’ha de
fer al registre electronic del tribunal que coneix de I'assumpte.”

Motivacio

De conformitat amb I'apuntat a proposit de la Primera Esmena, es considera que cal
discriminar els operadors de la Justicia de la resta de ciutadans (siguin persones fisiques
o juridiques). Per tant, es considera que cal modificar aquest article en aquest sentit.

D’altra banda, I'exigéncia que s’hagi d’aportar una copia en paper es contradiu amb la
finalitat de la llei. En aquest sentit, en la Motivacioé a 'Esmena que es formula en relacio
amb l'Article 18.3 s’estableix un sistema que seria molt més practic i concordant amb
aquesta llei. Remetent-nos a aquesta motivacié, per no incorrer en reiteracions
innecessaries, procedeix suprimir els apartats 2 i 3.
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Article 14. Especialitats al procés penal

1. Les normes previstes en aguesta Llei son aplicables a la tramitacié dels processos penals
amb les especialitats contingudes en aquest article i les normes del Codi de procediment
penal o altres lleis que esdevinguin aplicables.

2. Les denuncies i querelles es poden interposar per mitjans telematics mitjancant la xarxa
informatica de la justicia. També es poden interposar conforme esta previst al Codi de
procediment penal. En aquest ultim cas s’ha de transcriure en document electronic o
digitalitzar, segons el cas, la denuncia obrint I'expedient electronic corresponent.

3. En el cas que sigui preceptiva la intervencié d’advocat, els actes de comunicacié se
substancien conforme esta previst en aquesta Llei mitjancant el sistema informatic de
comunicacio processal. En qualsevol cas romanen vigents les especialitats contingudes al
Codi de procediment penal respecte a la notificacio personal de senténcies o determinades
resolucions judicials.

4. Totes les comunicacions i trasllats entre el Cos de Policia i la Fiscalia o els tribunals es
produeixen mitjancant el servi informatic de comunicaci6 processal.

Article 15. Comput de terminis

1. La possibilitat de presentacié d’escrits i documents a la seu electronica en qualsevol
moment no afecta de cap manera els terminis establerts a la Llei per efectuar tramits i
actuacions processals.

2. La presentacio d’escrits o documents en un dia inhabil a efectes processals s’entén feta
a la primera hora del primer dia habil seguent.

Article 16. Presentaci6 d’escrits, documents o altres mitjans o instruments al sistema
informatic

1. Els escrits presentats a la seu judicial electronica son els previstos en les lleis processals
i han d’anar acompanyats del formulari normalitzat, amb el format i el contingut que aprovi
el Consell Superior de la Justicia.

2. Tots els escrits presentats a la seu judicial electronica han d’estar signats mitjangant els
sistemes de signatura electronica previstos a la Llei.

3. Excepcionalment es poden presentar documents, elements o objectes de prova davant
el tribunal que correspongui quan per la singularitat o les caracteristiques de I'objecte no
sigui possible aportar-los per via telematica. En aquest cas s’ha de presentar un escrit a la
seu judicial electronica amb referéncia a la circumstancia exposada, i s’ha de presentar
'objecte davant de I'drgan judicial el dia habil segient a aquell en qué s’hagi efectuat
'enviament telematic de I'escrit. Aquests documents o objectes es dipositen i custodien a
I'oficina judicial i es deixa constancia en I'expedient judicial electronic de la seva existencia
i el lloc de conservacio.
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Esmena 16 De modificaci6

Grup parlamentari Terceravia+UL+Indepenents (5)
Es proposa modificar I'apartat 3 de I'article 16 amb el seguent redactat:

“ Article 16. Presentacio d’escrits, documents o altres mitjans o instruments al
sistema informatic

(..)

3. Excepcionalment es poden presentar documents, elements o objectes de prova davant
el tribunal que correspongui quan per la singularitat o les caracteristiques de I'objecte no
sigui possible aportar-los per via telematica. En aquest cas, amb anterioritat o
simultaniament s’ha de presentar un escrit a la seu judicial electronica amb referéncia a
la circumstancia exposada, i s’ha de presentar I'objecte davant de I'drgan judicial dins del
termini processal corresponent. Aquests documents o objectes es dipositen i custodien
a I'oficina judicial i es deixa constancia en I'expedient judicial electronic de la seva
existéncia i el lloc de conservacid.”

Motivacio

El que s’estableix a I'apartat 3 de I'Article 16 condiciona el lliure Us de la totalitat de la
durada dels terminis processals, doncs el sistema que estableix implica que aixdo només
seria possible si es presentés I'escrit en questio el dia abans que finalitzi el termini per
poder presentar la prova el dia seguent (Ultim del termini), el que suposa restar un dia
del termini.

Per tant, com que la improrrogabilitat dels terminis processals impedeix que es pugui
presentar I'escrit fins per tot I'Ultim dia de termini i la prova el dia seguent (doncs aixd
alteraria els terminis processals, allargant-los un dia), cal permetre que es pugui
presentar I'escrit i la prova simultaniament, sempre dins del termini (Que d’altra banda és
el més logic, doncs tampoc no s’explica per qué no ha de poder ser aixi). En
consequeéncia, cal modificar aquest apartat 3 en el sentit exposat en 'esmena.

Esmena 17 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (10)

Es proposa modificar I'article 16 del Projecte de llei d’accés electronic de I'’Administracié
de justicia, tal i com segueix:

“ Article 16. Presentacio d’escrits, documents o altres mitjans o instruments al
sistema informatic

(..

3. Excepcionalment es poden presentar documents, elements o objectes de prova davant
el tribunal que correspongui quan per la singularitat o les caracteristiques de I'objecte no
siguin susceptibles de digitalitzacié pessible-apertar-los-pervia-telematica: En aquest
cas s’ha de presentar un escrit a la seu judicial electronica amb referéncia a la
circumstancia exposada, i s’ha de presentar I'objecte davant de I'6rgan judicial el dia habil
seguent a aquell en qué s’hagi efectuat I'enviament telematic de I'escrit. Aquests
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documents o objectes es dipositen i custodien a l'oficina judicial i es deixa constancia en
I'expedient judicial electronic de la seva existéncia i el lloc de conservacio.

4. La presentacié d’escrits i documents via telematica per les parts tindra un minim
de capacitat (en termes de volum d’informacid) per cada presentacié electronica,
de 50 Megabits.”

MOTIVACIO

Entenem que el pas previ a la seva transferéncia/comunicacio per la via telematica és la
seva digitalitzacid. Atenent I'experiéncia d’altres paisos que s’han trobat amb la capacitat
insuficient per trametre documents, ens semblava necessari garantir per Llei un minim
de capacitat i no regular la capacitat per via reglamentaria o mesura técnica.

Article 17. Presentacio d’escrits en cas d’interrupcié o impossibilitat d’accedir al
sistema informatic

1. La interrupcio planificada del funcionament del registre electronic es comunica a tots els
usuaris de la seu electronica. Excepcionalment es pot autoritzar la prorroga dels terminis
de venciment imminent, que s’ha d’anunciar suficientment per al coneixement general dels
usuaris del sistema de gestio i comunicacio processal.

2. En el cas d’impossibilitat d’accedir al sistema informatic de gestid i comunicacio
processal, els escrits sotmesos a termini es poden presentar, igualment de forma
telematica, el dia habil seguent a I'tltim dia del termini processal.

3. En el cas previst en el paragraf anterior, quan la impossibilitat d’accedir al sistema
informatic de gestié i comunicacié processal persisteixi el dia habil segtient a I'tltim dia del
termini processal, la part ha d’aportar al tribunal, dintre d’aquest dia, el document que
justifica degudament la impossibilitat de I'is del sistema informatic de gestié i comunicacio
processal. Correspon al secretari judicial resoldre I'admissido del document i la seva
incorporacié a I'expedient judicial electronic. Aquesta resolucié és recurrible conforme al
gue esta establert en les normes processals aplicables.

4. En cas d’interrupcié o mal funcionament no planificat del registre electronic, es disposen
els mitjans necessaris per tal que els usuaris del sistema de gestio i comunicacié processal
siguin informats de la situacid i, si escau, d’'una eventual prorroga dels terminis de venciment
imminent. A aquest efecte es publicaran al sistema informatic els certificats corresponents
donant compte de les circumstancies expressades.

Esmena 18 De modificacio

Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents (6)
Es proposa modificar I'article 17 amb el seguent redactat:

Article 17. Presentacio d’escrits en cas d’interrupcié o impossibilitat d’accedir al
sistema informatic

1. En el cas d'impossibilitat d’accedir al sistema informatic de gestié i comunicacié
processal, la part ha d’aportar al tribunal el document que justifica degudament la
impossibilitat de I'is del sistema informatic de gestié i comunicacioé processal. Els escrits



Butlleti del Consell General — ndm. 27/2022 — 2 de marg del 2022 166

sotmesos a termini es poden presentar, igualment de forma telematica, durant el dia habil
segient en que el sistema ja sigui accessible.

Correspon al secretari judicial resoldre I'admissié del document i la seva incorporacio a
'expedient judicial electronic. Aquesta resolucié és recurrible conforme al que esta
establert en les normes processals aplicables.

(...).
Motivacio

A l'apartat 1 es preveu un supodsit en que, sense que calgui cap tipus de justificacio, es
pugui allargar el termini un dia. De fet, tot i que sembla logic que aixi sigui, explicitament
ni tant sols s’exigeix que es manifesti la presumpta impossibilitat d’accedir al sistema que
justificaria aquella possibilitat.

En canvi, a I'apartat 2 la impossibilitat si que cal acreditar-la. D’altra banda la redaccio
no permet concloure si aquesta impossibilitat només pot acreditar-se en relacié amb el
seguent dia posterior a la finalitzacié del termini, o pot estendre’s més enlla, situacié que
podria donar-se perfectament.

Per tant, o bé s’ha d’acreditar la impossibilitat en tots els casos, o bé no s’ha d’acreditar
en cap cas, doncs el que es preveu en ambdds apartats és, al cap i a la fi, l'alteracié dels
terminis processals.

Segons I'Article 7 del Codi de Procediment civil:
“Article 7. Improrrogabilitat dels terminis. Preclusio processal

1.Els terminis establerts en aquesta Llei s6n improrrogables. Aixi, un cop transcorregut
el termini assenyalat per efectuar un acte processal a instancia de part, se’n produeix la
preclusié i es perd 'oportunitat de fer aquest acte processal.

2. La concurréncia de motius excepcionals i justificats permet suspendre els
terminis processals, que es reprenen una vegada cessa la causa que en va determinar
la suspensid. Sense perjudici del que estableix I'apartat 1 de l'article 53 la concurréncia
d’aquests motius I'ha d’apreciar el secretari judicial, d’ofici o a instancia de part,
mitjangant una interlocut ria o un acord, segons si s’admet o no s’admet la suspensio,
amb l'audiéncia prévia de les parts personades en el procés.”

Es a dir, que els terminis processals només es poden suspendre per la concurréncia de
motius excepcionals i justificats, en qualsevol cas.

A criteri d’aquest Grup parlamentari, doncs, el que sembla logic és que s’hagi d’acreditar
aquella impossibilitat en tots els casos, motiu pel qual es proposa la refosa d’ambdds
apartats.

Esmena 19 De modificaci6

Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari Ciutadans Compromesos (3)

Es proposa modificar I'apartat 3 de I'article 17 del Projecte de llei, amb el redactat
seguent:
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“Article 17. Presentacio d’escrits en cas d’interrupcio o impossibilitat d’accedir al
sistema informatic

[...]

3. En el cas previst en el paragraf anterior, quan la impossibilitat d’accedir al sistema
informatic de gestio i comunicacio processal persisteixi el dia habil seguent a 'ultim dia
del termini processal, la part ha d’aportar al tribunal, dintre d’aquest dia, el document que
justifica degudament la impossibilitat de I'is del sistema informatic de gestio i
comunicacioé processal. Correspon al secretari judicial resoldre 'admissié del document
i la seva incorporacio a I'expedient judicial electronic. Aquesta resolucié és recurrible
conforme-alque-esta-establert-enlesnormesprocessals-aplicables davant el tribunal
del qual formi part o al qual es trobi adscrit el secretari judicial en el termini de cinc
dies des de la seva notificacio.

[..]”
MOTIVACIO:

Per tal d’especificar el procediment a seguir per recérrer contra les resolucions del
secretari judicial en cas d’impossibilitat d’accedir al sistema informatic de gestio i
comunicaci6 processal.

Capitol segon. Actes de comunicacié mitjancat el sistema informatic

Article 18. Notificacié del primer emplacament o citacié i compareixenca al procés
judicial

1. El primer emplagament o notificacié derivada de I'admissié d’'una demanda o de I'escrit
inicial d’'un procediment s’ha de notificar personalment. No cal comunicacié personal en el

cas que consti una designacié valida d’advocat o procurador o en el cas de les persones
juridiques que tinguin obligacié d’utilitzar la xarxa electronica.

2. La notificacio personal és exigible quan aixi ho estableixi una llei.

3. La notificacié al demandat ha de contenir el termini per a la contesta a la demanda o el
tramit corresponent. També es fa constar el termini de cinc dies perqué la persona notificada
designi advocat o procurador. Els terminis processals establerts per tal de compareixer i
contestar la demanda queden en suspens durant cinc dies, atorgats per designar advocat
o procurador, i se n’inicia el comput conforme esta previst a la Llei qualificada de la justicia
una vegada transcorregut el referit termini de cinc dies.

4. La peticio de justicia gratuita suspen el comput del termini processal de cinc dies per tal
de procedir a la designacioé d’avocat o procurador. El termini es reprén una vegada s’hagi
resolt sobre la seva concessio o denegacio.

Esmena 20 De modificaci6

Grup parlamentari Terceravia+UL+Independent (7)

Es proposa modificar I'apartat 1 de I'article 18 del Projecte de llei com segueix:
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“ Article 18. Notificacié del primer emplacament o citacié i compareixenca al
procés judicial
1. EIl primer emplagament o notificacié derivada de I'admissié d’'una demanda o de
I'escrit inicial d’'un procediment s’ha de notificar personalment. No cal comunicacié
personal en el cas que consti una designacié valida d’advocat o procurador.

.y

Motivacio

Com es comentava a la Motivacio relativa a la Primera Esmena, a I'apartat 1 de I'Article
18, al final, es fa referéncia a “les persones juridiques que tinguin I'obligacio d’utilitzar la
xarxa electronica”, quan a I'Article 3.2.a) es diu que totes tenen aquesta obligacio. Atés
gue a la Primera Esmena s’ha proposat la supressié de I'apartat 2 de I'Article 3, doncs
“obligacid” és contradictori amb el que es disposa a I'Article 4, procedeix modificar aquest
apartat primer en el sentit exposat a 'esmena.

Pel que fa referéncia a I'apartat 3, i per tal d’evitar realment que hi hagi paper, es proposa
aprofitar el termini de cinc dies establert per designar advocat o procurador per tal que,
a la mateixa citacio-requeriment, es faciliti ja al demandat la clau o codi per que pugui
accedir al procediment (és a dir, a la demanda i documents adjunts), ja sigui ell mateix,
doncs hi té tot el dret, ja sigui 'advocat o procurador designat. D’aquesta forma no caldria
ni tant sols aportar una copia en paper de la demanda.

Esmena 21 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (11)

Es proposa modificar els apartats 3 i 4 de I'article 18 del Projecte de llei d’accés electronic
de I’Administracio de justicia, tal i com segueix:

“Article 18. Notificaci6 del primer emplagcament o citacié i compareixenca al procés
judicial
(...

3. La notificacié al demandat ha de contenir el termini per a la contesta a la demanda o
el tramit corresponent. També es fa constar el termini de cinc dies perqué la persona
notificada designi advocat o procurador. Els terminis processals establerts per tal de
compareixer i contestar la demanda queden en suspens durant cinc dies habils, atorgats
per designar advocat o procurador, i se n’inicia el comput conforme esta previst a la Llei
gualificada de la justicia una vegada transcorregut el referit termini de cinc dies habils.

4. La peticié de justicia gratuita suspén el comput del termini processal de cinc dies
habils per tal de procedir a la designacié d’avocat o procurador. El termini es reprén una
vegada s’hagi resolt sobre la seva concessi6 o denegacio.”

MOTIVACIO

Proposem que siguin cinc dies habils i no cinc dies naturals. Per tant, entenem que calia
precisar que son cinc dies habils.
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Esmena 22 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (12)

Es proposa modificar I'article 18 del Projecte de llei d’accés electronic de I'’Administracié
de justicia, tal i com segueix:

“Article 18. Notificacio del primer emplacament o citacio i compareixenca al procés
judicial
(..

5. Aquesta notificacié es practicara d’acord els mitjans i practiques establerts en
els articles 47, 47 bis, 47ter i 47 quarter del Codi de I’Administracio, del 29 de mar¢
del 1989. (Decret legislatiu del 3-7-2019 de publicacié del text refés del Codi de
I’Administracio, del 29 de marc de 1989).

6. No sén valids I’emplagament ni la notificacié digital a I’advocat i/o procurador si
no han tingut accés a I’expedient judicial via electronica en el qual han de ser
indexats tots els escrits, documents i tramits practicats fins a la data.”

MOTIVACIO

Entenem que calia precisar els termes de la notificaci6 d’acord amb el Codi de
I’Administracio. S’ha afegit 'apartat 6 per donar més garanties al procés.

Article 19. Comunicaci6 dels actes processals diferents del primer emplacament

1. El Ministeri Fiscal, els advocats, els procuradors, el saig i la resta de cooperadors i
professionals de la justicia, aixi com les administracions i entitats publiques que es
relacionin amb I’Administracié de justicia, incloent-hi el Cos de Policia, es comuniquen amb
els tribunals mitjancant el sistema informatic. El termini processal comenca a comptar a
partir del dia seguent al de 'accés a la comunicacio processal. En cas de falta d’accés a la
comunicacié electronica dintre dels tres dies habils seglents al dia en qué es va fer la
comunicacio, el termini processal inicia el seu comput el dia habil segient.

2. Si la persona fisica compareix sense advocat ni procurador, per no ser preceptiva la seva
intervencid, la comunicacié es fa mitjancant I'accés al sistema informatic de comunicacio
processal. En el cas que no disposi de certificat electronic valid, les comunicacions
s’efectuen directament per correu electronic a I'adregca que hagi assenyalat i, Si no en
disposa, mitjangant correu ordinari certificat o per qualsevol altre mitja que permeti acreditar
la data de la recepcio i el contingut de la comunicacio. Les parts estan obligades a
comunicar els canvis d’adrega durant la litispendéncia del proceés.

3. La comunicacio entre el tribunal i altres persones i entitats publiques o privades que es
relacionen o col-laboren amb I’Administracié de justicia s’efectua mitjangant el servei
informatic. En cas que no sigui possible la comunicacio electronica, per qualsevol causa,
aquesta comunicacio es fa mitjancant oficis adrecats per correu ordinari o electronic o per
gualsevol altre mitja técnic que permeti acreditar la data de la recepcio i el contingut de la
comunicacié. El secretari judicial fa constar per diligéncia la recepcido d’aquesta
comunicacio.
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Esmena 23 De modificaci6

Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents (8)
Es proposa modificar I'apartat 2 de I'article 19 del Projecte de llei com segueix:

“Article 19. Comunicacio dels actes processals diferents del primer emplagcament

(.)

2. Si la persona fisica compareix sense advocat ni procurador, per no ser preceptiva la
seva intervencio, la comunicacié es fa mitjangcant I'accés al sistema informatic de
comunicacié processal. En el cas que no disposi de certificat electronic valid, les
comunicacions s’efectuen directament per correu electronic a l'adreca que hagi
assenyalat i, si no en disposa, mitjancant correu ordinari certificat o per qualsevol altre
mitja que permeti acreditar la data de la recepcié i el contingut de la comunicacié. Les
parts estan obligades a comunicar els canvis d’adrec¢a durant la tramitacié del proceés.

.

Motivacio

La frase final de I'apartat 2 “litispendéncia del procés”, és una reiteracio, doncs litis és el
procés, d’aqui que el terme litispendéncia signifiqui ja la ‘pendéncia’ (terme que en catala,
de fet, no existeix) del procés. Per tant, o és “litispendéncia” o és “tramitacio del procés”.
En consequiéncia, es proposa modificar aquest apartat segon en el sentit exposat en
'esmena.

Esmena 24 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (13)

Es proposa modificar I'article 19 del Projecte de llei d’accés electronic de I’Administracié
de justicia, tal i com segueix:

“Article 19. Comunicacio6 dels actes processals diferents del primer emplacament

1. El Ministeri Fiscal, els advocats, els procuradors, el saig i la resta de cooperadors i
professionals de la justicia, aixi com les administracions i entitats publiques que es
relacionin amb I’Administracié de justicia, incloent-hi el Cos de Policia, es comuniquen
amb els tribunals mitjancant el sistema informatic. El termini processal comenca a
comptar a partir del dia seglent al de 'accés a la comunicacié processal. En cas de falta
d’accés a la comunicacio electronica dintre dels tres deu dies habils seglents al dia en
gue es va fer la comunicacio, el termini processal inicia el seu comput el dia habil segiient.

(..

4. No sén valids I’'emplagament ni la notificacio digital a ’'advocat i/o procurador si
no han tingut accés a I’expedient judicial via electronica en el qual han de ser
indexats tots els escrits, documents i tramits practicats fins a la data.”

MOTIVACIO

Entenem que tres dies €s un termini massa curt i per aixo es proposa que siguin deu dies
en lloc de tres com preveu el projecte de Llei. S’ha afegit I'apartat 4 per donar més
garanties al proceés.
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Article 20. Actes processals de comunicacié amb perits, testimonis i altres persones
gue intervenen en el proceés

1. El tribunal es comunica amb els perits directament mitjancant el sistema informatic.
Aquesta comunicaci6 té efectes plens. El perit esta obligat a comunicar els canvis de
'adrecga electronica assenyalada durant la pendéncia del procés.

2. La comunicacié amb testimonis o altres persones que no tenen obligacié d’utilitzar el
sistema informatic s’efectua per correu electronic a I'adreca que hagi assenyalat, i sino se’n
disposa, mitjancant correu ordinari certificat o per qualsevol altre mitja que permeti acreditar
la data de la recepcio i el contingut de la comunicacio. El secretari judicial estén diligéncia
d’aquesta comunicacio.

Esmena 25 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (14)

Es proposa modificar I'apartat 2 de I'article 20 del Projecte de llei d’accés electronic de
I’Administracio de justicia, tal i com segueix:

“ Article 20. Actes processals de comunicacié amb perits, testimonis i altres
persones que intervenen en el procés

(.

2. La comunicacio amb testimonis o altres persones que no tenen obligacié d’utilitzar el
sistema informatic s’efectua per correu electronic signat electronicament a I'adreca que
hagi assenyalat, i si no se’n disposa, mitjangant correu ordinari certificat o per qualsevol
altre mitja que permeti acreditar la data de la recepci6 i el contingut de la comunicacio.
El secretari judicial estén diligéncia d’aquesta comunicacio.”

MOTIVACIO

Entenem que per que el correu electronic sigui un mitja de prova i tingui validesa legal
cal que aquest se signi electronicament.

Article 21. Constancia a I'expedient electronic de tots els actes de notificacio i
comunicacio amb les parts i altres intervinents

A I'expedient electronic queda constancia de tots els actes de notificacié i comunicacié que
s’hagin fet amb les parts o altres intervinents encara que la seva practica s’hagi efectuat per
altres mitjans diferents del de la comunicacié electronica pel sistema informatic de
comunicacio i gestié processal.

Esmena 26 De modificacio

Grup parlamentari Socialdemocrata (15)

Es proposa modificar I'article 21 del Projecte de llei d’accés electronic de I’Administracid
de justicia, tal i com segueix:

“Article 21. Constancia a I'expedient electronic de tots els actes de notificacio i
comunicacio amb les parts i altres intervinents
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A I'expedient electronic queda constancia de tots els actes de notificacio i comunicacid
que s’hagin fet amb les parts o altres intervinents pels mitjans i les practiques
establerts en els articles 47, 47 bis, 47ter i 47 quarter del Codi de I’Administracio,

deI 29 de marc del 1989 enea%a&ae%seva—pmehea%hagwfeetua%pepaﬁre&mlﬂans

7 bY
1A a
- -

MOTIVACIO

Entenem que cal precisar els mitjans ha estat establerts pel Codi de ’Administracio i que
son els segients: de forma presencial; mitjangant correu certificat amb acusament de
recepcio - s’hi inclou el lliurament per part dels serveis postals-; mitjancant empreses
privades de serveis postals o serveis analegs; mitjangant serveis electronics, oferts per
entitats publiques o privades prestadores de serveis de confianca; mitjancant una
publicacié al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra i altres formes establertes per llei.

Capitol tercer. Acreditacié de la defensa juridica i representacio. Documentacio de
judicis i vistes

Article 22. Acreditaci6 de la defensa juridica i la representacio processal

1. Amb la demanda, o altres escrits iniciadors del proceés, s’aporta el document electronic,
0 bé la seva digitalitzacio, del poder de representacio conferit a 'advocat o al procurador.

2. La representacid processal atorgada per compareixenca apud acta la incorpora
directament a I'expedient electronic el secretari judicial.

3. El demandat disposa d’ un termini de cinc dies, des de la notificacié de 'emplagament,
per designar un advocat que el defensi, i si escau un procurador que el representi. També
pot demanar justicia gratuita conforme esta prevista a I'article 18.4 d’aquesta Llei. Aquest
termini s’afegeix al previst processalment per tal de comparéixer al procés i contestar la
demanda o I'escrit iniciador del procés. Una vegada compareguda la part, per mitja del seu
advocat o procurador, pot accedir a I'expedient electronic.

Esmena 27 De modificaci6

Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents (9)
“Article 22. Acreditacio de la defensa juridica i la representacio processal

“1. Amb la demanda, o altres escrits iniciadors del procés, s’aportara la designa de
'advocat o el procurador, que es podra efectuar mitjancant poder notarial,
compareixenca apud acta, o bé a través del sistema de designa que s’habilitara a I'efecte
a la seu electronica. (...)

2. Sempre que la seva intervencio sigui preceptiva, el demandat disposa d’'un termini de
cinc dies, des de la notificacié de 'emplagament, per designar un advocat que el defensi,
i si escau un procurador que el representi. També pot demanar justicia gratuita conforme
esta prevista a larticle 18.4 d’aquesta Llei. Aquest termini s’afegeix al previst
processalment per tal de compareixer al procés i contestar la demanda o I'escrit iniciador
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del procés. Una vegada compareguda la part, per mitja del seu advocat o procurador,
pot accedir a 'expedient electronic.”

Motivacio

A l'apartat 1 es fa referéncia al “poder de representacio”, que obviament s’entén que ha
de ser notarial (doncs I'apud acta es recull a I'apartat 2). En altres jurisdiccions ni tant
sols s’exigeix un poder ni una designa, doncs el professional pot personar-se directament
manifestant que representa o defensa algu. Es evident que cap professional s’irroga
aquesta prerrogativa perquée si. Aquest és el sistema desitjable, i per aixo es formula
aquesta primera proposta de modificacid, refonent-se els apartats 1 i 2, el que
comportaria la renumeracio de I'apartat 3 com apartat 2.

Alternativament, en d’altres paisos com Espanya, des de la pandémia es va habilitar la
possibilitat de fer la designa telematicament, d’'una forma molt facil i rapida, el que a més
estalvia els costos d'una escriptura de poder notarial o el desplagament a la Batllia.
Aquest sistema es podria implantar perfectament (de fet, a Espanya ni tan sols es
requereix que aquesta designa telematica la faci el particular a través de firma
electronica, siné només amb una copia en pdf del DNI). Aixi doncs, subsidiariament es
proposa la seguent redaccié igualment refosa dels apartats 1 i 2, el que també
comportaria la renumeracio de I'apartat 3 com apartat 2:

“1. Amb la demanda, o altres escrits iniciadors del procés, s’aportara la designa de
'advocat o el procurador, que es podra efectuar mitjancant poder notarial,
compareixenga apud acta, o bé a través del sistema de designa que s’habilitara a I'efecte
a la seu electronica.”

En relacié6 amb l'apartat 3 (que seria I'apartat 2 segons el manifestat anteriorment),
caldria excepcionar els casos en que no sigui preceptiva la intervencié d’aquests
professionals, doncs tal com esta redactat no és aixi. En conseqiiéncia, es proposa la
redaccié formulada en 'esmena.

Esmena 28 De modificaci6

Grup parlamentari Socialdemocrata (16)

Es proposa modificar I'article 22 del Projecte de llei d’accés electronic de ’Administracio
de justicia, tal i com segueix:

‘“ Article 22. Acreditacio de la defensajuridica i la representacio processal

1. Amb la demanda, o altres escrits iniciadors del procés, s’aporta el document electronic,
o bé la seva digitalitzacid, del poder de representacio conferit a 'advocat o al procurador
mitjancant escrit signat per la part acompanyat del seu document d’identitat.

(..

3. El demandat disposa d’ un termini de cinc dies habils, des de la notificacié de
I'emplagcament, per designar un advocat que el defensi, i si escau un procurador que el
representi segons el que es disposa a l'article 18.3. També pot demanar justicia
gratuita conforme esta prevista a l'article 18.4 d’aquesta Llei. Aquest termini suspén el
previst processalment per tal de comparéixer al procés i contestar la demanda o I'escrit
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iniciador del procés. Una vegada compareguda la part, per mitja del seu advocat o
procurador, pot accedir a I'expedient electronic.”

MOTIVACIO

S’ha de precisar que s’entén com a poder de representacié valid, la manifestacié simple
per escrit de la designa corresponent acompanyada del document d’identitat de la part.
Recordem que el nou Codi de Procediment civil admet la designa d’advocat mitjangant
un escrit signat per la part amb el seu document d’identitat.

Esmena 29 De modificaci6

Grup parlamentari Democra+Grup parlamentari Ciutadans Compromesos (4)

Es proposa modificar I'apartat 3 de l'article 22 del Projecte de llei, amb el redactat
seguent:

“Article 22. Acreditacié de la defensa juridica i la representacié processal

[...]

3. El demandat disposa d’ un termini de cinc dies, des de la notificacio de 'emplagament,
per designar un advocat que el defensi, i si escau un procurador que el representi. També
pot demanar justicia gratuita conforme esta prevista a 'article 18.4 d’aquesta Llei. Aquest
termini s’afegeix suspén al el previst processalment per tal de compareixer al procés i
contestar la demanda o I'escrit iniciador del procés. Una vegada compareguda la part,
per mitja del seu advocat o procurador, pot accedir a I'expedient electronic.”

MOTIVACIO:

Per tal d’equiparar la terminologia a 'emprada a I'article 18.3 del Projecte.

Article 23. Documentacio dels judicis, vistes i altres actuacions

1. L’expedient electronic incorpora I'enregistrament dels judicis, vistes i compareixences.

2. El secretari judicial aixeca acta succinta en format electronic que reflecteix l'inici i la
finalitzaci6 de la gravacio audiovisual de les vistes i compareixences. També és
responsable de la seva incorporacié a I'expedient judicial electronic.

3. Els documents en paper que s’hagin d’incorporar a I'expedient electronic es digitalitzen
a I'oficina judicial sota la fe publica, si escau, del secretari judicial.

Disposicié addicional primera. Ambit d’aplicacié de la Llei

Aquesta Llei s’aplica al conjunt de I'organitzacio i els processos judicials i complementa les
lleis processals respecte de I'is de les tecnologies de la informacié i la comunicacio en
I’Administracié de justicia.

Disposici6 addicional segona. Competencia del Consell Superior de la Justicia

Correspon al Consell Superior de la Justicia I'adopcio de les normes i els criteris técnics
relatius a la xarxa i el sistema informatic de gestio i comunicacio processal, en el marc de
les seves competéncies, conforme a la Llei qualificada de la justicia.
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Disposici6 addicional tercera. Dotaci6 de mitjans i instruments electronics i formacio

El Consell Superior de la Justicia i el Ministeri de Justicia, en col-laboraci6 amb la resta
d’administracions publiques competents en matéria de justicia, han de proveir
'Administracié de justicia i el Ministeri Fiscal dels mitjans i instruments electronics
necessaris per poder fer efectives les seves funcions conforme al sistema previst a la Llei.
Aixi mateix, han d’emprendre les accions necessaries per a la formacié del personal al
servei de ’Administracié de justicia en I'is del nou sistema informatic.

Disposicié addicional quarta. Col-laboraci6 amb les corporacions publiques que
agrupen els advocats, procuradors, saigs i notaris

El Consell Superior de la Justicia i el Ministeri de Justicia han d’establir els convenis adients
per tal d’aconseguir la plena interoperabilitat i cooperacié entre I’Administracio de justicia i
les corporacions publiques que agrupen els advocats, procuradors, saigs, notaris o altres
gue intervenen en la justicia, per a la plena eficacia de la xarxa i el sistema informatic de
gestioé i comunicacio processal. A aquest efecte, s’ha d’oferir la formacié necessaria per al
coneixement suficient de I'is del sistema informatic del servei de ’Administracié de justicia;
s’ha de garantir la compatibilitat entre el programari de I'’Administracié de justicia i els
programaris dels despatxos d’advocats, que compleixin els sistemes definits i aprovats pel
Consell Superior de la Justicia, i s’han d’organitzar les proves pilot necessaries amb relacié
al funcionament i I'entrada en funcionament del sistema informatic de comunicacio i gestié
processal, com també s’han d’oferir els resultats obtinguts, incloent-hi els problemes
plantejats i les possibles solucions.

Disposici6 addicional cinquena. Accessibilitat a la xarxa electronica

Les administracions publiques amb competéncies en materia de justicia han de garantir
I'accés de tots els cooperadors de ’Administracié de justicia i, en general, tots els ciutadans
a la xarxa electronica per a I'exercici dels seus drets de conformitat amb el que estableixen
les normes processals.

Esmena 30 D'addicié

Grup parlamentari Socialdemocrata (17)

Es proposa afegir una Disposicié addicional sisena al Projecte de llei d’accés electronic
de I’Administracio de justicia, tal i com segueix:

“Disposicié addicional sisena. Digitalitzacié qualificada, interoperabilitat i
seguretat

El Govern ha d’elaborar i aprovar, en un termini de vint-i-quatre mesos a partir de
I'aprovacio de la Llei, les disposicions reglamentaries per definir de forma més precisa
els requeriments dels processos de digitalitzacio qualificada, dels registres electronics,
el cataleg de formats estandards aixi com establir nimeros de referencia de normes
relatives als mateixos processos, que han de ser publicats al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

El Consell Superior de la Justicia ha d’elaborar i aprovar, en un termini maxim de dotze
mesos a partir de l'aprovacio de la Llei, les normes tecniques d’interoperabilitat i
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seguretat del document judicial electronic i d'interoperabilitat i seguretat de procediments
de copia auténtica i conversié entre documents judicials electronics.”

MOTIVACIO

En I'exposicié de motius del projecte es recull que “Finalment, cal ressaltar el complement
necessari de la Llei amb les normes reglamentaries que ha de dictar el Govern per al
desenvolupament de la Llei respecte a totes les questions que afecten la prestacié del
servei public de la justicia, incloent-hi les especificacions técniques que afectin el
desenvolupament de l'activitat dels operadors de la justicia i especialment el dret de
defensa en el marc dels processos jurisdiccionals, sense perjudici de les normes
tecniques que dicta el Consell Superior de la Justicia per a la plena eficacia de la xarxa
electronica i del sistema informatic de comunicacié i gestié” perd el projecte no
incorporava cap disposicié addicional que atorgui la competencia reglamentaria del
Govern per desenvolupar la Llei ni tampoc fixa cap termini per fer-ho.

Esmena 31 D'addicié

Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari Ciutadans Compromesos (5)

Es proposa introduir una disposicio addicional sisena al Projecte de llei, amb el seglent
redactat:

“Disposicio addicional sisena. Referéncies a la jurisdiccié administrativa i fiscal

Les referéncies contingudes en qualsevol norma legal o reglamentaria a la
jurisdiccié administrativa i fiscal s’han d’entendre fetes, a partir de I’entrada en
vigor de la Disposicio final primera d’aquesta Llei, a la jurisdiccié administrativa.”

MOTIVACIO:

Per coheréncia amb I'esmena 7, en relacié amb I'adequacié de la terminologia aplicable
a la jurisdiccié administrativa.

Disposicio transitoria. Coexisténcia de processos judicials

El registre electronic, la xarxa i el sistema informatic iniciaran la seva activitat en el moment
de I'entrada en vigor d’aquesta Llei. No obstant aix0, els processos judicials ja iniciats
continuaran tramitant-se seguint el sistema tradicional d’expedient i comunicacions judicials
fins que finalitzi la fase processal de primera instancia, segona instancia o execucio en que
es trobin. L’'eventual fase seglent es tramitara per mitja del sistema informatic. La
documentacio dels procediments judicials pendents en I'entrada en vigor d’aquesta Llei
quedara constituida per I'expedient en paper custodiat a I'oficina judicial corresponent a la
primera o la segona instancies i I'expedient electronic custodiat als servidors i repositoris de
dades de I’Administracié de justicia corresponent a la segona instancia o, si escau, a
I'execucid. Es garantira el principi d’'unitat de I'expedient mitjangant les degudes referéncies
gue permetin identificar les dos parts. En qualsevol cas, en els assumptes en tramitacio els
tribunals poden acordar, amb audiencia de les parts, continuar les fases seguents fins a la
finalitzacié del procés judicial segons el sistema tradicional d’expedient i comunicacions
judicials, quan per les circumstancies el considerin més adient per als interessos de la
justicia.
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Esmena 32 D'addici6

Grup parlamentari Democrata+ Grup parlamentari Ciutadans Compromesos (6)

Es proposa introduir una disposicio transitoria segona al Projecte de llei, amb el segtient
redactat:

“Disposicio transitoria segona. Normes aplicables en relaciéo amb les disposicions
finals primerai segona

1. La Seccié d’Instruccié Especialitzada segueix sent competent per coneéixer els
expedients la competéncia dels quals tingui atribuida a la data d’entrada en vigor
de la Disposicio final primera d’aquesta Llei.

2. Els imports dels diposits i de les quotes tributaries en matéria d’immigracio,
segons modificats per la Disposicio final segona d’aquesta Llei, seran d’aplicacio
als expedients d’immigracié que es presentin a partir de I’entrada en vigor de la
referida Disposicio final. ”

MOTIVACIO:

Per preveure un regim transitori pel que fa a la modificacio de la Llei qualificada de la
justicia, quant a la modificacié de I'ambit de competéncia de la Seccié d’Instruccio
Especialitzada, i pel que fa a la modificacié dels imports dels diposits i de les quotes
tributaries en matéria d'immigracio.

*L’acceptaci6 d’aquesta esmena comporta la necessitat d’enumerar la disposicio
transitoria Unica del Projecte.

Disposicio final primera. Modificacio de la Llei qualificada de la justicia

1. Es modifica I'apartat 4 de l'article 41 bis de la Llei qualificada de la justicia del 3 de
setembre de 1993, el qual queda redactat com segueix:

“Article 41 bis
[...]

4. Tots els dies i hores de I'any son habils, sense necessitat d’habilitacié especial, per a la
instruccio i I'execucié de les sentéencies en els processos penals. Malgrat aixo, les
notificacions durant els dies inhabils i el mes d’agost es limiten a les actuacions relacionades
amb causes amb pres o altres supodsits d’actuacions penals objectivament urgents.”

2. Es modifiquen els apartat 4 i 6 de I'article 50 de la Llei qualificada de la Justicia del 3 de
setembre de 1993, en la versio vigent establerta a la Disposicio final tercera de la Llei
24/2018 del 18 d’octubre del codi de procediment civil, els quals queden redactats com
segueix:

“Article 50
[--]

4. La Seccio Administrativa és competent per coneéixer els processos atribuits a la jurisdiccio
administrativa i fiscal d’acord amb les lleis aplicables.

[..]
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6. La Seccio d’Instruccioé Especialitzada és competent per coneixer les infraccions penals:
a) Relatives a la genetica i la reproduccié humanes.

b) Contra la llibertat de moviments de les persones.

c) Relatives a la prostitucio.

d) Contra 'ordre socioeconomic, a excepci6 del delicte d’us fraudulent de targeta de crédit,
dels delictes contra la seguretat social i dels delictes de contraban.

e) Contra la seguretat col-lectiva, a excepcio dels delictes de tinenga i port il-legal d’'armes
i contra la seguretat del transit.

f) Contra la Constitucio.
g) Contra l'ordre public.
h) Contra la pau i la independéncia del Principat.

i) Contra la funcié publica, a excepcié dels delictes de celebracido de matrimoni il-legal i
d’atemptats contra els funcionaris i usurpacio de funcions publiques.

j) Relatives al blanqueig de diners o valors.

k) Relatives a la falsedat de moneda i efectes timbrats.
[) Contra la comunitat internacional.

m) Comeses en forma de criminalitat organitzada.

La mateixa seccio és competent pel que fa a la cooperacié judicial internacional resultant
de les infraccions referides anteriorment.

La Seccié d’Instruccié General és competent per conéixer la resta d’infraccions penals.

Les seccions d’Instruccié son competents, d’acord amb el que estableix aquest apartat i les
lleis aplicables restants, per jutjar pel procediment de 'ordenancga penal les contravencions
penals, els delictes menors i els delictes majors, i per executar les ordenances penals que
hagin dictat. [...].”

3. Es modifica I'apartat 5 de l'article 66 bis de la Llei qualificada de la Justicia del 3 de
setembre de 1993, el qual queda redactat com segueix:

“Article 66 bis
[...]

5. El mateix tribunal valora les dues fases del procés de seleccio i fa publica la llista de les
persones que han obtingut la puntuacié més alta en les proves, en nombre igual al de les
places que s’han de cobrir.

Les persones que hagin superat satisfactoriament les proves teorica, practica i d’'idiomes i
gue no hagin estat seleccionades poden ser declarades pel Consell Superior de la Justicia
en situacié de reserva, per al cas que les persones seleccionades renunciin o quedin
excloses abans de ser nomenades com a batlles, o per cobrir una vacant o una placa de
nova creacio6 de batlle, en el periode maxim de dos anys a partir de la declaracié de reserva
de plaga.[...].”
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Esmena 33 De modificaci6

Grup parlamentari Democrata+ Grup parlamentari Ciutadans Compromesos (7)

Es proposa modificar la disposicio final primera del Projecte de llei, a través de la
modificacié del seu apartat 2, amb el redactat seglent:

“Disposicio final primera. Modificacio de la Llei qualificada de la justicia

[...]

2. Es modifiquen els apartat 4 i 6 de l'article 50 de la Llei qualificada de la Justicia del 3
de setembre de 1993, en la versio vigent establerta a la Disposicio final tercera de la Llei
24/2018 del 18 d’octubre del Codi de procediment civil, els quals queden redactats com
segueix:

“Article 50
[...]

4. La Secci6é Administrativa és competent per coneixer els processos atribuits a la
jurisdiccié administrativa i fiscal d’acord amb les lleis aplicables.

[-]

6. La Seccid d’Instruccio Especialitzada és competent per coneixer les infraccions penals:
a) Relatives a la genética i la reproduccié humanes.

b) Contra la llibertat de moviments de les persones.

c) Relatives a la prostitucio.

d) Contra 'ordre socioeconomic, a excepcio del delicte d'us fraudulent de targeta de
credit, dels delictes contra la seguretat social i dels delictes de contraban.

e) Contra la seguretat col-lectiva, a excepcio dels delictes de tinenga i port il-legal d’armes
i contra la seguretat del transit.

f) Contra la Constitucio.
g) Contra 'ordre public.
h) Contra la pau i la independéncia del Principat.

i) Contra la funcié publica, a excepcio dels delictes de celebracié de matrimoni il-legal i
d’atemptats contra els funcionaris i usurpacio de funcions publiques.

]) Relatives al blanqueig de diners o valors.

k) Relatives a la falsedat de moneda i efectes timbrats.
[) Contra la comunitat internacional.

m) Comeses en forma de criminalitat organitzada.

La mateixa seccid és competent pel que fa a la cooperacio6 judicial internacional resultant
de les infraccions referides anteriorment.

La Seccid d’Instruccié General és competent per coneixer la resta d’infraccions penals.
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Les seccions d’Instruccié sén competents, d’acord amb el que estableix aquest apartat i
les lleis aplicables restants, per jutjar pel procediment de l'ordenanca penal les
contravencions penals, els delictes menors i els delictes majors, i per executar les
ordenances penals que hagin dictat. [...].

[..]”
MOTIVACIO:

Amb la finalitat d’adequar la terminologia en relacié amb la jurisdiccié administrativa.

Disposicio final segona. Modificacié de Ila Llei qualificada d’immigracio

1. Es modifica l'apartat 2 de l'article 96 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacio de
la Llei qualificada d’immigracié, el qual queda redactat com segueix:

“Article 96. Inversidé en actius andorrans

[..]

2. En qualsevol cas, el titular principal d’'una residéncia sense activitat lucrativa ha de fer
efectiu i dipositar a I'’Autoritat Financera Andorrana lI'import de quaranta-set mil cinc-cents
euros (47.500 euros) no remunerats. A més, el titular principal també ha de dipositar I'import
de nou mil cinc-cents euros (9.500 euros) no remunerats per a cadascuna de les persones
al seu carrec que adquireixin la condicid de resident sense activitat lucrativa. Aquests
imports sén deduits de la quantitat esmentada a I'apartat 1 d’aquest article. En cas que el
titular de I'autoritzacio es doni de baixa, o en cas que s’anul-li 0 no es renovi I'autoritzacio,
es restitueix el diposit, amb la reserva de les retencions que es puguin produir per
incompliment de les obligacions contretes al Principat d’Andorra.

[.]”

2. Es modifica I'apartat d) de l'article 99 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacio de
la Llei qualificada d’immigracié, el qual queda redactat com segueix:

“Article 99. Regim aplicable
[...]

d) El titular principal d’'una autoritzacid de residéncia per professionals amb projeccio
internacional ha de fer efectiu i dipositar a I'Autoritat Financera Andorrana l'import de
guaranta-set mil cinc-cents euros (47.500 euros) no remunerats. A més, el titular principal
també ha de dipositar I'import de nou mil cinc-cents euros (9.500 euros) no remunerats per
a cadascuna de les persones al seu carrec que adquireixin la condicié de resident en
concepte de professional amb projeccié internacional. En cas que el titular de I'autoritzacio
es doni de baixa, 0 en cas que s’anul-li 0 no es renovi 'autoritzacio, es restitueix el diposit,
amb la reserva de les retencions que es puguin produir per incompliment de les obligacions
contretes al Principat d’Andorra.”

3. Es modifica I'apartat b) de l'article 101 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacio
de la Llei qualificada d'immigracio, el qual queda redactat com segueix:

“Article 101. Régim aplicable
[...]
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b) El titular principal d’una autoritzacioé de residéncia per raons d’interés cientific, cultural i
esportiu ha de fer efectiu i dipositar a I'’Autoritat Financera Andorrana lI'import de quaranta-
set mil cinc-cents euros (47.500 euros) no remunerats. A més, el titular principal també ha
de dipositar I'import de nou mil cinc-cents euros (9.500 euros) no remunerats per a
cadascuna de les persones al seu carrec que adquireixin la condicié de resident per raons
d’interés cientific, cultural i esportiu. En cas que el titular de I'autoritzacié es doni de baixa,
0 en cas que s’anul-li o no es renovi l'autoritzacid, es restitueix el diposit, amb la reserva de
les retencions que es puguin produir per incompliment de les obligacions contretes al
Principat d’Andorra.”

4. Es modifica I'apartat 1 de l'article 102 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacio
de la Llei qualificada d'immigracio, el qual queda redactat com segueix:

“Article 102. Persones que poden sol-licitar el reagrupament familiar

1. Poden sol-licitar el reagrupament familiar segons les especificacions de la present Llei,
la persona de nacionalitat andorrana que resideix al Principat d’Andorra o I'estranger titular
d’una autoritzacio d'immigracio de residéncia i treball que hagi residit legalment i de manera
efectiva i permanent a Andorra en els darrers tres mesos

[...].”
Article 5. Modificacié dels apartats 14 i 16 de l'article 154 de la Llei 9/2012

5. Es modifiquen els apartats 14 i 16 de l'article 154 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de
modificacié de la Llei qualificada d’immigracioé, els quals queden com segueix:

“Article 154. Quota tributaria i deute tributari

Les quotes tributaries de les taxes en materia d'immigracio son les seguents:

Descripcio Euros

[...]

14.Lliurament d’autoritzacié | 2.500
d’'immigracio de residéncia sense
treball (inicial)

[...]

16. Lliurament d’autoritzacio 500
d’'immigracié de residéncia per al
resident a carrec

[.]

Esmena 34 De modificaci6

Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari Ciutadans Compromesos (8)

Es proposa modificar la Disposicié final segona del Projecte de llei, amb el redactat
seguent:
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“Disposicio final segona. Modificacioé de la Llei qualificada d’immigracié

1. Es modifica el primer paragraf de la lletra d) de I’apartat 2.B) de I’article 38 ter de
la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacié de la Llei qualificada d’immigracié, el
gual queda redactat com segueix:

“Article 38 ter. Criteris per a la concessio de les autoritzacions d’immigracié de
residencia i treball per compte propi

[..]

d) Fer efectiu i dipositar a I’Autoritat Financera Andorrana, en el mateix moment en
qué es presenta la sol-licitud d’autoritzacié d’immigracié, I'import de quinze mil
euros (15.000 euros) no remunerats. En cas que el titular de 'autoritzaci6 es doni
de baixa, o en cas que s’anul-li o no es renovi I'autoritzacio, es restitueix el diposit,
descomptades les taxes aplicades per I’Autoritat Financera Andorrana, amb la
reserva de les retencions que es puguin produir per incompliment de les
obligacions contretes al Principat d’Andorra.

[..]."

12. Es modifica 'apartat 2 de l'article 96 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacié
de la Llei qualificada d'immigracio, el qual queda redactat com segueix:

“Article 96. Inversio en actius andorrans

[..]

2. En qualsevol cas, el titular principal d’'una residéncia sense activitat lucrativa ha de fer
efectiu i dipositar a I'’Autoritat Financera Andorrana I'import de quaranta-set mil cinc-cents
euros (47.500 euros) no remunerats. A meés, el titular principal també ha de dipositar
'import de nou mil cinc-cents euros (9.500 euros) no remunerats per a cadascuna de les
persones al seu carrec que adquireixin la condicioé de resident sense activitat lucrativa.
Aquests imports sén deduits de la quantitat esmentada a I'apartat 1 d’aquest article. En
cas que el titular de 'autoritzacioé es doni de baixa, o en cas que s’anul-li 0 no es renovi
l'autoritzacio, es restitueix el diposit, descomptades les taxes aplicades per I’Autoritat
Financera Andorrana, amb la reserva de les retencions que es puguin produir per
incompliment de les obligacions contretes al Principat d’Andorra.

[.]”

23. Es modifica I'apartat d) de I'article 99 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacié
de la Llei qualificada d'immigracid, el qual queda redactat com segueix:

“Article 99. Regim aplicable
[...]

d) El titular principal d’'una autoritzacié de residéncia per professionals amb projeccio
internacional ha de fer efectiu i dipositar a I'Autoritat Financera Andorrana I'import de
guaranta-set mil cinc-cents euros (47.500 euros) no remunerats. A més, el titular principal
també ha de dipositar I'import de nou mil cinc-cents euros (9.500 euros) no remunerats
per a cadascuna de les persones al seu carrec que adquireixin la condicié de resident en
concepte de professional amb projeccid internacional. En cas que el titular de
'autoritzacié es doni de baixa, o en cas que s’anul‘li 0 no es renovi 'autoritzacid, es
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restitueix el diposit, descomptades les taxes aplicades per I’Autoritat Financera
Andorrana, amb la reserva de les retencions que es puguin produir per incompliment de
les obligacions contretes al Principat d’Andorra.”

34. Es modifica I'apartat b) de larticle 101 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de
modificacié de la Llei qualificada d’immigracid, el qual queda redactat com segueix:

“Article 101. Régim aplicable
[...]

b) El titular principal d’'una autoritzacié de residéncia per raons d’interés cientific, cultural
i esportiu ha de fer efectiu i dipositar a I'’Autoritat Financera Andorrana I'import de
guaranta-set mil cinc-cents euros (47.500 euros) no remunerats. A més, el titular principal
també ha de dipositar I'import de nou mil cinc-cents euros (9.500 euros) no remunerats
per a cadascuna de les persones al seu carrec que adquireixin la condicioé de resident
per raons d’interés cientific, cultural i esportiu. En cas que el titular de I'autoritzacio es
doni de baixa, o en cas que s’anul-li o no es renovi I'autoritzacio, es restitueix el diposit,
descomptades les taxes aplicades per I’Autoritat Financera Andorrana, amb la
reserva de les retencions que es puguin produir per incompliment de les obligacions
contretes al Principat d’Andorra.”

45. Es modifica I'apartat 1 de l'article 102 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacio
de la Llei qualificada d'immigracio, el qual queda redactat com segueix:

“Article 102. Persones que poden sol-licitar el reagrupament familiar

1. Poden sol-licitar el reagrupament familiar segons les especificacions de la present Llei,
la persona de nacionalitat andorrana que resideix al Principat d’Andorra o I'estranger
titular d’'una autoritzacié d'immigracio de residéncia i treball que hagi residit legalment i
de manera efectiva i permanent a Andorra en els darrers tres mesos.

[.]”

Article 5 Modificaciddel 14 116 de larticle 454 de o Llel 0/2012

6. Es modifiquen els apartats 14 i 16 de l'article 154 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de
modificacié de la Llei qualificada d’immigracid, els quals queden com segueix:

“Article 154. Quota tributaria i deute tributari

Les quotes tributaries de les taxes en matéria d'immigracio son les seguents:

Descripcio Euros

[...]
14 Lliurament  d’autoritzacié 2.500
d'immigraci6 de residéncia
sense treball (inicial)

[...]

16. Lliurament d’autoritzacio 500
d’'immigracié de residéncia per
al resident a carrec (inicial)




Butlleti del Consell General — ndm. 27/2022 — 2 de marg del 2022 184

[.]”

MOTIVACIO:

A l'efecte de preveure la possibilitat de descomptar les taxes aplicades per I'’Autoritat
Financera Andorrana de l'import dels diposits previstos per la Llei qualificada
d’'immigracio i d’introduir la mencio “inicial” a I'apartat 16 de I'article 154 de la Llei referida,
segons previst actualment.

Disposici6 final tercera. Qualificacié de la Llei

Les disposicions finals primera i segona d’aquesta Llei, tenen caracter de llei qualificada.

Disposicio final quarta. Textos consolidats

S’encomana al Govern, en els termes previstos a l'article 116 del Reglament del Consell
General, que en el termini maxim de sis mesos des de la publicacié d’aquesta Llei al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra presenti al Consell General el projecte de consolidacio de la
Llei qualificada de la Justicia del 3 de setembre de 1993, i el projecte de consolidacio de la
Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacié de la Llei qualificada d’immigracio, amb la
incorporaci6 de totes les modificacions que s’hi han produit.

Disposici6 final cinquena. Entrada en vigor

Aquesta Llei entrara en vigor al cap de dos anys de ser publicada al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra, a excepcio de les disposicions finals primera, segona i tercera, que
entraran en vigor I'endema de la seva publicacio.

M.l. Sr. Raul Ferré Bonet
El Ponent

Informe de la Comissié Legislativa de Justicia, Interior i Afers
Institucionals relatiu al Projecte de llei d’accés electronic de
I’Administracié de justicia

La Comissi6 Legislativa de Justicia, Interior i Afers Institucionals ha examinat, en el decurs
de les reunions celebrades els dies 22 i 29 de novembre, 13 i 20 de desembre del 2021;
10, 17124 de gener del 2022 lI'informe del ponent relatiu al Projecte de llei d’acceés electronic
de I'’Administracio de justicia, d'acord amb els articles 98 i 99 del Reglament del Consell
General, del qual se'n despren el segtient:

Esmenes no aprovades

Esmena 5 (Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents) de supressio a I'article 3.
Esmena 7 (Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents) de modificacio a I'article 4.

Esmena 9 (Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents) de modificaci6 a I'article 6.
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Esmena 14 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacié a I'article 12.

Esmena 15 (Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents) de modificacié a I'article 13.
Esmena 16 (Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents) de modificacié a I'article 16.
Esmena 18 (Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents) de modificacié a I'article 17.
Esmena 20 (Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents) de modificacié a I'article 18.

Esmena 25 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 20.

Esmenes retirades per transaccid i aprovades per unanimitat

Esmena 1 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de a 'Exposicié de motius.

Esmena 2 (Grup parlamentari Democrata+Grup parlamentari Ciutadans Compromesos) de
modificacié a I'Exposicié de motius.

Esmena 3 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a I'article 2.

Esmena 4 (Grup parlamentari Democrata+ Grup parlamentari de Ciutadans Compromesos)
de modificacio a l'article 2.

Esmena 10 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 6.
Esmena 11 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 9.
Esmena 12 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 10.
Esmena 13 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 11.
Esmena 17 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 16.

Esmena 19 (Grup parlamentari Democrata+Grup parlamentari de Ciutadans
Compromesos) de modificacié a I'article 17.

Esmena 24 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 19.
Esmena 27 (Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents) de modificacié a I'article 22.
Esmena 28 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 22.

Esmena 29 (Grup parlamentari Democrata+Grup parlamentari de Ciutadans
Compromesos) de modificacio a I'article 22.

Esmena 30 (Grup parlamentari Socialdemocrata) d’addicié d’'una Disposicié addicional.
Esmena 33 (Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari Ciutadans Compromesos)
de modificacié a la Disposicio final primera.

Esmenes retirades per transaccié i aprovades per majoria

Esmena 6 (Grup parlamentari Socialdemodcrata) de modificacié a I'article 3.

Esmena 8 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a 'article 4.

Esmenes aprovades per unanimitat

Esmena 21 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a l'article 18.

Esmena 23 (Grup parlamentari Terceravia+UL+Independents) de modificacié a I'article 19.
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Esmena 31 (Grup parlamentari Democrata+Grup parlamentari Ciutadans Compromesos)
d’addicié d’'una Disposicié addicional.

Esmena 32 (Grup parlamentari Democrata+Grup parlamentari Ciutadans Compromesos)
d’addicié d’'una Disposicié transitoria.

Esmena 34 (Grup parlamentari Democrata + Grup parlamentari Ciutadans Compromesos)
de modificaci6 a la Disposicio final segona.

Esmenes retirades

Esmena 22 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacio a I'article 18.

Esmena 26 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de modificacié a l'article 21.

Projecte de llei d’accés electronic de I’Administracié de justicia
Exposicié de motius

L’impacte de les noves tecnologies en qualsevol aspecte de la vida social resulta indubtable.
L’Administracié de justicia ha d’adaptar-se als nous temps incorporant a les seves normes
i procediments la regulacié de les condicions en les quals les noves tecnologies son d’us
en els processos judicials.

Amb aquesta finalitat, aquesta Llei d’accés electronic de I’Administracio de justicia regula la
utilitzacio de les tecnologies de la informacio per tal de millorar el servei public de la justicia,
gue constitueix un dret constitucional de tots els ciutadans.

Aquesta Llei s’uneix a altres que ja han estat aprovades a Andorra per regular I'aplicacié de
les noves tecnologies en diferents ambits: la Llei 35/2014, del 27 de novembre, de serveis
de confianca electronica i la Llei 9/2021, del 29 d’abril, de modificacié de la Llei 35/2014,
del 27 de novembre de serveis de confianca electronica. Les lleis esmentades renoven el
marc juridic per tal d’establir i regular interaccions electroniques segures entre els
ciutadans, les empreses i ’Administracié publica i aixi augmentar I'eficiéncia de I'activitat
economica. Més concretament, la Llei qualificada de la justicia preveu en l'article 46 bis la
utilitzacié del servei informatic de comunicacié processal.

La regulacio de I'aplicacio de les noves tecnologies al sistema d’Administracio de justicia
és especialment necessaria. En primer lloc, per I'aplicacié general a tots els ambits socials.
En segon lloc, tenint en compte I'entrada en vigor del Codi de procediment civil que
introdueix l'oralitat en la substanciacioé dels processos judicials, com ja era norma general
en el procés penal. En un sistema de judicis orals resulta imprescindible la utilitzacio de
sistemes de gravacié audiovisuals que permetin deixar constancia fefaent de les
actuacions. Naturalment les gravacions es contenen en documents electronics, en que
també es redacten i consten en I'actualitat contractes, demandes i altres tipus de documents
gue son usuals en la vida social i juridica.

Es per aix0 que aquesta Llei regula un nou sistema de comunicaci6 i gestid processal
mitjancant els nous sistemes informatics que permeten la comunicacid, la notificacio, la
consulta i 'arxivament de tots els documents processals que formen I'expedient electronic
al qual poden accedir totes les parts i els tribunals. També tenen accés al sistema informatic
judicial el Ministeri Fiscal, els cooperadors de la justicia i altres professionals com els notaris
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i el saig. Hem de tenir en compte que els ciutadans es relacionen amb els tribunals de
justicia, per regla general, mitjancant cooperadors de la justicia com son els advocats i
procuradors, pero sense perjudici d’aixd també es preveu a la Llei la possibilitat d’'una relacio
directa dels ciutadans amb els tribunals de justicia, sempre conforme a les normes
processals.

En definitiva, aquesta Llei té per objectiu establir el marc legal general per a la utilitzacio de
la xarxa electronica de la justicia i els sistemes informatics de comunicacié i gestio processal
que serveixen als fins del sistema de justicia. Es tracta de garantir els principis d’Us i interés
public, confidencialitat, integritat, interoperabilitat i seguretat de les dades, les informacions
i els serveis que sén objecte de comunicacid o sén al sistema informatic de gesti6 i
comunicacié processal.

Amb aquesta finalitat, aquesta Llei regula els principis generals de funcionament i d’accés
al sistema informatic judicial distingint segons els diferents intervinents. També s’hi
contenen les normes processals necessaries per adaptar les normes procedimentals
actuals al nou sistema d’aplicacio de les noves tecnologies a I'ambit de la justicia.

Finalment, cal ressaltar el complement necessari de la Llei amb les normes reglamentaries
gue ha de dictar el Govern per al desenvolupament de la Llei respecte de totes les questions
gue afecten la prestacié del servei public de la justicia, incloent-hi les especificacions
tecniques que afectin el desenvolupament de l'activitat dels operadors de la justicia i
especialment el dret de defensa en el marc dels processos jurisdiccionals, sense perjudici
de les normes técniques que dicta el Consell Superior de la Justicia per a la plena eficacia
de la xarxa electronica i del sistema informatic de comunicacio i gestié processal.

La Llei consta de 23 articles agrupats en quatre titols que regulen consecutivament les
materies que son objecte de la Llei. El titol | inclou els principis generals i estableix I'objecte
i les definicions legals dels conceptes que consten a la Llei per tal de donar compte del seu
significat i contingut sense perjudici del seu posterior tractament. El titol Il tracta sobre la
xarxa i la seu electronica de la justicia com a suport técnic necessari per al
desenvolupament i I'aplicacié de I'administracié judicial electronica. El titol Il regula
'expedient judicial electronic com el conjunt de documents judicials electronics
corresponents a un procés judicial que esta identificat amb un namero Unic i inalterable al
llarg de tot el procés i constitueix la documentacio oficial i auténtica de les actuacions. El
titol IV és el més extens i esta dedicat a la tramitacié electronica dels processos judicials.
Es tracta d’'una matéria d’especial interés per atendre els mecanismes de relacié de les
parts i els tribunals mitjangcant la xarxa electronica. La Llei inclou set disposicions
addicionals, en qué s’estableixen I'ambit d’aplicacié de la Llei; la competéencia del Consell
Superior de la Justicia; la dotacid de mitjans i instruments electronics i formacio; la
col-laboracio amb les corporacions publiques que agrupen els advocats, procuradors, saigs
i notaris; I'accessibilitat a la xarxa electronica de la justicia; el desplegament normatiu que
ha de realitzar el Consell Superior de la Justicia i, les referencies a la jurisdiccio
administrativa i fiscal. Aixi mateix, inclou dos disposicions transitories que estableixen, d’una
banda, que els processos judicials iniciats continuaran tramitant-se seguint el sistema
tradicional d’expedient i comunicacions judicials fins que finalitzi la fase processal de
primera instancia i, d’altra banda, les normes aplicables en relaci6 amb les disposicions
finals primera i segona.
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Finalment, inclou una disposicio6 final primera que modifica la Llei qualificada de la Justicia,
una disposicio final segona que modifica la Llei qualificada d’immigracié, una disposicié final
tercera, que fixa el caracter de llei qualificada de les disposicions finals primera i segona
d’aquesta Llei, una disposicié final quarta, que encomana al Govern la publicacioé dels textos
consolidats corresponents, i la disposici6 final cinquena que fixa la data d’entrada en vigor
de les disposicions finals primera i segona i de la resta de la Llei.

Titol I. Principis generals

Article 1. Objecte de la Llei

1. La Llei d’accés electronic de I’Administracio de justicia regula I'is de les tecnologies de
la informacié per a 'accés als serveis telematics de la justicia.

2. La xarxa electronica de la justicia proporciona els sistemes informatics de comunicacio i
gestid processal i es forma seguint els principis d’Us i interés public, confidencialitat,
integritat, interoperabilitat i seguretat de les dades, les informacions i els serveis que sén
objecte de comunicaci6 o son al sistema informatic de gestié i comunicacio processal.

Article 2. Definicions

1. La xarxa electronica de la justicia és I'eina informatica que permet i suporta el
funcionament del servei informatic de gestid i comunicacié processal (en endavant, “la xarxa
electronica”). Aquest servei de titularitat publica és gestionat pel Consell Superior de la
Justicia.

2. La seu electronica de la justicia (en endavant, “la seu electronica”) és un lloc segur a
Internet per fer tramits telematics. Qualsevol canvi o modificaci6 que es pugui produir
respecte a I'adrega de la seu electronica s’ha de publicar al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

3. La seu electronica és Unica. No obstant aix0, es poden crear seus electroniques
secundaries en els suposits previstos en els articles 6.2 i seguents.

4. L’expedient judicial electronic és el conjunt de documents judicials electronics propis a
un proceés judicial. Es troba identificat amb un numero Unic i inalterable al llarg de tot el
procés i constitueix la documentacié oficial i auténtica de les actuacions. Els documents
judicials electronics tenen format escrit, audiovisual o tot altre que hagi estat aprovat pel
Consell Superior de la Justicia i que sigui susceptible de ser emmagatzemat, transmes i ser
accessible a les parts i al tribunal.

5. Els documents judicials electronics son tots els incorporats a I'expedient judicial electronic
i que resulten de tots els actes processals efectuats conforme als processos judicials
previstos a la Llei. També tenen la consideracio de documents judicials electronics tots els
annexos als documents que s’incorporen degudament indexats a I'expedient judicial
electronic.

6. L’index electronic és la relaciéo de documents electronics d’un expedient electronic.
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7. Les referéncies que aquesta Llei efectua als tribunals s’entenen a tots els tribunals
previstos a la Llei qualificada de la justicia aixi com el Tribunal Constitucional.

8. S’entén per cooperadors i professionals de la justicia a efectes d’aquesta Llei: la policia
judicial, els advocats, els procuradors, els saigs, els notaris, els périts i altres que es puguin
determinar reglamentariament a I'efecte de poder accedir a la xarxa electronica.

9. L'estandard obert €s aquell que reuneixi les condicions seguents: que I'accés al sistema
sigui public i la seva utilitzacié sigui disponible de manera gratuita o a un cost minim,
raonable, no discriminatori i que el seu Us i aplicacié no estigui condicionat al pagament
d'un dret de propietat intel-lectual o industrial.

Article 3. Us obligatori de la xarxa electronica i el sistema informatic

1. El sistema informatic establert a la xarxa electronica és d’us obligatori per als tribunals,
el Ministeri Fiscal, els cooperadors i professionals de la justicia i les administracions i entitats
publiques que es relacionin amb I'’Administracié de justicia, incloent-hi el Cos de Policia
d’Andorra.

2. També estan obligats a utilitzar el sistema informatic per a les seves comunicacions i
tramits amb I’Administracié de justicia els subjectes seguents:

a) Les persones juridiques que acompleixin els requisits establerts reglamentariament.

b) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se electronicament amb
I’Administracié de justicia.

3. Les oficines judicials no admeten cap escrit 0 document en format paper excepte en els
casos previstos expressament a la Llei. L'incompliment del deure d’Us dels sistemes
informatics de comunicacié i gestié processal previstos a la Llei comporta la preclusié de
I'acte processal que correspongui, amb la conseguent manca d’aportacio de I'escrit o els
documents dintre del termini fixat, amb els efectes processals que s’esdevinguin, tret que
hi hagi un motiu degudament justificat en els termes previstos en aquesta Llei.

Article 4. Drets d’accés i us de la xarxa electronica i el sistema informatic

1. Els ciutadans tenen dret a relacionar-se amb I’Administracio de justicia utilitzant mitjans
electronics per tal de registrar peticions i fer consultes o gestions envers els assumptes que
els sén propis. Concretament, son titulars dels drets seguents:

a) Conéixer per mitjans electronics I'estat de tramitacié dels processos judicials en qué
siguin part processal.

b) Obtenir copies dels documents que siguin de lliure accés conforme esta previst a l'article
13 de la Llei qualificada de la justicia o que formen part de processos judicials en que tinguin
la condici6 de part. En aquest Ultim cas, aquestes copies les obté per mitja del seu advocat
0 procurador en el cas que intervinguin.

c) Tenir la garantia de la seguretat i la confidencialitat de les dades que figuren en els fitxers,
sistemes i aplicacions de I’Administracio de justicia en els termes que estableix la Llei.

d) Deixar constancia a la mateixa xarxa electronica de qualsevol incident produit respecte
a I'exercici de les activitats relacionades en aquesta Llei.
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2. Els cooperadors i professionals de la justicia tenen el dret d’accedir a la xarxa electronica
i utilitzar-la en el desenvolupament de la seva activitat professional conforme esta establert
als articles 13.6 i 59.2 de la Llei qualificada de la justicia. Concretament, tenen els drets
seguents:

a) Accedir a la xarxa electronica per fer qualsevol tramit amb I'’Administracié de justicia.
L’accés es du a terme en els terminis i segons els procediments establerts en aquesta Llei
i en les lleis processals.

b) Accedir, per mitjans electronics, a I'estat de tramitacié dels processos judicials en qué
siguin defensors o representants processals de qualsevol de les parts personades i
consultar-lo.

c) Obtenir copies de tots els documents que formen part del procediment en qué siguin
defensors o representants processals de qualsevol de les parts personades.

d) Deixar constancia a la mateixa xarxa electronica de qualsevol incident produit respecte
a I'exercici de les activitats relacionades en aquesta Llei.

3. El Consell Superior de la Justicia ha d’assegurar la possibilitat d’accés als serveis
electronics proporcionats a la seu electronica als ciutadans que siguin part en un proceés
judicial. Amb aquesta finalitat, els ciutadans que compareguin sense assisténcia lletrada o
representacio processal han de disposar de la informacio i els instruments necessaris per
poder accedir al sistema. El Consell Superior de la Justicia implementa i afavoreix I'is dels
sistemes d’identificacié i comunicacié electroniques per part dels ciutadans per a la seva
comunicacié amb I’Administracié de justicia.

4. Els ciutadans que no estiguin representats per un advocat o procurador actuen davant
I’Administraciéo de justicia preferentment a través de mitjans electronics. L'accés dels
ciutadans a la xarxa electronica es produeix mitjancant un certificat electronic valid i
homologat conforme estableix la legislacié vigent en aquesta materia. No obstant aixo,
poden quedar transitoriament exclosos d’aquesta obligacié conforme esta previst a 'article
19.2 d’aquesta Llei per als actes de comunicacié amb les parts. També poden utilitzar el
sistema tradicional de presentacié per escrit quan acreditin davant del tribunal la
impossibilitat o dificultat personal per fer servir el sistema informatic.

5. En qualsevol cas, I'actuacio dels ciutadans en la xarxa electronica resta condicionada per
les normes i els requisits establerts en la Llei, especialment pel que esta previst a les lleis
processals. En el cas que en un procediment intervingui un advocat o procurador, el ciutada
es relacionara amb I'’Administracié de justicia mitjangant el cooperador que el defensa o
representa.

Titol Il. Xarxa i seu electronica de la justicia

Article 5. Xarxa electronica de la justicia i sistema informatic

1. La xarxa electronica permet la compatibilitat dels sistemes informatics establerts a
I’Administracié publica andorrana, aixi com els previstos i establerts a les corporacions
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publiques que agrupen els advocats, procuradors, saigs, notaris i altres intervinents en el
sistema de justicia.

2. El sistema informatic és I'eina establerta pel Consell Superior de la Justicia. Permet
I'accés a la xarxa electronica per a la presentacié d’escrits relacionats amb els procediments
jurisdiccionals, la consulta de I'expedient electronic i la resta d’activitats previstes a la Llei.
El sistema informatic garanteix la presentacié dels escrits i documents, i en deixa constancia
fefaent de la remissi6 i la recepcio integres, aixi com de la data en que es porta a terme
l'acte.

Article 6. Seu electronica de la justicia

1. El domini de la seu electronica és el punt d’accés general al servei informatic de
comunicacio i conté el directori de les adreces electroniques que identifiquen els serveis i
usuaris publics del sistema que tenen la consideracié de seus electroniques secundaries
de la justicia.

2. El Consell Superior de la Justicia pot crear seus electroniques secundaries per als
diferents organs de [I'Administracié de justicia. Cadascuna d’aquestes adreces
electroniques conté l'accés als serveis, els procediments i les informacions en I'ambit de
cadascun dels organs o administracions inclosos a la xarxa electronica. També pot crear
seus electroniques secundaries per tal d’unificar determinats serveis com els de recepcio
d’escrits, registre, repartiment i comunicaciéo processal o els serveis d'execucidé de
resolucions judicials.

3. Les seus electroniques secundaries son accessibles des de I'adreca electronica principal
de la seu electronica, sense perjudici que hi sigui possible I'accés electronic directe.

4. La seu electronica també pot proporcionar accés a serveis prestats per altres
administracions publiques o corporacions publiques que agrupen els professionals de la
justicia, per mitja de la formalitzacié dels convenis corresponents.

5. El funcionament de totes les seus electroniques s’ha de regir pels principis enunciats a
l'article 1.2 i també pels principis de responsabilitat, qualitat, disponibilitat accessibilitat i
neutralitat.

6. Els serveis i les transaccions del sistema respectaran els estandards oberts i, en el seu
cas, aquells altres que siguin d’us generalitzat.

Article 7. Organitzacio i gestié de la xarxa electronica de la justicia

El Consell Superior de la Justicia és competent per a I'organitzacié i gestiéo de la xarxa
electronica. Entre altres coses, li corresponen:

a) La implantacid, el desenvolupament i el control de la xarxa electronica, aprovant les
normes tecniques que siguin necessaries.

b) El control dels privilegis d’accés i qualsevol altra questio técnica relacionada amb la
utilitzacio del sistema informatic de gestié i comunicacié processal.

c) L’aprovacio dels formats electronics estandard que s’han de fer servir en els documents
electronics que es remeten i consten a la xarxa electronica, als quals s’han d’ajustar els
documents presentats. Aquests formats han de permetre la transmissid, 'emmagatzematge
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i 'accessibilitat de les parts i del tribunal als documents, que han de poder ser reproduits
en el judici i les vistes orals com a mitja de prova. Aixi mateix, els formats aprovats han de
respectar el dret de defensa de les parts al procés.

Article 8. Accés ala xarxa electronica de lajusticia mitjancant certificats de signatura
electronica

1. L’accés i la utilitzacié de la xarxa electronica requereixen I'is d’un certificat de signatura
electronica valid per tal de garantir la identitat de I'usuari i la seguretat del sistema.

2. Els certificats electronics reconeguts per la Llei permeten accedir a la xarxa electronica i
als continguts de 'aplicacié conforme al sistema de gestio de privilegis d’accés establert pel
Consell Superior de la Justicia respecte a cada usuari i procés judicial.

3. Els cooperadors i professionals de la justicia accedeixen a la xarxa electronica mitjancant
un certificat de signatura electronica que els permet actuar en el sistema informatic.

Titol lll. Expedient judicial electronic

Article 9. Expedient judicial electronic

1. El numero d’expedient judicial electronic s’atorga seguint les normes de repartiment i
numeracio d’assumptes establertes als tribunals. Permet la identificacié univoca de cada
proceés judicial, sense perjudici de la seva identificacié secundaria, atenent les diferents
fases de primera instancia, apel-lacid, execuciod, peces separades o altres.

2. L’expedient judicial electronic esta ordenat per un index electronic que identifica cada
document judicial electronic amb els seus annexos, per tal de donar compte del contingut
de I'expedient electronic i permetre I'accés als documents que el composen.

3. L’expedient judicial electronic esta format pels documents numerats consecutivament per
I'ordre en qué s’han incorporat a I'expedient.

4. No formen part de I'expedient judicial electronic, i no tenen valor processal, els resums o
les copies dels documents electronics que consten a I'expedient. Tampoc no tenen aquesta
consideracio les notes o copies manuscrites efectuades per les parts o el tribunal.

5. La xarxa electronica ha de tenir els mecanismes necessaris per tal de garantir la integritat
de I'expedient judicial electronic.

Article 10. Copies electroniques

1. En la tramitacio dels procediments per via telematica, els documents que s’incorporin a
I'expedient judicial electronic ho seran sota forma de copia electronica, sense perjudici que
qualsevol part en el procediment pugui impugnar I'autenticitat de qualsevol dels documents
aportats a I'expedient electronic, incloent-hi escrits i gravacions audiovisuals o en qualsevol
altre format. En aquest cas es confronta el document que consta a I'expedient electronic
amb l'original.
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2. Als efectes previstos a l'apartat anterior, les parts han de conservar els documents
originals que s’hagin incorporat a I'expedient electronic en el format que tinguin amb la
finalitat de confrontar-les eventualment amb els documents digitalitzats que consten en
I'expedient electronic.

3. No obstant I'anterior, per poder considerar els documents electronics obtinguts com a
equivalents als documents en paper digitalitzats, amb el mateix valor que els originals en
suport paper originals i sense necessitat de comptar amb aquests originals, cal complir els
requisits establerts a la Llei 35/2014, del 27 de novembre, de serveis de confianca
electronica.

Article 11. Consultes i obtencié de copies dels documents electronics. Arxiu de
I’'expedient judicial electronic

1. Les parts en els processos judicials tenen ple accés a I'expedient judicial electronic, per
tal de consultar o obtenir copies dels documents que hi consten, sempre que les normes
processals aplicables no disposin altrament. L’accés es produeix utilitzant els sistemes
d’identificacié i autenticacio previstos a la Llei.

2. El sistema informatic de gestié i comunicacio processal permet accedir directament als
documents que conté, o bé descarregar-los, per obtenir-ne copies per al tribunal o les parts
en el procés judicial.

3. Les copies fetes en suport paper de documents judicials electronics i signhats
electronicament pel secretari judicial tenen la consideraci6 de copies auténtigues a
gualsevol efecte legal.

4. Els expedients judicials electronics s’han de conservar en un arxiu gestionat pel Consell
Superior de la Justicia que ha de comptar amb les mesures de seguretat necessaries per
tal de garantir la integritat, I'autenticitat, la confidencialitat i la conservacié dels documents
emmagatzemats. El Consell Superior de la Justicia ha d’elaborar i aprovar una norma
tecnica a tal efecte.

5. Sense perjudici del que disposa la legislacié de proteccié de dades personals, el Consell
Superior de la Justicia, ha de regular la reutilitzacid de senténcies i altres resolucions
judicials per mitjans digitals de referencia o reenviament d’informacioé per part de persones
fisiques o juridiques per facilitar 'accés a les mateixes de terceres persones.

Titol IV. Tramitaci6 electronica dels processos judicials

Capitol primer. Registre i presentacio d’escrits i comput de terminis

Article 12. Registre judicial electronic

1. El registre electronic del sistema informatic permet la presentacié d’escrits, documents i
comunicacions tots els dies de I'any durant les vint-i-quatre hores. La data i I'hora sén les
oficials a Andorra i han de ser visibles a la seu electronica.
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2. En el registre electronic hi ha de constar:

a) La recepcio de tots els escrits i documents processals annexos amb relacié als processos
judicials que conegui cada tribunal.

b) La comunicacio de tots els actes i resolucions processals que es dictin en els processos
judicials que conegui cada tribunal.

c) El trasllat dels escrits i documents presentats per les parts mitjancant la seva incorporacio
a I'expedient electronic una vegada admesos pel tribunal.

3. El tribunal admet Unicament els escrits i documents en relacié amb els procediments
judicials que esta coneixent.

4. El registre electronic del sistema informatic emet automaticament un justificant acreditatiu
de la presentacio de I'escrit o document, d’acord amb les previsions establertes en la norma
tecnica fixada pel Consell Superior de la Justicia.

Article 13. Presentacio de la demanda i altres escrits iniciadors del procés

1. La demanda, la peticié d’injuncié i els escrits iniciadors de qualsevol tipus de procés o
procés judicial s’han de presentar al registre electronic que correspongui per al seu
repartiment. Una vegada admés l'escrit i designat el tribunal competent, qualsevol
comunicacioé processal s’ha de fer al registre electronic del tribunal que coneix de
'assumpte.

2. L’advocat o procurador que presenti una demanda al sistema de gestid i comunicacio
processal ha d’aportar una copia en paper de l'escrit per a cadascuna de les parts
demandades, davant del tribunal al qual s’hagi repartit, a I'efecte de traslladar-la al
demandat. En el cas que per la seva quantia el demandat no tingui l'obligacié de
compareéixer al procés judicial defensat per advocat o representat per procurador, la copia
en paper de la demanda o I'escrit iniciador del procés o el procediment ha d’incloure tots
els documents annexos.

3. En el cas que en el procés judicial sigui preceptiva la intervencié d’advocat, la copia en
paper ha de ser Unicament de la demanda que es notificara a cadascuna de les parts
demandades. Els documents annexos a la demanda poden ser consultats pel demandat al
sistema informatic una vegada comparegut al procediment mitjancant la deguda defensa i
representacio técniques.

4. En el cas que la part que compareix per si mateixa en el procediment judicial sense la
intervencié d’advocat o procurador sigui una persona fisica i no pugui utilitzar per algun
motiu valid dispositius electronics de comunicacio, pot presentar la seva demanda o peticio
per escrit. En aquest cas el servei processal que correspongui ha de digitalitzar els escrits
presentats per tal d’introduir-los al sistema informatic de gestio i comunicacio processal.

Article 14. Especialitats al procés penal

1. Les normes previstes en aquesta Llei son aplicables a la tramitacié dels processos penals
amb les especialitats contingudes en aquest article i les normes del Codi de procediment
penal o altres lleis que esdevinguin aplicables.
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2. Les denuncies i querelles es poden interposar per mitjans telematics mitjancant la xarxa
informatica de la justicia. També es poden interposar conforme esta previst al Codi de
procediment penal. En aquest ultim cas s’ha de transcriure en document judicial electronic
o digitalitzar, segons el cas, la denuncia obrint I'expedient electronic corresponent.

3. En el cas que sigui preceptiva la intervencié d’advocat, els actes de comunicacio se
substancien conforme esta previst en aquesta Llei mitjancant el sistema informatic de
comunicaci6 processal. En qualsevol cas romanen vigents les especialitats contingudes al
Codi de procediment penal respecte a la notificacié personal de senténcies o determinades
resolucions judicials.

4. Totes les comunicacions i trasllats entre el Cos de Policia i el Ministeri Fiscal o els
tribunals es produeixen mitjangant el servi informatic de comunicacié processal.

Article 15. Comput de terminis

1. La possibilitat de presentacio d’escrits i documents a la seu electronica en qualsevol
moment no afecta de cap manera els terminis establerts a la Llei per efectuar tramits i
actuacions processals.

2. La presentaci6 d’escrits o documents en un dia inhabil a efectes processals s’entén feta
a la primera hora del primer dia habil seguent.

Article 16. Presentaci6 d’escrits, documents o altres mitjans o instruments al sistema
informatic

1. Els escrits presentats a la seu electronica sén els previstos en les lleis processals i han
d’anar acompanyats del formulari normalitzat, amb el format i el contingut que aprovi el
Consell Superior de la Justicia.

2. Tots els escrits presentats a la seu electronica han d’estar signats mitjancant els sistemes
de signatura electronica previstos a la Llei.

3. Excepcionalment es poden presentar documents, elements o objectes de prova davant
el tribunal que correspongui quan per la singularitat o les caracteristiques de I'objecte no
sigui possible aportar-los per via telematica. En aquest cas s’ha de presentar un escrit a la
seu electronica amb referéncia a la circumstancia exposada, i s’ha de presentar I'objecte
davant de I'dérgan judicial el dia habil seguent a aquell en qué s’hagi efectuat I'enviament
telematic de I'escrit. Aquests documents o objectes es dipositen i custodien a I'oficina
judicial i es deixa constancia en I'expedient judicial electronic de la seva existéncia i el lloc
de conservacio.

4. La xarxa electronica ha de tenir capacitat suficient per assegurar i permetre la recepcio i
transmissié dels escrits presentats per via telematica pels usuaris del sistema. En el cas
gue qualsevol persona usuaria es trobi en la impossibilitat de trametre un escrit a la seu
electronica per excedir la capacitat del sistema a tal efecte, esta autoritzada a presentar-lo
en format paper davant la jurisdicci0 que escaigui, sempre i quan acrediti aquesta
impossibilitat.
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Article 17. Presentacio d’escrits en cas d’interrupcié o impossibilitat d’accedir al
sistema informatic

1. La interrupcio planificada del funcionament del registre electronic es comunica a tots els
usuaris de la seu electronica. Excepcionalment es pot autoritzar la prorroga dels terminis
de venciment imminent, que s’ha d’anunciar suficientment per al coneixement general dels
usuaris del sistema de gestio i comunicacio processal.

2. En el cas d’impossibilitat d’accedir al sistema informatic de gestid6 i comunicacio
processal, els escrits sotmesos a termini es poden presentar, igualment de forma
telematica, el dia habil seguent a I'tiltim dia del termini processal.

3. En el cas previst en el paragraf anterior, quan la impossibilitat d’accedir al sistema
informatic de gestié i comunicacié processal persisteixi el dia habil seglient a 'tltim dia del
termini processal, la part ha d’aportar al tribunal, dintre d’aquest dia, el document que
justifica degudament la impossibilitat de I'is del sistema informatic de gestié i comunicacio
processal. Correspon al secretari judicial resoldre I'admissié del document i la seva
incorporacié a I'expedient judicial electronic. Aquesta resolucié és recurrible davant el
tribunal del qual formi part o al qual es trobi adscrit el secretari judicial en el termini de cinc
dies habils des de la seva notificacio.

4. En cas d’interrupcié o mal funcionament no planificat del registre electronic, es disposen
els mitjans necessaris per tal que els usuaris del sistema de gestid i comunicacié processal
siguin informats de la situaci6 i, si escau, d’'una eventual prorroga dels terminis de venciment
imminent. A aquest efecte es publicaran al sistema informatic els certificats corresponents
donant compte de les circumstancies expressades.

Capitol segon. Actes de comunicacié mitjancat el sistema informatic

Article 18. Notificacié del primer emplacament o citacié i compareixenca al procés
judicial

1. El primer emplagament o notificacié derivada de 'admissié d’'una demanda o de I'escrit
inicial d’un procediment s’ha de notificar personalment. No cal comunicacié personal en el

cas que consti una designacié valida d’advocat o procurador o en el cas de les persones
juridiques que tinguin obligacié d’utilitzar la xarxa electronica.

2. La notificacio personal és exigible quan aixi ho estableixi una llei.

3. La notificacié al demandat ha de contenir el termini per a la contesta a la demanda o el
tramit corresponent. També es fa constar el termini de cinc dies perqué la persona notificada
designi advocat o procurador. Els terminis processals establerts per tal de compareixer i
contestar la demanda queden en suspens durant cinc dies habils, atorgats per designar
advocat o procurador, i se n’inicia el comput conforme esta previst a la Llei qualificada de
la justicia una vegada transcorregut el referit termini de cinc dies habils.

4. La peticid de justicia gratuita suspen el comput del termini processal de cinc dies habils
per tal de procedir a la designacié d’avocat o procurador. El termini es reprén una vegada
s’hagi resolt sobre la seva concessié o denegacio.
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Article 19. Comunicacio6 dels actes processals diferents del primer emplagcament

1. El Ministeri Fiscal, els advocats, els procuradors, el saig i la resta de cooperadors i
professionals de la justicia, aixi com les administracions i entitats publiques que es
relacionin amb I’Administracio de justicia, incloent-hi el Cos de Policia, es comuniquen amb
els tribunals mitjancant el sistema informatic. El termini processal comenca a comptar a
partir del dia seguent al de I'accés a la comunicacioé processal. En cas de falta d’accés a la
comunicacié electronica dintre dels cinc dies habils segients al dia en qué es va fer la
comunicacio, el termini processal inicia el seu comput el dia habil segient.

2. Si la persona fisica compareix sense advocat ni procurador, per no ser preceptiva la seva
intervencid, la comunicacié es fa mitjangant I'accés al sistema informatic de comunicacio
processal. En el cas que no disposi de certificat electronic valid, les comunicacions
s’efectuen directament per correu electronic a I'adregca que hagi assenyalat i, Si no en
disposa, mitjancant correu ordinari certificat o per qualsevol altre mitja que permeti acreditar
la data de la recepcié i el contingut de la comunicaci6. Les parts estan obligades a
comunicar els canvis d’adrega durant la tramitacio del procés.

3. La comunicacioé entre el tribunal i altres persones i entitats publiques o privades que es
relacionen o col-laboren amb I'’Administracié de justicia s’efectua mitjangant el servei
informatic. En cas que no sigui possible la comunicaci6 electronica, per qualsevol causa,
aguesta comunicacio es fa mitjancant oficis adrecats per correu ordinari o electronic o per
gualsevol altre mitja técnic que permeti acreditar la data de la recepcié i el contingut de la
comunicacié. El secretari judicial fa constar per diligéncia la recepcié d’aquesta
comunicacio.

Article 20. Actes processals de comunicacié amb perits, testimonis i altres persones
qgue intervenen en el procés

1. El tribunal es comunica amb els perits directament mitjancant el sistema informatic.
Aquesta comunicacio té efectes plens. El perit esta obligat a comunicar els canvis de
I'adreca electronica assenyalada durant la pendéncia del procés.

2. La comunicacié amb testimonis o altres persones que no tenen obligacio d’utilitzar el
sistema informatic s’efectua per correu electronic a 'adrega que hagi assenyalat, i sino se’n
disposa, mitjangant correu ordinari certificat o per qualsevol altre mitja que permeti acreditar
la data de la recepcio i el contingut de la comunicacio. El secretari judicial estén diligéncia
d’aquesta comunicacio.

Article 21. Constancia a I’expedient judicial electronic de tots els actes de notificacio
i comunicacié amb les parts i altres intervinents

A Tl'expedient judicial electronic queda constancia de tots els actes de notificacio i
comunicacié que s’hagin fet amb les parts o altres intervinents encara que la seva practica
s’hagi efectuat per altres mitjans diferents del de la comunicacié electronica pel sistema
informatic de comunicacio i gestid processal.
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Capitol tercer. Acreditacio de la defensa juridica i representacié. Documentacio de
judicis i vistes

Article 22. Acreditaci6 de la defensa juridica i la representaci6 processal

1. Amb la demanda, o altres escrits iniciadors del proceés, s’aporta el document judicial
electronic, o bé la seva digitalitzacio, del poder de representacié conferit a 'advocat o al
procurador el qual pot ser un document privat sempre i quan compleixi amb les normes
processals aplicables.

2. La representacio processal atorgada per compareixenca apud acta la incorpora
directament a I'expedient judicial electronic el secretari judicial.

3. El demandat disposa d’ un termini de cinc dies habils, des de la notificaci6 de
'emplagament, per designar un advocat que el defensi, i si escau un procurador que el
representi. També pot demanar justicia gratuita conforme esta prevista a l'article 18.4
d’aquesta Llei. Aquest termini suspén el previst processalment per tal de compareixer al
procés i contestar la demanda o I'escrit iniciador del procés. Una vegada compareguda la
part, per mitja del seu advocat o procurador, pot accedir a I'expedient judicial electronic.

Article 23. Documentacio dels judicis, vistes i altres actuacions

1. L’expedient judicial electronic incorpora [I'enregistrament dels judicis, vistes i
compareixences.

2. El secretari judicial aixeca acta succinta en format electronic que reflecteix l'inici i la
finalitzaci6 de la gravacié audiovisual de les vistes i compareixences. També és
responsable de la seva incorporacié a I'expedient judicial electronic.

3. Els documents en paper que s’hagin d’incorporar a I'expedient judicial electronic es
digitalitzen a l'oficina judicial sota la fe publica, si escau, del secretari judicial.

Disposici6 addicional primera. Ambit d’aplicacié de la Llei

Aquesta Llei s’aplica al conjunt de I'organitzacio i els processos judicials i complementa les
lleis processals respecte de I'is de les tecnologies de la informacié i la comunicacioé en
I’Administracio de justicia.

Disposicio addicional segona. Competencia del Consell Superior de la Justicia

Correspon al Consell Superior de la Justicia 'adopcioé de les normes i els criteris técnics
relatius a la xarxa i el sistema informatic de gestié i comunicacio processal, en el marc de
les seves competencies, conforme a la Llei qualificada de la justicia.

Disposici6 addicional tercera. Dotacié de mitjans i instruments electronics i formacié

El Consell Superior de la Justicia i el Ministeri de Justicia, en col-laboracié amb la resta
d’administracions publiques competents en matéria de justicia, han de proveir
’Administracié de justicia i el Ministeri Fiscal dels mitjans i instruments electronics
necessaris per poder fer efectives les seves funcions conforme al sistema previst a la Llei.
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Aixi mateix, han d’emprendre les accions necessaries per a la formacié del personal al
servei de ’Administracié de justicia en I'is del nou sistema informatic.

Disposicié addicional quarta. Col-laboraci6 amb les corporacions publiques que
agrupen els advocats, procuradors, saigs i notaris

El Consell Superior de la Justicia i el Ministeri de Justicia han d’establir els convenis adients
per tal d’aconseguir la plena interoperabilitat i cooperacié entre I’Administracié de justicia i
les corporacions publiques que agrupen els advocats, procuradors, saigs, notaris o altres
gue intervenen en la justicia, per a la plena eficacia de la xarxa i el sistema informatic de
gestio i comunicacioé processal. A aquest efecte, s’ha d’oferir la formacioé necessaria per al
coneixement suficient de I'is del sistema informatic del servei de ’Administracié de justicia;
s’ha de garantir la compatibilitat entre el programari de I'’Administracié de justicia i els
programaris dels despatxos d’advocats, que compleixin els sistemes definits i aprovats pel
Consell Superior de la Justicia, i s’han d’organitzar les proves pilot necessaries amb relacio
al funcionament i I'entrada en funcionament del sistema informatic de comunicacio i gestio
processal, com també s’han d’oferir els resultats obtinguts, incloent-hi els problemes
plantejats i les possibles solucions.

Disposici6 addicional cinquena. Accessibilitat a la xarxa electronica de la justicia

Les administracions publiques amb competéncies en materia de justicia han de garantir
I'accés de tots els cooperadors de ’Administracié de justicia i, en general, tots els ciutadans
a la xarxa electronica per a I'exercici dels seus drets de conformitat amb el que estableixen
les normes processals.

Disposicié addicional sisena. Desplegament normatiu del Consell Superior de la
Justicia

El Consell Superior de la Justicia ha d’elaborar i aprovar, en un termini maxim de divuit
mesos a partir de la publicacio de la llei al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra, les normes
tecniques previstes per aquesta Llei.

Disposicio addicional setena. Referéncies a la jurisdiccio administrativa i fiscal

Les referencies contingudes en qualsevol norma legal o reglamentaria a la jurisdiccio
administrativa i fiscal s’han d’entendre fetes, a partir de I'entrada en vigor de la Disposicio
final primera d’aquesta Llei, a la jurisdiccié administrativa.

Disposicio transitoria primera. Coexistencia de processos judicials

El registre electronic, la xarxa i el sistema informatic iniciaran la seva activitat en el moment
de lI'entrada en vigor d’aquesta Llei. No obstant aix0, els processos judicials ja iniciats
continuaran tramitant-se seguint el sistema tradicional d’expedient i comunicacions judicials
fins que finalitzi la fase processal de primera instancia, segona instancia o execucio en que
es trobin. L'eventual fase seglent es tramitara per mitja del sistema informatic. La
documentacio dels procediments judicials pendents en I'entrada en vigor d’aquesta Llei
quedara constituida per I'expedient en paper custodiat a I'oficina judicial corresponent a la
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primera o la segona instancies i I'expedient electronic custodiat als servidors i repositoris de
dades de '’Administracié de justicia corresponent a la segona instancia o, si escau, a
I'execucio. Es garantira el principi d’unitat de I'expedient mitjancant les degudes referéncies
gue permetin identificar les dos parts. En qualsevol cas, en els assumptes en tramitacio els
tribunals poden acordar, amb audiéncia de les parts, continuar les fases segients fins a la
finalitzacié del procés judicial segons el sistema tradicional d’expedient i comunicacions
judicials, quan per les circumstancies el considerin més adient per als interessos de la
justicia.

Disposici6 transitoria segona. Normes aplicables en relacié amb les disposicions
finals primerai segona

1. La Seccio d’Instruccié Especialitzada segueix sent competent per coneixer els expedients
la competencia dels quals tingui atribuida a la data d’entrada en vigor de la Disposicio final
primera d’aquesta Llei.

2. Els imports dels diposits i de les quotes tributaries en matéria d’immigracié, segons
modificats per la Disposicié final segona d’aquesta Llei, seran d’aplicacié als expedients
d’immigracié que es presentin a partir de I'entrada en vigor de la referida Disposicio final.

Disposici6 final primera. Modificacié de la Llei qualificada de la justicia

1. Es modifica I'apartat 4 de l'article 41 bis de la Llei qualificada de la justicia del 3 de
setembre de 1993, el qual queda redactat com segueix:

“Article 41 bis
[...]

4. Tots els dies i hores de I'any son habils, sense necessitat d’habilitacié especial, per a la
instruccio i I'execucidé de les senténcies en els processos penals. Malgrat aixo, les
notificacions durant els dies inhabils i el mes d’agost es limiten a les actuacions relacionades
amb causes amb pres o altres suposits d’actuacions penals objectivament urgents.”

2. Es modifiquen els apartat 4 i 6 de l'article 50 de la Llei qualificada de la Justicia del 3 de
setembre de 1993, en la versio vigent establerta a la Disposicio final tercera de la Llei
24/2018 del 18 d’octubre del codi de procediment civil, els quals queden redactats com
segueix:

“Article 50
[...]

4. La Seccio Administrativa és competent per coneéixer els processos atribuits a la jurisdiccio
administrativa d’acord amb les lleis aplicables.

[...]

6. La Seccio d’Instruccié Especialitzada és competent per conéixer les infraccions penals:
a) Relatives a la genética i la reproduccio humanes.

b) Contra la llibertat de moviments de les persones.

c) Relatives a la prostitucio.
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d) Contra 'ordre socioeconomic, a excepcio del delicte d’us fraudulent de targeta de crédit,
dels delictes contra la seguretat social i dels delictes de contraban.

e) Contra la seguretat col-lectiva, a excepci6 dels delictes de tinenga i port il-legal d’'armes
i contra la seguretat del transit.

f) Contra la Constitucio.
g) Contra l'ordre public.
h) Contra la pau i la independencia del Principat.

i) Contra la funcié publica, a excepcié dels delictes de celebraci6 de matrimoni il-legal i
d’atemptats contra els funcionaris i usurpacio de funcions publiques.

j) Relatives al blanqueig de diners o valors.

k) Relatives a la falsedat de moneda i efectes timbrats.
[) Contra la comunitat internacional.

m) Comeses en forma de criminalitat organitzada.

La mateixa seccio és competent pel que fa a la cooperacié judicial internacional resultant
de les infraccions referides anteriorment.

La Seccié d’Instruccié General és competent per conéixer la resta d’infraccions penals.

Les seccions d’Instruccié son competents, d’acord amb el que estableix aquest apartat i les
lleis aplicables restants, per jutjar pel procediment de I'ordenanga penal les contravencions
penals, els delictes menors i els delictes majors, i per executar les ordenances penals que
hagin dictat. [...].”

3. Es modifica I'apartat 5 de l'article 66 bis de la Llei qualificada de la Justicia del 3 de
setembre de 1993, el qual queda redactat com segueix:

“Article 66 bis
[...]

5. El mateix tribunal valora les dues fases del procés de seleccié i fa publica la llista de les
persones que han obtingut la puntuacié més alta en les proves, en nombre igual al de les
places que s’han de cobrir.

Les persones que hagin superat satisfactoriament les proves teorica, practica i d’'idiomes i
gue no hagin estat seleccionades poden ser declarades pel Consell Superior de la Justicia
en situacié de reserva, per al cas que les persones seleccionades renunciin o quedin
excloses abans de ser nomenades com a batlles, o per cobrir una vacant o una placa de
nova creacio6 de batlle, en el periode maxim de dos anys a partir de la declaracié de reserva
de placa.[...].”

Disposicio final segona. Modificacié de la Llei qualificada d’immigracio

1. Es modifica el primer paragraf de la lletra d) de I'apartat 2.B) de l'article 38 ter de la Llei
9/2012, del 31 de maig, de modificacié de la Llei qualificada d’immigracié, el qual queda
redactat com segueix:
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“Article 38 ter. Criteris per a la concessio de les autoritzacions d'immigracio de residéncia i
treball per compte propi

[..]

d) Fer efectiu i dipositar a I'’Autoritat Financera Andorrana, en el mateix moment en qué es
presenta la sol-licitud d’autoritzaciéo d’immigracio, I'import de quinze mil euros (15.000
euros) no remunerats. En cas que el titular de I'autoritzacié es doni de baixa, o en cas que
s’anul'li o no es renovi l'autoritzaci6, es restitueix el dipdsit, descomptades les taxes
aplicades per I'Autoritat Financera Andorrana, amb la reserva de les retencions que es
puguin produir per incompliment de les obligacions contretes al Principat d’Andorra.

[.]”

2. Es modifica I'apartat 2 de I'article 96 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacié de
la Llei qualificada d’immigracio, el qual queda redactat com segueix:

“Article 96. Inversioé en actius andorrans

[...]

2. En qualsevol cas, el titular principal d’'una residéncia sense activitat lucrativa ha de fer
efectiu i dipositar a I'’Autoritat Financera Andorrana I'import de quaranta-set mil cinc-cents
euros (47.500 euros) no remunerats. A més, el titular principal també ha de dipositar I'import
de nou mil cinc-cents euros (9.500 euros) no remunerats per a cadascuna de les persones
al seu carrec que adquireixin la condicié de resident sense activitat lucrativa. Aquests
imports sén deduits de la quantitat esmentada a I'apartat 1 d’aquest article. En cas que el
titular de I'autoritzacioé es doni de baixa, o en cas que s’anul-li 0 no es renovi I'autoritzacio,
es restitueix el diposit, descomptades les taxes aplicades per I'Autoritat Financera
Andorrana, amb la reserva de les retencions que es puguin produir per incompliment de les
obligacions contretes al Principat d’Andorra.

[.]”

3. Es modifica I'apartat d) de l'article 99 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacio de
la Llei qualificada d’immigracié, el qual queda redactat com segueix:

“Article 99. Regim aplicable
[...]

d) El titular principal d’'una autoritzacid de residéncia per professionals amb projeccio
internacional ha de fer efectiu i dipositar a I'Autoritat Financera Andorrana l'import de
guaranta-set mil cinc-cents euros (47.500 euros) no remunerats. A més, el titular principal
també ha de dipositar 'import de nou mil cinc-cents euros (9.500 euros) no remunerats per
a cadascuna de les persones al seu carrec que adquireixin la condicié de resident en
concepte de professional amb projeccié internacional. En cas que el titular de I'autoritzacio
es doni de baixa, 0 en cas que s’anul-li 0 no es renovi 'autoritzacio, es restitueix el diposit,
descomptades les taxes aplicades per I’Autoritat Financera Andorrana, amb la reserva de
les retencions que es puguin produir per incompliment de les obligacions contretes al
Principat d’Andorra.”

4. Es modifica I'apartat b) de I'article 101 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacio
de la Llei qualificada d'immigracio, el qual queda redactat com segueix:
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“Article 101. Régim aplicable
[]

b) El titular principal d’una autoritzacioé de residéncia per raons d’interés cientific, cultural i
esportiu ha de fer efectiu i dipositar a I'Autoritat Financera Andorrana I'import de quaranta-
set mil cinc-cents euros (47.500 euros) no remunerats. A més, el titular principal també ha
de dipositar I'import de nou mil cinc-cents euros (9.500 euros) no remunerats per a
cadascuna de les persones al seu carrec que adquireixin la condicio de resident per raons
d’interés cientific, cultural i esportiu. En cas que el titular de I'autoritzacié es doni de baixa,
o en cas que s’anul-li o no es renovi l'autoritzacid, es restitueix el diposit, descomptades les
taxes aplicades per I'’Autoritat Financera Andorrana, amb la reserva de les retencions que
es puguin produir per incompliment de les obligacions contretes al Principat d’Andorra.”

5. Es modifica I'apartat 1 de l'article 102 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacio
de la Llei qualificada d'immigracio, el qual queda redactat com segueix:

“Article 102. Persones que poden sol-licitar el reagrupament familiar

1. Poden sol-licitar el reagrupament familiar segons les especificacions de la present Llei,
la persona de nacionalitat andorrana que resideix al Principat d’Andorra o I'estranger titular
d’'una autoritzacioé d’immigracio de residéncia i treball que hagi residit legalment i de manera
efectiva i permanent a Andorra en els darrers tres mesos.

[...]
6. Es modifiquen els apartats 14 i 16 de l'article 154 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de
modificacié de la Llei qualificada d’immigracio, els quals queden com segueix:

“Article 154. Quota tributaria i deute tributari

Les quotes tributaries de les taxes en matéria d’immigracio son les seguents:

Descripci6 Euros

[...]

14.Lliurament  d’autoritzacio 2.500
d'immigracié de residéncia
sense treball (inicial)

[...]

16. Lliurament d’autoritzacio 500
d’immigracié de residéncia per
al resident a carrec (inicial)

[.]”

Disposicio final tercera. Qualificacio de la Llei

Les disposicions finals primera i segona d’aquesta Llei, tenen caracter de llei qualificada.
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Disposicio final quarta. Textos consolidats

S’encomana al Govern, en els termes previstos a l'article 116 del Reglament del Consell
General, que en el termini maxim de sis mesos des de la publicacié d’aquesta Llei al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra presenti al Consell General el projecte de consolidacio de la
Llei qualificada de la Justicia del 3 de setembre de 1993, i el projecte de consolidacio de la
Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacié de la Llei qualificada d’immigracio, amb la
incorporacio6 de totes les modificacions que s’hi han produit.

Disposicio final cinquena. Entrada en vigor

Aquesta Llei entrara en vigor al cap de dos anys de ser publicada al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra, a excepcio de les disposicions finals primera i segona, que entraran en
vigor 'endema de la seva publicacio.

En els termes precedents es formula I'informe de la Comissié Legislativa de Justicia, Interior
i Afers institucionals que, d’acord amb I'article 100.1 del Reglament del Consell General, es
tramet a la M.1. Sra. Sindica General, als efectes escaients.

M. I. Sr. Joan Carles Camp Areny
Vicepresident de la Comissio Legislativa de Justicia, Interior i Afers Institucionals

M. I. Sra. Ester Molné Soldevila
Presidenta de la Comissi6 Legislativa de Justicia, Interior i Afers institucionals
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