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2. PROCEDIMENT LEGISLATIU COMU

2.2 Proposicions de llei

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 15 de desembre del 2021, ha examinat el document
gue li ha trameés el M. I. Sr. Cap de Govern, registrat en data 2 de desembre del 2021, sota
el titol Projecte de llei de modificacié de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcio
publica i, exercint les competencies que li atribueix el Reglament del Consell General en
els articles que es citaran, ha acordat:

1. D’acord amb l'article 18.1.d), admetre a tramit aquest escrit, sota la qualificacio de
Projecte de llei i procedir a la seva tramitacié com a tal.

2. Atribuir als articles 21 a 29 i a la disposicio final tercera del Projecte de llei el caracter de
qualificats.

3. D’acord amb l'article 92.2, ordenar la seva publicacié i obrir un periode de quinze dies
per a la presentacio d’esmenes. Aquest termini finalitza el dia 7 de gener del 2022, a les
13.30h.

Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.
Casa de la Vall, 15 de gener del 2022

Roser Sufé Pascuet
Sindica General

Projecte de llei de modificacio de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la
funcid publica

Exposicié de motius

La senténcia del Tribunal Constitucional de 14 de maig del 2019 (causa 2019-1-L) va
declarar que els articles 11.4 i 72 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica
vulneraven l'article 40 de la Constitucié i, per tant, havien de ser declarats nuls i sense
efecte. En concret, el Tribunal Constitucional dictamina que la remissié al poder
reglamentari per determinar la composicié del Comité Técnic d’Organitzacié i Gestié de la
funcié publica i per establir la jornada i I'horari de treball dels funcionaris vulnerava la reserva
de llei inclosa a l'article 40 de la Constitucid, de tal forma que tant la composicié del Comite
Técnic esmentat com les modalitats de treball dels funcionaris havien d’estar degudament
previstes i fixades per llei.

Aquesta sentencia evidenciava la necessitat de modificar la Llei de la funcié publica per
afegir-hi la regulacié dels aspectes indicats pel Tribunal Constitucional, pero el Govern va
emprendre una tasca mes ambiciosa de revisid del text amb els representants dels
treballadors publics amb la voluntat de recuperar el dialeg i incloure-hi aspectes de millora
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com a resultat de I'aplicacid practica del text legislatiu, mantenint la visié en I'optimitzacio
dels recursos i la modernitzacio de la gestié publica.

Tanmateix, cal recordar que l'article 11.4 ja fou modificat mitjangant la disposicio final
cinquena de la Llei 9/2020, del 25 de juny, de mesures de racionalitzacié economica i de
recursos humans del sector public i de reduccio salarial dels carrecs electes i de lliure
designacio de les entitats publiques, que determinava la composicié del Comité Tecnic
d’Organitzacio i Gestié de la funcié publica. Fou necessari efectuar aquest canvi rapidament
per tal de poder desenvolupar plans d’ordenacié que permetessin desplacar els treballadors
publics alla on fos més necessari durant els moments meés critics de la gestio pandémia del
SARS-CoV-2 i implementar mesures de racionalitzaciéo economica.

La modificacié de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcid publica que ara s’aprova és,
per tant, la culminacio i el resultat d’un intens treball de revisio de tota la Llei en que han
intervingut i s’han escoltat els representants del personal del Cos General i dels cossos
especials de ’Administracié general, aixi com els comuns.

Un dels canvis més significatius és el fet d’homogeneitzar la condicid de funcionaris,
suprimint els treballadors publics de caracter indefinit, evitant que es generin dubtes sobre
la igualtat de tractament de tot el personal estatutari en les condicions de treball, i optant
per reservar als funcionaris de nacionalitat andorrana determinats llocs de treball per les
prerrogatives i atribucions especials que impliquen.

D’altra banda, es mantenen els treballadors publics interins, nomenats per acomplir
funcions propies de funcionaris, amb caracter temporal i en els suposits expressament
previstos en la Llei. Perd s’hi ha afegit la possibilitat que el ministeri de funcié publica, amb
la finalitat de respondre a les necessitats urgents de contractacio de personal interi d’alguns
departaments de ’Administracié general, pugui convocar processos de seleccié especifics
per crear borses de personal, per tal d’agilitzar la contractacio, reduir la despesa en el
nombre de convocatories per a llocs similars i les contractacions directes urgents sense
convocatoria publica. També s’obre la possibilitat que totes les administracions publiques,
amb acords especifics, es puguin sumar als programes d’ocupacio que el Govern pugui
establir.

Una altra de les modificacions essencials és recuperar dins el sistema de classificacié de la
funcié publica els grups funcionals, ocupacions professionals tipus i nivells de classificacio
que havien estat implantats amb I'antiga Llei de la funcié publica del 15 de desembre del
2000 i que van ser vigents fins a I'entrada en vigor de la Llei 1/2019, del 17 de gener. La
finalitat de recuperar aquests sistemes de classificacio del personal és facilitar la definicio
dels suposits de progressio dins la carrera professional.

En relacié6 amb la mobilitat dels funcionaris, és objecte de modificacié en aquesta Llei per
tal de facilitar la promocio interna dels treballadors dins la mateixa administracio on es trobi
organicament la plaga vacant o de nova creacio, i posteriorment a aquest oferiment sera en
segona convocatoria quan es promocioni la mobilitat entre altres administracions.

En compliment dels requeriments del Tribunal Constitucional, es modifica l'article 72 per
fixar la jornada i I'’horari de treball. Tenint en compte les especificitats requerides per a la
prestacio dels serveis publics, s’estableix una jornada legal ordinaria en comput anual, d’'un
maxim de 1.800 hores anyals de treball efectiu, sense perjudici de qualsevol altra jornada
gue pugui fixar-se per disposicié legal especial.
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També la modificacié especifica que els representats de les associacions de funcionaris i
de sindicats del cos on es convoqui la placa pugui assistir a les reunions del Comité Técnic
de Seleccié amb veu i sense vot de forma potestativa i s’amplia I'excedéncia amb reserva
de plaga als funcionaris esportistes d’alt nivell que representin al pais en competicions
internacionals.

La modificacio de la Llei estableix una novetat significativa en relacié6 amb el treball no
presencial que avui dia s’ha incorporat de manera important en el desenvolupament del
treball de I'’Administracid, i en aquest sentit es preveu que es dugui a terme el
desenvolupament del treball no presencial mitjancant reglament.

S’introdueixen millores al procediment disciplinari. Entre les modificacions, s’estableix quins
son els organs competents per incoar i resoldre un expedient disciplinari en cas que aquesta
competéncia recaigui sobre la mateixa persona o existeixi una causa que impossibiliti la
seva intervencio, i es concreta quins son els organs competents per efectuar les actuacions
prévies. A més, durant la instruccio de I'expedient s’especifica que després de practicar o
de rebutjar motivadament les proves, la persona expedientada tindra un periode de deu
dies per tal d’al-legar el que estimi oportu per defensar-se. Finalment, pel que fa a la
resolucié de I'expedient, també es concreta que el terminis que té I'é6rgan competent podran
ser prorrogats d’acord amb els termes establerts al Codi de I'’Administracio.

La modificacié de la Llei inclou entre les disposicions addicionals la possibilitat que les
administracions publiques puguin contractar en regim laboral persones amb discapacitat,
en situacié de vulnerabilitat o risc d’exclusié social o persones desocupades inscrites al
Servei d’'Ocupacio, o que estiguin donades d’alta a programes d’inclusié sociolaboral o als
programes per a la millora de I'ocupabilitat.

Aquesta Llei es compon de 97 articles i compta també amb dues disposicions addicionals,
per especificar la situacié de tots els funcionaris del Cos de Duana que van passar al
Departament de Tributs i Fronteres i per regular la contractacioé en el marc dels programes
d’insercio laboral. Seguidament, s’afegeix una disposicio transitoria, que concreta la situacio
dels secretaris dels membres del Govern. La disposicio final primera té per objecte per
concretar el desenvolupament reglamentari del treball no presencial. La disposicio final
segona modifica els apartats 1 i 4 de I'article 5 de la Llei 5/2004, del 14 d’abril, del Codi de
Duana. En la disposicié final tercera s’efectua una nova modificacié de la Llei del Cos de
Prevencio i Extincié d’'Incendis i Salvaments, que reforma les lletres a) i b) de I'apartat 1 de
l'article 33 de la Llei 7/2017, del 20 d’abril, pel que fa a la provisidé de places vacants o de
nova creacid. Finalment, la disposicio final quarta encomana al Govern la publicacio dels
corresponents textos consolidats afegint I'obligatorietat de revisar el llenguatge emprat ala
llei amb perspectiva de génere; i la disposicio final cinquena fixa la data d’entrada en vigor
d’aquesta Llei, amb les corresponents excepcions envers el comput del complement
d’antiguitat per quinquennis i sobre I'aplicacié del complement de productivitat i les faltes
disciplinaries associades als resultats de I'avaluacié de 'acompliment.

Article 1. Modificacié I'article 3 de la Llei de la funcio publica

Es modifica la lletra b de I'apartat 4 de I'article 3 de la Llei de la funcié publica, que queda
redactat en els termes seguents:

“Article 3. Ambit d’aplicaci6 de la Llei
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[...]

4. Aixi mateix, la Llei no és aplicable als organs de direccié administrativa seguents:
a) Alts carrecs del Govern.

b) Ambaixadors que no tinguin la condicié de funcionaris.

c) Interventor general que no tingui la condicié de funcionari.

d) Secretaris generals dels comuns i interventors comunals.

Article 2. Modificacio de I’article 4 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 4 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 4. Tipus de relacio

1. El personal de I’Administracio publica es classifica en:
a) Funcionaris.

b) Treballadors publics interins.

c) Personal de relacio especial.

2. Els funcionaris i els treballadors publics interins estan vinculats amb I'’Administracio
publica per una relacié de treball estatutaria, regulada pel dret administratiu, que esta
definida per aquesta Llei i per les normes que la desenvolupen.

3. Larelacio especial és una relacio de confianga que es caracteritza per la lliure designacio
i destitucid, regulada per aquesta Llei i les normes que la desenvolupen, i per la normativa
especifica relativa a la relacié concreta, quan sigui el cas.

4. Els funcionaris i els treballadors publics interins i el personal de relacié especial poden
ser-ho a temps complet o a temps parcial, en funcié de les necessitats de I’Administracio
general.”

Article 3. Modificacié de I'article 5 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 5 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 5. Funcionaris

1. S6n funcionaris els nomenats per ocupar llocs de treball de caracter permanent amb
atribucions que impliquen I'exercici de I'autoritat o la participacié directa o indirecta en
I'exercici de les prerrogatives de potestat publica de 'estat.

2. SOn reservats als funcionaris de nacionalitat andorrana els llocs de treball que
corresponen als interventors, als cossos especials de Duana, Prevencié i Extincio
d’Incendis i Salvaments, Penitenciari, Policia i Banders, i Diplomatic, aixi com els altres que
s’estableixin per llei. Tot cos especial ha de ser regulat per la seva propia llei.

3. Els funcionaris, després del nomenament definitiu, queden vinculats a I’Administracio
publica per una relacié d’'ocupacié de caracter estable, subjecta al dret administratiu, i
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només poden ser separats del servei per les causes i en les condicions que s’estableixen
en aquesta Llei.”

Article 4. Supressio de I’article 6 de la Llei de la funcié publica

Se suprimeix I'article 6 de la Llei de la funcié publica.

Article 5. Modificacié de I’article 7 de la Llei de la funcié publica

Es modifica l'article 7 de la Llei de la funcidé publica, que queda redactat en els termes
segulents:
“Article 7. Treballadors publics interins

1. Els treballadors publics interins sén nomenats per acomplir, amb caracter temporal,
funcions propies de funcionaris d’acord amb el que esta previst en aquesta Llei.

2. Els treballadors publics interins queden vinculats amb I’Administracié publica per una
relacié d’ocupacio de caracter temporal, subjecta a dret administratiu.”

Article 6. Modificacié de I'article 8 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 8 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 8. Personal de relacio especial

El personal de relacio especial presta, en virtut del lliure nomenament del cap de Govern,
d’'un ministre, del president del Consell Superior de la Justicia o d’un consol, i amb caracter
temporal, serveis d’assessoria o d’assisténcia personal de confianga, no reservats a un
funcionari.”

Article 7. Modificacio de I’article 11 de la Llei de la funcié publica

Es modifiquen els apartats 3 i el primer paragraf de I'apartat 4 de I'article 11 de la Llei de la
funcio publica, que queden redactats en els termes segients:

“Article 11. Comité Tecnic d’Organitzacio i Gestio

[..]

3. El Comité Técnic d’'Organitzacio i Gestié ha d’'informar preceptivament, abans que siguin
adoptades per I'drgan competent, de les decisions seguents:

a) Les propostes de reubicacio o adscripcié temporal d’un funcionari a una plaga d’un lloc
de treball diferent de la que ocupa, quan aquest funcionari no hi doni la seva conformitat.

b) Les sol-licituds dels funcionaris d’exercir altres activitats professionals diferents; ha e
verificar que no s’incorri en suposits d’'incompatibilitat i que es compleixin les condicions
establertes.

4. ElI Comité Técnic d’Organitzacio i Gestié esta integrat per la persona responsable del
Departament de Funcié Publica, que la presideix; els directors o responsables dels
departaments concernits, i dos membres tecnics del Departament de Funcié publica, un
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dels quals fa les tasques de secretari, nomenats pel ministre que té atribuides les
competéncies en matéria de funcio publica.

[L.]

Article 8. Modificacio de larticle 13 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 13 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
segulents:

“Article 13. Elements del sistema de classificacio

Els elements que componen el sistema de classificacio del personal de I’Administracio
general son els seguents:

a) Cossos: segons la naturalesa de les funcions desenvolupades, els llocs de treball
corresponen al Cos General 0 a un cos especial.

b) Grups funcionals o trams de contingut organitzatiu homogeni: agrupen els llocs de treball
per rad de la funcié que desenvolupen d’acord amb criteris d’avaluacio organitzativa.

c) Families professionals: agrupacié de llocs de treball amb caracteristiques comunes,
responsabilitats organitzatives similars, i competéncies homogeénies per raé de I'ambit
organitzatiu on estan adscrites.

d) Ocupacions professionals tipus: agrupacio de llocs de treball amb funcions similars, que
permeten identificar, a través del lloc de treball que integra, intensitats de responsabilitat
similars dins d’'un contingut diferent i uns requeriments necessaris per a I'accés.

e) Nivells: el nivell és la posicid que s’assigna a un lloc de treball dins el sistema de
classificacio, segons el seu contingut, funcions i responsabilitats.

f) Llocs de treball: sén la unitat basica de I'estructura administrativa de I'ocupacié publica.

g) Places amb dotacié pressupostaria: nombre d’ocupacions d’un determinat lloc de treball
que figuren pressupostades.”

Article 9. Modificacio de I’article 15 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'apartat 1 de l'article 15 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en
els termes seguents:

“Article 15. Integracio dels funcionaris i dels treballadors publics en cossos

1. Els funcionaris i els treballadors publics de I'’Administracié general s’integren en el Cos
General 0 en els cossos especials segons la naturalesa de la seva prestacio; en qualsevol
dels casos, la integracié esmentada implica I'adscripcio a un lloc de treball classificat dins
d’'un grup professional i vinculat a una placa amb dotacié pressupostaria.”

Article 10. Modificacio de I’article 17 de Ila Llei de la funcio publica

Es modifica I'article 17 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 17. Grups funcionals, ocupacions professionals tipus i nivells de classificacio
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1. El sistema de classificacié professional inclou els grups seguents:

a) Grup A: integra els llocs de treball de director que tenen com a funcions principals dirigir,
planificar i organitzar el treball dels departaments, i definir la determinacio de les directrius
generals i el desenvolupament dels grans objectius de I'organitzacio, o contribuir-hi. Sén el
suport técnic del ministre i del secretari d’Estat del qual depén organicament. Aquests llocs
formen part del Cos General.

També formen part d’aquest grup els llocs de treball del Cos General i dels cossos especials
gue, tot i no ser llocs de director, porten a terme activitats d’'un especial nivell técnic o de
comandament.

b) Grup B: integra tots els llocs de treball del Cos General i dels cossos especials que
requereixen tenir coneixements i habilitats especialitzats, o desenvolupen funcions
tecniques complexes, ja sigui pel seu caracter purament especialitzat, ja sigui perque les
seves finalitats es compleixen mitjangant la gestié i 'organitzacié d’equips de treball i de
recursos que hagin de resoldre problemes complexos i de gran varietat, des d’'un pla tactic
o tactic/operatiu.

c) Grup C: integra, per una banda, els llocs de treball del Cos General i dels cossos
especials que desenvolupen la seva tasca en un ambit tecnic, i que requereixen tenir
coneixements i habilitats que poden ser adquirits a través d’'una formacié académica
especifica o a través de I'experiéncia; i d’altra banda, els llocs que desenvolupen la seva
tasca en un ambit tecnicoadministratiu, administratiu o d’oficis.

En general, aquests llocs de treball poden ser responsables de processos funcionals i grups
de persones; els seus resultats s’orienten cap al pla técnic o operatiu.

2. Tant al Cos General com als cossos especials, tots els llocs de treball tenen assignat un
nivell de classificacio i han d’estar enquadrats en un grup funcional i en una ocupacio
professional tipus. Cada lloc de treball pot tenir una o diverses places pressupostades.

3. Els llocs de treball es classifiqguen en quinze nivells per al Cos General i en tres nivells,
com a minim, i vuit, com a maxim, per als cossos especials, segons les seves estructures
organitzatives.

L’assignacié del nivell corresponent a un lloc de treball determinat, per al Cos General i per
als cossos especials, depén del seu contingut organitzatiu, mesurat en termes de tres
factors i vuit elements, d’acord amb el sistema de valoraci6é establert a I’Administracié
general, que soOn els seguents:

a) La competencia, que inclou la competéncia técnica, la competéncia gerencial i la
interaccié humana.

b) La solucié de problemes, que inclou el marc de referéncia i 'exigéncia dels problemes.
c) La responsabilitat, que inclou la llibertat per actuar, la magnitud i 'impacte.

4. En els cossos especials, I'assignacio de nivell integra, a més a més , un complement
especific, mesurat en els termes de les circumstancies de treball seglents:

a) Torn: consisteix en l'ocupacié successiva i constant d’'un lloc de treball per part del
funcionari que pertany a un cos especial, en periodes horaris diferents, que pot incloure
dies festius i jornada nocturna. Quan el regim de torns inclou la jornada nocturna,
I'assignacio de la part del complement especific per torn implica que el funcionari no percebi
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addicionalment la compensacio per nocturnitat, d’acord amb el que estableix el Reglament
de sistemes de compensacio.

b) Funcions permanents: quan la missio i les funcions atribuides als cossos especials, que
s’han d’efectuar en qualsevol circumstancia, moment i conjuntura, determinen que el
funcionari que hi pertany no pugui exercir el dret de vaga ni accions substitutives d’aquest
dret o concertades que puguin alterar el funcionament normal i la prestacié continuada del
servei.

c) Contingéncia especial: quan I'entorn del lloc dels cossos especials o la seva naturalesa
determina que el funcionari que hi pertany, a causa de la prestacio del servei, es troba
exposat a circumstancies especials que puguin implicar perjudicis per a la seva persona.
La contingéncia especial es mesura amb els parametres seguents: el risc personal a qué
esta sotmes el funcionari en I'exercici habitual de les seves funcions; el port d’arma, que es
refereix al possible Us de I'arma per part del funcionari i a la responsabilitat de custodiar-la
i manejar-la, i la funcié repressora, que concerneix la naturalesa del cos especial que
requereix I'aplicacié d’'una funcié repressora enfront del delicte.

El complement especific no es percep durant el periode de formacid.”

Article 11. Modificacio de I’article 18 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 18 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 18. Llocs de treball

1. El lloc de treball és el conjunt de funcions, activitats, tasques o altres responsabilitats
encomanades per ’Administracio a cada treballador. EI desenvolupament del lloc de treball
requereix un determinat perfil professional.

2. S’entén per perfil professional el conjunt de coneixements, experiéncia, habilitats,
capacitats, competéncies i comportaments necessaris per tal de contribuir a I'obtencié dels
resultats definits per 'organitzacio.

3. El perfil professional requerit per a cada lloc de treball es considera en els processos de
seleccio, formacid, mobilitat i carrera professional.

4. Cada lloc de treball ha d’estar classificat dins d’'una unica ocupacio professional tipus i
una unica familia professional i amb un sol nivell de classificacio.

5. En funcio del lloc de treball que s’ha de desenvolupar, es requereixen les formacions
académiques adients o experiéncia reconeguda per garantir '0Optim encaix i rendiment en
el lloc de treball.

6. Cada lloc de treball pot tenir una o diverses places pressupostades.

7. Els funcionaris i els empleats publics tenen un lloc de treball d’'una ocupacié professional
tipus i una familia professional i d’un nivell determinats.

8. L’Administracio pot assignar provisionalment al seu personal funcions i tasques diferents
de les que corresponen al lloc de treball que desenvolupen, sempre que es trobin dins de
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la mateixa ocupacié professional tipus i nivell, quan les necessitats del servei ho justifiquin
i sense reduccio de les retribucions.

9. Aixi mateix, en el marc de la seva potestat d’autoorganitzacio, ’Administracié pot
modificar les funcions i les tasques dels llocs de treball integrats en una mateixa ocupacio
professional tipus i familia professional.”

Article 12. Modificacio de I'article 19 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'apartat 3 de l'article 19 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en
els termes seguents:

“Article 19. Places
[...]

3. En el moment que s’incorporen a I’Administracié general, els funcionaris i treballadors
publics interins sén adscrits inicialment a una placa pressupostada d’'un departament i
passen a ocupar un lloc de treball d’una familia professional, uia ocupacio professional tipus
i un nivell determinats.”

Article 13. Modificacio de I'article 20 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'apartat 1 de l'article 20 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en
els termes seguents:

“Article 20. Instruments d’ordenacio i gestio dels recursos humans

1. Sén instruments d’ordenacié i gestié dels recursos humans de I’Administracio general els
seguents:

a) Pla estratégic de recursos humans.

b) Pla d’ordenaci¢ i racionalitzacié dels recursos humans.
¢) Inventari de families professionals.

d) Manual funcional d’ocupacions professionals tipus.

e) Agrupacions de perfils competencials.

f) Mapa de llocs de treball.

g) Manual descriptiu de llocs de treball.

h) Oferta d’ocupacié publica.

i) Plans de reestructuracié.”

Article 14. Modificacio de I’article 22 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 22 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 22. Pla d’ordenacio i racionalitzacié dels recursos humans
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1. L’Administracié general ha d’aprovar plans per ordenar i racionalitzar els seus recursos
humans, d’acord amb els plans estratégics o d’acord amb les directrius de politiques de
personal que estableixi el Govern.

2. Aquests plans han d’incloure les mesures seguents:

a) Modificacions de les estructures organitzatives com la supressio, la fusié o la desaparicié
d’unitats administratives.

b) Incorporacié, modificacio i supressio de llocs de treball.

c) Previsions sobre els sistemes d’organitzacié del treball i les tasques que es
desenvolupen.

d) Mesures de mobilitat, incorporacio d’efectius, trasllats o reassignacio d’efectius.
e) Mesures de flexibilitzacié laboral.
f) Establiment de programes especifics de formacio i capacitacio.

g) Suspensid d’incorporacions procedents d’excedéncies voluntaries sense reserva de
placa.

h) Prestacié excepcional de serveis a temps parcial o en regim de jornades ampliades o
adaptades a les necessitats del servei.

i) Reassignacio a altres administracions publiques en els termes que es determinin en els
convenis que, a aquest efecte, puguin subscriure’s entre aquestes administracions.

J) Qualsevol altra mesura que optimitzi la gestid del personal amb criteris d’eficacia i
eficiéncia amb 'objectiu de prestar un servei public de qualitat.”

Article 15. Modificacio de I’article 23 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 23 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 23. Inventari de families professionals

1. L'inventari de families professionals és un instrument per ordenar el sistema de recursos
humans, el disseny de plans formatius i la carrera professional.

2. Els llocs de treball s’agrupen en families professionals en funcié dels coneixements, les
responsabilitats o altres habilitats requerides, perqué es desenvolupin correctament.”

Article 16. Addicio de I’article 23 bis a la Llei de la funcié publica

S’afegeix l'article 23 bis a la Llei de la funcio publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 23 bis. Manual funcional d’ocupacions professionals tipus

El Manual funcional d’ocupacions professionals tipus de '’Administracié general identifica i
descriu les ocupacions professionals tipus, els llocs de treball que s’hi integren i la missio,
les finalitats i els requeriments necessaris perque s’acompleixi.”
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Article 17. Modificacio de I’article 25 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'apartat 2 de l'article 25 de la Llei de la funcid publica, que queda redactat en
els termes segients:

“Article 25. Mapa de llocs de treball
[-]

2. El Mapa de llocs de treball és format per tots els llocs de treball de I’Administracio general,
ocupats i vacants, classificats per cossos i families. Ha de contenir les dades seguents:

a) Denominacié del lloc de treball.
b) Cos.

c¢) Familia professional.

d) Ocupacio professional tipus.

e) Dotacio pressupostaria.

f) Les altres que reglamentariament es determinin.”

Article 18. Modificacio de I’article 27 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'apartat 1 de I'article 27 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en
els termes segients:

“Article 27. Creacid, modificacié o supressié de llocs de treball

1. EI Departament de Funcid Publica és I'drgan responsable de classificar i actualitzar el
Mapa de llocs de treball de I’Administracié general.”

Article 19. Modificacio de I’article 28 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica I'apartat 2 de I'article 28 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en
els termes seguents:

“Article 28. Oferta d’ocupacio

[...]

2. L’oferta d’ocupacio és la relacié anyal de totes les places vacants o de nova creaci6 de
I’Administracié general amb assignacié pressupostaria, agrupades per C0SS0S, grups
funcionals, nivells de classificacié i llocs de treball.”

Article 20. Modificacio de I’article 29 de Ila Llei de la funcio publica

Es modifica I'article 29 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 29. Plans de reestructuracio

1. Correspon al Govern aprovar els plans de reestructuracié que impliquin el cessament de
funcionaris per causa del canvi de titularitat d’'un servei, una unitat o un programa, bé a una
altra entitat publica, bé a una entitat privada.
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2. Els plans de reestructuracié han de preveure que els funcionaris afectats puguin optar:

a) Per incorporar-se a l'entitat, i donar per finalitzada, per renuncia, la seva relacio
estatutaria amb I’Administracié.

b) Per incorporar-se a I'entitat i sol-licitar que siguin declarats en excedéncia sense reserva
de placa per plans de reestructuracio.

c) Per no incorporar-se a l'entitat i donar per finalitzada, per renuncia, la seva relacio
estatutaria amb I’Administracié. Unicament en aquest cas poden ser indemnitzats en els
termes que s’estableixin en els plans.

d) Per no incorporar-se a l'entitat i sol-licitar que siguin declarats en excedéncia sense
reserva de placa per plans de reestructuracio.

e) Sol-licitar sotmetre’s a una reubicacio.

3. Quan el funcionari opti per incorporar-se a la nova entitat, ha de regular la seva relacio
de treball d’acord amb el régim que hi sigui aplicable, si bé se li han de respectar els drets
economics que tingui assignats pel nivell del lloc de treball a qué correspon la placa que
estigui ocupant. Aquests drets economics s’han d’adaptar a I'estructura retributiva vigent a
I'entitat de destinacio.

El temps de servei prestat pel funcionari a '’Administracié es computa com d’antiguitat, a
tots els efectes, en la nova entitat.

4. Els funcionaris afectats per un pla de reestructuracié que opten per donar per finalitzada
la seva relacié estatutaria amb ’Administracié poden fer efectius els drets passius adquirits
en els termes establerts a la normativa reguladora.”

Article 21. Modificacio de I’article 33 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 33 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 33. Requisits generals

1. Per ser admeés en els processos selectius de personal funcionari o de treballadors publics
interins, s’han de complir els requisits generals seguents:

a) Ser major d’edat i no excedir I'edat de jubilacio.

b) Reunir les condicions necessaries establertes per accedir al lloc de treball de qué es
tracti.

c) No trobar-se inhabilitat o suspés per a I'exercici d’ofici o carrec public mitjangant una
resolucio judicial ferma.

d) No estar condemnat per delictes dolosos o imprudents vinculats a I'exercici de la funcid
publica mentre no hagi transcorregut el termini establert legalment perqué prescrigui la pena
imposada o no s’hagin cancel-lat els antecedents penals.

e) No haver estat separat del servei a 'Administracié publica, no trobar-se inhabilitat per
prestar serveis en qualsevol lloc de treball de I'’Administracioé publica o no estar suspés de
funcions o per a I'exercici de I'ofici 0 el carrec mitjangant una resolucio disciplinaria ferma.
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f) Ser declarat apte sense restriccions fisicament i psiquicament quan el lloc de treball ho
requereixi.

g) Quan la naturalesa del lloc de treball ho aconselli, es pot demanar també que el candidat
acrediti que no té antecedents penals per a determinades categories de delictes.

2. El procés selectiu d’'ingrés per a la provisié de places vacants o de nova creacio s’ha
d’obrir exclusivament als candidats de nacionalitat andorrana, amb les excepcions previstes
en els tractats internacionals vigents. Per a les places que no resultin cobertes, es pot fer
una segona convocatoria oberta a candidats d’altres nacionalitats.

3. Entot cas, han de ser coberts exclusivament amb nacionals andorrans els llocs de treball
reservats per a funcionaris de nacionalitat andorrana.

4. La normativa dels cossos especials pot establir altres requisits especifics en funcié de la
singularitat dels llocs de treball.”

Article 22. Modificacio de I’article 34 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'apartat 1 de l'article 34 de la Llei de la funcid publica, que queda redactat en
els termes segients:

“Article 34. Procés de seleccio

1. Els processos selectius tenen caracter obert sense perjudici del que aquesta Llei preveu
sobre el concurs de mobilitat interna.”

Article 23. Modificacio de I’article 35 de la Llei de la funcié publica

Es modifica la lletra f de l'article 35 de la Llei de la funcio publica, que queda redactat en els
termes seguents:

“Article 35. Contingut dels processos selectius

[..]

f) Avaluacié psicoprofessional.”

Article 24. Modificacio de I’article 36 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica I'apartat 1 de I'article 36 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en
els termes seguents:

“Article 36. Criteris de provisio de places

1. La provisi6é de places vacants o de nova creaci6 es fa d’acord amb l'ordre de prelacio
seguent:

- Reubicacié.

- Trasllat.

- Reingrés d’excedéncia sense reserva de plaga.
- Concurs de mobilitat.

- Procés selectiu d’ingrés en primera convocatoria.
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- Procés selectiu d’'ingrés en segona convocatoria, i seguents si escau.”

Article 25. Modificacio de I’article 37 de la Llei de Ia funcio publica

Es modifica I'apartat 1 de l'article 37 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en
els termes seguents:

“Article 37. Concurs de mobilitat

1. Amb caracter general, abans de la convocatoria d’ingrés dirigida als aspirants externs a
I’Administracié publica s’ha de fer la convocatoria per cobrir les places vacants o de nova
creacio mitjangant concursos de mobilitat interna entre els funcionaris que reuneixin els
requisits adequats al perfil del lloc de treball de que es tracti, primer, de la mateixa
administracio on es trobi organicament la plagca vacant o de nova creacio, i, en una segona
convocatoria, de '’Administracié general, de I'’Administracié de justicia, dels comuns, del
Consell General i dels organismes adscrits al Consell General. Les persones que accedeixin
a la placa vacant o de nova creacio mitjancant un concurs de mobilitat interna conserven el
complement d’antiguitat.”

Article 26. Modificacio de I’article 38 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 38 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
segulents:

“Article 38. Inexisténcia de candidats per mobilitat interna

Quan les places no es cobreixen per mitja de mobilitat interna per falta de concurrencia,
perqué no hi ha funcionaris amb qualificacio suficient o perque no reuneixen els requisits
exigits per ocupar-les, aquestes places s’han d’incloure en les convocatories d’ingrés.”

Article 27. Modificacio de I’article 39 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'apartat 1 de I'article 39 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en
els termes seguents:

“Article 39. Bases de la convocatoria

1. El procés selectiu per proveir places, tant en concurs de mobilitat interna com en provisio
externa, requereix I'aprovacio del director o responsable del Departament de Funci6 Publica
i la publicacié de les bases de la convocatoria corresponents.”

Article 28. Modificacio de I’article 40 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'apartat 4 de I'article 40 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en
els termes seguents:

“Article 40. Comite Técnic de Seleccio

[...]

4. Poden assistir a les reunions d’aquest Comité, amb veu i sense vot, els representants de
les associacions de funcionaris i dels sindicats del cos en qué es convoqui la placa. Les
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associacions i els sindicats han de ser informats escaientment de les reunions del Comité
per tal de poder confirmar la seva participacio.”

Article 29. Modificacio de I’article 41 de la Llei de la funcié publica

Es modifiquen els apartats 1, 4 i 5 de l'article 41 de la Llei de la funci6 publica, que queda
redactat en els termes seguents:

“Article 41. Proposta de nomenament

1. Finalitzat el procés selectiu, el Comite Técnic de Seleccié ha de proposar al Govern el
candidat o els candidats que, havent superat el procés de seleccid, hagin obtingut la millor
qualificacié global, d’acord amb les bases de la convocatoria, perqué siguin nomenats
funcionaris en periode de prova.

[...]

4. En el suposit que es produeixi una o més vacants en els divuit mesos seguents a la
finalitzacioé del procés selectiu, els candidats amb millor qualificacié que hagin superat el
procés selectiu perdo no hagin obtingut placa poden aspirar a una placa del mateix lloc de
treball i nivell de classificacié professional.

5. El nomenament com a funcionari en periode de formacié o en periode de prova s’ha
d’inscriure en el Registre de personal.”

Article 30. Modificaci6 de la seccio segona de la Llei de la funcié publica

Es modifica la seccié segona de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els
termes seguents:

“Secci6 segona. Provisio de les places de direccio i secretaries dels membres del Govern
Article 43. Provisio de les places dels llocs de treball de direccio

1. Les places dels llocs de treball de direccié son proveides per lliure designacié mitjancant
funcionaris de nacionalitat andorrana que ocupin llocs de treball corresponents a la familia
de técnics o comandaments del sistema de classificacié establert.

2. Les direccions sén alts carrecs de '’Administracié general i tenen les funcions que els
atribueix la normativa vigent, i també les que els encomani el ministre o el secretari d’estat
corresponent.

3. Les direccions dels cossos especials tenen assignades totes les atribucions i les
competéncies especifiques del cos, i també les que d’acord amb la normativa vigent siguin
necessaries per al desenvolupament correcte de les seves funcions.

4. En tot cas, el personal funcionari designat per ocupar un carrec de direccié o de direccio
adjunta ha de tenir 'experiéncia i els coneixements adequats als requisits del lloc de treball.
Si el Govern ho considera necessari, pot obrir processos de selecci6 interns per procedir
als nomenaments.

Article 44. Nomenament i cessament dels equips directius

1. Les persones escollides per ocupar un lloc directiu s6n nomenades i destituides
lliurement pel Govern a proposta del titular del ministeri al qual estiguin adscrites , mitjancant
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decret publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra, han de prestar promesa o jurament
davant del titular del ministeri al qual estiguin adscrites i han de posar el seu carrec a
disposicioé quan canvia el Govern que els ha nhomenat. El seu cessament s’ha de publicar al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra. En qualsevol cas, han de prestar promesa o jurament
davant el nou titular del ministeri.

2. El nomenament de personal funcionari en una direccié implica la reserva de placa de
procedencia fins al moment del cessament i I'assignacio del complement de responsabilitat
addicional a qué es refereix l'article 77. Quan es produeix el cessament, el funcionari
concernit torna a la placa de procedencia i deixa de percebre el complement esmentat.

Article 44 bis. Provisio de places de secretari dels membres del Govern

1. Sense perjudici de la seva designacié com a personal de relacio especial, les places dels
llocs de treball de secretari dels membres del Govern poden ser proveides per lliure
designacié mitjancant funcionaris que ocupin llocs de treball corresponents a la familia
d’administratius o técnics del sistema de classificacié establert.

2. En tot cas, el funcionari designat per al carrec de secretari dels membres del Govern ha
de tenir I'experiéncia i els coneixements adequats als requisits del lloc de treball. Si el
Govern ho considera necessari, pot obrir processos de seleccio interns per procedir als
nomenaments.

Article 44 ter. Nomenament i cessament dels secretaris dels membres del Govern

1. Els secretaris dels membres del Govern s6n nomenats i destituits lliurement pel Govern
a proposta del titular del ministeri al qual estiguin adscrits, mitjancant decret publicat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra, han de prestar promesa o jurament davant del titular
del ministeri al qual estiguin adscrits i han de posar el seu carrec a disposicié quan canvia
el Govern que els ha nomenat.

2. El nomenament de personal funcionari com a secretari dels membres del Govern implica
la reserva de placa de procedéncia fins al moment del cessament i I'assignacié del
complement de responsabilitat addicional a qué es refereix I'article 77. Quan es produeix el
cessament, el funcionari concernit torna a la placa de procedéncia i deixa de percebre el
complement esmentat.”

Article 31. Modificacio del titol del capitol quart de la Llei de la funcié puablica

Es modifica el titol del capitol quart de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en
els termes seguents:

“Capitol quart. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari i situacions administratives
dels treballadors publics”

Article 32. Modificacio del titol de la secci6é primera del capitol quart de la Llei de la
funcio publica

“Seccio primera. Adquisicio de la condicié de funcionari”
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Article 33. Modificacio de I’article 46 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 46 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 46. Adquisicio de la condicié de funcionari

La condicio de funcionari s’adquireix pel compliment successiu dels requisits seguents:
a) Superacio del procés de seleccio.

b) Nomenament en periode de formacio o en periode de prova.

c) Superacio del periode de prova, amb informes favorables del director o responsable del
departament al qual estigui adscrit el funcionari, i del director o responsable del
Departament de Funci6é Publica.

d) Nomenament definitiu.

e) Acceptacio per jurament o promesa de les obligacions inherents al lloc de treball, davant
de I'alt carrec de qui hagi de dependre organicament.”

Article 34. Modificacio de I’article 47 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 47 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 47. Periode de prova

1. Conclos el procés selectiu i, si escau, el procés formatiu, els candidats proposats per
ocupar les places vacants o de nova creacié son nomenats pel Govern com a funcionaris
en periode de formacio o en periode de prova.

2. El periode de prova és d’'un minim de tres mesos i un maxim d’un any de duracio. L’acord
de nomenament en periode de prova ha de precisar la durada que s’estableix per a aquest
periode.

3. Durant el periode de prova, el director o responsable del departament al qual estigui
adscrit el funcionari, juntament amb el director o responsable del Departament de Funci6
Publica, ha d’avaluar I'adequacioé del funcionari als requisits del lloc de treball.

4. Si durant el periode de prova el funcionari no és avaluat favorablement o hi ha una causa
justificada per al cessament, el Departament de Funcié Publica ha de notificar-li per escrit
'acabament de la seva relacid de treball, sense més responsabilitat que liquidar-li les
remuneracions corresponents al temps treballat.

5. Quan es tracta de funcionaris que han accedit a la plaga mitjancant mobilitat interna, en
cas de no superar el periode de prova, o de renincia a la nova placa durant aguest periode,
el funcionari retorna a la seva placa anterior i percep, a partir del seu retorn efectiu, les
retribucions corresponents a la placa que, fins llavors, havia quedat en situacio de reserva.

6. El periode de formacio, de prova i de practiques dels cossos especials es regeix per la
seva normativa propia.”
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Article 35. Modificacio de I’article 48 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica l'article 48 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 48. Nomenament definitiu

Conclos satisfactoriament el periode de prova, el director o responsable del departament al
qual estigui adscrit el funcionari ho ha de comunicar al Departament de Funcié Publica
perqué ho notifiqui a la persona interessada. Tot seguit, el Departament de Funcié Publica
ha de certificar el caracter definitiu del nomenament per inscriure’l al Registre de personal i
per publicar-lo al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.”

Article 36. Modificacio de I’article 49 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 49 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 49. Situacions administratives

1. Els funcionaris es poden trobar en alguna de les situacions administratives seguents:
a) Servei actiu.

b) Excedéncia.

) Suspensio.

2. Els treballadors publics interins es poden trobar en alguna de les situacions
administratives seguents:

a) Servei actiu.

b) Suspensid.”

Article 37. Modificacio de I’article 50 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 50 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 50. Servei actiu

1. Els funcionaris i els treballadors publics interins es troben en situacié de servei actiu en
els casos segients:

a) Quan presten servei com a funcionaris ocupant una placa del sistema de classificacio de
I’Administracio general.

b) Durant les vacances i els permisos reglamentaris.

¢) Quan es troben en comissio de serveis, d’acord amb el que estableix I'article 68 d’aquesta
Llei.

d) Incapacitat temporal per malaltia o per accident de treball i malaltia professional.

e) Per maternitat, paternitat o risc durant 'embaras”
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Article 38. Modificacio de I’article 51 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 51 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 51. Excedéncies

1. L’excedéncia és la situaci6 en qué es troben els funcionaris quan se separen
temporalment i voluntariament del servei actiu, i amb vocacié de reincorporar-se a la
mateixa plaga, quan I'excedéncia sigui amb reserva de plaga, o bé a una altra plaga de la
mateixa familia i del mateix nivell de classificacio, quan I'excedéncia sigui sense reserva de

placa.
2. Els funcionaris han de sol-licitar 'excedéncia amb reserva de placa:

a) Quan son nomenats membres del Govern, consol major, consol menor o per als carrecs
de secretari general del Govern, secretaris d’estat, cap del Gabinet del Cap de Govern, ,
interventor comunal, director d’'un organisme autonom o entitat parapublica, secretaris
generals dels comuns, o quan el Govern els designi davant organismes internacionals o
governs estrangers.

b) Quan accedeixen a la condicié de conseller general o hagin estat escollits directament
per a carrecs el nomenament dels quals correspon, per atribucié constitucional, al Consell
General.

c) Quan son designats membres del Consell Superior de la Justicia, magistrats del Tribunal
Constitucional, batlle substitut o magistrat substitut.

d) Quan sbén nomenats personal de relacié especial en I’Administracié general, en
I’Administracio de justicia o en els comuns.

e) Quan adquireixin la condicié de funcionaris al servei d’organitzacions internacionals.

f) Quan s6n nomenats per ocupar un carrec de naturalesa politica, sempre que aquest
carrec sigui de dedicacio exclusiva o incompatible amb la seva feina a I’Administracio.

g) Quan siguin considerats esportistes d’alt nivell, durant el temps necessari per preparar i
dur a terme la participacio en jocs olimpics o competicions federades d’ambit internacional
en representacio del pais.

En el cas de la lletra e, 'excedéncia es concedeix per un maxim de cinc anys.

Mentre dura I'excedéncia, el funcionari rep la retribucidé que li correspongui pel carrec o
funcié que desenvolupa, i deixa de percebre la que li corresponia per la plaga que ocupava
com a funcionari. La plagca que ocupava pot ser coberta per un funcionari o treballador public
interi, pero unicament pel temps que duri I'excedéncia.

3. Els funcionaris tenen dret a excedéncia sense reserva de placa quan, de forma
voluntaria, ho sol-licitin:

a) Per interés particular: aquesta excedéncia es pot sol-licitar quan s’hagin prestat almenys
cinc anys consecutius de serveis en I'’Administracié general des de l'ingrés, o bé des del
reingrés d’una altra excedéncia de la mateixa naturalesa; la concessio de I'excedéncia per
interés particular esta supeditada a I'interés public i al bon funcionament de I’Administracio,
després de l'informe del director o responsable del departament al qual estigui adscrit el
funcionari.
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b) Per plans de reestructuracio: aquesta excedencia es pot sol-licitar quan, per causa del
canvi de titularitat d’'un servei, una unitat o un programa, bé a una altra entitat publica, bé a
una entitat privada, el funcionari opti 0 no per incorporar-se a aquesta entitat.

La duracié maxima de I'excedéncia sense reserva de plaga és de tres anys i el reingrés al
servei actiu pot sol-licitar-se abans que s’acabi el periode atorgat.

Si en el moment de sol-licitar el reingrés no hi ha cap placa vacant del mateix nivell de
classificacio que el que va deixar en el moment de I'excedéncia, i no vol quedar en situacio
de reserva, el funcionari pot optar per:

i) Presentar-se, per concurs de mobilitat interna, a la convocatoria per cobrir una placa
vacant o de nova creacioé on el lloc de treball assignat sigui d’'un nivell de classificacio
superior al lloc de treball que va deixar en el moment de I'excedéncia.

i) Sol-licitar el reingrés en una placa vacant o de nova creacié en que el lloc de treball
assignat sigui d’'un nivell de classificacidé inferior al lloc de treball que va deixar en el moment
de I'excedéncia. En aquest suposit, el funcionari percep les retribucions corresponents al
lloc de treball de classificaci6 inferior.

Mentre dura I'excedéncia sense reserva de plaga, el funcionari no té dret a percebre cap
retribucio.

4. Els efectes de I'excedéncia es computen a partir de les dates seguents:

a) Per als suposits d’excedencia amb reserva de placa, des de la data en que el funcionari
prengui possessio del carrec de qué es tracti.

b) Per a I'excedéncia sense reserva de plaga, des de la data que indiqui la resolucié que
atorga I'excedencia.

5. La declaracio de la situacié d’excedéncia sense reserva de placa i les resolucions sobre
el reingrés dels funcionaris sén aprovades pel ministre competent en materia de funcio
publica, amb l'informe previ del director o el responsable del departament al qual estigui
adscrit el funcionari.”

Article 39. Modificacio de I’article 52 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 52 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 52. Reingreés al servei actiu del personal en situacié d’excedencia
1. Reingrés de funcionaris en situacié d’excedéncia amb reserva de plaga

a) En el termini maxim de dos mesos, a partir de la data de cessament en el carrec o en
I'exercici de la funcié que va motivar 'excedéncia amb reserva de plaga, el funcionari-ha de
sol-licitar el reingrés al servei actiu, amb un preavis minim de quinze dies naturals. Quan
es tracti de consellers generals que perdin aquesta condicié per dissolucié del Consell
General, o d’altres carrecs electes que dimiteixin per presentar-se a unes noves eleccions
generals o comunals, la situacié d’excedéncia amb reserva de plaga es pot prorrogar fins a
la constitucio del nou Consell General o del nou comu.

b) Dins els trenta dies naturals segients a la sol-licitud de reingrés, el funcionari pot
reincorporar-se al servei actiu. Si la plaga reservada ha estat ocupada per un funcionari o
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treballador public interi, el primer ha de retornar al seu lloc d’origen i en cas d’un treballador
interi es rescindeix la seva relacio laboral. Transcorregut el termini de dos mesos sense que
s’hagi produit la sol-licitud de reincorporacio, o els trenta dies posteriors sense que s’hagi
fet efectiva aquesta reincorporacio, es considera que la persona interessada renuncia a la
condicié de funcionari.

c) El temps d’excedéncia amb reserva de plaga es computa com de servei actiu a tots els
efectes.

2. Reingrés de funcionaris en situacié d’excedéncia sense reserva de placa

a) El funcionari en situacio d’excedéncia sense reserva de plaga pot sol-licitar el reingrés
en qualsevol moment, i ho ha de fer, obligatoriament, abans de 'acabament del temps de
I'excedéncia. Si no ho fa, es considera que renuncia a la seva condicié de funcionari.

b) El temps d’excedéncia per interés particular no es computa a cap efecte.

c) El temps d’excedeéncia per plans de reestructuracié es computa com de servei actiu a
tots els efectes.”

Article 40. Modificacio de I’article 53 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 53 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 53. Suspensié

1. La declaracié de situacio de suspensio significa, per a la persona afectada, que durant el
periode de suspensid cessa en la seva activitat professional.

2. La situaci6 de suspensié només es pot declarar per una de les causes seguents:

a) Suspensié cautelar de funcions en cas que el funcionari o treballador public interi estigui
implicat en un procés d’investigacio disciplinaria, d’acord amb el que preveu l'article 96
d’aquesta Llei. La suspensio cautelar de funcions pot comportar la minoracio o la suspensio
del pagament de les retribucions corresponents.

b) Suspensié en cas que el funcionari o treballador public interi estigui implicat en un
procediment judicial en que es decreti privacié de llibertat o una altra mesura que determini
la impossibilitat d’ocupar el lloc de treball. La situacio és declarada d’ofici en el moment en
qué I’Administracio general tingui coneixement de la impossibilitat d’ocupar el lloc de treball
per la privacié de llibertat del funcionari o treballador public interi i durant el temps que duri
la impossibilitat de prestacié dels serveis. Durant aquest temps, el funcionari o treballador
public interi no percep cap retribucid ni genera vacances i el temps que transcorri en
aguesta situacié no computa a cap efecte.

c) Suspensio de funcions i de retribucions, d’'una durada maxima de sis mesos, com a
sancio per la comissié d’una falta, en aplicacié del régim disciplinari establert en aquesta
Llei i les normes que la desenvolupen.

3. La declaracio de la situacié de suspensié correspon al ministre competent en matéria de
funcioé publica.”
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Article 41. Modificaci6 del titol de la secci6 tercera del capitol quart del titol Il de la
Llei de la funcié publica

Es modifica el titol de la secci6 tercera del capitol quart del titol Il de la Llei de la funcié
publica, que queda redactat en els termes seguents:

“Seccio tercera. Pérdua de la condicié de funcionari”

Article 42. Modificacio de I’article 54 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 54 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 54. Causes de perdua de la condicié de funcionari

1. La condicié de funcionari de I’Administracié general es perd per qualsevol de les causes
seguents:

a) Rendncia escrita del funcionari.
b) Defuncid.
c) Separacio del servei, com a consequéncia d’'una sancidé disciplinaria.

d) Condemna a pena principal o accessoria que linhabiliti per exercir les funcions
corresponents al lloc de treball.

e) Renuncia com a consequéncia de plans de reestructuracio.
f) Jubilacié.

2. La condici6 de funcionari es perd també per perdua de la nacionalitat andorrana en els
casos en que la nacionalitat andorrana sigui necessaria.”

Article 43. Modificacio de I’article 55 de la Llei de |a funcié publica

Es modifica I'article 55 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 55. Renuncia

1. Es considera renuncia I'extincié de la relacioé de treball per part del funcionari de forma
voluntaria, que s’ha de tramitar d’acord amb aquesta Llei i les normes que la desenvolupen.

2. La renuncia s’ha de fer per escrit, amb una antelacié minima de dos mesos, davant el
director o el responsable del departament al qual estigui adscrit el funcionari, que ho ha de
comunicar al Departament de Funcid Publica.

3. La renuncia del funcionari no 'inhabilita per a un nou ingrés a la funcié publica, mitjangant
la participacié en les proves selectives d’ingrés.”

Article 44. Modificacio de I’article 56 de la Llei de Ila funcié publica

Es modifica I'article 56 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 56. Jubilacio
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1. El funcionari es troba en situacio de jubilacié quan se separa definitivament del servei
actiu.

2. La jubilacié obligatoria dels funcionaris del Cos General, del Cos d’Educacio i del Cos
Diplomatic es declara d’ofici quan el funcionari compleix seixanta-cinc anys d’edat. La
jubilacié per edat dels funcionaris dels cossos especials de Duana, Prevencio i Extincié
d’Incendis i Salvaments, Penitenciari, Policia i Banders es declara d’ofici quan el funcionari
compleix seixanta anys d’edat.

3. No obstant el que preveu I'apartat precedent, el funcionari afectat i I’Administracié poden
pactar la prolongacio de la relacié de treball per periodes maxims d’un any, renovables, fins
que el funcionari compleixi setanta anys d’edat, en el cas del Cos General, Cos Diplomatic
i Cos d’Educacio, i seixanta-cinc anys d’edat, en el cas dels cossos especials de Duana,
Prevencidé i Extincioé d’Incendis i Salvaments, Penitenciari, Policia i Banders.

4. També escau declarar la jubilacié forgosa, bé d’ofici o bé a peticio del funcionari i sempre
amb la instruccié prévia de I'expedient corresponent, quan es trobi en situacié d’incapacitat
permanent per exercir les seves funcions. En tal cas, el funcionari té dret a percebre les
prestacions de la Caixa Andorrana de Seguretat Social i les que deriven del Pla de jubilacid.”

Article 45. Modificacio de I’article 57 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 57 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 57. Separaci6 del servei per causes disciplinaries

1. Els funcionaris Unicament poden ser separats del servei per les causes establertes en
aquesta Llei i d’'acord amb el procediment que s’hi fixa.

2. La resolucié ferma que declara la separacio del servei és susceptible de recurs d’acord
amb les regles d’impugnacio dels actes administratius.

3. Quan la resolucio és declarada nul-la o anul-lada, el funcionari pot optar entre:

a) Reincorporar-se al servei actiu, en el mateix lloc de treball que ocupava o en un altre de
la mateixa familia i nivell professional, si aquell lloc esta cobert per un altre funcionari-de
manera definitiva. En aquest cas té dret a percebre totes les retribucions que li haurien
correspost durant el periode de separacié del lloc de treball i al reconeixement d’aquest
periode com de temps de servei, a tots els efectes.

b) Cessar com a funcionari i percebre una indemnitzacio igual a quaranta-cinc dies de sou
per any de servei, amb un maxim de trenta mensualitats. Per computar el temps a 'efecte
de la indemnitzacié, es té en compte també el periode comprés entre la data en quée va tenir
efecte la separacio del servei i la data de la resolucié que en declara la improcedencia. El
cessament per aquesta causa no impedeix al funcionari participar en processos selectius
d’ingrés posteriors.

4. Quan la resolucié de separacié del servei és declarada nul-la o anul-lada i afecta un
treballador public interi, aquest empleat té dret a percebre una indemnitzacio igual a
guaranta-cinc dies de sou per any de servei prestat, amb un maxim de dotze mensualitats.”
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Article 46. Modificacio de I’article 61 de la Llei de la funcié publica

Es modifiquen els apartats 1, 4 i 5 de l'article 61 de la Llei de la funcié publica, que queden
redactats en els termes seguents:

“Article 61. Carrera professional horitzontal

1. La carrera horitzontal és el reconeixement individualitzat del desenvolupament
professional del personal funcionari com a consequéncia de la valoracio de la trajectoria i
'actuacié professionals, de la qualitat i I'eficiencia dels treballs realitzats, del nivell de
competéncia assolit, de les formacions efectaudes i del resultat de l'avaluacido de
'acompliment.

[..]

4. El desenvolupament del sistema de carrera professional es porta a terme mitjancant una
convocatoria periodica a la qual pot concorrer voluntariament el personal funcionari que
reuneixi els requisits establerts.

5. Les competéncies objecte d’avaluacié en cada convocatoria s’estableixen en funcio del
lloc de treball, de 'ocupacio professional tipus i de la familia professional a que pertanyi el
funcionari.”

Article 47. Modificacio de I’article 62 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 62 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
segulents:

“Article 62. Carrera professional vertical

1. La carrera professional vertical és el conjunt d’oportunitats d’ascens en l'estructura de
llocs de treball de I’Administracidé general de qué gaudeix el personal funcionari de
conformitat amb el que es determini reglamentariament.

2. La carrera professional vertical s’instrumenta a través dels sistemes de concurs intern
dins la mateixa Administracié previstos en aquesta Llei.”

Article 48. Modificacio de I’article 63 de la Llei de la funcié publica

Es modifiquen els apartats 1, 4, 5i 6 de 'article 63 de la Llei de la funcioé publica, que queden
redactats en els termes seguents:

“Article 63. Avaluacio de 'acompliment

1. L’avaluacié de 'acompliment del personal funcionari té per objecte la valoracié de la
iniciativa i la participacio en la millora dels serveis que es presten als ciutadans, el rendiment
i 'activitat extraordinaria o el compliment d’objectius i 'assoliment de resultats.

[.]

4. L’obtencié de resultats positius en l'avaluacié de l'acompliment és una condicio
necessaria perqué el personal funcionari assoleixi els graus de desenvolupament
professional.
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5. L’obtencio d’un resultat negatiu en I'avaluacié de 'acompliment comporta la no valoracio
del merit durant el corresponent periode considerat en els processos de seleccié o promocio
interna en que participi el funcionari.

6. L'obtencié continuada de resultats negatius pot comportar el trasllat de lloc de treball, la
no continuitat en el lloc de treball, i fins i tot la pérdua de la condicié de funcionari d’acord
amb el que estableix aquesta Llei en el regim disciplinari.

[L.]

Article 49. Modificacio de I’article 64 de la Llei de la funcié publica

Se suprimeix la lletra d de l'apartat 1 i l'apartat 5 de l'article 64 de la Llei de la funcio
publica, que queda redactat en els termes seguents:

“Article 64. Elements que integren 'avaluacié de I'acompliment

1. Els elements que integren I'avaluacio de 'acompliment son els seguents:

a) La iniciativa i la participacio en la millora dels serveis o en projectes a I’Administracio.
b) El rendiment i 'activitat extraordinaria.

c) El compliment d’objectius i 'assoliment de resultats.

2. Amb la iniciativa i la participacio en la millora dels serveis o projectes a I’Administracio es
valora el grau d’interés i la iniciativa del personal en el desenvolupament de les feines
encomanades, o0 en la participacio voluntaria en programes de millora que contribueixin a
millorar la qualitat del servei als ciutadans.

3. Amb el rendiment i I'activitat extraordinaria es valora l'eficiencia en el treball i el
desenvolupament de les activitats realitzades i els recursos emprats.

4. Amb el compliment d’objectius i 'assoliment de resultats es valora la consecuci6 dels
objectius assignats a la persona subjecta a avaluacio aixi com, si escau, a I'equip de treball
del qual forma part.”

Article 50. Modificacio de I’article 65 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 65 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seglents:

“Article 65. Principi de mobilitat
1. L’ambit de la prestacié de serveis del funcionari és el de tota ’Administracioé general.

La direccid , de manera raonada i en interés del servei, pot encomanar al funcionari
qualsevol de les funcions que corresponen als llocs de treball que s’integren en la mateixa
ocupacio professional tipus de la placa a la qual esta adscrit.

2. El principi de mobilitat és aplicable als funcionaris que presten serveis a I'estranger;
correspon al Govern regular el tractament singular que aquests serveis requereixen.

3. Quan I’Administracio general requereixi atendre els serveis publics mitjangant la mobilitat,
la mobilitat dels funcionaris és valorada com a desenvolupament professional, en I'ambit
del que estableix I'article 37.2.”
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Article 51. Modificacio de I’article 66 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'apartat 1 de I'article 66 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en
els termes seglents:

“Article 66. Trasllat

1. Els funcionaris poden sol-licitar el trasllat a una placa que es correspongui amb un lloc
de treball d’'igual o inferior nivell professional que el lloc que ocupa, fins i tot si pertany a una
familia diferent. El trasllat és voluntari, té caracter definitiu i no comporta un increment de
retribucions. En cas que el trasllat es faci a una plaga d’'un nivell professional inferior, la
retribucié s’adapta al nou nivell professional.”

Article 52. Modificacio de I’article 67 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 67 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 67. Reubicaci6

1. La reubicacié és el canvi d’'un funcionari, a iniciativa de I’Administracié general, a una
plaga d’un altre lloc de treball del mateix nivell professional, ja sigui perque la placa vacant
ja existeix o mitjancant el desplacament de la placa que ocupa a un altre departament. El
canvi és de caracter definitiu, i pot afectar un unic funcionari o un col-lectiu de funcionaris.

2. La reubicacio individual és obligatoria per tancament del servei, quan hi ha necessitats
de servei public que no poden ser ateses mitjancant el trasllat voluntari de funcionaris, en
plans de reestructuracio i quan s’imposa com a sancio disciplinaria o per motius de salut.

3. Lareubicacié col-lectiva obligatoria es produeix per 'adequacié del nombre de funcionaris
als serveis que hagi de prestar ’Administracié general o per plans de reestructuracio, i pot
requerir el canvi de lloc de treball de més d’un funcionari. A aquest efecte, s’han d’establir
plans de reubicacio a través de processos d’assignacio i distribucié de personal per raons
de tancament d’'un servei o per raons de necessitat del servei, des d’unitats on es constati
I'existéncia d’excedent de personal a altres unitats, actuals o de nova creacid, que,
contrariament, necessitin més recursos humans.

4. La reubicacio dels funcionaris, individual o col-lectiva, s’ha de fer sempre a llocs de treball
de la mateixa ocupacio professional tipus o nivell de classificacid, 0 ambdds circumstancies
conjuntament, que permetin exercir la funcié encomanada de forma immediata o mitjancant
un periode d’adaptacio no superior a dos mesos.

5. Els plans de reubicacié col-lectiva han de ser aprovats pel Govern, a proposta del
Departament de Funcié Publica, i amb informe del Comité Tecnic d’Organitzacio i Gestio.
L’aplicacié de la reubicacio individual és responsabilitat del director o responsable del
departament, que posteriorment ho ha de comunicar al Departament de Funcié Publica per
anotar-ho en el Registre de personal.”

Article 53. Modificacio de I’article 68 de Ila Llei de la funcio publica

Es modifica I'article 68 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:
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“Article 68. Comissi6 de serveis

1. Per necessitats del servei o per la cobertura de projectes temporals, amb I'acceptacio del
funcionari afectat i per un termini no superior a quatre anys, I’Administracié general pot
adscriure un funcionari en comissio de serveis a una placa diferent de la que ocupi, 0 a
I'execucio d’un projecte o servei determinat. Quan es produeix aquesta comissié de serveis
la persona interessada percep les retribucions del lloc de treball que passa a ocupar,
excepte si aquest lloc de treball té assignada una retribucid inferior a la del lloc que ocupava,;
en aquest cas, continua percebent la retribucio del lloc que ocupava.

Si el termini de la comissio de serveis s’ha de prorrogar, aquesta prorroga pot fer-se efectiva
una unica vegada, per un periode no superior a dos anys, i amb 'acceptacié del funcionari
afectat.

2. Es pot autoritzar com a comissio de serveis, amb el consentiment previ de la persona
interessada, I'adscripcio d’'un funcionari per un temps determinat a altres administracions
publiques, tant nacionals com estrangeres, per al desenvolupament o I'aprenentatge de
funcions d’interés public. Aquesta comissié de serveis pot ser sol-licitada o pel funcionari
interessat o bé per 'administracié corresponent, i les seves condicions s’han d’establir en
la mateixa resolucio que l'autoritzi.

3. Les comissions de serveis son resoltes i autoritzades pel director o responsable del
Departament de Funcié Publica, amb l'informe previ del director o responsable del
departament al qual esta adscrit el funcionari.”

Article 54. Modificacio de I’article 69 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 69 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 69. Adscripci6 temporal

1. Per necessitats del servei o per raons organitzatives, I'’Administracié pot adscriure
temporalment un funcionari a un lloc de treball diferent del que estigui ocupant.

2. L’adscripcié temporal pot tenir les finalitats seglents:

a) Ocupar provisionalment un lloc de treball vacant o de nova creaci6, mentre es
desenvolupa el procediment de provisio.

b) Substituir el titular d’'un lloc de treball en el decurs d’'una baixa per malaltia, o d’'una
abséncia per permis administratiu o per una altra causa, i mentre duri aquella circumstancia
concreta.

c) Per motius de salut, en les condicions establertes a I'article 84.
d) Com a sancié disciplinaria, en les condicions incloses a l'article 103.

e) Com a mesura cautelar en el marc d’'un expedient disciplinari, en les condicions fixades
a l'article 96.

3. El funcionari adscrit temporalment a un lloc de treball en els casos a i b percep la retribucié
del lloc de treball que passa a ocupar, excepte si aquest lloc de treball té assignada una
retribuci6 inferior a la del lloc que ocupava; en aquest cas, continua percebent la retribucié
del lloc que ocupava.
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4. Les adscripcions temporals sén aprovades pel director o responsable del Departament
de Funcié Publica, amb I'informe previ, si escau, del Comité Técnic d’Organitzacio i Gestid.”

Article 55. Modificacio de I’article 70 de la Llei de la funcié publica

Es modifica l'article 70 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 70. Inscripcio de la mobilitat

Les resolucions relatives a la mobilitat dels funcionaris han d’anotar-se en el Registre de
personal.”

Article 56. Modificacio de I’article 71 de la Llei de la funci6 publica

Es modifica la introduccié de I'article 71, que queda redactat en els termes seguents:
“Article 71. Drets

Els funcionaris i els treballadors publics interins tenen els drets seglents:

[L.]

Article 57. Modificacio de I'article 72 de |la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 72 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
segulents:

“Article 72. Jornada i horari de treball

1. Tenint en compte les especificitats requerides per a la prestacio dels serveis publics, la
jornada legal ordinaria s’estableix en comput anual i es fixa en un maxim de 1.800 hores
anyals de treball efectiu. Reglamentariament es determina per a cada administracié o divisio
organica la concreta distribucio i els horaris de la jornada legal ordinaria dels funcionaris i
treballadors publics interins.

El comput anual es calcula en funcié de les hores laborables que siguin exigibles en jornada
setmanal de quaranta hores i de vuit hores diaries com a maxim, segons com s’escaiguin
els dies festius de compliment obligatori, retribuits i no recuperables del calendari laboral
en vigor, prenent sempre com a base 'any natural.

2. Sempre i en tot cas, el regim de la jornada legal ordinaria de treball s’entén sense perjudici
de qualsevol altra jornada per als funcionaris i treballadors publics interins que pugui
establir-se per disposicio legal especial.

3. La jornada de treball pot ser a temps complet o a temps parcial. S’entén per jornada a
temps parcial la jornada en que la prestacié de servei té lloc durant un nombre d’hores al
dia, a la setmana, al mes o a I'any inferior a I'establert per a la jornada legal ordinaria.

4. El Govern, a proposta del ministeri responsable de funcié publica, aprova anyalment el
calendari laboral dels funcionaris i treballadors publics interins de ’Administracié general, i
fa publiques les condicions horaries aixi com les hores corresponents a les jornades en
comput anyal, les jornades intensives del Cos General, i les possibles mesures de
flexibilitzacié de I'horari laboral i de conciliacié laboral i familiar.
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5. El treball no presencial s’equipara en drets i obligacions al treball presencial i es regula
reglamentariament.

6. Les possibilitats de reduccio de jornada com a mesura de flexibilitzacié laboral es regulen
reglamentariament a cada cos seguint els preceptes establerts a la seva propia llei. A partir
de seixanta d’edat, els funcionaris del Cos General, del Cos Especial d’Educacio i del Cos
Diplomatic amb vint-i-cinc anys de servei poden demanar la reduccio parcial de la jornada
laboral, amb reducci6 proporcional de retribucions, en les condicions que
reglamentariament es determinin. Els funcionaris dels cossos especials de Duana,
Prevencid i Extincid d’Incendis i Salvaments, Penitenciaria, Policia i Banders que comptin
amb vint-i-cinc anys de servei poden demanar aquesta reducci6 parcial de jornada a partir
de cinquanta-cinc anys d’edat.”

Article 58. Modificacio de I’article 73 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 73 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
segulents:

“Article 73. Vacances i permisos administratius

1. La distribucio dels periodes de vacances i I'atorgament de permisos queden condicionats
al bon funcionament de I’Administracio i del servei que correspongui.

2. Els funcionaris i els treballadors publics interins tenen dret, amb caracter general, a vint-
i-cinc dies habils de vacances retribuides cada any, o bé a la part proporcional al menor
temps de la relacié de servei. El periode de vacances no fet durant 'any natural a qué
correspon, o com a maxim fins al 31 de gener de I'any seglient, no es pot acumular en anys
posteriors, llevat de casos excepcionals i justificats, amb I'informe previ favorable del
director o el responsable del departament. Les particularitats en materia de vacances del
Cos General i dels cossos especials es determinen reglamentariament.

3. Els funcionaris i els treballadors publics interins tenen el dret d’obtenir els permisos
administratius que s’assenyalin reglamentariament, en les condicions que s’hi estableixin.
L’atorgament i el refus dels permisos administratius corresponen conjuntament al
Departament de Funcié Publica i al director o el responsable del departament al qual esta
adscrit el funcionari o treballador public interi.

4. L’obtencié de permisos administratius implica la reserva de plaga per a les persones
interessades; si transcorregut el periode del permis el funcionari o el treballador public interi
no es reincorpora a la seva placa, es considera que s’ha produit abandonament del servei.”

Article 59. Modificacio de I’article 74 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 74 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 74. Obligacions i deures

1. El personal funcionari i els treballadors publics interins han d’exercir les funcions que
tenen atribuides amb lleialtat, eficiéncia i objectivitat tecnica, i guiats pels valors étics del
servei public, de neutralitat, imparcialitat, reserva en relacio amb les informacions que
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coneguin per rad de la funcio, I'nonradesa, 'austeritat i la integritat. En concret, tenen els
deures i les obligacions seguents:

a) Respectar i acatar la Constitucié i 'ordenament juridic; respectar les institucions del
Principat, i no efectuar manifestacions o actes que en perjudiquin el bon nom.

b) Mantenir la neutralitat politica en I'exercici de les seves funcions.

c) Abstenir-se d’intervenir en el desenvolupament d’assumptes en els quals tinguin interés
personalment, o els seus familiars fins al quart grau de consanguinitat o segon d’afinitat.

d) No acceptar contraprestacions de cap mena, donatius, regals, favors o privilegis.
e) Complir amb el regim de jornada i els horaris establerts.

f) Aplicar amb diligéncia les instruccions i les ordres legitimes que emanin dels superiors
emmarcades en 'ambit de les seves funcions.

g) Informar sense dilacio el cap o el superior jerarquic de qualsevol assumpte que se li hagi
de fer saber per ra6 de les seves funcions o que requereixi una decisié urgent.

h) Col-laborar en I'execuci6 de funcions o treballs addicionals que el superior immediat els
sol-liciti o, en cas de necessitat que I’Administracio requereixi, sempre que siguin afins amb
el seu lloc de treball.

i) Guardar reserva sobre els assumptes que coneguin per rad del seu lloc de treball a
I’Administracié en general, i vetllar per la seguretat dels valors i els documents que tenen a
carrec seu.

j) Mantenir una estricta reserva sobre totes les informacions relatives als administrats que
coneguin o a les quals tinguin accés per rad de la seva funci6 o carrec.

k) Mantenir una conducta responsable d’atencio, cordialitat i bon tracte amb el public, els
superiors, els subordinats i els companys de treball.

[) Mantenir actualitzats els coneixements, les capacitacions i les qualificacions
professionals.

m) Assistir a les accions formatives i de desenvolupament programades per I’Administracio
i participar-hi de manera activa i amb interés.

n) Aplicar els coneixements adquirits en les accions formatives i de desenvolupament en el
lloc de treball.

o) Difondre els coneixements i les habilitats adquirits en seminaris, cursos i altres estudis
programats o subvencionats per ’Administracio.

p) Complir i fer complir les normes i mesures de seguretat i de prevencio de riscos laborals.

g) Treballar amb la cura i diligéncia necessaries en el desenvolupament de les tasques al
lloc de treball.

2. Els valors, els deures i les obligacions que enumera aquest article inspiren la interpretacio
i aplicacié del regim disciplinari del personal funcionari i dels treballadors publics interins.”
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Article 60. Modificacio de I’article 75 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 75 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 75. Incompatibilitats

1. El personal funcionari i els treballadors publics interins en situacio de servei actiu, a temps
complet, no poden exercir altres activitats professionals diferents de les que deriven de la
seva condicié de funcionari o treballador public ni en el sector public ni en el sector privat,
llevat de les que s’enumeren a continuacié, sempre que es facin fora de I'’horari laboral:

a) Les derivades de la gestio del propi patrimoni o del familiar, aixi com la col-laboracié en
el negoci familiar dels pares o del consort, sempre que no percebin cap remuneracio.

b) La participacié en congressos, conferencies, seminaris o cursos, en qualitat de ponents
o formadors, per rad de la plagca que ocupen a I’Administracio.

c) La produccio i creacio literaria, artistica, cientifica i técnica, i també les publicacions
derivades, sempre que aquesta producci6 i creacid, aixi com les publicacions, no siguin
contraries al que estableix l'article 74.

d) Les de caracter d’investigacio, en qualitat d’'investigadors per rad de la plaga que ocupen
a I’Administracio.

e) Les activitats excepcionals que per a casos concrets autoritzi el Govern mitjancant decret,
en les condicions fixades en I'autoritzacio.

2. El personal funcionari en situacié de servei actiu que no treballa a temps complet i els
treballadors publics interins amb una relacié laboral d’'una durada inferior a un any poden
exercir, fora de I'horari laboral, altres activitats professionals, sempre que no entrin en
conflicte d’interés amb les funcions que desenvolupen a I’Administracié general ni en
perjudiquin la bona imatge. En tot cas, han de notificar-ho previament al Departament de
Funcié Publica perque verifiqui que es compleixen aquestes condicions.

3. Per excepcid a la norma de l'apartat 1, els funcionaris o treballadors publics interins en
situacio de servei actiu, a temps complet, que percebin un sou igual o inferior al salari mitja
interprofessional es poden acollir també a la norma de I'apartat 2 i també han de notificar-
ho préviament al Departament de Funcié Publica perque verifiqgui que es compleixen
aguestes condicions.

4. Correspon als directors i als caps immediats prevenir i, si escau, corregir 'incompliment
de les obligacions i incompatibilitats en qué pugui incérrer el personal de I'’Administracio, i
promoure, quan sigui procedent, la incoacio de I'expedient disciplinari corresponent.

5. En I'’Administracié general, el Comité Téecnic d’Organitzaci6 i Gestio ha d’emetre un
informe preceptiu sobre les sol-licituds d’exercici d’altres activitats professionals, com també
verificar que no s’incorri en suposits d'incompatibilitat i que es compleixin les condicions
establertes.”

Article 61. Modificacio de I’article 77de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 77 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:
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“Article 77. Estructura retributiva
Les retribucions economiques es componen dels conceptes seguents:
a) Sou base

Correspon al nivell en qué s’ubica el lloc de treball, segons el seu contingut organitzatiu i
funcional.

L’assignacié dels llocs de treball als nivells retributius exigeix, amb caracter previ, que
s’efectui una valoracié de llocs de treball.

b) Complement especific

Retribueix, Unicament en els cossos especials, les circumstancies de treball per torn, les
funcions permanents i la contingéncia especial d’acord amb el que preveuen les seves
propies lleis.

El complement especific té caracter funcional, Unicament es percep quan es desenvolupa
efectivament la funcid de que es tracta, i no es consolida en l'estructura retributiva quan el
funcionari del cos especial canvia a una plaga d’un lloc de treball del Cos General.

c) Complement de carrera

Retribueix la progressio en la carrera professional del personal funcionari en el lloc de
treball.

Reglamentariament es determina la quantia i 'actualitzacié dels imports corresponents a
cada grau per a cadascun dels nivells retributius i les condicions requerides per consolidar-
los.

d) Complement de productivitat

Retribueix el resultat positiu de I'avaluacié de 'acompliment obtingut pel personal funcionari.
En cap cas no és de quantia fixa ni de cobrament periodic, i no es consolida en I'estructura
retributiva.

e) Complement de responsabilitat addicional (CRA)

Retribueix les funcions assumides provisionalment i transitoriament en un lloc de treball de
nivell superior o quan s’és nomenat per un lloc de direccio o de secretari d'un membre del
Govern pel temps que sigui necessari i mentre dura l'assumpciéo de les funcions
esmentades. Per tenir dret a aquesta prestacio de serveis i també a cobrar-la és necessaria
l'autoritzacié del director o responsable del Departament de Funcidé Publica. Aquest
complement no s’abona quan les funcions esmentades es deixen de fer.

f) Complement d’antiguitat

Consisteix en una quantitat igual per a tots els funcionaris, per cada cinc anys de servei
efectiu prestats en ’Administracié general. També computa, a aquest efecte, el temps de
servei prestat a ’Administracio de justicia, als comuns, al Consell General o als organismes
adscrits al Consell General, a condicié que el termini transcorregut entre la baixa al servei
d’'una d’aquestes administracions i la incorporacié a 'altra a 'administracié no sigui superior
a tres mesos.

Per mobilitat entre administracions, es manté lI'import consolidat d’aquest complement, i a
partir del moment que el funcionari ocupa el nou lloc de treball, es comenca a calcular el
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nou complement en aplicacio del preu establert en la nova administracié a la qual queda
organicament adscrit.

g) Altres conceptes

El Reglament de sistemes de compensacidé ha d’identificar i descriure altres conceptes
retributius, no inclosos en els conceptes anteriors, com a consequéncia de circumstancies
laborals i d’organitzacio del treball.

Els conceptes compresos en aquest apartat solament es compensen quan el funcionari o
treballador public interi ocupa un lloc de treball que els tingui assignats, i no es consoliden
en l'estructura retributiva, ja que es paguen com a conceptes variables de nomina, en dotze
pagues, i només quan es generin, ja que deixen de percebre’s quan finalitzen les causes
gue van motivar-ne la concessio, o per canvi de lloc de treball.

Les retribucions establertes en els apartats a, b, c, e i f es perceben en tretze pagues: dotze
pagues mensuals, més una paga extraordinaria el mes de desembre. La tretzena paga es
prorrateja, si escau, en funcio del temps de servei en actiu de 'anualitat.”

Article 62. Modificacio de I’article 78 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 78 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 78. Principis generals

La seguretat i la salut del personal funcionari i els treballadors publics interins sén dos de
les prioritats essencials de la politica de personal de ’Administracié general, amb I'objectiu
i el compromis de consolidar una autentica cultura preventiva i garantir la seguretat i la salut
laborals mitjancant la integracio de I'activitat preventiva en tots els nivells de gestio.

L’Administracio general, per tal de promoure els principis preventius necessaris, s’ha de
regir, en tot el que li sigui aplicable, per la normativa vigent en matéria de seguretat i salut
en el treball.

Quan s’hi oposin particularitats inherents a determinades activitats en 'ambit de les funcions
publiques propies dels cossos especials de Policia, Prevencié i Extincié d'Incendis i
Salvaments, Banders, Duana, Educaci6, Diplomatic i Penitenciari, la seguretat i la salut dels
treballadors han de quedar assegurades a través de normatives especifiques.

L’Administracié general ha de garantir la seguretat i la salut del personal funcionari i els
treballadors publics interins en tots els aspectes relacionats amb la feina que desenvolupen.

El personal funcionari i els treballadors publics interins tenen dret a una prevencio i proteccio
eficaces en matéria de seguretat i salut laboral, aixi com el deure de complir les mesures
de prevencié de riscos que prevegi la normativa i els reglaments que la desenvolupin.”

Article 63. Modificacio de I’article 79 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 79 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 79. Avaluacio6 de riscos laborals
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L’avaluacio dels riscos laborals és el procés adregat a valorar els riscos que no s’hagin
pogut evitar, per tal d’obtenir la informaci6 necessaria perqué I’Administracié general estigui
en condicions de prendre una decisié adequada sobre la necessitat d’adoptar mesures
preventives.

Els elements i factors de risc s’identifiquen a partir de la informacié que s’obtingui sobre
I'organitzacié, les caracteristiques i la complexitat del treball, els materials i els equips de
treball, i I'estat de salut de les persones que hi treballen.

L’avaluacio dels riscos s’ha d’efectuar mitjangant la intervencié de personal competent i s’ha
d’actualitzar i revisar quan canviin les condicions de treball. Els riscos s’han d’avaluar de
forma regular per garantir la seguretat i la salut del personal funcionari i els treballadors
publics interins, i en tot cas cada tres anys com a maxim.

Si el resultat de 'avaluacié ho requereix, 'Administracié general ha de planificar I'activitat
preventiva necessaria amb la finalitat de garantir un nivell de proteccié adequat de la
seguretat i la salut del seu personal.”

Article 64. Modificacio de I’article 82 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica el primer paragraf de l'article 82 de la Llei de la funcié publica, que queda
redactat en els termes seguents:

“Article 82. Reconeixements medics

L’Administracié general ha de portar a terme reconeixements médics voluntaris al seu
personal d’acord amb la periodicitat establerta en els protocols meédics especifics, els quals
han de tenir en compte, fonamentalment, les caracteristiques del lloc de treball que ocupi
el personal funcionari o el treballador public interi. En tot cas la periodicitat no pot ser
superior a tres anys.

(.)”

Article 65. Modificacio de I’article 83 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifiquen els paragrafs primer i tercer de I'article 83 de la Llei de la funcié publica, que
gueden redactats en els termes seguents:

“Article 83. Proteccio del personal especialment sensible a determinats riscos

L’Administracié general ha de garantir de manera especifica la proteccié del personal
funcionari i els treballadors publics interins sensibles als riscos derivats del treball, ateses
les seves caracteristiques personals, I'estat bioldgic o la discapacitat fisica, psiquica o
sensorial adientment reconeguda.

[...]

Es obligatori sotmetre’s als reconeixements médics en cas que hi hagi indicis que un
funcionari o un treballador public interi pateixi alguna patologia fisica o psiquica que pugui
afectar la seva feina, la seva capacitat per desenvolupar la feina o que pugui suposar un
risc per a la seva integritat fisica o la de terceres persones.

[.]
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Article 66. Modificacio de I’article 84 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 84 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 84. Adaptacid o canvi de lloc de treball per motius de salut

1. Quan l'avaluacié de riscos, la revisio médica efectuada o altres mitjans revelin I'existéncia
d’unrisc per a la seguretat i la salut d’'un funcionari, s’han d’adoptar les mesures necessaries
per evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangcant una adaptacié de les condicions de treball, la
dedicacio, el torn de treball o les funcions que s’han de desenvolupar.

2. Si 'adaptacié del lloc de treball no és possible, en cas que el reconeixement medic
determini restriccions de la persona interessada, el funcionari s’ha de reubicar
definitivament o bé cal adscriure’l temporalment a un altre lloc de treball adequat a les seves
condicions. La reubicacioé o adscripcio es fan, preferentment, dins del mateix departament
en el qual prestava serveis i, si no hi ha llocs adequats, en qualsevol altre departament.

3. Si, com a consequéncia d’'una incapacitat parcial permanent declarada per la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, un funcionari no pot continuar efectuant les funcions del lloc
de treball que ocupa, o no pot fer la jornada o I'horari de treball o el regim de torns o de
guardies, perd esta capacitat per exercir les funcions d'un altre lloc de treball, s’ha de
reubicar a un altre lloc adequat a les seves condicions. Si pot continuar portant a terme les
mateixes funcions que feia perd la situacid d’invalidesa li impedeix exercir a jornada
completa, se li ha de reduir la jornada laboral.

4. El funcionari destinat a un lloc de treball amb un nivell retributiu inferior com a
consequeéncia de I'adaptacio per motius de salut ha de rebre les retribucions corresponents
al lloc de destinacié; no obstant aixo:

- Si la seva retribuci6 percebuda amb anterioritat és inferior o igual a dos vegades i mitja el
salari minim interprofessional, se li garanteix la percepci6 del cent per cent de la retribucio
percebuda amb anterioritat.

- Si la seva retribucio percebuda amb anterioritat €s superior a dos vegades i mitja el salari
minim interprofessional, se li garanteix la percepcio del vuitanta per cent de la retribucio
percebuda amb anterioritat i com a minim dos vegades i mitja el salari minim
interprofessional.

A l'efecte de calcular les retribucions percebudes amb anterioritat, es tenen en compte i es
computen també les prestacions que al funcionari li assigni la Caixa Andorrana de Seguretat
Social.

En el suposit de reduccié de la jornada de treball per motius de salut, se li ajusten les
retribucions en proporcié al nombre d’hores de la nova jornada, i se li garanteixen aquestes
retribucions amb les mateixes consideracions que als paragrafs anteriors. Quan el minim
garantit no es pugui encabir en I'estructura retributiva del lloc de treball, 'excés passa a
formar part del complement d’absorcio.

5. Per excepcio al que estableix I'apartat precedent, quan I'adaptacié o el canvi de lloc de
treball sigui consequéncia d’un accident patit en exercici de les seves funcions o d’'una
malaltia professional adquirida en el lloc de treball a I’Administracié publica, es garanteix al
funcionari el manteniment de les retribucions fixes que rebia amb anterioritat. Amb aquesta
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finalitat, el Govern li ha d’assignar la diferéncia entre aquella quantitat i la pensi6 que percebi
de la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

6. L’adaptacio del lloc o canvi de lloc de treball per motius de salut correspon al ministre
competent en matéria de funcioé publica.”

Article 67. Modificacio de I’article 85 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 85 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 85. Prestacions passives

1. Es reconeix als funcionaris el dret a les prestacions per jubilacié, d’acord amb el que
estableix la normativa vigent sobre aquesta matéria.

2. El Govern pot establir millores a les prestacions passives de I'organisme encarregat de
la seguretat social mitjangant I'aprovacio de plans dirigits, o bé a col-lectius concrets o bé
amb caracter general, a tots els funcionaris. En tot cas, per ser beneficiari de les millores,
els plans han d’incloure, perqué siguin efectius i per poder financar-los, a més de les
aportacions de I’Administracio general, aportacions dels funcionaris interessats.

3. La percepcio de prestacions de jubilacié, obligatoria o voluntaria, a carrec de
I’Administracioé és incompatible amb qualsevol altra retribucié com a funcionari o interi per
serveis prestats al sector public. En el cas de prestacié de serveis a '’Administracié per
funcionaris en el marc d’'una relacio especial o bé d’una prolongacié de la relacié de treball
convinguda en els termes de l'article 56.3, les prestacions de jubilacié voluntaria i de
jubilacié obligatoria a carrec de I’Administracié queden en suspens mentre duri la relacid
especial.”

Article 68. Modificacio de I’article 86 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 86 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 86. Mltua de funcionaris

1. La Mutua de funcionaris de I'’Administracié general i de I'’Administracié de justicia, que
gaudeix de personalitat juridica propia, €s un sistema de previsio social obligatori i de
solidaritat que garanteix una prestacid economica complementaria a la de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, en supo0sits d’incapacitat laboral temporal, maternitat,
paternitat o risc durant 'embaras fins a la data de pérdua de la condicié de funcionari
inclosa la jubilacié voluntaria o jubilacid, o fins a la data d’acabament de la relacié especial.

2. La Mutua es regeix pels principis de transparéncia, eficacia, solidaritat i equilibri economic
i financer en el sentit que no hi hagi déficit entre les aportacions dels mutualistes i les
despeses generades, incloent-hi els costos de la seva gestio, control i defensa i que en cap
cas no poden superar el cinc per cent de les dites aportacions, i s’estructura sobre la base
d’'una aportacié personal obligatoria de tots els funcionaris que es calcula com un
percentatge de les seves retribucions, en els termes reglamentariament establerts.

3. La Comissi6 de la Mutua de funcionaris és I'd6rgan encarregat de definir les prestacions
a carrec de la Mutua i la seva gestié financera en el marc dels principis generals previstos
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per aquest article, i de controlar-ne el funcionament i efectuar els controls medics que
consideri per a una bona gestié. Esta composta per entre tres i cinc membres designats per
les associacions i els sindicats més representatius en el si de I’Administracié general i de
I’Administracié de justicia; un representant de cada grup funcional o familia professional
dels funcionaris de ’Administracio general, elegit per sufragi; un representant de cada grup
funcional o familia professional dels funcionaris de I’Administracié de justicia, elegit per
sufragi, i un representant del Departament de Funcié Publica.

4. La gestio tecnica i administrativa de la Mutua la porten a terme conjuntament el
Departament de Funcié Publica i la Comissio de la Mdatua en els termes establerts
reglamentariament.

5. El funcionament de la Mutua de funcionaris de I'’Administracioé general i de I’Administracio
de justicia es regula per reglament.”

Article 69. Modificacio de I’article 87 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 87 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 87. Llibertat i activitats sindicals

1. Els funcionaris i treballadors publics interins tenen el dret de constituir organitzacions
sindicals per defensar els seus drets i interessos professionals, aixi com d’afiliar-s’hi i
participar-hi activament d’acord amb la normativa aplicable.

2. Les organitzacions sindicals i les associacions de funcionaris o treballadors publics
interins legalment constituides tenen el dret de formular propostes, elevar informes i dirigir
peticions als drgans competents, aixi com d’exercir la representacio dels seus afiliats davant
d’aquests organs.

3. Les organitzacions sindicals i les associacions de funcionaris o treballadors publics
interins legalment constituides tenen el dret que se’ls faciliti un local per exercir les seves
activitats, a les dependéncies que determini el Departament de Funci6 Publica.

4. Els representants de les organitzacions sindicals i de les associacions de funcionaris i
treballadors publics interins legalment constituides han de disposar de les condicions i el
temps necessaris per atendre les activitats propies de la seva funcio, en la forma i amb
'abast que s’estableixin per la via reglamentaria, per tal que no perjudiquin el bon
funcionament i el servei de '’Administracié general.”

Article 70. Modificacio de I'article 89 de la Llei de Ila funci6 publica

Es modifica I'article 89 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 89. Responsabilitat disciplinaria

1. El personal funcionari i els treballadors publics interins de I’Administracié general estan
sotmesos a responsabilitat disciplinaria.
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2. Es considera falta disciplinaria tota accié o omissié que constitueixi 'incompliment de les
obligacions i els deures als quals estan sotmesos el personal funcionari i els treballadors
publics interins de I’Administracio general, i que estigui tipificada com a tal en aquesta Llei.

3. La comissid d’una falta implica I'exigéncia de responsabilitat disciplinaria mitjancant la
imposicio de la sancié prevista per aquesta Llei d’acord amb el procediment que hi és
establert, que garanteix l'audiéncia i la defensa de l'inculpat.

4. L’exigéncia de responsabilitat disciplinaria s’entén sense perjudici de la responsabilitat
civil o penal en qué puguin incorrer els funcionaris i treballadors publics interins per
'incompliment dels seus deures i obligacions.

5. Es responsable disciplinariament el funcionari o treballador public interi que sigui autor
de la falta.

Es considera autor qui comet la falta personalment, ja sigui individualment o conjuntament
amb altri, o per mitja d’algu de qui se serveix com a instrument. També es considera autor
qui de manera directa i conscient forca o indueix altri a la comissié d’'una falta, o hi coopera
amb actes necessaris. Aixi mateix, es considera autor per omissio qui, amb coneixement
dels fets, tenint 'obligacioé d’evitar-ne el resultat i podent-ho fer, n’hagi permés la produccié
sense haver-hi participat.

6. Als efectes d’aquesta Llei s’entén que hi ha reincidéncia quan en el moment de cometre
la infraccio la persona interessada ha estat sancionada mitjancant una resolucié ferma per
una accié o una comissio constitutiva d’'una infraccié de la mateixa qualificacio.”

Article 71. Modificacio de I’article 90 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 90 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 90. Organs competents

1. S6n competents per incoar un expedient disciplinari en qualsevol tipus d’infraccié el
director o responsable del departament al qual estigui adscrita la persona expedientada en
el moment de la incoacio; en cas que la persona expedientada sigui el director o
responsable d’'un departament, la incoacidé correspon al carrec superior immediat.

2. Son competents per resoldre I'expedient disciplinari el director o responsable del
departament de funcioé publica quan es tracti de faltes lleus, el ministre competent en matéria
de funcié publica quan es tracti de faltes greus, i el Govern quan es tracti de faltes molt
greus.

3. En cas que en aplicacio de les disposicions precedents la incoacio i la resolucié d'un
expedient disciplinari recaiguin en la mateixa persona o existeixi causa que impossibiliti la
seva intervencio, la resolucié correspon a un carrec analeg a aquest carrec 0 a
'immediatament superior.”

Article 72. Modificacio de I’article 91 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica 'apartat 1 de I'article 91 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en
els termes seguents:
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“Article 91. Actuacions previes

1. Abans d’acordar la incoacié d’un procediment disciplinari, 'drgan competent per a la
incoacio o bé el director o responsable del Departament de Funcid Publica poden obrir un
periode d’'informacio prévia per tal de determinar, amb caracter preliminar, si es donen les
circumstancies que ho justifiquen. Les actuacions s’han d’orientar a concretar els fets
susceptibles de motivar la iniciacié del procediment, la identificaciéo de la persona o les
persones que en podrien ser responsables, i les altres circumstancies rellevants.”

Article 73. Modificacio de I’article 92 de la Llei de la funcié publica

Es modifiquen l'apartat 1 i el 3 de l'article 92 de la Llei de la funcié publica, que queden
redactats en els termes seguents:

“Article 92. Inici del procediment

1. El procediment disciplinari contra un funcionari o un treballador public interi s’inicia
sempre d’ofici, per acord de I'drgan competent, ja sigui per iniciativa propia, per ordre
superior, 0 com a consequéncia de la peticié raonada d’altres 6rgans administratius o d’una
dendncia.

[..]

3. L’6rgan competent per incoar I'expedient disciplinari designa un instructor i comunica
I'inici del procediment al Departament de Funcié Publica. Quan l'instructor és un funcionari
o un treballador public interi d’'un altre departament, la designacié requereix I'autoritzacio
préevia del responsable del departament corresponent.

[.]

Article 74. Modificacio de I’article 93 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 93 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 93. Instruccié de I'expedient

1. L’instructor ha d’ordenar la practica de totes les diligéncies que siguin adequades per
determinar i comprovar els fets, i de totes les proves que puguin conduir a esclarir i
identificar les responsabilitats susceptibles de sancié. En particular, ha de rebre una
declaracio de la persona expedientada.

2. En vista de les actuacions practicades, l'instructor formula el plec de carrecs, que ha
d’expressar, com a minim: la descripcio dels fets que s'imputen a la persona expedientada,
la seva qualificacio juridica —amb indicaci6 de la disposicio o les disposicions legals que els
tipifiquen com a infraccio— i la sancio o les sancions que siguin aplicables, també amb
expressio de la disposicid legal que les estableix. Quan s’haguessin adoptat mesures
cautelars, en el moment de redactar el plec de carrecs, o en qualsevol moment posterior de
la tramitacié de I'expedient, I'instructor pot proposar motivadament a 'dorgan competent que
s’aixequin o, si escau, que es prorroguin fins a I'execuci6 efectiva de la sancio.

3. L’instructor ha de formular el plec de carrecs en el termini maxim d’un mes a comptar de
la data de notificacio a la persona expedientada de I'inici de I'expedient, quan es tracta de
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faltes lleus; de dos mesos, en el cas de les faltes greus, i de sis mesos, en el cas de les
faltes molt greus. L’instructor pot sol-licitar 'ampliacié d’aquest termini a 'érgan competent
per incoar I'expedient, per causa justificada.

4. El plec de carrecs s’ha de notificar a la persona expedientada, a qui es concedeix un
termini de deu dies habils per examinar I'expedient, per formular les al-legacions que
consideri convenients per defensar-se, aportar els documents que consideri oportuns, i
sol-licitar, si escau, la practica de proves que entengui necessaries per defensar-se.

5. Una vegada contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini sense fer-ho,
I'instructor pot ordenar la practica de les proves sol-licitades i les altres proves que consideri
procedents, i siguin admissibles en dret, en el termini d’'un mes, que es pot prorrogar de
forma justificada. L’instructor ha de refusar les proves proposades per la persona
expedientada quan resultin improcedents o innecessaries; el refus s’ha de motivar
expressament.

6. Després de practicar o de refusar motivadament, segons el cas, les proves previstes en
I'apartat anterior, l'instructor dona vista de I'expedient a la persona expedientada perque,
en el termini de deu dies habils, al-legui el que estimi pertinent per defensar-se, i incorpora
a I'expedient les al-legacions que, si escau, es presentin dins d’aquest termini.

7. Conclosa la instruccio, linstructor eleva I'expedient sencer a I'd0rgan competent per
resoldre en un termini de cinc dies habils.

8. Tots els organs de I’Administracio general estan obligats a facilitar a l'instructor els
antecedents i la informacioé necessaria, aixi com els mitjans personals i materials que siguin
menester perqué pugui dur a terme la seva funcié.”

Article 75. Modificacio de I’article 94 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifiquen els apartats 1 i 2 de l'article 94 de la Llei de la funcié publica, que queden
redactats en els termes seguents:

“Article 94. Resolucié de I'expedient

1. En haver rebut I'expedient, I'drgan competent per resoldre ha de dictar la resolucio
disciplinaria que posa fi al procediment en el termini de quinze dies habils, si es tracta de
faltes lleus; de trenta dies habils, si es tracta de faltes greus, i de quaranta-cinc dies habils,
si es tracta de faltes molt greus. Aquests terminis poden ser prorrogats en els termes
establerts al Codi de ’Administracio.

2. Abans de dictar la resolucié, I'érgan competent pot ordenar a linstructor que faci les
actuacions complementaries que consideri indispensables per prendre una resolucié.
Aquesta decisi6é s’ha de notificar a la persona expedientada, a qui també s’han de traslladar
les actuacions efectuades, i concedir-li un termini de cinc dies habils perqué al-legui el que
consideri convenient. En aquest cas, els terminis de resolucido es comencen a comptar a
partir del moment en qué s’exhaureix el termini per presentar aquestes al-legacions
complementaries.”
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Article 76. Modificacio de I’article 96 de la Llei de la funcié publica

Es modifiquen els apartats 1, 2 i 3 de I'article 96 de la Llei de la funcid publica, que queden
redactats en els termes seguents:

“Article 96. Mesures cautelars

1. En lacord d’incoacié d’'un expedient disciplinari, 0 en qualsevol moment posterior, I'drgan
competent per incoar I'expedient pot adoptar, motivadament, les mesures cautelars que
consideri necessaries per garantir I'eficacia de la instruccié o de I'execucio de la resolucié
que pugui recaure. L’adopcié de mesures cautelars requereix l'audiéncia previa de la
persona expedientada, excepte en els casos en qué les mesures podrien perdre virtualitat
o esdevenir ineficaces si se’n posposés I'adopcié fins després d’aquest tramit; en aquests
casos l'audiéncia prévia es pot substituir per un tramit d’al-legacions immediatament
posterior.

2. En cas que I'expedient s’instrueixi per una falta greu o molt greu, es pot acordar, com a
mesura cautelar, la suspensié cautelar de funcions i de retribucions o I'adscripcié temporal
de la persona expedientada a un altre lloc de treball.

3. En el moment de resoldre sobre I'adopcid, la prorroga o I'aixecament de les mesures
cautelars, s’han de valorar la gravetat dels fets imputats, les circumstancies que concorren
en cada cas i 'expedient personal del funcionari o treballador public interi.

[.]

Article 77. Modificacio de I’article 98 de Ila Llei de la funcié publica

Es modifica I'article 98 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 98. Classificacio

Les faltes disciplinaries comeses pel personal funcionari i els treballadors publics interins
es classifiquen en molt greus, greus i lleus.”

Article 78. Modificacio de I'article 99 de la Llei de la funcid publica

Es modifiquen els apartats f, v, x i bb de I'article 99 de la Llei de la funcié publica, que
gueden redactats en els termes seguents:

“Article 99. Faltes molt greus

Son faltes molt greus:

[...]

f) Els actes, les manifestacions i les conductes que atemptin greument contra la dignitat
dels funcionaris o els treballadors publics interins de I’Administracié general o d’altres
administracions publiques, i contra la imatge de la mateixa Administracio.

[.]
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v) Ocupar el centre de treball o qualsevol de les dependéncies durant una vaga, o dificultar
o impedir 'accés al lloc de treball o el desenvolupament normal de les activitats dels
funcionaris i els treballadors publics interins que hagin decidit no participar-hi.

[...]

X) Realitzar actes intimidatoris o violents de qualsevol naturalesa adrecats contra els
funcionaris o treballadors publics interins que optin lliurement per exercir el dret de treballar.

[..]

bb) No respectar els requisits o les obligacions que la legislacio aplicable estableix en
matéria de legitimacid, aprovacio, notificacid, comunicacié i publicitat de la vaga, si se’'n
deriva un perjudici greu per a I’Administracié publica, per als funcionaris i treballadors
publics interins, o per a terceres persones.

[..T

Article 79. Modificacioé de I’article 100 de la Llei de la funcié publica

Es modifica de I'apartat hh de l'article 100 de Llei de la funcid publica, que queda redactat
en els termes seglents:

“Article 100. Faltes greus

Son faltes greus:

[...]

hh) No respectar els requisits o les obligacions que la legislacio aplicable estableix en
matéria de legitimacio, aprovacio, notificacio, comunicacié i publicitat de la vaga, si no se’n
deriva un perjudici greu per a I'’Administracié publica, per als funcionaris i treballadors
publics interins, o per a terceres persones.

[.]

Article 80. Modificacio de I’article 102 de la Llei de Ila funcio publica

Es modifica I'apartat 1 de I'article 102 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en
els termes segients:

“Article 102. Prescripcio de les faltes

1. Les faltes lleus prescriuen al cap de dos mesos; les faltes greus, al cap d’'un any, i les
faltes molt greus, al cap de dos anys. Aquests terminis es comencen a comptar a partir de
la data del fet causant o des del dia en qué ’Administracié n’hagi tingut coneixement i, en
el cas d’infraccions continuades o permanents, a partir de la data en qué finalitzi la conducta
infractora.”

Article 81. Modificacio de I’article 103 de la Llei de la funcio publica

Es modifica I'article 103 de la Llei de la funcio publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 103. Sancions disciplinaries
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1. Les sancions que es poden imposar per radé de les faltes tipificades a la Llei son les
seguents:

a) Per la comissié d’'una falta molt greu:

- Separacio del servei i inhabilitacio, temporal o definitiva, per prestar serveis en qualsevol
lloc de treball de ’Administracio general.

- Reubicacio obligatoria definitiva a un altre lloc de treball, amb I'adaptacié corresponent de
I'estructura retributiva al nou lloc de treball.

- Suspensioé temporal de funcions i de retribucions d’'un mes i un dia fins a sis mesos.

- La penalitzacio a I'efecte de no progrés en carrera o promocio ni mobilitat voluntaria d’entre
dos i quatre anys.

- La prohibicié d’ocupar llocs de comandament per un periode d’entre dos i quatre anys.

- Destitucié definitiva del carrec de comandament i conseguent reubicacié, amb I'adaptacio
corresponent de I'estructura retributiva al nou lloc de treball. Aquet fet comporta la prohibicié
d’ocupar llocs de comandament per un periode d’entre dos i quatre anys.

b) Per la comissio d’una falta greu:
- Suspensié temporal de funcions i de retribucions de quinze dies a un mes.

- Adscripcio temporal a un altre lloc de treball per un periode no superior a un any, amb
I'adaptacio corresponent de I'estructura retributiva al nou lloc de treball.

- La penalitzaci6 a I'efecte de no progrés en carrera o promocio ni mobilitat voluntaria de
fins a un maxim de dos anys.

- Destitucié temporal del carrec de comandament i adscripcié temporal, de dos a quatre
anys, amb I'adaptacio corresponent de I'estructura retributiva al nou lloc de treball. Aquest
fet comporta la prohibicié d’ocupar llocs de comandament per un periode maxim de dos
anys.

- La prohibicié d’ocupar llocs de comandament per a un periode maxim de dos anys.
c) Per la comissio d’'una falta lleu:

- Amonestacio escrita.

- Suspensié temporal de funcions i de retribucions fins a un maxim de catorze dies.

2. Quan, de forma dolosa o per culpa greu, el funcionari o treballador public interi hagi
produit danys materials a I'’Administracid, se’l pot imposar, aixi mateix, l'obligacié
d’'indemnitzar-los; aquesta obligacio es pot exigir dins del mateix expedient disciplinari, o bé
en un expedient separat.

3. En els casos de manca de compliment horari o absencia al lloc de treball, al marge i amb
independéncia de la sancidé que eventualment s’imposi, s’han de descomptar les
retribucions corresponents al periode no treballat.

4. No es poden imposar sancions per faltes lleus, greus o molt greus si no és en virtut d’'un
expedient disciplinari, instruit conforme al procediment regulat en aquesta Llei i en les
normes que la desenvolupen.”
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Article 82. Modificacio de I’article 105 de la Llei de la funcié publica

Es modifica l'article 105 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 105. Prescripcio

1. Les sancions imposades per faltes lleus prescriuen al cap de dos mesos; les imposades
per faltes greus, al cap d’'un any, i les imposades per faltes molt greus, al cap de dos anys.
El termini de prescripcié es comenca a comptar des de I'endema de la data de fermesa de
la resolucio sancionadora.

2. El termini de prescripcio de les sancions s’interromp per I'inici, amb el coneixement de la
persona sancionada, de I'execucio de la sancid.

3. En cas d’'impossibilitat d’execucié de la sancid per incapacitat temporal de la persona
expedientada, el termini de prescripcio resta igualment suspés fins a la declaracio d’alta o
d’incapacitat definitiva.”

Article 83. Modificacio de I’article 106 de la Llei de la funcio publica

Es modifica l'article 106 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 106. Extincid de la responsabilitat

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel compliment de la sancio, la defuncié del
funcionari o treballador public interi, la prescripcio de la falta i la prescripcio de la sancid.

2. Si durant la instrucci6 del procediment disciplinari es produeix la perdua de la condici6
de funcionari o treballador public interi de la persona expedientada, s’ha de dictar una
resolucio en qué es declara extingida la responsabilitat disciplinaria i s’arxiva el
procediment, llevat que I'expedientat vulgui mantenir la prioritat de contractacié que li atorga
la participacié a les borses dinterins o llevat que una persona interessada insti la
continuacioé de la tramitacié de I'expedient, i sense perjudici de la responsabilitat civil o penal
gue es derivi de les faltes comeses eventualment durant el temps en que el funcionari o
treballador puablic interi hagi estat en servei actiu.”

Article 84. Modificacio de I’article 107 de la Llei de la funcié publica

Es modifica I'apartat 1 de l'article 107 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en
els termes seguents:

“Article 107. Anotaci6 de les sancions

1. Les resolucions sancionadores que s’imposin als funcionaris o treballadors publics
interins s’han de notificar al Departament de Funcié Publica per tal d’anotar-les en
I'expedient personal del Registre de personal.”

Article 85. Modificacio de I’article 108 de la Llei de Ila funcié publica

Es modifica I'apartat 3 de l'article 108 de la Llei de la funcioé publica, que queda redactat en
els termes seguents:
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“Article 108. Notificacions i suspensio per incapacitat temporal

[...]

3. Quan la notificaci6 es practica al domicili de la persona expedientada, si aquesta persona
no es troba present en el moment del lliurament, se’n pot fer carrec qualsevol altra persona
major de setze anys que convisqui en el domicili i que faci constar la seva identitat i la relacié
que té amb la persona expedientada.”

Article 86. Modificacio de I’article 109 de la Llei de la funcié publica

Es modifica l'article 109 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 109. Suposits per al nomenament de personal interi

Els treballadors publics interins sén nomenats per acomplir, amb caracter temporal,
funcions propies de funcionaris, per raons expressament justificades, quan es doni alguna
de les circumstancies seguents:

a) L’existéncia de vacants, mentre es desenvolupa el procediment de provisio.
b) La substitucié provisional del funcionari que té assignada la placa.
c) La cobertura de funcions estructurals i periodiques.

d) L’execucié de projectes de caracter temporal, que no poden tenir una durada superior a
dos anys, ampliable per una sola vegada per un termini maxim de fins a dotze mesos.

e) L’excés o acumulacio de tasques, per un termini maxim de nou mesos dins d’un periode
de dotze mesos.”

Article 87. Modificacio de I’article 110 de la Llei de Ila funcié publica

Es modifica I'article 110 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 110. Seleccié del personal interi

1. Els processos de seleccio del personal interi han de respectar els principis d’igualtat,
merit, capacitat, publicitat i concurréncia. Nomeés excepcionalment, per raons d’urgéncia
que s’han de fer constar a I'expedient, i en el cas de ’Administracié general quan no hi hagi
candidats disponibles a les borses creades pel ministeri de funcié publica, es pot nomenar
personal interi sense convocatoria publica.

2. Amb la finalitat de respondre a les necessitats urgents de contractacié de personal, el
ministeri de funcio publica pot convocar processos de seleccio especifics per crear borses
de personal per donar resposta als departaments de ’Administracioé general que requereixin
contractacions d’interins de forma més recurrent.

A les borses també es poden inscriure les persones interessades que hagin quedat en
reserva després d’'un concurs de seleccid per ocupar vacants similars de la mateixa familia.
Els criteris de crida a les persones inscrites a les bosses es regulen reglamentariament.”
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Article 88. Modificacio de I’article 112 de |la Llei de la funcié publica

Es modifica l'article 112 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 112. Cessament del personal interi

Els treballadors publics interins perden la seva condicié quan no calen els seus serveis,
qguan la placa a la qual estan adscrits és ocupada per un funcionari pel transcurs del temps
especificat en el nomenament, per causes disciplinaries o en cas de rendncia. Perden
també la seva condici6é quan s’acorda revocar-ne el nomenament, per manca de rendiment,
per incapacitat manifesta o sobrevinguda, o per una altra causa justificada, sempre amb
l'audiencia prévia de linteressat. EI cessament del personal interi no genera dret a
indemnitzacid.”

Article 89. Modificacié de I’article 113 de la Llei de la funcio publica

Es modifica l'article 113 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 113. Aplicacio analogica del régim estatutari

Al personal interi li és aplicable, amb caracter analogic, el regim estatutari propi dels
funcionaris, en alldo que resulti adequat a la naturalesa de la seva relacio. Els reglaments
que desenvolupin aquesta Llei poden precisar les condicions i especialitats d’aquest régim.”

Article 90. Modificacio de I’article 114 de la Llei de la funcié publica

Es modifica l'article 114 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 114. Efectes dels serveis prestats en régim interi

La prestacio de serveis en régim interi no pot constituir dret preferent per accedir a la
condicio de personal funcionari. No obstant aix0, el temps de serveis prestat, I'experiéncia
i la formacié poden ser valorats com a merit en el concurs selectiu d’ingrés, quan siguin
adequats a la familia professional a quée corresponguin les places convocades.

En cas que una persona que hagi prestat serveis a I'’Administracié general en regim interi
s’incorpori a '’Administracié general com a funcionari, el temps que hagi prestat aquests
serveis computa a efectes del complement d’antiguitat a condicié que ocupi el mateix lloc
de treball i que el termini transcorregut entre la baixa com a treballador public en régim interi
i la incorporacio a ’Administracié general amb el nou régim no sigui superior a tres mesos.”

Article 91. Modificacio de I’article 117 de la Llei de Ila funcié publica

Es modifica l'article 117 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
seguents:

“Article 117. Nomenament i cessament d’un funcionari en régim de relacioé especial

Quan la persona nomenada com a personal de relacié especial té la condicié de funcionari,
passa a la situacié d’excedéencia amb reserva de placa mentre dura la relacié especial. Una
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vegada cessa com a personal de relacio especial, el funcionari es pot reintegrar a la placa que
ocupava anteriorment; el temps de servei prestat es computa com de servei actiu a tots els
efectes.”

Article 92. Modificacio de I’article 119 de la Llei de Ila funcié publica

Es modifica I'article 119 de la Llei de la funcié publica, que queda redactat en els termes
segulents:

“Article 119. Normes de la Llei aplicables directament als comuns

Son aplicables directament als comuns les normes contingudes en els titols I, Ill i IV, aixi
com els articles 32 (Principis generals del sistema de seleccid), 33 (Requisits generals), 37
(Concurs de mobilitat), 39 (Bases de la convocatoria), 46 (Adquisicié de la condicié de
funcionari), 49 (Situacions administratives), 54 (Causes de la péerdua de la condicié de
funcionari), 68 (Comissié de serveis), 71 (Drets), 72.1, 72.2 i 72.3 (Jornada laboral), 74
(Obligacions i deures) i 75 (Incompatibilitats), en que les referéncies als organs de
I’Administracié general s’entenen substituides pels 6rgans comunals corresponents.”

Article 93. Modificacio de la disposicié addicional primera de la Llei de la funcio
publica

Es modifica la disposicié addicional primera de la Llei de la funcié publica, que queda
redactada en els termes segtients:

“Disposicié addicional primera. Integracio dels funcionaris i treballadors publics indefinits

1. El personal de '’Administracié general que a I'entrada en vigor d’aquesta Llei tingui la
condici6 de funcionari manté aquesta condicio.

2. El personal de I'’Administracié general que a I'entrada en vigor d’aquesta Llei tingui la
condicio de treballador public indefinit passa a tenir la condicié de funcionari.”

Article 94. Modificacié de ladisposicié addicional quartadelaLlei de lafuncié publica

Es modifica la Disposicié addicional quarta de la Llei de la funcié publica, que queda
redactada en els termes seguents:

“Disposicié addicional quarta. Normativa de la funcié publica dels comuns

1. El personal dels comuns que a I'entrada en vigor d’aquesta Llei tingui la condicié de
treballador public indefinit passa a tenir la condicid de funcionari.

2. El personal dels comuns que a I'entrada en vigor d’aquesta Llei tingui la condicié de
funcionari manté aquesta condicié.

3. Els comuns han d’aprovar la seva normativa propia de funcié publica i personal en el
termini d’'un any a partir de la data d’entrada en vigor de la Llei.

4. Fins que cada comu no aprovi la seva propia normativa de funcio publica i personal,
continua essent aplicable I'Ordinacié de la funcio publica i les altres normes comunals que
estiguin vigents, en tot allo que no resulti contradictori amb les disposicions d’aquesta Llei
qgue hi son aplicables de manera directa.”
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Article 95. Modificaci6 de la disposicié addicional vuitena de la Llei de la funcié
publica

Es modifica la disposicidé addicional vuitena de la Llei de la funcié publica, que queda
redactada en els termes seguents:

“Disposicié addicional vuitena. Referéncies als agents de I’Administracié de caracter
indefinit en la normativa anterior

1. Les referéncies que la Llei 23/2014, del 30 d’octubre, qualificada de creacié i de regulacio
del pla de pensions de la funcié publica fa als agents de I’Administracié de caracter indefinit
s’han d’entendre fetes, en endavant, als funcionaris.

2. De la mateixa manera, les referéncies contingudes en qualsevol altra norma legal o
reglamentaria als agents de ’Administracié de caracter indefinit s’han d’entendre fetes, en
endavant, als funcionaris, amb les adaptacions necessaries a la naturalesa estatutaria de
la seva relacié, quan escaigui.”

Article 96. Modificacio de la disposicio final sisena de la Llei de la funcio publica

Es modifica la disposici6 final sisena de la Llei de funcié publica, amb el redactat segient:
“Disposici6 final sisena. Actualitzacio de les taules retributives

1. S’habilita el Govern perqué, anyalment, a partir de la data d’entrada en vigor d’aquesta
Llei, publiqui al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra, mitjangant I'avis corresponent, les
taules retributives actualitzades d’acord amb el que estableixi la llei del pressupost de I'any
en curs o qualsevol altra norma de rang legal.

2. La banda retributiva minima dels funcionaris no pot ser mai inferior a I'import que resulta
de l'aplicacio del salari minim interprofessional vigent al comput horari anual dels
funcionaris. Cada vegada que el Govern revisa el salari minim interprofessional ha de fer la
verificacio i, si escau, publicar la nova banda retributiva minima.”

Article 97. Supressio de la disposicio final setena de la Llei de la funcié publica

Se suprimeix la disposici6 final setena de la Llei de funcié publica.

Disposicié addicional primera. Funcionaris del Cos de Duana que van passar al
Departament de Tributs i Fronteres

1. Els funcionaris del Cos de Duana que, a partir de la data en qué el Departament de
Tributs i Fronteres va comencar la seva activitat, van passar a ocupar un lloc de treball dins
el Departament de Tributs i Fronteres amb les funcions corresponents al Cos General, es
mantenen al Cos Especial de Duana i estan dispensats de dur uniforme mentre duguin a
terme les tasques propies d’aquest lloc de treball.

2. Quan es produeixi una placa vacant del Departament de Tributs i Fronteres s’ha de cobrir
d’acord amb el que estableix la Llei de la funcioé publica per a la provisié de places del Cos
General. No obstant aix0, mentre aquesta circumstancia no es dugui a terme, les
adscripcions en comissio de serveis dels llocs afectats queden exemptes dels terminis
previstos en l'article 68.
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Disposicié addicional segona. Contractacié en el marc dels programes d’insercié
sociolaboral

Per excepcid a alld que estableix l'article 4 d’aquesta Llei, les administracions publiques
poden contractar persones amb discapacitat, en situacidé de vulnerabilitat o risc d’exclusio
social, o persones desocupades inscrites al Servei d’Ocupaci6, o que estiguin donades
d’alta a programes d’inclusié sociolaboral o als programes per a la millora de I'ocupabilitat,
respectivament. Aquesta contractacié s’efectua en régim laboral, i d’acord amb les
especialitats i amb les normatives propies d’aquests programes publics i en compliment als
acords entre administracions que corresponguin.

Disposicio transitoria. Secretaris dels membres del Govern

Els funcionaris que a I'entrada en vigor d’aquesta Llei estiguin ocupant un lloc de secretari
dels membres del Govern han de posar el seu lloc a disposicié quan el nou ministre entrant
hagi ocupat el carrec.

Disposicio final primera. Desenvolupament reglamentari del treball no presencial

En el termini maxim d’'un any des de la data en qué entri en vigor aquesta Llei, el Govern ha
d’aprovar el reglament que reguli el treball no presencial, entés com a forma d’organitzacio
del treball en virtut de la qual una part de la jornada laboral es desenvolupa de manera no
presencial i mitjangant I'is de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

Disposicio final segona. Modificacio del Codi de Duana

1. Es modifica I'apartat 1 de I'article 5 de la Llei 5/2004, del 14 d’abril, del Codi de Duana,
gue queda redactat en els termes seguents:

«1. Com a mesura preventiva per evitar riscos laborals, els funcionaris del Cos de Duana
s’han de sotmetre periddicament a una revisié médica complementaria, que consta d’'un
examen medic i d’'una revisid psicotecnica. El resultat d’aquesta revisid pot conduir a una
adaptacié del lloc de treball o bé a la reubicacio definitiva o a I'adscripcié temporal a un altre
lloc de treball adequat a les seves condicions, i/o a la reducci6 de la seva jornada laboral
tal com preveu l'article 84 de la Llei de la funcié publica.»

2. S’afegeix I'apartat 4 a l'article 5 de la Llei 5/2004, del 14 d’abril, del Codi de Duana, que
gueda en els termes seguents:

«4. Al membre del Cos Especial de Duana a qui s’aplica la mesura prevista al paragraf 1 se
li garanteix el mateix régim de jubilacio i les retribucions fixes que percebia amb anterioritat,
a excepcio del complement especific. No obstant aixo, si la disminucié de capacitats que
origina I'adaptacié del lloc de treball deriva d’'una situacié vinculada estrictament a les
funcions que exercia com a membre del Cos, continua percebent el complement especific.
A aquest efecte, el ministre de Finances ha de sol-licitar a la Secretaria d’Estat de Funcio
Puablica que li sigui assignada la diferencia entre el nou salari percebut i la pensio que, Si
escau, rep la Caixa Andorrana de Seguretat Social. »
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Disposici6 final tercera. Modificacié6 de la Llei del Cos de Prevencié i Extincio
d’Incendis i Salvaments

Es modifiquen les lletres a i b de 'apartat 1 de l'article 33 de la Llei 7/2017, del 20 d’abril,
del Cos de Prevencio i Extincié d’'Incendis i Salvaments, les quals queda redactades en els
termes seguents:

«Article 33. Procediment subseglent per a la provisié de les places

[...]

a) La provisio de places vacants o de nova creacié que pertanyen a I'escala basica i al grau
de bomber s'efectua mitjancant el procediment selectiu d’ingrés.

b) La provisio de places vacants o de nova creacio que pertanyen a I'escala intermedia i als
graus de sotsoficial bomber i sotsoficial bomber de primera, i a 'escala executiva i als graus
d’oficial bomber i oficial bomber de primera, s’efectua per promocio interna entre els
membres del Cos, segons s’estableixi reglamentariament, i, subsidiariament, en cas que no
concorrin candidats o els candidats no reuneixin els requisits exigits, mitjancant el
procediment selectiu d’'ingrés.»

[L.]

Disposicio final quarta. Publicacié dels textos consolidats

1. S’encomana al Govern que, en el termini maxim de sis mesos des de I'entrada en vigor
d’aquesta Llei, publiqui al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra el text consolidat de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, que inclogui les modificacions introduides fins
a l'actualitat en aquesta Llei, 'harmonitzacio del llenguatge amb perspectiva de génere i la
renumeracio dels articles.

2. S’encomana al Govern que en el termini maxim de sis mesos des de I'entrada en vigor
d’aquesta Llei ,publiqui al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra els textos consolidats de la
Llei 5/2004, del 14 d’abril, del Codi de Duana i de la Llei 7/2017, del 20 d’abril, del Cos de
Prevencio i Extincidé d’'Incendis i Salvaments, del 30 d’octubre.

Disposici6 final cinquena. Entrada en vigor

Aquesta Llei entrara en vigor el dia primer del mes immediatament posterior al de la seva
publicacié en el Butlleti Oficial del Principat d’Andorra, a excepcié del segient:

- El comput del complement d'antiguitat per quinquennis que estableix la lletra f) de I'article
77 entrara en vigor en la mateixa data en que ho facin els reglaments que han de
desenvolupar el complement de carrera i el complement de productivitat previstos a les
lletres c) i d) del mateix article pel personal aleshores funcionari i treballador public de
caracter indefinit vinculats a I'Administracié amb anterioritat al dia 1 de mar¢ del 2019.

- El complement que estableix la lletra d de l'article 77 i les faltes previstes als articles 99.h
i 100.z, que entraran en vigor a partir de la segona avaluacié de 'acompliment que es faci
en aplicacié d’aquesta Llei.
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Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 15 de desembre del 2021, ha examinat el document
gue li ha trameés el M. I. Sr. Cap de Govern, registrat en data 9 de desembre del 2021, sota
el titol Projecte de llei de mesures per a la seguretat de les xarxes i dels sistemes
d’informacié i, exercint les competéncies que li atribueix el Reglament del Consell General
en els articles que es citaran, ha acordat:

1. D’acord amb l'article 18.1.d), admetre a tramit aquest escrit, sota la qualificacio de
Projecte de llei i procedir a la seva tramitacié com a tal.

2. Atribuir a les disposicions finals primera i segona del Projecte de llei el caracter de
qualificades.

3. D’acord amb l'article 92.2, ordenar la seva publicacié i obrir un periode de quinze dies
per a la presentacio d’esmenes. Aquest termini finalitza el dia 7 de gener del 2022, a les
13.30h.

Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.
Casa de la Vall, 15 de desembre del 2021

Roser Sufé Pascuet
Sindica General

Projecte de llei de mesures per a la seguretat de les xarxes i dels
sistemes d’informacio

Exposicié de motius

Titol I. Disposicions generals

Article 1. Objecte
Article 2. Ambit d'aplicacio

Article 3. Definicions

Titol Il. Marc estratégic i institucional

Capitol primer. Marc estrategic

Article 4. Marc estratégic de seguretat de les xarxes i dels sistemes d’informacio
Article 5. Marc nacional de gestio de crisis de ciberseguretat

Capitol segon. Marc institucional

Article 6. Autoritats competents

Article 7. Funcions de les autoritats competents

Article 8. CSIRT-AD

Article 9. Funcions del CSIRT-AD
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Titol 1l. Obligacions

Capitol primer. Obligacions de ciberseguretat

Article 10. Obligacié d’identificacio com entitat essencial o important

Article 11. Identificacié d'entitats critiques

Article 12. Obligacions de ciberseguretat de les entitats essencials i importants
Article 13. Gestio de riscos de ciberseguretat

Article 14. Obligacié de resoldre els incidents, d'informacio i de col-laboracié mutua
Article 15. Obligacié de notificar

Article 16. Notificaci6 voluntaria

Capitol segon. Altres obligacions de les entitats essencials i importants
Article 17. Governanca

Article 18. Delegat de la Seguretat de la Informaci6

Article 19. Representant al Principat d’Andorra

Article 20. Utilitzacio d'esquemes de certificacio de la ciberseguretat

Article 21. Protecci6 del notificador

Capitol tercer. Obligacions de supervisio

Article 22. Supervisid del compliment d’obligacions de seguretat i de notificacions
d’incidents

Article 23. Supervisio i execucié en el cas d’entitats essencials

Article 24. Supervisio i execucio en el cas d’entitats importants

Capitol quart. Altres obligacions de les autoritats competents i del CSIRT-AD
Article 25. Obligacions de les autoritats competents

Article 26. Obligacions del CSIRT-AD

Article 27. Cooperacio nacional

Article 28. Cooperacio transfronterera

Article 29. Confidencialitat de la informaci6 sensible

Titol IV. Régim sancionador

Article 30. Potestat sancionadora

Article 31. Responsables de les infraccions
Article 32. Expedient sancionador

Article 33. Infraccions

Article 34. Classificacio de les infraccions

Article 35. Infraccions que comporten una violacio de la seguretat de les dades personals
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Article 36. Sancions

Article 37. Graduaci6 de les sancions

Article 38. Proporcionalitat de les sancions
Article 39. Concurréencia d'infraccions

Article 40. Prescripcio de les infraccions
Article 41. Prescripcio de les sancions
Disposici6 addicional. Encomana al Govern

Disposicio final primera. Modificacio de la Llei 4/2020, del 23 de marg, qualificada dels
estats d’alarma i d’emergéncia

Disposicio final segona. Modificaci6 de la Llei 30/2018, del 6 de desembre, qualificada
de seguretat publica, modificada per la Llei 19/2020, del 23 de desembre, de seguretat
publica

Disposici6 final tercera. Habilitacio per al desenvolupament reglamentari

Disposicio final quarta. Habilitacié per a la consolidacio de textos

Disposici6 final quinta. Entrada en vigor

Annex |. Entitats essencials

Annex Il. Entitats importants

Exposicié de motius

Es crucial per al nostre pais aprofitar tots els avantatges de I'era digital per a potenciar el
nostre creixement economic i reforgar la nostra capacitat d’innovacio, dins dels limits segurs
i etics que defineixen conjuntament aquesta Llei, els reglaments que la desenvolupin i la
resta de marcs normatius que determini ’Agéncia Nacional de Ciberseguretat del Principat
d’Andorra.

L’enclavament geopolitic del Principat d’Andorra, la nostra consciéncia situacional, la
creixent dependéncia que la nostra economia té de les xarxes i dels sistemes d’informacio
nacionals i transfronterers, les possibles sinergies en la prevencié d’amenaces i en els
desafiaments que suposaran els ciberincidents, i 'analisi que s’ha realitzat en relacio a les
normatives necessaries per a regular la correcta transformacié digital que s’esta projectant
per al nostre pais, comporten la necessitat d’aproximar les nostres capacitats en matéria de
ciberseguretat a les que la Unié Europea exigeix als seus estats membres a través de la
seva Directiva (UE) 2016/1148 del Parlament Europeu i del Consell, de 6 de juliol del 2016,
relativa a las mesures destinades a garantir un elevat nivell comd de seguretat de les xarxes
i dels sistemes d’informacié en la Unid. Aquesta Llei es basa en I'esmentada directiva, i
I'adapta conforme a les particularitats del Principat d’Andorra i a I'experiéncia que la mateixa
Unié Europea ha compilat en relacio a la necessitat de reduir la carrega normativa per als
organismes competents i els costos per a les entitats publiques i privades a les que aplica
aguesta normativa, prenent en consideracio allo que estableix la Proposta de la Comissio
Europea COM (2020) 823 final, relativa a les mesures destinades a garantir un elevat nivell
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comu de ciberseguretat, la qual proposa la derogacié de la referida Directiva (UE)
2016/1148.

Per les mateixes raons esmentades a linici del paragraf anterior, ens és igualment
necessari dedicar encara més atencio a les entitats critiques, enteses com aquelles que, a
més de proveir un servei essencial per al Principat d’Andorra, tenen la peculiaritat d’utilitzar
una infraestructura que no es pot redundar o reemplacar per una altra en cas de mal
funcionament. El bon funcionament del nostre pais requereix exigir a aguestes entitats dues
coses: un nivell de proteccié minim per a les denominades infraestructures critiques, i que
es dotin d'una capacitat de recuperacidé enfront d’incidents en aquest tipus
d’infraestructures, molt major que I'exigible a les entitats essencials que si que compten
amb solucions alternatives, per a evitar I'alteracio del servei essencial en tots els possibles
casos en qué un incident afecti una Unica infraestructura. Es per tot aixd0 que,
addicionalment a 'esmentat en el paragraf anterior, aquesta Llei adapta a les particularitats
del Principat d’Andorra la Directiva (UE) 2008/114 del Parlament Europeu i del Consell, de
8 de desembre de 2008, sobre identificaciéo i designacié d’infraestructures critiques
europees i avaluacio de la necessitat de millorar-ne la seva proteccid, i s'adequa igualment
a les llicons apreses per la Unidé Europea en relacié a la necessitat d’ampliar el focus en la
proteccié d’aquestes infraestructures critiques, amb I'objectiu d’aconseguir la major i més
rapida recuperacio de I'entitat que gestiona la infraestructura critica si les mesures de
proteccio fallen, llicons les quals estan recopilades en la Proposta de la Comissié Europea
COM(2020) 829 final, relativa a la resiliéncia de les entitats critiques.

Mitjangant aquesta Llei, s’estableixen les obligacions de definir, implementar, i evolucionar
una estratégia nacional de ciberseguretat, de gestionar els riscos de ciberseguretat,
d’'incrementar la cooperacié amb altres estats, especialment els propers, i de millorar la
ciberresilieéncia de les entitats publiques i privades que resulten “essencials” i/o “critiques”
per a prestar o tenir el potencial de prestar serveis fonamentals per a 'economia i la societat
andorranes en I'ambit de vuit sectors digitalitzats o en vies de digitalitzacié (energia,
transports, banca, infraestructures dels mercats financers, sanitat, aiglies potables i
residuals, infraestructura digital, i administracié publica), i de determinades entitats
‘importants” que operen en altres sectors no essencials perd considerats importants
(serveis postals i de missatgeria, gestid de residus, fabricacio, produccio i distribucid de
substancies i mescles quimiques, produccio, transformacié i distribucié d’aliments,
fabricacio, i prestadors de serveis digitals), i s’exigeix que el nostre pais garanteixi que les
nostres entitats essencials i importants, ja siguin de naturalesa publica o privada, comptin
amb requisits en materia de ciberseguretat i notifiquin els incidents que pateixin en relacio
amb aquesta materia.

Igual que estan fent cada cop més les normatives en materia de proteccio de dades
personals i les que regulen els actius digitals, aquesta Llei canvia el paradigma del
repartiment de rols i responsabilitats entre les autoritats de control i les entitats incloses en
els seus ambits d’actuacié. La creixent transformacio digital ha demostrat ineficient el model
d’autoritat de control que pretén definir i imposar les mesures técniques i organitzatives amb
les quals s’hauria de reduir I'exposicid de tot tipus d’entitats als riscos que tenen el seu
origen en els ciberincidents. Per a poder contemplar 'enorme diversitat dels riscos de les
ciberincidencies i adequar-se a la velocitat amb la que canvien tant aquests riscos com les
mesures que han d’implantar les entitats, és necessari adoptar una aproximacié de
responsabilitat descentralitzada. Aquesta Llei estableix, per tant, que sigui cada entitat
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essencial o important la que quedi obligada a demostrar la seva responsabilitat proactiva
en la identificacid i gestid dels riscos per als serveis que la classifiquen com a essencial o
important, de forma proporcionada en relacio amb els riscos que presenten les xarxes i els
sistemes d’informacidé que utilitza i tenint en compte l'estat de la técnica. S6n doncs
aguestes entitats, independentment de si s’encarreguen elles mateixes del manteniment de
les seves xarxes i sistemes d’'informacio o I'externalitzen, les que es responsabilitzen de
determinar els seus propis requisits de seguretat i d'implantar les mesures técniques i
organitzatives que elles mateixes considerin necessaries i suficients per a reduir el seu risc
de patir ciberincidéncies greus, fins a un nivell que 'autoritat de control consideri suficient,
sobre la base d’uns criteris definits i les que queden obligades a notificar molt rapidament
els seus incidents de ciberseguretat per a, entre d’altres raons, evitar la seva propagacio i
gue altres entitats puguin beneficiar-se tant de l'alerta com de les llicons apreses. |, fins i
tot, son les propies entitats les que queden obligades a informar els seus usuaris quan
aguesta informacio pugui reduir el risc de la ciberamenaca per a aquests. En aquest nou
paradigma, el paper de 'autoritat de control deixa de ser el de reguladora que dicta mesures
suposadament eficients per al conjunt dels sectors i activitats i passa a ser, principalment,
el de supervisora de la responsabilitat proactiva de les entitats, amb capacitat per a
sancionar-les amb, entre d’altres, multes administratives que han de ser efectives,
proporcionades i dissuasives, i per a, fins i tot, imposar prohibicions temporals per a que
determinades persones fisiques exerceixin funcions de direccio.

Aquesta nova aproximacié s’ha mostrat més eficient que la del regulador classic per a
minimitzar el cost total dels ciberincidents, resultant de sumar els costos associats al
compliment de la normativa i els costos associats als danys i perjudicis economics i socials
gue causen els ciberincidents. Aixi, la seva rapida i adequada implantacio és estrictament
necessaria per a aconseguir els objectius especifics de transformacio digital del Principat
d’Andorra de manera satisfactoria.

Aquesta Llei es divideix en un total de quatre titols i dos annexos, en els quals s’hi estableix
el seu objecte, ambit d’aplicacié i definicions, el marc estratégic i institucional, les
obligacions tant per a les entitats essencials, siguin o no critiques i importants, com per a
les autoritats de control competents i I'equip de referéncia de resposta del Principat
d’Andorra per al tractament d’incidents de ciberseguretat, el regim sancionador, els sectors
a considerar per a la identificacié d’entitats essencials i els sectors a considerar per a la
identificacio d’entitats importants

Aixi mateix, aguesta Llei inclou una disposicié addicional i cinc disposicions finals.

La disposicié addicional encomana al Govern que, en el termini maxim de dos anys, avalui
la conveniéncia de constituir o no una entitat amb personalitat juridica propia que assumeixi
funcions diverses en matéria de digitalitzacio, o relacionades amb aquesta mateéria, incloent-
hi I'Agéncia Nacional de Ciberseguretat del Principat d'Andorra i 'equip de referéncia de
resposta del Principat d’Andorra per al tractament d’incidents de ciberseguretat.

Pel que fa a les disposicions finals, les dues primeres modifiquen la Llei 4/2020, del 23 de
marg, qualificada dels estats d’alarma i d’emergéncia, i la Llei 30/2018, del 6 de desembre,
gualificada de seguretat publica, modificada per la Llei 19/2020, del 23 de desembre, de
seguretat publica, especialment per a I'establiment de mesures en cas que el funcionament
de les entitats essencials o importants aixi o requereixi. Les altres tres disposicions finals,
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son relatives a I'habilitacié per al desenvolupament reglamentari, I'habilitacié per a la
consolidacio de textos i I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

TITOL I: Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. Agquesta Llei té com a objecte regular el refor¢ de la resiliencia de les entitats critiques i
la seguretat de les xarxes i dels sistemes d’'informacid utilitzats per a la prestacio de serveis
essencials i importants al Principat d’Andorra.

2. Per a I'assoliment del seu objecte, aquesta Llei estableix, principalment:

a) Els requisits per a la proteccié dels serveis essencials i dels serveis importants, les
obligacions de gestié de riscos i d’incidents de ciberseguretat per part de les entitats
prestadores d’aquests serveis, i els mecanismes de supervisio del seu compliment, inclos
un sistema de notificacio d’incidéncies;

b) L’obligacio de les autoritats competents d’identificar les entitats critiques i les entitats que
han de ser tractades com a equivalents a entitats critiques en certs aspectes, perqué sense
prestar els serveis essencials elles mateixes si que poden impactar-los;

c) L'obligacié de les entitats critiques d’adoptar determinades mesures, establertes
reglamentariament, destinades a garantir la prestacié de serveis essencials;

d) Un marc per a I'elaboracié d’un cataleg nacional d’entitats essencials per a la seguretat
de les xarxes i dels sistemes d’informacio; i

e) Un marc institucional per a I'aplicacié de I'estratégia nacional de seguretat de les xarxes
i dels sistemes d’informacio.

3. El que es disposa en aquesta Llei s’entén sense perjudici de les accions que es puguin
emprendre per part de les autoritats publiques corresponents per a salvaguardar i garantir
la seguretat nacional i les funcions essencials, per a protegir la informacio classificada o la
revelacio de la qual sigui contraria als interessos essencials del Principat d’Andorra o per al
manteniment de l'ordre public, la deteccid, investigacidé i persecucio dels delictes, i
I'enjudiciament dels seus autors.

Article 2. Ambit d'aplicaci6

1. Aquesta Llei aplica a les entitats publiques i privades contemplades en el marc de les
entitats essencials i importants d’acord amb la seva definicié a I'Article 3, que ocupen a 50
0 meés persones o el volum anual de negocis de les quals o el seu balan¢ general anual
superi els €10M.

2. Addicionalment, aquesta Llei aplica a les entitats essencials i importants amb
independéncia de la seva grandaria i volum anual de negoci o balang general anual, quan:

a. els serveis siguin prestats per una de les seglents tipologies d’entitats incloses en el
sector d’infraestructures digitals de I'Annex I:
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i. xarxes publiques de comunicacions electroniques o0 serveis de comunicacions
electroniques disponibles per al public,

ii. proveidors de serveis de confianga, i

iii. registres de noms de domini de primer nivell i proveidors de serveis de sistema de noms
de domini (DNS).

b. I'entitat sigui una entitat de I'administracio publica tal com es defineix en I'Article 3, punt12,
d’aquesta Llei;

c. l'entitat sigui I'inic prestador d'un servei al Principat d’Andorra;

d. una possible pertorbacio del servei prestat per I'entitat pogués tenir repercussions sobre
la seguretat publica, I'ordre public o la salut publica;

e. una possible pertorbacié del servei proveit per I'entitat pogués induir riscos sistemics, en
particular per als sectors en els quals tal pertorbacio podria tenir repercussions de caracter
transfronterer;

f. I'entitat sigui critica en vista de la seva importancia especifica a nivell nacional o comunal
per al sector o tipus de servei en concret o per a altres sectors interdependents al Principat
d’Andorra; o

g. I'entitat s'identifiqui com a entitat critica 0 com una entitat equivalent a una entitat critica
reglamentariament.

3. Els reglaments i les altres eventuals normes i actes juridics de caracter sectorial en
relacio amb aquesta Llei que contemplin disposicions relatives a la gestio dels riscos de les
tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC), la gestidé o notificacié dels incidents
associats a les TIC, les proves de la resiliencia operativa digital, els mecanismes d'intercanvi
d'informacid, i el risc de tercers relacionat amb les TIC, que tinguin un efecte almenys
equivalent al de les obligacions establertes en aquesta Llei, aplicaran de forma prioritaria a
les entitats essencials i importants incloses en I'ambit d’aplicacié dels dits reglaments,
normes i actes juridics.

4. L’establert en I'apartat anterior s’entén sense perjudici, en la mesura que no sigui
incompatible amb la normativa sectorial de que tracti, del deure de notificacié d'incidents
establert a I'Article 15 d'aquesta Llei.

Article 3. Definicions

A l'efecte d’aquesta Llei, s'entén per:

1. AFA: Autoritat Financera Andorrana.

2. ANC-AD: Agéncia Nacional de Ciberseguretat del Principat d’Andorra.
3. APDA: Agencia Andorrana de Proteccié de Dades.

4. Avaluacié de riscos: una metodologia per a determinar la naturalesa i I'abast d'un risc
mitjangant l'analisi d'amenaces i perills potencials, i l'avaluacié de les condicions de
vulnerabilitat existents que podrien pertorbar les operacions de I'entitat critica.
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5. Ciberamenaces: una circumstancia, un esdeveniment o una accioé potencial capag de
danyar, interrompre o afectar de manera adversa les xarxes i els sistemes d'informacio, aixi
com els seus usuaris i altres parts interessades.

6. Ciberseguretat: les activitats necessaries per a la proteccio de les xarxes i els sistemes
d'informacid, dels seus usuaris i d’altres afectats per les ciberamenaces.

7. CSIRT: centre de resposta a incidents de seguretat de les xarxes i dels sistemes
d’informacio.
8. CSIRT-AD: CSIRT de referéncia del Principat d’Andorra.

9. DNS, o Sistema de Noms de Domini: un sistema de noms distribuit jerarquicament que
permet als usuaris finals accedir als serveis i recursos d'Internet.

10. Entitat: tota persona fisica o juridica constituida i reconeguda com a tal en virtut del dret
nacional del seu lloc d'establiment i que, actuant en nom propi, pot exercir drets i estar
subjecta a obligacions.

11. Entitat critica: una entitat que proporciona un o mes serveis essencials la prestacio
dels quals depén d’'una o més infraestructures critiques situades al Principat d’Andorra.

12. Entitat de I'administracié publica: una entitat del Principat d’Andorra que compleix els
seguents criteris:

a. s'ha creat per a satisfer necessitats d'interes general i no té caracter industrial o mercantil,
b. esta dotada de personalitat juridica;

c. esta majoritariament finangada pel Govern d’Andorra, els Comuns o entitats de dret
public; o bé, la gestid de la qual es troba sotmesa a un control per part d'aquestes
administracions o entitats; o els organs d'administracid, de direccié o de supervisié de la
gual estan composats per membres dels quins, més de la meitat son nomenats pel Govern
d’Andorra, els Comuns o entitats de dret public; i.

d. presta un servei public.

Queden excloses les entitats de I'administracié publica que realitzen activitats en els ambits
de la seguretat publica, la policia, la defensa o la seguretat nacional.

13. Entitat de registre de noms de domini de primer nivell: una entitat en la qual s'ha
delegat un domini de primer nivell especific i que és responsable d'administrar aquest
domini, inclos el registre de noms de domini en el de primer nivell i el funcionament tecnic
del domini d’aquest nivell, en particular I'explotacid dels seus servidors de nom, el
manteniment de les seves bases de dades i la distribucié dels arxius de zona del domini de
primer nivell entre els servidors de nom.

14. Entitat equivalent a entitat critica: tota entitat que sense ser critica gestiona una o
més infraestructures critiques situades al Principat d’Andorra.

15. Entitat essencial: tota entitat de 'administracié publica o privada, que ofereix un servei
essencial d’acord amb la definicio del punt 35

16. Entitat important: tota entitat de 'administracié publica o privada que ofereix un servei
important d’acord amb la definicio del punt 36.
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17. Estrategia nacional de ciberseguretat: marc coherent del Principat d’Andorra que
estableix prioritats i objectius estratégics en matéria de seguretat de les xarxes i dels
sistemes d'informacio en el nostre pais.

18. Gestio d'incidents: conjunt de mesures i procediments destinats a detectar, analitzar i
limitar un incident i respondre davant agquest.

19. Gesti6o de riscos: procés de planificar la gesti6 de riscos, i conjunt d’activitats
orientades a identificar, analitzar, respondre, monitorar i controlar els riscos.

20. Incident: qualsevol esdeveniment que pugui pertorbar o que pertorbi les operacions
d’'una entitat, o que comprometi la disponibilitat, autenticitat, integritat o confidencialitat de
les dades emmagatzemades, transmeses o tractades, o els serveis corresponents oferts
per xarxes i sistemes d'informacio o accessibles per mitja aquests.

21. Infraestructura: un actiu, sistema o part d'aguest, necessari per a la prestaciéo d'un
servei essencial.

22. Infraestructures critiques: infraestructures que son indispensables i no permeten
solucions alternatives, pel que la seva pertorbacié o destruccio, tindria efectes perjudicials
significatius sobre la prestacié d’'un o més serveis essencials.

23. Mercat en linia: un servei digital que permet als consumidors celebrar contractes a
distancia mitjan¢ant una interficie en linia.

24. Motor de cerca en linia: un servei digital que permet als usuaris introduir consultes per
a fer recerques, en principi, de tots els llocs web, o de llocs web en un idioma concret,
mitjangant una consulta sobre un tema qualsevol en forma de paraula clau, consulta oral,
frase o un altre tipus d'entrada i que, en resposta, mostra resultats en qualsevol format en
els que pot trobar-se informacié relacionada amb el contingut sol-licitat.

25. Organ de direccio: I'0rgan o organs d'administracié de I'entitat nomenats de conformitat
amb el dret nacional, facultats per a fixar l'estratégia, els objectius i I'orientacié general de
'administracié d'aguesta entitat, o les persones equivalents que dirigeixin efectivament
I'entitat o exerceixin funcions clau de conformitat amb la legislacié andorrana.

26. Plataforma de serveis de xarxes socials: una plataforma que permet que els usuaris
finals es connectin, comparteixin, descobreixin i es comuniquin entre si a través de multiples
dispositius i, en particular, mitjancant xats, publicacions, videos i recomanacions;

27. Proveidor de serveis de DNS: una entitat que proporciona serveis de resolucid
recursiva de noms de domini a usuaris finals d’Internet i a altres proveidors de serveis DNS,
0 una entitat que proporciona resolucido de noms de domini autoritzada com a servei que
poden obtenir entitats essencials o importants de tercers.

28. Quasiincident: qualsevol succés que posseeix el potencial per produir un incident i no
arriba a produir-lo, ja fora per I'atzar o per una intervencié oportuna.

29. Resiliencia: la capacitat de prevenir, resistir, mitigar, absorbir, adaptar-se i recuperar-
se d'un incident que pertorbi o pugui pertorbar les operacions d'una entitat critica.

30. Risc: qualsevol circumstancia o fet que pugui tenir un efecte advers potencial en la
resiliencia de les entitats critiques;
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31. Seguretat de les xarxes i sistemes d'informacio: la capacitat de les xarxes i dels
sistemes d'informacio de resistir, amb un nivell determinat de fiabilitat, tota accié que
comprometi la disponibilitat, autenticitat, integritat o confidencialitat de les dades
emmagatzemades, transmeses o tractades, 0 els serveis corresponents oferts per les
referides xarxes i sistemes d'informacio o accessibles per aquests.

32. Servei de computacié en nuvol: un servei digital que fa possible I'administracio sota
demanda i I'accés remot ampli a un conjunt modulable i elastic de recursos informatics
distribuits que es poden compartir.

33. Servei de centre de dades: un servei que engloba les estructures, o agrupacions
d'estructures, dedicades a l'allotjament, la interconnexio i I'explotacié centralitzats de les
tecnologies de la informacié i els equips de xarxa que proporcionen serveis
d'emmagatzematge, tractament i transport de dades, juntament amb totes les instal-lacions
i infraestructures necessaries per a la distribucié de I'energia i el control ambiental.

34. Servei digital: tot servei de la societat de la informacid, és a dir, tot servei proveit
normalment a canvi d'una remuneracio, a distancia, a peticié individual d'un destinatari de
serveis, i enviat des de la font i rebut pel destinatari mitjancant equips electronics de
tractament (inclosa la compressié digital) i d'emmagatzematge de dades i que es transmet,
canalitza i rep completament per fils, radio, mitjans Optics o0 qualsevol altre mitja
electromagneétic.

35. Servei essencial: servei ofert per una entitat quina tipologia s'emmarca en el de les
entitats essencials contemplades a I'Annex | a aquesta Llei, que les autoritats competents
designen com tal d’acord amb l'apartat 4.b de I'Article 6 d’aquesta Llei, en resultar necessari
per al manteniment de les funcions socials basiques, la salut, la seguretat, el benestar social
i economic dels ciutadans, o el funcionament efica¢ de les institucions de l'estat i les
administracions publiques, que depengui per a la seva provisi6 de xarxes i sistemes
d’informacio, i que pot veure greument afectada la continuitat de les seves prestacions en
suposits de ciberincidents i, en consequéncia, ocasionar un greu perjudici social i economic
al Principat d’Andorra.

36. Servei important: servei ofert per una entitat de tipologia emmarcada com a entitat
important de I'Annex Il a aquesta Llei, que les autoritats competents designen com tal
d’acord amb l'apartat 4.b de [l'Article 6 d’aquesta Llei, en resultar necessari per al
manteniment de les funcions socials basiques, la salut, la seguretat, el benestar social i
economic dels ciutadans, o el funcionament eficag de les institucions de l'estat i les
administracions publiques, que depengui per a la seva provisi6 de xarxes i sistemes
d’informacio, i que pot veure greument afectada la continuitat de les seves prestacions en
suposits de ciberincidents i, en conseqgiiencia, ocasionar un greu perjudici social i economic
al Principat d’Andorra,

37. Vulnerabilitat: deficiencia, susceptibilitat o fallada d'un actiu, sistema, procés o control
gue pot ser aprofitat per una o més ciberamenaces.

38. Xarxa de distribuci6 de continguts: una xarxa de servidors distribuits geograficament
a l'efecte de garantir una elevada disponibilitat, accessibilitat o distribucié rapida de
continguts i serveis digitals als usuaris d'Internet en nom dels proveidors de continguts i
serveis.

39. Xarxes i sistemes d’informacio:
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a. Xarxa de comunicacions electroniques, consistent en sistemes de transmissio i, quan
sigui procedent, equips de commutacié 0 encaminament i altres recursos, inclosos els
elements de xarxa que no son actius, que permetin el transport de senyals mitjancant
cables, ones hertzianes, mitjans optics o altres mitjans electromagnétics amb inclusio de
les xarxes de satél-lits, xarxes terrestres fixes (de commutacié de circuits i de paquets,
inclos Internet) i mobils, sistemes de linia electrica, en la mesura que s'utilitzin per a la
transmissié de senyals, xarxes utilitzades per a la radiodifusié sonora i televisiva, i xarxes
de televisié per cable, amb independéncia del tipus d'informacié transportada;

b. Tot dispositiu 0 grup de dispositius interconnectats o relacionats entre si en el que un o
diversos d’ells realitzen, mitjangant un programari, el tractament automatic de dades
digitals; o

c. Dades digitals emmagatzemades, tractades, recuperades o transmeses mitjancant

elements previstos als apartats anteriors, per al seu funcionament, utilitzacio, proteccio i
manteniment.

TITOL II: Marc estratégic i institucional

Capitol Primer: Marc estrategic

Article 4. Marc estratégic de seguretat de les xarxes i dels sistemes d’informacio

1. L’Estratégia de Ciberseguretat del Principat d’Andorra comprén els objectius estratégics
i les mesures politiques i normatives necessaries per a aconseguir i mantenir un nivell elevat
de seguretat en les xarxes i en els sistemes d'informacid, cobrint els sectors operats per les
entitats essencials i importants en els termes definits en aquesta Llei, i engloba, a titol
enunciatiu i no limitatiu:

a) Una definicio dels objectius i les prioritats de I'Estrategia de Ciberseguretat del Principat
d'Andorra.

b) Un marc de governanca per a aconseguir aquests objectius i prioritats, incloses les
politiques a que es refereix I'apartat 2 d’aquest article i les funcions i responsabilitats de les
administracions publiques i les entitats de 'administracio publica i d’altres actors pertinents.

¢) Una avaluacio per a determinar els actius pertinents i els riscos de ciberseguretat.

d) Una determinacié de les mesures per a garantir la preparacio, resposta i recuperacio
enfront d'incidents, inclosa la cooperacio entre els sectors public i privat.

e) Un llistat dels diversos actors i autoritats que participen en I'execucié de I'Estrategia de
Ciberseguretat del Principat d’Andorra.

f) Un marc politic per a la coordinacio reforgada entre les autoritats competents en virtut
d'aquesta Llei a l'efecte de lintercanvi d'informacié sobre incidents i ciberamenaces i
I'exercici de les tasques de supervisio i sancié.

g) Una estratégia per reforcar la resiliencia de les entitats critiques que inclogui, com a
minim:
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a) Objectius estratégics i prioritats per tal de millorar la resiliéncia general de les entitats
critiques, tenint en compte les interdependéncies transfrontereres i intersectorials.

b) Un marc de governanca per assolir els objectius estratégics i les prioritats, inclosa una
descripcio dels rols i les responsabilitats de les autoritats competents designades en
aquesta Llei, entitats critiques i altres parts implicades en la implementacio de l'estratégia.

c) Una descripcié de les mesures necessaries per a millorar la resiliencia general de les
entitats critiques, inclosa una avaluaci6 del risc nacional, la identificacié d’entitats critiques
i d’entitats equivalents a entitats critiques i les mesures de suport a les entitats critiques; i

d) Un marc de politiques per a una coordinacié millorada entre les autoritats competents
designades en aquesta Llei a l'efecte de lintercanvi d’informacié sobre incidents i
ciberamenaces i I'exercici de tasques de supervisio.

2. En el marc de I'Estratégia de Ciberseguretat del Principat d’Andorra, es desenvolupen i
adopten reglamentariament:

a) Un Esquema Nacional de Seguretat constituit pels principis basics i requisits minims
necessaris per a una proteccié adequada de la informacio tractada i els serveis prestats per
les entitats essencials i les entitats importants, aixi com per les entitats que els prestin
serveis 0 els proveeixin solucions per als seus serveis essencials o importants i les seves
respectives cadenes de subministrament, amb [I'objectiu d’assegurar l'accés, la
confidencialitat, la integritat, la tracabilitat, I'autenticitat, la disponibilitat i la conservacio de
les dades, les informacions i els serveis utilitzats en mitjans electronics que gestionin per la
prestacié dels serveis essencials o importants, i sense perjudici que pogués resultar
necessari complementar les mesures de seguretat previstes en aquest esquema amb altres
mesures especifiques que puguin derivar-se dels compromisos internacionals contrets pel
Principat d'’Andorra o la seva pertinenca a organismes o forums internacionals en la matéria.

Aquest Esquema Nacional de Seguretat podra estendre's a totes les entitats de
I'administracio publica, i contindra, com a minim:

i. Una politica per a abordar la ciberseguretat en la cadena de subministrament de
productes i serveis de TIC utilitzats per les entitats essencials o les entitats importants per
a la prestacio dels seus serveis;

ii. Directrius relatives a la inclusio i I'especificacio dels requisits en matéria de ciberseguretat
aplicables als productes i serveis de TIC en la contractacio publica;

iii. Una politica per a promoure i facilitar una divulgacio coordinada de les vulnerabilitats;

iv. Una politica orientada a mantenir la disponibilitat general i la integritat del nucli public de
la Internet oberta;

v. Una politica sobre la promocio i el desenvolupament de capacitats de ciberseguretat,
incloent la conscienciacio i iniciatives de recerca i desenvolupament;

vi. Una politica destinada a donar suport a les institucions academiques i de recerca perque
desenvolupin eines de ciberseguretat i infraestructures de xarxa segures;

vii. Les politiques, els procediments pertinents i les eines apropiades per a compartir
informacio per a facilitar i promoure l'intercanvi voluntari d'informacié sobre ciberseguretat
entre les empreses; i
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viii. Una politica que englobi les necessitats especifiques de les petites i mitjanes empreses,
especialment de les que es troben excloses de I'ambit d'aplicacié d’aquesta Llei, pel que fa
a orientacions i suport per a millorar la seva resiliéncia enfront de les amenaces de
ciberseguretat.

b) Un Reglament d’Infraestructures Critiques per a la proteccio i el reforg de la resiliéncia
de les infraestructures critiques que contindra, com a minim:

I. Procediments per a la identificacio i designacio d’infraestructures critiques per al Principat
d’Andorra;

ii. Les condicions per a la creacié d'un Cataleg Nacional d'Infraestructures Critiques, que ha
d'aglutinar totes les dades i la valoracié de la criticitat de les citades infraestructures i que
sera emprat com a base per a planificar les actuacions necessaries en matéria de seguretat
i proteccié d'aquestes, en nodrir-se de les aportacions dels propis operadors;

iii. La regulacié d'instruments de planificacio per a la proteccié de les infraestructures
critiques de les entitats essencials i les entitats importants;

iv. Les obligacions per a les entitats critiques, incloent-hi els requisits de seguretat de les
comunicacions, amb la finalitat d'augmentar la seva resiliencia i millorar la seva capacitat
per a proveir els seus serveis al Principat d’Andorra; i

v. Les normes sobre supervisio d’entitats critiques i I'aplicacio d’obligacions a les mateixes.

3. L'Estrategia de Ciberseguretat del Principat d’Andorra ha de ser objecte de revisio i
d’avaluacié almenys cada quatre anys en funcié dels indicadors de rendiment clau,
procedint en tot cas a la seva modificacié quan sigui necessari.

Article 5. Marc nacional de gesti6 de crisis de ciberseguretat

1. L'ANC-AD és la responsable de la gesti6 dels incidents i de les crisis a gran escala, per
al qual:

a. Determinara les capacitats, els actius i els procediments que es poden desplegar en cas
que es produeixi una crisi a I'efecte d’aquesta Llei; i

b. Desenvolupara un pla nacional de resposta a incidents i crisis de ciberseguretat on es
fixaran els objectius i les modalitats de la gesti6 dels incidents i les crisis de ciberseguretat,
gue ha de contenir almenys els seglients aspectes:

i. Els objectius de les mesures i activitats nacionals en matéria de preparacio;

il. Les tasques i responsabilitats de les autoritats competents d’acord amb el que es preveu
en aquesta Llei;

iii. Els procediments de gestio de crisis i els canals per a l'intercanvi d'informacio;
iv. Les mesures de preparacio, inclosos els exercicis i les activitats de formacio;

v. Les parts interessades pertinents, tant publiques com privades, i la infraestructura
implicada; i

vi. Els procediments i mecanismes nacionals entre TANC-AD, el CSIRT-AD i altres autoritats
0 organismes nacionals pertinents per a garantir la participacio efectiva del Principat
d’Andorra en la gestioé coordinada d'incidents i crisis de ciberseguretat.
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Capitol Segon: Marc institucional

Article 6. Autoritats competents

1. L'ANC-AD, és l'autoritat competent encarregada de la ciberseguretat i de les tasques de
supervisio a que es refereix el Capitol Tercer del Titol Il d’aquesta Llei per a les xarxes i els
sistemes d'informacio que cobreixen els sectors esmentats als punts 1, 2, 5, 6, 7 i 8 de
I’Annex | a aquesta Llei, aixi com per a totes les entitats importants per a les quals 'AFA no
és l'autoritat competent.

2. L’'AFA, en coordinacio6 amb I'ANC-AD, és l'autoritat competent encarregada de la
ciberseguretat i de les tasques de supervisié a que es refereix el Capitol Tercer del Titol 11l
d’aquesta Llei per a les xarxes i els sistemes d'informacié que cobreixen els sectors de les
entitats financeres i del mercat financer tal com es defineixen als punts 3 i 4 de 'Annex | a
aquesta Llei, aixi com per als serveis proveits per les entitats que es trobin sota la supervisié
de 'AFA.

3. L'ANC-AD actuara com a punt de contacte Unic en materia de ciberseguretat per al
Principat d'’Andorra (Punt de Contacte Nacional Unic), i com a tal sera l'autoritat competent
gue exercira la funcio d'enllag per a garantir la cooperacio transfronterera amb les autoritats
competents en materia de ciberseguretat d'altres paisos, per a garantir la cooperacio
intersectorial entre 'AFA i TANC-AD pel que respecta al previst en aquesta Llei, aixi com
per a garantir la cooperacié entre el CSIRT-AD i els altres paisos, incloent-hi la xarxa de
CSIRT de la Uni6 Europea.

4. L’ANC-AD, amb la col-laboracio de 'AFA pel que fa al seu ambit competencial de
conformitat amb l'establert en aquesta Llei:

a. Coordinara la creacio i el manteniment del marc estrategic de seguretat de les xarxes i
dels sistemes d’informacio descrit a I'Article 4 d’aquesta Llei.

b. Establira una llista de serveis essencials i serveis importants en els sectors a que es
refereixen 'Annex | i FAnnex Il a aquesta Llei. Aquesta llista s’ha de dur a terme en un
termini maxim de sis mesos després de I'entrada en vigor d’aquesta Llei. Posteriorment,
guan sigui necessari, i almenys una primera vegada en un termini maxim de divuit mesos
després de I'entrada en vigor d’aquesta Llei i a partir d’'aquell moment cada quatre anys i
cada vegada que '’ANC-AD actualitzi la llista, realitzara una avaluacioé de tots els riscos
rellevants que puguin afectar a la prestacié d’aquests serveis essencials, amb la finalitat
d’identificar entitats critiques i entitats equivalents a entitats critiques i ajudar-les a prendre
mesures d’acord amb l'establert a I'Article 12 d’aquesta Llei.

L’avaluacio6 del risc:

* Haura de tenir en compte tots els riscos naturals i originats per 'home, inclosos els
accidents, els desastres naturals, les emergéncies de salut publica, i les amenaces
antagoniques, inclosos els delictes terroristes.

* Els elements rellevants de l'avaluacioé del risc hauran de posar-se a disposicié de les
entitats critiques que s’identifiquin d’acord amb I'establert a I'Article 11 d’aquesta Llei, per
ajudar-les a dur a terme la seva avaluaci6 de riscos d’acord amb l'establert a I'Article 13
d’aquesta Llei i a prendre mesures per a garantir la seva resiliéncia d’acord amb l'establert
a I'Article 12 d’aquesta Llei
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c. Donara suport a les entitats que es troben dins de I'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei per
millorar la seva ciberseguretat i resiliéncia. Aquest suport pot incloure, a titol informatiu i no
limitatiu:

i. EI desenvolupament de materials i metodologies d’orientacio;

ii. Donar suport a I'organitzacié d’exercicis per comprovar la seva seguretat i resiliéncia;

iii. Proporcionar formaci6 al seu personal; i

iv. Establir eines per donar suport a I'intercanvi voluntari d’informacio entre entitats i per
resoldre questions en relacié amb aquesta Llei.

d. Adoptara actes d'execucio per establir les especificacions técniques i metodologiques
necessaries relatives a l'aplicacié de les mesures esmentades en I'apartat 2 de I'Article 12
d’aquesta Llei.

e. Establira procediments per a I'expedicio, la revisié periodica i la retirada de certificacions,
segells i marques que acrediten el compliment de les obligacions de seguretat en les xarxes
i en els sistemes d’informacio.

f. Establira procediments i estructures per tramitar les reclamacions relatives a infraccions
de la certificacié o a la manera en que una entitat aplica o ha aplicat la certificacio, i per fer
gue aquests procediments i estructures siguin transparents per al public.

5. L’ANC-AD, amb la col-laboraci6 de 'AFA i el CSIRT-AD, esta facultada per adoptar actes
delegats establint normes detallades que especifiquin algunes o totes les mesures que
s’han de prendre en la mesura que sigui necessari per a l'aplicacio eficag i coherent dels
objectius d’aquesta Llei, tenint en compte qualsevol evolucié rellevant en riscos, tecnologia
o prestacié dels serveis afectats per aquesta Llei, aixi com qualsevol especificitat
relacionada amb sectors i tipus d'entitats de 'Annex | a aquesta Llei.

6. El Govern d’Andorra ha de vetllar perqué les autoritats competents disposin dels recursos
adequats perqué puguin dur de forma efectiva i eficient les seves funcions per tal de poder
complir amb els objectius d’aquesta Llei.

Article 7. Funcions de les autoritats competents

Les autoritats competents exerceixen les segients funcions:

1. Identificar, en col-laboracié amb el CSIRT-AD, serveis essencials i importants, entitats
critiques i entitats equivalents a entitats critiques.

2. Supervisar el compliment per part de les entitats essencials o importants de les
obligacions que es determinen de conformitat amb I'establert al Capitol Tercer del Titol III.
En aquest sentit, amb o sense el suport del CSIRT-AD, les autoritats competents poden
realitzar les actuacions inspectores necessaries per al correcte desenvolupament de les
seves funcions de control.

3. Analitzar les notificacions que rebin a través del CSIRT-AD sobre incidents notoris que
es presentin en el marc d’aquesta Llei.

4. Informar, si s’escau, al public sobre determinats incidents, quan la difusié d’aquesta
informacio sigui necessaria per evitar un incident o gestionar-ne un que ja s’ha produit.
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5. Revisar la declaracié d'aplicabilitat de mesures de seguretat inicial a que es refereix
I'Article 12 d’aquesta Llei, i els seus successius canvis.

6. Resoldre les sol-licituds d’'informacié d’acord amb I'apartat 2.e) de 'Article 12 d’aquesta
Llei, sobre personal o candidats a personal que exerceix funcions critiques.

7. Exercir la potestat sancionadora en els casos que preveu aquesta Llei, en virtut de
'establert al seu Titol IV.

8. Emetre opinions sobre guestions relacionades amb la ciberseguretat.

9. Desenvolupar les millors practiques i metodologies d’'implementacié de les obligacions a
les que fa referencia aquesta llei.

10. Desenvolupar activitats i exercicis de formacié transfronterers per a comprovar la
ciberseguretat dels serveis essencials i la resiliencia de les entitats critiques.

11. Emetre, amb la consulta prévia al CSIRT-AD, a les entitats essencials o importants,
certificats que acreditin el compliment de les obligacions de seguretat en les xarxes i els
sistemes d’informacio.

Article 8. CSIRT-AD

1. EI CSIRT-AD és I'equip de referéncia de resposta als incidents de seguretat de les xarxes
i els sistemes d’informacié dels sectors, subsectors o entitats que figuren en 'Annex | i
'Annex Il a aquesta Llei.

2. L’ANC-AD ha de vetllar perque el CSIRT-AD disposi dels recursos adequats perquée
pugui dur a terme de forma efectiva i eficient les funcions que li assigna aquesta Llei, el seu
Decret de creacio i altra eventual normativa.

3. Igualment, TANC-AD ha de vetllar perque el CSIRT-AD tingui a la seva disposicié una
infraestructura de comunicacié i d’'informacié, adequada, segura i resilient per a facilitar
l'intercanvi d’'informacié amb les entitats essencials i importants i altres parts interessades
pertinents.

Article 9. Funcions del CSIRT-AD

1. EI CSIRT-AD té com a principals funcions:
a. Cooperar amb 'ANC-AD en tot allo que aquesta li demani en relacio amb aquesta Llei.
b. Supervisar les ciberamenaces, les vulnerabilitats i els incidents a escala nacional.

c. Difondre alertes imminents, avisos i informacions sobre les ciberamenaces, les
vulnerabilitats i els incidents entre les entitats essencials i importants i altres parts
interessades corresponents.

d. Proporcionar a les entitats que notifiquin incidents, informacio rellevant sobre el
seguiment de la notificacié de qué es tracti, inclosa informaci6é que pugui donar suport a la
resposta efectiva de I'entitat a 'incident.

e. Respondre a incidents.

f. Notificar a TANC-AD els incidents notoris que es presentin en el marc d’aquesta Llei.
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g. Efectuar analisis dinamiques de riscos i d’incidents i de coneixement de la situacié en
materia de ciberseguretat.

h. Realitzar, a peticio d’entitats, exploracions proactives de la seguretat de les
infraestructures critiques i de les xarxes i els sistemes d’informacié utilitzats en la prestacio
dels serveis essencials o que puguin afectar a serveis essencials per al Principat d’Andorra
o0 altres paisos.

I. Coordinar-se amb els organismes competents a través dels protocols d’actuacio per a
'acompliment d’aquesta Llei que, si escau, es poden desplegar reglamentariament.

J. Elaborar i fomentar I'adopcid i la utilitzacié de practiques comunes 0 normalitzades,
sistemes de classificaci6 i taxonomies relatius a:

I. Procediments de gestio d’'incidents;
ii. Gestio de crisis de ciberseguretat; i

iii. Divulgacio de vulnerabilitats.

TITOL Ill: Obligacions

Capitol primer: Obligacions de ciberseguretat

Article 10. Obligacié d’identificacié6 com entitat essencial o important

1. Les entitats que conforme a les definicions incloses a I'Article 3 d’aquesta Llei es
considerin essencials o importants i estiguin dins de I'ambit d’aplicacié descrit a I'Article 2
d’aquesta Llei i disposin d’'un establiment al Principat d’Andorra o d’'un representant d’acord
amb l'establert en I'Article 19, remetran la seglent informacié a les seves respectives
autoritats competents a tot tardar sis mesos a comptar de la data de publicacio al BOPA de
la llista de serveis essencials i importants establerta en I'apartat 4.b de 'Article 6 d'aquesta
Llei:

a. El nom de l'entitat i, si escau, del seu representant;

b. L'adreca del seu establiment principal i de la resta dels seus establiments legals al
Principat d'Andorra o, de no estar establerta al Principat d'Andorra, del seu representant
designat en virtut de I'establert a I'Article 19 d’aquesta Llei; i

c. Les dades de contacte actualitzades, en particular les adreces de correu electronic i els
nameros de telefon de les entitats.

2. Les entitats a que es refereix l'apartat anterior notificaran a les seves respectives
autoritats competents qualsevol canvi en la informacié remesa conformement al dit apartat
sense demora, i en qualsevol cas, en el termini maxim de tres mesos a comptar de la data
en que es va produir el canvi.

3. Quan, a més del Principat d’Andorra, una entitat a que es refereix I'apartat 1 d’aquest
article compti amb el seu establiment principal en altres paisos, TANC-AD també informara
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a les autoritats competents d’aquests paisos, de la condicié que té aquesta entitat com a
essencial o important per al Principat d’Andorra.

Article 11. Identificacié d'entitats critiques

1. En el termini maxim de sis mesos a comptar des de la conclusio de I'analisi de riscos que
s’especifica en I'Article 6, apartat 4.b, les autoritats competents hauran de tenir identificades
les entitats critiques i equivalents a entitats critiques per a cada sector i subsector a qué es
refereix '’Annex | a aquesta Llei.

Les autoritats competents hauran de revisar i, si escau, actualitzar aquesta llista d'entitats
critiques i equivalents i, en qualsevol cas, cada quatre anys com a minim.

2. Quan identifiquin entitats critiques i equivalents a critiques de conformitat amb l'apartat 1
d’aquest article, les autoritats competents hauran de tenir en compte els resultats de la seva
avaluacié dels riscos que poden afectar els serveis essencials de la seva competéncia,
d'acord amb I'establert a I'Article 6 d’aquesta Llei, i aplicar els criteris que identifiquen a una
entitat com entitat critica d’acord a la seva definicio.

3. L’ANC-AD, amb la col-laboracié de 'AFA pel que fa al seu ambit competencial de
conformitat amb l'establert en aquesta Llei, ha d’establir una llista de les entitats
identificades com a critigues o equivalents a critiques i assegurar-se que es notifiqui a
aquestes entitats la seva identificacio com a entitats critiques o equivalents a critiques en
el termini d’'un mes després d’aquesta identificacio, informant-les de les seves obligacions
d’acord amb la resta d’articles d’aquest capitol i la data a partir de la qual els sén aplicables
les disposicions que estableix aquesta Llei i els reglaments que la desenvolupin, al respecte
de les dites obligacions.

Article 12. Obligacions de ciberseguretat de les entitats essencials i importants

1. Les entitats essencials i importants sotmeses a I'ambit d'aplicacié d'aquesta Llei han
d'adoptar mesures técniques i d'organitzacié que resultin de gestionar els riscos que es
plantegin en relacié amb la seguretat de les infraestructures critiques, i de les xarxes i els
sistemes d'informacio utilitzats en la prestacié dels serveis essencials i importants, tant si
es tracta d’infraestructures critiques, xarxes i sistemes propis, com de proveidors externs.
Aixi mateix, han de tenir en compte, en particular, la dependéncia de les infraestructures
critiques, de les xarxes i dels sistemes d'informacid amb la continuitat de serveis o
subministraments contractats per l'entitat, aixi com les interaccions que realitzin amb
infraestructures, xarxes i sistemes d'informacié de tercers, i els riscos que es derivin del
tractament de les dades personals, d'acord amb el que disposi la normativa andorrana
vigent en cada moment en matéria de proteccio de dades personals i, si escau, la normativa
de la Uni6 Europea vigent en cada moment en matéria de proteccio de dades personals.

Sense perjudici del seu deure de notificar incidents de conformitat amb el que s'estableix a
I'Article 15 d’aquesta Llei, les entitats essencials i importants han de prendre les mesures
adequades i proporcionals que els siguin aplicables d’acord amb el previst a 'Esquema
Nacional de Seguretat a que fa referencia aquesta Llei, sense perjudici de poder ser
complementades amb mesures d’altres estandards reconeguts en I'ambit internacional.
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2. Addicionalment, les entitats critigues han de prendre mesures técniques i organitzatives
adequades i proporcionades per a garantir la resiliencia de les seves infraestructures
critiques, incloses les mesures necessaries per:

a) Evitar que es produeixin incidents, fins i tot mitjiancant mesures de reduccié del risc de
desastres i d’adaptacié climatica;

b) Garantir una protecciéo fisica adequada de les zones, instal-lacions i altres
infraestructures sensibles, incloses les tanques, les barreres, les eines i les rutines de
control perimetral, aixi com els equips de deteccio i els controls d'acceés;

c) Resistir i mitigar les consequéncies dels incidents, inclosa la implementacié de
procediments i protocols de gesti6 de riscos i crisis i rutines d'alerta;

d) Recuperar-se dels incidents, incloses les mesures de continuitat del negoci i la
identificacio de cadenes de subministrament alternatives;

e) Garantir una gestié adequada de la seguretat dels empleats, inclos I'establiment de
categories de personal que exerceixen funcions critiques, degut als seus drets d’accés a
zones, instal-lacions i altres infraestructures sensibles i a informacié sensible, sobre les
quals cal demanar a I'autoritat competent un informe que inclogui:

* La identitat de la persona establerta sobre la base de proves documentals;

* Qualsevol antecedent penal d'almenys els cinc anys anteriors, i durant un maxim de deu
anys, sobre delictes rellevants per a la contractacié en un lloc especific, al Principat
d’Andorra o tercers paisos de residéncia durant aquest periode de temps;

 Ocupacions anteriors, formacié i qualsevol manca de formacié o ocupacio al curriculum de
la persona durant, com a minim, els cinc anys anteriors i durant un maxim de deu anys; i

* Qualsevol altra informaci6 objectiva disponible que pugui ser necessaria per determinar la
idoneitat de la persona interessada per a treballar en el lloc en relacié amb el qual I'entitat
critica ha sol-licitat informacié

f) Sensibilitzar el personal pertinent sobre les mesures esmentades en els punts a) a e)
anteriors.

3. Les mesures que s'adoptin han de ser relacionades i formalitzades en una declaracio
d'aplicabilitat de mesures de seguretat que les entitats han de remetre a l'autoritat
competent en el termini de sis mesos a comptar de la identificacié de I'entitat com a entitat
essencial o important, d’'acord amb I'Article 10 d’aquesta Llei o des de I'entrada en vigor de
I'Esquema Nacional de Seguretat, el que succeeixi més tard, la qual sera objecte de revisio,
almenys, cada tres anys.

4. Les entitats essencials i importants han d'adoptar politiques de seguretat de les
infraestructures critiques, xarxes, i sistemes d'informacié necessaris per prestar els seus
serveis essencials i importants atesos els principis de seguretat integral, gestio de riscos,
prevencio, resposta i recuperacio, linies de defensa, revaluacié periodica i segregacio de
tasques.

Les politiques de seguretat de les infraestructures critiques, les xarxes i sistemes
d'informacié han de contenir com a minim els seguents factors:

a. Analisi i gestio de riscos.
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b. Gestio de riscos de tercers o proveidors.

c. Cataleg de mesures de seguretat, organitzatives, tecnologiques i fisiques.
d. Gestid del personal i professionalitat.

e. Adquisicio de productes o serveis de seguretat.

f. Deteccio i gestio d'incidents.

g. Plans de recuperaci6 i assegurament de la continuitat de les operacions.
h. Millora continua.

i. Interconnexié de sistemes.

J. Registre de l'activitat dels usuaris.

5. Les autoritats competents podran establir obligacions especifiques per a garantir la
seguretat de les infraestructures critiques, les xarxes i els sistemes d'informacié emprats
per les entitats que proveeixen serveis essencials o importants. Aixi mateix, podran dictar
instruccions técniques i guies orientatives per a detallar el contingut d'aquestes instruccions
i guies.

6. Per a l'elaboraci6 de disposicions reglamentaries, instruccions i guies, l'autoritat
competent tindra en compte totes aquelles obligacions sectorials i requisits en materia de
seguretat de la informacié als quals estiguin sotmesos els operadors als qué els sén
aplicables les disposicions d’aquesta Llei.

Article 13. Gestié de riscos de ciberseguretat

1. Les entitats essencials i importants, i molt especialment les que a més d’essencials siguin
critiques, han d’adoptar les mesures técniques i organitzatives adequades i proporcionades
per a establir un procés per a la gestioé dels riscos que es plantegin a fi d'aconseguir un
nivell elevat de resiliéncia de les infraestructures critiques i de proteccié de les xarxes i dels
sistemes d'informacié que utilitzen per a la prestacié dels seus serveis essencials i
importants en relacié amb els riscos que es plantegin. Entre les mesures de gestio del risc
han de figurar aquelles la finalitat de les quals és determinar tot risc d'incidents, prevenir,
detectar i gestionar incidents i reduir les seves repercussions. Aquest procés de gestio dels
riscos ha de comprendre la seguretat de les dades emmagatzemades, transmeses i
tractades i, en el cas d’entitats essencials, ha de tenir en compte tots els riscos rellevants
que hagin trobat les autoritats competents d’acord amb I'analisi de riscos a qué es refereix
I'Article 6, apartat 4.b d’aquesta Llei, i totes les dependéencies amb altres sectors i amb
entitats critiques o equivalents a entitats critiques.

L’esfor¢ dedicat per les entitats a la gestio dels riscos de ciberseguretat ha de ser
proporcional en relacio amb els riscos que presenten la xarxa i els sistemes d'informacio
gue participen en |'oferta dels seus serveis essencials i importants, i tenir en compte I'estat
de la técnica. Entre els criteris per a jutjar la proporcionalitat dels esforcos en la gestio dels
riscos s’hi han de considerar, com a minim, els seguents: i) la mesura en queé les entitats
essencials i importants utilitzen serveis, sistemes o productes de TIC critics i depenen d'ells,
i) la importancia de serveis, sistemes 0 productes de TIC critics especifics per a exercir
funcions critiques o sensibles, en particular el tractament de dades personals, iii) la
disponibilitat de serveis, sistemes o productes de TIC alternatius, iv) la resiliencia de la
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cadena de subministrament global de serveis, sistemes o productes de TIC enfront de les
pertorbacions, i v) en el cas dels serveis, sistemes o0 productes de TIC emergents, el pes
gue poden tenir en el futur per a les activitats de les entitats.

Entre les mesures per a la gestid dels riscos que es plantegin, s’hi han d'incloure, almenys,
els seguents elements:

a) La politica de seguretat de les infraestructures critiques, les xarxes i els sistemes
d'informacié necessaris per a la prestacio de serveis essencials o importants;

b) La politica de gesti6é de riscos;
c) La gestié d'incidents (prevencio, deteccid i resposta a incidents);
d) La continuitat de les activitats i la gestio de crisis;

e) La seguretat de la cadena de subministrament, inclosos els aspectes de seguretat
relatius a les relacions entre cada entitat i els seus proveidors o prestadors de serveis com,
per exemple, proveidors de serveis d'emmagatzematge i transformacioé o analisi de dades
o de serveis de seguretat administrada;

f) La seguretat en l'adquisicio, el desenvolupament i el manteniment d’infraestructures
critiques, xarxes i sistemes d'informacid, inclosa la gestio i divulgacio de les vulnerabilitats;

g) Les politiques i els procediments (assaig i auditoria) per a avaluar l'eficacia de les
mesures per a la gestio de riscos de ciberseguretat; i

h) La utilitzacié de criptografia i xifratge.

2. Les entitats han de tenir en compte les vulnerabilitats especifiques de cada proveidor i
prestador de serveis i la qualitat general dels productes i les practiques en materia de
ciberseguretat dels seus proveidors i prestadors de serveis, inclosos els seus procediments
de desenvolupament segur.

3. En cas que una entitat constati que els seus serveis 0 comeses no s'ajusten als requisits
establerts a l'apartat 1 d’aquest article, com més aviat millor, haura d'adoptar totes les
mesures correctores necessaries per a que el servei o comesa en questid, compleixi
aguests requisits.

Article 14. Obligacié de resoldre els incidents, d’informacié i de col-laboracié mutua

1.En termes de gestio d’incidents de seguretat, deteccidé de vulnerabilitats o
ciberamenaces, les entitats essencials i importants han de:

a. Gestionar i resoldre els incidents de seguretat que afectin les infraestructures critiques,
les xarxes o els sistemes d’informacié utilitzats per a prestar els seus serveis essencials o
importants.

Si es tracta d’infraestructures, xarxes o sistemes externs s’ha de garantir que els proveidors
externs compleixen amb l'aplicacié de les mesures necessaries per a garantir la seguretat.

b. Sol:-licitar opinid o suport especialitzat al CSIRT-AD per a fer front als incidents,
vulnerabilitats o ciberamenaces sorgides i, en tot cas, atendre a les indicacions rebudes per
part del CSIRT-AD per a resoldre els riscos, mitigar-ne els efectes i reposar els sistemes
afectats.
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En aquest suposit, les indicacions emeses pel CSIRT-AD per a mitigar els efectes i reposar
els sistemes afectats sdn d’aplicacié vinculant.

c. Aplicar la seva politica de gestié de la seguretat de les infraestructures critiques, les
xarxes i els sistemes d’'informacié davant del sorgiment de qualsevol incident que afecti la
prestacié dels seus serveis essencials i importants, aixi com el conjunt d’obligacions i
recomanacions emeses per I'autoritat competent o el CSIRT-AD.

2. Les entitats essencials i importats han de subministrar al CSIRT-AD i a l'autoritat
competent que escaigui tota la informacié que se’ls requereixi per a I'acompliment de les
funcions que els encomana aquesta Llei

En particular, podra requerir-se informacio addicional a les entitats essencials o importants
per a analitzar la naturalesa, les causes i els efectes dels incidents notificats, i per a elaborar
estadistiques i reunir les dades necessaries per a elaborar els informes anuals considerats
en I'apartat 4.e de I'Article 25 d’aquesta Llei.

Quan les circumstancies ho permetin, l'autoritat competent o el CSIRT-AD proporcionaran
a les entitats essencials o importants afectades per incidents la informacié derivada del seu
seguiment que pugui ser-los rellevant, en particular, per a resoldre l'incident.

Article 15. Obligacio de notificar

1. Les entitats que presten serveis essencials o importants han de notificar al CSIRT-AD,
gue al seu torn ho fara a l'autoritat competent que li pertoqui i en tot cas a TANC-AD, els
incidents que tinguin o puguin tenir efectes significatius en aquests serveis d'acord amb el
que s’estableixi reglamentariament, aixi com qualsevol informacié que permeti a l'autoritat
competent o al CSIRT-AD determinar les repercussions transfrontereres que pot tindre
l'incident.

Aquesta notificacio es fara sense demora i en tot cas en el termini de setanta-dues hores a
comptar des de la seva deteccid. Si en el moment de notificar I'incident o possible incident
encara no disposen d’informacié en relaci6 amb la seva repercussié sobre serveis
essencials o importants, poden ometre aquesta informacié, amb el compromis d’enviar-la
com meés aviat millor, i que transcorregut un temps prudencial des de la notificacié de
l'incident, I'entitat essencial o important que no hagi reunit la informacié pertinent enviri al
CSIRT-AD un informe justificatiu de les actuacions que hagi dut a terme per a obtenir
aguesta informacio i dels motius pels quals no ha sigut possible obtenir-la.

Quan sigui procedent, aquestes entitats han de notificar, sense demora indeguda, als
destinataris dels seus serveis que puguin veure's afectats per l'incident, les mesures o
solucions que aquests destinataris poden aplicar en resposta al mateix.

2. Les entitats de serveis essencials o importants han de notificar a l'autoritat competent,
per mitja del CSIRT-AD i sense demora, qualsevol ciberamenaca significativa pels serveis
essencials o importants que, al seu parer, pot desembocar en un incident significatiu d'acord
amb el que s’estableixi reglamentariament.

Quan sigui procedent, aguestes entitats han de notificar, sense demora indeguda, als
destinataris dels seus serveis que puguin veure's afectats per una ciberamenaca
significativa, les mesures o solucions que aquests destinataris poden aplicar en resposta a
'amenaca. Quan sigui procedent, les entitats notificaran als destinataris la propia amenaca.
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3. Una amenaca significativa és aquella que pot donar lloc a un incident significatiu, i un
incident es considerara significatiu si:

a. l'incident ha causat o pot causar pertorbacions operatives o perjudicis economics
substancials per a I'entitat afectada; i/o

b. l'incident ha afectat o pot afectar altres persones fisiques o juridiques en causar perjudicis
materials o morals considerables en relacié amb:

i. El nombre d'usuaris afectats per la pertorbacié del servei essencial i la seva quota de
mercat.

ii. La duraci6 de l'incident.

iii. La no disponibilitat d’alternatives per mantenir un nivell suficient de prestacié del servei.
iv. L'extensié o arees geografiques afectades o que puguin quedar afectades per l'incident.
v. El grau de pertorbacié del funcionament del servei.

vi. L'abast de l'impacte en activitats economiques i socials crucials.

vii. La importancia dels sistemes afectats o de la informaci6 afectada per l'incident per a la
prestacié del servei essencial.

viii. La dependéncia d’altres sectors estratégics respecte del servei i la repercussio, en
termes de grau i durada, de l'incident en les activitats socials i econdomiques o en la
seguretat publica.

ix. El dany a la reputacio.

Reglamentariament es poden afegir factors especifics del sector per a determinar si un
incident pot tenir efectes pertorbadors significatius.

4. En relacié a les notificacions indicades en els apartats 1 i 2 d’aquest article, les entitats
afectades han de presentar al CSIRT-AD:

a. una notificacié inicial sense demora indeguda i en qualsevol cas en el termini de vint-i-
guatre hores des que s'hagi tingut constancia de l'incident, en la qual s'indicara, quan
s’escaigui, si cal suposar que l'incident respon a una accid il-licita o malintencionada;

b. totes aquelles notificacions intermitges que resultin precises o sol-liciti el CSIRT-AD per
a actualitzar o completar la informacié inclosa en la notificacié inicial i informar sobre
I'evolucié de l'incident mentre aquest no es trobi resolt; i

c. un informe final, a tot tardar un mes després de presentar l'informe contemplat en el punt
a), en el qual s’hi recullin almenys els seglents elements:

i. una descripci6 detallada de l'incident, la seva gravetat i el seu impacte;
ii. el tipus d'amenaca o causa principal que probablement va desencadenar l'incident; i
iii. les mesures de mitigacio aplicades i en curs.

5. En casos degudament justificats, I'entitat pot incomplir els terminis establerts en els
apartats 1 i 2 d’aquest article.

6. Les notificacions efectuades a I'empara d'aquest article han d'incloure la informacié que
permeti determinar qualsevol efecte transfronterer de l'incident.
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7. El CSIRT-AD oferira, en el termini de vint-i-quatre hores després de la recepcio de la
notificacid inicial a qué es refereix I'apartat 4 a) d’aquest article, una resposta a l'entitat que
ha fet la notificacio, incloent en particular els seus comentaris inicials sobre l'incident i, a
instancies de I'entitat, una orientacio sobre I'aplicacio de possibles mesures de mitigacio. El
CSIRT-AD donara suport técnic addicional quan aixi ho sol-liciti I'entitat afectada. Quan es
sospiti que lincident és de naturalesa delictiva, el CSIRT-AD també proporcionara
orientacio a I'efecte de denunciar l'incident davant les autoritats corresponents.

L'obligacio de notificacié d'incidents prevista en aquest article no allibera del compliment del
deure general que té l'entitat que fa la notificaci6 de dendncia davant les autoritats
corresponents, sobre aquells fets que puguin revestir caracter de delicte.

8. Quan el coneixement del public sigui necessari per a evitar un incident o fer front a un
incident en curs, o quan la divulgacié de l'incident redundi en l'interés public, TANC-AD, amb
el suport del CSIRT-AD, podra informar el public, després de consultar-ho amb I'entitat
afectada, de l'incident, o exigir a I'entitat que ho faci si aquesta no ha actuat préviament en
aguest sentit.

9. Les notificacions d'entitats essencials han de referir-se als incidents que afecten les
infraestructures critiques, les xarxes i els sistemes d'informacié emprats en la prestacio dels
serveis essencials, sent indiferent que es tracti d’infraestructures critiques, xarxes i sistemes
propis o de proveidors externs.

10. Les entitats essencials o importants han de realitzar les notificacions que corresponguin
en virtut d’aquest Capitol a través del Delegat de la Seguretat de la Informacié que hagin
designat segons el que es disposa en |'Article 18 d’aquesta Llei.

11. La natificacié d'un incident segons el que es disposa en aquesta Llei no exclou ni
substitueix l'obligacié de notificacié que les entitats hagin de fer a altres organismes
conforme a la seva normativa especifica.

12. Quan la notificacié d’incidents o la seva gestid, analisi o resolucié requereixi comunicar
dades personals, el seu tractament s’ha de restringir a les dades que siguin estrictament
adequades, pertinents i limitades en relacié amb la finalitat perseguida en cada cas.

Les cessions de dades personals per a aquests fins s’entén autoritzada en els seguents
casos:

a. Entre les entitats essencials o importants i TANC-AD o al CSIRT-AD.
b. Entre el CSIRT-AD i TANC-AD.
c. Entre el CSIRT-AD i altres CSIRT designats internacionalment.

d. Entre TANC-AD i altres autoritats competents internacionals.

Article 16. Notificacié voluntaria

1. Sense perjudici del que es disposa en I'Article 2 d’aquesta Llei, les entitats excloses de
I'ambit d'aplicaci6 d’aquesta Llei poden presentar voluntariament notificacions de
ciberamenaces, quasiincidents i incidents significatius. Quan tramitin les notificacions al
CSIRT-AD, aquestes entitats actuaran de conformitat amb el procediment establert a
I'Article 15 d’aquesta Llei.
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2. Aixi mateix, les entitats essencials o importants poden notificar els incidents o les
ciberamenaces per les quals no s’estableixi una obligacié de notificacio.

3. Aquestes notificacions obliguen a l'entitat que les hagi efectuat a resoldre lincident
d’acord amb el que s’estableix en aquesta Llei. No obstant aixd, aquest tipus d’entitat
notificant no queda subjecta a altres obligacions addicionals a les quals no estaria obligada
de no haver presentat aquesta notificacio.

4. Les notificacions obligatories tenen caracter prioritari sobre les voluntaries a 'efecte de
la seva gesti6 per part del CSIRT-AD.

Capitol Segon: Altres obligacions de les entitats essencials i importants

Article 17. Governanca

1. Els organs de direccio de les entitats essencials i importants han d'aprovar les mesures
de gestid dels riscos de ciberseguretat adoptades per aguestes entitats segons el que es
disposa en I'Article 13 d’aquesta Llei, supervisar la seva posada en practica i respondre per
I'incompliment de les obligacions recollides en aquest article per part de les entitats.

2. Els membres de l'o0rgan de direcci6 han d'assistir peridodicament a formacions
especifiques per a adquirir coneixements i destreses suficients que permetin comprendre |
avaluar els riscos de ciberseguretat i les practiques de gestio i el seu impacte en les
operacions de l'entitat.

Article 18. Delegat de la Seguretat de la Informacié

1. Les entitats essencials i les entitats importants, a través dels seus organs de direccid,
han de designar una persona fisica, una unitat o un organ col-legiat, perqué actui com a
Delegat de la Seguretat de la Informacié (DSI) i sigui el punt de contacte i coordinacié
tecnica entre I'entitat que I’ha designat, amb l'autoritat competent i amb el CSIRT-AD.

2. Quan el DSI sigui una unitat o un organ col-legiat, es designa una persona fisica
representant del mateix.

3. En tot cas, les entitats essencials o importants també han de designar un substitut del
DSI perqué assumeixi les seves funcions en casos d’abséncia, vacant o malaltia.

4. Les dades de contacte del DSI en funcions s’han de notificar a I'autoritat competent en el
termini maxim d’'un mes a comptar de la data de designacidé que s’escaigui. EI mateix
procediment es realitza en el suposit dels canvis en les dades de contacte, per exemple
deguts a cessaments 0 nomenaments, havent-los de notificar a 'autoritat competent, que
al seu torn els compartira immediatament amb el CSIRT-AD, en el termini maxim d’'un mes
a comptar de la data del canvi.

5. El DSI actua com a punt de contacte per notificar els incidents conforme a I'Article 15
d’aquesta Llei, aixi com per gestionar alld que escaigui en el si de I'entitat que I'hagi
nomenat, conforme a I'Article 13 i I'Article 14 d’aquesta Llei.

6. Addicionalment, a titol enunciatiu i no limitatiu, el DSI exerceix, sota la responsabilitat de
I'entitat que I’ha nomenat, les funcions seguents:
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a. Elaborar i proposar, de conformitat amb el que estableix I'Article 19 d’aquesta Llei,
politiques de seguretat, incloent una proposta de mesures técniques i organitzatives,
adequades i proporcionades, per prevenir i gestionar els possibles riscos relatius a la
seguretat de les infraestructures critiques, les xarxes, i els sistemes d’informacié necessaris
per a proveir els serveis essencials o importants, per aixi reduir al minim els efectes dels
ciberincidents que afectin els dits serveis.

b. Elaborar el document de declaracié d’aplicabilitat de mesures de seguretat en relacio
amb 'Esquema Nacional de Seguretat del Principat d’Andorra.

c. Supervisar 'aplicacio de les politiques de seguretat, protocols i procediments en I'entitat,
supervisar-ne la seva efectivitat i establir periodes de control.

d. Fomentar la formacio i I'aplicacié de bones practiques en seguretat de les infraestructures
critiques, les xarxes, i els sistemes d’informacié necessaris per a proveir els serveis
essencials o importants que ofereix I'entitat que els va designar com a DSI.

e. Remetre al CSIRT-AD, que al seu torn informa a l'autoritat competent, sense dilacio
indeguda, les notificacions d’incidents, vulnerabilitats o ciberamences que tinguin efectes
pertorbadors en la prestacié dels serveis essencials o importants.

f. Rebre, interpretar, supervisar i transmetre I'aplicacio de les instruccions i guies emanades
de l'autoritat competent o del CSIRT-AD.

g. Recopilar, preparar i subministrar informacioé o documentacio a I'autoritat competent o al
CSIRT-AD quan aixi ho sol-licitin o per iniciativa propia.

h. Intercanviar informacio sobre ciberseguretat pertinent directament amb els DSI d’altres
entitats essencials i importants autoritzades per I'entitat que I’'ha nomenat, o mitjangant els
canals de comunicacié que I’ANC-AD pugui establir a tal efecte, i en particular, informacié
referent a ciberamenaces, vulnerabilitats, indicadors de compromis, declaracions
d’aplicabilitat, tactiques, técniques i procediments, alertes de ciberseguretat i eines de
configuracio, sempre que aquest intercanvi d'informacio:

i.es faci amb l'objectiu de prevenir les possibles ciberamenaces, descoratjar-les,
detectar-les, i respondre o mitigar els incidents;

ii. reforci el nivell de ciberseguretat, en particular en conscienciar sobre les
ciberamenaces, limiti o impedeixi la capacitat de tals amenaces per a propagar-se, 0
recolzi una bateria de capacitats de defensa, correccié i divulgacié de les vulnerabilitats,
tecniques de deteccié d'amenaces, estrategies de mitigacié o etapes de resposta i
recuperacio.

Aquest intercanvi es posara en practica mitjancant mecanismes d'intercanvi d'informacio
gue respectin la possible naturalesa delicada de la informacié compartida, i amb el que
pugui establir-se reglamentariament.

7. EI DSI pot formar part de la plantilla laboral de I'entitat que el nomena o exercir les seves
funcions en el marc d'un contracte de serveis.

8. Les entitats essencials i importants han de garantir, a titol enunciatiu i no limitatiu, que el
DSI:
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a. Sigui una persona o un grup de persones amb coneixements especialitzats i amb
experiencia en matéria de ciberseguretat, tant des del punt de vista organitzatiu com des
del técnic i juridic, en virtut de les funcions assignades en 'apartat 6 d’aquest article.

b. Se li garanteixen els recursos necessaris per a I'exercici de les seves funcions.

c. Se li atorgui una posicio dins de I'organitzacio de I'entitat que faciliti I'exercici de les seves
funcions per a poder participar de manera adequada, i en temps oportl, en totes les
guestions relatives a la seguretat, aixi com el manteniment d’'una comunicacio real i efectiva
amb l'alta direccié.

d. S’asseguri la seva independéncia respecte dels responsables de les infraestructures
critiques, les xarxes, i els sistemes d’informacié del seu ambit de treball.

Article 19. Representant al Principat d’Andorra

1. Si una entitat que presta serveis essencials o importants al Principat d'Andorra no esta
establerta en aquest, designara un representant al Principat d'’Andorra que estigui sotmes
a la jurisdiccio del pais. En abséncia d'aquest representant, TANC-AD podra identificar
I'entitat essencial o important, informar-la de les seves obligacions recollides en aquesta
Llei i emprendre accions legals contra ella per incompliment de les obligacions recollides en
aquesta Llei.

2. La designacié d'un representant per una entitat contemplada en l'apartat 1 d’aquest
article s'entendra sense perjudici de les accions legals que poguessin emprendre's contra
la propia entitat.

Article 20. Utilitzacié d'esquemes de certificacié de la ciberseguretat

1. A l'efecte de demostrar la conformitat amb determinats requisits que s’estableixen en
aquesta Llei, les autoritats competents podran exigir a les entitats essencials i importants,
0 a categories d’entitats essencials o importants, del seu ambit de competéencia, que
certifiquin determinats productes, serveis i processos de TIC en virtut d'un esquema de
certificacié de la ciberseguretat especific adoptat reglamentariament. Els productes, serveis
0 processos objecte de la certificacid podrien ser desenvolupats per I'entitat essencial o
important o adquirits a tercers.

2. lgualment, una vegada s’hagi establert reglamentariament un esquema de certificacio
d’'un ambit de la ciberseguretat, les autoritats competents podran emetre un certificat en
relacié6 amb el dit ambit per aquelles entitats essencials o importants que acrediten el
compliment de les obligacions de seguretat de les infraestructures critiques, les xarxes i els
sistemes d’informacio corresponents.

Article 21. Protecci6 del notificador

1. La notificacié voluntaria no donara lloc a la imposicié d'obligacions addicionals a I'entitat
notificant a les quals no estaria subjecta de no haver presentat aquesta notificacio.

2. El DSI que faci la notificacid, tingui relacié laboral o mercantil amb l'entitat que I'ha
nomenat, o la persona que notifiqui en el cas d’entitats no obligades, en cap cas pot patir
consequencies negatives en el seu lloc de treball o en la seva relacié amb I'entitat a causa



Butlleti del Consell General — nim. 148/2021 — 15 de desembre del 2021 80

que procedeixi a notificar un incident d'acord amb el que es disposa en aquesta Llei, a
excepcio d'aquells casos en els quals quedi acreditada una mala fe en la seva actuacio.

3. Son nul-les i sense efecte legal totes aquelles decisions del patré que es prenguin en
perjudici o detriment dels drets laborals dels treballadors que hagin actuat de conformitat
amb el que es disposa en l'Article 15 o I'Article 16 d’aquesta Llei.

Capitol tercer. Obligacions de supervisio

Article 22. Supervisio del compliment d’obligacions de seguretat i de notificacions
d’incidents

1. Cada autoritat competent s’encarregara de supervisar el compliment d’aquesta Llei, i en
especial les obligacions descrites en I'Article 13 i I'Article 15, que siguin aplicables a les
entitats essencials i importants en el seu ambit d’actuacié competent.

2. Cada entitat essencial o important ha de col-laborar amb la seva autoritat competent en
la supervisio esmentada, i facilitar les actuacions d’inspeccid, proporcionar tota la informacio
gue a aquest efecte se li requereixi i aplicar les instruccions dictades.

3. Cada autoritat competent pot dur a terme les actuacions inspectores que siguin
necessaries per a I'exercici de les seves funcions de control en el seu ambit de competéncia
guan tinguin com a objecte:

a) Controlar el compliment de les normes i instruccions técniques que, si escau, siguin
aplicables a les entitats subjectes a la seva supervisio.

b) Verificar el compliment de les funcions del DSI designat en les entitats de serveis
essencials i importants.

c) Fer les inspeccions, comprovacions, proves i revisions necessaries per a verificar el
compliment de les mesures de seguretat previstes en aquesta Llei i, en particular, de
I'aplicabilitat de la politica de seguretat de les entitats i 'aplicacié de les pertinents mesures
de seguretat.

4. Sempre que ho requereixi una autoritat competent, el CSIRT-AD ha de col-laborar en
I'exercici de les funcions a les quals es refereix I'apartat anterior. Especialment, el CSIRT-
AD ha de facilitar assessorament técnic sobre la idoneitat de les mesures de seguretat
adoptades per les entitats per a proveir els seus serveis essencials o importants.

Article 23. Supervisié i execucio en el cas d’entitats essencials

1. Cada autoritat competent ha de vetllar perque les entitats essencials del seu ambit de
competéncia compleixen amb les obligacions contemplades en aquesta Llei de forma
efectiva, proporcionada i dissuasiva.

2. Les competéncies de les autoritats competents, en cooperacié6 amb el CSIRT-AD si
escau, en matéria de supervisio, es fomenten en:

a. Inspeccions in situ i supervisio a distancia, incloent controls aleatoris;

b. Auditories periodiques;
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c. Auditories de seguretat especifiqgues basades en avaluacions de riscos o en informacio
disponible sobre riscs;

d. Andlisis de seguretat a través de criteris d’avaluacio de riscs objectius, no discriminatoris,
justos i transparents;

e. Sol-licituds de tota la informacié necessaria per a avaluar les mesures de ciberseguretat
adoptades per I'entitat, en particular les politiques de ciberseguretat documentades, aixi
com el compliment del procediment de notificacio previst en aquesta Llei, si €s necessatri;

f. Sol-licituds d’accés a dades, documents o qualsevol informacié6 necessaria per al
desenvolupament de les seves funcions de supervisio; i

g. Sol-licituds de tota mena de proves necessaries per a acreditar I'aplicacié de les
politiques de ciberseguretat.

Respecte als punts €), f) i g) d’'aquest apartat, en tot moment l'autoritat competent ha
d’indicar la finalitat de la sol-licitud i especificar la informacié requerida.

3. Les competéncies de les autoritats competents, en cooperacié6 amb el CSIRT-AD si
escau, en matéria d’execucio, es fomenten en:

a. Advertir a les entitats per 'incompliment de les obligacions establertes en aquesta Llei.

b. Emetre instruccions vinculants perqué les entitats corregeixin les deficiencies detectades
o les infraccions de les obligacions establertes en aquesta Llei.

c. Exigir a les entitats que posin fi a les conductes que incompleixen les obligacions
establertes en aquesta Llei i que s’abstinguin a repetir-les.

d. Exigir a les entitats que adequin les seves mesures de gestié de riscos o obligacions de
notificacié a I'establert en el Capitol Primer d’aquest Titol.

e. Ordenar a les entitats que informin les persones fisiques o juridiques a les quals presten
serveis que es poden veure afectades per una ciberamenaca significativa i de les
corresponents mesures correctores o de proteccio que les dites persones poden adoptar
en resposta a 'amenaga.

f. Ordenar a les entitats I'aplicacié, en un termini raonable, de les recomanacions
formulades després d’haver realitzat una auditoria de seguretat.

g. Designar a un responsable de supervisio per a dur a terme unes funcions clarament
definides i perqué supervisi, durant un periode determinat, el compliment de les seves
obligacions previstes al Titol Il d’aquesta Llei.

h. Ordenar a les entitats que facin publics d’'una forma concreta els incompliments de les
obligacions establertes en aquesta Llei.

i. Emetre comunicats publics en els quals s’identifiqui a les persones fisiques i juridiques
responsables d’incompliments d’obligacions establertes en aquesta Llei i la naturalesa dels
dits incompliments.

J- Imposar, en el cas de 'ANC-AD, o sol-licitar la imposicié per part de TANC-AD, en el cas
de 'AFA, d’'una multa administrativa de conformitat amb el previst al Titol IV d’aquesta Llei,
a titol addicional o substitutiu de les mesures referides en els punts a) a i) d’aquest apartat,
en funcié de les circumstancies de cada cas particular.



Butlleti del Consell General — nim. 148/2021 — 15 de desembre del 2021 82

4. Quan les mesures d’execucio exigides per I'autoritat competent no s’adoptin en el termini
establert, 'autoritat competent esta facultada per a:

a. Suspendre la certificacié de compliment;

b. Imposar una prohibicio temporal sobre qualsevol persona fisica que exerceixi
responsabilitats de direccio o representacio legal de I'entitat essencial, i de qualsevol altra
persona fisica responsable de I'incompliment, d’exercir les funcions de direccid en aquesta
entitat.

Aquestes suspensions o prohibicions romanen fins que I'entitat referida adopti les mesures
necessaries per a resoldre les deficiencies o compleixi els requisits de I'autoritat competent
gue hagi aplicat la suspensio o prohibicio de que es tracti.

5. Les mesures indicades a I'apartat anterior, s’apliquen sense perjudici de garantir el dret
de defensa de la persona afectada, com a minim en els seglents aspectes:

a. La gravetat de lI'incompliment i la importancia de les obligacions infringides, i en especial
les classificades com a greus i molt greus d’acord amb I'article 30 d’aquesta Llei:

b. La durada de I'incompliment, en particular si hi ha hagut incompliments reiterats;

c. Els perjudicis o les perdues reals originats, o els perjudicis o les pérdues que podrien
haver-se originat, en la mesura en qué puguin determinar-se i tot tenint en compte, entre
d’altres, les pérdues financeres o econdmiques reals o potencials, els efectes per a altres
serveis i el nombre d'usuaris afectats o potencialment afectats;

d. La intencionalitat o negligencia en la infraccio;
e. Les mesures adoptades per l'entitat per a prevenir o reduir els perjudicis o les pérdues;
f. L'adhesi6 a codis de conducta o a mecanismes de certificacio aprovats; i

g. El grau de cooperacié de les persones fisiques o juridiqgues responsables amb les
autoritats competents.

6. L’autoritat competent ha d’emetre les decisions d’execucié de forma detallada i motivada,
notificant préviament a I'emissid definitiva de les mateixes, a les entitats afectades,
concedint-les un termini de sis mesos per a formular observacions.

Article 24. Supervisié i execucio en el cas d’entitats importants

1. Si l'autoritat competent disposa de proves o d’indicis d'incompliment de les obligacions
establertes en aquesta Llei, per part d’'una entitat de serveis importants, I'autoritat referida
pot imposar a posteriori les mesures de supervisio corresponents.

2. En aquest sentit, les competéncies de I'autoritat competent, en cooperacié amb el CSIRT-
AD, si escau, en materia de supervisid, es fomenten en:

a. Inspeccions in situ i supervisio a posteriori;

b. Auditories de seguretat especifiques basades en avaluacions de riscos o en la informacio
disponible sobre els riscos;

c. Analisis de seguretat basades en criteris d’avaluacié de riscs objectius, justos i
transparents;
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d. Sol-licituds de tota informacié necessaria per a avaluar a posteriori les mesures de
ciberseguretat, en particular les politiques de ciberseguretat documentades, aixi com el
compliment de les obligacions de notificar incidents a I'autoritat competent;

e. Sol-licitar l'accés a dades o qualsevol informaci®é necessaria per al correcte
desenvolupament de funcions de supervisio; i

f. Respecte als punts d) i €) d’aquest apartat, en tot moment, I'autoritat competent ha
d’indicar la finalitat de la sol-licitud i especificar la informacié requerida.

3. Les competéncies de I'autoritat competent, en cooperacié amb el CSIRT-AD, si escau,
en materia d’execucio, es fomenten en:

a. Advertir a les entitats per 'incompliment de les obligacions establertes en aquesta Llei.

b. Emetre instruccions vinculants perque les entitats resolguin les deficiencies detectades
o les infraccions de les obligacions establertes en aquesta Llei.

c. Exigir a les entitats que posin fi a les conductes que incompleixen les obligacions
establertes en aquesta Llei i que s’abstinguin a repetir-les;

d. Exigir a les entitats que adequin les seves mesures de gestié de riscos o obligacions de
notificacié a I'establert al Titol Il d’aquesta Llei.

e. Ordenar a les entitats que informin les persones fisiques o juridiques a les quals els
presten serveis que es poden veure afectades per una ciberamenaca significativa i de les
corresponents mesures correctores o de proteccié que les persones afectades poden
adoptar en resposta a 'amenaca.

f. Ordenar a les entitats l'aplicacid, en un termini raonable, de les recomanacions
formulades després d’haver realitzat una auditoria de seguretat.

g. Designar un responsable de supervisido per a dur a terme unes funcions clarament
definides i perqué supervisi, durant un periode determinat, el compliment de les obligacions
previstes en el Titol Il d’aquesta Llei.

h. Ordenar a les entitats que facin publics d’'una forma concreta els incompliments de les
obligacions establertes en aquesta Llei.

i. Emetre comunicats publics en els quals s’identifiqui a les persones fisiques i juridiques
responsables d’'incompliments d’obligacions establertes en aquesta Llei i la naturalesa dels
dits incompliments.

J. Imposar o sol-licitar la imposicié d’'una multa administrativa de conformitat amb I'establert
al Titol IV d’aquesta Llei, a titol addicional o substitutiu de les mesures referides en els punts
a) a i) d’'aquest apartat, en funcié de les circumstancies de cada cas particular.

4. Es igualment aplicable a les entitats importants, el previst en I'article anterior d’aquesta
Llei, apartats 4 a 6.
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Capitol quart. Altres obligacions de les autoritats competents i del CSIRT-AD

Article 25. Obligacions de les autoritats competents

1. Les autoritats competents a l'empara d’aquesta Llei han de cooperar i intercanviar
informacié amb els responsables de redactar els reglaments o altres normes o actes juridics
sectorials, en particular en relacio amb la gestio dels riscos de ciberseguretat i dels incidents
que afectin les entitats essencials, o importants, aixi com amb el que respecta a les mesures
de ciberseguretat adoptades per aquestes entitats.

2. Les autoritats competents hauran d’establir els canals que fomentin la comunicacié amb
les entitats que presten serveis essencials i importants, susceptibles de ser desplegats
reglamentariament.

3. Les autoritats competents hauran de coordinar-se amb el CSIRT-AD mitjancant els
protocols d’actuacioé que, si escau, es poden desplegar reglamentariament.

4. L’ANC-AD, en col-laboracio amb I’'AFA i amb el CSIRT-AD, haura de:

a. Establir una llista de les entitats identificades a I'empara dels punts b) a f) de I'apartat 2
de I'Article 2 d’aquesta Llei en el termini de sis mesos a comptar de la data de entrada en
vigor d’aquesta Llei, la quina revisara peridodicament, almenys cada dos anys, i actualitzara
guan s’escaigui.

b. Crear i mantenir un registre d'entitats essencials i importants.

c. Notificar, sense dilacié indeguda, a les agencies de ciberseguretat existents en altres
paisos qualsevol incident o ciberamenaca que tingui un impacte transfronterer o els pugui
perjudicar o afectar de qualsevol altra forma i el seu nivell es consideri significatiu d’acord
a l'establert a I'apartat 3 de I'Article 15 d’aquesta Llei. En fer-ho, TANC-AD preservara, de
conformitat amb la legislacié vigent en cada moment, la seguretat i els interessos comercials
de l'entitat que ha notificat I'incident, aixi com la confidencialitat de la informacio facilitada.

d. Cooperar, en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei, amb I'APDA i les autoritats publiques
competents en seguretat publica, seguretat ciutadana i seguretat nacional, incloent-hi la
comunicacio sense dilacié de qualsevol incident que pugui estar en I'ambit de supervisio de
cada autoritat, i mantenir-les informades sobre I'evolucié d’aquests incidents.

e. Emetre informes anuals per al Govern d’Andorra sobre els incidents, quasiincidents i
ciberamenaces notificats per les entitats essencials i importants, I'estat de I'aplicacié de
I'estratégia nacional de ciberseguretat i de la situaciéo de la ciberseguretat al Principat
d’Andorra. Aquests informes de situacié inclouen, a titol informatiu i no limitatiu, entre
d’altres:

i. L’evolucio de les capacitats de la ciberseguretat al Principat d’Andorra.

ii. Els recursos técnics, financers i humans disponibles per a les autoritats competents i
el CSIRT-AD.

iii. Les politiques de ciberseguretat i I'aplicabilitat de les mesures de supervisio i
d’execucié en funcio dels resultats sorgits en I'informe anterior.

iv. Un index de ciberseguretat que proporcioni una avaluacié del nivell de maduresa de
les capacitats de ciberseguretat.
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f. Vetllar, a I'efecte de contribuir a la seguretat, estabilitat i resiliéncia del DNS, perqué els
registres de dominis de primer nivell i les entitats que proveeixen serveis de registre de
noms de domini de primer nivell:

i. Recopilin i mantinguin dades sobre el registre de noms de domini en una base de dades
que:

1. Contingui informacié pertinent per a identificar i contactar amb els titulars dels noms
de domini i els punts de contacte que administren els noms de domini en els dominis de
primer nivell.

2. Compti amb politiques i procediments, que es trobin a disposicié del public, per a
garantir que inclogui informacié precisa i completa.

ii. Publiquin, sense demora indeguda després del registre d'un nom de domini, les dades
de registre de domini que no siguin de caracter personal.

iii. Concedeixin accés a dades especifiques sobre el registre de noms de domini, previa
sol-licitud licita i degudament justificada, als sol-licitants d'accés legitims, de conformitat
amb la normativa del Principat d’Andorra en matéria de proteccié de dades vigent en
cada moment.

5. A fi de promoure una aplicacié convergent amb la dels estats veins, les autoritats
competents publicaran un marc normatiu mitjancant el qual fomentin, sense imposar ni
afavorir I'is d'un tipus especific de tecnologia, la utilitzaci6 de normes i especificacions
acceptades a escala internacional que siguin pertinents en materia de seguretat de les
infraestructures critiques, les xarxes i els sistemes d'informacio de cada sector del seu ambit
de competencia.

6. Addicionalment a les anteriors obligacions, les autoritats competents podran establir
obligacions especifiques per garantir la seguretat de les infraestructures critiques, les
xarxes i els sistemes d’'informacio necessaris per a prestar serveis essencials o importants
i sobre notificacié d’incidents, i dictar instruccions técniques i guies orientatives per a detallar
el contingut d’aquestes obligacions.

Article 26. Obligacions del CSIRT-AD

1. EI CSIRT-AD tindra com a principals obligacions:

a. Garantir la disponibilitat dels seus serveis de comunicacid, establint diversos canals de
comunicacié per a ser contactat i contactar-hi directament i en tot moment, evitant errors
ocasionals simples.

b. Especificar els canals i les vies de comunicacié i donar-los a coneixer als seus grups
d’interés.

c. Garantir que les seves instal-lacions i els seus sistemes d’informacioé necessaris per al
compliment de I'objectiu d’aquesta Llei es situen en llocs segurs.

d. Disposar d’'un sistema adequat per a gestionar i canalitzar les sol-licituds.

e. Disposar de personal suficient per a garantir la disponibilitat dels serveis que presta en
relacio amb aquesta Llei en tot moment.
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f. Mantenir I'accés continuat a les infraestructures de comunicacié, potenciant els sistemes
redundants i els espais de treball de reserva amb l'objectiu de salvaguardar la continuitat
de la seva activitat en relacio amb el previst en aquesta Llei.

g. Proporcionar a les entitats essencials o importants que es puguin veure afectades per
incidents, la informacio que els pugui ser rellevant per prevenir i si escau resoldre els dits
incidents.

h. Proporcionar a les entitats essencials o importants notificadores, la informacio pertinent
respecte al seguiment de la notificacié d’'un incident, en particular aquella que pugui facilitar
la gestid eficag de I'incident.

i. Garantir la capacitat de participar, si escau, en xarxes de cooperacio internacional.

Article 27. Cooperaci6 nacional

1. LANC-AD, I'AFA i el CSIRT-AD cooperaran entre si per a vetllar pel compliment de les
obligacions establertes en aquesta Llei.

2. L'ANC-AD i el CSIRT-AD cooperaran entre si per a garantir la recepcio de notificacions
d’incidents, quasiincidents, vulnerabilitats o ciberamenaces significatius, en el marc
d’aquesta Llei i amb el suport de les autoritats publiques del Principat d’Andorra.

3. L’ANC-AD, I'AFA i el CSIRT-AD han de consultar, guan sigui procedent, als organs amb
competencies en materia de seguretat nacional, seguretat publica, seguretat ciutadana i
proteccié de dades de caracter personal, i hi han de col-laborar en I'exercici de les seves
respectives funcions establertes per aquesta Llei.

Article 28. Cooperacio transfronterera

1. Quan sigui procedent, les autoritats competents i el CSIRT-AD han de cooperar amb les
autoritats competents d’altres paisos quan aquestes requereixin la supervisié a qué es
refereixen I'Article 23 i I'Article 24 d’aquesta Llei i 'adopcié de mesures per part d’entitats
essencials o importants per als seus paisos i que tinguin relacié amb el Principat d’Andorra.
Aquesta cooperacio implicara, com a minim, el seglent:

a. que les autoritats competents que apliquin mesures de supervisio 0 execucid en el
Principat d’Andorra informin i consultin a les autoritats competents dels altres paisos
afectats sobre les mesures de supervisio i execucié adoptades i el seu seguiment, de
conformitat amb I'establert a I’Article 23 i a I'Article 24 d’aquesta Llei;

b. que una autoritat competent estrangera pugui sol-licitar a una autoritat competent del
Principat d’Andorra que adopti les mesures de supervisido 0 execucio a qué es refereixen
I'Article 23 i l'Article 24 d’aquesta Llei;

C. que una autoritat competent del Principat d’Andorra, en rebre una sol-licitud justificada
d'una autoritat competent estrangera, presti a aquesta Ultima assistencia perque les
mesures de supervisio o execucio a que es refereixen I'Article 23 i I'Article 24 d’aquesta Llei
puguin aplicar-se de manera efectiva, eficient i coherent. Aquesta assistencia podra abastar
sol-licituds d'informacié i mesures de supervisio, incloses les sol-licituds per a la realitzacio
d'inspeccions in situ, supervisio a distancia o auditories de seguretat especifiques.
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Les autoritats competents del Principat d’Andorra o el CSIRT-AD podran negar-se a
cooperar amb autoritats competents d’altres paisos quan, després de dialogar amb les
altres autoritats competents i TANC-AD, 'ANC-AD determini que o bé l'autoritat competent
estrangera manca de competéencies per demanar l'assisténcia requerida, o bé aquesta
assistencia no s'adequa ni a les tasques del CSIRT-AD ni a les tasques de supervisio de
l'autoritat competent de que es tracti exercides de conformitat amb I'Article 23 i I'Article 24
d’aquesta Llei.

2. Reciprocament, quan sigui procedent, les autoritats competents o el CSIRT-AD podran
demanar la cooperacié d’autoritats competents o CSIRT d’altres paisos quan requereixin la
supervisio a qué es refereixen I'Article 23 i I'Article 24 d’aquesta Llei o 'adopcio de mesures
per part d’entitats essencials o importants per al Principat d’Andorra i que estiguin
establertes o0 representades en aquests altres paisos, amb independéncia que el dit
establiment sigui o no I'establiment principal de I'entitat i, en el cas de les entitats que prestin
serveis essencials per al Principat d’Andorra, fins i tot quan aquesta estigui representada al
nostre pais.

3. Quan s’escaigui i de comu acord, les autoritats competents del Principat d’Andorra i
d’altres paisos podran emprendre conjuntament les mesures de supervisio a que es
refereixen I'Article 23 i I'Article 24 d’aquesta Llei.

4. Si el CSIRT-AD o 'ANC-AD o 'AFA reben notificacions per part de paisos tercers sobre
incidents que afecten directament o indirectament a entitats essencials o importants del
Principat d’Andorra, s’ho han de notificar de forma immediata i entre aquestes entitats i a
les entitats afectades, perque conjuntament adoptin les mesures pertinents en I'exercici de
les seves funcions respectives.

Article 29. Confidencialitat de la informaci6 sensible

1. L'ANC-AD, 'AFA i el CSIRT-AD han de preservar la seguretat i els interessos comercials
de les entitats essencials o importants, aixi com la confidencialitat de la informacié que
obtenen d’aquestes en I'exercici de les funcions que els encomana aquesta Llei.

2. Quan l'intercanvi d’'informacio sigui necessari i es tracti d’informacié sensible, s’ha de
limitar la cessid d’acord amb la correcta aplicacié dels principis de minimitzacié de la
informacio i de proporcionalitat per a la finalitat d’aquest intercanvi.

Titol IV: Regim sancionador

Article 30. Potestat sancionadora

1. Tota actuacid que contradigui el que estableix aquesta Llei o les disposicions
reglamentaries que la desenvolupin, pot donar lloc a la incoacié d’'un expedient sancionador
i a la imposicié de sancions després de la instruccio prévia de I'expedient que escaigui.

2. La potestat per a incoar i resoldre els expedients sancionadors per rao de I'establert en
aquesta Llei correspon a l'autoritat que en cada moment estigui al capdavant de ’ANC-AD,
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també pel que fa a les entitats que estiguin sota la supervisio de I'AFA, a peticié d’aquesta
tltima. La instruccio dels expedients correspon als técnics designats per TANC-AD.

Article 31. Responsables de les infraccions

Son responsables de les infraccions respecte al que regula aquesta Llei, les entitats
essencials i importants sotmeses al compliment dels preceptes establerts en la mateixa.

Article 32. Expedient sancionador

1. La constatacid6 d’'una infraccid per part de l'autoritat competent que correspongui
comporta la incoacio de I'expedient sancionador corresponent per part de 1'autoritat que
disposa de la potestat sancionadora, d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada
moment en matéria de procediments administratius sancionadors. No obstant aixo, el
termini maxim de durada del procediment és d'un any, mentre que el termini d'al-legacions
no pot tenir una durada inferior als 6 mesos indicats en I'apartat 6 de I'Article 23.

2. S’atorga a les actes de 'ANC-AD la presumpci6 d’exactitud, llevat de prova en contra.

3. Contra les resolucions dictades per l'autoritat que disposa de la potestat sancionadora
es pot interposar recurs, d’acord amb el que disposi la normativa en vigor en cada moment
en matéria de recursos administratius.

Article 33. Infraccions

Constitueixen infraccions al que regula aquesta Llei les accions 0 omissions contraries a
I'establert als seus preceptes.

Article 34. Classificacio de les infraccions

1. Les infraccions dels preceptes continguts en aquesta Llei es classifiquen en molt greus,
greus i lleus.

2. Son infraccions molt greus:

a. La falta de remissid de la informacio relativa a I'obligacié d’identificacio com entitat
essencial o important, de conformitat amb el previst a I'Article 10 d’aquesta Llei, quan
aquesta disposi d’un establiment al Principat d’Andorra o quan '’ANC-AD ha informat I'entitat
que no disposi d’establiments al Principat d’Andorra sobre les seves obligacions d’acord
amb I'establert en aquesta Llei

b. La falta d'adopcio de mesures per a esmenar les deficiencies detectades, segons el que
es disposa en l'apartat 3.b de I'Article 23 d’aquesta Llei i en I'apartat 3.b de I'Article 24
d’aquesta Llei, quan aquestes deficiéncies suposin vulnerabilitats a incidents amb efectes
pertorbadors significatius sobre un 0 més serveis essencials o importants, i I'entitat no hagi
ates els requeriments dictats per l'autoritat competent amb anterioritat a la produccié de
l'incident.

c. L'incompliment reiterat de I'obligacido de notificar incidents amb efectes pertorbadors
significatius en el servei d’acord amb el previst a I'Article 15 d’aquesta Llei. Es considera
que és reiterat a partir del segon incompliment.
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d. No adoptar les mesures necessaries per a resoldre els incidents conformement a
I'assenyalat a I'Article 14 d’aquesta Llei quan aquests tinguin un efecte pertorbador
significatiu en la prestacid de serveis essencials o de serveis importants al Principat
d'Andorra o en altres paisos.

3. Son infraccions greus:

a. L'incompliment de la resta d’obligacions que aquesta Llei estableix per a les entitats
essencials o importants, que no siguin qualificades com a infraccions molt greus ni lleus de
conformitat amb l'establert en aquest article. Queden exemptes les entitats essencials i
importants que no disposin d’'un establiment al Principat d’Andorra, en tant ’TANC-AD no les
hagi notificat la seva condicio d’entitat essencial o important per al Principat d’Andorra i les
obligacions que les son d’aplicacié d’acord amb aquesta Llei.

b. L'incompliment de les disposicions reglamentaries o de les instruccions técniques de
seguretat dictades per l'autoritat competent que correspongui sobre les precaucions
minimes que les entitats essencials o importants han d'adoptar per a garantir la seguretat
de les infraestructures critiques, les xarxes i els sistemes d'informacid necessaris per a
prestar els dits serveis.

4. Son infraccions lleus:

a. L'incompliment de les disposicions reglamentaries o de les instruccions técniques de
seguretat dictades per l'autoritat competent a I'empara d'aquesta Llei, quan no suposi una
infracci6 greu.

b. No completar la informacioé que ha de reunir la notificacio d'incidents tenint en compte el
que es disposa en I'apartat 1 de I'Article 15 d’aquesta Llei, o, si escau, no remetre l'informe
justificatiu sobre la impossibilitat de reunir la informacio prevista en el dit article.

Article 35. Infraccions que comporten una violacié de la seguretat de les dades
personals

1. Quan l'autoritat competent que correspongui tingui indicis que l'incompliment de les
obligacions establertes en aquesta Llei, comes per una entitat essencial o important,
comporta una violacié de la seguretat de les dades personals, i que, per tant, hagi de
notificar-se segons el que es disposa en l'apartat 3 de I'Article 27 d’aquesta Llei, ha
d’informar a 'APDA, en un termini de temps raonable.

2. Si 'APDA decideix exercir les seves facultats i imposar una multa administrativa, I'ANC-
AD no ha d’'imposar una multa administrativa per la mateixa infraccié. No obstant aixo,
l'autoritat competent que correspongui pot aplicar les mesures o facultats previstes als
apartats 3 (llevat del punt 3.j) i 4 de I'Article 23 d’aquesta Llei i als apartats 3 (llevat del punt
3.j) 1 4 de I'Article 24 d’aquesta Llei.

Article 36. Sancions

1. Per la comissié de les infraccions contemplades en l'article 34 d’aquesta Llei, seguint els
principis d'efectivitat, proporcionalitat i dissuasio, s'imposen les seglients sancions, que sén
aplicables amb independéncia que I'entitat infractora sigui 0 no una entitat de 'administracio
publica:
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a. Per la comissio d'infraccions molt greus, multa administrativa de 30.001 euros fins a
100.000 euros.

b. Per la comissid d'infraccions greus, multa administrativa de 15.001 euros fins a 30.000
euros.

c. Per la comissi6 d'infraccions lleus, amonestaciéo o multa administrativa de 500 euros fins
a 15.000 euros.

2. Aquestes multes s'han d'imposar atenent les circumstancies de cada cas individual, a
titol addicional o substitutiu de les mesures que hagin d'adoptar-se pergue cessin 0 es
corregeixin els efectes de la infracci6. Per a la decisio sobre la imposici6 de multes
administratives i la seva quantia, s'han de tenir en compte, en cada cas particular i com a
minim, els elements contemplats a I'Article 37 d’aquesta Llei.

3. Addicionalment, es poden imposar multes coercitives per a obligar una entitat essencial
o important a posar fi a una infraccié de conformitat amb una decisio previa de 'ANC-AD.

Article 37. Graduacio6 de les sancions

1. L'autoritat que disposa de la potestat sancionadora ha de graduar les sancions
contemplades en aquest Titol atesos els seglents criteris:

a. El grau de culpabilitat o I'existéncia d'intencionalitat.
b. La continuitat o persisténcia en la conducta infractora.
c. La naturalesa i quantia dels danys i perjudicis causats.

d. La reincidencia, per comissié en l'Gltim any de meés d'una infracci6 de la mateixa
naturalesa, quan aixi s'hagi declarat per resolucié ferma en via administrativa.

e. El nombre d'usuaris afectats.
f. El volum de facturacié de I'entitat infractora.

g. La utilitzacié per I'entitat infractora de programes de recompensa pel descobriment de
vulnerabilitats en les infraestructures critiques, les xarxes i els sistemes d'informacio, siguin
propis o de tercers, que resultin necessaris per a prestar els seus serveis.

h. Les accions realitzades per l'entitat infractora per a pal-liar els efectes o les
consequeéncies de la infraccio.

Article 38. Proporcionalitat de les sancions

1. L’autoritat que disposa de la potestat sancionadora pot graduar la quantia de la sanci6
aplicant l'escala relativa a la classe d'infraccions anterior en gravetat a aquella en que
s'integra la infraccié considerada en el cas de qué es tracti quan concorrin els seglents
suposits:

a. Quan s'aprecii una qualificada disminucié de la culpabilitat de [I'entitat infractora
consequencia de la concurrencia significativa de diversos dels criteris enunciats en I'Article
37 d’aquesta Llei.

b. Quan I'entitat infractora hagi regularitzat la situacio irregular de manera diligent.
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c. Quan l'entitat infractora hagi reconegut espontaniament la seva culpabilitat.

2. Atesa la naturalesa dels fets i la concurréncia significativa dels suposits indicats en
I'apartat anterior, I'autoritat que disposa de la potestat sancionadora pot no acordar l'inici
del procediment sancionador, procedint, en el seu lloc, a advertir a I'entitat infractora perque,
en el termini que l'autoritat que disposa de la potestat sancionadora determini, acrediti
'adopcié de les mesures correctores que, en cada cas, resultin pertinents, sempre que
concorrin els seguents pressuposits:

a. Que els fets fossin constitutius d'infraccio lleu o greu conforme al que es disposa en
aquesta Llei.

b. Que no s’hagués sancionat o advertit a I'entitat infractora en els dos anys previs per la
comissio d'infraccions previstes en aquesta Llei.

En cas que I'advertiment no s'atengui en el termini que l'autoritat determini, es procedira a
I'obertura del corresponent procediment sancionador per raé d’aquest incompliment.

Article 39. Concurréncia d'infraccions

1. No procedeix la imposicié de sancions segons el que es preveu en aquesta Llei quan els
fets constitutius de la infraccid ho siguin també d'una altra tipificada en la normativa sectorial
a la qual estigui subjecte el prestador del servei i existeixi identitat del bé juridic protegit.

2. En cas que, a conseqguéncia d'una actuacié sancionadora, es tingués coneixement de
fets que poguessin ser constitutius d'infraccions tipificades en altres lleis, s'informa dels
mateixos als organs o organismes competents per a la seva supervisio i sancio.

Article 40. Prescripci6 de les infraccions

1. Les infraccions prescriuen en els terminis seguents:

a) Les lleus, al cap d'un any.

b) Les greus, al cap de dos anys.

c) Les molt greus, al cap de tres anys.

2. L’inici d’'una activitat inspectora suspén el termini de prescripcio de les infraccions.

3. El termini de prescripcio de les infraccions es computa des del dia en qué cessa I'accio
o 'omissio sancionable.

Article 41. Prescripci6 de les sancions

Les sancions per infraccions lleus prescriuen en el termini d’'un any, les greus en el termini
de dos anys i les molt greus en el termini de tres anys, a comptar de la data de notificacio
de la resolucié sancionadora esdevinguda ferma.

Disposici6 addicional. Encomana al Govern

S’encomana al Govern que, en el termini maxim de dos anys a comptar de I'entrada en
vigor d’aquesta Llei, avalui la conveniéncia de constituir o no una entitat amb personalitat
juridica propia que assumeixi funcions diverses en matéria de digitalitzacié, o relacionades
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amb aquesta materia, incloent-hi I'Agencia Nacional de Ciberseguretat del Principat
d'Andorra i I'equip de referencia de resposta del Principat d’Andorra per al tractament
d’incidents de ciberseguretat.

Disposicio final primera. Modificacio de la Llei 4/2020, del 23 de marg, qualificada dels
estats d’alarma i d’emergéncia

1. Es modifica l'apartat 2 de I'article 7 de la Llei 4/2020, del 23 de marg, qualificada dels
estats d’alarma i d’'emergéncia, el qual queda redactat com segueix:

Article 7. Pressuposits

[..]

2.Als efectes de I'apartat 1 anterior, es considera que interrompen el normal funcionament
de la convivéncia democratica aquelles situacions en qué el lliure exercici dels drets i
llibertats dels ciutadans, el funcionament dels serveis publics essencials per a la comunitat,
el funcionament de les institucions democratiques, el proveiment dels productes de primera
necessitat, el funcionament de les entitats essencials o importants considerades com a tals
en virtut de I'establert a la legislacio vigent en cada moment en matéria de seguretat de les
xarxes i dels sistemes d'informacié, o qualsevol altre aspecte de l'ordre public resultin
alterats d’una forma tan greu, que I'exercici de les potestats ordinaries de I'’Administracioé no
sigui suficient per restablir-lo i mantenir-lo.

2. Es modifica l'article 12 de la Llei 4/2020, del 23 de marg, qualificada dels estats d’alarma
i d’emergéncia, el qual queda redactat com segueix:

Article 12. Limitacions a les llibertats d’expressio, de comunicacié i d’informacio.

Mitjancant la suspensié de I'article 12 de la Constitucid, I'autoritat competent pot suspendre
o intervenir tota classe de publicacions, emissions de radio i de televisié, projeccions
cinematografiques, representacions teatrals, concerts i altres espectacles, aixi com prohibir
o limitar l'accés a infraestructures critiques, xarxes i sistemes d'informacioé a I'efecte de
limitar les llibertats d’expressio, de comunicaci6 i d’informacid. Pot ordenar el segrest de
publicacions, aixi com la prohibicié o la limitacié en I'operacio, I'accés o I'is de qualsevol
altra manera d’infraestructures critiques, xarxes o sistemes d’informacio.

2. Es modifica I'apartat 2 de I'article 18 de la Llei 4/2020, del 23 de marg, qualificada dels
estats d'alarma i d’'emergencia, el qual queda redactat com segueix:

Article 18. Altres mesures

[...]

2. Durant I'estat d’emergéncia, I'autoritat competent pot ordenar les mesures necessaries
de vigilancia i proteccid d’edificis, instal-lacions, obres i serveis publics, infraestructures
critiques, xarxes i sistemes d’informacio i, amb aquesta finalitat, emplacar posts armats en
els llocs que resultin més adequats.
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Disposicio final segona. Modificacio de la Llei 30/2018, del 6 de desembre, qualificada
de seguretat publica, modificada per la Llei 19/2020, del 23 de desembre, de seguretat
publica

1. S’addiciona un apartat 3 a l'article 3 de la Llei 30/2018, del 6 de desembre, qualificada
de seguretat publica, modificada per la Llei 19/2020, del 23 de desembre, de seguretat
publica, el qual queda redactat com segueix:

Article 3. Deure de col-laboraci6

[...]

3. De la mateixa manera, amb la mateixa finalitat, les autoritats i els funcionaris competents
poden requerir I'ajuda i la col-laboracié de I'Agéncia de Nacional de Ciberseguretat del
Principat d’Andorra, aixi com la d’altres agéncies o organismes de control nacionals o
d’altres estats amb potestats similars sobre ambits i sectors concrets.

2. Es modifica l'article 27 de la Llei 30/2018, del 6 de desembre, qualificada de seguretat
publica, modificada per la Llei 19/2020, del 23 de desembre, de seguretat publica, el qual
gueda redactat com segueix:

Article 27. Establiments i instal-lacions vulnerables

Les armeries, les joieries, les entitats bancaries, les empreses de seguretat o de venda de
material de seguretat, o qualsevol altre establiment o instal-lacié que es pugui considerar
especialment vulnerable o exposat en matéria de seguretat, incloses les entitats essencials
o importants considerades com a tals en virtut de I'establert a la legislacié vigent en cada
moment en matéria de seguretat de les xarxes i dels sistemes d'informacio, han de disposar
de les mesures de proteccido que s’estableixin per la via reglamentaria, per prevenir la
comissié d’actes delictius contra aquests establiments o instal-lacions i les persones que hi
treballen o s’hi troben, o per evitar que generin riscos pel que fa a aguestes persones o
terceres persones.

Disposicio final tercera. Habilitacié per al desenvolupament reglamentari

S’autoritza el Govern per dictar les disposicions reglamentaries necessaries per desplegar
i aplicar aquesta Llei.

Disposicio final quarta. Habilitacié per a la consolidaci6 de textos

S’encomana al Govern, en els termes previstos a I'article 116 del Reglament del Consell
General, que en el termini maxim de sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei
presenti al Consell General el projecte de consolidacio de la Llei 4/2020, del 23 de marg,
qualificada dels estats d’alarma i d’emergéncia, i de la Llei 30/2018, del 6 de desembre,
gualificada de seguretat publica, modificada per la Llei 19/2020, del 23 de desembre, de
seguretat publica.

Disposicio final quinta. Entrada en vigor

1. Aquesta Llei entra en vigor 'endema de ser publicada al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

2. No obstant I'establert en I'apartat anterior, el Capitol Tercer del Titol I, i el Titol IV
d’aquesta Llei, entren en vigor en el termini de dos anys a comptar de I'entrada en vigor
d’aquesta Llei.
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Annex |. Entitats essencials

1. Energia

a) Infraestructures
energetiques

Infraestructures energeétiques de fonts renovables a les
qguals es refereix el Decret del 16-05-2018 d’aprovacio i
publicacié del Pla sectorial d‘infraestructures energetiques
d’Andorra.

Infraestructures de producci6é de calor centralitzades a les
quals es refereix el Decret del 16-05-2018 d’aprovacio i
publicacié del Pla sectorial d‘infraestructures energetiques
d’Andorra.

Infraestructures de transport i transformacié d’energia
electrica a les quals es refereix el Decret del 16-05-2018
d’aprovacié i publicacié del Pla sectorial d‘infraestructures
energetiques d’Andorra.

Infraestructures de distribucié d’energia térmica a les quals
es refereix el Decret del 16-05-2018 d’aprovacio i publicacio
del Pla sectorial d'infraestructures energétiques d’Andorra.

b) Electricitat

Entitat encarregada de la importacid, generacio, distribucio i
comercialitzacié d’energia eléctrica d’acord amb la Llei 5-
2016, del 10 de marg, que regula I'ens public Forces
Eléctriqgues d’Andorra (FEDA) i el regim de les activitats dels
sectors eléctric, del fred i de la calor.

Empreses productores i distribuidores d’electricitat.

Participants del mercat electric que proporcionin
emmagatzematge de l'energia, agregacié o resposta de
demanda.

¢) Carburants

Operadors  d'instal-lacions de produccié, refinacio,
processament, emmagatzematge i/o transport de petroli en
virtut  del Decret d’aprovacié  del Reglament
d’emmagatzematge, subministrament, distribucié i Us de
hidrocarburants, del 28 de febrer del 2018.

d) Gas

Empreses de subministrament, distribucio, transmissio i/o
sistemes d’emmagatzematge en virtut de la Llei d’'ordenacio
del sector dels gasos combustibles de 22-6-2000 del Decret
d’aprovacio del Reglament d’emmagatzematge,
subministrament, distribucio i Us de gasos combustibles i les
seves respectives modificacions.

e) Calefaccio urbana

Entitat encarregada de la importaci6, generacio, distribucio
i/o comercialitzacio de calefaccié urbana.

f) Hidrogen

Entitat de produccié d’hidrogen, emmagatzematge i/o
transmissio.

2. Transport

a) Transports terrestres

Responsables de les companyies de transports terrestres i/o
llicencies d’acord amb la Llei 4/2015, del 15 de gener, dels
transports per carretera.
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Autoritats publiques responsables de la planificacio, el
control o la gestio del transit.

Operadors de sistemes de transport intel-ligents .
Prestadors de serveis del transport sanitari d’acord amb el
Decret 74/2021, del 10 de mar¢ del 2021.

b) Transports ferroviaris | Administradors d'infraestructures ferroviaries

c¢) Transports aeris Operadors competents de transport d’aeronaus d’acord amb
el Decret del 24-02-2016 pel qual s’aprova el Reglament
d’'aeronaus no ftripulades, pilotades remotament i
especialment, aquells que tenen una finalitat publica i/o
comercial.

Autoritat encarregada de regular, controlar, ordenar i
verificar les activitats relatives a I'aviacio civil dins de les
fronteres del Principat d’Andorra.

3. Entitats financeres Entitats financeres referides en la Llei 7/2013, del 9 de maig,
sobre el régim juridic de les entitats operatives del sistema
financer andorra i altres disposicions que regulen I'exercici
de les activitats financeres al Principat d’Andorra i en la Llei
35/2010, del 3 de juny, de regim d’autoritzacio per la creacié
de noves entitats operatives del sistema financer andorra.

4. Mercats financers Entitats operatives del sistema financer referides en el
Decret legislatiu del 19-2-2020 de publicacié del text refés
de la Llei 8/2013, del 9 de maig, sobre els requisits
organitzatius i les condicions de funcionament de les entitats
operatives del sistema financer, la proteccié de linversor,
I'abus de mercats i els acords de garantia financera.

5. Sanitat Establiments d’atencié | Proveidors de serveis de salut en el sentit exposat en el
sanitariat Decret legislatiu del 30-5-2018 de publicacié del text refos
de la Llei 6/2014, del 24 d’abril, de serveis socials i
sociosanitaris.

Laboratoris de referéncia, entitats que realitzen activitats de
recerca i desenvolupament de medicaments, entitats que
fabriquen productes farmaceutics de base i especialitats
farmaceutiques, entitats que fabriquen productes sanitaris
que es consideren essencials en situacions d'emergéncia de
salut publica («la llista de productes sanitaris essencials es
pot definir o modificar durant I'emergéncia de salut
publica»).

6. Aigua a) Aiglies potables Encarregats de la captaci6, el tractament, la distribucié i el
subministrament d’aigua destinada al consum huma en el
sentit de la Llei de policia i protecci6 de les aigties.

b) Aigues residuals Empreses de recollida, disposici6 o tractament urba,
domestic i industrial d’aigues residuals.

YIncloent-hi centres d’atencié primaria, centres sociosanitaris, serveis socials, hospitals i cliniques privades
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Estacions depuradores d’aiglies residuals previstes en el
Decret del 25-2-2009 d’aprovaci6 del procediment
simplificat d’autoritzacié d’abocaments d’aiglies i d’obertura
d’estacions depuradores d’aiglies residuals.

c) Aigles superficials L’Administracié encarregada del manteniment de [I'estat
natural de les aiglies superficials, establint un regim de
proteccié i de control de les aiglies previst en la Llei de
policia i proteccid de les aigues.

7. Infraestructures - Proveidors de serveis de DNS;
digitals - Registres de noms de domini de nivell superior;

- Proveidors de punts d'intercanvi d'Internet;

- Proveidors de serveis de computacio al navol;

- Proveidors de serveis de centres de dades;

- Proveidores de xarxes de distribucié de continguts;

- Proveidors de serveis de confianga d’acord amb la Llei
9/2021, del 29 d’abril, de modificacié de la Llei 35/2014, del
27 de novembre, de serveis de confianga electronica;

- Proveidors de xarxes publigues de comunicacions
electroniques i proveidors de serveis de comunicacions
electroniques.

8. Administracio Entitats de les administracions publiques del govern central.
publica Entitats de les administracions publiques dels comuns o
altres nivells organitzatius.

Annex Il. Entitats importants

SECTOR SUBSECTOR TIPUS D’ENTITATS

1. Gesti6 de residus | a) Gestors Gestors autoritzats a realitzar operacions de gestié de
residus, tant si s6n productores de residus com si no ho
sbn, previstos en la Llei 25/2004, del 14 de desembre de

residus.

b) Centre de | Centres encarregats de condicionar i emmagatzemar

transferéncia transitoriament els residus abans de ser valoritzats o
exportats, previstos en la Llei 25/2004, del 14 de desembre
de residus.

c) Deixalleria Centres de deixalleria comunals o industrials, previstos en

la Llei 25/2004, del 14 de desembre de residus.

d) Centre de valoritzacié | Centre de valoritzacid6 destinat exclusivament a la
recuperacié total o parcial de residus per al seu
aprofitament posterior, previst en la Llei 25/2004, del 14 de
desembre de residus.

e) Centre de triatge Centre destinat a I'emmagatzematge, la classificacio, la
seleccio i/o el condicionament de residus, hagin 0 no estat
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SECTOR

SUBSECTOR

TIPUS D’ENTITATS

separats préviament en el mateix lloc on s’han generat,
amb la finalitat de valoritzacié posterior, previst en la Llei
25/2004, del 14 de desembre de residus.

f) Centre
transferéncia

de

Centre de transferéncia que condicionen i emmagatzemen
transitoriament els residus abans de ser valoritzats o
exportats, previst en la Llei 25/2004, del 14 de desembre de
residus.

g) Instal-lacio de

tractament térmic

Unitats tecniques o equips, fixes o mobilitats, dedicades al
tractament térmic de residus, amb o sense recuperacio de
la calor originada per la combustid; 'emplagcament i la
instal-lacié completa, incloses totes les linies d’incineracio,
les instal-lacions de recepci6, emmagatzematge i
pretractament situ dels residus; els sistemes
d’alimentacié de residus, combustible i aire; la caldera; les
instal-lacions de tractament dels gasos de combusti6; les
instal-lacions de tractament in situ dels residus de la
incineracio i de les aiglies residuals; la xemeneia; aixi com
els dispositius i sistemes de control de les operacions
d'incineracio, de registre i de seguiment de les condicions
d'incineracio, previstos en la Llei 25/2004, del 14 de
desembre de residus.

in

h) Abocador

Entitat gestora de les instal-lacions d’eliminacié dels residus
mitjancant el seu diposit controlat en la superficie o sota
terra, prevista en la Llei 25/2004, del 14 de desembre de
residus.

2. Correus i
missatgeria

Proveidors de serveis postals i de missatgeria.

3. Fabricacio,
produccio, distribucio
i comercialitzacié de
productes quimics

Entitats encarregades de la fabricaci6 de productes quimics
basics, compostos nitrogenats, fertilitzants, plastics i cautxu
sintétic en formes primaries

Entitats encarregades de la fabricaci6 de plaguicides i altres
productes agroquimics.

Entitats encarregades de la fabricacié d’altres productes
quimics com els explosius, coles, olis essencials.

Intermediaris del comer¢ de combustibles,
metalls i productes quimics industrials.

minerals,

Comerg a I'engros de productes quimics.

4, Produccio
d’aliments,
processament i
distribucio

Empresa publica o privada que, amb o sense anim de lucre,
dugui a terme qualsevol activitat relacionada en qualsevol
de les etapes de la produccio, la transformacio i la
distribucio d’aliments.

5. Fabricaci6

a) Fabricacio de
productes sanitaris, de
diagnostic i de de

diagnostic in vitro

Entitats dedicades a la fabricaci6 de productes sanitaris,
entenent com a tals tots aquells instruments, dispositius,
equips, programes informatics, implants, reactius, materials
o altres articles destinats pel fabricant a ser utilitzats en
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SECTOR

SUBSECTOR

TIPUS D’ENTITATS

persones, per separat o en combinacié, amb algun dels
seglents fins medics:

— Diagnaostic, prevencié, seguiment, prediccié, pronostic,
tractament o alleujament d'una malaltia.

— Diagnostic, seguiment, tractament, alleujament o
compensacio d'una lesié o d'una discapacitat.

— Recerca, substitucié o modificacio de I'anatomia o d'un
procés o estat fisiologic o patologic.

— Obtencid d'informacié mitjancant I'examen in vitro de
mostres procedents del cos huma, incloent donacions
d'organs, sang i teixits, i que no exerceix la seva acci6
principal prevista a l'interior o en la superficie del cos huma
per mecanismes farmacologics, immunologics ni
metabolics, pero a la funcid dels quals puguin contribuir tals
mecanismes.

També s'inclouen les entitats dedicades a la fabricacié de
productes sanitaris per a diagnostic in vitro, entenent com
a tals aquells productes que, sense ser en si mateix un
producte sanitari, estan destinats pel seu fabricant a ser
usats de manera conjunta amb un o diversos d'aquests
productes, per a permetre especificament que el producte
0 productes sanitaris pugui utilitzar-se conformement a la
seva finalitat prevista o per a contribuir especifica i
directament a la funcionalitat meédica dels productes
sanitaris a I'efecte de la seva finalitat prevista.

S'exclouen les entitats essencials dedicades a la prestaci6
de serveis de salut en el sentit exposat en el Decret
legislatiu del 30-5-2018 de publicaci6 del text refés de la Llei
6/2014, del 24 d’abril, de serveis socials i sociosanitaris
assenyalades en I'Annex I.

b)

Fabricacio de

productes informatics,
electronics i dispositius
optics

Entitats dedicades a la fabricacié d'ordinadors, periféerics
d'ordinador, equips de comunicacié i productes electronics,
aixi com la fabricaci6 de components per a aquests
productes.

S'entenen també incloses les entitats dedicades a la
fabricacié de productes electronics de consum, equips de
mesurament, prova i navegacio, equips d'irradiacio,
electromédics i electroterapéutics instruments i equips
optics, i la fabricacié de mitjans magnetics i optics.

c)

Fabricacio

d'equipament eléctric

Entitats dedicades a la fabricaci6 de productes que
generen, distribueixen i utilitzen energia eléctrica aixi com
les dedicades a l'enllumenat eléctric, a la fabricacié
d'equips de senyalitzacio o d'electrodomestics.
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SECTOR

SUBSECTOR

TIPUS D’ENTITATS

S'exclouen les entitats dedicades a la fabricaci6 de
productes informatics, electronics i dispositius Optics
contingudes en I'Annex Il b.

d) Fabricacio de
magquinaria i equipament
que actua de manera
independent sobre
materials

Entitats dedicades a la fabricacié de maquines i equips que
actuen de manera independent sobre els materials, ja sigui
mecanica o termicament, o que realitzen operacions sobre
els materials (com la manipulacié, la polvoritzacid, el
pesatge o l'envasament), inclosos els components
mecanics que produeixen i apliquen forca, aixi com
gualsevol peca primaria fabricada especialment per a
aquests fins.

Aixi mateix, s'inclouen les entitats dedicades a la fabricacio
de dispositius fixos i mobils o de ma, independentment que
estiguin dissenyats per a un Us industrial, de construccio i
d'enginyeria civil, agricola o domestic. i I'enginyeria civil,
I'agricultura o la llar i les entitats dedicades a la fabricacio
d'equips especials per al transport de persones o
mercaderies.

També s'inclouen les entitats dedicades a la fabricacio
d'altres maquines d'Us especial, utilitzades o no en un
procés de fabricacio, com els equips d'atraccions de fira,
els equips automatics de pista de bitlles de bitlles, etc.
S'exclouen les entitats dedicades a la fabricaci6 de
productes metal-lics d'Us general, de dispositius de control
associats, d'equips informatics, d'equips de mesurament i
assaig, dels aparells de distribucié i control d'electricitat i de
vehicles de motor d'Us general.

e) Fabricacio de
vehicles de  motor,
trailers y semi-trailers

Entitats dedicades a la fabricacio de vehicles de motor per
al transport de passatgers o de mercaderies, incloent la
fabricacié de les seves peces i accessoris, aixi com la
fabricacio de remolcs i semiremolcs.

S'exclouen el manteniment i la reparacid6 d'aquests
vehicles.

f) Fabricaci6 d'altres
materials de transport

Entitats dedicades a la fabricaci6 d'equips de transport,
com la construccio de vaixells i la fabricacido de material
rodant ferroviari i locomotores, naus aéries i espacials, aixi
com la fabricaci6 de les seves peces.

6.

Proveidors

serveis digitals

de

- Proveidors de mercats en linia
- Proveidors de motors de cerca en linia
- Proveidors de plataformes de serveis de xarxes socials
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Edicte

La sindica general, vist I'acord de la Junta de Presidents de Grup Parlamentari del dia 1 de
desembre del 2021, determinant la comissio competent per a conéixer del Projecte de llei
de modificacio de la Llei de declaraci6 del dia de la Constituci6, del 8-10-1998,

Disposa

D’acord amb el que preveu l'article 45 del Reglament del Consell General, trametre
'esmentat Projecte de llei, aixi com 'esmena a l'articulat que ha estat presentada a la
Comissio Legislativa d’Educacio, Recerca, Cultura, Joventut i Esports.

Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.
Casa de la Vall, 15 de desembre del 2021

Roser Suié Pascuet
Sindica General

3. PROCEDIMENTS ESPECIALS

3.6 Tractats internacionals

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 15 de desembre del 2021, ha examinat el document
que li ha trameés el M. I. Sr. Cap de Govern, registrat en data 6 de desembre del 2021, sota
el titol Intercanvi de cartes que modifica I’Acord entre el Govern del Principat
d’Andorrai el Govern de la Republica Francesa relatiu a la cooperacio transfronterera
en materia policial i duanera i, exercint les competencies que li atribueix el Reglament del
Consell General, ha acordat d’acord amb I'article 64.2 de la Constitucié i 90 del Reglament
del Consell General, ordenar la seva publicacié al Butlleti del Consell General, als efectes
previstos en I'article 25.2 de la Llei qualificada reguladora de I'activitat de I'Estat en matéria
de tractats.

Els escrits d’oposicié que eventualment puguin presentar-se, dins el termini de quinze dies
d’aquesta publicacio, tindran la consideracié d’esmenes a la totalitat de devolucio.

Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.
Casa de la Vall, 15 de desembre del 2021

Roser Suié Pascuet
Sindica General
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Intercanvi de cartes que modifica I’Acord entre el Govern del Principat
d’Andorra i el Govern de la Republica Francesa relatiu a la cooperacioé
transfronterera en materia policial i duanera

L’Acord entre el Govern del Principat d’Andorra i el Govern de la Republica Francesa relatiu
a la cooperacio transfronterera en materia policial i duanera es va signar el 17 de marc del
2014 i va entrar en vigor el dia 1 d’abril del 2018.

La finalitat d’aquest acord bilateral és permetre el desplegament de les disposicions del
Tractat de bon veinatge, d’amistat i de cooperacio entre el Principat d’Andorra, la Republica
Francesa i el Regne d’Espanya, del 3 de juny de 1993, especificament en els camps de
cooperacié policial i duanera.

Dit acord, permet, també, el desenvolupament d’'un procés de cooperaci6 iniciat amb la
Republica Francesa I'any 2001 mitjancant el Conveni relatiu als despatxos de controls
nacionals juxtaposats del dia 11 de desembre de 2001.

D’enga de I'entrada en vigor de I'’Acord de cooperacio transfronterera en matéria policial i
duanera (1 d’abril del 2018) i, després de gairebé tres anys d’aplicacioé d’aquest instrument,
les parts han constatat el seu bon funcionament i, al mateix temps, han identificat la
importancia d’incorporar la Duana Andorrana a I'’Acord, fet que fa necessaria la seva
modificacio.

Vista la carta del 15 de setembre del 2021 de la ministra d’Afers Exteriors del Principat
d’Andorra, Maria Ubach, adregada al seu homoleg frances, per la qual demana acordar la
inclusio de la duana andorrana en l'article 1 de I’Acord referit; i

Vista la carta de resposta del 16 de novembre del 2021 del ministre d’Europa i dels Afers
Exteriors de la Republica Francesa, Jean-Yves Le Drian, en que accepta la proposta
andorrana i confirma l'acord del Govern francés perqué l'intercanvi de les dos cartes
constitueixi un acord entre el Govern de la Republica Francesa i el Govern del Principat
d’Andorra, per a la modificacio de I’Acord entre el Govern del Principat d’Andorra i el Govern
de la Republica Francesa relatiu a la cooperacié transfronterera en matéria policial i
duanera;

Es fa public l'intercanvi de cartes que modifica I'Acord entre el Govern del Principat
d’Andorra i el Govern de la Republica Francesa relatiu a la cooperacio transfronterera en
materia policial i duanera.

El Ministeri d’Afers Exteriors donara a conéixer la data d’entrada en vigor d’aquest Acord.

“Intercanvi de cartes que modifica I’Acord entre el Govern del Principat d’Andorra i el Govern
de la Republica Francesa relatiu a la cooperacio transfronterera en matéria policial i
duanera”

Senyor Jean-Yves Le Drian
Ministre d’Europa i dels Afers Exteriors
Paris

Andorra la Vella, 15 de setembre del 2021
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Molt Il-lustre Senyor,

L’Acord relatiu a la cooperacio transfronterera en materia policial i duanera signat a Paris el
17 de marg¢ del 2014 i que va entrar en vigor I'1 d’abril del 2018 ha permés la cooperacio
entre els nostres dos paisos amb I'objectiu de lluitar millor contra el trafic il-licit, prevenir
amenaces a la seguretat i a I'ordre public, i millorar la nostra cooperacié en operacions de
socors. Actualment esdevé necessari modificar la versio inicial per reforcar el procés de
cooperacio iniciat entre tots dos Estats i incloure en I’Acord inicial la duana andorrana com
a servei competent per part d’Andorra.

A aquest efecte, sotmeto a la vostra aprovacié la modificacié del preambul i alhora la
modificacié de l'article 1 de I’Acord relatiu a la cooperacio transfronterera en materia policial
i duanera:

Modificacié del preambul:

Actualment, la redacci6 del preambul estableix el segtent:

“‘Animats per la intencié d’ampliar la cooperacié duta a terme aquests darrers anys en la
seva zona fronterera entre els serveis encarregats de les missions de policia i de duana;

Amb el desig de desenvolupar la cooperaciéo entre ambddés parts en els ambits de la
seguretat i la lluita contra la delingliencia organitzada transnacional;

Tenint presents les disposicions del Conveni entre el Govern de la Republica Francesa i el
Govern del Principat d’Andorra relatiu als despatxos de controls nacionals juxtaposats,
signat a Andorra la Vella I'11 de desembre del 2001;

Convenen les disposicions seguents [...]”

Aquesta modificacidé consisteix a afegir, al segon paragraf del preambul, una referéncia
explicita a les decisions numero 6/91 (del 12 de juliol de 1991) i niumero 1/95 (del 6 de
novembre de 1995) del Comité Mixt Andorra-CEE, tal com es mostra tot seguit:

“Tenint presents les decisions numero 6/91 (del 12 de juliol de 1991) i nUmero 1/95 (del 6
de novembre de 1995) del Comité Mixt Andorra-CEE relatives a I'establiment d’una
assistencia administrativa mutua, i les disposicions del Conveni relatiu als despatxos de
controls nacionals juxtaposats, signat a Andorra la Vella I'11 de desembre del 2001; [...]”

Modificacio de l'article 1:

Actualment, la redaccio de l'article 1 estableix el segtient:

“Els serveis competents als efectes de I'’Acord son, pel que fa a cada una de les parts:
Per part francesa:

— la policia nacional;

— la gendarmeria nacional;

— la duana francesa.

Per part andorrana:

— la policia andorrana.”

Aquesta modificacié consisteix a afegir, per a la part andorrana, una referéncia explicita a
la duana andorrana, tal com es mostra tot seguit:
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“~la duana andorrana.”

Us agrairia que em féssiu saber si les propostes tenen I'aprovacio del vostre Govern. En
aquest cas, aquesta carta, juntament amb la resposta que hi doneu, constituira un acord
entre els nostres dos Governs. D’acord amb el que estableix l'article 48 de I'Acord,
cadascuna de les Parts notificara a l'altra 'acompliment dels procediments constitucionals
necessaris en alldo que l'afecta per a I'entrada en vigor d’aquesta modificacio, que sera
aplicable el primer dia del mes seglent al dia en que es rebi la segona notificacio.

Vulgueu acceptar, senyor ministre, les meves salutacions respectuoses.

Maria Ubach Font
Ministra d’Afers Exteriors

Paris, 16 de novembre del 2021
Senyora ministra,

Tinc I'honor d’acusar recepcio de la vostra carta del dia 15 de setembre del 2021 quin
contingut es llegeix com segueix:

“L’Acord relatiu a la cooperacio transfronterera en matéria policial i duanera signat a Paris
el 17 de marg del 2014 i que va entrar en vigor I'1 d’abril del 2018 ha permés la cooperacio
entre els nostres dos paisos amb l'objectiu de lluitar millor contra el trafic il-licit, prevenir
amenaces a la seguretat i a I'ordre public, i millorar la nostra cooperacié en operacions de
socors. Actualment esdevé necessari modificar la versio inicial per reforcar el procés de
cooperaci6 iniciat entre tots dos Estats i incloure en I’Acord inicial la duana andorrana com
a servei competent per part d’Andorra.

A aquest efecte, sotmeto a la vostra aprovacio la modificacido del preambul i alhora la
modificacié de I'article 1 de I’Acord relatiu a la cooperacio transfronterera en matéria policial
i duanera:

Modificacié del preambul:

Actualment, la redaccié del preambul estableix el seglent:

“‘Animats per la intencié d’ampliar la cooperacié duta a terme aquests darrers anys en la
seva zona fronterera entre els serveis encarregats de les missions de policia i de duana;

Amb el desig de desenvolupar la cooperacié entre ambdds parts en els ambits de la
seguretat i la lluita contra la delingliencia organitzada transnacional;

Tenint presents les disposicions del Conveni entre el Govern de la Republica Francesa i el
Govern del Principat d’Andorra relatiu als despatxos de controls nacionals juxtaposats,
signat a Andorra la Vella I'11 de desembre del 2001;

Convenen les disposicions seguents [...]"

Aquesta modificacié consisteix a afegir, al segon paragraf del preambul, una referéncia
explicita a les decisions numero 6/91 (del 12 de juliol de 1991) i niumero 1/95 (del 6 de
novembre de 1995) del Comité Mixt Andorra-CEE, tal com es mostra tot seguit:
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“Tenint presents les decisions nimero 6/91 (del 12 de juliol de 1991) i nimero 1/95 (del 6
de novembre de 1995) del Comité Mixt Andorra-CEE relatives a I'establiment d’una
assistencia administrativa mutua, i les disposicions del Conveni relatiu als despatxos de
controls nacionals juxtaposats, signat a Andorra la Vella I'11 de desembre del 2001; [...]”

Modificacio de l'article 1:

Actualment, la redaccio de l'article 1 estableix el segtient:

“Els serveis competents als efectes de I'’Acord son, pel que fa a cada una de les parts:
Per part francesa:

— la policia nacional;

— la gendarmeria nacional,

— la duana francesa.

Per part andorrana:

— la policia andorrana.”

Aquesta modificacié consisteix a afegir, per a la part andorrana, una referéncia explicita a
la duana andorrana, tal com es mostra tot seguit:

“—la duana andorrana.”

Us agrairia que em féssiu saber si les propostes tenen I'aprovacié del vostre Govern. En
aquest cas, aquesta carta, juntament amb la resposta que hi doneu, constituira un acord
entre els nostres dos Governs. D’acord amb el que estableix l'article 48 de I’Acord,
cadascuna de les Parts notificara a l'altra 'acompliment dels procediments constitucionals
necessaris en alld que l'afecta per a I'entrada en vigor d’aquesta modificacid, que sera
aplicable el primer dia del mes seguent al dia en qué es rebi la segona notificacio.”

Tinc I'honor de confirmar I'acord del meu Govern pel que fa a les disposicions precedents.
En aquest sentit, aquesta modificacié entrara en vigor el primer dia del mes seguent a la
recepcié de la segona notificacio.

Vulgueu acceptar, senyora ministra, les meves salutacions respectuoses.
Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 2 de desembre del 2021

Maria Ubach Font
Ministra d’Afers Exteriors



Butlleti del Consell General — nim. 148/2021 — 15 de desembre del 2021 105

4. IMPULS | CONTROL DE L'ACCIO POLITICA DEL GOVERN

4.4.1 Preguntes

Edicte

La Sindicatura, en reuni6é tinguda el dia 15 de desembre del 2021, ha examinat les
preguntes amb resposta escrita del Govern presentades pel M. I. Sr. Roger Padreny
Carmona, conseller general del Grup Parlamentari Socialdemocrata, per escrit de data 14
de desembre del 2021 relatives a la mobilitat a Andorra, i d’acord amb els articles 18 i 130
del Reglament del Consell General ha acordat admetre-les a tramit i ordenar la seva
publicacid, (Reg. Num. 1161).

Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.
Casa de la Vall, 15 de desembre del 2021

Roser Sufé Pascuet
Sindica General

Molt Il-lustre Senyora,

El sotasignat, Roger Padreny Carmona, conseller general del Grup Parlamentari
Socialdemocrata, d’acord amb el que disposa l'article 129 del Reglament del Consell
General, formulo les preguntes seglients perqué, en el millor termini, el Govern presenti,
per escrit, les respostes corresponents.

Preguntes amb relaci6 a la mobilitat a Andorra

Vistes les “retencions en diferents punts de la xarxa viaria a causa dels punts de cadenatge
i controls policials”, comunicades aquest passat 10 de desembre del 2021 pel Departament
de Mobilitat del Govern d’Andorra.

Es demana:

1. Quin és el protocol d’actuacio previst, entre els diferents actors implicats, per aquest tipus
de controls policials?

2. Quin tipus de dispositiu policial de control es va preveure pel dia 10 de desembre del
20217 Quants recursos es van preveure per aquest dispositiu?

3. Quins criteris es van seguir per seleccionar les ubicacions dels controls policials?

4. La comunicaci6 publica del Departament de Mobilitat sobre les retencions citades es va
produir passades les 21 hores del 10 de desembre del 2021. A quina hora té constancia el
Govern d’Andorra que es van comencar a produir les retencions?

5. Un cop es van comprovar les “retencions en diferents punts de la xarxa viaria a causa
dels punts de cadenatge i controls policials”, quines decisions es van prendre per millorar
la fluidesa de la xarxa viaria?
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6. Preveu el Govern d’Andorra revisar els protocols d’actuacio, fruit de la situacié de
retencions que es va produir el passat 10 de desembre?

Consell General, 14 de desembre del 2021

Roger Padreny Carmona
Conseller General
Grup Parlamentari Socialdemocrata

5. ALTRA INFORMACIO

5.3 Altres

Edicte

1- Objecte: Adjudicacié del subministrament de carburant de calefaccié per als edificis del
Consell General

2- Organ contractant:
- Sindicatura
- Data de I'acord: 15 de desembre de 2021
3- Dades de 'adjudicacio:
- Identitat adjudicatari: ESTACIO ENCLAR CARBURANTS ANDORRANS
- Import adjudicat: Descompte de 0,073/ litre
- Imputacioé pressupostaria: 22130
- Termini: 2022, renovable 1 any
- Forma d’adjudicacié: Concurs
- Procediment: Obert
- Modalitat de la contractacio: Ordinaria
- Edicte de licitacio: BOPA num. 114 Any 2021, de data 3 de novembre de 2021
Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.
Casa de la Vall, 15 de desembre del 2021

Roser Suié Pascuet
Sindica General
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Edicte

1. Objecte: Adjudicacié del subministrament i configuracié del nou sistema de copies de
seguretat

2. Organ contractant:
- Sindicatura
- Data de I'acord: 15 de desembre de 2021
3. Dades de I'adjudicacio:
- ldentitat adjudicatari: SOLUCIONS, S.A.U
- Import adjudicat: 19.224,60 euros IGI Inclos.
- Imputacioé pressupostaria:
60610, 16.438,25 euros IGI Inclos
22730, 2.786,35 euros IGI Inclos
- Termini: 2021
- Forma d’adjudicacio: Contractacié directa
- Modalitat de la contractacio: Ordinaria
Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.
Casa de la Vall, 15 de desembre del 2021

Roser Sufé Pascuet
Sindica General

Butlleti del Consell General

Carrer de la Vall, 9-13 — AD500 Andorra la Vella — Principat d’Andorra — Tel. (376) 877877 — www.consellgeneral.ad

Diposit legal: AND.282-2021


http://www.consellgeneral.ad/

