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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU
COMU

2.1 Projectes de llei

Edicte

La Sindicatura, en reunio tinguda el die6
del 2018 haexaminatel document que li ha tramés

el M. I. Sr.Cap de Governregistrat en dat 10

d 6 oct ub r,eotadetitbl Pradj€cte 8le lleide
suplement de crédit per fer front a les despeses
derivades de |l a regul ari
transfer ncies als
exercint les competéncies que li atribueix el
Reglament del Consell General en els articles que es
citaran, ha acordat:

1-Ddacord amb
tramit aquest escrit, sota la qualificacié de Projecte
de llei i procedir a la seva tramitacié com a tal, sota
el procedi ment

2-Dé6acord amb | 6article
publicacio i obrir un periode de set dies i mig per a la
presentaci ddesmenes.
26dd o c tdelR01l&a les B.30Ch.

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casa dela VallL 6

Vicen¢ Mateu Zamora
Sindic General

ddoctubre del

Projecte de llei de suplemén de
credit per fer front a les despeses

derivades de la regularitzacié de
| 6i mport de | es
comuns de

Exposicié de motius

ElGovernen | a sessi dejva 26
aprovar el Project e cid e

2017. Tal com es posava de manifest efiposicid

de moti us, |l articul at

fixava, en | apartatla se
transfer ncia als comuns
guantitat de 54.600.000 euros.

Aquest apartat, ge figurava igual en les lleis de

pressupost dels exercicis 2015 i 2016, tenia rang de
Il ei gualificada per
57.3 de la Constitucié del Principdtes pretenia
manteniFloper a | 6exerci ci

sosterbilitat de les finances publiques mentre no
sdbaprov®s | a reforma de

el 82, aametirée & | ege 18] &j d)del

déurg nciadgai x,
Pressupostos ¢ elgl MG rpressupostarts ergspectius

Aqruie sgy djedcitien id  injadii tgel

tvroascs f ede h esi
| 6 exer ci cdgbatrepvganleyalires parts del text, entre les quals
hi i

pres

2 0 JfedaPrésA. U

amb el mandat legal aprovat pel Consell General,
gue el Govern tenia previst que entrés en vigor a
partir de | &1 de gener de |

La disposici6 final gwna de la Llei 22015 de
modificacié de la Llei de transferéncies als comuns
aprovada per "mpl i a maj
encomanava al Govern, amb la participacié prévia

ddoct udbld @muns i del Consell General, de presentar,

abans del 31 de desembre del 2Qkvprojecte de

llei amb un nou marc normatiu de transferencies i de
compet ncies al s comuns,
di sposa | 6dart i clSeguir® &uedte | a
tnahda€ él Goveth&a pledehtdn Befdles profe@es dee s

C D MU N fei, gde&/an $ePacéials & iraéniklpmehtdrilel 22

ddagost del 2017 i posteric

20 doéoctubre del matei x any

La xifra de 54.600.000 eurgsevista en el projecte
pressupsimia per

| 6i mport de |l es transifer n
havia estat acceptada per tots els comuns. prova

® omugsu bavier lelaborat els
ddacord amb

aqguesta quantit

edr e
va ser admés a tramit parlamentari en data 7 de

novembre del 2016, es va atribuirel caracter de
qualificatal 6apartat 2 de | 6art

2 Grpigete

En la sessi6 extraordinaria del Consgdinerd de
data 9 de febrer del 201qye tenia com a punt Unic

de | 6or dr e dlavotacHideProjediee x a me
de 11 ei del pr ess baxiocem per
del Projecte de pressupost del Tribunal

Constitucional, del Consell Superior dediasticia i

del Projecte de pressupost del Consell General del

mateix exerci@, un cop es va acabar el debat i la

gsseravles db
havi a | 6 ap dicle primer dee g o n

constant referenciasobre les transferencies als

comunsi que havia estat prlopméa%blr%ng de llei

cﬂﬂﬂiﬁb&d&Ubre de

supost __per a _| dexer
B resultat de la votacipper aproval 6 apart at 2

dPamer agigleqael Projecte dey e relﬂtier@sek ¥Whost
gfa(yq{abled de

13 ey, absollip gels ponpefiersy
geperals | efegits en, qrumseripcip gparepquial | la 4
majoria absoluta dels consellers generals elegits en
circumscripcio nacional, és a,diom a minim el vot
favorable de vuit consellers generals en cadascuna

d 0 a q.u essicwmscripdions. Un cop acabada la

apl iy&Ri6, i vist du€ ho e9 tofpliddid JoBI® Raforial 02T

| bapartat 2 del primer art

garantia | a

Rerdante n, N ps Pd O0SPErad 1 §apagt

primer del Projecte de llei de pressupost per
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| 6 ex er claldei qualifitddd de transferencies  Article 2

als comuns, del 4 de novembre del 1993, va aquest suplement de crédit es financa mitjangant

esdeveniplenamentvigentperd 6 exer ci ci z,ng &nleutament.

Tot i no prosperar | esmentat,  apartat segon de

| 6articdiemparitmedel § cr —diPigposicpfinal a1 s aprovats

a la Llei de pressupost Agesi Lig enfraged wigof @'imé‘_t?'x_d@(ﬂ@.%?r per
e

respondre a les transferéncies als comuns de PublicadaaBut | 1 et ? Ofici al

| 6exerci ci 2017 es va mantenirtr en | a quantitat de
54.600.000 eurosAquesta quantitat esa liquidar

ddacord amb el s par " metr eBEdictei xats a |l a Llei qualifi:

detransferéncies a®muns del 4 de novembre del

1993 i que emanen de kmateixaConstitucio. La Sindicatura, en reunié tingudadta1 6 d o6 oct ubr

del 2018 haexaminatel document que li ha tramés

En virtut de [l6article 349 d8& clpide Edvéirlregidrdt @ lddn’1bCcada
transferencies alsomuns del 4 de novembre del d6oct ubr,eotadekittl Prajecte de lleidel

1993, el Goverma apddstar o regul @it {237 g58LPPOT byt er iior i g
de lestransferéncies als comuna cop el Consell exercint les competéncies que i atribueix el

I('Sednera_l aprova la II'%“'?.""C'O _d_eI2 pressupost de  pegiament del Consell General en els articles que es
Administracio general de I'exercici 2016. citaran, ha acordat:

En aquest Sentit, la memoria i els informes 1-D& a c o r Iadtice I’ﬁl&ld) admetre a tramit
corresponents a les fiscalitzacions dutes a terme pel 4 ast escrit, sota la qualificacié de Projecte de llei i

: "~ a
Tribunal de Comptes duant | 8any 20 Lheeqf Adsevs thmitacio com a tal.
aprovats per assentiment en la sessié ordinaria del

Consell General del dia 13 de setembie€6&8. Per 2- Atribuir als articles del capitol segon del Titol IlI
tant, la liquidacié del pressupost de I'Administracio (Arts. 33 34, 35 36, 37’.38’ 39, 40. | 413 !a
general de l'exercici 2016 ja esta aprovada pel disposicié tnsitoriadel Projecte de llei el caracter

Consell General. de qualificas:

Epesspost per a |dexerci ciPORAFPd datgem§s.Z logeny laggeva

creédits suficients per fer front a aquesta desgegay n  Publicacio i obrir un periode de quinze dies per a la
import de 7.549.486,55euros la necessitat i la presentaci- dbéesmenes. Aque
urgéncia de la qual fan que no es pugui ajornar fins a / d& novembreel 2018 a les 1.30h.

| 6exerci ci 201 Tot el que es fa public per a general coneixement i

La necessitatla urgéncia de ldespesa de referéncia ~ €fectes.

s 0 eguem peal fet queel Govern ha dac o mp | iCasade laVall, 6

d
ldarticle 3.5 de la Llei \fln@ldelzamsd

comuns del 4 de novembre del 193fue determina Sindic General

0 aa 2008b r e
a de transfer neci

gue | a regularitzaci - de I 0i mport de |l es transfer n
al s ¢ o mu rcwar sSn@dp & Cdnéed Gemeral

aprowa la liquidaci6 de comptes del Govern de p y 0 J ect e de | | e de
| 6 exer ¢gitenint en2 €ofhie que la data . . g
dédaprovaci- va ser el 13 %Xgengrel p% Irﬁbcﬁrger% glplorp%t@Q .

Vi st | i nforme de | a | nt eBxposidiocde motigse ner al ;

Vist [ 6acordl dieocRu&Ere defs origens de les relacions diplomatiques son tan
Article 1 antics com la historia de les societats humanes. A

S5 | ¢ q mesura_que aguestes societats van configeraom
baprova un Supl emen € a thitats o'liti‘iquespaﬁt(fnomgsr,]va éo@iplgrreéessit%te

7.549.4_186,55 eurogper fer front a les despeses _de relacionase i comunicase amb les. que de
derivades de I a regul ar 'ehvélt%\féli més eﬂllﬁ der]eé)s'e\}&:é;%r{teﬁ' S ngtﬁrals.I €s

transfer ncies alspaalauns ,dyonalif he chhdiitil semBrd el mitja

partida pressupostaria segient dedspupost del tradicional a trav®s del
Govern: relacionat entre ells i, s
210 Departament de Pressupost i Patriniird per aconseguir i mantenir la pau entre les nacions.
Transferéncies als comuRKR0J0011 Tant avui com ahir, | 6ess
Transferéncies als comu#6220 Transferéncies per , | dentramat [ la compl

comunals diplomatiques han experimentat un creixement
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continuat al llarg de la historia fins a arribar al  Aquesta presencia internacional ha anat
moment actual, en el qual els ligams entre les acompanyada ddun modest, p e
nacions s la base essencial per mantenir un ordre  del personal técniespecialitzat a fer efectives les
internacional en qué la pau, sovint incerta, esveu r el aci ons exteriors do&6Andol
constant ment amena-ada p eunivelsalmerd adceptada napeu,ees icanéidb dom ad e

| 6®sser hum” . personal o agents diplomatics. Aquest personal,

La diplomacia ha estat definida per molts autorscom €ncarregat de |l 6alta respo
la ci ncia de |esarrdel acfBAQr redy ¢ @ Mol fpetngute s qrag,el
negociar; o la ciéncia de les relacions que existeixen €coneixement i el suport que la seva formacié i les

entre els estats: o la forma de concretar una politica S€Ves funcions especifiques exigeixen. Cal valorar, a

internacional determinada. De qualsevol maneraque M®s. |l desfor- que el perso
se la defineixi, la diplomacia porta implicita la idea f @n @ | 6hor ase pedodicamenas | | a
de la relaci-iandlecomaias e@?fda8RYJrs dsials noasgentarns, sovint

internacional, i la de negociar i orientar els interessos Pen diferents del nostre. Aquests elements,

dels seus governs respectius en el dia a dia de les] Unt ament amb | 6abs ncia d
seves relacions comunes. Simultaniament, perd, la Nan estat, segurament, les raons per les quals molts
ddells han decidit dei xar

diplomacia conté elements de politica interna perquée
esta vinculada estret@ant als objectius perseguits
per un govern i es constitueix aixi en la manera

cami professional més yigble, més estable i més
reconegut professionalment.

ddobtenir el suport i nt e rVimtai-cinc canys ldesprés ude da skvatcecaci,i @ a d a
pol 2tica naci onal a tr awvnsteri ceecarrégdt ade tes relacions g delsi afersa d a
ddespecialistes, | ust ame nexteriarsn comieuava sease temiriup ¢o enpecialitzas .

Léespeci f ielaciorns aliplomdtiquesi obliga r d€ funcionaris al seratvei d
els estats a disposar als serveis centrals del Ministeri i ue la Llei del Govern, del 15 de desembre del 2000,

a | dexterior ddun cos | elr%¢O B"ie’t‘\li‘ gls[pqmc_lqcagqlﬁlﬁr@IS;Jrﬂmera, 8%gen
diplomatics especialitzats i formats que segueixen € Cos iplomatic es regira per la seva normativa

una carrera professional especifica. Aquests agents €SPecifica en compliment de les funcions que i
diplomatics participen en el desenvolupament, la ~ '€coneixen la Convencio de Viena sobre les
transmissié i la implementacié de les politiques €@ cions diplom”tiques, del
governamental s en mat ~ r icgnvengiqy desVienagsobreyrelgcigns copsulars, del
canalitzen i integren a escala nacional les directriusi 24 dodabril de 1963, vigent
recomanacions que deriven dels organismes d0agost de 1996.

internacionals. Com mépreparats i més formats Agqguesta LI ei nei x de | dexp
estiguin els agents diplomatics, millors seran els ddaquests 25 aniyscessitatdee | a
resultats de la politica exterior i la utilitat que di sposar ddun cos especi al
prestaran al seu pais. reptes de les relacions internacionals del Principat

La Constituci6 andorrana de 1993 va afrmar d0avui ~en di a ceemomesuns per
Andorra com un estat independent, de dret, duants, l'a negoci act - I el
democraticisocia i | dadmissi- de@0®TI NG HGQit- cBmMb 6@ x@men |
membre 184 de | 60rganit zaSgpatuaydg npys sCONNERIE iingeraciongly, j e e s

el 28 de juliol de 1993 va obrir les portes de les _espec!all la negociacié de convenis per evitar la doble
relacions amb totes les nacions del mén i va IMposicio amb altres estats; les relacions amb els

significar el seu reconelR&MERE RBBEFPAFt YEHRS: |ls2 mp
internacional. Finsa aquell any 1993, el Govern de paradisos fiscals; la g~eslms afers consulars; el _
ddAndorra no tenia un midiodMedti dfs d 10 N0 meniadia; odrigh I
projeccié exterior del Principat, més enlla de les 6organitzaci- de la Cimer
relacions amb Espanya i Franca, era practcament d 0 Estat i de Govern | 6any 2
nul-la. Per descomptat, no existia un cos especial de Aquesta Llei té per objecte estructurar i organitzar el
funcionaris espedlitzat en afers exteriors. Malgrat minister. compet embrs,axi mat
ai x, , en el s darrers 25 aamycrear isréghiaa la caresatdgploniatica. ta Lieiees a c i
diplomatigues formals amb 137 estats, 97 dels quals divideix en quatre titols amb 60 articles.

tenen ambaixadors acredit@ts;a; Andqrrags isPhian 93851{
missions dlplomathu_es a Madrid, F_’ans, Lisboa, déaplicaci - . Destaca el
Brussel-leszinebra, Viena, Estrasburg i Nova York, reglament, és possible fer extensives les di ic

i _ _séha _co_nsol i‘dat_ I a pr e%lé%ﬁ'u%s?QAquoerir,a Ai x déEm !
principals organitzacions de caracter internacional.
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deriven, a altres funcionaris o agents de | daplicaci - singular del pr
| 6Admi ni straci - de car " c tleagents digloemticsn, iatesesdes espeeifititatadelg u n
mo me nt o] altre t rebal | illocsde treballiVastabieix que aquesta chébiitat pugld

Exteriors, evitant aixi que rebin un tracte diferent  tenir lloc dels serveis ceats a les missions

dels funobnaris del cos especial de la carrera diplomatiques i de les missions diplomatiques als
diplomatica, sobretot en relaci6 amb el sistema de serveis centrals del Mi ni st
compensacions. El titol Il esta dedicat a les funcions Diplomatica a una altra Missid Diplomatica.

i el s objectius del S er v Aguesthdmbilitat es de&fireixeconi a mobilitata | a
estructura i organitzacio, enumera les seves funcions | 6 ext er i or i sercionarisddla gat ,
idestaca | a necessitat decagesar dipfomdtica aepartirpdeli rang ide itercef 6 u n |
de | 6acci - exterior per stalr etdar idonfalr mana&i x maé mp s ,
coherent d6Andorra a | e sdels senvegsecentralsl €s’ fumbionaris della catraesaa C |
del Servei ddAcci - E x t diplomatica a @agir deh rargide pramer sedretari
internacional, i les seves funcions sén les estiguin obligats a demanar, tramsegut un temps
especificament diplomatiques i consulars: la determinat, el trasllat a una placa que es
representaci - de | 6 Est at corresporgli amb sndlocgle treballtigral e sugedos , I
protecci- dels ciutadans agluse sesrveonbemeantiradst range
amb car " cter gener al , | éxtexn@ a uwmaide lesdmassiors adiplomatituést Els a
exterior ddAndorr a, ai x 2 fuocomaris qle k& Icarera diplomaidatpodariaop u n ¢ i
gue li encomani eGovern. El titol 1l també descriu entre els llocs de treball que el Ministeri ofereixi

|l 6organitzaci - del s serveiadaceany.al €EndedquMisnti ssent i
tipus de missions di pl om’reglamanteraativaa |& dabibtat, relaMinisterr ha de

En aquest t2tol |1 tamb®Publicarggyalimeniupa lliptade fogsde tiehall, tang 5
direccié general que pugui gestionar el Ministeri i @IS Serveis centrals com a les missionsniggiques,

s 6 0 ¢ u petllar pek sew bon funcionament en susceptibles de ser ocupats pels agents diplomatics.

relaci - amb | daplicaci - 8iedé sés rcartgdue tae majosa dg ules calreresi v i
de | a LI ei. La figura de diglohatiguesr dethanc prevista deh a lad asevesa d o r
malgrat que no és nova, necessitava una definici6 reglamentacions una mobilitat que afecta tots els

més clara quant a les funcions que desenvolupava s e u s agent s, | 6especi fici
fins aleshoresatesa la importancia de la seva feina diplomatiqes del s papusos petits,
en el Ministeri. Es tracta, doncs, de dos carrecs una excepcio, fa que aquesta mobilitat hagi de ser
nomenats pel Govern, prioritariament entre els tan flexible com sigui possible. Amb aquest
funcionaris de la carrera diplomatica amb una llarga desenvolupament normatiu del principi de mobilitat
trajectoria professional i amb coneixements amplis singular aplicable als agents diplomatics, es pretén

e
0

del Ministeriic&e |  Admi ni straci - cquatotgetsages dgplomatce tmguih anlrecorregut
gue el funcionament sigui el més optim i eficient professional a les missions diplomatiques i als serveis
possible. centrals. Aix2 doncs, sdacc

El titol Ill, dedicat a la carrera diplomatica, estableix ~ €SPecial de la carrera diplomatica altament qualificat

que es tracta doéun cos es¥peciaiVebr A&t 'pleES traltnci AR
de | 8Administraci - grie n e reyatualigty idesenyojugar toles les fgrayes que &8
d6Afers Exteriors. Sohi duegaieimgal MigistehH reglagentreatiy agla ¢ .
funcions, el's oprincipis MQPYe depepuolyppra tots i cadascundelg gspectes

composici6, les competéncies i les atribucions dels Télacionats amb la mobilitat aplicable als agents

llocs de treball, | a mobdipomaticsdelMinistefigz acc@s a I a car
di plom”"tica. Loaralltotskele 3 Q0 aeticcl estraztmnstiiesdt qua garanteix

rangs als quals podran accedir els funcionaris dela | d acc ®s a |l es funcions i
carrera diplomatica, tot i que el desenvolupament condi ci ons doéoigualtat, es

normatiu de les modalitats de canvi de rang, les capitols que han de ser regulats mitjancant llei
avaluacions i la progressié professional es regularan qualificada. Per aquest motiu, els articles del capitol

pel reglament relatiu a la carrerpldimatica. segon (del 33 al 4 6aquesta LI ei, C
La Llei de la funcié pablica ja estableix en el seu | 0acc®s al cos especial d
articulat que correspon al Govern regular el t &€nen car - cter de [Ilei qual
tractament singular del principi de mobilitat ~ d€_conformitat amb el procediment previst en
bapartat 3 de I darticle 57

aplicable als funcionaris o als treballadors publics de
car “cter i ndefinittranpere p Eleapitolgnart comté dostailes dedicatsl al drsts i
Léarticle 31 ddaquest a teluresi dels dgergse reeulb | majoea, de dbposicorss,



Butlleti del Consell Generad nim. 98/2018 CasadelaValld 6 oct ubr e del 2018 7

que ja tenen altres carreres diplomatiques i de Index

manera semblant la mateixa Llei de la funcio i ) ] - ) B )
pblica. £s important desiH@lc@R] § Gl i gaPiri ed &3P IgieC:e
els agents de compliréspectar la legislacio del pais  Article 1. Objecte

déacollida i dels pausos agfe2%Sban @%ra%diitcalcs .en tot
seus ambits. Cal preservar sempre la bona imatge del _ _ _
cos i, en definitiva, | a Tidll De Besvethd A cacnid-orExt.eri or

Els capitols cinque i sise regulen determinats Capitol primer. Disposicions generals
aspectes comuns atés les lleis de cossos especials, Article 3. Obiectius
tar aquest a

per ., essencials per do | ) Ll ei dduna
estructura semblant a les altres. |, en tot alld no Article 4. Funcions
previst expressament, ®s Aeisldsdaeseripciogue sodaplica sempr

la Llei i els reglaments de la funcié publica vigents. . , o
Capitol segonEstructura i organitzacio

El capitol setéestableix el regim disciplinari i les . .
Article 6. Estructura organica

incompatibilitats. En relaci6 amb el regim
di sciplinari, s 6 h se a que g u tArtiaked.iPnneipi de geranquiar e f er i r
preveuen la Llei i els reglaments en vigor de la funcio  article 8, Direccié superiocompeténcies
publica, atés que les situacions o les accions sén

bastantsimiars a | es que s&exi/JUlpgRIFCoggenergly o personal

del Govern, a més de les que inclou el mateix article Article 10. Competéencies del director general

S57. Article1l.l nt roduct or d&ambai xad
ElI' t2tol IV preveu les sphfckachocompee aehag dgrat |
llarg dels anys en relaci6 amb el nomenament per 4 8 ambai xador s

part del Govern de determinats carrecs que no
procalien del Ministeri. Es important destacar que, a
partir de |l 6entrada en vArdcle 4 Canpetancies dels dirgctors | es mi s s i
di plom”tiques podran estArcle15.¢bps | R dieraecci - doun
ambaixador de la confianca del Govern, regulat per
la Llei de la funcié publica com a relacié especial,

Article 13. Directors

Article16.Compet ncies dels caps

sot a | a ddun agent d i Aticle k- Ciaips dbBmp i traatn g

ddambai xador , o] mi ni st r eArick @8NGoenple€t! "nc B 8s adued Isi tcaalp s
ddambai xador , 0 b® sot a . e er.s al. doaltres
ministeris en qualitat d%r{g:%njbg'a%fa%%Ié)dntl)ssrlo.d)'ppoﬂfefwtlga aquest a
darrera possibilitat es pretén que funcionaris amb Article 20. Competéncies dels caps de missio
una dilatada i determada experiéncia a diplomatica

| 6Admi ni straci - tamb® pugrciezcaptadsafli cdamdavwarstul a

déuna determinada missi: Aqtiiclé) 52(.) E%mbeitéﬁc%s defd ecéps d& RS Bhgies S

a la Llei de la funcio publica. consulars

Finalmen_t, la disposi_cic') transitoria m_ereix una A icle 23. Designaci6 del ¢
consideraci - especi al dorziaetI &Onmﬁroftl aqu
dismsici:-, séintegren en el especial de Il a car
diplomatica els funcionaris i agents de Article2aProvisi . de | edecapl ace
| Admi ni straci - de car ct&Unit@definit que en I
moment de : Gentrad a €n v il Deqaecarrlergdipllorlna‘ﬁcia ocupin els
llocs de treball propis de la carrera diplomatica.

Malgrat que tts aquests funcionaris i agents ja han  Capitd primer. Disposicions generals

accedit en condicions d6iAr%drb@ElNaﬁjrtalesé‘irébirﬁjﬁridié unci ons i
carrecs publics que ocupen en compliment de les
disposicions de la Llei de la funcié publica, davant el
dubte de saber si meritava o no atodgat caracter Article27.Pr i nci pi s ddactuaci
de qpal ificada, soOoha cr eguUAricle28 Adscfigtib iSnfegraci® Pt ar per
aguesta darrera opcidé per aplicacié dels articles 25 i
40 de la nostra Constitucio.

i
St
re

S

glp d(ievdn%énls&a %Jplomatl%a

a
a
e

Article 26. Funcions

Article 29. Principi de jerarquia i estructura
Article 30.Rangs diplomatics
Article 31.Principi de mobilitat
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Article 32. Registre de membres ld carrera Disposici6 transitoria

diplomatica Disposicio final primera

Capitol segonAccés i carrera diplomatica Disposici6 final segona

Article 33. Provisio de les places de funcitelacbds Disposicio final tercera

especiale la carrera diplomatica Disposicit final quarta

Article3d.Requi sits generals dbéacc®s

Article 35.Bases de la convocatoria Titol.Obj ecte de |l a LI ei i

Article 36.Valoracio dels mérits Article 1. Objecte

Article 37.Comite Tecnic de Seleccié Aquesta Llei té per obgte estructurar i organitzal

Article 38. Sistemes i proves per a la provisié de lesSer v ei d 0 Aaxtdom establirti eegularoel

places régim juridic especifiddels funcionaris del cos
especial de la carrera diplomatt® | d Admi ni st

Article 39.Periodes de prova
Article 40.Carrera i desenvolupament professional

Article 41.Av al uaci de
diplomatica
Capitol tercer. Formacié nicial, continuada i

especifica

Article 42.Formacio

Article 43.Acords i convenis per a formacio
Article 44. Desenvolupament professional

Capitol quart. Drets i deures

Article 45.Drets

Article 46.Deures

Article 47. Retribucio

Capitol cinqué. Jornada i horari de treball
Vacances i permisos. Situacions administratives
Article 48. Jornada i horari de treball

Article 49. Vacances i permisos administratius

Article 50. Comissio de serveis i adscripcio temporal
Article 51. Excedéncia

Article 52. Cobertura de places amb reserva de placa
Capitol sisé jubilacié i
asseguranca

Article 53. Seguretat social, jubilacié i asseguranca

Seguretat social,

Capitol sete Régimdisciplinari i incompatibilitats
Article 54. Régim disciplinari

Article 55. Sancions

Article 56. Anotaci6 de les sancions

Article 57. Incompatibilitats

Titol IV. Altres disposicions

Article 58. Personal de relaci6é especial
Article 59. P e r s o n aninistdri8 a |
Article 60. Missions especials

tres

general.

| oacompo‘r“qlerﬁennfb'etn deaprPLLeRet a

Les disptosiklienssddplgiue !
als funcionaris @ cos especial ed la carrera
diplomatica, salvat q u e sbestabl ei xi a
forma expressa per reglament.

2. Les disposicions ddaque
especific aplicable als funcionari$ ces especiale

la carrera diplomatica que es diferencia del régim
general aplicable a la resta de funcionaris o agents de

| 8Admini straci de car " c
| 6Admini straci general . N
aspectes que no estiguin regulats per aquesta Llei o

les normes que la desenvolupin, els funcionatis de

cos especial da carrera diplomatica es regeixen, de
manera complementaria i supletoria, per les
disposicions de la Llei de la funcié publica i de les
normes que la desenvolupen.

3. Els funcionaris o agers de | 6 Admi ni st
pertanyen al Cos General o a altres cossos especials
que presten serveis temporalment al Ministeri es
regeixen per les disposicions de la Llei de la funcié
publica i de les normes que la desenvolupen o de la

llei especifica del sespecial al qual pertanyin, sense
perjudici que sedls apliagqu
derivades db6aquest Minister
Titol I1. déAcci - E

Del Servei

Capitol primer. Disposicions generals
Article 3. Objectius

Els objectius del Seive dd Acci son Bxt er i
pres ncia activa doAndorra
| a coher ncia en | a pol 2t
andorr ", i | a gualitat i

diplomatica i consular tant al Principat com a
| 6exterior.
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Article 4. Funcions c) Of i cina consular sota | ¢
1. El Serveid3Acci -, Edbacbod a9mbdOugs ¢, nsol amb reang de
directrius del Govern, fomenta, dirigeix i executa la ~ conseller.

politica exterior del Principat tot garantint el 4. Els serveis centrals del Ministeri es componen, si

princiopi déunitat ddacci -escahedeldliécEde trebdll segiientsé e xt er i or ¢
defensa dels interessos andorrans; ptariigestiona

) . ) X a) director general
les elacions bilaterals amb altrestads i les relacions

multilaterals amb els organismes internacionals en P) i ntroductor doéambai xador
col-laboraci6 amb altres departaments de c)director

| 6 Ad mi nitractar g iqiestions de dret ) . ¢ aeap ds-

mternamonalpubllpnegoc| a | béhdbesnei -

dédAndorra a con\éeraspomsallent €9 n £& ﬂto HPus

de | acci - de | 6Est at efptecnmat ~r i a de cooperaci

internacional al desenvolupamentpromou la
cooperacio i les relacions internacionals del Principat
en els ambits politic, economic, juridic, ¢iBo i
cultural garanteix la protecci6 dels ciutadans 5. Les mi ssi ons di pl om”ti
andorr ans ; e respdnsabilitza rdel don componen, si escau, dels llocs de treball segiients:
funcionament del seu personal en el a) cap de missié

desenvolupament de les seves funcions, i executa
totesles funcions que li encomani el Govern en el
marc de la plitica exterior. c) diplomatic

2.ElServedl 8 Ac c i -, deEcenfoamitdt amb els d) técnic administratiu
objectius generals establerts pel Govern, és e) administratiu
responsable de la gestidlaearrera diplomatica

g) técnic administratiu
h) adminstratiu

b) cap ddoficina consul ar

6. Les estructures funcionals, aixi com les seves
Article 5. Adscripcio funcions i la seva organitzacié, so6n aprovades,

El Servei d6Acci - Bstat eadscrio r  Modificades o suprimides pel Govern, mitjangamt
funcionalment, organicaemt i pressupostariamental decret ddéestr uctaapdeaenissio del

ministeri que té atribuideses competéncies en i el cirmgonglasorfdesignats i destituits

mat ri a xtrosf enr sndavant, oel liurement pd Govern a proposta de_I ml_nlstre

Ministerid). competent en mat r i(em doAf
endavant, ¢el ministr&), prioritariament entre els

Capitol segonEstructura i organitzacio funcionaris de la carrera diplomatica ambragig

diplomatic que determiraquesta Llei.

Article 6. Estructura organica 7. Tots els llocs de treball tenen assimilat un rang

1. El Servei d6Acci - £xe 2 1 0C Hiplonatic, excepte el de técnic administratiu i el
organicanent en els serveis centralel Ministerial dédadministratiu.
Principat déAndorra i l es missions diplom'tiques a
| estranger camplicleGab jreé etsi uprédle 7. Prinepi de jerarquia
funcions que té encomanades. El Serveid 6 Ac c i - téRmatestrudtumari una
2. Els serveis centrals Sogg@mtzgcg) rerafquitgages, & gleug megkreshant ¢ y ¢
funcionals: de complir les instruccions lés ordres dels seus

. superiors. | . .
a)depat aments sota | a di reccpl - dbéun director

b) arees sota lesponsabilitatt 5 un cap do-” rAgigle 8. Direccio superior i competencies

c) unitats sota laesponsabilitat 5 un cap dé u%ofrqs%w al ministre la direccio superior del Servei

) ) doAcci -, elwrtutedelja gual exerceix les

3. Les mi ssions d'plomcohbeféﬁh‘éssegu@\ts  0estranger
sdorganitzen en tres categor.| :

) a) la dll‘eCCIO maX|maIa responsabllltat politica del
a) Ambai xada delraé?)tallm0|%@r\;e|d gWGANAOTTEy t eri or
direcci - ddun ambai xador o

L, L, L, b) la representaC|od|pIomat|ca del Principat

b) Missid, epresentacié delegacigpermanents sota d6Andorra a | destranger:

Il a di r ecapadé missideprasentant o delegat
permanena mb rang déambai xado f) la proposta de creacié, modificacio i supressio de
les estructures funcionals i missions diplomatiques
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gue siguin necessaries per desenvolupar i aconseguir davant dels organismes internacionals, sense

els objectius lesnecessitats de la politica estratégica  perjudici de les competéncies atribuidesialstre;

en mat ria dmclms:perlneceseltatserB)or,|5assist—ncia al mini s
conjunturals; | execuci- i |l a coordinaci
d) la planificacié general, el seguiment, i el control  exteriosd e | Principat doAndorra
del desenvolupament ldeobjectius del Servei; ) | el aboraci ddun infor
e) | aplicaci - i | a s u p e rreaci@, imodificheid i supregsio rde less dstauttwes a r i
funcionarisde la carrera diplomatigasense perjudici funcionals i de les missions diplomatiques que siguin

de les potestats atribuides al Govern en aquesta necessaries per desenvolupar i aconseguir els
materia; objectius lesnecessitats de la politica estratégica en

f) les funcions establertes per aquesta Llei en relacic Mat r |a d 6 a ndus -per mexessdatsi or ,
ambl 6 a cla @wseraaliplomaticda promocio, la conjunturals;

formacio i les situacions administratives; d) el desenvolupament de la planificaganeral i de

g) la promoci6, la coordinacié i la col-laboracié del & consecucio dels objectius del Servei;

Serveid 6 Ac c i - anib el$ adtresidepartaments i e) | 6i mpul s per a |l a cons

serveis de | 6 Admi ni

entitats i persones publiques i privades;

h) qualsevol altra competéncia que resulti de la
normativa vigenb que li hagi estat encomanada pel
Govern.

Article 9. Director general

1. El Serveid 8 Ac c i té Eont aerespoasable
un director generatle nacionalitat andorrana qus
designat i destituit lliurement pel Govern
prioritariament, entre elf§uncionaris de la carrera
diplomaticaa mb r ang
lloc, amb 18 anys de carrera diplomatioabé,
subsidiariament, entre aquell funcionaris o
treballador publics de caracter indefinit que tinguin

una antiguitat minima 4 8 Admi ni stdeaci Atidgdhkepfjoductor
allgdnatexpercit omndekighad eebtiuil & & thb i

18 anys i hagin tingut
internacional, a proposta del ministre competent en
mat ri a

publicataBut | | et 2 Of i ci al del diplamaticacamip untminichdeAld dngselrxgp er i nc i
2. La designaciéddu n f uncidémar it r e bTlIRNCANGUY decret publicat @utlleti Oficial e

public de caracter indefintde | 6 Admi ni 3tlr¢jijrat doAndorra.

general com a director general del Sediéd A c c i -2.Ladesignacio d'un funciondel cos especial de la
Exterior, ddacord ambeia«l | d@uaecanesad tdipomatica com a  introductor

anterior, implica la reserva de la placa de d'ambaixadors, d'acord amb el que estableix I'apartat
procedéncia fins al moment del cessament i anterior, implica [l'assignaci6 d'un complement

| 6assignaci del c o mp | e meetihutiu grevist feru el reglamenédatiur absisteniav a  a
que es refereix la Llei de la funcié pablica. Quan es de compensaciongropi de la carrera diplomatica
produeix el cessament, el funcionari concernibhor Quan es produeix el cessament, el funcionari

a la seva placa de procedéncia, i deixa de percebre el concernit deixa de percebre el complement
complement de funcié directiva esmentat. retributiu esmentat.

Article 10. Competéncies del director general Article 12. Compet nci es de (I
Correspon al director general la direccié i la gesto d0ambai xador s

del Servei, en virtut deles quals exerceix les Lédintrodédatmbrai xador s exer
competénies seguents: competéncies seguents en coordinaci6 amb el

a) la representacio legaldiplomaticadel Servei, director general:

inclosa | a facultat d 6 e mp)relprotwoolelel Sewva;i ons en nom del

Servei i de representy en els actes oficials i

stracprojgeceesl dd

de les missions diplomatiques, aixi com la géstio
personal del Ministeri;

g) | 6el aboraci de |
Ministeri, i el control de la seva execucgense

pefudici de la competencia atribuida als organs de

control pressupostari de
h) donar ordres iemetre instruccions, circulars i
notes per dirigir | 6acti

d 6 a, reh segor a d dupciorpmept@el Servei;

i) qualsevol altra competéncia que resulti de la
normativa vigent o que li hagi estat encomanada.

déambai

liurement pel Govern, a proposta del ministre, entre

d o Af ejansant Ex deereti o r eds, funaiwnatis de cos especial dda carrera

davant

Vi

laambpoll €4 i adtr e
f) la supervisi6 i la coordinacio dels serveis centrals i

0

t

xad
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b) la planificacié i la coordinacié de les visites
oficials, dels actes oficials i de les cerimdnies
relacionades amb el Servei que tingdioc al

davant dels organismes internacionals, sense
perjudici de les competéncies atribuidesialstne i
al director generan aquest ambit;

Pr inci pat O a | dexter |_or b) arnge|l é‘bocroé@il-ab@é alcéavarﬂtu|
escaigui, del Departament de Protocol de Govern; departaments i el control de la seva execsafise
c) | organitzaci de | 6 apefudicdde tlaacanpetencih atlibsiida alsbrgansxda d o r
andorrans a | dexterior; control pressupostari de | 6
d) l a supervi si de | 6 a@ laiproraccid, la coardinaci® irld aoldabaopaeid del d e |
privilegis i de lesimmunitats diplomatiques i Departament amb els altres departaments i serveis
consulars dels agents diplomatics i consulars de | 6 Admi ni straci -enttasher al
estrangers, residents i no residents, acreditats al persones publiques i privades, sense perjudici de les
Principat i la realitzacié dels tramits necessaris per a competéncies atribuides al ministre en aquest ambit;
la  seva acreditacio, en compliment de les 4y gonar ordres i emetre instruccions, circulars i
convencions de Viena sobre rétars diplomatiques notes per dirigir |ldactivit
i consulars ialtra normativa que desenvolupi la funcionament del Departamé
materia. o i e) qualsevol altra competencia que resulti de la
€) qualsevol altra competencia que resulti de 1a  normativa vigent o que li hagi estat encomanada.
normativa vigent o que li hagi estat encomanada.
] ] Article15.Caps do6" " r ea
Article 13. Directors .
) . ) _EI capad®s _un I 1 oc de tr oo
1. BEb cepartamentsd e |~ Mi ni st eri dopdhfkk i thed 8 brBckdiment de seleccié
tenen ©m a responsable un director miEcionalitat establert en elreglament relatiu a la carrera
andorrana designat i destituit lliurement pel Govern diplomatica no té un caracter permanent i esta
entre funcionaris del cos especial de la carrera g hiecte al principi de mobilitales modalitatsdel
diplomaticaamb un minim de 13 anys de carrera qual s & e sixeradn| el reglament relatiu a la
diplomatica, o, subsidiariament, entre funcionaris 0 \opiiitat i en el reglamentrelatiu a la carrera
treballadbrs publics de caracter indefinit que tinguin diplomatica, Per poder optar a la placacde p read 6
una antiguitat m2nima a LgAd@iirtdnsd hifif bl rand plbfdidde d €
13 anys,a proposta del ministre, mitjangant un conseller.
decret publicat alButlleti Oficial del Principat
ddAndorr a Article16.Compet ncies dels caps
2. La designaciéddun f uncidédmar it r e bGol | raedsop o n reaald direceidpi ladgéstide
public de caracter indefinit 8 Ad mi ni stracibégeth@aaord amb |l es instr
comadirectordun del s depart amejgrarguic,d gualseyl alra sompetenciae resulti
dédacord amb el que est adel laingrmalivg aigeatr @ e liahagi eestato r |
implica la reserva de la placa de procedéncia fins al €ncomanada.
moment del cessamendmen | 03550 ¢naql qsdh GemP!
de funcié directiva a que es refereix la Llei de la _
funcié plblica. Quan es produeix el cessament, el EI cap td6u ®s un |loc de t
funcionari concernit torna a la seva plaga de accedeix a través del procediment de seleccid
procedéncia, i deixa de percebre el complement de €stablert en elreglament relatiu a la carrera
funcié directiva esmentat. dlptiqmatlca; no tg_udn cara;)g;eé;le permjnlt_ent :j elsta
N . . subjecte al principi de mobilitales modalitatsde
3‘. En cas d@s.’s'.b"ﬁat’ qualseaoll dgls : uaJIs 0e spt aFk)) ledlamennelatal a laneobilitat
g!rectors, designat pel ministre, pot Substitelir i en elreglamentelatiu ala carrera diplomatica. Per
|rector‘ geperal_ o un dels dlrectprs en tqteg_ les poder optar a nitaashipde senira  d e
co[npetenues | funcions que tingui atrlbwdes. com a minim el rang diplomatic de primer secretari
ddacord amb aquesta LIl ei.
Article 14. Competéncies dels directors Article 18.Co mp (_e t n_ ¢l _?_S df,l s caps
Iglirectors la direccio i la gestio dels c orrespo mitagla dirac@op la gestio de fa .
((j;(f)rrespor&a . del gl . unitat, ddbacord amb |l es ins
I(alsecr:?)r::];eteéﬂiir;asn;igtsér?tr;:wrtUt €IS quals exerceix jerarquic, i qua_lsevol_ altra competénpia que Itesu
de la normativa vigent o que li hagi estat
a) la representacio legaldiplomaticadel Servei, encomanada.
inclosa |l a facultat ddemprendre accions en nom del

Servei i de represently en et actes oficials i
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Article 19. Caps de missio diplomatica i) la planificacié i la coordinacié de les visites oficials
amb | i ntroductor ddambai x a

1. Les missions diplomatiques del Principat

doAndorraen dledamt idelski, 6. 3J) gdalsevd weracdmpetehcia que resulti de la
tenen com a responsable un cap de missio amb rang normativa vigent o que li hagi estat encomanada

d 6 a mboa homendt pel Govern mitjangant un
decret publicat alButlleti Oficial del Principat
ddAndorr a.

2. En cas ddabs ncia o
el diplomatic de més rang a la missié diplomatica
assumeixtemporalmentla direccié de la missié

dipomad i ca en qualitat adde
interim ( e n endavaren ,toteso ks i
competéncies i funcions que tingui atribuides

ddacord amb aqguest a LI
| d amb a ieknaodnoern aime nt ddun
negocisai.es comunica a | 06es
internacional on esta acreditada la missi

diplomatica de conformitat amb el que estableix la
Convencio de Viena sobre relacions diplomatiques.

Article 20. Competéncies dels caps de missié
diplomatica

Correspon als gade missio diplomatica

a) | a
en el
| 6 a mb a daxaatd a
on es troba acreditada la missio, representacié o

representacitandodde | s
t e rstati an ces itrobad aereditadae

ed ..
emiristernomenpaunencareegat de negocis agl,
t cqual assumeix terpéralmegt dandiresditee |

na consul a
consul ar s

ddofici
cines

Article21.Cap s
1. Les ofi

i nigfigidesenlpg g 1pL; 3,6 d @da@’”Feﬁ‘hC%d% i xad

responsable un ambaixador o unsdiramb rang de
ministre consellero conseller,designati destituit
llutement, pgl Goverg, 2 pﬁogogt% dehnigistre,
gli}janc;ant un decret publicat al Butlleti Oficial del
Principat do6Andorr a.

ETiotcans athdamsimci chel 0 i mp

6ofi ci
consulari s d ha de C Omuon &star a
acreditada | doficina consul
que estableix la Convencié de Viena sobre relacions
consulars.

Article 22. Competéncies dels caps de les oficines
consulars

Comespan Al GaRs geles gfigines cgngulats 5

a) |l a protecci del s inter

bdorganitzacipr oitnetcecrinacii olnGadssi st nci a ¢

persones fisiques o juridiques, emnutediccio en la

delegacié permanenfjic | osa | a f acul tgaale sd oternplrae nalareedi t ada | dof i
l es accions en nom doAndbéacal gae d&empr emcroemalnég i a
des del Ministeri i de representar el Governenels que | i encomani el Ministe

actes oficialsdavantdels organismes internacionals,
sense perjudici de les competéncies atribuides al
ministre;

b ) istdh@asasb director general en la formulacio,
| 6execuci - i | a
exterior del Pri

c) el desenvolupament de la planificacié general i de
la consecuci6 dels objectius de la missi6 diplomatica;
d) | 8 iema ial consequcié dels objectius i

projectes de | a pol2tica

nci pat

e) la promocié6 de les relacions comercials,
economiques, juridiques, culturals i cientifiques amb
| destat on es troba

f) la supervisié, lacordinacio i la gestié del personal
de la missi6 diplomatica;

g) | del aboraci de
missié diplomatica i el control de la seva exegucié
sense perjudici de la competéncia atribuida als

,rgans de contr odminigtraces s u
general
h) | 6execuci de | es

comandaments del Ministeri ministre] director
general lesdireccions;

coordinagd | gdoef i lc8@ nROE
do

I WBtarmb@b ix@S r

representar el Govern en els actes oficials;

b) el desenvolupament de la planificacié general i de
l a consecuci del s objectiu

¢) la supervisié, la coordinacio i2Ia gestio del personal _
ohsGRar; cac
a,

I FTaboraci de | davant
| 6of i ciamial cantvoh deud seva execucid
sense perjudici de la competéncia atribuida als

ndorr
0e

,rgans de control pressupo
generglé ac c i exterior;

e) | dexecuci de | es instr
centrals;

acr edy quaikwl ditrd cdfipsiehdia’ qued fedulti ¥dniat i ¢

normativa vigent o que li hagi estat encomanada.

Article 23. Designacio del cap de missi6 diplomatica

lbavant predj &Calpe db% R HRAU R uf &

1. El cap de missi6 diplomatica és designat i destituit
IIiL_Jcr)e_n?G[}_nta ;r)el Gogmé a \prop, st_a del minist,r_e
yg)rlorEarlamen{ entré éls funcionamel cos especial

de la carrera diplomaticamb el rang diplomatic
rebwkesmi deksre
ddambai xador , sense perjudi

articles58i 59del Titol IV.
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2. EI cap consuwafés designad i destituit o de qualsevol altra condici6 o circumstancia
lliurement pel Govern, a proposta del ministre, entre  personal o social;

elsfuncionaris de la carrera diplomatica amb el rang b) actuar amb compromis, professionalitat, probitat,

ddambai xador , ministre c%ﬁb&%&,l € fespele, Ceidhﬁaﬁl Iirﬁebritat, de

conformitat amb el reglament relaada mobilitat. responsabilitat i transversalitat;

Article 24.Pr ovi si - de | es pl acceatenidgse, en kb peva actuacied grofessiahad, als
cap dounitat principis de jerarquia i subordinacié en cap cas, pero,
Les places de cap des rela6oibedi ncCaipa gdgeydntidiag¢no pot
proveeixenentre elsfuncionaris del cos especial de ¢ omportin | 6execuci - dboacte
la carrera diplomaticasegons el que estableix el ~ Constitucio, als convenis internacionals o a les lleis
reglamentelatiu ala carrera diplomatica vigents.

itol | il de | Article 28. Adscripcié i integracio
T_Ito ”\I'_ Del cos especial dea Icarrera 1. El Servei esta integrat pdisncionaris del cos
diplomatica especial de la carrera diplomatiels quals estan

; . . . adscrits funcionalment, organicament i

Cap|t0| primer. DlSpOS|C|OnS generals pressupostariament al Ministeri.
Article 25. Naturalesa i régim juridic 2. Al s efectes ddaquest a
1. El cos especialde la carrera diplomatica téna funcionaris del cos especial de lar@a diplomatica
estructura, una organitzaci6 i unes funcions €IS funcionaris que hi estan adscrits especificament.

especifiques i propies. Article 29. Principi de jerarquia i estructura

2. Eb funcionaris del cos especial de la carrera 1 |5 carrera diplomatic# una estructura i una

diplomatica son elepresentartd e | 6 Est at  ggaflit9akié jerarduitzades, i els seus membres han
doren assistencia, quan escaigui, al conjunt de les de complir les instruccions detsis superiors.

seves institucions. . L .
2. La carrera diplomatics destructur a e

3. Bs ‘fl_mcionaris del cos especial de la carrera giplomatics i en llocs de treball als serveis centrals i a
diplomatica estana | servei exclugiey thesslifCsCidgiplom tiques
exterior del Principat dOogAndpPyredsdt a Ldelis, seus ciutad
i es regeien principalment per la Constitucié del

Principat d&6Andorra, | a @rtcle3®Raogsdiplomasics Vi ena sobr e
relacis diplomatiques i la Convencié de Viena 1. Els rangs diplomatics deisncionaris del cos
sobre relacions consulaf&ambé es regeixger les especial de la carrera diplomatitm els segiients:

disposicionscontingudes en aquesta Llei i en els
reglaments que la desenvolupin, i seg@retambé
les instruccions emanades del ministre i del director ~b) ministre conseller
generaldel Serveid 6 Acci - e Ex 1 éeixer cchcoriselled e

les potestats que tenen atribuides.

a) ambaixador

d) primer secretari
Article 26. Funcions ) segon secretari
1. Els funcionaris del cos especial de la carrera f) tercer secretari
diplomaticaexerceixen les seves funcions als serveis
centrals del Ministeri & les missions diplomatigs a

| estranger .

2. Ldat or ga memditc atb funcionanisa n g ¢
del cos especial de laarrera diplomaticaes
determinareglamentariament en base a uns criteris

2. Eb funcionaris del cos especial de la carrera determinats com la mobilitat, les formacions o les

diplomatica en compliment de les funcionsels avaluacions, entre altres

objectius del Servel 8 Ac c i -, dé&senvoligni o r

l a pol2tica exterior daoArAdige3d.ringpbde mepilitator mi t at amb e
que preveu | Oaleiticle 4.1 1dbaanpbeisiti t at sdéaplica: del

. . . . N . serveis centraldel Ministeri als llocs de treball de les
Aticle27.Principis déactuaci . missions diplomatiques i dels llocs de treball de les
1. So6n aplicables disncionaris del cos especial de la  missions diplomatiques als llocs de treball dels serveis
carreradiplomatica | s princi pi s doacdptarCdls S®I@denNMiSni ster i, a
a) actuar en compliment de les seves funcions amb diplomatica a una altra missi6 diplomatica. Aquesta
absoluta neutralitatniéop ol 2mohiitatsgs gbligatofiep Rartic dekrang deatercer d 6 o
secretari es defineix com a mobilitat exterior
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2. Els funcionariddel cos especial de la carrera  estructurals i professionatkel cos especial de la
diplomaticaa partir del rang de primer secretari carrera diplomaticeD altra banda, el Govern també
estan sotmesos en el marc del procés de mobilitat, aprova, a proposta del ministee,m binfolm& previ
transcorregut un periode de temps determinat del director genera del directorla cobertura de les
reglamentariament, al canvi de lloc de treball igual 0  places vacants existents.
superior als serveis cent r,aII s o0 a. .l dexterior IaI sdll
treball en les missions diplomatiques, de conformitat  Article34.Requi si ts generals 0a
amb el seu rang diplomatic. 1. Els candidats que vulguin accedidaacarrera
3. El Ministeri pubkca anualment, en funcié de les Slepk')'r:r?tts"':a han de complir els requisits minims
necessitats, una llista de llocs de treball, tant als gu_ o _
serveis centrals com a les missions diplomatiques, i el @)tenir la nacionalitat andorrana;
rang diplomatic associat a aquests llocs de tré&lisil. b)®ermajosd 5edat i no ubilededi r | i
funcionaris del cos especial de la carrera diplomatica ¢) estar en posses i d8un t2¢to0l d
poden optar entre els llocs de treball que el Ministeri superior univerpsitaia,remés o reconeaut pel Govern:
ofereix cada any, de conformitat amb el seu rang P _ _ g P ’
diplomatic dnotrobars e i nhabilitats o sus|
4. Per motius de served ministre pot aplicar un ?er?na'l Gofici ont uad resolucio judicial  mi t |
canvi de lloc de treball en els casasnb els criteris ’ _
establerten el reglament relat a la mobilitat. e) no estar condemnats o encausats per delictes
5. El reglamentrelatiu ala mobilitatha de rgular ?ur?cil() 0 gbl?c:\ ’men(t)re nlo rr;z rl gra(:wsionrrte it eIV L ne
tots els procediments relacionats amb la mobilitat i, termini 2 table’rt legalment per zgl resci ci% e la
en especial, el s perzodes dnqggsll %oggsglpg Flﬁr)\cgl-apoeggﬁﬁarlc'
ai x?2 com | el aboraci depf i Iot_a ade | PG ése tre
. . antecedents penals;
disponibles. _
. . . . f) no haver estat separat del servei de
6. El ministre pot dispensar als funcionaris del cos ~ . . ! . N
. . - - I 6Admi ni st r ac.i-seinhdbibtdtsi pera , n ¢
especial de la carrera diplomatica de la mobilitat .
S ) . . . . prestar serveis en qualsevol lloc de treball de
obligatoria a l'exterior amb caracter excepcional i ~ o : .
. . . S . | 6 Admi ni straci p¥%blica o]
atenent circumstancies personals i familiars o bé per . ~ :
. N - - o funcions o] per a | dexerci
interés de la propia Administracio. " R
mitjancant una resolucio disciplinaria ferma
Article 32. Regstre de membres del cos especial de  g) reunir les condicions establertes enregjlament
la carrera diplomatica relatiu ala carreradiplomatica.
1. Els fu'ncmn?r.ls del cos especial de la carrera » E|g candidats que vulguin optar a una pldeh
diplomaticas 6 i ns cr i uen deemembes  R&gdssetidl & la carrera diplomatica eofersivd
del cos especial de la carrera diplomatee depen per promoci6 interna, també han de complir els
del Servedl 6 Ac c i Exterior requisits segiients:
2. Les dadedel Registre es refereixen exclusivament 5 No estar processats per delictes dolosos, o
als aspectes adl:m_mstratlus, el conjunt ¢ Haquyestt®&S vincul ats a | 6ex
dadesforma expeient personalels func\lqnarls del mentre no sohagi produpt |
cos es_,peC|aI de Iisl_carrera diplomaticme es sobresegut la causa penal.
determinareglamentariament. i .
b) No ser objecte doéun exp

3. Correspon al Servei adoptdes mesures
necessaries per assegurar la proteccio i el caracter
confidercial de les dades del Registre.

Capitol segonAcceés i carrera diplomatica

Article 33. Provisié de les places de funcionari del
cos especial de la carrera diplomatica

El Govern aprovaa proposta del ministreamb
| irdorme previ del director general, el nombre de
places de nova creacid la carrera diplomatica
Aquesta proposta ha de
criteri objectius
creixement i necessitatsorganitzatives,

S
les

S BublicaMOit | W@ rad ednOa € Oaf
f onament

per una falta molt greu, o rfwaver estat sancionats

per una falta disciplinaria greu o molt greu
mitjancant una resolucio disciplinaria ferma, mentre

no soO0hagi arxivat | 0expedi €
cancel-lat les anotacions de les sancions imposades.

Article 35. Bases de la cwocatoria

1. El ministre aprova les bases de la convocatoria per

a la provisio de les placescants ade nova creacio

de funcionaris del cos especial de la carrera

diplomatica les comunicaldepartament de Funcid
budTh cac

devolu ([,)l -, el

at s en |
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2Les bases de
requisits que calomplir per optar a la provisio de les
places i el procediment que se seguira a aquest

efecte, i també la informacié addicional que
determini el reglament relatiu a la carrera
diplomatica.

Article 36. Valoracio dels meérits

En la fase de concurs per a la provisié de les places
gue es faci per pr omoc.i
necessariament i com a minim els merits seguents,
ddacord a mb el bar em i
s 0 e s tnaeb H edglaniat relatiu ala carrera
professional:

a)
en |

Loexperi ncia laboral

OAdmMi ni straci

b) La capacitacié adquirida en cursos de formacio,
perfeccionament professional i especialitzacio, entre
déaltres,
relacionades amb les funcions propies de les places
gue sdhan de proveir, o
necessitat per a les places esmentades.

c) La diversitat de funcions prestades per mobilitat
funcional en interés del servédilgic.

d Els resultats de defaava
carrera diplomatica, de conformitat amb el previst a

|l article 41 dtoadpseswtcaal
disciplinaries fermes durant la carreiplomaticao
durant el periode immediatamentntarior que
prevegin les bases de la convocatoria.

Article 37. Comité Técnic de Selecci6

1. EI' Comit™ T cnic de
encarregat ddoestablir el
convocatories, organitzar el conjunt de les proves per
a la povisio de les places vacants o de nova creacio
de funcionari del cos especial de la carrera
diplomatica avaluarne els resultats i efectuar la
propost a ddadjudicaci
amb el que disposenrelglamentelatiu ala carrera
diplomatcai les bases de la convocatoria.

d

2. Les funcions, la composicid, el nomenamédat i
destitucié dels membres, la constitucié i la
designacié dels carrecs, el régim de convocatoria, el
quorum i la presa de decisions, i lalires
particularitats del Comit Técnic de Seleccié es
regulenreglamentariament

Article 38. Sistemes i proves per a la provisio de les
places

1. La provi® de placesacants ale nova creacio es

fa mitjancant un procés de selecci6, segons es
determinireglamentariamentque ha degarantir els
principis de transpar n
publicitat, doigualtat i

| aincloucerels o c alta ricaphant @di

gener a

, el s m rit

candidats.

2. Durant el procés de seleccio dels candidats, es
valoren els meérits que consterls aexpedients
personals o als curriculums aportats per les persones
admeses en el procés per a la provisié de les places
vacants o de nova creacidegons el barem que
sd0i ndi dases eala domvscatoria, atorgant a
eracio

cada merit urnan ponderaciq lhaon%hle_ 8ond Car
tdMEE SR ndi %@ e nd§ ¥ ah Q586
3. Pugant o Pipefe dey gejecciels gcgnglidats
efectuenl es proves selectives ¢
reglament relatiu a la carrera diplomatica la

ponderaci - d? | es g]deaa# s s 8
convocat8ria, pel ol f€a"1a valdraci8 gloBal. © T €S ST

Article 39. Periodes de prova
1. Un cop finalitza el procés per a la provisié de

S e mgr rlgecteq materies | nplpcesvacantp o de nova creaciél Comité Tecnic

de Seleccid proposa al ministre els candidats que han

gobtiagutsld rgior iqualifichdd giobak de les proves i | i

efectuadesen nombre igual al de les places que
sdhan de cobrir, ddacord
bases de la convocatoria.

£ flqninistre eleva la propasta serﬁgmenam%nmels
candidats proposats pel Comite Té eleccio al
ﬁcyqrqspgr takauesels gomeni corfuacionarisdel

cos especial de la carrera diplomatwab el rang
diplomatic de tercer secretari, en periode de prova
determinat en el reglamentrelatiu a la carrera
diplomatica

a

3. Els candidats que s@mmenats pel Govern en

S @érigde @d prova®han de &egtiirdeRprocée fofmatiu e g i

dsd a ¢ € g d ireyglantedt redatile ¥ € Cclrierd | e

diplomatica.

. Durant el per2ode de pr
capacitaci -, |l a dedicaci -,
les competénciekelfuncion?ri del cos especaelLde la

c%r?epa%iﬁloﬁntatfacé 5 alk'o% Cdgg?amamre aduf ©

alacarrera diplomatica

or d

5. Un cop efuncionari del cos especial de la carrera
diplomatica en periode de prova ha conclos
satisfactoriament aquest periode, el director general
n d i n fedaninistee, que en proposa al Govern el
nomenament definitiu amb rang diplomatic de tercer
secretari.

6. El nomenament definitiu comfancionari del cos
espeial de la carrera diplomaticas notifica al
Departament de Funcié Publica i es publica al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra

7. En cas que dlncionari del cos especial de la

carrera diplomaticano superi el periode de prova,

reriuritii a la pthéadi BiduiGinspbssiblel ﬁe(rjaqﬁalsevol de
0

de concurrtr nci a, acord a
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motiu establert legalment, de seguir ocudantal compliment adequat de les funcions que tenen
tenir en compte que: encomanades, ddacord amb
a) si la provisio de la plagiha f et mltjdaOnOtthefCte'IV'tat | Pgualtat

procediment selectiu doinPrf@dstdicii fhE shes Far Paeiphe
del director general, notifica perceis al membre necessitats espéquesdels rangs diplomaticsdels

concernit |8acabament de lpcgdefredqllaci . | aboral sense ¢
altra responsabilitat que no sigui la de liquidéa 2. El pla de for maccié- h a
remuneracié que es correspon al temps efectivament inicial, la formacié continuada i la formacio

treballat especificaj | 6aprova el ministre,

b) si la provisi6 de laplaggha fet per Uperly geogad deldirector doSacor dsamb e
interna, elministre, a proposta del director general, ~ fiXi a reglamentelatiu ala carrera diplomatica.

notifica per escrit al membre concernit que retornaa 3. El Ministeri assumei, si escaules despesede

la placa que ocupava amb anterioritat, amb les formacié delsfuncionaris del cos especial de la
consequénciesreriut i ves que sedn eareadiplomatce r i var .

¢) la notificaci6 de la no superacio del periode de  Article 43. Acords i convenis per a formacié

prova hade ser motivada. . L L
Per aconseguir els objectius de formacié esmentats

8. El funcionari del cos especial de la carrera en aquesta Llei, ehinistre o eldirector general
diplomaticaen periode de prova te els mateixos drets  poden subscriure acords o convengsnb altres
i deures que aquesta Llei estableix amb caracter entjtats i persones publiques i privades, nacionals i

general. estrangeres.

Article 40. Carrera i desenvolupament professional Article 44. Desenvolupament professional

Els funcionaris del cos esfnl de la carrera Els funcionaris del cos especial de la carrera
diplomatica tenen dret a la carrera i al  giplomatcahan ddassi enlésraccions par t |

desenvpl_upament professional, en els termes que (e desenvolupament professionak ges duguin a
eStabIe'X' eI reglament relat'u a Ia carrera terme per garant”' el Comp“ment adequat de |es

diplomatica funcions que tenen encomanades.

Article 4.1. A\v' aluaci - de | 6aco @dbh&ldﬂﬁr{.‘ If)retsq Beurelsa

carrera diplomatica

1. Lo6aval upgiment delsdfuncionadisadelo m Article 45. Drets

cos especial de la carrera diplomatica té per objecte E|s funcionaris del cos especial de la carrera
| a val oraci - del compl i d’@,@mamcameﬁb@é}sturjetgg‘eguent,gs i de
| 6assol i ment de resul tat,s

a)es bene?lmen 8e 8! &s dsets réacongguts arhb
caracter general als funcionaris i treballadors publics
per la Llei de la funcié publicaes beneficien, en la

desenvolupament de les competéncies del peffil
professional corresponent.

2. Elsimt ruments inclosos ensefdcosSnidSitcEma @& aVraekwtadslkent an
han de respectar els criteris de transparéncia, privilegis i de les immunitats i altres drete d
publicitat, fiabilitat i nediscriminacio. conformitat amb la Convenci6 de Viena sobre

3. El resultat del p rrelaciens diplematigues i la £envencié dg &iena

| acompl i ment t ® prafeksiosat e s SOBra refagionsc gpnsylagsy & els altres convenis

en els plans de formaci@n els processos de i nternacionals, amb [ 06%nic
mobilitat, en el sistema retributiu i en el sistema desenvolupament eficag de les funcions propies de la
disciplinari. funciddiplomatica i consular en el pais de desti;

4. Els processos, sistemebs) isinsttidmdtrs dkOUmavass
de I dacompliment es det erlnfienXeenr cpiecri rceey|latnfengeves fur
Ministeri i a les missions diplomatiques;

Capltoll'tercer.Formamo inicial, continuada i c) poden rebre altres compensacions econdmiques
especifica vinculades amb el seu lloc de desti que també
gquedaran recollide=n el reglament relatiu al sistema

Article 42. Formacio . . o
de compensaciome la carrera diplomatica

1. Els funcionaris del cos especial de la carrera

diplomaticahan de rebre una formacio inicial, una  Article 46. Deures

formacié continuada i una formacio especifica que Els funcionaris del cos especial de la carrer
garanteixin la capacitacié professional per al diplomaticatenen els deures segients:
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a) han de jurar o prometre acatament i fidelitatala condi ci onats al bon funcior
Constituci - com a nor ma slelSewetema de | dordenament

juridic andorra; 2. Els funcionaris del cos especial de la carrera

b) han de complir amb els reglaments, les circulars diplomaticatenen dret a vini-cinc dies habils de
ministerials i les notes de servei que esindien vaances retribuides cada any. Leasltres
relaci - amb el f u n del amsr a m garticularitatsler® mategaade vatazceses determinen
especial de la carrera diplomaticaualsevol ala en elreglamentrelatiu al sistema de compensacions
instruccié que rebi dels seus superiors jerarquics; propi del cos especial de la carrera diplomdtica

subsidiariament, pel que estableix lanmativa en

c) han de ser autoritzats préviamergl superior ; - =
vigor enmatéria de funciojblica.

jerarquic quan facin declaracions pulgues
relacionades amb el seu lloc de feina o la seva missié 3. Els funcionaris del cos especial de la carrera

als mitjans de comunicacin coordinacié amb el diplomatica tenen dret a obtenir els permisos
Departament de Comunicacié de Govern. Pel que fa administratius previstos en lamuativa en vigor en

a l'is de les xarxes socials, felscionaris del cos materia dednciépsbl i ca en | es condi
especial de la carrera diplomatestan sujectes als establ ei xi ni el tefasalélsopergnmsaone n t
principis d'actuacié definits en l'article7,2quan administratius corgpon al Departament de Funci6
introdueixin comentaris relacionats amb el seu lloc Pl | i ¢ a, amb | dinforme prev
de feina o la seva missio del directori amb | deaponsablgerarduec!

d) han déexercir |es s e Jnngdiatal gualestiguadscritelfynciopari dejcgs ¢ g ¢
institucional i doéacord ©SPeRB delararediplomaficai ni  dsunit at
ddact ueatgrior, a | 0

Article 50. Comissi6 de serveis i adscripcié temporal
e) han de guardar el secret professional respecte a 1. E|s funcionaris del cos especial de la carrera
totes les informacions que coneguin per rad o en giplomatica que aixi ho sol-licitpoden ser adscrits

ocasio del compliment de les funcionsio poden en comissid de serveis | Admi ni str aci
revelar aguestes informaciofievat que hi hagi una altres Administracions publigsdurant els terminis
ordre per escrit del director general. Agsta i les condicions previstes en la Llei de la funcié
obligacié perdura encara que klacionaris del cos plblica vigent
especial de la carrera diplomatica deixin la carrera; . . ~

2. Un cop finalitzen | 06ad.
f) han d? respectar | a | g#fkisSd de fotma tefPral el® Rifcienaed @ ¢ 01 | |
dels paisos on esta acreditat. especial de la carrera diplomatian de retornar al

Article 47. Retribuci6 seu lloc e treball.

1.Léestruct ur a funcienaris iddd cos | v & - dbk P @dscr i pcdelcosespacial deflain c i
especial de la carrera diplomatica esta subjecte a les Carrera diplomatican comissié de serveis o de forma
disposicions de la Llei de la funcié ptblica i al temporal per ocupar altres llocs de treball a
sistema de classificaciI-,O,Apﬁjrmdfr“ééiir@r?élj' ganerabnie
establ ei x, déacord amb PUbliques£sfq sypedifadaa lipteygplipi @l gon o y e
sdadjunta com annex | déa‘l;q%”ecs't_oa”a\_meer}t ! organitzacl

.. , xterior, i requerei x | 6i n
2. Les especificitats eventuals en materia de sistemes iractor general o del director

de compensacio es determinen reglamentariament.

4 . Lédadscr i pcdelcoséspacial deflau n c i ¢
Capitol cinqué. Jornada i horari de treball. carrera diplomatican comissioé de serveis o de forma
Vacances i permisos. Situacions temporal per ocupar altreg llocs de treball a
administratives 6_Adm|n|stra0|- general_ 0
publiqgues correspon al Departament de la Funcio
Article 48. Jornada i horari de treball Publica, a proposta del ministre.
La jornada i |s@n detarnainats d 5. Els fuscloratisdel cos especial de la carrera
reglamentariamenti, subsidiariament, pel que diplomaticaque es trobin dscrits en comissio de
estableix la normativa en vigen matéria de funcio serveis o de forma temporal per ocupar altres llocs de
publica treball a | 6 Adno @i d@dtes aci
. ) ) o ] Administracionsqueden desvinculats totalment del
Article 49. Vacances i permisos administratius Servei ddAcci - Exterior i |

1. La distribucié dels periodes de vacances i diplomatic al director gendra al director.
| 6 gament de permisos ddisncionaris del cos
especial de la carrera diplomaticgueden
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Article 51. Excedencia guan el funcionari compleix els seixatac anys

1. Els funcionaris del cos especial de la carrera €S retribucions que es percebin es regeixen per les
diplom tica estan en si t gigPesjcionsedatlai dedafynciopebiicgidglieia n s e

separen temporalment i voluntariament del servei
actiu per alguna de les circumstancies que
sdest abl eid«la funcia publiea, amb lesi
particularitats segients:

a) LO6exced ncia per inte
a | dinter s p¥%Wblic i al
del Servei ddAcci Exter

b) La declaracié de situaci6 en excedencia dels
funcionarisdel cos especial de la carrera diplomatica
és aprovada pel ministre, a proposta del director
general o del director, i es comunica al Departament
de Funcié Publica.

2. El reingrés al servei actiu dels funcionaris del cos
especial de la carrera diplomati@n situacio

ddoexced ncia sO6efectua e
els efectes establerts en la Llei de la funcié publica
amb la particularitat que la decisié sobre el reingrés
correspon al ministre, a proposta del director general
o del director. En el manent del reingrés el

funcionari del cos especial de la carrera diplomatica
manté el rang diplomatic que tenia quan va demanar

qualificadade creacié i de regulacié6 delaPde
pensions de la funci6 publica.

Capitol  sete [

incompatibilittats
s 'parti

Regim  disciplinari
r cular est?
bagtigle 54 IR disdiphnare Nt i

' 89" funcionaris del cos especial de la carrera
diplomaticaestan sotmesos a les normes substantives

i de procediment que estableix el capitol vuite del

titol Il de la Llei de lafuncié puablicaaixi com

l i ncompl i ment del s 4beur es
ddaquesta LI ei

supedi t
organit z

Article 55. Sancions

.25 pageionaye eppden IMROSAN per |2 GOS0 n o
es faltes d|SC|pr|nar|es son les que preveu la Llei de

l a Funci P¥%bl i ca. Séapligl
de graduaci6 de les sancions previstos per

| desmentada |1 ei

Article 56. Anotaci6 de les sancions

~ x X . l.les sancions que sO0i mposin
| 6 excedquestai decisi6 es comunica al . .
especi al de | a carrera dip
Departament de Funcié Puablica. .
al Departament de Funci P
Article 52. Cobertura de places amb reserva de en | 6expedient personal qu
placa membres del cos especial de la carrera diplomatica.
1. El Ministeri pot cobrir les places fimcionaris del 2. Les anotacions de les sancions dels funcionaris del
cos especial de la carrera diplomatica ggeirsi cos especi al de la <carrer
adscrits de forma temporal, en adscripcié temporal, cancel al ar , a | 6efecte de
en comissi® de serveis o es trobin en situaci® persona sancionada no hagi incorregut en cap nova
ddexced ncia, amb r eser v sspensabilijal disciplinaria, a llayat dp leacens n a |
eventualper |l a durada de | 6adéacopmpcadamempoiral nhalilite
comi ssi de serveis o | 0esxecrewdeinsci an qual sevol ' I oc
2. Aquest personal eventual haura de prestar servei ga?m dtr?nscorrleg_l{t els Iternr:lnl_s segu$nts des de la
als serveis centrals del Ministeri i en cap cas podra ata de la resolucio que les ha imposat.
ser adscrit a una Missi apun pry enmel caside faltesdleus; 6 e x t er i or .
. . . . b) dos anys eel cas de faltes greus;
Capitol si®. Seguretat social, jubilacio i ) Y I q fg| |
asseguranca c) quatre anys en el cas de faltes molt greus.
. L 3. El termini per a la rehabilitacié es compta a partir
Article 53. Seguretat social, jubilaci6 i asseguranca de | 3endem"” del di a en q
1. Els funcionaris del cos especial de la carrera definitvament la sanci6. La cancel-laci6 de
diplomaticas 6 acul | en al r gi m glednaenroatla cdie: ,| au ns ecgsupdieatseeasp | e r t
sociaAl Quan siguin doaplsicadia- daodbrds. i nternacional
ue afectin | d"mbit de | , i procitat de restaci
d %rtlcre %7C Inc%mpau%llltats P

en matéria de seguretat social, el reglament relatiu

als sistemes de compensacié especifica en quins Sense perjudici de les incompatibilitats generals

sup,sits els agents dipl
asseguranca complementaria a carrec del pressupo
de la Missi6 Diplomatica.

2. La jubilacié obligatoria defsincionaris del cos
especial de la carrera diplomateas dec!l ar a

gstablertes goer alsp fangienaris e davlegislacio dedau n a
funcié publica, eléuncionaris del cos especial de la
carrera diplomatical e st i nathgea, | désato
amb el que estipula la Convencié de Viena sobre
relgc(i)ogsf dliplgrpatiques i la Convencié de Viena
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sobre relacions consulars, no podesenvolupaen Llei ocupinelsllocs de treball propide la arrera

el pa2s de destinaci - c a diplomdaica als sbrieds cenirals idel Ministeti @ alesa t i

professional, industrial o comercial missions diplomatiques, tinguin una excedéncia amb
reservade plaga, o estiguin adscrits temporalment a

Titol IV. Altres disposicions altres Departaments.

. L, . Tanmateix, la progressié professional prevista pel
Article 58. Personal de relacio especial reglament relatia la carreraiplomaticas 6 apl i car ~
El Govern, a proposta del ministre, pot nomeus partir de | dentrada en vigo
relaci - especi anbaixadon al qual it at do
capdavant dduna Amb ai x aDisposicid éinal pimera. rCanagtex tde Llei
d 6 And orem gualitat de ministre conseller, qualificada.
conseller, primer secretari, segon secretari, tercer Els articlesdel capitol segon del Titol Il que
secretari oagregat en una missié diplomatica del regulenl 6acc®s al cCos di pl om”
Principat doAndorra diplomatica, aii com la disposici6 transitorianen

Article 59. P | d6al t . caractey de llegualificada. La resta de disposicions
ricle 5. Fersona caltres migdsd &L dndracaractersde llei ordinaria.

1. EI personal dd& anhctomalktet ministeris

andorranapot servir, temporalment, pessolirels Disposicié final segona.Desenvolupament
objectius en materia de politica exterior: reglamentari

a) en qualitat d & a mb a iaxlesd missions ElI' Govern ha d(")?pr owa@runi pL
di plom"tiques de kntreaguellsci pPAYRC@&RAE6r de | 6entrada en
funcionaris o treballadors publics de caracter Se€r vei do Acdela-caréadpematioar i
indefinit que tinguin una mtiguitat minima a els reglaments necessaris per al desenvolupament i el

| Admi ni straci iamgrecanegudal  ddespeigsa Menyts nor mat,icam adiglaques:
experi ncia en |l & mbit i nedlament,relatiy @gla mobilitat, | sistema de

compeasacions, a lacarrera diplomaticai al
desenvolupament de les funcions consulars i, en el
6\‘utur, tots els que siguin necessarisrpal bon
funcionament del cos especial de la carrera

b) en gual alds aissions diplgnateues t
del Princi p,atsegonsl A rmsaia r r
especialitzacio i el seu perfil técnic;

c) als serva centrals segonda mobilitat interna diplomatica en funci6 de les necessitats i del
prevista per la Llei de la funcié publica. crei xement Adc#®l|ExteBog perela do
2. En aquests casase 61 s ha leidayp | i cenpecugiogdels objectius de la politica exterior de
reglanents de la funcié publica o leilespecifica del | 6Est at .

cos especial al gqupertanyin, sense perjudici que

s ks @plgui, mitjancant les disposicions oportunes, Disposici6  final tercera. Signatura de

|l es especificitats d(”)aquecgr}\{e_nﬁpﬂqogj?eri, en particul a

reglament relatiu lasistema decompensacionslel El ministre o el director general o el director, amb

cos especial de la carrera diplomatica '6autoritzaci- pr via del
convenis o acorddilaterals que reconeguin les

Article 60. Missions especials condicions en qu sdha de

Els funcionaris del cos especial da carrera treball dels CC)njugeS i familiars dependents dels

diplomatcaamb rang ddambai xadadgns digomatiesni cogsglamet respectant els
nomenats al capdavant do uefderingits s pstablests p peg i &lF  Hractats d ur
a terme una tasca determinads aerveis centrals internacionals

del Ministerj davant un estat tercer @n un ) C e, e .
organisme internacional en funcié de les necessitat Disposici6 final quarta Entrada en vigor

del Govern i del Ministeri per a la consecucié dels Aduesta LI ei2 entrar- en v
objectius de la polz2tica Pyliadagtut !l Iget 3 5Qfsijgical del F

Disposicio transitoria

SO0 i nt dagcarena diomatica adquireixen la
condicié defuncionaris del cos especial de la carrera
diplomatica, amb el rang diplomatic que els

correspongui segons | annex I gue sdbadjunt a a
aquesta Llei, els funcionaris agents de
| 8Admini straci - deMinistesir “ ct er indefinit de

gue en el mo me n t de | dentrada en wvigor ddaquest a
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ANNEX | 2.2 Proposicions de llei
Taula retributiva anual A B Limit superior A+ Edicte
Escala Rangs diplomatics Soubase  [Maxim complemen{  Bandamaxima La Sindicatura, en reunié tinguda el disb dooctubr
del 2018 exercint lesatribucions que li confereix
_ Ambaixador 453107 22685,65 68.056,82 | agticle 80 del Reglament del Consell Gaheha
Superior acordat, a demanda da M. I. Sra. Silvia Eloisa

Minist I 40.348,75 20.174,44 60.523,19 . .., . .
Iste conserer ' ’ ’ Bonet Perot, presidenta de la Comissi6 Legislativa

do Af er s, pr@rogari @ [tesmini per a la

Ereuiia Conseller 35.588,80 17.794,40 53.383,20 p resen t ac | . d e al Ia’j:)ropoglm()r me e
Primer secretari 32,042,01 16.021,07 48,063,08 de ”e| de reIaCionS |ab0ralSE| nou termini ﬁlalitza
el dia 5 de novembre del 2018, a les 17.30h.
Segon secretar 289920 14.497,60 4349280 Tot el que es fa public per a general coneixement i
Basica efectes.

Tercer secretari 25.884,43 12.942,28 38.826,71

CasadelaVvall6d doct ubr e del 2018

Vicen¢ Mateu Zamora

. Sindic General
Edicte

La Sindicatura, en reunid tingudaeld@d 6 oct ubr e
del 2018, exercint les atribucions quecdinfereix 4- IMPULS | CONTROL DE
|l 6article 80 del Regl ameE'AC@I@IPOEHWAe[SéLGWE?{NaI , h a

acordat a demanda da M. I. S Silvia Eloisa
Bonet Perqgt consellea general del Grup
ParlamentariMixt, prorrogar el termini per a la
presentaci - Prdette slankeinde da a | ]
funcié pablica. El nou termini finalitza el dia9 Edicte

déoctubre del 2018, a | es,&dgicatuPalen reunié tingudaelddd 3 oct ubr e

Tot el que es fa public per a general coneixement i del 2018, ha examinat les preguntes amb resposta

efectes. escrita del Govern presentades lge |. Sr. Gerard

Casadelavallsd 5oct ubre del 2 0 1 Qlis Eroles, conseller general &rup Parlamentari

) Mixt, per escrit de datdl O d 6 o elt201B,r e d

V[ceng Mateu Zamora relativesa la modificacié de la Llei 6/2008, del 15

Sindic General de mai g, ddexercici de pro
col-legis i associacions professionals i a la
regulacio de les professions tituladés d6acor d a

Edicte els articles 18 i 129 del Reglament del Consell

General ha acordat admeties a tramit i ordenar la

'seVa publicacio, (Reg. NudB75)

4.4.1 Preguntes

La Sindicatura, en reunid tingudaeldidd 6 oct u b
del 2018, exercint les atribucions que li confereix

| Garticle 80 del Regl ame natelgleesfapeblicoper @ genegabepneixegenti  h g
acordat a demanda dé& M. I. Sma Meritxell efectes.

Palmitjavila Naud conselles general del Grup CasadelaVallé6ddoct ubre del 2018
ParlamentariDemocrata prorrogar el termini per a .

I a present aci Projeatked ées lhee n e S\S/:(:zl? (I-\g/lea';tg;JaIZamora

d 6 o c u pEh adu -termini finalitza el dial9

ddoctubre del 2018, a |l es 17.30h.

Molt 1l-lustre Senyor,

Tot el que es fa public per a general coneixement i ) !
El sotaggna, Gerard Alis Erolesconseller general

efectes. N socialdemocrata del Grup Parlamentari  Mixt,
CasadelaValléd 6oct ubre del 20185,¢c0r d amb el que di spos
Viceng Mateu Zamora seguents del Reglament del Consell General, formulo
Sindic General les preguntes seguents perqué, en el millor termini, el

Govern presdti, per escrit, les respostes
corresponents.
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Preguntes que es formulen en relaci6 da
modificacié de la Llei 6/2008, del 15 de maig,
d@xercici de professions titulades i de cldgis i
associacions professionaisa la regulacio de és
professions tituhdes.

Motivacio

En el decurs de les reunions mantingudes amb els
agents economics i sociatsel marc delseballs per

l a negociaci de
Europea, els representantssigllegis professiats
han demanat en reiteradesasiosq u e
llei per regular les professions i poder aixi facilitar
gue afrontin amb garanties el procés de participacio
en el mercat Unic europeu.

Malgrat els esforcos duts a terme pels diferents
col-lectius professionals, les lleis padicuper regular
cada professi no

Altrament, dur ant el me s
Govern va aprovar un projecte de llei de modificacio

s radop

respeats Ohan previst mecani
dels nostres nacionals en situasiequiparables?

5. No considera el Govern que el col-lectiu de
professionals liberals també requereix periodes de
transitorietat i adaptadiper participar en el mercat
anic?

s me

6. Quina consideraci6 té el Govern envers les
funcions dels col-legis professigf? Es voluntat del
Govern fer desaparéixer dits organismes que

| 8Umié or d@ SdS6€a%slUsTocn alcGautOomipe guy aci -

mesures es prenen per fomentar que els col-legis
gpsegurin | dautoregul aci - C
qualitat del servei que es déna?

7. Considera el Govern que cal adoptar normes per

regular |l es professions tit
|l dacor d ddassociaci - 0 no-
motius?

s e mb | e nPreguntesique haurdn deoserdeasposted, pér esdrit, @n
deb a g oterminiegtablgryreglameptariament

Consel |l Gener al , 10 ddédoctub

de la |1 ei 6/ 2008, del &ctard AR ErclR@ 1 9. ddexercici de
professions titulades i de col-legis $oamcions Conseller general socialdemocrata
professionals, que té per objectiu simplifica del GrupParlamentari Mixt
| 6homol ogaci de titulacions per exercir una
professi titul ada al Principat ddAndorr a, i al hor
eliminar en aquells casos el control i el filtre glse .

Edicte

col-legis professiosalvenent exercint,
entenemhan ddexercir

i que,

professio.

Aquests fetsaixi com altres informacions rebudes
del colalectiu de

dbéuna desconsi deraci

professionals del nostre paise perceben que no
son tinguts en compte dhdo r a
gue els afecten directament.

Atésl 6exposat, demano:

1. Quin paper han tingut els col-legis professionals
en el projecte de llei de modificaciéo de Lkei
6/2008, del 15 de maig,@dercici de professions
titulades i de cdegis i associacions professignals
gue es troba a tramit parlamentari?

2. Compte tingut que Andorra no esta subjecta a la
Directiva 2005/36 de la Uni6 Europea, per quins
motius sdha consi der dat
nostra normativa per adaptkr a dita directiva en el
moment actual?

3. No creu el Govern que seria més prudent esperar
gue | 6acord ddassoblicasc i
negatiu quines raons fonamenten aquesta decisio?

4. Per quin motiu es pretén gen el moment actual
| 6acc®s a | es
condicions de mercat Unic quan encara els
professionals andorrans

déadopt alk 6 angersaig ats

professions

no

perla as s g giNicaufa, eh Run® ngudddb®d F#oct ubr

del 2018 haexaminat & preguna amb respostaral
del Govern presentadpd M. I. Sr. Jordi Gallardo

pr of es sFermandaz, presideagblGruptParlamentatiibefad x i st —
epevescritsledati 2t § 6 oc ¢ lu fdlagvaadae i s 2 0 ]

reunid de responsables informatics de BPA amb
ddinterior ide I
d 6 a amb gk articke 18 i 129 del Reglament del

Consell General ha acordat admeli@ea tramit i

ordenar la seva publicacio, (Reg. NUm04)

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

CasadelaVall, 6 d o aa 200L8b r e

Vicen¢ Mateu Zamora
SindicGeneaal

N e £ Sifedilra ' @ modi ficaci de
El sotasignat, M.l. Jordi Gallardo Fernandez,
president del Grup Parl ame

amb el que disposa el capitol IV del reglament del

© CosSIIt Gefletal, foimlld fal deduén® frégunta,

perque sigui resposta pel Govern, de foors,
davant el Ple del Consell General.

titul ades es faci amb [

gaudei xen ddaquestes? Al
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Pregunta que es formula al Govern relativa a la
reunié de responsables informatics de BPA amb
| agregat ddinterior de

El 22 de novembre del 2017 entrava en vigdrda
20/ 2017, del 27 doéoctubre,

| d@ls pndfeasionabs dansstesitaa insgboe | laahistoria

Vist que el 24 de marg de 2015, dues setmanes Cclinica. Ha transcorregut un periode de temps

després de la intervencié B&A, es va produir una

significatiu dden-" de | 0ei

reuni6 de llarga durada entre de dos responsables Cconstatem que bona part de tant anunciada reforma

inform"tics del banc
de | dambai xada espanyol a.
Vist que en aquesta reunido els responsables

informatics de BPA assisteixen amb un disc dur de
gran @pacitat.

Atesos aquests antecedents, es pregunta:

Pot i nfor mar Govern S i
trobada?
Casa de | a Vall ,h6 12

Jordi Gallardo Fernandez
President del Grup Parlamentari Liberal

4.4.2 Respostes escrites

Edicte

El sindcgener al , ddacord
|l 6article 90 del

Disposa

Publicar la resposta del Govern a les preguntes
formuladespel M. I. Sr. Victor Naud Zamora,
conseller generallel Grup Parlamentari Mixt, per
escrit de data 2de juliol del 2018, relativea la
implementacié de la historia clinica compartida,
pubicades en el Butlleti del Consell General nimero
72/2018 de data 2ddagost.

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

CasadelaVall2d doct ubr e del 20

Vicen¢ Mateu Zamora
Sindic General

Ministeri de Salut
Pregunta escrita al Govern
(Reg. NUm. 1071)

Preguntes escrites al Govern que es formulen en
relacié a la implementacié de la historia clinica
compartida. Regi st ri@l, do
formulada pel M. I. Sr. Victor Naudi Zamora,
conseller general per SDP del Grup Parlamentari
Mixt.

Motivacio

erfui GeNgL xedes

ambd 6 Hé st prieai sCGl®msi cde
Re g | a me nsanitaies] progGrames ndependéresneatre eells,i de

L

i nt SANiadglGSevern probaplgraent aqyveyra lagligm n ¢ e

durant aquesta leg&lra. Aquest endarreriment
posa en perill la implantaci6 del metge referent,
figura essencial per un funcionament optim de la
hist,ria cl2nica. I, doal

interrogants quant a la confidencialitat, que és
necessari preservar, de lestdries cliniques.

gésr"f‘tqru(.§§t§°‘ani

tenen accés a les dades de la historia clinica?

dooctub & 20bhEil, dd &7uBctubre, de drets i deures

dels usuaris i dels professionals del sistema sanitari i
sobre la historia clinicarea la Historia clinica
compartida i estableix que tots els professionals de la
salut autoritzats a exercir a Andorra hi tindran accés

i hauran de fer constar a la mateixa les actuacions
gue realitzin als usuaris del sistema public.

Historicament els dfr ent s provisors
Andorra han utilitzat els seus programes propis
per re

dificil interoperatibitat.
La Historia clinica compartida (HCC), segons dicta

la Il ei, ®s | deina que perm
i nformaci di sponi bl e sobr
ddun usuar.i del si st ema s

continuitat assistencial, de manera que proporciona

informacié actualitzada, per facilitar la preda

decisions i les tasques dels professionals de la salut al
|l arg d6éaquest proc®s.

Des que es va aprovar el mandat legislatiu existeix
una comissié de treball integrada per professionals
el SAAS, Ministeri de Salut i la CASS que té

| enc” rr ec upal eel poedee dev tal
implementacié de la Historia clinica compartida i
gue es reuneixen setmanalment.

El projecte ddHi st-(HEC) a CI 2
contempl a que | dei na a
desenvolupant la HCC per tots els professionals sigui
el progama més avancat i més estés entre els nostres
professionals, aquest programa és la HCIS de HP,
gue no ®s mM®s que | deina a
fan servir els professionals de salut del SAAS des de

ef?\ rpé§ cée C].%anysn Yamer o

Cal dir que elClinipaGCopparidae dot
®s un projecte doelevada c
desenvolupar de forma progressiva i personalitzada
pels diferents col-lectius de professionals de la salut
gue hi tindran accés ja que comporta el disseny i
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implementacié de formularis idduls especifics per Medicina
adaptarse a les tasques i necessitats de cada tipus de| Garcia Nufiez Maria del Roser General
professional, comporta una gran feina de definicié Medicina
dels diferents perfils dbopezPin@wTimgteo| Gei ng, Gehasaf | ni ci
permisos i necessita un temps de proves, pilotatge i Medicina
formacio de profelsmals en el funcionament de Martinez Barreira, Aldara General
| dei na. Medicina
Aixi doncs i en una primera fase, en consonancia |Martinez lllescas Bermejo Julia General
amb les indicacions del Ministeri de Salut que Medicina
i mpul sa el nou model d [@Masarde $elerp Margaridan t e g r| a t Ceneg@imb
| 6atenci primiria com a|leix principal, || &edi@amjssi
prioritzat els treballper desenvolupar el modul Miralles Abello Joan Carles General
ddatenci prim’ria de [ a Hi st ,  ria CT fadiding a
Compartida. El mes de gener del 2018 va comengar | Moline Vila, Noemi General
una prova pilot amb una desena de metges de Medicina
primaria (capcaleres i pediatres) que van contribuir | Peral Flores Alexandra General
al disseny i millores del modul que de$ mies Medicina
ddagost del 2018, amb | a|p&e@SermaRadac € Nt C OMUDN GeRemlC | al
COMA i a | associ aci € metges de P bgiding &
déAndorr a, ha comen- at Brlaja®FatioSofhid I € 0 s a | tadeta €1 s
capcaleres i pediatres amb conveni amb la CASS. Vedicina
Tots els metges de primaria amb conveni CASS han | Pons Calderon Emma General
rebut la dcumentacié que han de signar per poder Medicina
accedir a la HCC i el programa per a la seva |Pons Pons Josep General
formaci en | dei na. En agquest moment det &hiting 1 de 7
met ges ddatenci pri m’r i|@atsBdr@ilcuileha 2 s (cap-canbr£ r e s i
pedi atres), 37 ja tenen @cc®s—i poden —utifdichaz dr | O €
15 estan en griode de formacio i la resta estan | Rqdriguez Picart Josep Carles General
tramitant els documents necessaris per poder tenir Vedicina
acc®s a |l oeina. Ruiz Vidal Ivette General
EI's metges db6atenci primTria que actual Mgfdna t|€ENEN
acc®s a | deina es | 1i st ensandviddviidmt i nuac.i General
: Medicina
Nom PROFESSIO Sanz Moragas, Elisa General
_ _ Medicina Sarandeses Fernand®anta Eulalil  Medicina
Antoni Blazquez, Maria Marta General Rafael General
Medicina Medicina
Bara Cristina Cazimira Rusalca General Tolosa Garcia Ricard General
Medicina Medicina
Becerra Cremidis Oscar Enrique General Torrente Nieto, Laura General
Medicina Medicina
Bellmunt Silvestre Roser General Touceda Amorin Josep Antoni General
Medicina Medicina
Berges Constansa Antoni General TurkesiTurkesi Valbona General
Medicina Medicina
Burgues Montserrat Josep General Veneros Luzuriaga, Luis Omar General
Medicina Medicina
Burgues Montserrat Lluis General Vidal Vidal Joan Carles General
o Medicina Caracsegui Fabiola Pediatria
Castell Slacke Tania General
— Lopez Pena Josep Camil Pediatria
Medicina
Cerdan Riart Noemi General Peir6 Bou Rosa Pediatria
Medicina
Duat Rodriguez M2 Rosa General Pel que fa a la integracio dédboratoris i centres
ddi matge tamb® sb6ha avan-a
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diferents centres estan treballant per modificar els d e | reglament de | dacc®s a
seus sistemes inform ticsfiglug ar edjailer imme mtes rgeufee rsednhta
establert per a la integracio efectiva i segura amb la primaria que ja tenen accés a la HCC hi accedeixen

HCC. De forma progressia s dani r” t r enbitjanicantaunat motisacid a excepcid aeaktge que

els altres col-lectius de professionals sanitaris pertal t i ng u i  Gusuar.i del si st ema

de model it zar -lal d des msaves i 3_@%§p]tegr mesures t _cniques

necessitats. garantir la seguretat de les dades personals objecte

2. Quines normes i procediments han establert, de tractament 0 comunicades a la historia clinica

per garantir l a | egi ti mi tompartidd, dhan ladb@at de@mma detallimecada d a d e ¢
dels usuaris de sistema sanitari, cada un dels un dels centres sanitaris que hi tenen accés per a
centres sanitaris que t e rgaantr facseg@rstat deales diadesapersbifabs \delsi | F
la historia clinica? usuaris de la salut?

El projecte de desenvolupament i implementacié de Segons esta recollit a la disposicié transitoria de la

la Historia Clinica CompartidéHCC) contempla Llei 20/2017, del 27 d"octubre, de drets i deures dels

ri gorosament, com no pot usuaisidasipfessionald del sistemd samitama sobret 0t ¢
la normativa de proteccié de dades que esta vigent al la historia clinica el responsable de la gestié de la
Principat, tant a la Llei de protecci6 de dades HCC és el Director General del SAAS.

déAndorra com a la Llei 20608 1% estdbierd dierées Sfedued Whet €

de drets i deures dels usuaris i dels professionals del organitzatives i les altres técniques, per garantir la

sistema sanitari i sobre la historia clinicaacte seguretat de les dage=rsonals dels usuaris de la salut.
Historia clinica compartida. Ambdues normatives

estableixen de forma clara les directrius per garantir X -, L

aquesta legitimitat en els accessos a la historia 9€ 1a seguretat de la informacio del SAAS existeix el

Clinica i a la historia Clinica Compartida, donat que ~ COMité de seguretat de la informacio i el Comite

es tracta déinformaci - e X;E?CP!%dﬁ%eguéeWéjﬁ I infQrmaagiq gmp jes seguients
uncions:

No hem do6éoblidar tamb® que tots els professionals d

salut estan subjectes a les normes deontologiques de Comité de Seguretat de la Informacié (Nivell
la seva professio i que per suposat han de garantir, Direccio):

entre doéaltres, la |egitiadesiddel pfosupbsfperaa8égurétat | €s dad
usuaris.

Com a mesures organitzatives i pel que fa al Govern

_ b) Avaluacié del risc i assumpcio del risc residual.
A part de tota la normat& que regula aquest

%) Su rvisio | con}rol delngrau de comgllm%nt dg |a .
aspect e, com no pot ser 0 t.r a QLTE i det 9SS fodnBil, &1 X
. . : : vigent Politica’ de Seguretat’'i del marc normatiu
diferents procediments i controls per garantir els ) o .
~ ; aplicable (reyisi6 , dels resultats execuitlus dels .

drets de | Gusuar.i en rel.agi - a_ | a. sev in rmac.i

) - i n.f.or mes oau]dl oril.aj.. )
sensi bl e. Entre doaltres soinclouen els segg¢ents:

A. Tots els professionals desialut que tenen accés d) Definici6 de les directrius i responsabilitats

a |l a HCC han de signar LE)rinncé{paIs e rlnaiélriai dce Iseé;uret tq%e %ra@tei@sla a
. ~ }jisponibiﬁct?, ingegritat uditab! itaf, adtenticitat | .
| 6eina per poder fer Iolzls.es"".at gr? a., a normativ
confidencialitat de d informacié que es veuran

vigent i un compromis de confidencialitat on
declaren conéixer la normativa aplicable i es detallen
els compromisos que han de segdamantia de la
confidencialitat i per tant la legitimitat dels accessos €) Aprovacio dels procediments del marc normatiu

reflectides en unes normes del marc normatiu de
seguretat.

a la informacié dels usuaris/eure Annex 1: Accés i  de seguretat.

confidencialifat f) Nomenament del Responsable de Seguretat
BEIl's comptes ddusuar. do&Wiea®s s-n personal s i amb
contrasenya de complexitat alta. g) Definici6 i elaboracié dels comunicats en resposta
C.Els usuaris que accén a la HCC, ho fan aincidents de seguretat que hagin pogut transcendir

mitjancant perfils amb els permisos i privilegis PUblicament.
acotats segons categoria professional, especialitat i el h) Promoci6 de mecanismes per assegurar la

rol a desenvolupar. conscienciacié i formacié en matéria de seguretat del

D. Es conserva la tracabilitat de tots els accessos a la personal del SAAS.

HCC i) Promocié de la millora continua en matéria de
ETal i com contempédlaela!l pSemretatge tpelnforngmeidonantcsupert a les

Llei 20/2017 i en consoninigiagives i gccionsgdennillora @m els sistemeas g o r
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ddi nfor maci | a

accions de seguretat.

j) Definici6 i elaboracio dels Plans de Continuitat i
Contingeéncia assegurant que es compleixen els
requerimeh s de | 6Organitzaci
maxim de recuperacié i tolerancia a la pérdua
ddéi nformaci

k) Validacié dels resultats de les proves i simulacres
de la continuitat de les activitats critiques de
| dassi st ncia sanit ria.

respecte

[) Supervisi6 i control delscanvis significatius
efectuats en els actius

m) Definici6 de les pautes de comunicacio.
n) Definicié de les clausules legals i aspectes juridics

per a | dintercanvi i
SAAS per part de terceresus.

Comite Técnic de Seguretat de la Informacio
(érea de Sistemes doélnfo

a) Definici6 dels procediments i instruccions
tecniques del marc normatiu de seguretat.

b) Definici6 i seguiment del pla de resposta a
incidéncies de Seguretat i gestiGsdatidents.

c) Gestio del cicle de vida de les vulnerabilitats.

d) Definicié, planificacié i supervisié de les proves i
simulacres de la continuitat de les activitats critiques
de | 6assist ncia sanit”™r

efMant eni ment i actuadsit z

HNExecuci ddaudi tori t

normatiu i confeccié dels informes.

es

g) Creaci6 i manteniment del Sistema de Gesti6 de
la Seguretat de la Informacié i manteniment de la
documentaci6 del marc normatiu de Seguretat. Han
de ser certifigbles ISO/IEC 27001 i alineada amb
ISO 27799.

h) Implantacié de controls i mesures de seguretat.
hDefinici- i implantaci
dels controls i mesures de seguretat.

j) Manteniment, custodia i explotacié dels registres
dodaudildsstenes. d e

k) Definicio i revisié de les clausules de compliment
legal en matéria de seguretat de la informacié en
contractes amb tercers.

Altres mesures a remarcar:

ajS6ha publicat a | a intr
document de Politica de Seguretat Codi de bones
practiques TIC

b) Formacié en conscienciacié en la seguretat de la
informacié (en curs) adrecada al personal en
plantilla i professionals col-laboradors del SAAS. Els
assistents signen el

cionmpf | i adnetnacci i a- Icladsates Knbrsglasipenasior net ¢
practiques i la confidencialitat .

C)Exi st nci a de | a Comi ss
procedi ment d danexd2 Reglamerg s . \
:Coenm sgiuandauda ttoemes i Annex

Com a mesures tecnigues es colen remarear, |
copies de seguretatVdéure Annex 4. Politica de
seguretat i les mesures de proteccidé de les
comunicacions internes i externes:

a) A nivell perimetral les comunicacions externes

estan protegides per dos firewalls (UTM Unified
dTéredd aManagdment maeo iltes Disporgbititat! 6 e n t |
Aquests equips sOn els encarregats de
bloguejar/denegar accessos indeguts, amb els

seguents slerveis:

si stemes i dades d

S a
°IPS/IDS per detectat accessos no autoritzats.
° Permet definir politiques analitzant el trafic

rRAieram y
° Antivirus

°VPN xifrades via HTTPS (TLS Transport Layer
Security) amb un certificat digital SSL Thawte

°DLP (Data Leak Prevention)
° Application Control

b) Tots els accessos i esdeveniments son registrats
per una posterior analisis

' C?Aquests equips proveeixen 3 entornsratemir:
almernes/Esit@nes ided Bomubnicacions dneb lar xarga

Privada dAR@oga Telecome comp !l i men't
d) Disposem d'un antivirus corporatiu de Symantec
instal-lat en tots els equips, amb les seguents
funcionalitats : Firewall(Network EndHost Exploit
Mitigation) , Sonar (PoActive ThreatProtection),

Spyware

e) Eina d'AntiSpam de Symantec amb els seglents
serveis: Reputacié, Malware, Spam, antivirus i
p&oge?mr?%elrcgngnog%r s del rendi ment
f) Les comunicacions a HCCA es protegeixen amb 2
equips Netscaler de Citrix on les comunicacions sén
sempre xifrades via HTTPS (TLS Transport Layer

Security) amb un certificat digital SSL Thawte

g) Disposem de serveis de DMZ . Correu corporatiu i
compartacio fitxers amb usuaris externs

4. Quins soén els professionals de la salut per

PR e ARSE R tdidmcpt oA tef 0

Veure resposta 1

5En quin punt e troba | dap
del funcionament de la historia clinica, més de sos
mesos despr®s de | 6entrada

d 0 €| HeflnBrit de fibn@MRRtd® I8 Ristoria @lifica
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Compartida fa mesos que sSOESICITUDr eDdIAICGGGE Sen Al ma 1A
de |l a Comissi- doi mpl emenHSTORIA CTEINIGA HEOMPAETDAt r act a
ddun reglament molt delicRgaANPORUKEA ©entre dodoaltres
de desenvolupar els mandats de la Llei 20/2017 pel

que fa als its dels usuaris en relacié a les seves MET G E S D ~ NCI D PRI 6 RI
dades de sal ut i certs aspect q | onat s amb'v‘~

i el tractament de les mateixes. Cognoms:

El mes doéabril de 2016 es va aprovar el Regl ament
(UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 ~ Nom:

o!'a_lbril de 2016, relatiu la proteccio de les persones _ Passaport o DNI:

fisiqgues pel que fa al tractament de dades personals i

a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es Especialitat:

deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de . _

proteccié de dades) Teléfon de contacte:

Aquesta nova regulacio, que va entrar en vigor Correu electronic:

passat mes ddabril del ER @ lnfarc delCpPoJ8del de tindplemEndabid’ deSla

significatius en la protecci6 de dades de caracter Hjstoria Clinica Compartidad 8 Andor r a
personal, tant des del punt de vista dels drets de les
persones com de les obligacions de les persones i SOL.LICITO:

entitats que tracten dades de caracter persondl. ES L dacc ®s an-la&retinha mgupha s 6
existint certa problem’tiHdatemniladaplkintaai Compalai a8
normativa en el sector sanitari dels paisos veins i | 6 ¥%s establert a |l a nor mat.
sbestan definint en | dactualitat di ferents model s
implementacio dels diferents mandats legislatius. Signatura:

Andorra, malgrat no estar afectada directatnaer de de 2Gi

aguesta normativa, si que ha de tenir en '

consideracié els mandats europeus en aquesta Raometeu aquesta sol-licitud degudament

materia si vol mantenir la decisié6 adoptada per la complimentada i nada Servei de Sistemes
Comi ssi - Europea el 19 g 8PRfLS rurtﬁé(,g perZQ:Jereu ir

redconelxednt Andorra. comu ur; palls amb fun\nl\{ell correu electronic a mformatlca@saas.ad. Un cop
adequat de IDQOtZCC(j'O’ pque ala da trans erenC|ab recepcionada se us enviara el document de
Internacional de dades personals de paisos membres .o mnromis de confidencialitat que haureu de

a paissis tercers. retornar signat

Ai x2 doncs, per un principljaf Sque%t pHoEies Pefréuda émiiOBstte C T €9
convenient donar un temps per veure els avengos . o r r e u ic la confi

del's papsos veuns en relGfL¢ra JOEHaPEAcirnd J18 e
normativa pel que fa a la proteccio de les dades ;| \ gstre ordinador i el n
sanitaries i aixi establir un reglament amb el maxim '

de garanties. COMPROMIS DE CONFIDENCIALITAT
6.En quin punt es troba | dJawyniptde gargpty el dref de dqtes leg

funcionament de la Comissié Nacional de la persones a lgroteccio de les seves dades i per
Historia Clinica Compartida (CNHCC), més de complir la legislacié aplicable, en particular la Llei

sismesos de | dentrada en Vv |q lficadadg pretegcio,de dades personals 15/2003
18 de disembre i la Llei de drets i a]eures dels

En el mo me nt que sbapr Qjéﬁérls i el profésgld% Isadén Sidleha sa ifari i sobre

funcionament de la Historia Clinica Compartida la his t

sbaprovar® el funcionameny ofesq,l(‘)a‘nalé a qm%IOSmASSp?oboruonQ ﬁc%és % iha I

de la Historia Clinica Compartida Hist.ria Cl2nica Comparti

ddadquirir els compromi sos
tractament adequat de la informacio.

Per tot aixo, jo;

1Article 41 de | a LIl ei 2 0/ 2 6els dsuariglie | 27 d
dels professionals del sistema sanitari i sobre la historia clinica
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, com a:
amb numero de
passaport manifesto que:

1. He rebut del SAAS unes credencials per accedir a
eina mitjan-ant | a qual
Compart i daexdusivamenhtoerrealifzar
les meves tasques professionals

2. Conec els principis basics que regeixan
protecci6 de dades de caracter personalque
gueden establerts en la Llei qualificada de proteccio
de dades personals 15/2003 de 18 de desembre i en
la Llei de drets i deures dels usuaris i dels
professionals del sistema sanitari i sobre la historia
cl2nica 20/ 2017 del 27
comprometo a respectirs. En particular em
comprometo, a:

a) Mantenir el secret més estrictesobre qualsevol
informacié a la qual hagi pogut tenir accés, referent a
pacients dins alldo establert a la legislacié vigent al
Principat d6Andorr a.

b) Limitar el meu accés a les dadegue siguin
imprescindibles per acomplir les funcions
professionals corresponents al meu lloc de treball i
sempre contemplant el que estableix sobre els
accessos la normativa aplicable vigent.

c) No tractar, cedir, comunicar o utilitza en
benefici propi i no revelar a terceres persones les
dades de caracter personal a les quals tingui accés, i
també a respectar sempre la privacitat i la

sdarticul

a |

ddoctubr e,

confidencialitat dédaquestes dades
la |l egislaci- vigent al Principat

d) Mantenir protegides i a no revelaa ningu les

credencials proporcionades pe
Hi st ,  ria Cl2nica Compartida do6Andorra.

e) Comunicar tan aviat com sigui possible qualsevol
incidencia que pugui afectar la seguretat de les
dades, esp&ment si tinc la sospita que la

confidencialitat de | es meves

haver estat compromesa.

3. Que conec i accepteel fet que el meu accés a la
Hi st ,ria Cl2nica
monitoritzat per garantir tant la seguretat de les

Compartida

dades com | dadeqguat funcionament
déi nformaci

4. Que conec, assumeixo i accepto les
conseqliénciesd er i vades de | 6incompli ment

normativa legal aplicable.
Escaldeg&ngordany, a------- de------------- de 20--
Signatura:

Il SAAS

din
doA

del

de

a

S
n

credenci

S

Hi

al
dorr a.

per

al

S

doAndorr a

S

st ria CI

5

| establ

B

dacc®s a

ddacc®s

®s

st emes

2

e

P
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i Reglament de la Comissié d'Auditoria de la Histaria Clinica

INTRODUGCCIO

Davant la necessitat de vetilar per la seguretat de la informacié I, en especial, de les dades cliniques

H

la Direccid Assistencial crea la Comissié d'Auditoria de la Historia Clinica {(CAHC).

AMBIT D’ACTUACIO

L'ambit d"actuacié és el Servei Andorra d'Atencié Sanitaria (SAAS), perd interactuara amb aquells
organismes que la iegislacié vigent marqui en cada moment,

OBJECTIUS #

Estan orientats a 'analisi de les auditories d’accés a ta Historia Clinica (HC), cercant possibles
irregularitats ifo accessos indeguts.

FUNCIONS

L’analisi paral-lel de les auditories que sollicitin els usuaris det SAAS, segons el circuit establert
per la direccid General del SAAS.

Generacié i analisi d’auditories periddiques, ja siguin aleatories o bé orientades a casos
concrets:

o Per nimero d'HC (pacient accedit),

o Per usuari d'accés a fa HC (professional que accedeix g fa HC).
Informar de les possibles irregularitats i/o accessos indeguts, degudament argumentats, seguint
el circuit establert per la direccic General del SAAS.
Documentar els resultats de les auditories dutes a terme.
Sol-icitar assessoria a Seguretat logica ifo a Sistemes d’informacié del SAAS, quan tingui
dubtes técnics sobre I'auditoria,
Informar a la Direccié Assistencial, en cas de detectar accions fetes sota un determinat perfil,

que ne es considerin necessaries en el seu rol dins del procés assistencial. Aixd permetra
ajustar els perfils d'accés a la HC amb més precisié.

COMPOSICIO
La Comissid est integrada per:

Presidida: fa direccid Assistencial
Vocals:

o Unfarepresentant de I'Area de Sistemes d'Informacié
o Un/a representant de l'Area de Qualitat,

o Un/a metge/ssa documentalista,
o Un/a metge/ssa del Centre Hospitalari Andorra,
o Unfainfermer/a del Centre Hospitalari Andorra,

|Pagina3/4
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: ;/] /]: ; | Reglament de la Comissi¢ d'Auditoria de fa Historia Clinica

El 'nomenament de vocals el fa ellla President/a. Dels vocals unfa n'exercira les funcions de

Secretari/fa. La renovacié de Vocals | delfa Secretarifa es fa a proposta dels membres de la
Comissio.

FUNCIONAMENT

L.a CAHC rebra les auditories generades arrel de peticions efectuades pels usuaris que ho
sol-licitin a la Direccié General del SAAS, per fer-ne Panalisi corresponent.

La CAHC generara auditories sistematiques aleatéries, | també segons elsﬂcriteris que cregui
convenients, i les analitzara.

El treball sistematic d'analisi prévia d’auditories no requerira reunié de la Comissio, ja que es

pot fer telematicament.

La Comissié es reunira:
o Mensuaiment:
" Per a lanalisi final i resolucid de les auditories, ja siguin sollicitades o
sistematiques.
o Extraordinaria:
*  Per donar resposta a un requeriment del Comité de Seguretat de la Informacié del
SAAS o bé d'un organisme competent que tingui potestat per fer-ho.
= Quan un incident o sospita de seguretat o justifiqui.

Requerira lassessoria de Seguretat logica ifo Sistemes d'informacié del SAAS, sempre que ho
consideri necessari per desvetllar dubtes t&cnics.

Es mantindra un registre de les auditories analitzades, amb els seus resultats.
Es documentaran els casos de deteccit de possibles irregularitats ifo accessos indeguts.

Elflux de treball i comunicacié seguira de forma estricta Festabler en el document Procediment
a seguir en la realitzacié d’una auditoria de la historia clinica, aprovat pel Consell de Gestid
del SAAS, en la versio vigent en el'moment de l'actuacid.

{Pagina 4/ 4
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Edicte governanga, de tecnologies, etc. Tots aquests

El s2ndic generprévisionsdtfeaco? dojgr%tge edssohan dmoanlatr dis:s

| article 90 del Regl ame n?rma progresslva ,or enpqa peéarr aresyiiats
sperats que cht &bl en un

Disposa integrat gue sdorienti c a

Publicar la resposta del Govern a les preguntes sostenibilitat.

formuladesper la M. I. Sra. Rosa Gili Casals, £s evident gue | © a provac i

consellera generalel Grup Parlamentari Mixt, per d’octubre, de drets i deures dels usuaris i dels

escrit de data 13 de juliol del 2018atvesa I'estat professionals del sistersanitari i sobre la historia

d'implementacié de la reforma sanitariggubicades clinica és un dels elements centrals de la reforma,

en el Butlleti del Consell General numero 70/2018  amb ella es van establir aspectes tan importants com

de data 1@le juliol els drets i deures dels usuaris, aspectes de la historia

Tot el que es fa pl]b||c per a general coneixement i Clinica i es va crear la Historia Clinica Compartida

efectes. (HCC)queé&s | 6eina que ha de pel

Casadelavall2d 5octubre del 201 |§|formap|o assistencial .entre els diferents
professionals de la salut i per tant ens permet

Viceng MateuZamora transformar | 6dassist ncia c
Sindic General que pugui atendre millor les necessitats dels nostres
malalts.
Perdla reforma no és només aprovar una llei siné
Ministeri de Salut desenvolupar el que dicta, principalment el projecte
Pregunta escrita al Govern de implementaci6 de la HCC, en el qual estem fent
(Reg. NUm. 1038) avencos principalment amb els metges de primaria

com a ©primera fase dodun p
Preguntes escrites al Govern que es formulen en  d 0 € | e mpleditat. ¢ o

relaci - a | 6estat doi mplPRemenltéaxlit-r adgpala mefmegmadodc
sanit”ria. Registre doehdbenda tr¥me®id g gil®k38ue supc
formulada per la M. I. Sra. Rsa Gili Casals, la reforma propiament dita. Fan falta altres canvis
consellera general Socialdemocrata del Grup per arribar a la transformacié desitjada, a un model
Parlamentari Mixt. ddatenci - i nt egangig ;s lan d ¢
Motivacié ins:[auracié del metges referent i de la via preferent
- ddoatenci -, ambd-s aspectes

A mitjans del passat mes de maig, el ministre de r ecen't aprovat regl ament ‘
Salut, Carles Alvarez Marfany, va explicar que la sanitaria.
previsié del Govern era que els usuaris del sistema Cal

sanitari poguesn triar ja el seu metge referent a la reforma com és el fet (ﬂansformar les relacions
finals de juny, mesura clau en la necessaria reforma nti ador a de

AR A | @
sanit ria que fa tant cgses amﬁ e‘f’s rﬁ‘er?s preﬂa'do(?s delsssgrOe% sanitaris.

remarcar que soO0ha dut

déi mplementar. S6ha modificat | a polz2tica
ElI dia ddavui, gaireb® micbniraxtessmés gienfats &l segdiment deola plftica € O
que sobOhagi establert | a e&dntataiisélenmns tmarsqudo el Scipamgad ie

puguin triar el seu metge referent. De fet, algunes Exemples sén el contracte CAE®MA i els
informacions apunten, citant fonts del sector contractes SAAS amb metges compte propi. També

sanitari, que la reforma sanitaria i el metge de s & h a i nnovat en la compr a
referent no seran una realitat fins, com a minim, la passant ddéun pagament per
propera legislatura. prospectiu a un pagament per procés que incent

. n | 6.ef i nC|a del SAAS.
1. Per qguina ra-tencarala 6ha |mpl nt a .
reforma sanitaria que havia de ser imminent a Destaca r t amb® | daprovaci
| Gaprovaci- de |l a |1 ei @Ielsdnpe'ggqssper Signgy €qnyer @mbgla GASS gmb y g ¢
del sistema sanitari votada el passat novembre | 0obj ectiu de millorar 1|a
20177 recursos sanitaris.
La reforma sanitaria compren un conjunt de
projectes orientatstenad6 mi Il l orar | a qualitat de |0
sanit ria i | 6efici ncia del sistema sanitari, pr o]

gue inclouen aspectes legislatius, organitzatius, de
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2.Quines accions ha fet el Govern per a la situaci - i | 6evol uci - do
implantar la figura del metge referent? al llarg de la continuitat assistencial, de manera que
Com vost sap el ©passat Preporcogaginfosmagio agualitzaday pes @mlla v 5
aprovar el Regl ament d dPeead@decisions i lgs gpgayes fels ﬂorof%sglqnads de
Sanitaria Pablica. Aquest reglament pretén avancar | @ salut al | larg ddaquest
cap a la maxima qualitat, accessibilitat, eficiencia i ~ Aixi doncs, des que es va aprovar el mandat
sosteni bilitat anitdia publidaa s s fegistatiurexstei unascomissio de treball integrada
doAndorra mitjan-ant | 0a pperptofessign&s delISAAS] Miristeri de Salla nla t " r
integrada i la implantacié del metge referent. CASSquet ® | denc” " rrec de desen
La filosofia del metge referent es va treballar per un de la implementacio de la Historia clinica

equip de professionals del Ministeri de Salut, el Ccompartidaique es reuneixen setmanalment.

SAAS, la CASS, el COMA i el COlAabans de ser El projecte doHi st(HEC)a CIl 2
establerta per reglament. Per altra part esvaferun cont emp|l a gue | 6ei na a
treball per tal de di ss e nigsanvolupadt & pl€q partots eldfessiohalsesigus i a
donar compliment al nou model, el que incloia el programa més avangat i més estés entre els nostres
principalment modificacions en els procediments que professionals, aquest programa és la HCIS de HP,

recauen als sistemes informaties ld CASS i del qgue no ®s m® s gue | dei na
SAAS. professionals de salut del SAAS des de fa més de 10

Dels dies 10 al 30 de setembre Govern va fer una anys.

complerta campanya de comunicacio per donar a Cal dir que éalClinca Qonpartidae d ot

coneixer la figura del metge referent, les avantatges ®s un projecte ddelevada ¢
dbasdiognarcom es fa | 0as s degganwloparde foAna progressivan icpersosalitzada
publicitat en mitjans escritsen la radio i en la pels diferents col-lectius de professionals de la salut
televisio, a part de repartir més de 13.000 diptics per que hi tindran accés ja que comporta el disseny i

les consultes, el Ministeri de Salut el SAAS i la  implementacié de formularismoduls especifics per

CASS, amb | a finalitat ddastaxse 4 léstasques ilnetessitats deveada tptissde |
ddesvair dubtes sobre | a professianalf domportaauna gran feina de definicio
Els dies 12 i 13 de setembre Govern \gamitzar dels diferents perfils dba

unes sessions informatives pels professionals sanitaris PEMMIS0S i necessita un temps de proves, pilotatge i
amb | 6objectiu de donar dOrmagh dejpgegsionals en @l Jupcionggene ge i |
nova operativa que comporta a les consultes i | 0ei na.

finalment segons dictava el reglament dictava, Aixi doncs i en una primera fase, en consonancia

| dentrada en vi gorrrendige | a ahb 3 indicacibes dele Migseeri dee Balut, la

les condicions associades va ser el 17 de setembre Comissi6 ha prioritzat els treballs per desenvolupar el
ddenguany. m, dul ddatenci - primiria C
A dia déavui m®s de 10. 0dOMPartidy idantpgeaciqdgls difegeqte laboraiasisii g n a
el seu metge referent, és a dir quasi un 15% dels C€ntres de diagn,stic per

usuaris de la CASS. darrers mesos es va realitzat una prova pilot amb una
desena de metges de primaria (capcaleres i pediatres)

3.Quines accions ha fet el Govern per a que van contribuir al disseny i millores del modul

implantar la historia clinica compartida? qguef a un mes ha comen-at a

La Llei 20/2017, del 27 d’octubre, de drets i deures ~capgaleres i pediatres amb conveni amb la CASS.
dels usuaris i dels professionals del sistema sanitari i Tots aquesta metges han rebut la documentacié que
sobre la historia clinica crea la Historia clinica han de signar per poder accedir a la HCC i el

compartida i estableix que tots els professionalsdela pPr ograma per a |l a seva formn
salut autoritzat a exercir a Andorra hi tindran accés  Ajxi doncs, en aquestoment del total de 73 metges

i hauran de fer constar a la mateixa les actuacions ggatenci - prim'ria del paZ?2s
que realitzin als usuaris del sistema public. utilitzar | &deina, 15 estan

Hi st , ricament els dif er efgstasestap fragntantsels decuments neeeasarig per d o
Andorra han utilitzat els seus programes propis poder tenir acc®s a | deina.

doHi st ,ria Cl2nica per pelegldf§ & la tiegracls |ds lars § ¢eres 0N 'S
sanitaries; programes independents entre ells i de d i ma't ge tamb® sdha avan- a
dificil  interoperatibitat. La  Historia clinica diferents centres estan treballant per modificar els

compartidas egons dicta |l a || eigey®s sliGqiemEesdUaimhemmet cs
fer un Us compartit de la informacio disponible sobre
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establert per a la integracio efectiva i seguraambla -Sdha aprovat el Decret do
HCC. per signar conveni amb la CASS
De forma progressivasa ni r© trebal |l anS6hmb aeslsolaltt rpeasr t de | a p
col-lectius de professionals sanitaris per tal de ddi mpl ement aci - de |l a HCC,
model i tzar -lhdlesiseves necessitatsa p t dels metges de praria amb conveni amb la CASS

) amb acc®s a | d6eina i la r
4.De quina manera ha pensat el Govern formacié i de regulacié dels permisos i tramits
mcennvgr la utilitzacié del metge referent per part corresponents.
dels pacients? I I t
Léari9cdel Regl ament agaﬁngr%pu&?ca?r A/ ISet_an?% amen
Sanitaria Publica estableix que la visita al metge
referent gaudeix del régim tercer pagador. Per altra -S6ha 11 an-at el melD.g6 ref e
part en el moment que el Consell General aprovila €1 utadans amb MR assignat (
modificacio de la Llei de la CASS que va aprovarel -Sdha aprovat el projecte d
Govern e | pri mer ddagost, e la €ASS anmib els elements adcessarie per irgdntivar
percentatges de reemborsament de la CASS segons |l 6%s de |l a via preferent
la utilitzaci- 0o no de as\élh% pese[faeor &Nt due, Sﬁ?(?\?é aB
seran també un element incentivador pel que fa a na éaart el nou cogni de la CASS amb
I 6assignaci- del metge ‘%%)l\‘fl st nouk COﬁG:TemSSdE@J met/Qés a?nl? gons
recd I a la via dbéatenci - |I8he %rﬁba Gh& forta alineacio amb la politica
5.Quan pensa el Govern tenir en marxa la sanitaria i per altra part el conveni CASS SAAS que
reforma sanitaria? ha evolucionat ddun pagamer

prospectiu a un pagament per procés,uel germet

6. Esta satisfet el Govern de DA del nivell i dels fer m®s efici ncia en | 8hos
terminis doéoi mpl antaci - d|ig qualita desfijgid. o r ma sanit” ria

després de dues legislatures arpb majorigs .S8ha establert Un nou rec
ab's'olutes?ca(lmtadesnor&)erplles funci onament del centre ho
decisions? permet una adequada coordinaci6 dels professionals

Una reforma sanit”ria deldel§ difedrits $befis digdi ofiNac sighiOl® Sdva d U

a terme a Andorra requer @iciacicdabdtal comptedrod o bB &safartad.e  d e
temps ja que comporta canvis de importancia en els

agents del sistema de salut que han de ser 7.Té previst el Govern tramitar alguna llei més
progressivament implemtats amb la millor de les relacionada amb la reforma sanitaria?
prioritzacions per gar anten aquebtd Legislatura Gevern I aprogat & nisia |
forma paral-lela minimitzar les resisténcies al canvi 20/2017 de drets i deures dels usuarislels

dels diferents agents involucrats, principalment els professionals del sistema sanitari i sobre la historia
ciutadans i els prestadors. Volem insistir que es clinica i té previst fer el desplegament reglamentari
tracta ddaumaer @fodr reor deguecontdmpl@ ssi st nci a

sanitaria per aconseguir els millors resultats en salut
per a la nostra poblacié sense fer canvis en els valors
i principis que sempre han regit el sistema de salut
del Principat i que son els garants del seu éxit.

Per altra banda en el mateix periode Govern ha
tramitat els seglients projectes de Llei: Modificacio
de la Llei de la CASS,dproduccié humana assistida

i el de Sang, cél-lules ,teixits i drgans.

Si esfa un balang de situacié de les dues legislatures

amb Govern de DA ens sentim molt satisfets per les 8 En quin estat es troba 1|50
accions de reforma que 9endivaade la caripra dg sepveisy ppg altra
principalment es vol remarcar: mesura clau de la reforma sanitaria?

-S6ha aprovat la LI ei m®ssp_?n?db®f‘aﬂ?r SRt mpRretkEnSE&r

la reforma que és la Llei 2017 de drets i deures conjunt dels actes, dels productes i de'les prestacions
dels usuaris i dels professionals del sistema sanitari i Oférts a la poblaci6 en matéria de salut i produits per
sobre la historia clinica, ja que dicta els drets i deures Mitja de tecniques, tecnologies i processos basats en

dels usuaris i a m®s crea A%%%Picra MeNel @l "de [ b P mestStle
nou model d&atenci -, un GfBUfcs AXi dopcs 4lg ﬁa{teraﬁdos‘?r"@'ﬁ(??at

per unes dadeassistencials compartides per tots els dinamica i inclou la nomenclatura_ de la C
professionals (Regl ament doapl|caC|- nume

seves modificacions) i els diferents Decrets que
aprova el Govern en referéncia a noves prestacions o
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a | 6establ i ment de conldi ci ojns de Gena | 1t Z & i
produccié o financament de les prestacions, entre Maternal Tofal 205
altres.
Primera Ensenyanca 1r de primer cicle | 276
2n de primer cicle | 294
Edicte 1r de segon cicle |291
El s2ndic gener al , ddacord amb | e s |3wdeseeogenicide il 388N s
|l darticle 90 del Reglament del Consel[l ,.BG&IRLTTHS -
Dlsposa 2n de tercecicle 320
Publicar la resposta del Govern a Ie_s preguntes PrimeraEnsenyanc
formuladesper la M. I. Sra. Rosa GilCasals, Total 1821
consellera generalel Grup Parlamentari Mixt, per
escrit de data 20 de juliol del 2018, relatigegades Segona Ensenyanga) 1r de primer cicle | 317
educatives, pubicades en el Butlleti del Consell 2n de primer cicle | 324
General niumero 71/2018e data 2@le juliol ,
1r de segon cicle | 307
Tot el que es fa public per a general commignt i ,
2n de segon cicle | 279
efectes.
~ S E
CasadelaValla2d 3oct ubre del 2018 egona - Ensenyant
] Total 1.227
Viceng Mateu Zamora F— 1 -
Sindic General axiiera '
2n 143
BatxilleratTotal 379
1.Quin ®s el nombre total| doal pppes dé prim fia,
de  secundaria, de batX|IIera'E, formacio d'Ensenyament
professional, universitari, altres al pais? Professional 1r 106
2n 87
Estudiants a Andorra curs 207/2018 : :
Diploma d'Ensenyament Professional To| 193
Nivel Al Batxillerat
ve umnes professional 1r 57
Maternal 2204 Babdllerat
Primera Ensenyanca 4325 professional Total 57
Segona Ensenyanca 2985 Andorra
Batxillerat 1040 Total 4.472
Ensenyament professional 488 Espanyol Educacié infantil Bressol 64
Universitat d&Andor i 500 de 3 anys 154
Total 11542 de 4 anys 183
de 5 anys 160
2. Quina és la reparticié en cada un dels sistemes —~ —
. . Educacio infantil
educatius? Es demanen les dades globals pero Total 61
també per curs ja que la reparticio dels diferents
nivells no és idéntica en tots els sistemes Educaci6 primaria | 1r 189
educatius. 2n 199
3r 189
Sistema at 108
educatiu Nivell Curs Total
58 184
Andorra Maternal Bressol 109
6& 203
Petits 224
— Educaci6 primari
Mitjans 222 Total 1.162
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Secundaria Total
obligatoria 1r d'ESO 225 CAP. 1r 8
2n d'ESO 243 on 9
3r dESO 211 C.AP. Total 17
AL dESO 235 Bac professionnel Seconde 80
Secundaria Premiere 75
obligatoria Total 914
Terminale 59
Batxillerat 1r 146
Bac professionnel
an 179 Total 214
Batxillerat Total 325 Frances Total 3.601
Cicle formatiu  de Total general 11.042
grau mitja Primer 3
Segon 4 )
e —— 3. Quin cost suposa per Andorra un alumne de
icle 't'?rTatIL: e . primaria en els sistemes educatius espanyol i
grall miRa- Tota francés (incloure el professorat i altre personal
Espanyol educatiu  (especificar  funcions), personal
Total 2.969 administratiu, material escolar, equipaments i
Frances Maternal Creche 102 mobiliari, subvenqons _de fu'nC|onam¢nt pels
‘ centres escolars, inversions i manteniment dels
petits 232 edificis escolars, cost de menjador escolar,
Mitjans 221 activitats educatives a
Grans 203 (nataci6é, esqui, sortides culturals, altres...),
personal extern que intervé en cada centre...)?
Maternal- Total 848

Primari

Cours préparatoire

280

Cours élémentair
1

282

Cours élémentair

2 275
Cours moyen 1 283
Cours moyen 2 222
Primari- Total 1.342
Secundari basic 6éme 201
6eme Segpa 6
5éme 206
5éme Segpa 16
4éme 202
4eme Segpa 14
3éme 184
3éme Segpa 15
Secundari  basic -
Total 844
Secundari superior | Seconde 112
Premiere 110
Terminale 114
336

Secundari superior

Donar, per sistema educatiu, la despesa global i les
diferents partides desglossades del darrer curs
escolar.

Lédestructur a, tant admi ni st
del Mi ni steri ddEducaci -,
proveir |l es necesegdudatva s de

del pais independentment del sistema educatiu. Per
aquest motiu no es disposa de les dades segregades
per sistema educatiu ni per nivell escolar.

A més, cal remarcar que algunes despeses, com les
millores en infraestructura, s6n molt variabtes

funcié dels anys i son dificilment imputables a un
sistema educatiu o a un nivell concret. Aixi, per
exempl e, per | dampliaci - «
finalitzada el 2016 tenim impactes tant a diferents

nivells educatius com per sistemes educatiusfa es

dificil discriminar entre ells.

També cal considerar que algunes de les despeses

Ss-n proporcionals al nombr ¢
ddaltres s-n per centre es
l a quantitat ddédal umnes. Ai X
comparardades encara m®s extreur
sobre |l a distribuci L d %n

Ministeri és, independentment de la despesa a
efectuar, garantir nivells de qualitat elevats als tres
sistemes educatius.

Finalment, el sistema educatiu espanyol esta
constituit per models molt diferents, com sén el



Butlleti del Consell Generad nim. 98/2018 CasadelaVall6d 3 oct ubr e del 2018 43

centre privat ubicat a la Massana, les tres escoles -Mi | | ores en | 6efici ncia e

congregacionals i les escoles laiques. - Altres millores segons les demandes

Malgrat aixo, si que podem identificar una serie gn, aquest sentit, les principals despeses en

ddoel ements que poden ajudak,  de¢ diONRALt MUNels rqelﬁeoo§5ﬁ‘an
parcial a la pragnt a. D6acord ambany§§6r§ conveni s

educatius signats amb Franca i Espanya, el Govern

dd6Andorra assumeix | es de'gﬁ‘é&@sqg)é‘é},éﬁ?s:_es poden e
gue han tingut impacte Sobre un o diversos sistemes

Funcionament de les escoles dels sistemes educatius educatius i nivells:

espanyol i francés de maternal i primaria:

) ) . -Ampliaci - de | Escol a An
-Ampliacions ddéinfraestrugpbf8fno.
- Manteniment i reparacions de les infraestructures E | principal objectiu doa
- Millores en els edificis i adequacions als canvisde | 6 aug ment de | a capacitat
la normativa | augment demodgr "fic de | a
-Consums ddelectricitat i Anysa2D12 & 20t4c3.240.50927
- Neteja dels centres -Ref or ma de (- fa-ana de
Paral alelament tamb® s&as%0uffelamm Flnihrel NgCsial &!r eOsb ] €
despeses segiients: | defi ci ncia energ tica.
- Activitats culturals Any 2014: 528.073,7@
- Plans de prevencié especifics (educacié viaria...) _CA Tlp l'iaci- de |6Escola And

anillo.
-Projecte ddesqu? escol ar ) ) ) ) .
. . El principal objectiu ddaqu
- Infraestructura informatica | 5augment de la capacitat
- Transport escolar prefabricats que utilitzava
- Ajuts socioeconomics Anys 2014 a 2016: 5.893.895/48
Personal docent i no docent que accedeix alcentre: -Ref or ma de la fa-ana de |
- Mestres de Formacié Andana Francesa del Pas de la Casa.
- Col-laboradors educatius de Formacié Andorrana Elprincipal objectiu ha estz:
. energeética.

- Personal que treballa dins del marc del programa )
-Personal de manteniment del Ministeri Recull de les principals obres efectuades durant el
dédOrdenament Territorial 2017
-Personal de mantenimentPeddedlpreaQts ClxtMiimiegteri
especialitzades en ascensorsctetitat, alarmes, disposava de 2-699-0moer fer obres majors esl
informatica. .. escoles dels tres sistemes educatius, entre les quals

consten. els treballs de millora eretica, 1.250.000

Personal délnspecci- del Mishbsdb G millordbsShitad2d.000 i

- Personal del cos de bombers la resta de millores a tots els centres escolars.
- Personal que ofereix xerrades i activitats als centres -Amp | i aci - del p adrrana id e | o
(agents de circulacio, actors...) Espanyola de Fiter i Rossell.

- Personal de manteniment de la infraestructura Any 2017: 263.877,14.
infform™ t i ca del Minister:i dQEgPBPﬁnja' die Engenyament 4.

Superior d6Encamp.

Infraestructures EI principal objectiu ha es
Les obres en infraestrucdnaergetta. €s prioritzen ddacor
amb els criteris seguents: Anys 2017 i 2018 : 1.049.101,68

- Adequacions a canvis normatius Recull de les principals obregafiades durant el

- Millores de seguretat 2018

- Adaptacio de les instal-lacions a les varision -Substi tuci - del dip,sit d

demografiques Andorra i Francesa del Pas de la Casa.
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Adequacié a la nova normativa. Suma del cost salarial brut de lesdsodedicades al
2017: 54.825,36. manteniment dels edificis esmentats al llarg del 2017

i i N pel personal del Servei de_ Suport per al
"Ampliaci de I 6Escola @QGAadoLiaRéntdedoEdT%dcis Pw®
Coloma. d6Ordenament Teruritorial: 1
El  principal obj ex estatl  d@:BefYsEi de da palt Prbpdrciordl que correspon
'6augment de la capacitab cfli&diarial Gt Wl DersBoél” de desiRy il 1 T
l augment demogr “fic de gpbsic PlPdarE 2 supeNi€ors +2 Fecnica
ensenyanca. + 1 administratiu): 16.684,1T.
Inici 2018, import compromes: 7.124.350024 TOTAL: 338.612,790.
-Substit uci del di p, si t _E&iifﬁih'déi”é?sf‘erﬁar beHuf:a?iu %sﬁ)an))olo Iélscol é
Andorra i Francesa d060Or digufenimentdel qual és assumit pel Govern:
Adequacio a la naa normativa. Escola Espanyolal'Escalde&ngordany. Aquesta
2018: 49.708,60. escola comparteix ubicaci
Refecci del pati de | 6E®EReY| PNCE  Wq cnfraegiruciuea  epmpagtiday |
339.0000. Important.
-Obres dbéaccessibilitat PUMAefhbinpfesi MPOTrtser i@yl dat
| 8Escol a Fr aEngordasya 144.@E s ¢ a | e&t@r@ets a les qui!s_ :s vanm?nétl:osmgl?ar tasques de

S mant e ni megfini esm - 4.

-l ni ci de | es obres al pat.i de Ibﬂé]s_cgqa Engolrra_na d
pri mera ensenyan-atdéEncamymasgelsogsd mpports |iquidat
S de materials destinats gd Jmanteniment dels edificis
-l ni ci de |l es obres de ¢ 0l Rehthtd3%%s5! a8 duna nova escal
a | 6Escola Andorrana i Espanyola de Ciutat de Valls

270.0000. Suma del cost salarial brut de les hores dedicades al
Manteniment i : | 2017: manteniment de l'edifici esmentat al llarg del 201

anteniment | reparacions € ) pel personal del Servei de Suport per al
El Govern té una dotacié pressupostaria de 250.000 Ma nt eni ment doEdi ficis P v
0 al Ministeri dDrdenament Territorial i de 550.016 d6oOrdenament Tedritorial 1
U al Ministeri diEducaad i Ensenyament Super_lor Repercussié de la part proporcional que correspon
per dof‘ar. respost_a als treballs de manteniment del cost salarial brut del personal de gestio i
preventiu i correctiu quedsan d&fectuar durant supervisio (1 cap d'area + 2prvisors + 1 técnica
I@ny. Aquestes despeses varien en €udd les + 1 administratiu): 1.668,4
tasques ge sd6han de realitzar | s n’ g’i%'zcilment
imputables a un sistema educatiu o nivell en concret. TOTAL: 26.088,890
Una part del pressupost permet resoldre les Consums dodelectricitat i ca
incidencies no previsibles que ocorren en els centres. Els consums en calefaccié per centre son els
Edificis del sistema educatiu francés el seguents:
manteniment dels qua és assumit pel Govern:
Escola Francesa de Canillo, Escola Francesa del Pas
de la Casa, Escola Francesa d'Encamp, Escola Centre TOTAL
Francesa doOrdino, Escol a Fdrancesad u_ﬁ = o s sSq N a,
Escola Francesa de maternal del Roc, Escola | AndorranaiFrancesade Canillo 29.134,94
Francesa de primera ensenyanga d'Andariella, Francesa d&Encamp 9.063,96
Escola Francesa de Santa Coloma, Escola Francesa [ snqorrana i Francesa del Pas de la Casa 14.971.87
de Sant Julia de Loria i Escola Francesa d'Escaldes _ .
Engordany. (®s a dir, tots*"dPs"adgi’r Feéfr%Cedp oY%t si
educatiu excepte el Lycée.) Francesa de la Massana 24.732,84
Suma dels imports | i qui da|tagiorahaOF@noeya (ElR00) haternala | a@4sgusle s e s
externesa les quals es van encomanar tasques de Francesa Ciutat de Valls 16.084.09
manteniment en els edificis esmentats: 102.547,02 o

. . . Lycé de Foi 168.729,34

Suma dels imports | iqui datygeeqongeaen%'/x 2017 e compr es
de materials destinats al manteniment dels edificis Francesa Sta. Coloma 5.784,38
esmentats: 37.110,@0 Andorrana de batxillerat de la Margineda 21.397,21
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Francesa de Sant Julia 12.726,21
Centre doFP doAi xov{d 15.729,97
Andorrana i Espanyola d'Escaldes 42.406,97
Francesa doEscal des 18.129,40
TOTAL IMPORT 430.054,36

Els consums per centre en electricitat sén de:

ESCOLES Total rebuts
EF St. Julia 91.025,68
EF la Massana 15.948,24
EF i EA d&Ordino 36.012,92
EF d'Encamp 9.301,09
EF de Sta. Coloma 5.691,06
Lycée Comte de Foix 109.344,60
EA i EF doAndorr a 30.053,01
EF doEscal des 24.569,35
EA i EE ddEscal des 60.005,93
EA i EF de Canillo 20.576,41
EA i EF del Pas de la Casa 22.950,96
IMPORT TOTAL 425.479,25
Neteja

Les despeses de neteja per centre soén de:

ANY 2017 Totals

EF d'Escaldesa Peletera 34.401,39
EF d'Andorra (C. De Valls) 28.918,30
EF la Massana i Edf. Vell 23.582,20
EA i EF d'Ordino. Germans d.Riba 42.290,96
Ampliacié Germans de Riba 18.246,95
Escoles de Canillo Fi A 23.043,04
Ampliacié Escolede Canillo 34.069,66
EF Mat. And. i EA 2a ens. el Roc 32.538,09
Escola Francesa d'Encamp 26.456,03
EF de Sant Julia de Loria 26.722,13
Maria Moliner EE i EA Escaldes la 81.166,99
EF i EA del Pas de la Casa 27.221,16
EF Sta. Coloma 11.291,27
Total 409.948,17

Activitats culturals

Llista de les activitats que es van organitzar el curs
2017/2018, detall dels alumnes, els centres i imports

economics.

Les escoles escullen

activitats en les quals volen participar.

lliurement

les

Hi ha activitats que ngepresenten un cost directe

supl ementar:i
séindica una

per a
despesa

0 Ad mi

nul

al

proposades no requereix que els responsables de les

escoles avisin el Ministeri i, per tant, no es disposa de

dades fiablede participacio.

a
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SISTEMA EDUCATIU | SISTEMA EDUCATIU
ESPANYOL FRANCES
CENTRES A
QuI
TEATRE | MUSICA S 6 ADRE ¢|PARTICIPACIO | DESPESA | PARTICIPACIO | DESPESA
Teatre maternal El Patufét
22 5 4.192,151 |9 7.545,870
Teatre maternal l(a ratets
que.) 22 5 3.960,251 |9 7.128,450
Teatre 1r cicle RPloramiqugs | 22 5 2.034910 |9 3.662,821
Teatre 2n cicle I(a musica &
cinempa 22 5 2.919,5Q1 |9 5.255,10]
Espectacle 3r cicle Qfiver
Twis) 22 5 1.981,151 |9 3.566,07
1r 2a ens.Bestiesps 8 4 836,920 1 1.255,38]
2n 2a ens.\(ersos perversos) 8 2 1.300,000 |O 0,000
3r i 4t , batx, FP English
Theatre Q. 10 4 3447320 |1 861,830
3ri4t, Batxillerat Fred 6 4 2.960,600 |1 740,150
Batxillerat Quins classigs! |4 0 0,00u 1 2.926,000
IMA Audicions Musicals 6 2 0,000 3 0,000
Audicions Manuel Alonso 9 1 0,000 1 0,000
TOTAL: 12 PROPOSTES 23.632,791 32.941,67a
C:QS'[JSALS PLASTIQUES iENTR(EQfJI EISS;E’i\I/IYAOL EDUCATIU EE;EC'\:A;S EDUCATIU
S'ADRECA
PARTICIPACIO | DESPESA | PARTICIPACIO | DESPESA
Expos Cultura Govern tots Manquen dades| 0,000 Manquen dades| 0,00U
Exposicions CAEE tots Manquen dades| 0,000 Manquendades | 0,000
Exposicions Museu del Tabag tots 3 0,000 3 0,000
Expo Museu CarmenThyssen| tots Manquen dades| 0,000 Manquen dades| 0,000
Tallers artistes: Dali 8 0 0,000 0 0,000
Tallers artistes: Gaudi 8 0 0,000 0 0,000
Taller artistes: Mird 8 0 0,000 0 0,000
Taller artistes:Picasso 8 0 0,000 0 0,000
Taller audiovisuals Hector Ma| 1 0 0,000 0 0,000
Docs&Teens Festival Ul Nu | 8 0 0,000 1 973,650
Andorra Kids' Film Festival | 26 4 0,000 5 0,000
TOTAL: 11 PROPOSTES 0,000 973,650

16
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CENTRES Al SISTEMA EDUCATIU | SISTEMA EDUCATIU
LLENGUA " oul ESPANYOL FRANCES
LITERATURA , _ _
S'ADRECA | PARTICIPACIO | DESPESA PARTICIPACIO | DESPESA
Taller poesia Teresa Color| 8 2 1.100,0Q40| 0 0,000
Tall booktrail Carl
afler - booidrafer Lar 0 000G |0 0,000
Bastida 3
TaIIer\ contacontes Joa 1 600,000 | 0 0,000
Hernandez 8
Autors: Joan Peruga 5 0 0,00u 0 0,000
Autors: Pll'ar Burgués 0 0,004 0 0,004
Berta Oromi 5
Autors: Manel Gibert 8 1 400,000 |0 0,000
Autors: Ifiaki Rubio 8 2 800,000 |0 0,000
Autors: AlbertSalvadd 4 2 500,000 |0 0,000
Autors: Arnau Pére]
. 0 0,000 0 0,000
Orobitg 4
Autors: Lluis A. Baulenas | 4 0 0,00u 0 0,00u
Tall hol I
a e_r Schola  Salvadq 0 0,000 1 1,044,850
Espriu 8
Premi CoceCola Relat Bred 9 5 55,550 1 11,110
TOTAL: 12 PROPOSTES 3.455,55] 1.055,940
CENTRES | SISTEMA EDUCATIU | SISTEMA EDUCATIU
HISTORIA | PATRIMONI A QuI | ESPANYOL FRANCES
S'ADRECA| pPARTICIPACIO | DESPESA PARTICIPACIO | DESPESA
Visites als monuments Manquen Manquen
Manquen dades q Manquen dades q
museus tots dades dades
Visites Biblioteca i Arxil Manquen Manquen
. Manquen dades q Manquen dades q
Nacional tots dades dades
Taller CCSSQué és una casg 21 0 0,000 0 0,000
Taller CCSS:Els oficis abang 4 1.761.761| 9 3.134.56i
ara 21
Taller CCSS: Juga i vestdix 0 0,000 0 0,000
com... 21
TaIIer. CCSS: Places i carre| 0 0,000 0 0,000
Les ciutats 8
Taller CCSS: Prehistoria 8 0 0,000 1 1.880,730
Taller CCSS: Egipte 8 1 417,940 |0 0,000
Taller CCSss: Monestirg 1 417.940 |1 2,089,700
castells... 8
Taller CCSSFranquisme 8 1 208,970 |0 0,000
Sortida Terrassa 8 0 0,000 0 0,000
Sosrtida Tarraco 5 0 0,000 0 0,000
Sortida Barcino 5 0 0,000 0 0,000
TOTAL: 13 PROPOSTES 2.806,610 7.104,981
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. CENTRES A| SISTEMA EDUCATIU | SISTEMA EDUCATIU

CIENCIA " oul ESPANYOL FRANCES

TECNOLOGIA , _ _
S'ADRECA | PARTICIPACIO | DESPESA PARTICIPACIO | DESPESA

Taller Schola: Darwin 16 0 0,000 0 0,000

Taller meteorol.  JOs€ 0 0,000 0 0,000

Tomas 6

Taller FEDA Pau 3 0,004 4 0,004

Pampalluga 22

Taller energies renovables ’ 0,000 0 0,000

prod Ele 9

CONAND 31 4 520,500 |1 173,500

TOTAL: 5 PROPOSTES 520,500 173,500
CENTRES Al SISTEMA EDUCATIU | SISTEMA EDUCATIU
QuI ESPANYOL FRANCES

SALUT A L &ES|SADRECA |pPARTICIPACIO | DESPESA PARTICIPACIO | DESPESA

PAPI-CM2 i 6 22 5 0,000 7 0,000

RNPA - 3e i 4t 2a ens. 9 2 0,000 1 0,00u

CQNSULTA JOVE- CM2 4 0,000 > 0,000

i 6e 22

CONSULTA JOVE- 1r 2a 4 0,000 0 0,000

ens 9

CONSULTA JOVE 2n 24 4 0,000 0 0,000

ens. 9

CONSULTA JOVE 3r 2¢ 5 0,000 0 0,000

ens. 9

CONSULTA JOVE 4t 24 5 0,000 0 0,000

ens. 9

PNCD: Prevencio consu 5 0,000 0 0,000

alcohol 9

PNCD:_ Prevencio consu 5 0,000 1 0,000

cannabis 9

PNCD: Febre divendres ni| 10 4 0,000 1 0,000

PP CONDUCTES , ,

DELICTIVES- 2n 2a 9 5 o00u 11 0,00u

PREVENCIO

ASSETJAMENT - CM2 i 3 0,000 2 0,000

6e 22

PREJUDICES, , ,

ESTEREOTIPS 1r 2a end 9 4 00004 10 0,000

VIOLENCIA DE , ,

GENERE 2n 2a ens. 9 5 0,004 0 0,004

PREVENCIO

ASSETJAMENT 3r 24 5 0,000 0 0,000

ens. 9

CONTE La dama blanqg PROVA , ,

d'Auvinya PILOT 0 0.00a 10 0,004

1r CONCURS , ,

CURTMETRATGES 10 0 000 11 43,890

TOTAL: 17 PROPOSTES 0,000 43,890
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CENTRES Al SISTEMA EDUCATIU | SISTEMA EDUCATIU
EDUCACIO VIARIA QuUI ESPANYOL FRANCES
S'’ADRECA | PARTICIPACIO | DESPESA PARTICIPACIO | DESPESA|
L'AGENT ENS VISITA 5 0,004 ; 0,004
maternal 22
L'AGENT ENS VISITA 1r |22 3 272,460 |9 817,380
L'AGENT ENS VISITA 3r |22 3 0,000 7 0,000
L'AGENT ENS VISITA 5¢& | 22 3 0,000 4 0,000
ARA PRACT CIRCUIT
. 5 190,080 |11 760,320
(Mat. i 1r) 22
ARA PRACT CARRER (3
A @ 3 34,440 |7 80,361
i 5e) 22
Joc D'EDUCACIO
R 3 0,000 4 0,000
VIARIA (2n) 22 oo oo
VIARI SHOW (4t) 22 2 0,000 6 285,120
VIGILA AMB EL
. 1 0 |1 ]
TRANSIT (68) 14 3 90,08d 0,000
TOT VA SOBRE RODES
© SO © 3 190,081 |0 0,000
1r 2a 9
STOP AL COP 3r 2a 9 3 614,170 |0 0,000
NO TE LA JUGUIS! 4t 2a | 9 4 0,000 1 0,000
BITLLET D'ANADA | . )
TORNADA 5 1 0,000 0 0,000
X.ERRADA 2n batx (provg 0 0,000 0 0,000
pilot) 5
TALLERS ESPECIFIC] . .
EENSM 1 0 0,000 0 0,000
TOTAL: 15 PROPOSTES 1.491,310 1.943,180
CENTRES Al SISTEMA EDUCATIU | SISTEMA EDUCATIU
MEDI AMBIENT QuI ESPANYOL FRANCES
S'ADRECA | pARTICIPACIO | DESPESA PARTICIPACIO | DESPESA
Projecte Escoles Verdes |28 4 0,000 1 0,000
Clean up day 18 2 0,000 0 0,000
TOTAL: 2 PROPOSTES 0,000 0,000
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Projecte dbdesqu?2 escolar -En el cas dels projectes

Léesqu?2 escol ar es propossaoadter'Iba“en‘laxteen x A H\Qnesr'aStaema

escoles dels tres sistemes educatius i és obligatori per” € P ar t it Ol mpor en e
als alumnes de primaria corresponents al nombr e do

) L, cada sistema educatiu per curs (2Q018):
Les despeses que assumeix el Ministeri son:
- SEA: 42,80%

-Transport de | descol a:
- SEE: 24,42%

‘a | es pistes dbéesqu?2 al p?2_ ass. nades
- SEF: 32,75%

El pressupost del 2017 era de

°a Naturlandia

°al Palau de Gel ) ) .
Cap. 2 Inclou reparacions i manteniment:
- Cost dels forfets/entrades de dia dels alumnes i dels 240.433,44)

acompanyants al Palau de Gel, Naturlandia i les
estacions ddesqu?2 assign aGfR §Inclou millores en infraestructures i compra

i de material376.500,0aI
- Cost de les despeses de monitors
Altres despeses
-Hi st , ricament scid apér @obgra un ¢
part de les despeses que tenen les escoles que han
ddemprar autobusos per acce

Les despesessumides pel Ministeri s6n identiques
tant per als alumnes de primaria del Sistema
Educatiu Francés com del Sistema Educatiu

Espanyol. -
Ldi mport va ser de:
Escola Francesa de primera ensenyanca d'Andorra la
eromr] oo | FORFET Vella, 268 alumnes: 4.586,81
ESCOLES | ALUMNES DIA - Mobiliari del Sistema Educatiu Frances: 19.906,56
(@ @ () - Imports liquidats del transport escolar durant el
bas de la Ca 2017: 2.064.788,2&. Aquest import inclou tot el
) transport escolar, ja que no és possible segeegar
F 59 1.548,75 1577,66 1202,04 : ! . :
per nivells ni per sistemes educatius.
Canillo F 84 2.205,00 2246,16 1914,36 . .
-l mport ajuts socioecon, m
Encamp F | 119 3.123,75 3182,06 2082,84 obligatori (import total dels 3 sistemes educatius i de
ordino F 158 4.147 50 4224 92 342804 tots els nivells obligatoris): 1.428.844(38
Massana F | 107 2808.75 286118 | 3249.96 Personal docent i no docent que accedeix al
centre:
Andorra  la .
vella F 275 7.218,75 7353,5 9082,08 Col-laboradors educatius
St. Coloma F | 51 1.338,75 1363,74 1558,2 SISTEMA EDUCATIU FRANCES
SantJulia F | 152 3.990,00 4064,48 4941,72
Escaldes F | 337 8.846 25 901138 9527 28 centre scolar col-laboradors aules maternal
centre 1718 1718
M. Moliner
Escaldes | 170 4.462,50 4545,8 6856,08 Canillo 1 3
Janer 411 10.788,75  |10990,14 |8770,44 Encamp 1,5 S
St. Ermengol | 316 8.295,00 8449.84 | 4763,64 El Pas de Ig 1 2
Casa
S. Familia | 166 4.357,50 4438,84 3294,48
Ordino 1 4
La Massana 1 4
Infraestructurainformatica Andorra la 2 8
~ . Vella . .
-Sdha fet un c’ 1l cul aproximat en funci - de
| 8afectaci- de cada pr oj pS@nfagoloma 1 2
-En alguns casos és molt complicat desglossar elg SantJulia 1 4
imports dedicats a cada sistema, ja que es tracta de| gscaldes . _ 2 9
bosses ddhores que es co.T%ta'l'mcixcn ind1i15>t.nta£ri nt en
un o altre siema educatiu. ‘
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SISTEMA EDUCATIU ESPANYOL -Personal de | 6Escol a Espec
de Meritxell en el marc del programa Progrés.
centreescolar| col-laboradore! aules maternal Amb la voluntat de crear una estructura educativa al
centre 1718 17-18 m* Xi m ddoi ntegrador a pOS:
individudment les necessitats de cada un dels nens
Ma_n’a 2 5 gue han estat valorats positivament per la Comissio
Moliner Nacional d&Avaluaci- (CONA’

recursos necessaris amb independéncia del sistema
educatiu al qual pertanyen.

El sou mig brut mensual 0 U col aldaborador educatiu
de formaci- andorrana ®s Eig &npofs ligyidats gl 201/sper glogal de, o ¢
global anual aproximat és doncs de 1.117.707euros.  Matemal i primera ensenyarga ri.698.828,08.

-Personal ddl nspecci - Educ
Mestres

ddEducaci

Sistema educatirances Per donar suport al seguiment dels diferents

mestres protocols existents (PACIP, absentisme...), el
Escola Francesa de Canillo 1 Ministeri d6Educacil-6édedi C:
ddél nspecci - i Aval uasi - Ed
Escola Frances 2 amb els directors dels sistemes educatius espanyol i
Escola Francesa Pas de la Cas 0,85 francés. Aquesta persona dona servei als nivells de
Escola Frances 22 maternal, primaria, secundarla. i batxillerat dels
sistemes educatius espanyols i francesas.nfg
Escola Francesa de la Massana 1,3 déun | ns plenensuals. 3. 020

Escola Francesa elemer
déd6Andorra |l a V 2,15 Subvencions de material pedagogic i de

funcionament a les escoles
Escola Francesa mater

déAndorra | a V 0,85 Aquestes subvencions tenen una part fixa (40%) i

una part proporcional al

Escola Francesa de Santa Colo 0,85 centre (60%).

Escola Francesa de Sant Julig

Loria 1.85 SUBVENCIO DE MATERIAL

Escola Francesa elemer PEDAGOGIC | DE Import atorgat

d 6 E s eEadordamys 2,85 FUNCIONAMENT

Escola Francesa mater Ensenyament Espanyol: 4.098,521

d 0 E s eEadordamys 1,5 Escalde€ngordany 4.098,52

Autoria Permsea 0,6

Lycée Comte de Foix Ensenyament Frances: 37.098,84

Total 18 Canillo 2.575,340
Encamp 3.540,581

Sistema Educatiu Espanyol Pas de la Casa 2.243.2%
Ordino 3.540,581

mestres La Massana 3.146,180

Col-legi Maria Moliner 2,7 Andorramaternal 3.115,040

Col-legi Janer 2,15 Andorra primaria 4.049,140

Col-legi Sagrada Familia 0,85 Santa Coloma 2.232,840

Col-legi Sant Ermengol 17 Sant Julia de Loria 3.717,021

Total 74 Escaldes maternal 3.405,651
Escaldes primaria 4.619,981

- _ o t I RASED . J , o1som)

andorrasn: (léJs dénI2.5924 eurrosL.J Aixi (;noic%? L:nT) o] TPT‘ALL:‘ S B -

global anual aproximat és de 833.424 euros.
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Centres Congregacionals del Sistema Educatiu gestié dels alumnes amb més dificultats socials. Sou

Espanyol mig de 2.25%mensual s. L6i mport gl
Els tres centres congregacionals del sistema educatiu ©8-630 euros.
espanyol (Sant Ermengol, Sagrada Familia i Mare L a i ntervenci - petidlizat vea st t
Janer), es financen a partir de transferéncies del | 8" mbit de | deducaci - soci e
govern. El detall dels seus pressupostos no permet sistemes educatius es regeix pel marc legal que es
segregart per ni vel |l educdeéeiall &dda mpboapargtlotbahA idedd
transferéncia del 2017 és de 9.399.314,{5ol-legi es detallen a | 6apartat B.
?ant}lﬁrrg(;g%o;?ilgg.&(s Collegi Janer i Sagrada A. Marc legal:
amilia 5.290.771,71%. L
) . Referent a la definicié de lloc del tiesdyst
Quin cost suposa un alumne de secundaria en els _
-Regl ament del personal t ¢

sistemes educatius espanyol i francés (incloure el
professorat i altre personal educatiu (especificar
funcions), personal administratiu, material

Govern d qlA/e22o14, rBOPA num. 10,
any de publicacio 16)

escolar, equipaments i mobiliari, subvencions de Referent als "mbits ddinter

funcionament pels centres escolars, inversions i Dossier d&éinfants en risc

manteniment dels edificis escolars, cost de (desembre deI 2014) basat en el:

menj ador escol ar, activit% 8 ucatives a | dexteri
rotocol ocoactuaci - en casos

del centre (natacio, esqui, sortides -culturals,

altres...), personal extern que intervé en cada (PACIP-risc moderat)

centre...)? - Decret de modificacio del Decret de prevencio i

Donar, persigema educatiu, la despesa global i les  © L actament g dl € 5 6absenti dS ~m;
diferents partides desglossades del darrer curs €ducatius € rincipat 0
escolar. -Decret de prevenci - de si
D6acord amb el s convenisesgo&"ualzseﬁqtiruess educaatt'uasmbdeél
Govern espanyol ddéuna baw@aCfeélpebvaualfsamoTQVaee
|l altra, |l es despeses de drégadependenpies PG s- n assumi de:

pels stats veins. El Govern pot assumir, pero, part B Funcions:
de les despeses que cregui oportunes.

o . . _ -El aborar propostes ddac
Al Ministeri no tenim la capacitat de disgregar els  especifiques adrecades a alumnes en situacié de risc
imports de funcionament de la part de batxillerat i gocial, aplicates i feme el seguiment en

de segona ensenyanca, ja que tant el sistema coordinacio amb el centre educatiu en el qual
espanyol public com &ances tenen reagrupats els  gesenvolupen les seves funcions.

dos nivells esmentats en un Unic centre cadascun.

. o - Col-laborar amb els serveis de
Les actuacions que eS. fal’l deS del Ministeri tenen pS|Copedag |a/S|O/0r|entaC|o de| centre aSS|gnat
com a objectiu | dateng é?@éétaralH@6§§S|tats d
independent ment de | deta ps&haci% ddé' G tshcial@iod8r Nsupbr@ al @dhel € S
troben. educatiu en la coordinacié amb els agents implicats.
Personal que es destina deseld Ministeri als -Dur a terme les accions necessaries per dotar els
col-legis Maria Moliner i Lycée Comte de Foix: alumnes do&éhabilitats soci al
-Personal dél nspecci - E dagcioasti intervencioms sdcioeditatives e cemtren en
déEducaci - (mateixes per lpampitsspglientssat ent als nivells
de maternal i primaria) - Absentisme

Per donar suport al seguiment dels diferents _ Gestig de conflictes/mediacio
protocols existents (PA®|, absentisme...), el

Minister.i ddEducaci - dedlAsgeUaU]ef‘ptir)spector de | 0érea
dél nspecci - i Aval uasei - -Rigeexclhisioisacial a coordinar

amb els directors dels sistemes educatius espanyol ig| s prof essors de | 6érea de
frances. intervenen a segona ensenyz
- Personal de suport amb les hores establertes en els convenis educatius

El Minister. doEducaci - 5{9%“358’}% professional a ple

temps al Col-legi Maria Moliner de la Margineda i un
altre al Lycée Comte de Foix per col-laborar en la
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Sistenma educatiu frances

professors
Lycée Comte de Foix 23
Total 23
Sistema educatiu espanyol

professors
Col-legi Maria Moliner 10,7
Col-legi Janer 6,3
Col-legi Sagrada Familia 3
Col-legi Sant Ermengol 7
Total 27
El sou mig brut mensual
andorrana és de 2.890
Ai x 2 doncs | 6i mport
1.878.500Q1.

Projecte ddesqu2 escol ar

Loesqu?2 escol ar es

als alumnes de segona ensenyanca.
Les despeses que assumeix el Ministeri son:

°Transport de | 6escol a

assignades
° Cost ckls forfets
° Cost de les despeses de monitors

En aquest cas el cost assumit depéen directament del
projecte pedagogic de cada sistema educatiu i, per
tant, pot variar molt en funcié de les demandes de
les escoles.

FORFET
ESCOLES ALUMNES | TRANSPORT (i) | MONITORS (() | DIA (4)
Lycée Comtq
de Foix 429 11.261,25 8193,9| 11397,12
M. Moliner
Margineda 244 4.575,00 4660,4 6519
St. Ermengo
sec. 208 3.900,00 3972,8 2766,6
Janer sec. 251 4.706,25 4794,1] 41976
S. Familia seq 110 2.062,50 2101| 23214

propos
escoles dels tres sistemes educatius i és optatiu per

Pel que fa al transport escolar, els alumnes a partir

de la segona ensenyanga 0 equivalent poden
demanar | a modalitat do6abor
representa per al govern un cost de: 2.202.3698,11

Amb la voluntat de crear una estructura educativa al

m Xi m ddinclusiva possi
individualment les necessitats de cada un dels nens

gue han estat valorats positivament per la Comissio
Naci onal doAvaluaci ( CONA'
recursos necessaris amb independencia del sistema
educatiu al queertanyen.

Aquests recursos depenen directament de les
necessitats dels alumnes |
escolaritzats.

L6i mport ' iqui dat el 2017
997.804,641.

4. Quin cost suposa un alumne de batxillerat en
els sistemes educatius espanyol i francés (incloure

| professorat i altre personal educatiu (especificar. .
ﬁgun of%ssg.r. (fe(?pgr.rpaC|
uncions), " personal ~ administratiu, material
escolar, equipaments i mobiliari, subvencions de

g | o bfarcion@mBnt Pels ceftitd &solar8) anbversiGhs i d e

manteniment dels edificis escolars, cost de
menj ador escol ar, activitat
del cgire (ngtacigy, goquj, Sarides jclrly o
altres...), personal extern que intervé en cada
centre...)? Donar, persistema educatiu, la despesa

global i les diferents partides desglossades del

darrer curs escolar.

ala respdsta aPabuedtatpfeguntady@edaintibsa ed lap 2

resposta a la pregunta anterior.

5. Quina subvencié es dona a les associacions de

pares ddal umnistema @ducati?a d a
Precisar el nombre ddal umne
cada una ddaquestes assoc

Precisar els criteris que es fan servir pel calcul de
les subvencions.

Els imports de les subvencions de menjador escolar
sdef ect uegades keenpubligusn avBOPA.

SUBVENCIO DE Alumnes Import
MENJADOR ESCOLAR Subvencio
APACEF Canillo 114 25.415,231
APACEF Encamp 232 23.062,221
APACEEF el Pas de la Cas: 96 11.207,010
APACEF Ordino 222 31.263,39
APACEF La Massana 176 22.316,110
APACEF Andorra la Vella 409 39.809,55]
APACEF Santa Coloma 91 19.961,591

APACEF Sant Julia dg
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Loria 6. En alguns centres del pais el pes de les carteres
APACEE Escaldes 212 32,515,531 €s un problema, ja que aquest_supera el pes
Engordany recomanat pels experts essencialment en els
_ centres de secundaria. Quines accions porta a
AMPA  Col-legi Espanyo 484 42.628,31i terme el Govern per remeiar aquest problema?
Maria Moliner Escaldeg . . , L
El ministeri encarregade la salut no té constancia
Engordany d6i i d- . | & ¢ t d
295 28.434.641 0i nci ncies en desta
amb el pes de les carteres.
TOTAL: 2261 | 276.613,580 . . ~
Des del Minister:i ddEducac
els tres sistemes educatiu

El model pactat amb les associacions de pares
ddal umnes del si st ema
permet que les associacions més petites puguin tenir
un volum doéingressos
correcte funcionanadort de

Després de la reunificacié de les escoles de titularitat
publica del sistema educatiu espanyol a Fiter i
Rossell, es va pactar amb les diferents APA del pais
| a posada en
financament que es basa sobre un import fix de
15000 U per APA més un import proporcional per
al umne. Amb | dobjectiu
respectant els historials existents, la posada en
funci onament del mod e |
progressiva. Esta previst que la implementacio
completa sigui efeet el curs 2020/2021.

El Ministeri també subvenciona les associacions de
pares i mar es ddal umnes
escolars publics de segona ensenyanca, batxillerat i
ensenyament especialitzat que tinguin programades
activitats relacionades amb alnes dels centres
escolars. Aquesta subvencio és fixa i es dona amb
| 6objectiu ddajudar | es
de les seves activitats.

SUBVENCIO A LES APA
D'ALUMNES ESCOLARITZATS EN
CENTRES ESCOLARS DE
ENSENYANCA, BATXILLERAT

Associaciéo de Mares i Pares d'Alum

M.Janer 2.294,26(

Associaci6 de Pares d'Alumnes

Lycée Comte de Foix 2.294,26(

Associaci6 de Pares d'Alumnes

Col-legi Sant Ermengol 2.294,240

Associacié de Pares i Mares d'Alum
del Col-legi Sagrada Familia d'Esca

Engordany 2.294,240

Associaci6 de Families d'Alumr
"Colegio Esparfiol Maria Moliner
Andorra"

2.294,241

s u FONNExiogsatlasxarxy gom al

f unci on a medoptatlegpeguies seglierse |

dedr hot iped jludius ad e disalisuibénReAs,

i mportants e ninforlmatitzamib idels d e

e d URSWSOS gducglidsy 4& ynfara gonsiant dg feg n ¢ -

infraestructures informatiques, tant pel que fa a les
agingriyi {ajpgsadag |

gn dunciopameni fleg serveip gde gyport pedagogic
hauria de permetre una reducci6é impb a n t de |
de suports impresos.

Paral-lelament, els tres sistemes educatius han

de

-Si st ema educatiu andorr”
informatics portatils ha permés reduir de manera

de
un grau important el material que han de portar els
&luinaes.t fent de f or ma

- Sistema educatiu frances: la qiestio del pes de les
carteres és tractada regularment en els comités
educatius de la salut i ciutadania. Un representant
dest O0h8b bt ingat bp-a edie dpdaardeusee sfto

El professor principal dels 6émes, juntament amb el
CPE, ajuda els alumnes a organitmrla cartera
amb | dobj e-wdeél pes. &le alumeed de r
6

me i 5" me disposen, do.u.n,
Bidntn8s%é Afd B d G al ha Pl 80T HLF

alumnes. Aquests armariets permeten als alumnes

emmagat zemar part del mat e
de transportato. Aquest inici de curs 2018/2019,
gr " cies a | dajuda de | d8AssoC
de 6 me p o dunmdobld jocsdp lilsea de d 6

ciéncies per aixi podertemire un a | descol
a casa.

- Sistema educatiu espanyol: les editorials estan
produint cada vegada m®s 0
tant el pes que sO6ha de po
tambéper afavorir | 86%s dels |

7. Existeixen grups de treball ministersistemes
educatius per a resoldre aquest problema de salut
publica pels nostres infants?

Periodicament es mantenen reunions entre els tres
sistemes educatius i el Ministalid Educaci - I
tractar totes les problematiques que sorgeixen en

Il 6" mbi t educati u. Par al al
reunions bilaterals (Ministeri/sistema educatiu) per
tractar els diversos temes
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8.Vi st | augment i mpostat an
tenint i que es preveu que tingui el centre del

Lycée Comte de Foix sembla ser que hi ha una

necessitat real
situacid general del Lycée en aquest aspecte
(di ferenciar
ddoal tr émenjaderpaitresy? Quines sbn les
necessitats previstes

Els efectius del College tindran tendéncia a
augmentar regularment els proxims cursos i després
haurien de comencgar a disminuir. Aquest augment

tlispodicib auh terramy € cada qQny élogueja les partides
pressupostaries necessaries @agradequalo perqué
el Govern de la Republica Francesa pugui construir un

doobteni mom®Pedebpai sdoduaoma ®mb | al
signat entre els dos minist
necessitatsamflidgignilde fobar Rirfa $ubic a9clrCi nitja |
termini, els sweis técnics estan arl)alitzant diferents
en 4 ecrimenSs dPFEStPidiSt?z ac i de nc

encara és massa prematur donar detalls de possibles
solucions.

en | dalumnat adambéaen el repleQUivt jma!l endari ddéaccions
nombre ddalumnes del Ly d®gtaula?sgi ncl ou el gr " fic
previst ddevoluci del s eNoeht haicapscalendari tancat, nge es busquen

Les limitacions en les possibilitats de creixement del
Lycée Comte de Foix radiquen en dos aspectes
di ferents: el nombr e
del merador.

Per regla general, un augment de 25 alumnes implica
l a necessitat ddobrir

Pel que fa al menjador escolar, encara que no sigui
obligatori, la realitat del pais fa que una part molt
important dels alumnes utilitzi aquest servei

Previsié evolucié d'efectius

|||||| 17
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solucions que siguin plenament aplicables, seguint la
demanda del sistema educatiu francés, a partir del

gugn LQpye

més significatiu.

12. Existeixen altres situacions problematiques

u n ad Gaaud uae sstu pthigireucantresdels dafdregts

sistemes educatius

Pel que fa al sistema educatiu andorra, la
responsabilitat de les infraestructures escolars és del
Govern. Regularment es revisen les necessitats i es
treballa per adaptar els espais a aquestes necessitats.

En aquest sentit, cal dest a
Andorrana de segona ensenyanca de Santa Coloma,
qgue no pot encabir els qua
educatiu en el centre actual. Per aquest motiu aquest

estiu sOhan i niciateobres
e desenvoluparan durant els propers cursos.
Sant Juli de L, ria, 11 doo
9. Es fan reunions de treball periddiques entre els
responsables del sistema educatiu francés i els Edicte
responsabl es del mini st er_l doeducacil - en el . entit
P Ny El s 2°nd’i cacord embe lesa pbrewsm%ode
de remeiar la problematica? ~ .
. | darticle 90 del Regl ament
El problema dels espais es treballa tant a les .
Disposa

comissions mixtes com las comissions tecniques
previstes al conveni entre els dos estats. També es
desenvolupen reunions bilaterals més informals que
es mantenen amb els responsables del sistema
educatiu frances.

En aquest sentit cal destacar que els serveis tecnics
francesos d | Mi nister:i
una visita especifica per tractar aquesta tematica el
dia 4 déoctubre passat.

10. Quines solucions proposa el ministeri de cara
al curt termini i al més llarg termini? Posada a
di sposi ci ddes penyss
Les previsions dobéevoluci
problema se solucionara per ell mateix en el llarg
termini Mal grat ai x,, el

5

doEduca

Publicar la resposta del Govern es pregunes
formulades pd M. I. Sr. Victor Naudi Zamora,
conseller generallel Grup ParlamentarMixt, per
escrit de data29 de juny dl 2018, relativesa la
retribuci - del gerent
despeses de [eBreE?ean;aciév de|, gerept, i del
president de (fa societat durant els anys 2015,
2016, 2017, i el primer semestre del 2018
publicadesen el Butlleti del Consell General nUmero
65/2018 de data? de juliol.

Tot el que es fa pUinctper a general coneixement i
er

do AT

supl edpedst ar i s,
© calfde b Ot ! 24 MG e tFudpr e Nateli! T2 ofgd

Viggng Matleufam®id Andor r a

Sindic General

ha posat
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Ministeri de Turisme 8) Quines quantitats derivades de despeses de

Resposta escrita a les preguntes viatges, apats, dietes i desplacamdratspagat la
societat Andorra Turisme, generades pel President

formUIa(,jeS del Conselll ddAdmi ni straci
(Reg. nim. 0994/18) 2016, 2017 i durant els si
Resposta escrita del Gerna les preguntes 2018?_ ) R ) )
formulades pel Conseller General per SDP i  9) Quines despeses de viatges, apats, dietes i
membre del Grup Parlamentari Mixt, M. I. Sr. desplagaments ha pagat la societat Araldurisme,
Victor Naudi Zamora, en relacié a la retribuci6 globalment durant els anys 2015, 2016, 2017 i

del Gerent do6Andorra TurfPYment @qles SdeSssPdseMer e Meso

representacié del Gerent i del President de la . )

Societt durant els anys 2015, 2016, 2017 i el Resposta escrita a les preguntes:

primer semestre del 2018. Reg. Num. 0994/18. . .
M. 1. Sr. Victor Naudi Zamora,

Motivacio L, ,
En relacié a la demanda Reg. NUm. 994/18, en la

La missi- de control en AU 5'};? dgmana re&pé)qta e%:rdtq/ apfeguntes | o

correspon al Consell general abasta també les " ©! @ tll \:je S d re tdrl i buci
societats publiques presidides per membres del Turisme i les despeses 'erepresentamo el Gerent i
Govern. del President de la societat durant els anys 2015,

) i o 2016, 2017 i el primer semestre del 2018, em plau
Atesa la neessitat de donar més transparéncia a adjuntarli Ies respostes escrites a les seve

|l actuaci - de | a sometademaﬁu@sd rra Turisme SAU i
amb la voluntat de coneixer tant la remuneracio del

seu gerent com de les despeses esmercades pel
responsables de la societat publica en viatges, dietes i
altres concepteconnexos, es pregunta: 1/ Retribuci- Global del Di

1) Quines han estat les retribucions globals del Turisme,
gerent ddAndorra Tur i s me 2/ @bjectiasn assolinens delsaabjgcius delDirestor

Jes respostes a les 9 preguntes, dues de les quals
estan repetides, la 1 i la 4, es responen en tres blocs:

2016, 2017 i els sis pri nmeenerneels odsisieed o réraan yT w2 018 ?

2) Qui ns objectius s 0 h a3¢ Dietes i dlesplagamentspdell Diregjog Genaral
doAndorra Turi sme 6p2017? al ddod&Amyor 2a15Tur2osime [ del P
Qui n ha estat el grau ddAdompliishemtci ddaquest s
objectius a finals dels mateixos anys? Mencionar que en les auditories tant internes,

3) Quins objectius sdéhandbixaerpenhciger@anerddlAndomrd
Turi sme per a | dany 2018 ?aquestes partides, que per la seva nissaa tenen

4) Quines han estat les retribucions globals del més_ control per part dels aud.itors, no han estat mai
gerent d&Andor rngs 2005 20l&ime MO A€ capngia o gomentari.

2017? Si ho considera escaient, posem a la seva disposicio a
les nostres oficines tot el detall dels viatges i despeses
de dietes, aixi com totes i cadascuna déaldsires i
dades de ndomines que desitgi.

5) Quines despeses de viatges, apats, dietes i
desplacaments ha pagat la societat Andorra Turisme,

generades pel seu gerent durant els anys 2015, 2016,
2017, i durant els sis primers mesos de | dany 201872

6) Quines despeses de viafgemats, dietes i
desplacaments ha pagat la societat Andorra Turisme,

generades pel President del Consel |l ddAdmini straci
durant els anys 2015, 2016, 2017 i durant els sis
pri mers mesos de | 6any 20187?

7) Quines quantitats derivades de despeses de
viatges,apats, dietes i desplagaments ha pagat la
societat Andorra Turisme, generades pel seu gerent
durant els anys 2015, 2016, 2017 i durant els sis
pri mers mesos de | 6any 20187?
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l1.Retribuci- Global del Gerent doO6Andorra Turi s me
Adjuntem quadre amb | a retribuci- global del gerent do6Andorra Turi sme,

(1) Retribucid global neta: un cop deduides les cotitzacionsalaiCASSes r et encions en concepte doél RPF.
(2) Retribucio global neta sense objectius: el 2018 coincideixen les dues retribucions per qué els objectius es pagdedr2@lebrer

BLOincrement de retribuci - del &10dm6i a&ls apelui caa dad ap exre c@aneearrt n deel | 20 re t(ad U ea dtac
Turisme), a un increment important de | 6assoli ment gldballrsla retribjcié catiable fger afijsse ur e q L

passa a tenir més pes dins la retribucié global.

2Retribuci - per objectius del Gerent do&6Andorra Turi sme
Adjuntem quadre amb | a retribuci- per objectius i el seu grau ddassoli ment




