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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU
COMU

2.1 Projectes de llei

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 21 d’agost
del 2018, ha examinat el document que li ha trames
el M. I. Sr. Cap de Govern, registrat en data 3
d’agost del 2018, sota el titol Projecte de llei de
modificacié de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de
la seguretat social i, exercint les competéncies que li
atribueix el Reglament del Consell General en els
articles que es citaran, ha acordat:

1- D’acord amb l’article 18.1.d), admetre a tramit
aquest escrit, sota la qualificacié de Projecte de llei i
procedir a la seva tramitacié com a tal.

2- Atribuir a la disposici6 final segona, que incideix
en determinades disposicions de la Llei 15/2003, del
18 de desembre, qualificada de proteccié de dades
personals, el caracter de qualificat.

3-Dacord amb [larticle 92.2, ordenar la seva
publicaci6 i obrir un periode de quinze dies per a la
presentacié d’esmenes. Aquest termini finalitza el dia

21 de setembre del 2018, a les 17.30h.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 21 d’agost del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

Projecte de llei de modificacié de la
Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la

seguretat social

Exposicié de motius

En la sessi6 del debat d'orientacié politica del
Govern del 5 de maig del 2016, el Consell General
va aprovar una resolucié mitjangant la qual
s'encomanava al Govern que estudiés la possibilitat
d’establir la cotitzacié de les persones que exerceixen
una activitat per compte propi en funcié dels seus
ingressos o en funcié del sou mitja del sector,
prenent en compte la sostenibilitat del sistema.

D’acord amb aquest mandat, aquesta Llei modifica el
régim de cotitzacié de les persones que treballen per
compte propi referenciant-lo segons un doble
parametre, indicatiu de la seva capacitat econdmica:
els beneficis que obtenen per exercir la seva activitat
empresarial o professional i la xifra de negocis
vinculada a aquesta activitat. Aquest doble

indicador, que ja s’emprava en virtut de la disposici6
addicional quinzena de la Llei 17/2008, del 3
d’octubre, de la seguretat social, es considera el més
adequat per assolir la finalitat perseguida, que és
poder diferenciar distintes bases de cotitzacié en
funcié de la capacitat econdmica d’aquestes persones
assegurades directes. Alhora, ambdés parametres sén
conceptes que ja es troben definits en el nostre
ordenament juridic i sén objecte de declaracié a
’Administracié pels mateixos subjectes afectats, la
qual cosa permet una facilitat en l'aplicacié i una
eficiéncia del control administratiu més grans.

D’altra banda, la modificaci6 que es promou
mitjangant aquesta Llei atén una altra de les
condicions expressades en la resolucié del Consell
General esmentada anteriorment, que consisteix que
el nou régim de cotitzacié no perjudiqui la
sostenibilitat del sistema de la seguretat social.

A més, aquesta Llei es completa amb algunes
disposicions que corregeixen algunes disfuncions que
s’han constatat com a conseqjiiéncia de I'aplicacié de
la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat
social, amb les seves modificacions successives, i que
I'experiéncia practica ha aconsellat d’esmenar. Es
tracta, entre altres, de regular el subministrament
d’informacié amb el Govern per assegurar el control
administratiu d’acord amb el nou régim de
cotitzacio; de precisar que sén a carrec del pressupost
de [I'’Administracié general les prestacions de
reembossament de fins al 100% per a les persones
amb recursos econdmics insuficients, entre d’altres;
de substituir les persones que exerceixen una
activitat per compte propi per la Caixa Andorrana
de Seguretat Social a l'efecte de pagar una part
substancial de la cotitzaci6 de les prestacions
d’invalidesa derivades d’accident no laboral o
malaltia comuna; d’ampliar els supdsits que
permeten generar el dret a la pensié de viduitat, i de
crear un nou régim especial per a les persones
menors de 35 anys que exerceixen una activitat
econdmica per compte propi dins dels dotze primers
mesos d’activitat.

Amb aquesta finalitat, aquesta Llei es divideix en
deu articles, que modifiquen I'apartat 3 de l'article
80, Ia lletra e de l'apartat 3 de I'article 86, I'article
101, I'apartat 4 de I'article 105, I'apartat 2 de 'article
121 i apartat 1 de l'article 180 de la Llei 17/2008,
del 3 d'octubre, de la seguretat social, i que
addicionen a aquesta Llei un nou apartat 6 a I'article
96, un nou apartat 4 a I'article 118, una nova lletra k
a l'article 219 i un nou article 223 quinquies. D’altra
banda, aquesta Llei es clou amb tres disposicions
transitdries que estableixen les normes de dret
transitori sobre la pensié de viduitat i sobre les
persones que ja es beneficiaven d’'una base de
cotitzacié reduida, una disposicié derogatoria i cinc
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disposicions finals, relatives a la possibilitat que la
Caixa Andorrana de Seguretat Social pugui
promoure 'ampliacié de crédits pressupostaris, a
I'intercanvi d’informacié necessari, a ’elaboracié del
text consolidat de Ia Llei de la seguretat social, i a la
qualificacié i I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

Article 1. Modificacié de Uapartat 3 de article 80
de la Llei de la seguretat social

Es modifica I'apartat 3 de larticle 80 de la Llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, el
qual queda redactat com segueix:

“Article 80. Altres mesures aplicables

[...]

3. El Govern i la Caixa Andorrana de Seguretat
Social s'intercanvien totes les informacions i les
dades que estimin necessaries o convenients per
exercir de forma eficac les seves competéncies
respectives, i per accelerar la instruccié d’expedients
i l'atorgament de prestacions, amb el limit del
respecte a la legislaci6 sobre la proteccié de dades de
caracter personal.

En particular, els ministeris competents del Govern
comuniquen a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social la informacié relacionada amb lalta, la
variacié de dades i la baixa de les persones titulars
d’'una autoritzacié de professio titulada, d'un comerg
o inddstria, d’'una explotacié agricola o ramadera o
d’un contracte de parceria, i dels administradors de
societats mercantils. D’altra banda, el departament
del Govern competent en mateéria de tributs
subministra a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social la informacié per determinar i verificar la
cotitzaci6 de les persones que exerceixen una
activitat per compte propi.

[..].”

Article 2. Modificacié de la lletra e de Uapartat 3 de
Particle 86 de la Llei de la seguretat social

Es modifica la lletra e de I'apartat 3 de 'article 86 de
la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat
social, el qual va ser modificat per I'article 18 de la
Llei 18/2014, del 24 de juliol, de modificacié de la
Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, i
que queda redactada com segueix:

“Article 86. Fonts de financament

[...]

3. El pressupost de I'’Administracié general financa
les despeses segiients del sistema de seguretat social:

[...]

e) La part corresponent a la concessi6 de la prestacié
de reembossament de fins al 100% de les tarifes de
responsabilitat per a les persones a qué fa referéncia
larticle 139, apartats 61 7.”

Article 3. Addicié d’'un nou apartat 6 a Particle 96
de la Llei de la seguretat social

S’afegeix un nou apartat 6 a l'article 96 de la Llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, el
qual queda redactat com segueix:

“Article 96. Liquidacié de les quotes

6. Les persones que exerceixen una activitat
econdmica per compte propi poden regularitzar les
cotitzacions efectuades des de I'inici de 'any natural
a través d'una declaracié extraordinaria, que, si
s’efectua no més tard del 30 de juny de I'any en curs,
no genera recarrecs.”

Article 4. Modificacié de Particle 101 de la Llei de
la seguretat social

Es modifica I'article 101 de la Llei 17/2008, del 3
d’octubre, de la seguretat social, el qual va ser
modificat per I'apartat 2 de la disposicid final sisena
de la Llei 2/2016, del 10 de marg, del pressupost per
a l'exercici del 2016, i que queda redactat com
segueix:

“Article 101. Cotitzacié de les persones que exerceixen
una actitat economica per compte propi

1. Les cotitzacions de les persones que exerceixen
una activitat per compte propi les satisfa directament
la persona interessada.

2. La base de cotitzaci6 es calcula aplicant, al salari
global mensual mitjd cotitzat pel conjunt de les
persones assalariades a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social de l'any natural immediatament
anterior, els percentatges segiients:

a) Un 25%, si la persona que exerceix una activitat
economica per compte propi:

i) Té el carrec d’administrador de societats, i no ha
obtingut una remuneracié per aquesta activitat tal
com la defineix l'article 19 o ha generat una renda
neta d’activitats econdmiques en I’exercici econdmic
anterior inferior a 6.000 euros, i la xifra de negoci de
la societat que administra és, en I'exercici econdmic
anterior, inferior a 300.000 euros si la societat
exerceix una activitat professional o empresarial o a
600.000 euros per a la resta de negocis.

i) Es titular I’una autoritzacié de professi6 titulada,
d’un comerg o indtstria o d’una explotaci6 agricola o
ramadera, i presenta en l'exercici econdmic anterior
una renda neta d’activitats economiques inferior a
6.000 euros, aixi com una xifra de negoci inferior a
150.000 euros si exerceix una activitat professional o
empresarial o a 300.000 euros per a la resta de
negocis, i, alhora, és una persona assalariada per a la
qual es cotitza almenys el salari minim o és una
persona beneficiaria d’'una pensié de jubilacié de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social o d’un altre
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organisme de seguretat social que pertany a un pafs
que tingui subscrit un conveni amb el Principat

d’Andorra.

b) Un 50%, si la persona que exerceix una activitat
econdmica per compte propi:

i) Es troba en els dotze primers mesos a comptar de
la data d'inici de lactivitat que dona lloc a la
inscripcié en el col'lectiu de persones que fan una
activitat per compte propi. S'entén com a data
d’inici de l'activitat d'un administrador de societats
la inscripcié de la constitucié de la societat prop del
Registre de Societats del Govern.

i) Es titular d’una autoritzaci6 de professi6 titulada,
d’un comerg o inddstria o d'una explotacié agricola o
ramadera, i ha generat en lexercici econdmic
anterior una renda neta d’activitats economiques
igual o superior a 6.000 euros i inferior a 12.000
euros, aixi com una xifra de negoci inferior a
150.000 euros si exerceix una activitat professional o
empresarial 0o a 300.000 euros per a la resta de
negocis.

iii) Es administrador de societats i ha generat en
I'exercici econdmic anterior una renda neta
d’activitats econdmiques igual o superior a 6.000
euros i inferior a 12.000 euros, i la xifra de negoci de
la societat que administra és, en 'exercici econdmic
anterior, inferior a 300.000 euros si la societat
exerceix una activitat professional o empresarial o a
600.000 euros per a la resta de negocis.

¢) Un 62,5%, si la persona que exerceix una activitat
economica per compte propi:

i) Es titular d’una autoritzacié de professié titulada,
d’'un comerg o inddstria o d'una explotacié agricola o
ramadera, i ha generat en lexercici econdmic
anterior una renda neta d’activitats econdmiques
igual o superior a 12.000 euros i inferior a 18.000
euros, aixi com una xifra de negoci inferior a
150.000 euros si exerceix una activitat professional o
empresarial o a 300.000 euros per a la resta de
negocis.

ii) Es administrador de societats i ha generat en
l'exercici econdmic anterior una renda neta
d’activitats econdmiques igual o superior a 12.000
euros i inferior a 18.000 euros, i la xifra de negoci de
la societat que administra és, en I'exercici econdmic
anterior, inferior a 300.000 euros si la societat
exerceix una activitat professional o empresarial o a
600.000 euros per a la resta de negocis.

d) Un 75%, si la persona que exerceix una activitat
econdmica per compte propi:

i) Es titular d’una autoritzacié de professi6 titulada,
d’un comerg o indstria o d'una explotacié agricola o
ramadera, i ha generat en Iexercici econdmic
anterior una renda neta d’activitats econdmiques

igual o superior a 18.000 euros i inferior a 24.000
euros, aixi com una xifra de negoci inferior a
150.000 euros si exerceix una activitat professional o
empresarial o a 300.000 euros per a la resta de
negocis.

ii) Es administrador de societats i ha generat en
I'exercici econdmic anterior una renda neta
d’activitats economiques igual o superior a 18.000
euros i inferior a 24.000 euros, i la xifra de negoci de
la societat que administra és, en 'exercici econdmic
anterior, inferior a 300.000 euros si la societat
exerceix una activitat professional o empresarial o a
600.000 euros per a la resta de negocis.

e) Un 125%, si la persona que exerceix una activitat
economica per compte propi:

i) Es titular d’una autoritzaci6 de professié titulada,
d’un comerg o indistria o d’una explotaci6 agricola o
ramadera, i ha generat en lexercici econdmic
anterior una renda neta d’activitats econdmiques
superior a 40.000 euros, o una xifra de negoci
superior a 200.000 euros en cas d’activitat
professional o empresarial o superior a 400.000 euros
per a la resta de negocis.

ii) Es administrador d’'una societat i ha generat en
I'exercici econdmic anterior una renda neta
d’activitats econdmiques superior a 40.000 euros o la
xifra de negoci de la societat que administra és, en
I'exercici econdmic anterior, superior a 400.000
euros si la societat realitza una activitat professional
o empresarial o a 800.000 euros per a la resta de
negocis.

f) I un 137,5%, si la persona que exerceix una
activitat econOmica per compte propi:

i) Es titular d’una autoritzacié de professié titulada,
d’'un comerg o indtstria o d’'una explotacié agraria o
ramadera, i ha generat en lexercici econdmic
anterior una renda neta d’activitats econdmiques
superior a 50.000 euros, i una xifra de negoci
superior a 200.000 euros en cas d’activitat
professional o empresarial o superior a 400.000 euros
per a la resta de negocis.

ii) Fs administrador d’'una societat i ha generat en
I'exercici econdmic anterior una renda neta
d’activitats econdmiques superior a 50.000 euros, i la
xifra de negoci de la societat que administra és, en
I'exercici econdmic anterior, superior a 400.000
euros si la societat exerceix una activitat professional
o empresarial o superior a 800.000 euros per la resta
de negocis.

La resta de persones que exerceixen una activitat
econdmica per compte propi cotitzen sobre el 100%
del salari mensual global mitjd cotitzat de l'any
anterior.
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L’administrador de societats no es pot beneficiar de
cap base reduida de cotitzacié quan a banda
d’aquesta funcié exerceix activitats propies del
negoci de la societat que administra.

3. La renda neta d’activitats econdmiques es defineix
en la llei reguladora de I'impost sobre la renda de les
persones fisiques. La xifra de negoci és la suma de les
rendes integres d’activitats econdmiques del titular
de lactivitat per compte propi d’acord amb la
mateixa Llei, i s’addicionen a la renda neta
d’activitats economiques del titular les retribucions a
favor de les altres persones que treballin amb el
titular de P'activitat i hi convisquin, sense que hi hagi
una relacié laboral, i que s’hagin deduit com a
despeses.

En el suposit d’administradors de diverses societats,
es pren com a xifra de negoci la suma de la de totes
les societats que administrin. Si algunes d’aquestes
societats ~exerceixen activitats professionals o
empresarials i d’altres no, per determinar la base de
cotitzaci6 es pren la referéncia prevista a I'apartat 2
anterior per a les societats que exerceixen una
activitat professional o empresarial.

Les activitats incloses en els negocis relacionats amb
serveis professionals i empresarials es defineixen per
reglament.

4. Les persones que fan més d’una activitat per
compte propi només es poden acollir al suposit que
regula el ntmero i de la lletra b de lapartat 2
anterior si totes les activitats compleixen els seus
requisits.

5. La Caixa Andorrana de Seguretat Social liquida la
cotitzaci6 de les persones que exerceixen una
activitat per compte propi mensualment i pel mateix
import de la darrera declaraci6 presentada.

A manca de declaraci6 es liquida sobre la base del
100% del salari mensual global mitja, sense perjudici
de la meritaci6 dels recarrecs i interessos que
corresponguin.

Correspon a l'assegurat per compte propi modificar
la declaraci6 quan sigui aplicable una base de
cotitzaci6  diferent. Sense perjudici de les
responsabilitats de I'assegurat que escaiguin, la Caixa
Andorrana de Seguretat Social modifica I'import de
cotitzacié si té coneixement que la declaracié és
incorrecta, amb efectes a partir del dia 1 de gener de
I'any corrent. Aquesta modificacié genera recarrecs i
interessos pels mesos declarats en els quals la base de
cotitzacié havia de ser superior.

6. Les persones que desitgin acollir-se a les bases de
cotitzacié regulades a les lletres a, b, c i d de I'apartat
2 anterior, han de presentar una sol'licitud
mitjangant els formularis facilitats per la Caixa
Andorrana de Seguretat Social. En qualsevol cas, les

persones que exerceixen una activitat per compte
propi i que hagin de cotitzar efectuen la declaracié
de cotitzacié mitjancant els formularis facilitats per
la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

7. El percentatge de cotitzaci6 és del 10%.

8. Qualsevol modificaci6 de les bases o del
percentatge de cotitzaci6 a la branca general o de les
quantitats indicades en euros es pot portar a terme
per la llei del pressupost per a cada exercici
econdmic.”

Article 5. Modificacié de Uapartat 4 de Uarticle 105
de la Llei de la seguretat social

Es modifica 'apartat 4 de l'article 105 de la Llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, el

qual queda redactat com segueix:

“Article 105. Cotitzacié de les persones beneficiaries
d'una prestacié economica a les branques general i de
jubilacié

[...]

4. En el cas de les prestacions lliurades a les persones
que exerceixen una activitat per compte propi,
'obligat a pagar la cotitzacié durant la percepcié de
la prestacié continua sent la persona que exerceix
una activitat per compte propi, a excepcié de les
prestacions d'invalidesa derivades d’accident no
laboral o malaltia comuna, en qué¢ la Caixa
Andorrana de Seguretat Social substitueix la persona
que exerceix una activitat per compte propi i paga
per assimilaci6 el percentatge de la part empresarial
previst per a les persones assalariades.

El pagament es fa mitjancant el descompte de la
prestaci6 de la quantitat obligada a cotitzar.”

Article 6. Addicié d’un nou apartat 4 a Uarticle 118
de la Llei de la seguretat social

S’afegeix un nou apartat 4 a l'article 118 de la Llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, el
qual va ser modificat per l'article 36 de la Llei
18/2014, del 24 de juliol, de modificacié de Ia Llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, i que
queda redactat com segueix:

“Article 118. Prestacions per a les persones que
exerceixen una actiitat per compte propi

4. Les persones que cotitzen d’acord amb les bases
previstes a la lletra a de I'apartat 2 de I'article 101 no
tenen dret a les prestacions econdmiques de la
branca general.”

Article 7. Modificacié de Uapartat 2 de Uarticle 121
de la Llei de la seguretat social

Es modifica 'apartat 2 de l'article 121 de la Llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, el
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qual va ser modificat per larticle 37 de la Llei
18/2014, del 24 de juliol, de modificacié de la Llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, i que
queda redactat com segueix:

“Article 121. Calcul de les prestacions

[...]

2. La base de calcul de les prestacions per a una
persona que exerceix una activitat econOmica per
compte propi correspon a la mitjana mensual de la
base de cotitzacié de I'any immediatament anterior
al fet causant. Tanmateix, no s'integren en aquesta
base de calcul els complements de cotitzaci6 derivats
de declaracions efectuades per un import inferior al
que corresponia, respecte de les prestacions
econdmiques per incapacitat temporal abonades amb
anterioritat al complement de cotitzacio.

[..].”

Article 8. Modificacié de Uapartat 1 de Uarticle 180
de la Llei de la seguretat social

Es modifica I'apartat 1 de larticle 180 de la Llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, el
qual va ser modificat per larticle 9 de la Llei
2572011, del 29 de desembre, de modificacié de la
Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, i
que queda redactat com segueix:

“Article 180. Generacié del dret

1. Perque sigui efectiu el dret a la pensi6 de viduitat,
la persona assegurada difunta per motiu de malaltia
comuna o accident no laboral ha d’haver cotitzat
almenys trenta-sis mensualitats en els dltims
quaranta-vuit mesos, tant a la branca general com a
la branca jubilacio, si tenia menys de trenta anys en
el moment de la defuncié; o haver cotitzat seixanta
mensualitats en els dltims setanta-dos mesos, tant a
la branca general com a la branca jubilacid, si tenia
trenta 0 més anys en el moment de la defuncié. En
qualsevol cas, si la persona assegurada difunta ha
cotitzat quinze anys, tant a la branca general com a
la branca jubilacié, genera el dret a pensi6 de
viduitat. També computen com a periodes efectius
de cotitzaci6 aquells en qué la persona assegurada
difunta hagi estat inscrita com a demandant
d’ocupaci6 en el Servei d’'Ocupacié.

[...].”
Article 9. Addicié d’un nou apartat k a Particle 219
de la Llei de la seguretat social

S’afegeix un nou apartat k a l'article 219 de la Llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, el
qual queda redactat com segueix:

“Article 219. Tipus

k) Les persones menors de 35 anys que exerceixen
una activitat econodmica per compte propi dins els
dotze primers mesos d’activitat.

Article 10. Addicié6 d’un nou article 223 quinquies
a la Llei de la seguretat social

S’afegeix un nou article 223 quinquies a la Llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, el
qual queda redactat com segueix:

“Article 223 quinquies. Persones menors de 35 anys que
exerceixen una activitat economica per compte propi dins
dels dotze primers mesos d’activitat

1. Es troben incloses dins d’aquest régim especial les
persones que exerceixen una activitat econdmica per
compte propi segons estableix la lletra a de Darticle
19, que es troben dins els dotze primers mesos
d’activitat, que sén menors de 35 anys i que
voluntariament volen pertanyer a aquest col-lectiu.
L’acreditacié d’aquests requisits es fixa per
reglament.

2. Les persones a qué fa referéncia lapartat 1
anterior han de sol'licitar la seva afiliacié6 a la
seguretat social i acreditar la seva condicié d’acord
amb el sistema regulat als articles 25 i segiients, i en
el reglament que els desenvolupi.

3. Les persones a qué fa referéncia l'apartat 1
anterior han de comunicar l'inici o el cessament
d’aquesta situaci6 per ser donades d’alta o de baixa,
respectivament, en aquest régim especial, d’acord
amb el sistema regulat als articles 33 i segiients.

4. La inclusié en aquest régim especial dona dret
exclusivament a gaudir de les prestacions de
reembossament segons el régim regulat als articles
132 i segiients, llevat de les prestacions de
reembossament de fins al 100% de les tarifes de
responsabilitat per recursos econdmics insuficients.

5. L'obligacié de cotitzar només correspon a la
branca general i el percentatge és d'un 10%, que ha
d’assumir la persona assegurada.

6. La base de cotitzacié correspon al 55% del salari
minim mensual oficial.

7. La cotitzacié consisteix a aplicar a la base de
cotitzacié el percentatge corresponent. En el cas de
fer activitats assalariades remunerades per sota del
salari minim oficial mensual i no treballar de forma
regular, les persones a qué fa referéncia I'apartat 1
anterior han de cotitzar també en el régim general, si
bé no es pot aplicar el complement de cotitzacié
previst a l'article 99.

8. El pagament es fa mitjancant l'ingrés de la
quantitat que s’ha de cotitzar obligatoriament. La
Caixa Andorrana de Seguretat Social autoritza
liquidacions de la cotitzaci6 per periodes superiors al
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mes, en les condicions que es fixin
reglamentariament.

9. Els perfodes cotitzats exclusivament en aquest
régim especial no computen per tenir dret a les
prestacions econdmiques descrites a l'article 8, ni
generen dret a la pensié de reversio.

10. Les persones a qué fa referéncia l'apartat 1
anterior no poden tenir al seu carrec assegurats
indirectes, encara que també cotitzin al régim
general.

11. Les prestacions de reembossament es cobreixen
d’acord amb el que disposa l'article 120, i sempre que
les persones a qué fa referéncia I'apartat 1 anterior
estiguin al corrent del pagament de les seves
cotitzacions.”

Disposicié transitoria primera. Termini per
reconéixer la pensié de viduitat

En cas que es compleixin, en el moment del fet
causant, els requisits que estableixen l'article 180, tal
com ha estat modificat per I'article 8 d’aquesta Llei, i
'article 183 de la Llei de la seguretat social, les
persones vidues disposen d’'un termini d'un any a
comptar de la data de 'entrada en vigor d’aquesta
Llei per sol'licitar I'aplicaci6é de les disposicions que
s’hi contenen si els séon més favorables. El
reconeixement de la prestacié corresponent pren
efectes a comptar de la data de la sollicitud
corresponent.

Disposicié transitdria segona. Pensié de
viduitat per a les persones convivents

En el cas de les defuncions que han tingut lloc abans
de l'entrada en vigor de la Llei 4/2005, del 21 de
febrer, qualificada de les unions estables de parella,
la persona que convivia amb la seva parella sense
tenir regularitzada aquesta situacié pot sollicitar la
pensié de viduitat prevista per la normativa vigent a
la data del fet causant, si ho sol'licita en el termini
d’un any a comptar de 'entrada en vigor d’aquesta
Llei i si, al mateix temps, es compleixen les
condicions segiients:

a) Que els dos membres de la parella no tinguessin
cap altre vincle matrimonial a la data del fet causant.

b) Que els dos membres de la parella tinguin
almenys un fill en com.

c) Que la persona sollicitant continui mantenint el
mateix estat civil.

d) Que es compleixin els requisits establerts per la
normativa vigent a la data del fet causant.

e) Que s'acrediti un periode minim de convivéncia
de dos anys.

El reconeixement d’aquesta prestacié pren efectes a
comptar de la data de la sol‘licitud corresponent.

Disposicié transitoria tercera. Reduccions de
cotitzacié amb la normativa anterior

Les persones assegurades que exerceixin una
activitat per compte propi i tinguin reconeguda una
reducci6 de la seva cotitzaci6 d’acord amb la
legislacié anterior, mantindran la reducci6 fins que
es completi el periode durant el qual els ha estat
concedida.

Disposicié derogatoria tGnica

Es deroga la disposicié addicional quinzena de la Llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, la
qual va ser introduida per larticle 14 de la Llei
25/2011, del 29 de desembre, de modificacié de la
Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, i
modificada per I'article 6 de la Llei 9/2013, del 23 de
maig, de modificacié de les lleis 25/2011, del 29 de
desembre, i 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat

social.

Disposicié final primera. Ampliacié de
crédits pressupostaris

Es faculta la Caixa Andorrana de Seguretat Social
perqué pugui ampliar els crédits pressupostaris per
dotar-se dels mitjans humans i materials que siguin
necessaris per aplicar les disposicions d’aquesta Llei.

Disposicié  final Intercanvi
d’informacié

1. El ministeri competent en matéria d’economia ha
de traslladar a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social les dades necessaries per identificar les
persones que exerceixen una activitat per compte
propi i que constin prop dels registres administratius
que sén competéncia seva, en el termini maxim de
tres mesos a comptar de I'entrada en vigor d’aquesta

Llei.

2. El departament competent en materia de tributs
del Govern ha de traslladar a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social les dades necessaries per determinar
les bases de cotitzaci6 de les persones que exerceixen
una activitat per compte propi que resultin de les
seves declaracions fiscals, en el termini maxim de

tres mesos a comptar de I'entrada en vigor d’aquesta
Llei.

segona.

Disposicié final tercera. Qualificacié de la
Llei

La disposici6 final segona d’aquesta Llei, que
incideix en determinades disposicions de la Llei
15/2003, del 18 de desembre, qualificada de
proteccié de dades personals, té caracter de llei
qualificada. La resta de les disposicions d’aquesta
Llei tenen caracter de llei ordinaria.
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Disposici6 final quarta. Textos consolidats
S’encomana al Govern que en el termini maxim de
tres mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei
publiqui al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra el
text consolidat de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre,
de la seguretat social, que inclogui les modificacions
introduides fins ara en aquesta Llei.

Disposici6 final cinquena. Entrada en vigor
Aquesta Llei entrard en vigor el primer dia del mes
segiient un cop hagi transcorregut el termini de sis
mesos des que hagi estat publicada al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra, llevat dels articles 1 i 8, de les
disposicions transitories primera i segona, i de les
disposicions finals, que entraran en vigor 'endema
de la publicacié esmentada, i de l'article 2, que
entrard en vigor quan s’aprovi la modificacié del
reglament que desenvolupa la matéria que s’hi
regula. Durant el periode de vacatio legis, la Caixa
Andorrana de Seguretat Social ha de posar a
disposicié dels assegurats el formulari de declaracié
de cotitzacions per a les persones que exerceixen una
activitat per compte propi.

Xavier Espot Zamora
Ministre d’Afers Socials, Justicia i Interior

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 21 d’agost
del 2018, ha examinat el document que li ha trames
el M. . Sr. Cap de Govern, registrat en data 3
d’agost del 2018, sota el titol Projecte de llei de
modificacié de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de
la seguretat social i, exercint les competeéncies que li
atribueix el Reglament del Consell General en els
articles que es citaran, ha acordat:

1- D’acord amb l'article 18.1.d), admetre a tramit
aquest escrit, sota la qualificacié de Projecte de llei i
procedir a la seva tramitaci6 com a tal.

2-D’acord amb [larticle 92.2, ordenar la seva
publicacié i obrir un periode de quinze dies per a la
presentacié d’esmenes. Aquest termini finalitza el dia

21 de setembre del 2018, a les 17.30h.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 21 d’agost del 2018

Vicen¢ Mateu Zamora
Sindic General

Projecte de llei de modificacié de la
Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la

seguretat social

Exposicié de motius

L’aplicacié de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la
seguretat social, ha posat de manifest la necessitat
d’adaptar aquesta norma a la conjuntura
socioecondmica actual en el marc de la reforma del
sistema de seguretat social del Principat, que haura
de permetre seguir garantint 'assisténcia sanitaria i
les prestacions socials d’una forma sostenible.

Entre les mesures adoptades per garantir el dret de
tots els ciutadans a gaudir del nivell més alt possible de
salut fisica i mental, i vetllar per la qualitat, seguretat i
eficiencia dels serveis de salut, destaca la regulacié de
I'accés a I'assisténcia sanitaria pablica, que té per objecte
millorar la sostenibilitat i leficiencia del sistema
prioritzant l'accés a través d'una via preferent que
garanteixi la qualitat del sistema i faciliti la implantaci6
de protocols i guies cliniques basats en l'evidéncia
cientifica, que hauran de permetre millorar la proteccié
sanitaria i alhora assolir els objectius de racionalitzacié
de la despesa. Per tal de garantir una efectivitat més
gran d’aquest sistema, es considera necessari crear
mecanismes d’incentivacié de la via que es considera
més adient per aconseguir les finalitats d’eficiencia i
sostenibilitat.

D’altra banda, el sistema sanitari del Principat ha
reconegut tradicionalment la llibertat d'eleccié del
pacient, i 'entén com una eina que garanteix la llibertat
individual i que genera confianga i satisfaccié en
l'usuari.

Les mesures de reforma que es contenen en aquesta
Llei s’adrecen, doncs, a incentivar el sistema d’accés
a l'assisténcia sanitaria pdblica definit pel Reglament de
I'accés a lassisténcia sanitaria pablica com a preferent,
preservant i, fins i tot, creant mecanismes que permetin
reforgar la llibertat d’eleccié del pacient i l'oferta de
prestacions disponibles, per tal de garantir una sanitat
publica de qualitat, eficient i sostenible.

Amb aquest objectiu, es modifica el percentatge de
reemborsament de les prestacions efectuades o
prescrites per prestadors de serveis de salut que no tenen
un conveni amb la Caixa Andorrana de Seguretat
Social 0 que no s’hi han adherit i els percentatges de
participacié de les persones beneficiaries quan aquestes
persones no hagin accedit a la via preferent o no I'hagin
seguit. Addicionalment, s'estableix el percentatge de
reemborsament dels actes de reeducacié i readaptacié
funcional.

La lliure eleccié del pacient es reforca amb la
introduccié del concepte de prestacié equivalent, que té
per objecte permetre la integracié de nous tractaments i
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noves tecnologies dins de l'oferta de prestacions
pabliques, amb unes condicions de reemborsament
especifiques i al marge del régim del tercer pagador, i
s'amplia aixi el ventall de prestacions a l'abast de
['usuari. De la mateixa manera, es modifiquen els termes
de col'laboracié entre la Caixa Andorrana de Seguretat
Social i els prestadors de serveis reconeixent als
professionals la possibilitat d’aplicar increments sobre les
condicions tarifaries fixades en el conveni sota el control
dels seus respectius col'legis professionals i sempre que
les persones beneficiaries no hagin accedit a la via
preferent o no l'hagin seguit. D’aquesta manera es
pretén promoure un increment dels professionals amb
conveni que permeti oferir als usuaris una tria més gran
dins del sistema sanitari public, sense deixar de banda
l'incentiu de la via que s'estableix com a preferent per
considerar-se la més adequada per aconseguir les
finalitats d’eficiéncia i sostenibilitat.

La modificaci6 de la Llei també introdueix mesures en la
normativa per millorar la seguretat juridica dels
empresaris, fixant un limit quantitatiu al rescabalament
en cas d’accident de treball o malaltia professional i
millorant la definicié dels seus suposits d’aplicacio.

També es preveuen mecanismes per millorar I'eficiéncia
i el funcionament general del sistema a través de: (i) la
potenciacié de I'ds de mitjans electrdnics, informatics o
telematics per facilitar les comunicacions entre la Caixa
Andorrana de Seguretat Social i els usuaris i alhora
facilitar la tramitacié electronica de les prestacions,
garantint en tot cas la confidencialitat i la protecci6 de
les dades personals; (i) la creacié dobligacions
d'informaci6 per part de I'’Administraci6 pablica,
I’Administracié de justicia i els assegurats a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social; i (iii) la modificaci6 del
procediment de resolucié de recursos administratius
medics, que haurd de preveure I'emissié d'un tercer
informe per part del Servei de Medicina Legal i Forense
que serd vinculant per al Consell d’Administracié de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, i es
proporcionaran  aixi les  maximes  garanties
d’imparcialitat i d’agilitat per als assegurats.

Totes aquestes modificacions vetllen per un sistema de
seguretat social de qualitat, eficient i sostenible, i amb
aquesta finalitat s'aprova la Llei de modificaci6 de la Llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social.

Aixi doncs, d’acord amb l'exposat, es promou
aquesta Llei, que es divideix en dotze articles que
modifiquen els articles 38, 90.7, 91.1, 91.3, 134, 138,
139, 139 bis, 141, 256 i 257 de la vigent llei de la
seguretat social, i s’afegeix I'apartat 5 a l'article 98.
Finalment s’estableix una disposicié final primera
que encomana al govern la publicacié del text
consolidat de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la

seguretat social.

Article 1
Es modifica larticle 38 de la llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, el qual queda
redactat en els termes segiients:

“Article 38. Utilitzaci6 de mitjans electronics,
informatics o telematics

1. Tots els tramits prop de la CASS poden
formalitzar-se subministrant els documents i les
dades corresponents per mitjans o procediments
electronics, informatics o telematics.

2.La CASS també pot wusar els mitjans o
procediments electrdnics o telematics a efectes de
comunicacions i notificacions d’acord amb la
legislaci6 aplicable en materia de notificacié d’actes
administratius per mitjans electronics.

3. Les dades dels afiliats queden emparades per la
legislacié sobre protecci6 de dades de caracter
personal d’Andorra. La CASS assegura, i se'n
responsabilitza, que aquestes dades romanen
protegides de qualsevol s fraudulent. Igualment
estableix les mesures técniques i d’organitzacié
necessaries per garantir la confidencialitat i la
seguretat de les dades personals que siguin objecte de
tractament.

4.La CASS assigna a cada persona afiliada una
targeta sanitaria personal i intransferible que permet
la identificaci6 de la persona, la tramitaci6
electronica de prestacions de la branca general i la
comunicacié electronica de dades necessaries per a
la verificacié del compliment dels requisits legals i la
convenci6 dels prestadors de salut.”

Atrticle 2
Es modifica l'article 90.7 de la llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, el qual queda
redactat en els termes segiients:

“Article 90.7. Rescabalament per part d’'una tercera
persona responsable

L’Administracié ptblica, definida pel Codi de
I’Administracié, ’Administracié de justicia i els
particulars han de lliurar a la CASS les dades
relatives als accidents i/o incidents amb lesions amb
un tercer responsable per permetre a la CASS
condixer i quantificar el dret a rescabalament per
part d’una tercera persona responsable.”

Atrticle 3
Es modifica l'article 91.1 de la llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, el qual queda
redactat en els termes segiients:

“Article 91.1. Rescabalament en cas d’accident de
treball o malaltia professional

Sense perjudici de I'article anterior, quan la causa de
'accident de treball o de la malaltia professional es
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consideri una falta inexcusable de l'empresari, la
CASS pot exigir-li el pagament de la totalitat de les
despeses ocasionades per l'atencié sanitaria integra
de la persona assegurada que ha comportat aquest
accident o aquesta malaltia professional, aixi com de
la resta de prestacions que hagi de satisfer per aquest
concepte, sense perjudici d’altres compensacions
econdmiques a les quals pugui tenir dret la persona
assegurada, amb el limit maxim de 30 vegades el
salari minim.”

Article 4
Es modifica l'article 91.3 de la llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, el qual queda
redactat en els termes segiients:

“Article 91.3. Rescabalament en cas d’accident de
treball o malaltia professional

S’entén per “falta inexcusable” la falta comesa per
I’empresari per imprudéncia o negligéncia sense tenir
en compte les regles elementals de seguretat
establertes en la normativa vigent. S'entén
igualment per “falta inexcusable” la comissié d’una
falta greu o molt greu d’acord amb la normativa de
seguretat i salut en el treball, aixi com la comissié
d’una imprudéncia o negligéncia que comporti la
declaracié de responsabilitat de I'empresa per part
dels tribunals.”

Article 5

S'afegeix un nou apartat a l'article 98 de la llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, el
qual queda redactat en els termes segiients:

“Article 98.5. Base de cotitzacié de les persones
assalariades

En el cas de resolucions judicials fermes relatives a
un acomiadament fet de forma indeguda, un
acomiadament improcedent, un acomiadament
injustificat o un desistiment justificat de la persona
assalariada, I’Administracié de justicia i la persona
assegurada han de lliurar a la CASS una copia de la
resolucié esmentada.”

Article 6
Es modifica l'article 134 de la llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, el qual queda
redactat en els termes segiients:

“Article 134. Nomenclatura

1. Les prestacions de reembossament queden
definides per un sistema de nomenclatura i d’acord
amb la cartera de serveis i de productes de salut
fixada pel Govern, que s’ha de publicar al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra.

2. La nomenclatura fa referéncia:

a) als actes, els serveis, els processos i els productes
de salut coberts;

b) als prestadors autoritzats a efectuar el servei amb
carrec a la Caixa Andorrana de Seguretat Social;

c) a les condicions de prestacio;

d) a la compatibilitat o incompatibilitat amb altres
actes;

e) a les tarifes de responsabilitat;
f) a les prestacions equivalents.

3. El Govern aprova aquest sistema de nomenclatura
per reglament, després de l'informe preceptiu perd
no vinculant del Consell d’Administracié de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.”

Atrticle 7
Es modifica larticle 138 de la llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, el qual queda
redactat en els termes segiients:

“Article  138. Col'laboracié entre la Caixa
Andorrana de Seguretat Social i els prestadors de
serveis de salut

1. La col'laboracié entre la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i els prestadors de serveis de salut
establerts a Andorra s’estableix mitjancant convenis
d’acord amb el que segueix:

a) La Caixa Andorrana de Seguretat Social, per
establir convenis amb els prestadors de salut, els
negocia amb els collegis professionals directament
afectats i, una vegada conclosos, els prestadors de
serveis de salut s’hi poden adherir. L’adhesié pot
comportar condicions especifiques per a determinats
especialistes segons la particularitat del servei ofert.

En el cas que la Caixa Andorrana de Seguretat
Social i un collegi professional directament afectat
no arribin a concloure cap conveni, la Caixa
Andorrana de Seguretat Social pot establir un
conveni individualitzat amb els prestadors de serveis
de salut.

Aquestes regles també sapliquen en cas de
modificacié d'un conveni.

b) El conveni ha de definir les relacions de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social amb les persones i
entitats prestadores de serveis, aixi com l'obligaci6
d’aquestes persones i entitats de prestar els serveis en
les condicions que estableix la normativa vigent en
cada moment i d’aplicar una nomenclatura i unes
condicions tarifaries determinades, sense perjudici
dels increments sobre aquestes Gltimes que es puguin
aplicar, d’acord amb les tarifes fixades pels col'legis
professionals, quan no s’accedeixi, o no se segueixi, a
la via que s’estableixi com a preferent per reglament.

c) Per signar un conveni els professionals de la salut
han d’estar degudament acreditats pel ministeri



Butlleti del Consell General — niim. 74/2018 — Casa de la Vall, 21 d’agost del 2018 11

responsable de la salut d’acord amb els criteris que
s'estableixin per reglament.

d) Els convenis inclouen objectius de qualitat
assistencial, aixi com de racionalitzacié de la
despesa, d’acord amb la politica sanitaria i
pressupostaria del Govern.

e) La col'laboracié entre un prestador sanitari i la
Caixa Andorrana de Seguretat Social pot incloure
tots o una part dels serveis oferts pel prestador en
unes condicions tarifaries fixades en el conveni,
sense perjudici dels increments sobre aquestes tarifes
que es puguin practicar quan no se segueixi la via
que s’estableixi com a preferent per reglament.

f) En els convenis han de constar els motius de
rescissié d’acord amb el que estableixen aquesta Llei
i el seu desenvolupament reglamentari.

2. La collaboraci6 entre la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i els prestadors i altres entitats de
serveis de salut i establiments sanitaris establerts a
I'estranger es regula d’acord amb els convenis
especifics signats i seguint els criteris de planificacié
sanitaria que estableix el Govern”

Article 8
Es modifica larticle 139 de la llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, el qual queda
redactat en els termes segiients:

“Article 139. Reemborsament de les prestacions
1. La CASS, d’acord amb els articles 132 i segiients,

reembossa, totalment o parcialment, les tarifes de
responsabilitat corresponents a les prestacions
incloses en la nomenclatura quan siguin efectuades,
prescrites i dispensades per prestadors de serveis de
salut que hagin signat el conveni amb la CASS o s’hi
hagin adherit, tant si sén nacionals com estrangers.

2. La CASS reembossa el 20% de les tarifes de
responsabilitat de les prestacions incloses en la
nomenclatura quan siguin efectuades o prescrites per
prestadors de serveis de salut que no tenen un
conveni amb la Caixa Andorrana de Seguretat
Social o que no s’hi han adherit. Aquest percentatge
es pot modificar per la Llei del pressupost.

3. Si la prestaci6 I'ha efectuat un prestador de serveis
de salut no convencionat en condicions d’urgéncia
justificada, en una area geografica en la qual no hi ha
cap prestador convencionat, el reembossament de la
prestacié es realitza en les mateixes condicions que si
es tractés d’'un prestador establert a Andorra que
tingui signat un conveni amb la CASS. Aquest
supdsit es regula per reglament.

4. Les despeses derivades de prestacions sanitaries es
poden abonar a I’assegurat directe o al prestador.

5. S’abona el 100% de les tarifes de responsabilitat,
sempre d’acord amb la nomenclatura vigent, i

sempre que l'assegurat accedeixi al sistema sanitari i
segueixi la via que s'estableixi com a preferent per
reglament, de les despeses derivades de les
prestacions efectuades o prescrites com a
conseqiiéncia d'un accident laboral o d'una malaltia
professional.

6. També tenen dret a un reembossament del 100%
de les tarifes de responsabilitat, i sempre que
'assegurat accedeixi al sistema sanitari i segueixi la
via que s'estableixi com a preferent per reglament,
les persones segiients:

a) Les persones discapacitades que rebin una pensi6
de solidaritat i les persones que, com a conseqiiéncia
d’'una invalidesa, resten incapacitades per exercir
qualsevol activitat professional.

b) Les persones amb recursos econdmics insuficients,
d’acord amb els requisits establerts per reglament.

c) Els orfes fins als 18 anys, o fins als 25 anys en el
cas que cursin estudis en un establiment
d’ensenyanca reconegut.

d) Les persones que resten sota la tutela del Govern.

e) Les persones victimes del trafic d’éssers humans a
les quals s’hagi concedit el periode de reflexié i de
recuperacié a 'empara de l'article 115 bis de la Llei
9/2012, del 31 de maig, de modificacié de la Llei
qualificada d’immigracié, i, si escau, els seus fills
menors d’edat, durant tot el perfode esmentat.

7. El Govern, després de l'informe del Consell
d’Administraci6 de la CASS, pot establir
reglamentariament  altres  supdsits  en  qué
determinats  col'lectius tenen dret a un
reembossament de fins a un 100% de les tarifes de
responsabilitat.

8. La resta de prestacions s’abonen en funcié de la

participaci6 de la persona beneficiaria que s'estableix
en l'article 139 bis.”

Article 9
Es modifica 'article 139 bis de la llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, el qual queda
redactat en els termes segiients:

“Article 139 bis. Participaci6 de la persona
beneficiaria

1. La participacié de la persona beneficiaria en les
tarifes de responsabilitat dels actes, productes i
processos inclosos en la nomenclatura pot
representar una quantitat fixa o bé un wvalor
proporcional de les tarifes. En aquest darrer cas, la
persona beneficiaria hi participa en els percentatges
seguents:

a) Fins a un 10% de les tarifes de responsabilitat per
despeses derivades de I'atencié hospitalaria.
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b) Fins a un 25% de les tarifes de responsabilitat per
despeses derivades d’altres actes, productes o
processos d’atencié sanitaria, excepte les derivades
dels actes de reeducacié i readaptacié funcional, que
tenen un percentatge de participacié del 35%;
sempre, perd, que la persona accedeixi al sistema
sanitari i segueixi la via que s'estableixi com a
preferent per reglament. Si la persona no accedeix a
la via preferent o no la segueix, fins a un 67% de les
tarifes de responsabilitat per la visita meédica, i fins a
un 40% pels altres actes inclosos en la nomenclatura,
efectuats i prescrits, aixi com pels productes i
processos inclosos en la nomenclatura.

2. La participacié de la persona beneficiaria en les
diferents tarifes dels actes, productes i processos
inclosos en la nomenclatura es pot modificar per la
Llei del pressupost amb un informe previ del Consell

d’ Administracié de la CASS.

3. Per la Llei del pressupost també es poden fixar
limits maxims a la participacié en la despesa en
atencié hospitalaria i en els altres actes, productes i
serveis sanitaris de les persones beneficiaries que
presentin recursos reduits o patologies croniques.”

Article 10
Es modifica article 141 de la llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, el qual queda
redactat en els termes segiients:

“Article 141. Régim d’atorgament de les prestacions

1. S’entén per “tercer pagador” el régim en el qual la
Caixa Andorrana de Seguretat Social abona
directament al prestador de serveis les despeses que
sén a carrec de la seguretat social.

2. La Caixa Andorrana de Seguretat Social
reembossa en régim de tercer pagador, en les
condicions que es fixin reglamentariament, les
despeses derivades de les prestacions segiients, a
excepcié de les classificades com a prestacions
equivalents en la nomenclatura:

a) les prestacions que tenen dret al reembossament
del 100% de les tarifes de responsabilitat detallades a
larticle 139;

b) les prestacions hospitalaries;

c) les prestacions en les quals la participacié de Ia
persona beneficiaria estigui limitada a un import
maxim anual, d’acord amb I'article 139 bis, apartat 3;

d) les prestacions en les quals la persona beneficiaria
participa amb un import fix o per a les quals Ia tarifa
s'indexa al nombre d’actes facturats.

3. Per reglament es poden establir altres casos en qué
les prestacions es reembossen en régim de tercer
pagador.

4. En els supdsits en qué no sigui aplicable el régim
de tercer pagador, la persona assegurada paga
directament als prestadors i posteriorment demana el
reemborsament a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social.”

Article 11
Es modifica larticle 256 de la llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, el qual queda
redactat en els termes segiients:

“Article 256. Silenci administratiu

1. Transcorregut un termini de dos mesos des de la
interposicié del recurs administratiu contra una
decisi6 o resoluci6 dictada en el marc d’'un expedient
sancionador o no sancionador sense que s’hagi
notificat la resolucié corresponent, el recurs es
considera desestimat, llevat de les resolucions que
tinguin per objecte el compliment dels requisits i les
condicions establerts per aquesta Llei i els
reglaments que la desenvolupen per tenir dret a les
prestacions de la seguretat social, cas en el qual el
recurs s’entendra resolt favorablement.

La resoluci6 presumpta per silenci queda
interrompuda en el supdsit de suspensié previst per

larticle 257.”

Article 12
Es modifica I'article 257 de la llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, el qual queda
redactat en els termes segiients:

“Article 257.

d’ Administracié

Resolucions del Consell

1. Contra les resolucions expresses o tacites del
Consell d’Administracié es pot interposar recurs en
el termini d'un mes davant la jurisdiccié
administrativa, d’acord amb el procediment vigent.

2. En els recursos administratius que tinguin per
objecte la valoraci6 de l'estat de salut de la persona
assegurada, el Consell d’Administracié, abans de
resoldre, pot demanar un informe meédic que sigui
elaborat per un facultatiu especialista sense cap
vinculaci6 amb les parts. Aquest informe serad
preceptiu quan el sol'liciti la persona assegurada en
el seu recurs. Les despeses d’emissié del dit informe
médic s6n a carrec de la CASS, llevat que el demani
la persona recurrent; en aquest cas, aquesta persona
n’ha de satisfer una tercera part del cost.

3. En el cas que l'informe del facultatiu especialista
sense cap vinculaci6 amb les parts no sigui
coincident amb l'emés per la Comissié de Valoraci6
Medica de la CASS, la CASS pot demanar un tercer
informe meédic, que ha de ser elaborat per un
tribunal medic compost per un metge de la CASS, el
facultatiu especialista sense cap vinculacié amb les
parts que ha elaborat I'informe médic de I'apartat 2



Butlleti del Consell General — niim. 74/2018 — Casa de la Vall, 21 d’'agost del 2018 13

d’aquest article i un metge especialista en valoracié
del dany corporal, independent i nomenat pel Servei
de Medicina Legal i Forense. Les despeses d’emissié
del dit informe medic sén a carrec de la CASS.
L'informe del Tribunal Medic és vinculant per al
Consell d’Administracié Gnicament pel que fa a les
qiiestions mediques, i el Consell d’Administracié pot
resoldre en un altre sentit per rad de I'incompliment
dels requisits administratius previstos per la
normativa de seguretat social.

4. La petici6 de qualsevol dels informes medics
previstos en aquest article suspén el termini de
resolucié del recurs.”

Disposicié final primera. Publicacié del text
consolidat

S’encomana al Govern que, en el termini maxim de
sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei,
publiqui al Butllet{ Oficial del Principat d’Andorra el
text consolidat de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre,
de modificaci6é de la Llei de la seguretat social, que
inclogui les modificacions introduides fins a
I'actualitat en aquesta Llei.

Carles Alvarez Marfany
Ministre de Salut

4- IMPULS 1 CONTROL DE
L'ACCIO POLITICA DEL GOVERN

4.4.1 Preguntes

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 21 d’agost
del 2018, ha examinat les preguntes amb resposta
escrita del Govern presentades pel M. 1. Sr. Josep
Pintat Forné, president del Grup Parlamentari Mixt,
per escrit de data 30 de juliol del 2018, relatives al
Projecte de llei de la funcié publica i d’acord amb
els articles 18 i 129 del Reglament del Consell
General ha acordat admetre-les a tramit i ordenar la
seva publicacid, (Reg. Nam. 1085).

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 21 d’agost del 2018

Vicen¢ Mateu Zamora
Sindic General

A la Sindicatura

Josep Pintat Forné, Conseller General d’Uni6
Laurediana + Independents de La Massana del Grup
Parlamentari Mixt, d’acord amb el que disposen els

articles 129 i segiients del Reglament del Consell
General, passo a formular les preguntes segiients
perque, en el millor termini, el Govern presenti, per
escrit, les respostes corresponents, atenent el fet que
actualment es troba a tramit parlamentari el projecte
de llei de la funci6 publica.

- Quin nombre de funcionaris, agents de I'administracié
de caracter indefinit i agents de I'administracié de
caracter eventual hi havia el 4 d’abril del 2011, de
forma detallada i per a cada departament a carrec del
Pressupost General de I'Estat.

- Quantes altes i baixes de funcionaris, agents de
I'administracié de caracter indefinit i agents de
I'administracié de caracter eventual hi ha hagut des
del 4 d’abril del 2011 fins a la data d’avui, establert
de forma detallada i per a cada departament a carrec
del Pressupost General de I’Estat.

- Quina és la previsi6 de contractacié de funcionaris,
agents de l'administracié de caracter indefinit i
agents de l'administracié de caricter eventual des
del dia 1 de gener del 2018 fins al proper dia 31 de
desembre del 2018, establert de forma detallada i per
a cada departament a carrec del Pressupost General
de I'Estat, considerant que fins a la data d’avui, hem
pogut comptabilitzar la publicacié d’edictes, al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra, per la
contractaci6 d'unes 112 persones aproximadament.

En els termes precedents queden formulades les
preguntes al Govern que hauran de ser respostes per
escrit en el termini establert pel Reglament del
Consell General.

Consell General, 30 de juliol del 2018

Josep Pintat Forné
Conseller general Uni6 Laurediana
Grup Parlamentari Mixt

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 21 d’agost
del 2018, ha examinat les preguntes amb resposta
escrita del Govern presentades pel M. 1. Sr. Josep
Pintat Forné, president del Grup Parlamentari Mixt,
per escrit de data 30 de juliol del 2018, relatives al
Projecte de llei de la funcié publica i amb la
voluntat de contractar pel cap baix, 35 agents de
I'Administracié de caracter eventual i d’acord amb
els articles 18 i 129 del Reglament del Consell
General ha acordat admetre-les a tramit i ordenar la
seva publicacid, (Reg. Nim. 1086).

Tot el que es fa priblic per a general coneixement i efectes.
Casa de [a Vall, 21 d’agost del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General
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A la Sindicatura

Josep Pintat Forné, Conseller General d’'Uni6
Laurediana + Independents de La Massana del Grup
Parlamentari Mixt, d’acord amb el que disposen els
articles 129 i segiients del Reglament del Consell
General, passo a formular les preguntes segiients
perque, en el millor termini, el Govern presenti, per
escrit, les respostes corresponents, atenent el fet que
actualment es troba a tramit parlamentari el projecte
de llei de la funci6 publica, i considerant que d’enca
el dia 1 de gener del 2018, podem comptar
aproximadament la voluntat de contractar, pel cap
baix uns 35 agents de I'administracié de caracter
eventual.

1.- Vist ledicte publicat al butlleti Oficial del
Principat d’Andorra de data 15 de marg del 2018, en
el que s’estableix que el Govern, en la sessi6 del dia 7
de marg del 2018, va acordar la contractacié de
diversos agents de I'administracié de caracter
eventual per ocupar diverses places durant els mesos
d’abril a octubre d’eventuals de refugis adscrits al
Departament de Medi Ambient i Sostenibilitat del
Ministeri de Medi Ambient, Agricultura i
Sostenibilitat, podria el Govern indicar-nos quin
nombre exacte d’agents de I'administracié de
caracter eventual s’han contractat? S’adjunta I'edicte
de referéncia.

2.- Vist ledicte publicat al butlleti Oficial del
Principat d’Andorra de data 2 de maig del 2018, en
el que s'estableix que el Govern, en la sessi6 del dia
25 d’abril del 2018, va acordar la contractacié
d’agents de I'administracié de caracter eventual,
durant els mesos de juny a octubre, per ocupar
diverses places en el lloc de treball de guia cultural
adscrit al Departament de Promocié Cultural del
Ministeri de Cultura, Joventut i Esports, podria el
Govern indicar-nos quin nombre exacte d’agents de
I'administraci6 de caracter eventual s’han
contractat? S’adjunta I'edicte de referéncia.

3.- Vist l'edicte publicat al butlleti Oficial del
Principat d’Andorra de data 30 de maig del 2018, en
el que s’estableix que el Govern, en la sessi¢ del dia
25 d’abril del 2018, va acordar la contractacié
d’agents de l'administracié de caracter eventual,
durant els mesos de juny a octubre, per cobrir places
com a técnic de suport, adscrit al Departament de
Promocié Cultural del Ministeri de Cultura,
Joventut i Esports, ocupant el lloc de treball de guia
cultural, podria el Govern indicar-nos quin nombre
exacte d’agents de I'administraci6 de caricter
eventual s’han contractat? S’adjunta ledicte de
referéncia.

4.- Vist ledicte publicat al butlleti Oficial del
Principat d’Andorra de data 30 de maig del 2018, en

el que s’estableix que el Govern, en la sessi¢ del dia

16 de maig del 2018, va acordar la contractacié
d’agents de I'administracié de caricter eventual,
durant els mesos d’estiu, 50 mensualitats, per cobrir
diverses places com a técnic de suport, adscrit al
Departament de Promocié Cultural del Ministeri de
Cultura, Joventut i Esports, ocupant el lloc de treball
de guia cultural, podria el Govern indicar-nos quin
nombre exacte d’agents de I'administracié de
caracter eventual s’han contractat! S’adjunta I'edicte
de referéncia.

En els termes precedents queden formulades les
preguntes al Govern que hauran de ser respostes per
escrit en el termini establert pel Reglament del
Consell General.

Consell General, 30 del juliol del 2018

Josep Pintat Forné
Conseller general Unié Laurediana
Grup Parlamentari Mixt
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Contractacio de personal

Edicte

El Govern en la sessi6 del dia 7 de marg del 2018 va acordar la contractacié de diverses agents de [Admi-
nistracié de caracter eventual per ocupar diverses places durant els mesos dabril a octubre d'eventuals de
refugis, adscrits al Departament de Medi Amblent | Sostenibilitat del Minister de Medi Ambient, Agricultura
i Sostenibilitat.

La relacié laboral d'aquest personal amb I'Administracié general serd de caracter eventual dacord amb els
termes previstos en 'article 4.3 de la Llei de la Funcié Piblica, i la durada del contracte ser3 d'acord amb
els termes previstos en larticle 88 punt 3 de la Llei de la Funcié Publica.

Amb Fanim de donar a congixer al maxim nombre dinteressats, es publica ledicte per cobrir diverses
places d'agents de I'Administracié de caracter eventual durant els mesos dabril a octubre d'eventuals de
refugis, adscrits al Departament de Medi Ambient i Sostenibilitat del Ministeri de Medi Ambient, Agricultura
i Sostenibilitat. ‘

Aquest lloc de treball té una retribucié mensual bruta de 1.017,47 euros.
Els requisits per poder optar a la convocaldria sén:

- Nacionalitat andorrana, o resident al Principat d'Andorra.

- Tenir complerts els 18 anys a la data de venciment de 'edicte.

- Estar cursant estudis académics regiats: cal presentar un certificat dels estudis, o un document acre-
ditant la inscripcié en el curs 2017-2018.

Les persanes interessades han d'adrecar una soklicitud al Servei de Tramits, situat a la planta baixa de l'edifici
administratiu del Govern, ¢/ Prat de la Creu, 62-64, d'Andorra la Vella, precisant e nimero de referéncia
19/2018, acompanyada dels documents que es relacionen a continuacié:

- Curriculum, amb mencié expressa dels llocs on han treballat anteriorment.

- Inscripcié o certificat cursos académic 2017-2018,

- Certificat médic oficial.

- Certificat de residéncia pels no nacionals.

- Declaraci6 jurada de no haver estat acomiadat de forma ferma de cap administracié andorrana com a
conseqiigncia dun expedient administratiu | de no tenir deutes envers els organismes oficials andorrans
ide no tenir antecedents penals.

- Sollicitud de treball eventual de refugis degudament complimentada.

El termini de presentacié de candidatures finalitza el dia 9 d'abril del 2018,

Per presentar-se al procés de selecci6 cal que els aspirants es descarreguin el plec de bases de la convoca-
toria o el recullin al Servel de Tramits del Govern. La descarrega és gratultal es pot fer des dels webs www.
tramits.ad i www.e-tramits.ad. Si el recullen al Servei de Tramits, se'ls entregara en paper o bé en una clau
de memaria dacord amb els preus piblics vigents. Si és en paper, se'ls lliurara l'endema de la demanda.

El Departament de Medi Ambient | Sostenibilitat facilitara la informaci6 i els aclariments complementaris.
Cosa que es fa pablica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 7 de marg del 2018

Joan-Antoni Rodriguez Angrilf
Secretari dEstat de Funcid Piblica i Reforma de FAdministracié

waww.bopa.ad
Dipdsit legal: AND.2-2015
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Contractaci¢ de personal

Edicte

El Govern en la sessid del dia 25 d'abril del 2018 va acordar la contractacié d'agents de I'Administracié de
caracter eventual, durant els mesos de juny a octubre, per ocupar diverses places en el lloc de treball de
guia cultural, adscrit al Departament de Promocié Cultural del Ministeri de Cultura, Joventut i Fsports.

La relacié laboral d'aquest personal amb lAdministracid general ser de caracter eventual d'acord amb els
termes previstos en farticle 4.3 de la Lel de la Funcié Pablica, | la durada del contracte serd d'acord amb
els termes previstos en Iarticle 88 punt 3 de la Llei de la Funcié Pablica.

Amb [anim de donar a congixer al maxim nombre dinteressats, es publica 'edicte per ocupar diverses
places en el lloc de treball de guia cultural, adscrit al Departament de Promocié Cultural del Ministeri de
Cultura, Joventut i Esports

Aquest lioc de treball té una retribucié mensual bruta de 1.158,86 euros.

= Tenir la nacionalitat andorrana,

- O bé tenir la nacionalitat espanyola, francesa o portuguesa i tenir la condicié d'agent de FAdministracio
de caracter indefinit, i exercir una activitat al si del sector pablic andorra.

- Titol de batxillerat del sistema educatiu andorra o estudis equivalents,

- Permis de conduir tipus B1.

- Per donar compliment a larticle 19 del Codi de Relacions Laborals, els aspirants que actualment tin-
guin un segon contracte de treball, com agents de IAdministracié de caracter eventual amb FAdministra-
<i6 General no podran presentar-se al procés de seleccid.

Els coneixements requerits per ocupar el lloc de trebali sén els seglents:

— Domini del catala.
- Domini del castella, del francés | de langlés, a nivell oral.
- Coneixements en aplicacions informatiques a nivell dusuarl (Word, Excel, Internet, Lotus Notes,. ),

Les persones interessades han d'adregar una solicitud al Servel de Tramits, situat a la planta baixa de Fedifici
administratiu del Govern, ¢/ Prat de ia Creu, 62-64, d'/Andorra la Vella, precisant el nimero de referéncia
34/2018, acompanyada dels documents que es relacionen a continuacié:

- Curriculum amb mencié expressa dels llocs on han treballat anteriorment.

- Documents originals acreditatius de les titulacions académiques.

- Certificat d'antecedents penals.

- Certificat medic oficial.

- Declaracié jurada de no haver estat acomiadat de forma ferma de cap administracié andorrana com a
consequéncia d'un expedient administratiu | de no tenir deutes envers els organismes oficials andorrans.

Per presentar-se al procés de seleccié cal que els aspirants es descarreguin el plec de bases de la convoca-
téria o el reculiin al Servei de Tramits del Govern. La descarrega és gratuita i es pot fer des dels webs www.
tramits.ad | www.e-tramits.ad. Si el recullen al Servei de Tramits, sells entregard en paper o bé en una clau
de memoria d'acord amb els preus publics vigents, Si és en paper, sels lliurara 'endema de la demanda.

El plec de bases de la convocatdria inclou el calendari de les proves de seleccid,
El termini de presentacid de candidatures finalitza el dia 24 de maig del 2018.

www.bopa.ad
Dipisit legal: AND.2-2015
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£| Departament de Promocié Cuitural us facilitara la informacié | els aclariments complementaris.
Cosa que es fa publica per a coneixement general,

Andorra la Vella 26 d'abril del 2018

Joan-Antoni Rodriguez Angrill
Secretari d Fstat de Funcié Pablica | Reforma de IAdministracié

wwaw.bopa.ad

Dipisit legal: AND.2-2015
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Contractacio de personal

Edicte

£l Govern en la sessié del dia 25 d'abril del 2018 va acordar la contractacié d'agents de FAdministracié de
caracter eventual, durant els meses de juny a octubre, per cobrir diverses places com a técnic de suport,
adscrit al Departament de Promocié Cultural del Ministeri de Cultura, Joventut | Esports ocupant el lloc de
treball de guia cultural.

La relacié laboral daquest personal amb ‘Administracié general sera de caracter eventual d'acord amb els
termes previstos en article 43 de la Llei de la Funcié Pablica, i la durada del contracte sera d'acord amb
els termes previstos en larticle 88 punt 3 de la Llei de la Funcié Publica.

Amb fanim de donar a congixer al maxim nombre dinteressats, es publica 'edicte per cobrir diverses places
com a tecnic de suport, adscrit al Departament de Promocié Cultural del Ministeri de Cuitura, Joventut i
Esports ocupant el lloc de trebal de guia cultural.
Aquest floc de treball té una retribucié mensual bruta de 1.158,86 euros,
~ Nacionalitat andorrana, o resident al Principat d'Andorra.
- Tenir complerts els 18 anys a la data de venciment de ledicte.
— Haver realitzat alguna de les darreres tres edicions del Curs de puies culturals, o document que acrediti
la Inscripid al curs,
— Per donar compliment a farticle 19 del Codi de Relacions Laborals, els aspirants que actualment tin-
guin un segon contracte de treball, com agents de FAdministracié de caracter eventual amb FAdministra-
¢i6 General no podran presentar-se al procés de seleccié.

Els coneixements requerits per ocupar el lloc de treball s6n els seglients:

- Domini del catala.
- Domini del castell3, del frances i de l'angles, a nivell oral.
- Coneixements en aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Internet, Lotus Notes,. ).

Les persones interessades han d'adregar una sollicitud al Servei de Tramits, situat a la planta baixa de I'edifici
administratiu de! Govern, ¢/ Prat de la Creu, 62-64, d'Andorra la Vella, precisant el nimero de referéncia
43/2018, acompanyada dels documents que es relacionen a continuacio:

- Currlculum amb mencié expressa dels llocs on han treballat anteriorment.
- Documents originals acreditatius de les titulacions académigues.
- Certificat d'antecedents penals.
- Certificat de residéncia pels no nacionals
- Certificat médic oficial.
Declaracié jurada de no haver estat acomiadat de forma ferma de cap administracié andorrana com a
conseqléncia dun expedient administratiu i de no tenir deutes envers els organismes oficials andorrans.

Per presentar-se al procés de seleccié cal que els aspirants es descarreguin el plec de bases de la convoca-
taria o el recullin al Servei de Tramits del Govern. La descarrega és gratuita i es pot fer des dels webs www.
tramits.ad | www.e-tramits.ad. Si el recullen al Servei de Tramits, sells entregara en paper o bé en una clau
de memdria d'acord amb els preus publics vigents. Si és en paper, se'ls lliurara 'endemna de la demanda.

El plec de bases de |a convocatdria inclou el calendari de les proves de seleccid.

www.bopa.ad
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El termini de presentacié de candidatures finalitza el dia 20 de juny de! 2018

El Departament de Promocié Cultural us facilitara la informacié | els aclariments complementaris.
Cosa que es fa pUblica per a coneixement general.

Andorra la Vella 28 de maig del 2018

Joan-Antoni Rodriguez Angrill
Secretari d'fstat de FunciG Publica i Reforma de fAdministracié

wiww bopa.ad
Dipasit legal: ANG.2-2015
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Contractacio de personal
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El Govern en la sessié del dia 16 de maig del 2018 va acordar la contractacié de diversos agents de Admi-
nistracié de caracter eventual durant els mesos d'estiu, 50 mensualitats, per cobrir diverses places com a
técnic de suport, adscrit al Departament de Promocid Cultural del Ministeri de Cultura, Joventut i Esports
ocupant el lloc de Lreball de guia cultural.

La relacié laboral daguest personal amb IAdministracié general sera de caracter eventual d'acord amb els
termes previstos en Farticle 4.3 de la Llei de la Funcié Pdblica, i la durada del contracte serd d'acord amb
els termes previstos en l'article 88 punt 3 de la Llei de la Funci6 Pdblica.

Amb anim de donar a congixer al maxim nombre dinteressats, es publica I'edicte per ocupar Diversos
agents de 'Administracié de caracter eventual durant els mesos d'estiu, 50 mensualitats, per cobrir diver-
ses places com a técnic de suport, adscrit al Departament de Promocié Cultural del Minsteri de Cultura,
Joventut i Esports ocupant el lloc de treball de guia culturai.

+ 24 mensualitats a una retribucié mensual bruta de 1.158,86 eurcs.
+ 26 mensualitats a una retribucié mensual bruta de 1.017,47 euros.
Els requisits per poder optar a la convocatdria sén:

- Nacionalitat andorrana, o resident al Principat d’Andaorra.

= Tenir complerts els 18 anys a la data de venciment de l'edicte.

- Haver realitzat alguna de les darreres tres edicions del Curs de guies culturals, o document que acrediti
la inscripeié al curs.

- Per donar compliment a larticle 19 del Codi de Relacions Laborals, els aspirants que actualment tin-
guinun segon contracte de treball, com agents de lAdministracié de caracter eventual amb 'Administra-
cié General no podran presentar-se al procés de seleccid.

Els coneixements requerits per ocupar el lloc de treball s6n els seglents:

- Domini del catala.
= Dominl del castella, del francés i de langlés, a nivell oral,
— Coneixements en aplicacions informatiques a nivell dusuari (Word, Excel, Internet, Lotus Notes,. ).

Les persones interessades han d'adregar una sol-licitud al Servei de Tramits, situat aia planta baixa de l'edifici
administratiu del Govern, ¢/ Prat de la Creu, 62-64, dAndorra la Vella, precisant el nimero de referéncia
4212018, acompanyada dels documents que es relacionen a continuacié:

- Currfeulum, amb mencid expressa dels llocs on han treballat anteriorment.

- Documents originals acreditatius de les titulacions académiques.

- Certificat médic oficial.

- Certificat d'antecedents penals

- Certificat de residéncia pels no nacionals.

- Declaracié jurada de no haver estat acomiadat de forma ferma de cap administracié andorrana com a
consequiéncia d'un expedient administratiu | de no tenir deutes envers els organismes oficials andorrans
I de no tenir antecedents penals.

Per presentar-se al procés de seleccié cal que els aspirants es descarreguin el plec de bases de la convoca-
téria o el recullin al Servei de Tramits del Govern. La descarrega és gratuita i es pot fer des dels webs www,

wwnw.hopa.ad
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tramits.ad | www.e-tramits.ad. Si el recullen al Servei de Tramits, se'ls entregara en paper o bé en una clau
de memdria d'acard amb els preus publics vigents. Si és en paper, se'ls lliurara l'endema de la demanda.

El plec de bases de la convecatdria inclou el calendari de les proves de seleccié.

El termini de presentacié de candidatures finalitza el dia 20 de juny del 2018,

El Departament de Promocié Cultural us facliitaré la informacid | els aclariments complementaris.
Cosa que es fa piblica per a coneixement general.

Andorra la Vella 28 de maig del 2018

Joor-Antani Rodriguez Angrill
Secretori d'Estat de Funcid Pablico | Reforma de FAdministracié
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La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 21 d’agost
del 2018, ha examinat les preguntes amb resposta
escrita del Govern presentades per la M. 1. Sra. Rosa
Gili Casals, consellera general del Grup Parlamentari
Mixt, per escrit de data 17 d’agost del 2018, relatives
al funcionament actual del Servei d’Atencié
Domiciliaria i d’acord amb els articles 18 i 129 del
Reglament del Consell General ha acordat admetre-
les a tramit i ordenar la seva publicacié, (Reg. Nam.

1105).

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 21 d’agost del 2018

Vicen¢ Mateu Zamora
Sindic General

Molt il-lustre Senyor,

La sotasignada, Rosa Gili Casals, consellera general
socialdemocrata del Grup Parlamentari Mixt,
d’acord amb el que disposen els articles 129 i
segiients del Reglament del Consell General, formulo
les preguntes segiients perque, en el millor termini, el
Govern presenti, per escrit, les respostes
corresponents.

Preguntes que es formulen en relaci6 al
funcionament actual del Servei d’Atencié
Domiciliaria
Es demana:

-Quants wusuaris hi ha actualment al Servei
d’Atencié  Sanitaria  (SAD)?  Desglossar  per
parrdquies i per hores d’atencié requerides (donar el
nombre d’hores i especificar si sén hores ditirnes o
nocturnes, durant la setmana o bé durant el cap de
setmana).

- Quins requisits es demanen als potencials usuaris

per poder gaudir del SAD?

- S'ofereix el servei a totes les persones que ho
solliciten i que compleixen els requisits? Hi ha llista
d’espera?

- De quina manera es decideix la dedicacié horaria
que s’ofereix a cada usuari? Segons la seva demanda?
Segons la seva necessitat? Es el mateix forfet horari
per tots?

- De quants treballadors disposa el Govern per a
oferir el servei del SAD? Estan aquests a jornada
completa, parcial? Quin tipus de relacié laboral
tenen aquests amb l'administracié (funcionaris,
agents de 'administracié, eventuals, altres)?

Preguntes que hauran de ser respostes, per escrit, en
el termini establert reglamentariament.

Consell General, 17 d’agost del 2018

Rosa Gili Casals
Consellera general socialdemocrata
del Grup Parlamentari Mixt
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