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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU
COMU

2.1 Projectes de llei

Edicte

La Sindicatura, en reuni6 tinguda el dia 26 de juliol
del 2018, ha examinat el document que li ha trames
el M. L. Sr. Cap de Govern, registrat en data 19 de
juliol del 2018, sota el titol Projecte de llei per a la
igualtat de tracte i la no-discriminacié i, exercint
les competéncies que li atribueix el Reglament del
Consell General en els articles que es citaran, ha
acordat:

1- D’acord amb l’article 18.1.d), admetre a tramit
aquest escrit, sota la qualificacié de Projecte de llei i
procedir a la seva tramitaci6 com a tal.

2- D’acord amb [larticle 92.2, ordenar la seva
publicaci6 i obrir un periode de quinze dies per a la
presentacié d’esmenes. Aquest termini finalitza el dia

21 de setembre del 2018, a les 17.30h.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 26 de juliol del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

Projecte de llei per a la igualtat de
tracte i la no-discriminacié

Exposicié de motius

El Principat d’Andorra ha ratificat nombrosos
tractats internacionals que consagren el dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié com a dret
huma basic, i com a fonament de la democracia i la
justicia social. Cal destacar, en particular, en I'ambit
de les Nacions Unides, la Declaracié universal de
drets humans i el Pacte internacional de drets civils i
politics i, en I'ambit del Consell d’Europa, la
Convencié europea per a la salvaguarda dels drets
humans i de les llibertats fonamentals i la Carta
social europea revisada. A més, el nostre pais ha
ratificat altres normes internacionals especifiques en
matéria d’igualtat de tracte i de no-discriminacio,
com ara, en l'ambit de les Nacions Unides, el
Conveni sobre Ieliminacié de tots els tipus de
discriminacié envers les dones, la Convencié sobre
els drets de l'infant, el Conveni sobre I'eliminacié de
totes les formes de discriminacié racial, el Conveni
relatiu als drets de les persones amb discapacitat i el
Conveni relatiu a la lluita contra la discriminacié en
I'ambit de l'ensenyament, i en I'ambit del Consell

d’Europa, el Conveni sobre la prevencié i la lluita
contra la violéncia envers les dones i la violéncia
domestica i el Conveni sobre la protecci6 dels infants
contra I'explotacid i I'abts sexuals.

La Constitucié situa igualment el respecte i la
promocié de la igualtat de tracte i la no-
discriminacié com a principi inspirador de I'acci6é de
I'Estat (article 1, apartat 2) i com a dret individual
(article 6, apartat 1). Aix{ mateix, la norma suprema,
partint de la configuracié del Principat d’Andorra
com a estat de dret, democratic i social, estableix
I'obligaci6 dels poders ptiblics de crear les condicions
perqué la igualtat i la llibertat dels individus siguin
reals i efectives (article 6, apartat 2).

El Principat d’Andorra ha fet grans avencos en
materia d'igualtat de tracte i no-discriminaci6, atés
que ha reconegut i regulat legalment bona part dels
drets derivats del principi d’igualtat de tracte i no-
discriminacié en relaci6 amb les dones i els
collectius especialment vulnerables, com ara les
persones joves i adolescents, la gent gran, les
persones amb discapacitat i les persones de la

comunitat LGTBI.

L’exponent maxim d’aquesta voluntat politica de
dotar d’efectivitat el principi d’igualtat de tracte i de
no-discriminacié és el Llibre blanc de la igualtat,
impulsat en els darrers anys pel Consell General amb
el suport i la col'laboraci6 del Govern i I'Institut
d’Estudis Andorrans. La finalitat del Llibre blanc ha
estat de recopilar i analitzar tota la informaci6 sobre
la situacié real en matéria d’igualtat existent a
Andorra per poder identificar unes prioritats que
permetin promoure una cultura d’igualtat al pafs.
Precisament, una de les prioritats del Llibre blanc de
la igualtat és la promulgacié d’'una llei per a la
igualtat de tracte i la no-discriminaci6, que presenta
tres finalitats basiques.

El primer objectiu de la Llei és erigir-se en la norma
marc sobre Ila igualtat i la no-discriminacié a
Andorra tot desenvolupant el principi d’igualtat de
tracte i de no-discriminacié de forma general,
integral i transversal, a partir de I'establiment de les
definicions basiques sobre la igualtat i la no-
discriminacié que han d’imperar en tots els sectors
de la vida social, aixi com precisant la significacié i
'abast del dret esmentat.

La segona finalitat de la Llei és reforgar la tutela
efectiva del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié mitjangant l'establiment de garanties
judicials, administratives i institucionals precises, que
ofereixin una protecci6 i una reparacié adequades a
les persones victimes de discriminacié. Malgrat que
el dret a la igualtat de tracte i a Ia no-discriminacié
no ha estat consagrat a la Constitucié com a dret
fonamental, es tracta tanmateix d'un dret individual
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mereixedor per si mateix de tutela judicial en els
suposits en qué la seva vulneracié no esta vinculada
a algun dret fonamental. Pel que fa a la tutela
institucional del dret, s’articula de forma principal i
especialitzada a través de la figura del Raonador del
Ciutadd, atés que compleix els requisits
d’independéncia i objectivitat necessaris, i el seu
funcionament, proxim i agil, afavoreix I'accés de les
persones que pateixen o han patit una situacié de
discriminacié, en particular de les dones i les
persones que pertanyen a col-lectius en una situacié
de més vulnerabilitat, i de les organitzacions que les
representen.

En tercer lloc, aquesta Llei pretén promoure
efectivament la igualtat de tracte i la no-
discriminacié mitjancant el desplegament per part de
les administracions ptabliques de les mesures i
accions principals i prioritaries que es contenen en
les conclusions del Llibre blanc de la igualtat
elaborat recentment.

En definitiva, es tracta fonamentalment d’una llei de
garanties, de caracter general i integral, perque
abasta tot tipus de discriminaci6 i es projecta en tots
els ambits de la vida social, sense perjudici de les
regulacions sectorials més especifiques existents o
que es puguin promoure en I'esdevenidor i respecte
de les quals aquesta Llei ha de tenir caricter
supletori. En particular, serd oportt desenvolupar a
partir d’aquesta Llei una regulacié especifica en
materia d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre
dones i homes, en linia amb els ordenaments juridics
més avangats en politiques de lluita contra la
discriminacid.

Aquesta Llei es divideix en quaranta-quatre articles,
estructurats en quatre titols. En concret, el titol I fa
referéncia a 'objecte i els ambits subjectiu i objectiu
d’aplicaci6 de la Llei.

El titol II, que es desglossa en dos capitols, regula
d’'una banda la significacié i I'abast del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié, i estableix
d’altra banda les definicions basiques vinculades a
aquest dret, com ara la discriminaci6 directa i
indirecta, la discriminacié per associaci6 i la
discriminacié per error, la discriminacié mdltiple, la
violéncia de génere, el principi d’igualtat retributiva
per raé de sexe o la discapacitat i els ajustos
raonables.

El titol III incideix en la garantia i la promocié del
dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacid.
Concretament, el capitol primer estableix les
garanties basiques d’aquest dret, tant pel que fa a la
prevencid, la detecci6 i el cessament de la
discriminacié com pel que fa a les conseqiiencies dels
actes discriminatoris, a la garantia d'indemnitat i les
mesures d’acci6 positiva. El capitol segon preveu les

disposicions oportunes relatives a la tutela judicial,
entre les quals cal destacar la regulacié de la inversié
de la carrega de la prova. El capitol tercer incideix en
la tutela administrativa i institucional. Finalment, el
capitol quart, relatiu a la promocié de la igualtat de
tracte i la no-discriminacid, crea o encomana que es
portin a terme diferents Organs, programes o serveis a
'efecte d’acomplir aquesta promocié: és el cas de
'Observatori de la Igualtat, del Pla integral per a la
igualtat i la no-discriminaci, del Programa
d’insercié laboral, del Programa d’inclusié social de
les persones nouvingudes, del Programa per a la
igualtat efectiva de les dones i els homes, de les
campanyes i els programes de sensibilitzacié, de les
clausules socials en la contractacié piblica i de la
Plataforma d’Entitats Socials.

El titol IV estd dedicat al régim sancionador en cas
d’incompliment de les obligacions que s’estableixen a
I'empara del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié. Aixi, s’hi regulen, entre altres
qiiestions, les infraccions i sancions corresponents, la
concurréncia d’actuacions amb la jurisdiccié penal,
els criteris de graduaci6 de les sancions, la
prescripcié, l'extincié de la responsabilitat i el
procediment sancionador.

La Llei es clou amb una disposicié addicional i tres
disposicions transitories que fan referéncia a
'actualitzacié de les multes, les normes aplicables,
I'Observatori de la Igualtat i la Plataforma d’Entitats
Socials, respectivament, una disposicié derogatoria
genérica i vuit disposicions finals. Les dos primeres
disposicions finals modifiquen la Llei de relacions
laborals i la Llei de la jurisdiccié administrativa i
fiscal, a fi d'incorporar-hi les noves garanties
processals del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié en I'ambit laboral i administratiu, tal
com ja s’ha fet recentment, també, amb la Llei del
Codi de procediment civil pel que fa als processos
civils. La disposicié final tercera modifica la Llei de
contractacié piblica per fer-hi constar la possible
inclusié de clausules socials als contractes del sector
public, i la disposicié final quarta modifica la Llei per
I'eradicaci6 de la violéncia de génere i de la violéncia
domestica per incorporar-hi la definicié de violéncia
de génere que es conté en el Conveni del Consell
d’Europa sobre la prevencié i la lluita contra la
violéncia envers les dones i la violéncia doméstica.
La disposicié final cinquena modifica la Llei de la
funcié pablica per incloure-hi com a dret basic del
personal al servei de les administracions pabliques la
igualtat de tracte i la no-discriminacié per rad de
sexe en materia retributiva. Les tres altres
disposicions finals encomanen el desplegament
reglamentari oportt i la consolidacié dels textos
legislatius que es modifiquen en virtut d’aquesta Llei,
i en determinen finalment 'entrada en vigor.
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Titol 1. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei
Article 1. Objecte

Aquesta Llei té per objecte garantir el dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié, en
desenvolupament de l'article 1, apartat 2, i de
l'article 6 de la Constitucié. A aquest efecte, la Llei
estableix els principis d’actuacié dels poders ptblics i
les mesures adregades a intervenir, reeducar,
prevenir, eliminar i corregir tota forma de
discriminaci6 en els sectors pablic i privat.

Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacié

1. Les obligacions que estableix aquesta Llei s6n
aplicables a les administracions publiques i als
organismes i les entitats que hi sén adscrits o
vinculats o que en sén dependents.

2. Aquesta Llei és aplicable igualment a les persones
fisiques o juridiques de caracter privat que resideixin,
estiguin o actuin en I'ambit territorial d’Andorra,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, domicili o
residéncia, en els termes i amb l'abast que s’hi
preveuen.

3. Aquesta Llei s’adreca especialment a les dones,
que pateixen historicament una situacié de
desigualtat estructural respecte dels homes, derivada
d’un sistema de relacions de poder dels homes sobre
les dones, i a les persones integrants de col-lectius en
una situaci6 de més vulnerabilitat. Tenen la
consideracié de persones en una situacié de més
vulnerabilitat, entre d’altres, les que integren els
collectius segiients:

a) Infants, adolescents i joves.
b) Gent gran.

c) Persones amb discapacitat.
d) Persones nouvingudes.

e) Persones lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals,
intersexuals i altres (d’ara endavant, “LGTBI i
altres”).

Article 3. Ambit objectiu d’aplicacié

Aquesta Llei s’aplica a tots els ambits de la vida
politica, econdmica, cultural i social, i especialment
en les esferes segiients:

a) L'ocupacié i 'accés a la funcié pablica.
b) La negociaci6 col‘lectiva.
c) El treball per compte propi.

d) Les organitzacions politiques, sindicals,
empresarials, professionals i d'interés social o
economic.

e) La participaci6 civica i social.

f) L’educacio.

g) L’atencid sanitaria.

h) Els serveis socials i sociosanitaris.

i) L’accés a la justicia.

i) L’habitatge.

k) Els establiments i els espais oberts al pablic.
1) Doferta pablica de béns i serveis.

m) Els mitjans de comunicacié social, la publicitat i
la societat de la informacio.

n) La cultura.

Titol II. Dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié

Capitol primer. Significacié i abast del dret a
la igualtat de tracte i a la no-discriminacié

Article 4. Significacié del dret a la igualtat de tracte
i a la no-discriminacié

1. Es reconeix el dret a la igualtat de tracte i a Ia no-
discriminacio.

2. Ningd no pot ser discriminat per rad de
naixement, nacionalitat o manca de nacionalitat,
origen racial o etnic, sexe o génere femeni, religid,
conviccié o opinié filosdfica, politica o sindical,
llengua, edat, discapacitat, orientacié sexual,
identitat o expressi6 de genere, o qualsevol altra
condici6 o circumstancia personal o social.

3. Queda prohibida tota disposicid, conducta, acte o
practica que atempti, per accié o per omissio, contra
el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio.

4. No es considera discriminatdria una diferéncia de
tracte basada en alguna de les causes previstes en
aquesta Llei quan es pugui justificar objectivament
per una finalitat legitima i constitueixi un mitja
idoni, necessari i proporcionat per assolir aquesta

finalitat.

Article 5. Abast del dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacié

1. El dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié informa, amb caricter transversal,
I'actuaci6 de tots els poders publics. Les
administracions puabliques T'’han d’integrar en
I'adopcié i l'execucié de totes les disposicions
normatives i les politiques pabliques. En particular,
els poders publics i les administracions ptbliques han
d’integrar el principi d’igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en totes les seves
actuacions i en l'adopcié i l'execucié de les
disposicions normatives i les politiques pabliques.

2. Els subjectes privats estan obligats a respectar el
dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminaci6 per
les causes previstes en aquesta Llei.
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Capitol segon. Definicions basiques

Article 6. Discriminacié directa i indirecta

1. Sentén per discriminacié directa qualsevol
diferéncia de tracte basada en una de les causes
previstes en aquesta Llei i que manca de justificacié
objectiva i raonable, és a dir, que no persegueix una
finalitat legitima o en qué no hi ha proporcionalitat
entre els mitjans emprats i la finalitat perseguida.

2. S’entén per discriminacié indirecta el fet que un
factor aparentment neutre, com ara una norma, un
criteri o una practica, no pugui ser respectat amb la
mateixa facilitat per persones que pertanyen a un
grup determinat per qualsevol de les causes previstes
en aquesta Llei, llevat que aquest factor tingui una
justificaci6 objectiva i raonable, tal com es defineix a
'apartat anterior.

Article 7. Discriminacié  per dassociacié i
discriminacié per error

1. La discriminacié per associacié és la situacié en
qué una persona és objecte de discriminacié com a
conseqiiéncia de la seva relacié amb una persona o
un grup de persones per rad de les causes previstes
en aquesta Llei.

2. La discriminaci6é per error és la situacié en qué
una persona és objecte de discriminacié com a
conseqiiéncia d’'una apreciacié errdnia sobre les
seves caracteristiques per raé de les causes previstes
en aquesta Llei.

Article 8. Discriminacié miltiple

La discriminacié maltiple és la situacié en qué una
persona és objecte de discriminacié com a
conseqiiencia de la concurréncia o la interaccié de
diverses causes de discriminacié que preveu aquesta
Llei, i que genera una forma especifica de
discriminacid.

Article 9. Assetjament discriminatori, assetjament
sexual i assetjament per raé de sexe

1. L’assetjament discriminatori és qualsevol
comportament basat en alguna de les causes de
discriminacié que preveu aquesta Llei, amb I'objectiu
o l'efecte d’atemptar contra la dignitat i la integritat
fisica, psiquica o moral d’una persona i de crear-li un
entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o
ofensiu.

2. Sense perjudici del que disposa el Codi penal, als
efectes d’aquesta Llei I'assetjament sexual es defineix
com qualsevol comportament, verbal, no verbal o
fisic, de naturalesa sexual, adregat contra una dona,
que tingui la finalitat o produeixi I'efecte d’atemptar
contra la seva dignitat i de crear-li un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

3. Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol
comportament realitzat en funcié del sexe o génere
femeni, amb la finalitat o 'efecte d’atemptar contra
la seva dignitat i de crear-li un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

4. El condicionament d’un dret o d’'una expectativa
de dret a l'acceptacié d’una situacié constitutiva
d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe
constitueix una conducta discriminatoria per rad de
sexe.

5. Constitueixen conductes discriminatories per rad
de sexe l'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe.

Article 10. Discriminacié per raé d’embaras o
maternitat

Constitueix discriminacié per raé de sexe qualsevol
tracte desfavorable envers les dones relacionat amb
I’embaras o la maternitat.

Article 11. Violéncia de génere o envers les dones

S’entén per violéncia de génere o envers les dones
una violacié dels drets humans i un tipus de
discriminacié contra les dones, i designa tots els
actes de violencia basats en el génere que comporten
o s6n susceptibles de comportar per a les dones
danys o patiments de naturalesa fisica, sexual,
psicoldgica o econdmica, incloent-hi 'amenaca de
dur a terme aquests actes, i la coaccié o la privaci6
arbitraria de llibertat, tant en la vida ptblica com en
la privada.

Article 12. Principi d’igualtat retributiva per raé de
sexe

1. El principi d'igualtat retributiva per rad de sexe
implica 'obligacié de pagar per la prestacié d’un
treball d’igual valor la mateixa retribucié, qualsevol
que sigui la naturalesa d’aquesta retribucid, sense
que es pugui produir cap mena de discriminacié per
raé de sexe femeni en cap dels elements o les
condicions de la prestacié esmentada.

2. Sén d'igual valor les feines que exigeixen de les
persones treballadores un conjunt comparable de
coneixements professionals, de capacitats i
d’esforcos, de responsabilitats, i de carrega fisica,
mental i psicosocial.

Article 13. Ordre de discriminar i represalia
discriminatoria

1. Sentén per ordre de discriminar qualsevol
instruccié duta a terme per una autoritat, un organ o
un superior jerarquic que impliqui la discriminaci6
per alguna de les causes que preveu aquesta Llei.

2. Constitueix una represalia discriminatdria

qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es
produeix contra una persona com a conseqiiéncia de
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la presentacié d'una queixa, reclamacié, dentncia,
demanda o recurs, de qualsevol tipus, adregat a
evitar, disminuir o denunciar la discriminacié o
'assetjament a qué és sotmesa o ha estat sotmesa.

3. També constitueix una represalia discriminatdria
qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es
produeixi contra una persona que collabori o
participi en un procediment iniciat arran d’aquesta
queixa, reclamaci6, dentncia, demanda o recurs.

Article 14. Discapacitat i ajustos raonables

1. Als efectes d’aquesta Llei, sén persones amb
discapacitat les que presenten deficiéncies fisiques,
mentals, intel-lectuals o sensorials, a llarg termini,
que en interactuar amb diverses barreres poden
impedir la seva plena i efectiva participaci6 en la
societat, en igualtat de condicions amb la resta de la
ciutadania.

2. Els ajustos raonables sén les mesures d’adequacié
fisica, social i actitudinal que, d'una manera eficag i
practica, i sense que comportin una carrega
desproporcionada, faciliten I'accessibilitat i la
participacié d'una persona amb discapacitat en
igualtat de condicions amb la resta de la ciutadania.

3. L’actuacié consistent a impedir injustificadament
'adopcié d’ajustos raonables constitueix
discriminaci6 per ra6 de discapacitat.

Article 15. Victimitzacié secunddria

La victimitzacié secundaria es defineix com el
maltractament addicional exercit contra persones
que es troben en alguns dels suposits de
discriminaci6, assetjament o represalia previstos en
aquesta Llei, com a conseqiiéncia directa o indirecta
de les intervencions deficients, incorrectes o
inadequades dutes a terme pels organismes
responsables o altres agents implicats.

Article 16. Accions positives

Es defineixen com a accions positives les mesures
que suposen una diferéncia de tracte adrecada a
corregir 1 compensar situacions patents de
desigualtat de fet i de discriminaci6 per alguna de les
causes previstes en aquesta Llei. Aquestes mesures
han de ser raonables i proporcionades en relacié amb
la finalitat que pretenguin complir i, en tot cas,
només resulten aplicables mentre persisteixi la
situacié de desigualtat i de discriminacié que es
pretén corregir.

Titol III. Defensa i promocié del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié

Capitol primer. Garanties basiques del dret a
la igualtat de tracte i a la no-discriminacié

Article 17. Prevencid, deteccié i cessament de la
discriminacié

1. La proteccid eficag enfront la discriminacié obliga
les administracions publiques i les altres entitats
publiques, aix{ com les empreses i les altres entitats
del sector privat, a aplicar métodes i instruments
suficients per detectar-la i a adoptar mesures
preventives 1 reactives adequades adregades a
abordar i fer cessar les situacions de discriminacio.

2. L'incompliment de les obligacions previstes a
I'apartat anterior dona lloc a responsabilitat
administrativa, civil pels danys i perjudicis que se’n
puguin derivar, i, si escau, penal.

Article 18. Conseqiiéncies dels actes discriminatoris

1. Les disposicions, els actes i les clausules dels
negocis juridics que constitueixin o causin
discriminacié per alguna de les causes previstes en
aquesta Llei es consideren nuls i sense efecte, i
generen responsabilitat administrativa, civil pels
danys i perjudicis que se’n puguin derivar i, si escau,
penal.

2. La persona o l'entitat que causi o toleri una
situacié de discriminacié per alguna de les causes
previstes en aquesta Llei respon del dany ocasionat
mitjancant una indemnitzacié6 que inclou Ia
reparacié de tots els danys i perjudicis derivats de
I'acte discriminatori. També sén responsables del
dany ocasionat les administracions publiques i les
empreses quan la discriminacié es produeixi dins el
seu ambit d’organitzacié i direccié, qualsevol que
sigui el subjecte actiu de la discriminacio, i sempre
que no hagin adoptat les mesures preventives i
reactives que estableix l'article 17.

Article 19. Garantia d’indemnitat

1. Es considera un acte de discriminacié qualsevol
tracte advers o efecte negatiu contra una persona
com a conseqiiencia de la presentacié per part seva
d'una queixa, reclamacié, dentncia, demanda
judicial o recurs, de qualsevol tipus, adrecat a
impedir la seva discriminacio i a exigir el compliment
efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacid.

2. També es considera un acte de discriminaci6
qualsevol tracte advers o efecte negatiu contra una
persona com a conseqiiencia d’haver intervingut
com a testimoni en un procés judicial o administratiu
adrecat a impedir la discriminacié o a exigir el
compliment efectiu del dret a la igualtat de tracte i a
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la no-discriminacié. Aquesta proteccié s'estén a les
persones que intervinguin com a testimonis en un
procediment intern de dentincia o queixa d’una
situacié d’assetjament sexual o per raé de sexe, o per
qualsevol altre motiu de discriminacié previst en
aquesta Llei.

Atrticle 20. Mesures d’accié positiva

1. Amb la finalitat de fer efectiu el dret a la igualtat
de tracte i a la no-discriminacid, els poders pablics
han d’adoptar mesures especifiques a favor de
determinats grups de persones o collectius per
corregir i compensar una situacié patent de
desigualtat de fet i de discriminacié en qué es puguin
trobar i, en particular, a favor de les dones i de les
persones que integren els collectius relacionats a
I'apartat 3 de l'article 2.

2. Aquestes mesures han de ser raonables i
proporcionades en relacié amb la finalitat que
pretenguin complir i, en tot cas, només resulten
aplicables mentre persisteixi la situaci6 de
desigualtat i de discriminacié que es pretén corregir.

Capitol segon. Tutela judicial

Article 21. Abast de la tutela judicial

1. La tutela judicial enfront de vulneracions del dret
a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié abasta
I'adopci6 de totes les mesures necessaries per
eliminar la discriminacid i, en particular, I'adopcié de
mesures cautelars, el cessament immediat de
I'actuaci6 contraria al dret a la igualtat de tracte i a
la no-discriminacié o, si escau, la prohibicié
d’interrompre una conducta o 'obligaci6 de realitzar
una activitat omesa, i el restabliment de la persona
perjudicada en la integritat del seu dret, aixi com la
reparaci6 de les conseqiiéncies derivades de 'acci6 o
omissi6 del subjecte responsable, inclosa la
indemnitzaci6 dels danys i perjudicis.

2. Les mesures cautelars poden incloure la suspensié
dels efectes de l'acte impugnat, aixi com qualsevol
altra mesura necessaria per garantir 'efectivitat de la
tutela judicial que pugui acordar-se mitjancant la
senténcia que posi fi al procés.

Article 22. Accés a la justicia i legitimacié processal

1. Qualsevol persona pot accedir als tribunals de
justicia per sollicitar la tutela del dret a la igualtat de
tracte i a la no-discriminaci6 per alguna de les causes
previstes en aquesta Llei.

2. La legitimacié per intervenir en els processos
judicials civils i administratius que tinguin per
objecte la defensa del dret a la igualtat de tracte i a
la no-discriminacié correspon a la persona o les
persones afectades.

3. En els termes establerts per les lleis processals,
també estan legitimades per intervenir en els
processos judicials civils i administratius, en nom i
interes de les persones afiliades o associades, i sempre
que comptin amb la seva autoritzacid, les
organitzacions sindicals, les associacions
professionals de persones treballadores autdonomes,
les organitzacions de persones consumidores i
usudries, i les associacions i organitzacions
constituides legalment que tinguin com a finalitat
primordial la defensa i la promoci6 dels drets humans
i desenvolupin la seva activitat en el territori
andorra. No és necessaria aquesta autoritzacié quan
les persones afectades sén una pluralitat
indeterminada o de dificil determinacid, sense
perjudici de la legitimacié processal de les persones
que puguin arribar a identificar-se com a afectades.

Article 23. Ministeri Fiscal

El Ministeri Fiscal sempre és part en els processos
judicials en defensa del dret a la igualtat de tracte i a
la no-discriminacid, i pot interessar I'adopcid, si
escau, de les mesures necessaries per depurar les
conductes delictives que s’hagin pogut cometre.

Article 24. Inversié de la carrega de la prova

1. En els processos en qué la part actora al-legui
discriminacié i aporti indicis fonamentats sobre la
seva existéncia, correspon a la part demandada
aportar una justificacié objectiva i raonable,
suficientment provada, de les mesures adoptades i de
la seva proporcionalitat. A aquests efectes, 'organ
judicial, d’ofici o a instancia de part, pot demanar un
informe dels organismes publics competents en
materia d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

2. L'apartat anterior no és aplicable als processos
penals ni als procediments administratius
sancionadors.

Article 25. Indemnitzacié dels danys i perjudicis

1. Quan la senténcia declari l'existéncia de la
vulneracié del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio, '0rgan judicial ha de pronunciar-se
sobre la quantia de la indemnitzacié que
correspongui a la part demandant, en funcié tant del
dany moral vinculat a la vulneracié del dret
fonamental com dels danys i perjudicis materials que
se’n derivin.

2. Un cop acreditada la situacié de discriminacié, es
presumeix 'existéncia de dany moral, i s’ha de fixar
la seva quantia atenent les circumstancies concretes
del cas i la gravetat de la conducta i dels seus efectes.
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Capitol tercer. Tutela administrativa i
institucional

Article 26. Tutela administrativa

1. El ministeri responsable dels afers socials és
competent, amb caricter general, per tramitar i
investigar les dentincies relatives a la vulneracié del
dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacid i, si
escau, per incoar el procediment administratiu
sancionador corresponent. No obstant aixd, quan
d’acord amb una norma sectorial aplicable un altre
ministeri  tingui  atribuida la  competéncia
sancionadora en la matéria sobre la qual recaigui la
conducta presumptament lesiva del dret a la igualtat
de tracte i a la no-discriminaci6, correspon a aquest
ministeri tramitar i investigar la dendncia i, si escau,
incoar el procediment administratiu sancionador
corresponent.

2. En tot cas, quan la denidncia es basi en una
conducta tipificada com a infraccié administrativa
en aquesta Llei, perd aquesta conducta no estigui
prevista com a infraccié administrativa per la norma
sectorial aplicable, correspon al ministeri responsable
dels afers socials tramitar i investigar la dentincia i, si
escau, incoar el procediment administratiu
sancionador corresponent.

3. Quan una autoritat pablica, en ocasi6 de 'exercici
de les seves competéncies, tingui coneixement d’una
situacié de discriminaci6 de les previstes en aquesta
Llei, ha de decidir que s'investiguin les
circumstancies del cas i, si escau, que s’adoptin les
mesures oportunes per eliminar la discriminacio.
Tanmateix, en el supdsit que no sigui competent per
fer-ho, ha de comunicar els fets de forma immediata
a lautoritat competent, d’acord amb el que
s'estableix als apartats 1 i 2 anteriors.

4. Poden intervenir com a part interessada en els
procediments administratius, en interés de la persona
o les persones afectades, i sempre que comptin amb
la seva autoritzacio, les organitzacions sindicals, les
associacions professionals de persones treballadores
autdnomes, les organitzacions de  persones
consumidores i usuaries, i les associacions i
organitzacions constituides legalment que tinguin
com a finalitat primordial la defensa i la promoci6
dels drets humans i desenvolupin la seva activitat en
el territori andorra. No és necessaria aquesta
autoritzacié quan les persones afectades sén una
pluralitat indeterminada o dificil de determinar,
sense perjudici de la legitimacié de les persones que
puguin arribar a identificar-se com a afectades.

Article 27. Tutela institucional

1. El Raonador del Ciutada és I'drgan competent per
rebre i tramitar les queixes i les reclamacions que
concerneixen les relacions dels ciutadans i les

ciutadanes amb les administracions ptbliques i les
altres entitats pabliques, i amb les persones o les
entitats privades, en relaci6 amb la defensa i la
protecci6 del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio.

2. El Raonador del Ciutadd ha de vetllar perqué
'actuacié de les persones o les entitats pabliques o
privades, inclosos els mitjans de comunicacid,
respectin la igualtat de totes les persones i perque
s’adoptin les mesures necessaries per evitar qualsevol
tipus de discriminaci6, directa o indirecta, per algun
o alguns dels motius previstos en aquesta Llei.

3. El Raonador del Ciutada pot actuar d’ofici o a
instancia de part. No obstant aixd, no pot intervenir
arran de les queixes i les reclamacions que se li
plantegin en assumptes en els quals s’hagi instat un
procés davant un organ judicial, ni pot anullar o
modificar un acte administratiu, i s’ha de limitar a fer
les recomanacions i els suggeriments que estimi
oportuns.

4. El procediment d’actuacié del Raonador del
Ciutadd es regeix per la normativa especifica
aplicable.

Capitol quart. Promocié de la igualtat de
tracte i la no-discriminacié

Article 28. Observatori de la Igualtat

1. Es crea 'Observatori de la Igualtat, que té per
objecte la informaci6, la recollida i la interpretacié
de dades, recursos i estudis, i 'avaluacié sobre la
igualtat i la no-discriminacié a Andorra. Aquest
Observatori queda integrat dins el ministeri
responsable dels afers socials.

2. L'Observatori de la Igualtat ha d’incloure
sistematicament la variable de sexe en les
estadistiques, les enquestes i la recollida de dades
que porti a terme, i ha d’explotar aquestes dades de
manera que es puguin coneixer les diferents
situacions, condicions, aspiracions i necessitats de les
dones i els homes en els diferents ambits
d’intervencid.

3. El régim de funcionament, les competéncies, la
composici6 i les altres particularitats de 'Observatori
de la Igualtat s’estableixen per la via reglamentaria.

Article 29. Pla integral per a la igualtat de tracte i
la no-discriminacié

El Govern, a proposta del ministeri responsable dels
afers socials, ha d’aprovar amb una periodicitat
quadriennal un pla integral per a la igualtat de tracte
i la no-discriminacié que aglutini diferents mesures
adregades a les dones i als col'lectius en una situaci6
de més vulnerabilitat a qué fa referéncia I'apartat 3
de l'article 2 i que prioritzi la integraci6 dels recursos
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i serveis existents. Aquest pla ha d'integrar, entre
d’altres, el Programa d’insercié laboral, el Programa
d’inclusié social de les persones nouvingudes i el
Programa per a la igualtat efectiva de les dones i els
homes, a qué fan referéncia els articles 30, 31 i 32,
respectivament.

Article 30. Programa d’insercié laboral

El Govern, a proposta dels ministeris responsables de
l'ocupacié i dels afers socials, ha d’aprovar amb una
periodicitat quadriennal un programa d’insercié
laboral adregat a les dones, a les persones integrants
dels col'lectius en una situacié de més vulnerabilitat
a qué fa referéncia l'apartat 3 de l'article 2, i a les
persones en situacié o en risc d’exclusié social, amb
la finalitat de planificar, coordinar i controlar els
diferents itineraris d’insercié sociolaboral, aixi com
les diferents accions ocupacionals i altres projectes
vinculats. Aquest programa ha d'integrar I'Estrategia
d’inserci6 laboral de les persones amb discapacitat i
s’ha de fer en coheréncia amb I'Estratégia andorrana
per a 'ocupacid.

Article 31. Programa d’inclusié social de les
persones nouvingudes

El Govern, a proposta dels ministeris responsables de
la immigraci6 i dels afers socials, ha d’aprovar amb
una periodicitat quadriennal un programa d’inclusié
social de les persones nouvingudes amb I'objectiu
d’afavorir la seva integraci6 en tots els ambits de la
vida social a través del foment de la interaccié amb
el seu entorn i el reconeixement del seu valor
cultural i social.

Atrticle 32. Programa per a la igualtat efectiva de
les dones i els homes

El Govern, a proposta dels ministeris responsables
del treball i dels afers socials, ha d’aprovar amb una
periodicitat quadriennal un programa per fomentar
la igualtat efectiva de les dones i els homes. Aquest
programa ha d’incloure mesures especifiques per
afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

Article 33. Campanyes i programes de
sensibilitzacié i formacié

El Govern, a proposta del ministeri responsable dels
afers socials, ha d'impulsar campanyes de
sensibilitzacid, informacid, formacié i promocié de la
igualtat de tracte i la no-discriminacié en tots els
ambits de la vida social. Aquestes accions, que es
poden portar a terme en collaboracié amb els
mitjans de comunicacié, han d'incloure com a
finalitat especifica I'educacié en el respecte a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié entre les
dones i els homes, i han de fer un Gs intensiu dels

nous espais puablics de comunicacié a través de les
tecnologies de la informacié6 i la comunicacid.

Article 34. Contractacié piblica i clausules socials

Les administracions putbliques han de promoure la
inclusié de clausules de caracter social adrecades a
erradicar les desigualtats socials en la contractacié
publica d’obres i serveis, amb I'objectiu d'implicar i
corresponsabilitzar el sector empresarial en la lluita
contra les desigualtats i fomentar, alhora, una
contractacié  ptblica  socialment  responsable.
Aquestes clausules socials es poden incloure com a
criteri d’adjudicacié dels contractes del sector pablic
i com a condicié especial d’execucié de I'obra o el
servei.

Article 35. Plataforma d’Entitats Socials

El Govern, a proposta del ministeri responsable dels
afers socials, ha de donar suport a la Plataforma
d’Entitats Socials o a qualsevol altre tipus
d’organitzacié que aglutini i representi el sector
social andorrd, com a instrument de participacié i
relacié amb la ciutadania, les entitats socials i les
administracions pabliques, amb I'objectiu de disposar
d’'una xarxa estable de collaboracié i comunicacié
mutues.

Titol IV. Régim sancionador

Article 36. Objecte i ambit d’aplicacié

1. Aquest titol té per objecte establir el regim
d’infraccions i sancions en matéria d'igualtat de
tracte i no-discriminacié, en defecte d’'una norma
sectorial especifica d’aplicaci6 preferent.

2. En particular i sense caracter exhaustiu, els ambits
que es regeixen pel seu propi régim d'infraccions i
sancions, sense perjudici del que disposa I'apartat 1
de 'article 45, sén els segiients:

a) Les conductes atemptatdries contra el dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié en I'ambit
de les relacions laborals.

b) Les conductes atemptatories contra el dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié en I'Ambit
de l'ocupacio.

c) Les conductes atemptatories contra el dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié en I'ambit
dels serveis socials i sociosanitaris.

d) Les conductes atemptatories contra el dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié en 'ambit
de les entitats i els serveis publics i privats que
prestin els seus serveis a persones amb discapacitat.

e) Les conductes atemptatories contra el dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié en 'ambit
educatiu.
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Article 37. Concurréncia d’actuacions amb la
jurisdiccié penal

1. En els suposits en qué la conducta objecte d’'una
de les infraccions que regula aquesta Llei pugui ser
constitutiva d’una infraccié penal, ’Administracié
ha d'iniciar les accions penals que escaiguin i, al
mateix temps, ha de suspendre la tramitacié del
procediment sancionador, la qual cosa interromp el
comput dels terminis de prescripci6 i caducitat, fins
que recaigui una resoluci6 ferma en I'ambit penal.

2. En qualsevol cas, la declaraci6 de fets provats que
pugui fer el tribunal penal és vinculant per a I'organ
sancionador.

Article 38. Infraccions

1. Les infraccions en materia d'igualtat de tracte i
no-discriminacié es qualifiquen de lleus, greus o molt
greus.

2. Tenen la consideracié d’infraccions lleus les
conductes que incorrin en irregularitats formals per
I'incompliment del que estableix aquesta Llei i la
normativa que la desenvolupi, sempre que no
generin un efecte discriminatori.

3. Tenen la consideracié d’infraccions greus:

a) L'obstrucci6 de 'actuacié dels serveis d'inspecci6
de les administracions puabliques o la negativa a
col-laborar-hi.

b) Els actes o les omissions que constitueixin una
discriminacié, directa o indirecta, per les causes
previstes en aquesta Llei.

¢) Qualsevol conducta de represalia o tracte advers
contra una persona com a conseqiiencia d’haver
presentat una queixa, una reclamacié, una dentncia,
una demanda o un recurs de qualsevol tipus dirigit a
impedir-ne la discriminaci6 o a exigir el compliment
efectiu del dret d'igualtat de tracte i de no-
discriminacid.

d) Qualsevol tracte advers o efecte negatiu contra
una persona com a conseqiiéncia d’haver intervingut
com a testimoni en un procés judicial o administratiu
adrecat a impedir la discriminacié o a exigir el
compliment efectiu del dret d'igualtat de tracte i de
no-discriminaci6, incloent-hi les persones que hagin
intervingut com a testimonis en un sistema de
queixa o dentdncia intern d'una  situacié
d’assetjament discriminatori en el marc d’un
protocol per prevenir i abordar les conductes
d’assetjament.

e) Lincompliment d’'un requeriment administratiu
especific, que no constitueixi una exigéncia formal,
formulat per [I'dorgan administratiu  al qual
correspongui  I'exercici  de les competéncies
necessaries per donar compliment a les previsions
d'aquesta Llei.

f) La comissi6 d’una tercera infraccié lleu o més,
sempre que en el termini dels dos anys anteriors la
presumpta persona infractora ja hagi estat
sancionada per dos infraccions lleus mitjancant una
resoluci6 administrativa ferma.

4. Tenen la consideracié d’infraccions molt greus:

a) Els actes o les omissions que constitueixin
discriminacié mdltiple.

b) Les conductes d’assetjament discriminatori,
incloent-hi 'assetjament sexual i per raé de sexe.

c) La pressi6 greu exercida sobre I'autoritat, un o una
agent d’aquesta autoritat, el personal funcionari o un
empleat o una empleada publics, en I'exercici de les
potestats administratives per executar les mesures
que preveu aquesta Llei.

d) La comissié d’una tercera infraccié greu o més,
sempre que en el termini dels dos anys anteriors la
presumpta persona infractora ja hagi estat
sancionada per dos infraccions greus mitjangant una
resolucié administrativa ferma.

Article 39. Sancions

Les infraccions que estableix aquesta Llei sén
sancionades amb multes d’acord amb la graduacié
segiient:

a) Les infraccions lleus se sancionen amb una multa

d’entre 100 i 500 euros.

b) Les infraccions greus se sancionen amb una multa

d’entre 501 i 3.000 euros.

c) Les infraccions molt greus se sancionen amb una
multa d’entre 3.001 i 24.000 euros.

Article 40. Criteris de graduacié de les sancions

1. Per determinar I'import de les sancions, s’han de
tenir en compte els criteris segiients:

a) La intencionalitat de la persona infractora.
b) La naturalesa dels danys causats.

c) La permanéncia o la transitorietat de les
repercussions de la infraccié.

d) El nombre de persones afectades.

e) El grau de participacié en la comissié de Ia
infraccid.

f) La repercussié social de les infraccions i el grau de
difusi6 dels mitjans emprats.

g) La reincidéncia, per la comissié de més d’una
infraccié de la mateixa naturalesa, quan aixi s’hagi
declarat mitjangant una resolucié administrativa
ferma.

h) El benefici econdomic que s’hagi generat per a la
persona autora de la infraccid.
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i) La condicié d’autoritat, agent d’aquesta autoritat,
personal funcionari o empleat o empleada publica de
la persona infractora.

i) La condici6 de menor d’edat o de persona amb
discapacitat de la victima.

2. Quan de la comissié d’una infraccié se’n derivi
necessariament la comissié d'una altra o unes altres
infraccions, s’ha d’imposar la sanci6 corresponent a
la infraccié més greu.

Article 41. Sancions accessories

Quan les infraccions siguin molt greus, 'dorgan que
resolgui l'expedient sancionador, mitjangant una
resolucié motivada, pot imposar com a sancid
accessdria, a més de la multa que escaigui, la
prohibicié de rebre ajuts o subvencions per un
periode de tres anys com a maxim, i/o la prohibicié
de contractar amb I’Administracié i els ens publics
que en depenen per un periode de dos anys com a
maxim.

Article 42. Prescripcié

1. Les infraccions previstes en aquesta Llei
prescriuen al cap d’'un any si sén lleus, al cap de tres
anys si sén greus i al cap de cinc anys si sén molt
greus. El termini de prescripcié es comenga a
comptar des del darrer dia en el qual s’ha comes la
infraccio.

2. Les sancions imposades per infraccions lleus
prescriven al cap d'un any, les imposades per
infraccions greus al cap de dos anys i les imposades
per infraccions molt greus al cap de tres anys. El
termini de prescripci6 es comenga a comptar des de
l'endema del dia en qué ha esdevingut ferma la
resoluci6 per la qual s'imposa la sanci6.

Article 43. Extincié de la responsabilitat

La responsabilitat derivada de les infraccions que
estableix aquesta Llei s’extingeix pel pagament o el
compliment de la sancid, per la prescripcié de la
infraccié o la sanci6 i per la defunci6 de la persona
interessada.

Article 44. Procediment sancionador

1. En defecte d’'un régim sancionador especific
establert per una norma sectorial, la incoaci6 i la
instrucci6 dels expedients sancionadors, aixi com la
imposicié de les sancions corresponents, correspon al
ministeri responsable dels afers socials. D’altra
banda, si la conducta atemptatoria contra el dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié no esta
prevista com una infraccié administrativa en la
norma sectorial corresponent, perd aquesta conducta
es troba tipificada com una infraccié administrativa
en aquesta Llei, la competéncia sancionadora sobre
aquesta conducta recau també en el ministeri

11

responsable dels afers socials, d’acord amb el que
disposa l'article 26.

2. Quan el ministeri responsable dels afers socials
consideri que la potestat sancionadora correspon a
un altre organ de I’Administracié, ho ha de posar en
coneixement d’aquest organ i li ha de traslladar
'expedient corresponent.

3. En defecte de régim sancionador especific
establert per una norma sectorial, el procediment
sancionador es regula pel Codi de I’Administracio i
el  Reglament regulador del procediment
sancionador, amb les especialitats regulades a
'apartat segiient.

4. En els casos en qué s’aporti un principi de prova
del qual s'infereixi que una de les infraccions que
preveu aquesta Llei I'hagi pogut cometre una
autoritat o el personal al servei de les
administracions publiques, 1'0rgan administratiu
competent, quan en tingui coneixement, ha
d’adoptar les mesures provisionals que siguin
oportunes perqué desaparegui la situacié de
discriminacié. Aixi mateix, ha d’iniciar el
procediment disciplinari corresponent respecte de la
persona presumptament responsable, d’acord amb el
que disposa la normativa aplicable, o el procediment
sancionador previst en aquesta Llei quan la persona
presumptament responsable sigui una autoritat o un
carrec public que no tingui la condicié de personal al
servei de les administracions pabliques.

5. Si de la instruccié del procediment sancionador
corresponent en resulta responsable I'autoritat o el
personal al servei de les administracions publiques,
els fets declarats provats en la resolucié que posa fi al
procediment vinculen I'administracié corresponent
en el procediment de responsabilitat patrimonial que
ha d'instruir per determinar la indemnitzacié que, si
escau, sigui procedent pels danys i perjudicis que
s’hagin pogut ocasionar a favor de qui hagi resultat
victima de la discriminacid.

Disposicié addicional.  Actualitzacié de
quantitats

El Govern, mitjangant les lleis del pressupost, pot
modificar els imports de les multes coercitives que

s’estableixen en aquesta Llei.

Disposicié transitoria primera. Normes
aplicables

Aquesta Llei no és aplicable als procediments
administratius i judicials que s’hagin iniciat amb
anterioritat a la data en qué entri en vigor, els quals

es regeixen per les normes vigents anteriorment.
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Disposici6 transitoria segona. Observatori de
la Igualtat

El Govern ha de desenvolupar reglamentariament
I'Observatori de la Igualtat previst a l'article 28
d’aquesta Llei en el termini maxim de sis mesos des
del dia en qué entri vigor.

Disposicié transitoria tercera. Plataforma
d’Entitats Socials

Mentre no es constitueixi la Plataforma d’Entitats
Socials a qué es refereix l'article 36 d’aquesta Llei,
assumeix la interlocucié davant el Govern i les altres
administracions  pdbliques la  Comissi6 de
Participaci6é de les Entitats Civiques en I'ambit dels
serveis socials i sociosanitaris (COPEC).

Disposicié derogatoria
Es deroguen les disposicions de rang igual o inferior
que siguin contraries al que disposa aquesta Llei.

Disposicié final primera. Modificacié de la
Llei de relacions laborals

1. S’afegeix un nou article 78 bis a la Llei xx/2018,
del xx de xx, de relacions laborals, el qual queda
redactat en els termes segiients:

“Article 78 bis. Igualtat de remuneracié

1. L'empresari estd obligat a pagar per la prestacié
d'un treball d’igual valor la mateixa retribucid,
qualsevol que sigui la naturalesa d’aquesta retribucio,
sense que es pugui produir cap mena de
discriminacié per raé de sexe femeni en cap dels
elements o les condicions de la retribucié esmentada.

2. Sén d’igual valor les feines que exigeixen de les
persones assalariades un conjunt comparable de
coneixements professionals, de capacitats i esforgos,
de responsabilitats, i de carrega fisica, mental i
psicosocial.

3. Quan l'organ judicial declari I'existéncia d’una
situacié de discriminaci6 retributiva per raé de sexe,
ha de recongixer a la persona treballadora afectada,
com a part integrant de la indemnitzacié de danys i
perjudicis, les diferéncies retributives derivades de la
desigualtat de tracte durant tot el temps en qué s’ha
constatat la situacié de discriminacié.”

2. S'afegeix un nou apartat 4 bis a l'article 82 de la
Llei xx/2018, del xx de xx, de relacions laborals, el
qual queda redactat en els termes segiients:

“Article 82. Acomiadament no causal

[...]

4 bis. L’acomiadament no causal d’'una persona
treballadora es considera nul i sense efecte quan es
produeixi amb discriminaci6 per alguna de les causes
prohibides a la Constitucié o a les lleis, o suposi una

violacié dels drets fonamentals i les llibertats
publiques.

[..]1.”

3. S’afegeix un nou apartat 3 bis a l'article 83 de la
Llei xx/2018, del xx de xx, de relacions laborals, el
qual queda redactat en els termes segiients:

“Article 83. Acomiadament per causes objectives

[...]

3 bis. Es considera nul i sense efecte 'acomiadament
d’'una persona assalariada quan es produeixi amb
discriminaci6 per alguna de les causes prohibides a la
Constitucié o a les lleis, o suposi una violacié dels
drets fonamentals i llibertats pabliques.

[..].”

4. S’afegeix un nou apartat 3 a l'article 85 de la Llei
xx/2018, del xx de xx, de relacions laborals, el qual
queda redactat en els termes segiients:

“Article 85. Acomiadament per causes disciplinaries

[...]

3. Es considera nul i sense efecte I'acomiadament
d’'una persona assalariada quan es produeixi amb
discriminacié per alguna de les causes prohibides a la
Constitucié o a les lleis, o suposi una violacié dels
drets fonamentals i les llibertats pabliques.”

5. Es modifica I'apartat 4 de larticle 89 de la Llei
xx/2018, del xx de xx, de relacions laborals, el qual
queda redactat en els termes segiients:

“Article 89. Desistiment justificat de la persona
assalariada

[...]

4. Quan el desistiment tingui com a causa un acte
lesiu dels drets fonamentals o de les llibertats
publiques, o un acte de discriminaci6 per algun dels
motius prohibits a la Constitucié o a les lleis, aix{
com per rad d’afiliacié, o no, a una organitzacié
sindical, la persona assalariada pot optar per la
indemnitzacié esmentada a l'apartat anterior i la
indemnitzacié dels danys i perjudicis addicionals
derivats de I'acte lesiu o discriminatori, o bé exigir la
reincorporacié a 'empresa i la percepci6 dels salaris
de tramitacid, aixi com la indemnitzacié dels danys i
perjudicis  addicionals  derivats de  Iacte
discriminatori que fixa la jurisdiccié corresponent.”

6. Es modifica 'apartat 3 de l'article 90 de la Llei
xx/2018, del xx de xx, de relacions laborals, el qual
queda redactat en els termes segiients:

“Article 90. Indemnitzacions
[...]

3. En el suposit de 'apartat anterior o en cas que el
comiat de la persona assalariada constitueixi un acte
lesiu dels drets fonamentals o de les llibertats
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publiques, o un acte de discriminacié per algun dels
motius prohibits a la Constitucié o a les lleis, aixi
com per radé d'afiliacié, o no, a una organitzacié
sindical, o d’acomiadament d’una persona delegada
del personal, d’'una persona membre del comite
d’empresa o, si escau, d’'una persona assalariada amb
mandat, la persona assalariada pot optar per la
indemnitzacié esmentada a l'apartat anterior i la
indemnitzacié dels danys i perjudicis addicionals
derivats de I'acte lesiu o discriminatori, o bé exigir la
reincorporacié a I'empresa i la percepcié dels salaris
de tramitacid, aixi com la indemnitzacié dels danys i
perjudicis addicionals derivats de [l'acte lesiu o
discriminatori que fixa la jurisdiccié corresponent.”

Disposicié final segona. Modificacié de la
Llei de la jurisdiccié administrativa i fiscal

1. Es modifica I'article 23 de la Llei de la jurisdiccié
administrativa i fiscal, del 15 de novembre de 1989,
el qual queda redactat en els termes segiients:

“Article 23. Legitimacié activa

1. Pot demandar legitimament davant la jurisdiccié
administrativa i fiscal:

a) Qualsevol persona fisica o juridica, publica o
privada, en relacié amb els actes sotmesos al control
de la jurisdiccié administrativa i fiscal segons I'article
1, lletra a, d’aquesta Llei.

b) Qualsevol persona fisica o juridica, publica o
privada, que tingui un interes, dret o expectativa de
dret vinculats amb els actes sotmesos a la jurisdiccié
administrativa i fiscal segons l'article 1, lletra b,
d’aquesta Llei.

¢) L’Administracié pablica per obtenir la declaracié
de nul'litat de ple dret d'un acte administratiu,
d’acord amb el Codi de I’Administracid.

2. Per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i a
la no-discriminacié, també estan legitimades per
intervenir, en nom i interés de les persones afiliades
o associades, i sempre que comptin amb la seva
autoritzacié, les organitzacions sindicals i les
associacions i organitzacions constituides legalment
que tinguin com a finalitat primordial la defensa i la
promoci6 de la igualtat de tracte i la no-
discriminacié i desenvolupin la seva activitat en el
territori andorrd. No és necessaria aquesta
autoritzacié quan les persones afectades sén una
pluralitat indeterminada o dificil de determinar,
sense perjudici de la legitimacié processal de les
persones que puguin arribar a identificar-se com a
afectades.”

2. S’afegeix un nou article 44 bis a la Llei de Ia
jurisdiccié administrativa i fiscal, del 15 de novembre
de 1989, el qual queda redactat com segueix:

“Article 44 bis. Carrega de la prova
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En els processos en qué es justifiqui la concurréncia
d’indicis que s’ha produit una conducta lesiva dels
drets fonamentals o de les llibertats pabliques, o una
conducta discriminatoria per algun dels motius
prohibits per la Constitucié i les lleis, correspon a la
part demandada aportar una justificacié objectiva i
raonable, suficientment provada, de les mesures
adoptades i de la seva proporcionalitat.”

Disposicié final tercera. Modificacié de la
Llei de contractacié priblica

1. S’afegeix un nou article 12 bis a la Llei de
contractacié ptblica, del 9 de novembre del 2000, el
qual queda redactat en els termes segiients:

“Article 12 bis. Requisits i
d’adjudicacié dels contractes

classes de criteris

1. L’adjudicaci6 dels contractes s’ha de fer utilitzant
una pluralitat de criteris d’adjudicacié segons la
millor relacié qualitat-preu. La millor relacié
qualitat-preu s’avalua d’acord amb criteris economics
i qualitatius.

2. Els criteris qualitatius que estableixi I'organ de
contractacié per avaluar la millor relacié qualitat-
preu poden incloure aspectes socials, vinculats a
I'objecte dels contractes. Els aspectes socials dels
contractes es refereixen, entre d’altres, a les finalitats
seglients:

a) El foment de la integraci6 social i la contractacié
laboral de les dones, de les persones amb
discapacitat, de les persones integrants dels
col'lectius en una situacié de més vulnerabilitat que
estableix I'apartat 3 de l'article 2 de la Llei per a la
igualtat de tracte i la no-discriminacié, i de les
persones en situaci6 o risc d’exclusio social.

b) La contractaci6 o la subcontractacié amb
empreses d’inclusié sociolaboral de les persones amb
discapacitat o amb persones treballadores autdnomes
amb discapacitat.

c) Les mesures i els plans d’igualtat entre dones i
homes, incloent-hi mesures per afavorir la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de
les persones treballadores.”

2. S'afegeix un nou article 12 ter a la Llei de
contractacié ptiblica, del 9 de novembre del 2000, el
qual queda redactat en els termes segiients:

“Article 12 ter. Condicions especials d’execucié dels
contractes de cardcter social

1. Els organs de contractacié poden establir
condicions especials en relacié amb l'execucié dels
contractes, sempre que estiguin vinculades a
l'objecte dels contractes i s’indiquin en I'anunci de
licitacié i en els plecs.

2. En particular, es poden establir condicions de
tipus social amb la finalitat, entre d’altres, de fer



14 Butlleti del Consell General — niim. 71/2018 — Casa de la Vall, 26 de juliol del 2018

efectiu el dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié de les dones i de les persones
integrants dels collectius en una situacié de més
vulnerabilitat que estableix I'apartat 3 de I'article 2
de la Llei per a la igualtat de tracte i la no-
discriminaci6”.

Disposicié final quarta. Modificacié de la
Llei per I'eradicacié de la violéncia de génere i
de la violéncia doméstica

Es modifica 'apartat 1 de I'article 2 de la Llei 1/2015,
del 15 de gener, per I'eradicacié de la violéncia de
génere i de la violéncia doméstica, el qual queda
redactat en els termes segiients:

“Article 2. Definicions

S’entén per violéncia de génere o envers les dones
una violacié dels drets humans i un tipus de
discriminacié contra les dones, i designa tots els
actes de violencia basats en el génere que comporten
o son susceptibles de comportar per a les dones
danys o patiments de naturalesa fisica, sexual,
psicoldgica o econdmica, incloent-hi 'amenaca de
dur a terme aquests actes, i la coacci6 o la privacié
arbitraria de llibertat, en la vida puablica o en la
privada.

[..].”

Disposicié6 final cinquena. Modificacié de la
Llei de la Funcié Publica

Es modifica l'article 71 de la Llei xx/2018, del xx de
xx, de la Funci6é Publica, el qual queda redactat en
els termes segiients:

“Article 71. Drets

Els funcionaris i els treballadors publics tenen els
drets segiients:

a) A un tracte just i respectuds dels superiors i dels
companys de feina.

b) A T'estabilitat laboral i, per tant, a no ser separats
del servei per causa diferent d’alguna de les previstes
en la Llei i conforme als procediments que s’hi
estableixen.

c) A percebre una remuneracié d’acord amb el nivell
de classificacié del lloc de treball de la plaga a la qual
estan adscrits i la politica retributiva definida per
I’Administracié general, sense que es pugui produir
cap mena de discriminacié per raé de sexe femeni en
cap dels elements o les condicions de retribucié.

[...]"

Disposicié  final sisena. Desplegament
reglamentari

S’encomana al Govern que en el termini maxim de
dos anys des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei dicti

les disposicions reglamentaries que siguin necessaries
per desenvolupar-ne el contingut.

Disposici6 final setena. Textos consolidats
S’encomana al Govern que, en el termini maxim de
sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei,
publiqui al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra el
text consolidat de la Llei xx/2018, del xx de xx, de
relacions laborals; de la Llei de la jurisdiccié
administrativa i fiscal, del 15 de novembre de 1989;
de la Llei de contractaci6 pablica, del 9 de novembre
del 2000; de la Llei 1/2015, del 15 de gener, per
I'eradicaci6 de la violéncia de génere i de la violéncia
domeéstica, i de la Llei xx/2018, del xx de xx, de la
Funcié Pablica, i que hi inclogui les modificacions
introduides fins ara en aquestes cinc lleis.

Disposici6 final vuitena. Entrada en vigor
Aquesta Llei entrard en vigor l'endema de ser
publicada al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Edicte

La Sindicatura, en la seva reunié del dia 26 de juliol

del 2018, ha acordat:

Admetre a tramit i publicar 'esmena a la totalitat
presentada pels M. 1. Srs. Gerard Alis Eroles, Rosa
Gili Casals i Pere Lopez Agras, consellers generals
del Grup Parlamentari Mixt, al Projecte de llei de
mesures urgents relatives a larrendament
d’habitatges.

Tot el que es fa piblic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 26 de juliol del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

A la M. L. Sindicatura

Els sotasignats, Gerard Alis Eroles, Rosa Gili Casals i
Pere Lépez Agras, consellers generals
socialdemocrates del Grup Parlamentari Mixt,
d’acord amb el que disposen els articles 92 i 93 del
Reglament del Consell General, compareixen davant
la Sindicatura i, en temps i,

Diem:

Que per la present, dins el termini establert en
’Edicte publicat al Butlleti del Consell General ntim.
61/2018, de data 25 de juny del 2018, passem a
formular al “Projecte de llei de mesures urgents relatives
a larrendament d’habitatges”, la segiient:
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Esmena a la totalitat amb retorn al Govern

En els termes precedents queda formulada I'esmena
a la totalitat amb retorn al Govern del “Projecte de
llei de mesures wurgents relatives a [larrendament
d’habitatges”.

Consell General, 13 de juliol del 2018

Gerard Alis Eroles

Rosa Gili Casals
Pere Lépez Agras

4- IMPULS I CONTROL DE
L'ACCIO POLITICA DEL GOVERN

4.4.1 Preguntes

Edicte

La Sindicatura, en reuni6 tinguda el dia 26 de juliol
del 2018, ha examinat les preguntes amb resposta
escrita del Govern presentades pel M. 1. Sr. Victor
Naudi Zamora, conseller general del Grup
Parlamentari Mixt, per escrit de data 17 de juliol del
2018, relatives a les adjudicacions del
manteniment hardware i software del maquinari
IBM gestionat pel DSI de Govern i d’acord amb els
articles 18 i 129 del Reglament del Consell General
ha acordat admetre-les a tramit i ordenar la seva

publicacié, (Reg. Niam. 1045).

Tot el que es fa piablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 26 de juliol del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

A la Sindicatura

Victor Naudi Zamora, conseller general per SDP i
membre del Grup Parlamentari Mixt, d’acord amb el
que disposen els articles 129 i segiients del
Reglament del Consell General, passo a formular les
preguntes segiients perque, en el millor termini, el
Govern presenti, per escrit, les respostes
cotresponents.

Preguntes que es formulen en relaci6 a les
adjudicacions del manteniment hardware i
software del maquinari IBM gestionat pel DSI de
Govern

Motivacid

En I'habitual roda de premsa posterior al Consell de
Ministres del dia 7 de febrer d’enguany el ministre
portaveu referint-se a 'adjudicacié dels treballs de
manteniment dels equips informatics del DSI del
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Govern a 'empresa SPAI, declarava: “si el Govern fa
un concurs i adjudica els treballs a una altra
empresa, aquesta hauria de contractar SPAI per fer
la feina, ja que és el partner oficial I’IBM”.

D’altra banda en “l'informe relatiu a les adjudicacions
del manteniment hardware i software del maquinari
IBM gestionat pel DSI, de data 6 de febrer del 2018”
tramés pel cap de Govern a demanda d’alguns
consellers generals, el criteri reiterat i justificatiu de
I'adjudicacié de referéncia, es basa en el fet que
I'empresa SPAI és considerada “partenaire exclusif
en Pambit concret de Technologie Support Services
(TSS) per a la realitzacié d’operacions técniques de
manteniment sobre material del qual IBM és
responsable”.

Tanmateix en I'edicte publicat al BOPA ndm. 43, de
data 11 de juliol d’enguany, es pot veure que el
president del Consell d’Administracié de la CASS,
ha adjudicat pel procediment d'urgéncia els treballs
de manteniment del maquinari i programari IBM per
a l'any 2018 del DSI de la CASS, a l'empresa
ANDORSOFT SA. Aquesta adjudicacié s’hauria fet
després que hi concorreguessin les empreses SPAI i
Andorsoft. Andorsoft va resultar guanyadora per ser
la menys dient.

Atesa aquesta situacid, que ve a contradir i alhora a
desmentir les explicacions que havia donat Govern,
pregunto al Govern:

1) A partir d’aquesta adjudicacié manté el Govern
que I'empresa SPAI és el “partenaire exclusif” Gnic a

Andorra, d'IBM TSS?

2) En base als fets exposats, pensa procedir el
Govern a rectificar pel que fa a les adjudicacions a
SPAI que no respectaven la legalitat?

3) Ha demanat el Govern explicacions a 'empresa
adjudicataria SPAI en relacié a la seva hipotética
condici6 de “partenaire exclusi” Gnic a Andorra
d’IBM TSS i per als manteniments dels equips IBM?

En els termes precedents queden formulades les
preguntes al Govern que hauran de ser respostes per
escrit en el termini establert reglamentariament.

Consell General, 17 de juliol del 2018

Victor Naudi Zamora
Conseller general per SDP
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Edicte

La Sindicatura, en reuni6 tinguda el dia 26 de juliol
del 2018, ha examinat la pregunta amb resposta oral
del Govern presentada pel M. I. Sr. Ferran Costa
Marimon, conseller general del Grup Parlamentari
Liberal, per escrit de data 19 de juliol del 2018,
relativa a la suspensi6 de la construccié de Pedifici
The Cloud i d’acord amb els articles 18 i 129 del
Reglament del Consell General ha acordat admetre-
la a tramit i ordenar la seva publicaci6, (Reg. Nim.

1053).

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 26 de juliol del 2018

Vicen¢ Mateu Zamora
Sindic General

A la Sindicatura

El sotasignat, M. I. Ferran Costa Marimon, conseller
general del Grup Parlamentari Liberal, d’acord amb
el que disposa el capitol IV del Reglament del
Consell General, formulo la segiient pregunta,
perqué sigui resposta pel Govern, de forma oral,
davant el Ple del Consell General.

Pregunta que es formula al Govern relativa a la
suspensio de la construccié de l'edifici The Cloud

Vist que el 18 de juliol el director general d’Andorra
Telecom va anunciar la suspensié de la construccié

de l'edifici The Cloud.
Atesos aquests antecedents, es pregunta:

Pot informar Govern quin import ha suposat tots els
concursos d'idees, estudis, plans estratégics i
projectes encarregats respecte aquest edifici, tant pel
que fa a la seva construcci6é com a la seva ocupacié
comercial? Quin cost a suposat 'enderrocament de
Iedifici antic d’Andorra Telecom? Quin import s’ha
pagat fins a la data pels lloguers de I'espai de I'oficina
comercial d’Andorra Telecom actual al centre
d’Andorra la Vella? Quin cost anual total suposa el
lloguer de l'espai actual de loficina comercial
d’Andorra Telecom?

19 de juliol de 2018

Ferran Costa Marimon
Conseller General

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 26 de juliol
del 2018, ha examinat les preguntes amb resposta
escrita del Govern presentades per la M. I. Sra. Rosa
Gili Casals, consellera general del Grup Parlamentari

Mixt, per escrit de data 20 de juliol del 2018,
relatives a dades educatives i d’acord amb els
articles 18 i 129 del Reglament del Consell General

ha acordat admetre-les a tramit i ordenar la seva

publicacié, (Reg. Ndam. 1059).

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de Ia Vall, 26 de juliol del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

Molt Il-lustre Senyor,

La sotasignada, Rosa Gili Casals, consellera general
socialdemocrata del Grup Parlamentari Mixt,
d’acord amb el que disposen els articles 129 i
segiients del Reglament del Consell General, formulo
les preguntes segiients perqué, en el millor termini, el
Govern presenti, per escrit, les respostes
corresponents.

Preguntes que es formulen en relaci6 a dades
educatives

Es demana:

1. Quin és el nombre total d’alumnes de primaria, de
secundaria, de batxillerat, formacié professional,
universitari, altres al pais?

2. Quina és la reparticié en cada un dels sistemes
educatius? Es demanen les dades globals perd també
per curs ja que la reparticié dels diferents nivells no
és ideéntica en tots els sistemes educatius.

3. Quin cost suposa per Andorra un alumne de
primaria en els sistemes educatius espanyol i
francés (incloure el professorat i altre personal
educatiu (especificar funcions), personal
administratiu, material escolar, equipaments i
mobiliari, subvencions de funcionament pels centres
escolars, inversions i manteniment dels edificis
escolars, cost de menjador escolar, activitats
educatives a l'exterior del centre (natacié, esqui,
sortides culturals, altres...), personal extern que
intervé en cada centre...)!? Donar, per sistema
educatiu, la despesa global i les diferents partides
desglossades del darrer curs escolar.

4. Quin cost suposa un alumne de secundaria en els
sistemes educatius espanyol i frances (incloure el
professorat i altre personal educatiu (especificar
funcions), personal administratiu, material escolar,
equipaments i  mobiliari,  subvencions de
funcionament pels centres escolars, inversions i
manteniment dels edificis escolars, cost de menjador
escolar, activitats educatives a l'exterior del centre
(nataci6, esqui, sortides culturals, altres...), personal
extern que intervé en cada centre...)? Donar, per
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sistema educatiu, la despesa global i les diferents
partides desglossades del darrer curs escolar.

5. Quin cost suposa un alumne de batxillerat en els
sistemes educatius espanyol i frances (incloure el
professorat i altre personal educatiu (especificar
funcions), personal administratiu, material escolar,
equipaments i  mobiliari, subvencions de
funcionament pels centres escolars, inversions i
manteniment dels edificis escolars, cost de menjador
escolar, activitats educatives a l'exterior del centre
(natacid, esqui, sortides culturals, altres...), personal
extern que intervé en cada centre...)! Donar, per
sistema educatiu, la despesa global i les diferents
partides desglossades del darrer curs escolar.

6. Quina subvencié es dona a les associacions de
pares d’alumnes de cada sistema educatiu? Precisar
el nombre d’alumnes del centre associat a cada una
d’aquestes associacions de pares? Precisar els criteris
que es fan servir pel calcul de les subvencions.

7. En alguns centres del pais el pes de les carteres és
un problema, ja que aquest supera el pes recomanat
pels experts essencialment en els centres de
secundaria. Quines accions porta a terme el Govern
per remeiar aquest problema?

8. Existeixen grups de treball ministeri-sistemes
educatius per a resoldre aquest problema de salut
publica pels nostres infants?

9. Vist l'augment important d’alumnes que estd
tenint i que es preveu que tingui el centre del Lycée
Comte de Foix sembla ser que hi ha una necessitat
real d’obtenir més espais. Quina és la situacié general
del Lycée en aquest aspecte (diferenciar necessitats
d’espais pedagogics i d’altres espais — menjador,
altres) ? Quines sén les necessitats previstes en
termes d’espais?

10. Es fan reunions de treball periddiques entre els
responsables del sistema educatiu frances i els
responsables del ministeri d’educaci6 en el sentit de
remeiar la problematica?

11. Quines solucions proposa el ministeri de cara al
curt termini i al més llarg termini? Posada a
disposicié d’espais suplementaris, terrenys...

12. Quin calendari d’accions té el Govern a sobre de
la taula?

13. Existeixen altres situacions problematiques
d’aquest tipus en algun altre centre dels diferents
sistemes educatius

Preguntes que hauran de ser respostes, per escrit, en
el termini establert reglamentariament.

Consell General, 20 de juliol del 2018

Rosa Gili Casals
Consellera general socialdemocrata
del Grup Parlamentari Mixt
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Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 26 de juliol
del 2018, ha examinat les preguntes amb resposta
escrita del Govern presentades per la M. 1. Sra. Rosa
Gili Casals, consellera general del Grup Parlamentari
Mixt, per escrit de data 25 de juliol del 2018,
relatives a la gestié de residus i d’acord amb els
articles 18 i 129 del Reglament del Consell General
ha acordat admetre-les a tramit i ordenar la seva
publicacié, (Reg. Nim. 1064).

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 26 de juliol del 2018

Vicen¢ Mateu Zamora
Sindic General

Molt Il-lustre Senyor

La sotasignada, Rosa Gili Casals, consellera general
socialdemocrata del Grup Parlamentari Mixt,
d’acord amb el que disposen els articles 129 i
segiients del Reglament del Consell General, formulo
les preguntes segiients perque, en el millor termini, el
Govern presenti, per escrit, les respostes
corresponents.

Preguntes que es formulen en relacié a la gesti6 de
residus

Es demana:

1. Quina és la produccié total de residus dels anys
2015, 2016 i 20177 Donar la produccié total perd
també desglossada pels mesos de 'any.

2. Quina és la producci6 total de residus de I'any
2018 (fins a la data de tramesa d’aquestes
preguntes)! Donar la produccié desglossada per
mesos.

3. D’aquest volum de residus, quina és la quantitat
que s'incinera? Quins residus es destinen a la
incineraci6? Donar les dades per categories de
residus.

4. Quina és la quantitat de residus que es recicla?
Desglossar-ho per categories de residus.

5. Com gestiona CTRASA els residus reciclables?

6. Quina és la seva destinacié? Quin valor econdmic
tenen aquests residus? Quant cobra/paga CTRASA
pel seu traspas?

7. Quines empreses gestionen els residus? Quina és
la relaci6é contractual amb CTRASA? Desglossar per
categories de residus.

8. Quines empreses gestionen la recollida de residus?
Quina és la relacié contractual amb CTRASA?
Desglossar per categories de residus.
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9. Com gestiona CTRASA els residus no reciclables i
no incinerables? On s'exporten? Quin preu té
aquesta exportacié?

10. Quantes tones de residus provinents de
Catalunya s’han importat per incinerar-les al forn de
la Comella? Quina és la seva provinenga?

11. Quantes parades técniques de la instal-lacié de
CTRASA s'han fet el 2017 i 2018? Per quina raé

s’ha procedit a aquestes aturades?

12. Quina capacitat d’'emmagatzematge de residus té
CTRASA? Donar dades per categories si és el cas.

13. La climatologia condiciona en algun moment el
funcionament del forn? Si és el cas, per quina raé?

14. Quina quantitat de residus mensual és necessaria
cremar per poder subministrar calor mitjangant la
cogeneracié a edificis i instal-lacions d’Andorra la
Vella dins dels objectius maxims que es planteja el
Govern!

Preguntes que hauran de ser respostes, per escrit, en
el termini establert reglamentariament.

Consell General, 25 de juliol del 2018
Rosa Gili Casals

Consellera general socialdemocrata
del Grup Parlamentari Mixt

4.4.2 Respostes escrites

Edicte

El sindic general, d’acord amb les previsions de
I'article 90 del Reglament del Consell General,
Disposa

Publicar la resposta del Govern a les preguntes
formulades per la M. 1. Sra. Rosa Gili Casals,
consellera general del Grup Parlamentari Mixt,
relatives als canvis en el calendari laboral per al

2018, publicades en el Butlleti del Consell General
namero 68/2018, de data 5 de juliol.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 26 de juliol del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

Ministeri d’Afers Socials, Justicia i
Interior

Preguntes amb resposta escrita
(reg. nam. 1023)

Preguntes escrites al Govern relatives a la
modificacié6 del Decret del 18-10-2017
d’establiment del calendari laboral per a
Pany 2018, formulada per la M. 1. Sra. Rosa
Gili Casals, consellera general del Grup
Parlamentari Mixt.

Es demana:

1.-Ens pot explicar Govern quins s6n els motius
pels quals “s’ha constatat” que cal fer aquesta
modificaci6 del calendari laboral?

En els darrers anys, el Departament de Justicia i
Interior ha rebut un cert nombre de sollicituds
d’empreses compreses en l'article 1 del Decret del
18-10-2017 d’establiment del calendari laboral per a
I'any 2018 (sector de la construccio, oficines, serveis
no directament relacionats amb el turisme, etc.) en
les quals se sol'licitava, amb caracter excepcional,
l'autoritzacié per poder treballar en dies festius del
calendari laboral.

Aquestes sol'licituds estaven basades en motius de
necessitat justificada, entesos com les situacions en
que resulta necessari o recomanable que determinats
treballs o serveis es realitzin en un dia festiu.

Per exemple, s’ha sollicitat diverses vegades poder
realitzar treballs urgents en escoles, en el decurs d'un
dia festiu concret, per protegir la seguretat dels
alumnes, i que les classes no es veiessin pertorbades.
També s’ha demanat autoritzacié en diverses
ocasions per treballar en dies festius en determinades
obres estratégiques en les quals la reduccié de la
durada es pot considerar que beneficia clarament
'interés puablic o general. Es pot citar, pel que fa a
aquest darrer supdsit, les obres actuals d’embelliment
que s’estan duent a terme a l'avinguda Meritxell.
Tenint en compte la important afluéncia de turistes
en aquella zona, i per tal de preservar la bona imatge
del pafs i perjudicar al minim possible les empreses
del sector, la reduccié de la durada de les obres va
ser considerada des de linici com una qiiestié
d’interés general pel Govern. També es poden
esmentar les obres de construccié de la plataforma
de Soldeu, atés que la finalitzacié dels treballs en
qiiestid, en temps degut, resulta primordial per a la
imatge del pafs, tenint en compte que la final de la
copa del mén d’esqui alpi serd un esdeveniment
cabdal per al renom del nostre pafs.
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Algunes altres de les sollicituds presentades no
estaven basades en motius d'interés general, perd s
en necessitats organitzatives de determinades
empreses del sector del comerg, en virtut de les
quals, en permetre la realitzacié d’alguns treballs de
reforma urgents i necessaris durant un dia festiu
determinat, evitaven el tancament dels comergos en
periodes de maxima afluéncia.

Tradicionalment i historicament, el canal d’entrada
d’aquestes  sollicituds ha estat sempre el
Departament de Justicia i Interior i, quan el ministre
titular d’aquest departament, amb el parer previ dels
serveis técnics competents, considerava acreditat
que concorrien els motius justificats anteriorment,
autoritzava el treball en dies festius puntuals.

Malgrat aixd, s’ha constatat que aquesta practica no
s'adequava a les disposicions dels successius decrets
d’establiment del calendari laboral aprovats any rere
any. En efecte, la possibilitat d’autoritzar el treball en
dies festius per part del ministeri encarregat
d’interior, només esta contemplada a I'article 3.6 del
Decret regulador de 'ocupacié de la via pablica a les
carreteres generals i les seves zones d’influéncia, en
els casos en qué el treball estigui a l'origen de
I'ocupacié de la via pidblica, i concretament d’una
carretera general o un lloc proxim que pugui afectar-
ne la circulacié.

Per aquest motiu, el Govern va decidir modificar el
Decret del 18-10-2017, d’establiment del calendari
laboral per a I'any 2018 mitjancant el Decret del 27-
6-2018, tenint en compte d’altra banda que en els
darrers anys, el nombre de sollicituds d’autoritzar
per treballar en dies festius, desvinculades de
I'ocupaci6 de la via ptblica, ha augmentat
considerablement. La finalitat no és altra que la de
flexibilitzar la normativa en aquesta mateéria per
respondre a una necessitat clara i real del teixit
productiu del pafs, perd sobretot la de dotar de
seguretat juridica i de les garanties oportunes una
practica reiterada i existent des da fa anys. En efecte,
en aquest sentit cal recordar que les autoritzacions
per treballar en dies festius que es concedien amb
anterioritat a la modificaci6 normativa que ens
ocupa no establien la manera com s’havien de
compensar els dies festius treballats als treballadors
concernits, mentre que ara el Decret del 18-10-2017,
tal com ha estat modificat recentment, estableix de
forma taxativa que aquests dies festius s’han de
compensar de conformitat amb les disposicions de
larticle 2 del mateix Decret, és a dir traslladant el
dia festiu a un altre dia. En el cas que el dia festiu
treballat sigui el dia de Cap d’Any, el dia de Ila
Constitucid, el dia de Nostra Senyora de Meritxell o
el dia de Nadal, caldra, a més, donar a I'empleat un
altre dia de festa suplementari retribuit.
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2. Quines empreses i/o sectors han demanat
aquesta possibilitat i amb quins arguments?

Aquesta pregunta ha estat resposta en la contesta a
la pregunta 1.

3. A quants assalariats pot afectar aquesta
modificacio?

El Govern no pot respondre a aquesta pregunta
perqué depén de circumstancies futures que no es
coneixen, com ara quantes empreses demanaran de
treballar en dies festius en els propers temps i,
sobretot, quantes empreses compliran amb els
requisits que estableix el Decret 18-10-2017, tal com
ha estat modificat recentment. Tanmateix, tenint en
compte la practica duta a terme en els darrers anys a
que s’ha fet referéncia anteriorment, es pot anticipar
que no hi ha d’haver a priori un nombre superior de
treballadors concernits, llevat que hi hagi un
increment de les sollicituds que es resolguin
favorablement.

4. Que entén Govern com a “motius de necessitat
justificada”?

Aquesta pregunta ha estat resposta en la contesta a
la pregunta 1.

5. Que entén com a “motius d’'urgéncia”? En
quines situacions es pensa?

Quan es va introduir la nocié de treballar en festius
per “motius d’urgéncia” en el Decret del 27-6-2018
que ens ocupa, es va pensar en les situacions en qué
les persones necessiten un professional amb caracter
urgent un dia festiu, situacié que fins ara no
contemplava el Decret esmentat. Un cas
paradigmatic pot ser el d'una fuita d’aigua en la
canonada general d’abastiment de 'aigua d’un edifici
habitat que posa en perill la seguretat de les persones
i els béns i que es produeix un dia festiu, la qual cosa
requereix la intervencié immediata d’un professional
per resoldre la problematica.

6. Quines sancions es poden aplicar en cas
d’abusos o mala praxi?

D'una manera general, lincompliment de les
disposicions del Decret del 18-10-2017 d’establiment
del calendari laboral per a 'any 2018, modificat pel
Decret del 27-6-2018, sén constitutives per part de
I'empresari de la infraccié greu prevista a I'apartat 6
de I'article 158 del Codi de relacions laborals, el qual
disposa que és una infracci6 greu el fet de:

“6. Incomplir les normes i els limits legals o pactats en
matéria  de  jornada, treball  mnocturn,  hores
extraordindries, descans, wvacances, permisos I, en
general, el temps de treball a que es refereix el capitol
nowe del titol 11.”
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L'obligacié d’atorgar als treballadors els dies festius
del calendari laboral degudament remunerats,
d'acord amb les disposicions vigents en cada
moment, es troba regulada a l'article 66 del Codi de
relacions laborals, el qual estd comprés en el capitol
nove del titol II.

Les sancions greus poden fer 'objecte d'una multa de
501 euros a 3.000 euros en funcié de la seva
graduacio.

7. Preveu el Govern que aquesta possibilitat ja
quedi establerta de cara a anys posteriors?

Com s’ha dit anteriorment, aquesta modificacié
reglamentaria té com a finalitat flexibilitzar la
normativa en la matéria que ens ocupa per respondre
a una necessitat clara i real del teixit productiu del
pais, perd sobretot per dotar de seguretat juridica i de
les garanties oportunes una practica reiterada i
existent des da fa anys. Per tant, sempre que
aquestes circumstancies es mantinguin en el futur, el
parer del Govern es que caldria mantenir aquesta
possibilitat, tot vetllant sempre i en tot cas perqué no
se’n faci un abls i que aquest mecanisme sigui
aplicat puntualment, i tnicament en els casos en queé
existeixin motius justificats d'interés general que ho
aconsellin, com s’ha fet fins ara.

5. ALTRA INFORMACIO

5.2 ConvocatOries
Avis

El proper dia 10 de setembre del 2018, dilluns, a les
12.00h, se celebrara a la sala de reunions piabliques
de la planta -3 del nou edifici del Consell General,
una sessi¢ informativa pablica del Sr. Marc Vila
Amig6, Raonador del Ciutadd, davant de la
Comissié Legislativa d’Interior, amb l'ordre del dia
segiient:

Punt Unic: Compareixenga, a iniciativa propia, del
Sr. Marc Vila Amigd, Raonador del Ciutada, per
presentar 'informe anyal del Raonador del Ciutada
corresponent a 'any 2017.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 23 de juliol del 2018

Vicen¢ Mateu Zamora
Sindic General
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