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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU
COMU

2.1 Projectes de llei

Edicte

El sindic general, vist l'acord de la Junta de
Presidents de Grup Parlamentari del dia 2 de marg
del 2018, determinant la comissié competent per a
coneixer del Projecte de llei de creacié del Col-legi
Oficial d’Odontolegs i Estomatolegs del Principat
d’Andorra,

Disposa

D’acord amb el que preveu larticle 45 del
Reglament del Consell General, trametre I'esmentat
Projecte de llei, aixi com les esmenes a I'articulat que
han estat presentades a la Comissié Legislativa
d’Interior.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 17 d’abril del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

4- IMPULS I CONTROL DE
L'ACCIO POLITICA DEL GOVERN

4.4.2 Respostes escrites

Edicte

El sindic general, d’acord amb les previsions de
Iarticle 90 del Reglament del Consell General,

Disposa

Publicar la resposta del Govern a les preguntes
formulades per la M. L. Sra. Rosa Gili Casals,
consellera general del Grup Parlamentari Mixt,
relatives a l'impacte de la nova legislacié laboral
proposada pel Grup Parlamentari Democrata,
publicades en el Butlleti del Consell General nimero

103/2017, de data 29 de desembre.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 17 d’abril del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

Ministeri d’Afers Socials, Justicia i
Interior

Pregunta escrita al Govern

(Reg. Nuam. 1601 )

Pregunta escrita al Govern relatives a 'impacte de
la nova legislaci6 laboral proposada pel Grup
Parlamentari Democrata. Registre d’entrada
nimero 1601, formulada per la M. 1. Sra. Rosa
Gili Casals, consellera general del Grup
Parlamentari Mixt.

Els articles 90.1 i 98.1 de la Llei 35/2008, del 18 de
desembre, del Codi de relacions laborals estableixen
el segiient:

“Article 90. Comiat no causal

1. Excepte en els suposits exclosos per aquest Codi, en els
contractes per temps indefinit l'empresa pot acomiadar la
persona treballadora mitjancant un preavis comunicat
amb una antelacié d'un dia per mes trebdllat fins a un
maxim de 90 dies i amb el pagament d'una compensacié
economica equivalent al salari de 25 dies per any
treballat o de la part proporcional corresponent al menor
temps treballat, calculats segons l'article 82.3, fins a un
maxim de 365 dies.

Article 98. Indemnitzacions

1. L'acomiadament fet en forma indeguda,
l'acomiadament improcedent i l'acomiadament injustificat
comporten, en els contractes per durada indeterminada,
una indemnitzacié a la persona treballadora no inferior a
45 dies de salari per any de servei a l'empresa fins a un
maxim de 30 mensualitats, que és fixada per la
jurisdiccié competent.”.

Els articles 82.1 i 90.1 de la Proposici6 de llei
qualificada de relacions laborals presentada pel Grup
Parlamentari Democrata (Butlleti Oficial del Consell
General, nim. 73/2017, del 17 d’octubre del 2017)

estableixen el segiient:
“Article 82. Acomiadament no causal

1. Excepte en els suposits exclosos per aquesta Llei, en els
contractes per temps indefinit l'empresa pot acomiadar la
persona assalariada mitjancant un preavis comunicat
amb una antelacié de dotze dies per any treballat, o la
part proporcional corresponent al menor temps treballat,
amb un maxim de trenta dies, i el pagament d'una
compensacié economica equivalent al salari de 25 dies
per any trebdllat, o la part proporcional corresponent al
menor temps treballat, amb un maxim de 365 dies.

Article 90. Indemnitzacions

1. L’acomiadament injustificat, improcedent o fet en
forma indeguda, comporta, en els contractes per temps
indefinit una indemnitzacié a la persona assalariada
corresponent a l'import que, en concepte de preavis i de
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compensacio, li hauria pertocat en cas d'acomiadament
no causal, incrementada en un 25%, amb un limit de 24
mensualitats, i, en els contractes per durada determinada
o0 per obra concreta o servei concret, una indemnitzacio
corresponent a l'import que, en concepte de compensacid,
li hauria pertocat en cas d’'acomiadament no causal,
incrementada en un 25%.”.

Els articles 82.3 del Codi de relacions laborals i 74.4
de la Proposicié de llei qualificada de relacions
laborals estableixen que a l'efecte de la retribucié de
la compensacié econdomica per acomiadament no
causal, de la compensacié per pagament del periode
de preavis, si escau, i de la indemnitzacié per
acomiadament injustificat, el salari per dia correspon
a l'import resultant de dividir per 30 el salari fix
mensual del darrer mes treballat més la mitjana del
salari variable dels darrers dotze mesos o de la part
corresponent al periode menor de temps treballat.
Per tant, tant si s’apliquen les disposicions del Codi
com si s’apliquen les disposicions de la Proposicié de
llei, als efectes de retribuci6 del preavis, la
compensacié econdmica i la indemnitzacid, el salari
per dia d’'una persona que percep un salari fix de
2.050,67 euros mensuals és de 68,355 euros
(2.050,67 : 30 = 68,355) i el d'una persona que
percep un salari fix de 1.000 euros mensuals és de

33,333 euros (1.000 : 30 = 33,333).

Ateses aquestes disposicions, les respostes a les
preguntes formulades sén les segiients:

1. Quina seria la indemnitzaci6 que els hi
correspondria amb el Codi de relacions laborals
actual a dos treballadors que estiguessin percebent
com a sou net un salari mitja a data de novembre
del 2017 (2.050,67 euros) el primer, i el segon
amb un salari de 1.000 euros i que acumulessin
15 anys de servei a l'empresa en cas d’un
acomiadament no causal i sense fer-los treballar
els dies de preavis estipulats a la llei?

- Quina seria la indemnitzaci6 que els
correspondria als mateixos assalariats  si
s’apliquessin les disposicions de la proposicié de
llei de relacions laborals ara a tramit parlamentari?
Demano aquesta informacié desglossada pels
diferents conceptes.

A) Les quantitats a percebre en cas d'un
acomiadament no causal d’un treballador que portés
15 anys de servei a 'empresa, a qui no es fes treballar
els dies de preavis, i que guanyés un salari mensual

de 2.050,67 euros serien:

a) D’acord amb la Llei 35/2008, del 18 de
desembre, del Codi de relacions laborals:
- En concepte de preavis: 6.152,01 €

_ [(2.050,67

90 = 6.152,01 €
30 )X ’

- En concepte de compensacié economica: 24.949,82
€

_ [(2.050,67

B 30

- Total: 31.101,83 €
= (6.152,01 + 24.949,82) = 31.101,83

) x 365 = 24.949,82 €]

b) D’acord amb la Proposicié de llei qualificada de
relacions laborals:

- En concepte de preavis: 2.050,67 €
_ [<2.050,67

30 ) x30 = 2.050,67 €]

- En concepte de compensacié econdmica: 24.947,75
€

_ [(2.050,67

B 30
- Total: 27.000,49 €
= (2.050,67 + 24.949,82) = 27.000,49 €

) x 365 = 24.949,82 €]

B) Les quantitats a percebre en cas d'un
acomiadament no causal d’'un treballador que portés
15 anys de servei a 'empresa, a qui no es fes treballar
els dies de preavis, i que guanyés un salari mensual
de 1.000 euros serien:

a) Dacord amb la Llei 35/2008, del 18 de
desembre, del Codi de relacions laborals:

- En concepte de preavis: 3.000 €

= [(1'00()) 90 = 3.000 €]
= 30 X = .

- En concepte de compensacié econdmica: 12.166,67
€

1.000
_ [( — >x365 = 12.166,67 €]

- Total: 15.166,67 €
= (3.000 4+ 12.166,67) = 15.166,67 €

b) D’acord amb la Proposicié de llei qualificada de
relacions laborals:

- En concepte de preavis: 1.000 €

= (1'000> 30 = 1.000 €
_[ 30 )0 T & ]

- En concepte de compensacié economica: 12.166,67
€

1.000
_ [( — >x365 = 12.166,67 €]

- Total: 13.166,67 €
= (1.000 + 12.166,67) = 13.166,67 €

2. Quina seria la indemnitzacié minima que els hi
correspondria amb el Codi de relacions laborals
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actual a dos treballadors que estiguessin percebent
com a sou net el salari mitja a data de novembre
del 2017 (2.050,67 euros) el primer i un sou de
1.000 euros el segon, i que acumulessin 15 anys
de servei a 'empresa en cas d’un acomiadament
injustificat o improcedent?

- Quina seria la indemnitzaci6 que els
correspondrien als mateixos assalariats  si
s’apliquessin les disposicions de la proposicié de
llei de relacions laborals ara a tramit parlamentari?
Demano aquesta informacié desglossada pels
diferents conceptes.

A) La indemnitzacié minima que correspondria, en
cas d’'un acomiadament injustificat o improcedent, a
un treballador que portés 15 anys de servei a
I'empresa, a qui no es fes treballar els dies de preavis,
i que guanyés un salari mensual de 2.050,67 euros
seria:

a) D’acord amb la Llei 35/2008, del 18 de

desembre, del Codi de relacions laborals:

El treballador tindria dret a una indemnitzaci
minima de 675 dies (15 anys x 45 dies = 675 dies) i,
per tant, tenint en compte que el salari dia és de
68,355 €, la indemnitzacié6 minima seria de

46.140,08 euros
_ [ (2.050,67

675 = 46.140,08 €
30 )X ’

b) D’acord amb la Proposicié de llei qualificada de
relacions laborals:

Tenint en compte que l'import del preavis no
treballat més la compensacié econdmica és de
27.000,49 euros i que cal aplicar un increment del
25%, la indemnitzacié minima seria de 33.750,61
euros

= [27.000,49x 1,25 = 33.750,61 €]

B) La indemnitzacié minima que correspondria, en
cas d’'un acomiadament injustificat o improcedent, a
un treballador que portés 15 anys de servei a
I'empresa, a qui no es fes treballar els dies de preavis,
i que guanyés un salari mensual de 1.000 euros seria:

a) D’acord amb la Llei 35/2008, del 18 de
desembre, del Codi de relacions laborals:

El treballador tindria dret a una indemnitzaci
minima de 675 dies (15 anys x 45 dies = 675 dies) i,
per tant, tenint en compte que el salari dia és de
33,333 €, la indemnitzacié minima seria de 22.500

euros
- (1000) 675 = 22.500 €
- [ 30 ) X°/° T 4~ ]

b) D’acord amb la Proposicié de llei qualificada de
relacions laborals:

Tenint en compte que limport del preavis no
treballat més la compensacié econdomica és de
13.166,67 euros i que cal aplicar un increment del
25%, la indemnitzacié minima seria de 16.458,34
euros

= [13.166,67 x 1,25 = 16.458,34€]

Edicte

El sindic general, d’acord amb les previsions de
I'article 90 del Reglament del Consell General,

Disposa

Publicar la resposta del Govern a les preguntes
formulades per la M. I. Sra. Rosa Gili Casals,
consellera general del Grup Parlamentari Mixt,
relatives a les noves adjudicacions
d’assessoraments referents al Pla de pensions de la
Funcié Publica, publicades en el Butlleti del Consell
General ntimero 2/2018, de data 16 de gener.

La documentacié complementaria d’aquesta resposta
es troba a la disposicié dels consellers generals en els
serveis de la secretaria del M. I. Consell General.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 17 d’abril del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

Pregunta escrita al Govern

(Reg. Num. 0045)

Preguntes escrites al Govern relatives a les noves
adjudicacions d’assessoraments referents al Pla de
pensions de la funcié publica. Registre d’entrada
nimero 0045, formulada per la M. 1. Sra. Rosa
Gili Casals, consellera general del Grup
Parlamentari Mixt

Es demana:

L. Quin és Pencarrec concret fet a la societat
ARQUES RIBERT JUNYER ADVOCATS, SL?

Es demana explicaci6 precisa.

Lencarrec concret realitzat a la societat ARQUES
RIBERT JUNYER ADVOCATS, SL, correspon a
una modificacié de la Llei 23/2014, del 30 d’octubre,
qualificada i de creacié i regulaci6 del Pla de
pensions de la funcié publica, i a altres tasques de
suport i d’assessorament técnic i juridic en materia
del Pla de pensions de la funcié pablica. Entre
aquestes altres tasques es troben l'estudi dels plecs de
condicions per a la contractacié de 'entitat gestora i
dipositaria del Pla de pensions de la funci6 pablica.
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2. Vist I'import de P'adjudicacié de gairebé 30.000
euros, s’ha demanat ’elaboracié d’una llei nova?

No, el Govern, havent transcorregut un temps
prudencial des que es va aprovar la Llei 23/2014, del
30 d’octubre, qualificada i de creaci6 i regulacié del
Pla de pensions de la funcié pdblica, ha aprovat
aquesta adjudicacié per implementar algunes
modificacions per esmenar alguns aspectes de la Llei
que durant aquests anys de funcionament del nou
sistema han resultat imprecisos o poc satisfactoris,
per tal de facilitar la gesti6 i el funcionament del pla
de pensions i també de les prestacions que van a
carrec exclusiu del Govern.

3. Quin és encarrec concret fet a la societat CA
VINCLES ACTUARIAL SLU per un import de
3.657 euros/mes (impostos directes inclosos)
durant 6 anys? Es demana explicacio precisa.

L'encarrec encomanat a la societat CA VINCLES
ACTUARIAL SLU per un import de 3.657
euros/mes correspon a la realitzacié de valoracions
actuarials anyals dels compromisos de jubilacié del
Govern d’Andorra. El Govern sollicita a la societat
CA VINCLES ACTUARIAL SLU, des de l'any
2011, una valoracié actuarial anyal dels
compromisos de jubilacié del Govern d’Andorra.

Alhora se li han encomanat també diferents estudis
d’impacte economic pel que fa al nou model
retributiu previst al Projecte de llei de la funci6
pablica i a les mesures correctores proposades pel
Govern als representants sindicals i al personal de
I’ Administraci6 general pel que fa al punt de partida
de TI'avaluacié de 'acompliment per les persones que
es troben actualment entre el 80% i el 100% de la
banda retributiva i al percentatge corresponent al
complement de productivitat per a les persones que
es troben al 120% de la banda retributiva i pels
nivells I a IV del Cos General i C2 del Cos

d’Ensenyament.

4. Quin és I'encarrec concret fet a la societat CA
VINCLES ACTUARIAL SLU per un import de

23.512’50 euros? Es demana explicacio precisa.

L'import de 23.512°50 euros correspon al pagament
de les factures registrades amb els ntmeros 1511,
1610 i 1708 amb data 29 de maig del 2015 i 29
d’abril del 2016, que no havien estat liquidades amb
anterioritat, i la darrera del 15 de maig del 2017,
totes elles relatives a demandes d’estudis actuarials
dels compromisos de jubilacié del Govern que s’han
de complimentar de forma anyal.

5. Quins estudis, auditories, assessoraments es
van demanar en el moment de I’elaboracié de la
Llei 23/2014 del 30 d’octubre qualificada de
creaci6 i regulaci6 del Pla de pensions de la funcié
publica?

En el moment d’elaboracié de la Llei 23/2014 del 30
d’octubre el Govern va demanar uns serveis
d’assessorament per la redaccié d'un projecte de llei
de modificaci6 del sistema de previsi6 de la jubilacié
dels funcionaris i un assessorament en concepte
d’assisténcia técnica durant el procés negociador
sobre la transformacié del sistema de compromisos
per jubilacié.

6. Quant va costar cada un d’aquest estudis?

Els serveis d’assessorament per la redaccié d’un
projecte de llei de modificacié del sistema de previsié
de la jubilacié dels funcionaris es van adjudicar de
forma directa a la societat Arqués Ribert Junyer
Advocats per un import de 41.800 euros (IGI inclos)
i l'assisténcia técnica durant el procés negociador
sobre la transformacié del sistema de compromisos
per jubilaci6 es va adjudicar a la societat CA
VINCLES ACTUARIAL SLU per un import de
3.500 mensuals. S’adjunta una documentacié
relativa a I'adjudicacié dels treballs d’assessorament
en temes de valoracié dels compromisos i obligacions
del Govern d’Andorra a diferents empreses.

7. A quines empreses es va adjudicar?

Els serveis d’assessorament per la redaccié d’un
projecte de llei de modificacié del sistema de previsié
de la jubilaci6 dels funcionaris es va adjudicar a la
societat Arqués Ribert Junyer Advocats el 24 de
desembre del 2013 i I'assessorament sobre estudis
actuarials i compromisos de jubilacié del Govern

d’Andorra es va adjudicar a CA VINCLES
ACTUARIAL SLU.

8. Quins van ser els encarrecs donats a cada un
dels estudis/auditories/assessoraments/Es demana
explicaci6 precisa.

L'encarrec realitzat a la societat Arqués Ribert
Junyer Advocats va ser la redaccié d’un projecte de
llei de modificacié6 del sistema de previsié de la
jubilaci6 dels funcionaris i a la societat CA
VINCLES ACTUARIAL SLU J’assisténcia técnica
durant el procés negociador sobre la transformacié
del sistema de compromisos per jubilacio.

9. Quines raons justifiquen que el Govern efectui
ara aquestes noves contractacions?

Aquestes contractacions han estat realitzades per la
necessitat de revisar la Llei 23/2014 del pla de
pensions tenint en compte la demanda del col-lectiu
de funcionaris afectats per la disposicié transitoria
tercera, aixi com altres disposicions i per la necessitat
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de continuar amb els estudis actuarials i altres
estudis d’impacte econdmic realitzats en el marc de
la reforma de la funcié pablica.

10. Hi ha algun fet sobrevingut que invalidi o
qiiestioni les previsions fetes en aquell moment?

Els estudis responen a la necessitat d’actualitzar les
dades de forma anyal sense que aixd suposi en cap
cas qiiestionar les previsions realitzades amb
anterioritat pel Govern d’Andorra.

11. Quines qiiestions no poden ser tractades
directament pels Serveis Juridics de govern i pel
Ministeri de Funci6 Puablica i Reforma de
I’ Administraci6?

Els encarrecs realitzats a Vincles i a Arqués Junyer
Ribert Advocats no poden ser realitzats pel Servei
Juridic de Govern ni pel personal del Ministeri de
Funci6 Pdblica i Reforma de I’Administracié degut al
seu component altament técnic i especific pel que fa
a l'analisi de diferents dades retributives de tot el
personal de I'’Administracio.

12. Té el Govern lobjectiu de modificar les
condicions de les pensions de la Funci6é Publica?
El Govern no té lobjectiu de modificar les
condicions de les pensions del personal de
I’Administracié general més enlla de la modificacié
puntual ja esmentada.

Andorra la Vella, 26 de marg del 2018

Eva Descarrega Garcia
Ministra de Funcié Pudblica i Reforma de
I’ Administracié

Edicte

El sindic general, d’acord amb les previsions de
I'article 90 del Reglament del Consell General,

Disposa

Publicar la resposta del Govern a les preguntes
formulades per la M. L. Sra. Silvia Eloisa Bonet Perot,
consellera general del Grup Parlamentari Mixt,
relatives a la manca de personal al servei
d’urgencies del SAAS, publicades en el Butlleti del
Consell General ndmero 3/2018, de data 17 de
gener.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 17 d’abril del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

Ministeri de Salut

Pregunta escrita al Govern

(Reg. Nam. 0068)

Preguntes escrites al Govern que es
formulen en relaci6 a la manca de
personal al servei d’urgéncies del
SAAS. Registre d’entrada ndmero
0068, formulada per la M. I. Sra.

Silvia Bonet Perot, consellera general

Independent del Grup Parlamentari
Mixt.

Motivacié

Els mitjans de comunicacié s’han fet ressd de les
queixes manifestades pels professionals del Servei
d’urgeéncies per les condicions de treball i per la falta
de recursos i. També, de la gran rotacié de
professionals existent, fet que provoca tenir que fer
front a un ritme de feina creixen amb una
disminucié del nombre de professionals que afecta
directament sobre la qualitat assistencial necessaria
als pacients.

Segons indiquen, els temps d’espera de les patologies
banals ha augmentat entre 4 i 6 hores, com també el
descontentament dels professionals, tot plegat esta
provocant que determinats professionals dimiteixin o

deixin de treballar al SAAS.

Es demana:

1. Quants efectius de les diferents disciplines
professionals haurien de treballar per poder cobrir
el servei d’'urgéncies, SUM, transport terrestre i
helicopter?

Els efectius (a temps complert) de les diferents
disciplines professionals que hi hauria d’haver per

cobrir el Servei d’ Urgeéncies, SUM, transport
terrestre i helicopter son els segiients:

o Metges:

31 professionals (1 Cap de servei, 2 Coordinadors
clinics i 28 Facultatius).

e Infermeria:

40 professionals (1 Coordinador i 39 professionals
(infermeres i auxiliars).

e Técnics en transport sanitari:
18 professionals (1 Coordinador i 17 técnics).
e Secretaries serveis assistencials:

4 professionals.
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2. Quants efectius treballen actualment en les
diferents disciplines professionals de tots els
serveis anteriorment indicats, destacant la jornada
laboral que tenen assignada cadascun d’ells?

En relaci6 als efectius que treballen sempre fem
referéncia als FTE, és lequivalent a temps
complert, és a dir una persona que fa 40 hores el

FTE equival 1 persona, una persona que fa 20
hores, el FTE equival a 0,5.

A. Metges

Els efectius que treballen actualment en les
diferents disciplines professionals sén (a data

27/02/18):
- Metges: 25’16 professionals (1 Cap de Servei, 2

B. Infermers i auxiliars d’infermeria

Els efectius que treballen actualment com
Infermers/es i auxiliars d'infermeria sén (a data

27/02/18):

- Infermeria: 40 professionals (1 Coordinador i 39
professionals entre infermeres i auxiliars).

La jornada laboral que tenen assignada cadascun
d’ells son:

o Coordinadors: jornada completa

o 38 Infermeres i auxiliars realitzen jornades laboral
completes

o 2 Infermeres realitzen mitja jornada laboral de 0,5

Coordinadors Clinics i 22’16 metges d’urgéncies, dels gzzﬁﬁ;gbwal Lloc S;gebau ]omaf;;gboml FTE
quals 3 estan de baixa maternal). Assistencial
. . Infermeria
L,a Jor,nada laboral que tenen assignada cadascun Infermer URG HINSM 776 1
dells és: Infermer URG HNSM 1776 1
o . : L Infermer URG HNSM 1776 1
Cap de servei i coordinadors: jornada completa. — URG FNGM e :
o Metges: realitzen jornades laborals diferents. Infermera URG HNSM 1776 1
Infermera URG HNSM 1776 1
- 18 metges a jornada complerta de 1 (3 metges Informera URG HNSM 1776 1
estan de baixa maternal) Infermera URG HNSM 1776 1
. Infermera URG HNSM 1776 1
- 1 metge amb una jornada de 0,75 Infermera URG HNSM 1776 1
- 6 metges a mitja jornada laboral de 0,5 Infermera URG ANSM 1776 L
Infermera URG HNSM 1776 1
- 1 metge a jornada reduida de 0,25 Infermera URG HNSM 1776 1
- 1 metge de jornada reduida de 0,16 ﬁ:zzz ng Eigﬁ i;;g }
Infermera URG HNSM 1776 1
Infermera URG HNSM 1776 1
Categoria Laboral Jornada laboral FTE Infermera URG HNSM 333 05
Cap de Servei 1776 1,00 Infermera URG HNSM 1776 1
Coordinador Clinic 1776 1,00 Infermera URG HNSM 1776 1
Coordinador Clinic 1776 1,00 Infermera URG HNSM 1776 1
Metge d'urgéncies 1776 1,00 Infermera URG HNSM 1776 1
Metge d'urgencies 1776 1,00 Infermera URG HNSM 1776 1
Metge d'urgéncies 1776 1,00 Infermera URG HNSM 888 05
Metge durgéncies 1776 1,00 Infermera URG HNSM 1776 1
Metge d' urgéncies 288 0,16 Infermera URG HNSM 1776 1
Metge durgéncies 1776 1,00 Infermera URG HNSM 1776 1
Metge d'urgencies 1776 1,00 Infermera URG HNSM 1776 1
Metge d'urgéncies 1776 1,00 Infermera URG HNSM 1776 1
Metge d'urgéncies 1776 1,00 Infermera URG HNSM 1776 1
Metge d'urgéncies 1776 1,00 Auxiliar Infermeria_| URG HNSM 1776 1
Metge durgéncies 1776 1,00 Auxiliar Infermeria_| URG HNSM 1776 1
Metge d'urgéncies 1776 1,00
Metge d'urgéncies 1776 1,00
Metge d'urgéncies 1776 1,00
Metge d'urgéncies 1776 1,00 Categoria Laboral | Lloc de treball Jornada FTE
Metge d'urgéncies 1776 1,00 laboral
Metge d'urgéncies 1332 0,75 Auxiliar Infermeria | URG HNSM 1776 1
Metge d'urgéncies 888 0,50 Auxiliar Infermeria | URG HNSM 1776 1
Metge d'urgéncies 888 0,50 Auxiliar Infermeria | URG HNSM 1776 1
Metge d'urgéncies 888 0,50 Infermera URG HNSM 1776 1
Metge d'urgéncies 888 0,50 Infermera URG HNSM 1776 1
Metge d'urgéncies 888 0,50 Infermera URG HNSM 1776 1
Metge d'urgéncies 444 0,25 Infermera URG HNSM 1776 1
Metge d'urgéncies 888 0,50 Infermer URG HNSM 1776 1
Metge d'urgéncies 1776 1,00
Metge d'urgéncies 1776 1,00
Metge d'urgéncies 1776 1,00
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C) Tecnics en transport sanitari (TTS)

Els efectius que treballen actualment com a TTS
sén (a data 27/02/18):

- Técnics en Transport Sanitari: 17,35 places (1
Coordinador i 16,35 técnics).

La jornada laboral que tenen assignada cadascun
dells és:

o 1 Coordinador: jornada completa

o 14 Técnics jornades laboral completes

o 1 Técnic amb una jornada reduida de 0,75

o 1 Técnic amb una jornada reduida de 0,60
o 3 Técnics amb una jornada reduida del 0,33

Categoria Laboral Lloc de treball | Jornada laboral | FTE
Coordinador de TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1776 1,00
TTS SUM 1065,6 0,60
TTS SUM 1332 0,75
TTS SUM 586,08 0,33
TTS SUM 591,85 0,33
TTS SUM 591,85 0,33

D. Secretaries de Serveis Assistencials

Els efectius que treballen actualment com
Secretaries de Serveis Assistencials sén (a data

27/02/18):
- Secretaries de Serveis assistencials: 4 places.

La jornada laboral que tenen assignada cadascuna
d’elles és de jornada completa

Categoria Laboral | Lloc de treball | Jornada laboral | FTE
Secretaries de | SUM 1776 1
Serveis Assistencials

Secretaries de | SUM 1776 1
Serveis Assistencials

Secretaries de | SUM 1776 1
Serveis Assistencials

Secretaries de | SUM 1776 1
Serveis Assistencials

3. Durant els dltims quatre anys, com ha evolucionat
la plantilla de forma detallada, altes i baixes dels
diferents professionals de cadascun dels serveis
indicats ?
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Actual
CATEGORIA 27/02/2018 FTE 2017 FTE 2016 FTE 2015 FTE 2014
Cap de Servei 1 1 1 1 1
Medica Coordinador clinic urgéncies 2 2 2 2 2
Facultatius 22,16 24,38 26,5 24,5 24
Coord infermeria 1 1 1 1 1
Infermeria Infermer/era 34 34 33 34 29
Auxiliar infermeria 5 5 4 4 4
Tecnics de | Coordinador TTS 1 1 1 1 1
transport sanitari TTS 16,35 18,99 18 17 17
Secretaries ) . . .
assistencials Secretaries serveis assistencials 4 4 4 4 4
- Adjuntem els moviments d'altes i baixes per professionals
2014
Altes Baixes
Cap de servei
Medica Coordinador clinic
Facultatiu 3,5 1,5
Coord infermeria
Infermeria Infermer/era
Auxiliar infermeria
Coordinador TTS
Tecnics de transport sanitari
TTS 2 1
Secretaries assistencials Secretaries serveis assistencials
2015
Altes Baixes
Cap de Servei
Medica Coordinador clinic
Facultatiu 5 3,05
Coord infermeria
Infermeria Infermer/era 1
Auxiliar infermeria
Técnics  de  transport [ Coordinador TTS
sanitari TTS
Secretaries assistencials Secretaries serveis assistencials
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2016
Altes Baixes
Cap de servei
Medica Coordinador clinic
Facultatiu 6 1,5
Coord infermeria
Infermeria Infermer/era
Auxiliar infermeria
Técnics de  transport [ Coordinador TTS
sanitari TTS 2 1
Secretaries assistencials Secretaries serveis assistencials

NOTA: addicionalment, cal considerar que hi ha moviments de plantilla vinculats a canvis de jornades laborals
que, no sent altes ni baixes (ex. reduccions de jornada), impacten en la plantilla efectiva

4. Desglossar el nombre de visites diaries al servei d’urgéncies durant els tltims tres anys, i la classificacié
que tenen segons el model de triatge aplicat.

El nombre de pacients triats i visitats diariament al Servei d'urgéncies durant els tres Gltims anys, i la classificacié
que tenen segons el model de triatge se mostra en les segiients taules:
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Any 2017
Totals Nivell de triatge
Data entrada I 111 v % Total general
01.01.2017 11 56 77 6 150
02.01.2017 4 61 85 10 160
03.01.2017 7 42 91 8 149
04.01.2017 7 53 74 8 143
05.01.2017 12 43 59 9 123
06.01.2017 7 35 57 8 107
07.01.2017 7 40 59 19 125
08.01.2017 6 39 69 11 125
09.01.2017 6 53 50 4 113
10.01.2017 8 48 44 14 114
11.01.2017 6 44 66 5 121
12.01.2017 10 39 61 5 115
13.01.2017 2 38 56 10 106
14.01.2017 4 45 51 5 105
15.01.2017 2 36 51 8 97
16.01.2017 1 51 59 4 115
17.01.2017 4 50 69 3 126
18.01.2017 5 40 51 15 112
19.01.2017 6 43 63 10 122
20.01.2017 4 42 71 1 118
21.01.2017 6 35 72 6 119
22.01.2017 5 41 71 8 125
23.01.2017 2 47 66 11 126
24.01.2017 5 44 72 8 129
25.01.2017 6 37 55 5 103
26.01.2017 3 48 62 6 120
27.01.2017 9 42 51 5 107
28.01.2017 5 42 70 14 132
29.01.2017 7 65 78 10 161
30.01.2017 4 44 58 9 115
31.01.2017 10 51 70 6 137
01.02.2017 6 55 55 11 127
02.02.2017 10 45 59 5 120
03.02.2017 6 52 62 10 131
04.02.2017 8 34 65 8 115
05.02.2017 4 43 46 7 100
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Any 2017
Totals Nivell de triatge
Data entrada I I1I v \Y Total general
06.02.2017 2 35 64 5 106
07.02.2017 9 50 66 2 127
08.02.2017 5 45 67 4 122
09.02.2017 5 36 70 4 115
10.02.2017 4 40 80 8 132
11.02.2017 8 51 57 8 124
12.02.2017 6 42 58 6 112
13.02.2017 7 43 58 5 113
14.02.2017 9 44 78 7 138
15.02.2017 5 50 78 1 134
16.02.2017 1 31 63 6 101
17.02.2017 6 45 64 5 120
18.02.2017 6 60 64 11 141
19.02.2017 5 54 57 6 122
20.02.2017 5 59 66 7 137
21.02.2017 8 40 37 11 96
22.02.2017 4 43 72 10 129
23.02.2017 5 38 54 14 111
24.02.2017 6 46 69 6 127
25.02.2017 4 65 49 7 125
26.02.2017 8 53 64 5 131
27.02.2017 2 41 56 17 116
28.02.2017 5 60 54 7 126
01.03.2017 7 40 60 10 117
02.03.2017 5 50 74 4 134
03.03.2017 6 55 85 5 151
04.03.2017 4 33 63 7 108
05.03.2017 2 42 64 14 122
06.03.2017 6 51 60 4 121
07.03.2017 5 49 61 6 121
08.03.2017 3 49 59 5 116
09.03.2017 7 35 63 3 108
10.03.2017 7 42 50 9 108
11.03.2017 5 54 50 10 119
12.03.2017 4 39 58 9 110
13.03.2017 9 46 65 8 128
14.03.2017 6 43 45 10 104
15.03.2017 6 56 68 8 138
16.03.2017 6 31 87 6 130
17.03.2017 1 26 79 7 113
18.03.2017 12 45 53 3 113
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Any 2017

Totals

Nivell de triatge

Data entrada I I1I v \Y Total general
19.03.2017 2 35 64 9 110
20.03.2017 7 33 61 4 106
21.03.2017 5 31 54 15 105
22.03.2017 8 46 62 6 122
23.03.2017 2 43 50 16 111
24.03.2017 1 42 58 9 110
25.03.2017 6 45 38 3 92
26.03.2017 6 51 60 4 121
27.03.2017 7 37 72 7 124
28.03.2017 1 40 53 5 99
29.03.2017 3 32 61 6 102
30.03.2017 2 34 69 9 115
31.03.2017 7 34 65 8 114
01.04.2017 1 41 44 6 94
02.04.2017 6 44 53 5 109
03.04.2017 5 42 65 7 119
04.04.2017 1 37 53 6 97
05.04.2017 6 34 55 2 98
06.04.2017 8 36 51 8 103
07.04.2017 5 38 64 6 113
08.04.2017 3 29 68 3 103
09.04.2017 3 31 67 7 108
10.04.2017 5 36 55 8 104
11.04.2017 2 52 50 12 116
12.04.2017 6 47 66 2 121
13.04.2017 4 30 53 9 96
14.04.2017 6 49 52 1 109
15.04.2017 5 31 42 8 86
16.04.2017 3 45 44 3 95
17.04.2017 1 46 33 5 85
18.04.2017 4 32 50 5 91
19.04.2017 8 28 43 6 85
20.04.2017 1 28 43 5 17
21.04.2017 5 25 48 3 81
22.04.2017 7 38 sl 5 95
23.04.2017 7 36 29 9 81
24.04.2017 5 31 57 5 98
25.04.2017 2 38 59 8 107
26.04.2017 2 32 42 76
27.04.2017 3 26 47 2 78
28.04.2017 4 37 56 3 100
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Any 2017

Totals

Nivell de triatge

Data entrada I I1I v \Y Total general
29.04.2017 6 41 20 7 74
30.04.2017 5 317 40 8 90
01.05.2017 2 26 62 8 98
02.05.2017 5 36 55 3 99
03.05.2017 6 22 53 7 88
04.05.2017 6 32 45 5 89
05.05.2017 3 38 56 4 102
06.05.2017 4 30 44 9 87
07.05.2017 1 40 38 4 83
08.05.2017 8 28 51 11 98
09.05.2017 7 38 54 4 103
10.05.2017 1 36 65 4 106
11.05.2017 5 37 40 5 88
12.05.2017 8 39 39 11 97
13.05.2017 3 30 58 3 94
14.05.2017 5 35 46 10 96
15.05.2017 10 30 67 4 111
16.05.2017 2 44 56 4 106
17.05.2017 8 39 54 4 105
18.05.2017 1 36 61 4 102
19.05.2017 1 31 60 2 94
20.05.2017 7 52 52 2 113
21.05.2017 3 33 53 5 94
22.05.2017 4 41 55 4 104
23.05.2017 10 43 65 6 124
24.05.2017 6 43 46 3 98
25.05.2017 1 29 47 9 86
26.05.2017 5 33 57 5 101
27.05.2017 3 42 41 11 98
28.05.2017 6 41 53 6 106
29.05.2017 4 54 48 6 112
30.05.2017 4 29 64 4 101
31.05.2017 6 21 54 6 87
01.06.2017 5 29 49 4 87
02.06.2017 6 29 70 12 117
03.06.2017 7 34 38 12 91
04.06.2017 5 39 48 9 101
05.06.2017 3 33 58 10 104
06.06.2017 1 37 71 3 113
07.06.2017 4 317 66 5 112
08.06.2017 2 30 53 4 89
09.06.2017 5 19 56 1 81
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Any 2017
Totals Nivell de triatge
Data entrada I I I1I v \Y Total general
10.06.2017 1 9 36 42 10 98
11.06.2017 7 52 44 10 113
12.06.2017 1 10 30 55 7 103
13.06.2017 5 35 75 2 117
14.06.2017 5 21 59 6 91
15.06.2017 1 8 32 62 6 109
16.06.2017 1 4 49 59 5 118
17.06.2017 1 1 51 54 10 117
18.06.2017 9 38 80 3 130
19.06.2017 4 58 63 8 133
20.06.2017 9 40 57 7 113
21.06.2017 33 55 5 93
22.06.2017 1 1 33 57 4 96
23.06.2017 7 34 51 4 96
24.06.2017 5 25 58 16 104
25.06.2017 2 26 56 10 94
26.06.2017 6 33 57 3 99
27.06.2017 6 30 38 6 80
28.06.2017 8 30 46 7 91
29.06.2017 11 40 46 2 99
30.06.2017 6 34 59 2 101
01.07.2017 4 33 45 7 89
02.07.2017 5 41 52 6 104
03.07.2017 9 38 68 4 119
04.07.2017 4 29 56 4 93
05.07.2017 1 6 32 53 9 101
06.07.2017 2 37 55 5 99
07.07.2017 3 50 53 4 110
08.07.2017 1 2 39 63 4 109
09.07.2017 6 31 53 5 95
10.07.2017 1 57 73 4 135
11.07.2017 4 32 56 4 96
12.07.2017 3 33 59 95
13.07.2017 2 30 49 1 88
14.07.2017 1 37 59 3 100
15.07.2017 4 37 55 4 100
16.07.2017 1 3 34 61 6 105
17.07.2017 2 9 317 54 7 109
18.07.2017 5 29 58 10 102
19.07.2017 2 42 52 7 103
20.07.2017 4 34 50 2 90
21.07.2017 6 18 57 9 90
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Any 2017

Totals

Nivell de triatge

Data entrada I I I1I v \Y Total general
22.07.2017 1 24 52 6 83
23.07.2017 6 33 64 5 108
24.07.2017 1 7 38 63 5 114
25.07.2017 33 63 14 110
26.07.2017 4 34 70 6 114
27.07.2017 8 41 66 10 125
28.07.2017 5 40 61 8 114
29.07.2017 7 29 68 4 108
30.07.2017 2 26 45 10 83
31.07.2017 4 29 66 4 103
01.08.2017 12 31 60 4 107
02.08.2017 6 32 76 6 120
03.08.2017 3 35 64 5 107
04.08.2017 1 2 25 58 6 92
05.08.2017 6 39 50 9 104
06.08.2017 2 8 37 52 7 106
07.08.2017 2 7 39 58 6 112
08.08.2017 7 37 63 6 113
09.08.2017 4 45 42 16 107
10.08.2017 6 40 49 8 103
11.08.2017 1 37 34 9 81
12.08.2017 3 34 39 4 80
13.08.2017 6 29 45 5 85
14.08.2017 2 37 63 8 110
15.08.2017 4 38 45 7 94
16.08.2017 1 5 49 54 3 112
17.08.2017 4 31 52 9 96
18.08.2017 2 38 68 2 110
19.08.2017 6 33 64 6 109
20.08.2017 2 4 31 55 11 103
21.08.2017 2 35 57 3 97
22.08.2017 1 38 60 5 104
23.08.2017 4 39 56 5 104
24.08.2017 9 30 51 1 91
25.08.2017 4 48 67 14 133
26.08.2017 8 35 i 11 98
27.08.2017 1 3 35 45 7 91
28.08.2017 1 4 31 55 5 96
29.08.2017 1 4 42 54 4 105
30.08.2017 1 6 39 46 6 98
31.08.2017 7 30 45 7 89
01.09.2017 1 33 48 8 90
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Any 2017
Totals Nivell de triatge
Data entrada I I I1I v \Y Total general
02.09.2017 1 5 45 31 5 87
03.09.2017 4 31 44 5 84
04.09.2017 2 30 46 7 85
05.09.2017 7 38 39 4 88
06.09.2017 3 29 38 1 71
07.09.2017 6 35 36 8 85
08.09.2017 3 40 39 5 87
09.09.2017 3 25 43 6 17
10.09.2017 5 27 37 15 84
11.09.2017 1 13 34 42 2 92
12.09.2017 28 42 5 75
13.09.2017 7 30 43 4 84
14.09.2017 6 28 53 4 91
15.09.2017 3 36 39 5 83
16.09.2017 5 44 42 3 94
17.09.2017 4 37 44 7 92
18.09.2017 3 31 60 9 103
19.09.2017 1 31 50 3 85
20.09.2017 3 34 60 6 103
21.09.2017 2 4 26 43 3 78
22.09.2017 1 2 23 72 7 105
23.09.2017 4 50 60 6 120
24.09.2017 5 32 51 9 97
25.09.2017 1 4 28 67 9 109
26.09.2017 3 26 63 7 99
27.09.2017 2 30 45 17
28.09.2017 6 31 58 4 99
29.09.2017 2 27 63 4 96
30.09.2017 2 22 73 8 105
01.10.2017 3 42 61 5 111
02.10.2017 6 35 69 2 112
03.10.2017 4 27 45 8 84
04.10.2017 3 217 55 1 86
05.10.2017 1 7 29 59 4 100
06.10.2017 4 43 64 3 114
07.10.2017 1 4 34 51 5 95
08.10.2017 8 31 58 11 108
09.10.2017 3 39 61 5 108
10.10.2017 4 31 61 3 99
11.10.2017 5 217 i 10 86
12.10.2017 6 31 70 8 115
13.10.2017 1 6 24 56 13 100
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Any 2017

Totals

Nivell de triatge

Data entrada I I1I v \Y Total general
14.10.2017 2 40 66 11 119
15.10.2017 1 27 57 10 95
16.10.2017 5 28 78 3 114
17.10.2017 3 317 63 11 114
18.10.2017 9 30 55 9 103
19.10.2017 2 35 62 104
20.10.2017 5 43 51 9 108
21.10.2017 7 26 61 12 106
22.10.2017 4 34 60 12 110
23.10.2017 4 31 4 13 95
24.10.2017 3 28 53 7 91
25.10.2017 2 32 45 7 86
26.10.2017 6 23 52 4 85
27.10.2017 3 40 47 12 102
28.10.2017 7 35 59 11 112
29.10.2017 11 37 61 4 113
30.10.2017 5 32 40 6 84
31.10.2017 8 41 47 6 102
01.11.2017 5 33 44 7 89
02.11.2017 1 33 47 1 94
03.11.2017 5 43 33 1 82
04.11.2017 4 31 45 7 87
05.11.2017 6 31 37 6 80
06.11.2017 4 37 34 22 97
07.11.2017 6 34 45 8 93
08.11.2017 3 27 12 32 75
09.11.2017 5 34 43 3 85
10.11.2017 4 39 59 3 106
11.11.2017 6 49 38 17 110
12.11.2017 6 56 38 17 117
13.11.2017 4 31 54 10 99
14.11.2017 10 30 59 3 102
15.11.2017 3 35 50 7 95
16.11.2017 7 28 54 1 91
17.11.2017 7 36 68 6 117
18.11.2017 6 33 61 6 106
19.11.2017 5 37 53 9 104
20.11.2017 2 53 61 15 132
21.11.2017 5 40 57 21 123
22.11.2017 2 29 57 19 107
23.11.2017 4 26 50 13 95
24.11.2017 4 41 42 20 109
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Any 2017
Totals Nivell de triatge
Data entrada I I I1I v \Y Total general
25.11.2017 2 43 32 21 98
26.11.2017 6 36 53 10 105
27.11.2017 4 33 47 9 93
28.11.2017 1 33 67 7 108
29.11.2017 4 38 51 8 101
30.11.2017 6 26 52 7 91
01.12.2017 6 38 51 6 101
02.12.2017 1 2 39 44 12 98
03.12.2017 2 41 52 9 104
04.12.2017 6 38 50 16 110
05.12.2017 5 34 56 6 101
06.12.2017 5 38 59 14 116
07.12.2017 10 31 84 5 130
08.12.2017 4 39 68 23 134
09.12.2017 5 49 49 18 121
10.12.2017 7 48 72 9 136
11.12.2017 8 37 60 14 119
12.12.2017 9 31 36 6 82
13.12.2017 4 47 49 12 112
14.12.2017 12 42 47 4 105
15.12.2017 9 41 68 4 122
16.12.2017 4 39 46 6 95
17.12.2017 6 37 58 10 111
18.12.2017 5 41 62 6 114
19.12.2017 6 29 66 5 106
20.12.2017 8 35 50 13 106
21.12.2017 1 4 217 70 11 113
22.12.2017 8 34 68 12 122
23.12.2017 7 52 60 11 130
24.12.2017 7 42 54 16 119
25.12.2017 9 39 70 9 127
26.12.2017 2 7 50 83 16 158
27.12.2017 1 4 55 57 11 128
28.12.2017 6 50 57 24 137
29.12.2017 7 35 103 6 151
30.12.2017 1 8 59 71 15 154
31.12.2017 2 6 41 69 7 125
Total general 8 13.744 20.476 2.658




20

Butlletf del Consell General — niim. 27/2018 — Casa de la Vall, 18 d’abril del 2018

Any 2016
Totals Nivell de triatge
Data entrada I 11 111 1\% \Y Total general
01.01.2016 1 5 60 71 9 146
02.01.2016 3 44 92 17 156
03.01.2016 5 31 81 12 129
04.01.2016 12 53 70 7 142
05.01.2016 9 50 71 7 137
06.01.2016 3 43 57 8 111
07.01.2016 4 37 62 7 110
08.01.2016 5 43 60 2 110
09.01.2016 7 28 63 13 111
10.01.2016 1 1 43 65 10 120
11.01.2016 10 47 58 4 119
12.01.2016 4 48 63 117
13.01.2016 4 47 45 13 109
14.01.2016 5 43 65 16 129
15.01.2016 4 34 62 106
16.01.2016 5 44 72 4 125
17.01.2016 5 47 70 7 129
18.01.2016 1 35 82 11 129
19.01.2016 1 4 38 64 5 112
20.01.2016 1 6 34 68 4 113
21.01.2016 1 5 51 54 8 119
22.01.2016 5 46 60 4 115
23.01.2016 7 37 102 13 159
24.01.2016 4 31 94 13 142
25.01.2016 6 46 63 11 126
26.01.2016 1 3 33 60 13 110
27.01.2016 1 4 46 68 6 125
28.01.2016 3 53 68 7 131
29.01.2016 4 59 68 14 145
30.01.2016 1 4 50 69 11 135
31.01.2016 7 28 78 121
01.02.2016 4 46 79 4 133
02.02.2016 3 i 54 10 111
03.02.2016 2 36 71 12 121
04.02.2016 5 38 79 3 125
05.02.2016 3 40 55 6 104
06.02.2016 1 4 30 79 11 125
07.02.2016 6 33 87 20 146
08.02.2016 7 39 86 12 144
09.02.2016 10 54 63 5 132
10.02.2016 5 33 62 9 109
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Any 2016
Totals Nivell de triatge
Data entrada I 111 v \Y Total general
11.02.2016 7 38 69 14 128
12.02.2016 6 45 61 11 123
13.02.2016 6 43 78 14 142
14.02.2016 7 34 83 7 131
15.02.2016 8 55 79 21 163
16.02.2016 2 41 81 3 127
17.02.2016 2 49 50 3 104
18.02.2016 5 51 78 7 142
19.02.2016 9 51 73 7 140
20.02.2016 6 49 72 6 134
21.02.2016 8 42 88 17 156
22.02.2016 6 37 76 5 124
23.02.2016 6 48 104 13 172
24.02.2016 4 40 84 11 140
25.02.2016 6 41 4 14 135
26.02.2016 8 42 72 14 137
27.02.2016 6 38 111 8 163
28.02.2016 7 40 101 8 156
29.02.2016 12 48 83 7 150
01.03.2016 8 42 101 4 155
02.03.2016 2 56 71 23 152
03.03.2016 1 45 90 7 143
04.03.2016 5 52 94 8 160
05.03.2016 2 45 79 17 143
06.03.2016 63 67 25 155
07.03.2016 5 67 85 6 163
08.03.2016 5 29 88 5 127
09.03.2016 10 53 70 5 138
10.03.2016 6 43 117 3 130
11.03.2016 4 46 88 6 144
12.03.2016 3 53 90 8 154
13.03.2016 8 51 89 6 154
14.03.2016 5 41 83 15 144
15.03.2016 9 76 63 4 152
16.03.2016 2 62 86 12 162
17.03.2016 9 63 63 5 140
18.03.2016 6 59 61 4 130
19.03.2016 3 60 11 19 159
20.03.2016 6 52 62 11 131
21.03.2016 10 49 76 3 138
22.03.2016 4 45 69 15 133
23.03.2016 10 47 47 6 110
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Any 2016

Totals

Nivell de triatge

Data entrada I 111 v \Y Total general
24.03.2016 6 54 55 20 135
25.03.2016 46 62 13 125
26.03.2016 10 50 68 6 135
27.03.2016 15 54 75 6 150
28.03.2016 1 60 58 8 127
29.03.2016 6 50 63 6 126
30.03.2016 8 57 49 7 122
31.03.2016 3 38 46 5 92
01.04.2016 7 50 53 5 115
02.04.2016 5 29 58 10 103
03.04.2016 8 53 49 4 114
04.04.2016 6 41 46 9 102
05.04.2016 4 57 37 4 102
06.04.2016 5 48 48 12 113
07.04.2016 8 42 34 2 86
08.04.2016 5 49 517 3 114
09.04.2016 8 48 43 9 108
10.04.2016 8 31 51 10 100
11.04.2016 4 44 59 16 123
12.04.2016 5 36 55 1 917
13.04.2016 3 28 46 20 97
14.04.2016 2 47 66 7 122
15.04.2016 9 35 62 7 113
16.04.2016 5 25 41 13 84
17.04.2016 2 45 47 16 110
18.04.2016 3 217 69 4 103
19.04.2016 5 36 39 7 87
20.04.2016 7 31 52 7 97
21.04.2016 3 37 45 7 92
22.04.2016 5 48 70 2 125
23.04.2016 8 39 54 6 107
24.04.2016 6 27 55 12 100
25.04.2016 7 48 46 7 108
26.04.2016 3 34 57 5 99
27.04.2016 3 40 44 5 92
28.04.2016 4 42 52 4 102
29.04.2016 1 37 57 2 97
30.04.2016 2 37 46 8 93
01.05.2016 2 34 61 8 107
02.05.2016 6 17 62 7 92
03.05.2016 3 35 48 7 93
04.05.2016 3 27 45 6 82
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Any 2016

Totals

Nivell de triatge

Data entrada I 111 v \Y Total general
05.05.2016 7 29 65 3 104
06.05.2016 7 31 54 7 99
07.05.2016 3 33 51 19 107
08.05.2016 8 34 53 9 105
09.05.2016 6 29 52 6 93
10.05.2016 5 25 56 8 95
11.05.2016 8 41 32 6 87
12.05.2016 6 36 54 2 98
13.05.2016 4 30 68 7 110
14.05.2016 4 39 40 8 92
15.05.2016 3 36 36 8 83
16.05.2016 5 36 43 6 90
17.05.2016 3 33 46 5 87
18.05.2016 4 31 37 9 81
19.05.2016 6 38 46 4 94
20.05.2016 5 22 47 4 78
21.05.2016 3 45 33 8 91
22.05.2016 2 31 49 4 86
23.05.2016 6 41 42 6 95
24.05.2016 2 25 40 3 70
25.05.2016 9 31 52 2 94
26.05.2016 7 33 63 2 105
27.05.2016 3 25 49 6 83
28.05.2016 4 26 40 9 79
29.05.2016 4 36 43 10 93
30.05.2016 2 36 69 9 116
31.05.2016 6 38 57 5 106
01.06.2016 5 29 44 78
02.06.2016 4 31 61 6 102
03.06.2016 4 38 50 6 98
04.06.2016 4 33 45 9 91
05.06.2016 6 18 48 10 82
06.06.2016 7 28 58 6 100
07.06.2016 1 31 42 6 80
08.06.2016 6 30 68 5 109
09.06.2016 36 53 4 93
10.06.2016 6 43 51 1 101
11.06.2016 4 40 35 8 87
12.06.2016 7 43 47 9 107
13.06.2016 6 43 64 2 116
14.06.2016 3 42 51 6 102
15.06.2016 41 617 6 114
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Any 2016

Totals

Nivell de triatge

Data entrada I 111 v \Y Total general
16.06.2016 4 29 50 3 86
17.06.2016 1 40 49 7 917
18.06.2016 3 25 49 9 86
19.06.2016 2 47 53 12 114
20.06.2016 5 41 55 13 115
21.06.2016 3 25 60 3 91
22.06.2016 3 32 317 5 17
23.06.2016 5 30 57 92
24.06.2016 4 43 62 4 113
25.06.2016 5 34 42 17 99
26.06.2016 8 36 59 3 107
27.06.2016 7 42 517 9 116
28.06.2016 6 28 53 2 89
29.06.2016 6 38 48 2 94
30.06.2016 6 43 54 2 106
01.07.2016 2 43 52 12 109
02.07.2016 6 46 58 7 117
03.07.2016 9 36 51 7 110
04.07.2016 3 25 53 9 90
05.07.2016 7 23 61 7 98
06.07.2016 4 37 56 1 99
07.07.2016 2 34 56 4 917
08.07.2016 2 37 52 9 100
09.07.2016 7 42 40 5 94
10.07.2016 3 25 41 3 73
11.07.2016 10 37 68 5 120
12.07.2016 4 34 49 3 90
13.07.2016 1 30 51 4 86
14.07.2016 3 41 52 6 102
15.07.2016 1 44 45 2 92
16.07.2016 5 36 54 3 98
17.07.2016 6 36 51 5 98
18.07.2016 10 36 55 12 114
19.07.2016 5 41 47 5 98
20.07.2016 4 30 46 4 84
21.07.2016 6 28 64 6 104
22.07.2016 3 44 32 5 84
23.07.2016 3 32 54 6 95
24.07.2016 3 29 53 8 94
25.07.2016 6 43 56 8 113
26.07.2016 6 32 57 7 102
217.07.2016 8 31 68 6 113
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Any 2016
Totals Nivell de triatge
Data entrada I 111 v \Y Total general
28.07.2016 5 37 59 6 107
29.07.2016 2 38 50 7 917
30.07.2016 5 40 38 3 86
31.07.2016 8 37 50 3 98
01.08.2016 4 33 62 11 111
02.08.2016 7 26 63 6 102
03.08.2016 3 39 64 6 112
04.08.2016 9 29 62 6 106
05.08.2016 11 36 63 2 112
06.08.2016 3 35 47 2 87
07.08.2016 5 31 50 10 97
08.08.2016 4 30 72 8 114
09.08.2016 2 30 43 14 89
10.08.2016 3 35 50 5 93
11.08.2016 2 30 34 4 71
12.08.2016 7 38 41 8 95
13.08.2016 7 43 44 6 100
14.08.2016 7 33 50 8 101
15.08.2016 4 37 43 5 89
16.08.2016 3 23 45 6 117
17.08.2016 3 24 39 10 76
18.08.2016 3 33 47 11 94
19.08.2016 6 31 52 2 92
20.08.2016 4 37 48 11 100
21.08.2016 7 34 53 4 99
22.08.2016 4 44 51 14 113
23.08.2016 8 29 64 6 107
24.08.2016 9 36 42 8 95
25.08.2016 6 24 36 5 71
26.08.2016 6 38 62 7 114
27.08.2016 7 41 21 9 78
28.08.2016 8 27 47 14 96
29.08.2016 1 40 52 6 99
30.08.2016 8 33 41 2 84
31.08.2016 3 23 54 4 84
01.09.2016 6 33 65 3 107
02.09.2016 10 39 52 8 110
03.09.2016 5 39 45 4 94
04.09.2016 7 24 37 4 73
05.09.2016 8 44 51 5 108
06.09.2016 10 32 43 7 92
07.09.2016 8 45 41 7 102
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Any 2016
Totals Nivell de triatge
Data entrada I 111 v \Y Total general
08.09.2016 3 217 45 9 86
09.09.2016 5 37 42 5 89
10.09.2016 2 29 39 1 71
11.09.2016 6 37 41 5 89
12.09.2016 5 33 46 4 88
13.09.2016 3 35 44 5 88
14.09.2016 1 35 49 2 93
15.09.2016 1 31 43 3 78
16.09.2016 6 25 40 4 75
17.09.2016 8 31 46 4 89
18.09.2016 5 35 35 4 79
19.09.2016 4 32 58 5 99
20.09.2016 5 37 42 1 85
21.09.2016 3 38 56 6 103
22.09.2016 25 56 5 86
23.09.2016 8 33 51 6 98
24.09.2016 39 48 1 88
25.09.2016 8 35 59 5 107
26.09.2016 4 36 47 7 94
27.09.2016 5 33 42 8 88
28.09.2016 4 31 45 8 88
29.09.2016 6 28 45 5 84
30.09.2016 6 28 46 5 85
01.10.2016 3 32 517 11 103
02.10.2016 4 32 47 21 104
03.10.2016 5 38 51 5 99
04.10.2016 4 19 44 6 73
05.10.2016 5 28 47 4 86
06.10.2016 4 34 53 2 94
07.10.2016 5 40 59 3 107
08.10.2016 2 217 49 9 88
09.10.2016 2 36 41 3 82
10.10.2016 3 30 54 10 98
11.10.2016 6 29 49 3 87
12.10.2016 1 23 40 10 74
13.10.2016 5 36 54 3 98
14.10.2016 4 43 47 6 100
15.10.2016 3 217 46 22 98
16.10.2016 6 36 54 10 106
17.10.2016 5 30 63 3 101
18.10.2016 5 39 44 3 91
19.10.2016 5 28 38 3 74
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Any 2016
Totals Nivell de triatge
Data entrada I I 111 v \Y Total general
20.10.2016 8 46 52 4 110
21.10.2016 1 3 29 53 3 89
22.10.2016 1 21 70 9 101
23.10.2016 6 39 52 3 100
24.10.2016 2 44 51 8 105
25.10.2016 10 32 45 4 91
26.10.2016 3 33 42 6 84
27.10.2016 4 35 45 1 85
28.10.2016 2 32 45 6 85
29.10.2016 8 32 58 1 99
30.10.2016 5 42 55 6 108
31.10.2016 4 35 55 5 99
01.11.2016 2 38 47 4 91
02.11.2016 1 6 35 45 1 88
03.11.2016 3 33 30 5 71
04.11.2016 8 38 35 7 88
05.11.2016 6 35 25 4 70
06.11.2016 4 34 52 13 103
07.11.2016 3 42 62 7 114
08.11.2016 4 48 46 4 102
09.11.2016 6 35 517 3 101
10.11.2016 5 32 37 11 85
11.11.2016 5 44 41 5 95
12.11.2016 4 45 51 9 109
13.11.2016 3 39 40 11 93
14.11.2016 8 42 54 8 112
15.11.2016 1 22 53 4 80
16.11.2016 6 35 41 4 86
17.11.2016 4 35 56 5 100
18.11.2016 9 31 61 5 106
19.11.2016 1 29 53 8 91
20.11.2016 2 37 60 2 101
21.11.2016 7 38 61 2 108
22.11.2016 5 35 52 4 96
23.11.2016 1 27 49 9 86
24.11.2016 1 31 37 3 72
25.11.2016 8 29 67 5 109
26.11.2016 5 34 42 7 88
27.11.2016 4 45 57 8 114
28.11.2016 4 i 62 7 117
29.11.2016 4 31 4 6 115
30.11.2016 11 28 49 7 95
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Any 2016
Totals Nivell de triatge
Data entrada I I 111 v \Y Total general
01.12.2016 1 6 33 50 10 100
02.12.2016 5 40 63 5 113
03.12.2016 10 37 47 8 102
04.12.2016 6 54 63 6 129
05.12.2016 5 44 66 9 124
06.12.2016 4 47 65 2 118
07.12.2016 1 6 38 49 17 111
08.12.2016 1 4 56 57 6 124
09.12.2016 8 67 70 6 151
10.12.2016 9 37 73 5 124
11.12.2016 5 35 53 20 113
12.12.2016 7 23 63 10 103
13.12.2016 2 45 56 11 114
14.12.2016 4 35 52 8 99
15.12.2016 6 28 60 4 98
16.12.2016 1 5 53 59 5 123
17.12.2016 2 1 39 72 8 122
18.12.2016 7 33 117 12 129
19.12.2016 4 64 517 7 132
20.12.2016 6 37 61 7 111
21.12.2016 2 42 70 10 124
22.12.2016 5 28 72 13 118
23.12.2016 1 8 44 86 10 149
24.12.2016 2 3 33 46 23 107
25.12.2016 6 45 56 14 121
26.12.2016 4 54 102 7 167
21.12.2016 1 2 57 94 6 160
28.12.2016 1 9 56 69 15 150
29.12.2016 5 51 68 7 131
30.12.2016 9 47 617 6 129
31.12.2016 1 7 51 79 9 147

Total general g 13.998 20.893 2.645
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Any 2015
Totals Nivell de triatge
Data entrada 11 111 1\Y% \% Total general
01.01.2015 6 44 81 11 142
02.01.2015 11 38 102 8 159
03.01.2015 11 49 90 8 158
04.01.2015 4 47 89 5 145
05.01.2015 4 55 67 16 143
06.01.2015 9 55 45 14 123
07.01.2015 6 46 56 7 115
08.01.2015 10 44 47 8 110
09.01.2015 8 50 53 20 131
10.01.2015 5 51 66 13 135
11.01.2015 7 54 68 2 131
12.01.2015 8 44 79 5 136
13.01.2015 4 41 59 1 111
14.01.2015 8 46 40 13 107
15.01.2015 3 34 65 6 108
16.01.2015 5 39 68 116
17.01.2015 3 50 96 10 159
18.01.2015 5 41 71 11 128
19.01.2015 6 47 83 12 148
20.01.2015 1 49 62 4 122
21.01.2015 6 41 77 5 129
22.01.2015 8 42 68 2 120
23.01.2015 12 49 62 2 125
24.01.2015 6 47 73 7 133
25.01.2015 10 51 75 9 145
26.01.2015 10 42 74 6 133
27.01.2015 1 43 61 9 120
28.01.2015 5 45 57 1 108
29.01.2015 8 47 69 8 132
30.01.2015 9 39 47 5 100
31.01.2015 1 52 81 9 143
01.02.2015 4 48 717 6 139
02.02.2015 8 31 82 11 132
03.02.2015 10 28 71 9 118
04.02.2015 10 34 66 7 117
05.02.2015 4 21 72 4 101
06.02.2015 7 36 68 14 125
07.02.2015 6 41 76 11 140
08.02.2015 2 49 71 13 136
09.02.2015 7 41 82 7 143
10.02.2015 8 42 48 7 109
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Any 2015
Totals Nivell de triatge
Data entrada I I1I v \Y Total general
11.02.2015 3 43 62 7 115
12.02.2015 3 30 61 6 100
13.02.2015 7 32 69 10 118
14.02.2015 6 52 79 5 143
15.02.2015 8 50 74 3 135
16.02.2015 12 45 89 8 154
17.02.2015 2 50 79 8 141
18.02.2015 7 43 59 9 118
19.02.2015 8 61 62 4 135
20.02.2015 8 49 59 10 127
21.02.2015 3 44 74 10 132
22.02.2015 4 48 73 6 131
23.02.2015 11 41 79 7 138
24.02.2015 5 35 62 3 105
25.02.2015 8 39 58 6 111
26.02.2015 5 33 71 2 111
27.02.2015 10 41 75 3 129
28.02.2015 8 51 68 12 139
01.03.2015 7 55 47 11 121
02.03.2015 11 55 59 3 128
03.03.2015 10 41 62 7 121
04.03.2015 4 42 59 3 108
05.03.2015 7 44 68 7 127
06.03.2015 5 46 67 5 123
07.03.2015 7 51 51 10 119
08.03.2015 5 44 87 10 146
09.03.2015 5 53 59 4 122
10.03.2015 2 33 58 98
11.03.2015 2 34 58 17 111
12.03.2015 3 40 46 5 97
13.03.2015 4 40 61 9 114
14.03.2015 3 37 66 13 119
15.03.2015 26 66 13 105
16.03.2015 9 44 50 5 108
17.03.2015 7 39 61 7 114
18.03.2015 7 33 58 7 105
19.03.2015 13 34 58 1 108
20.03.2015 7 51 55 11 125
21.03.2015 11 45 48 7 111
22.03.2015 8 46 48 9 112
23.03.2015 7 48 56 3 114
24.03.2015 5 28 52 7 92
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Any 2015

Totals

Nivell de triatge

Data entrada I I1I v \Y Total general
25.03.2015 8 55 44 8 115
26.03.2015 7 35 64 6 112
27.03.2015 5 29 73 2 110
28.03.2015 6 48 56 10 120
29.03.2015 9 47 53 6 115
30.03.2015 11 39 49 107
31.03.2015 6 317 61 6 110
01.04.2015 34 63 111
02.04.2015 4 29 72 16 121
03.04.2015 10 40 54 7 111
04.04.2015 7 48 64 8 127
05.04.2015 42 55 10 112
06.04.2015 6 40 32 21 99
07.04.2015 10 37 47 12 106
08.04.2015 6 39 34 5 84
09.04.2015 5 41 31 3 80
10.04.2015 10 24 65 10 109
11.04.2015 6 36 48 19 109
12.04.2015 2 43 50 13 108
13.04.2015 3 36 47 5 91
14.04.2015 6 31 41 1 79
15.04.2015 9 37 28 5 79
16.04.2015 5 30 52 6 98
17.04.2015 5 30 50 4 89
18.04.2015 4 50 49 4 107
19.04.2015 8 26 54 6 95
20.04.2015 9 44 52 6 111
21.04.2015 5 37 46 4 92
22.04.2015 5 33 45 6 89
23.04.2015 1 17 64 7 90
24.04.2015 5 21 70 10 106
25.04.2015 4 25 50 5 84
26.04.2015 7 32 41 4 84
27.04.2015 3 29 54 5 91
28.04.2015 5 34 62 4 105
29.04.2015 4 30 51 3 88
30.04.2015 8 36 39 3 86
01.05.2015 3 33 57 5 98
02.05.2015 3 33 43 3 82
03.05.2015 3 217 48 4 82
04.05.2015 4 33 66 3 106
05.05.2015 2 30 60 7 99
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Any 2015

Totals

Nivell de triatge

Data entrada I I1I v \Y Total general
06.05.2015 3 21 43 7 80
07.05.2015 4 21 62 6 93
08.05.2015 4 18 59 14 95
09.05.2015 6 36 42 7 91
10.05.2015 5 26 48 9 88
11.05.2015 4 22 64 9 100
12.05.2015 7 23 60 9 99
13.05.2015 6 33 57 7 104
14.05.2015 7 34 51 4 96
15.05.2015 9 38 45 7 100
16.05.2015 8 42 43 13 106
17.05.2015 5 46 47 12 111
18.05.2015 6 40 68 2 116
19.05.2015 2 37 52 8 99
20.05.2015 6 23 59 3 91
21.05.2015 2 24 50 4 80
22.05.2015 3 31 44 5 85
23.05.2015 14 40 44 1 99
24.05.2015 10 28 46 7 92
25.05.2015 9 34 30 6 79
26.05.2015 42 32 5 87
27.05.2015 7 34 45 8 94
28.05.2015 37 23 3 63
29.05.2015 7 21 46 2 76
30.05.2015 2 32 35 4 73
31.05.2015 6 53 41 8 108
01.06.2015 2 35 62 5 104
02.06.2015 5 34 40 4 83
03.06.2015 4 37 39 2 82
04.06.2015 4 35 53 5 97
05.06.2015 4 22 46 7 80
06.06.2015 10 26 62 6 105
07.06.2015 7 30 62 6 105
08.06.2015 2 30 73 11 116
09.06.2015 5 35 50 5 95
10.06.2015 6 36 51 4 97
11.06.2015 8 36 65 5 114
12.06.2015 5 31 62 2 100
13.06.2015 2 30 49 3 85
14.06.2015 6 30 41 9 86
15.06.2015 9 32 48 4 93
16.06.2015 6 23 45 1 75
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Any 2015

Totals

Nivell de triatge

Data entrada I I1I v \Y Total general
17.06.2015 10 29 47 6 92
18.06.2015 6 33 54 4 97
19.06.2015 5 37 50 5 98
20.06.2015 7 28 42 5 82
21.06.2015 6 31 57 2 96
22.06.2015 4 36 64 7 111
23.06.2015 5 29 35 4 76
24.06.2015 2 30 52 7 91
25.06.2015 4 47 56 3 110
26.06.2015 3 45 54 3 105
27.06.2015 31 71 8 110
28.06.2015 5 38 50 12 105
29.06.2015 8 22 61 8 99
30.06.2015 4 29 56 7 96
01.07.2015 7 32 45 7 91
02.07.2015 7 26 61 7 102
03.07.2015 4 23 79 8 115
04.07.2015 8 32 51 7 98
05.07.2015 6 43 46 13 108
06.07.2015 6 40 68 9 123
07.07.2015 2 39 48 99
08.07.2015 2 35 51 2 90
09.07.2015 4 25 44 10 84
10.07.2015 4 36 56 7 103
11.07.2015 2 36 45 8 92
12.07.2015 3 33 54 13 103
13.07.2015 2 24 53 15 95
14.07.2015 4 31 30 7 72
15.07.2015 1 26 53 7 87
16.07.2015 8 30 52 12 102
17.07.2015 6 39 36 5 87
18.07.2015 4 23 59 4 91
19.07.2015 10 53 39 5 107
20.07.2015 2 39 52 6 99
21.07.2015 5 31 37 4 77
22.07.2015 3 24 42 6 75
23.07.2015 3 32 49 84
24.07.2015 2 43 38 6 89
25.07.2015 4 28 73 1 106
26.07.2015 11 44 62 8 125
21.07.2015 9 39 62 11 121
28.07.2015 7 36 55 9 107




34

Butlletf del Consell General — niim. 27/2018 — Casa de la Vall, 18 d’abril del 2018
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Totals Nivell de triatge
Data entrada I I1I v \Y Total general
29.07.2015 6 24 54 11 96
30.07.2015 4 33 64 7 108
31.07.2015 4 30 45 9 88
01.08.2015 7 38 42 9 98
02.08.2015 7 44 47 7 106
03.08.2015 2 27 66 12 109
04.08.2015 4 52 66 3 125
05.08.2015 5 43 55 10 114
06.08.2015 7 41 54 9 111
07.08.2015 12 34 55 11 112
08.08.2015 6 34 41 8 89
09.08.2015 8 29 64 5 106
10.08.2015 5 44 59 7 115
11.08.2015 7 20 68 10 106
12.08.2015 5 25 55 6 91
13.08.2015 5 27 41 7 80
14.08.2015 9 38 62 2 111
15.08.2015 1 33 52 5 91
16.08.2015 6 27 49 8 90
17.08.2015 5 36 50 4 96
18.08.2015 6 26 37 4 3
19.08.2015 5 32 39 5 81
20.08.2015 5 39 37 3 84
21.08.2015 6 46 55 7 114
22.08.2015 2 28 39 11 81
23.08.2015 3 28 53 6 90
24.08.2015 6 33 43 7 89
25.08.2015 1 45 42 6 94
26.08.2015 7 40 47 8 102
27.08.2015 6 43 46 3 98
28.08.2015 3 41 42 5 91
29.08.2015 4 35 49 7 95
30.08.2015 8 42 42 7 100
31.08.2015 5 32 44 9 90
01.09.2015 8 34 31 7 80
02.09.2015 3 33 51 2 89
03.09.2015 10 39 51 100
04.09.2015 9 33 41 2 86
05.09.2015 7 27 48 10 93
06.09.2015 6 35 65 5 111
07.09.2015 3 39 56 5 103
08.09.2015 3 38 55 11 107
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Any 2015
Totals Nivell de triatge
Data entrada I I I1I v \Y Total general
09.09.2015 50 41 13 108
10.09.2015 34 44 7 91
11.09.2015 1 12 24 53 9 99
12.09.2015 8 43 43 3 917
13.09.2015 10 33 67 5 116
14.09.2015 5 19 59 4 87
15.09.2015 2 28 42 10 82
16.09.2015 1 5 24 47 13 90
17.09.2015 5 29 50 2 86
18.09.2015 1 2 34 61 4 102
19.09.2015 5 21 54 10 90
20.09.2015 1 5 25 53 14 98
21.09.2015 7 35 54 4 100
22.09.2015 6 25 51 11 93
23.09.2015 1 34 68 1 104
24.09.2015 3 26 73 11 113
25.09.2015 1 4 30 54 3 92
26.09.2015 2 39 55 8 104
27.09.2015 7 35 58 5 105
28.09.2015 3 34 46 3 86
29.09.2015 3 34 66 1 104
30.09.2015 5 46 43 2 96
01.10.2015 4 30 56 6 96
02.10.2015 8 30 54 4 96
03.10.2015 6 25 59 10 100
04.10.2015 6 29 54 11 100
05.10.2015 4 33 67 109
06.10.2015 5 46 59 8 118
07.10.2015 3 42 61 10 116
08.10.2015 1 2 46 55 3 107
09.10.2015 2 33 47 7 89
10.10.2015 2 5 50 56 4 117
11.10.2015 5 40 69 2 116
12.10.2015 4 45 63 7 119
13.10.2015 4 35 52 8 99
14.10.2015 7 14 60 15 96
15.10.2015 8 30 36 5 79
16.10.2015 8 26 56 3 93
17.10.2015 7 33 71 4 115
18.10.2015 1 30 48 8 87
19.10.2015 10 42 66 4 122
20.10.2015 5 40 50 5 100
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21.10.2015 3 35 61 5 105
22.10.2015 1 40 51 5 917
23.10.2015 1 45 47 6 99
24.10.2015 3 39 50 9 101
25.10.2015 5 36 54 6 101
26.10.2015 1 3 4 46 3 95
27.10.2015 11 317 41 5 94
28.10.2015 3 27 50 7 87
29.10.2015 6 27 36 4 3
30.10.2015 7 29 33 4 73
31.10.2015 2 3 30 38 8 82
01.11.2015 5 41 61 8 115
02.11.2015 5 33 47 6 92
03.11.2015 8 32 49 9 98
04.11.2015 5 40 44 6 95
05.11.2015 7 54 45 3 109
06.11.2015 4 44 60 3 111
07.11.2015 1 3 29 65 10 108
08.11.2015 6 29 64 12 111
09.11.2015 5 43 56 8 112
10.11.2015 6 31 49 8 94
11.11.2015 3 38 51 2 94
12.11.2015 5 36 59 5 105
13.11.2015 5 36 51 3 95
14.11.2015 8 34 51 10 103
15.11.2015 8 39 52 7 106
16.11.2015 1 6 43 40 3 93
17.11.2015 1 1 38 40 11 91
18.11.2015 11 36 43 4 94
19.11.2015 2 1 24 39 2 68
20.11.2015 3 34 51 8 96
21.11.2015 2 37 35 7 81
22.11.2015 1 3 34 58 9 105
23.11.2015 7 38 66 5 116
24.11.2015 9 42 44 7 102
25.11.2015 7 34 56 1 99
26.11.2015 1 7 31 57 3 99
27.11.2015 4 33 45 3 85
28.11.2015 8 44 45 10 107
29.11.2015 10 37 67 7 121
30.11.2015 7 41 54 12 115
01.12.2015 1 24 45 5 81
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Any 2015
Totals Nivell de triatge
Data entrada I I I1I v \Y Total general
02.12.2015 8 34 38 8 88
03.12.2015 6 31 50 5 92
04.12.2015 1 35 60 5 101
05.12.2015 6 49 52 5 112
06.12.2015 8 51 57 13 129
07.12.2015 3 50 65 20 141
08.12.2015 7 47 67 11 132
09.12.2015 3 35 66 16 120
10.12.2015 1 42 49 7 99
11.12.2015 5 42 46 7 100
12.12.2015 2 5 43 55 5 119
13.12.2015 1 2 39 65 6 113
14.12.2015 5 44 58 8 115
15.12.2015 7 42 50 3 102
16.12.2015 6 40 46 4 96
17.12.2015 3 31 60 8 102
18.12.2015 1 29 48 8 86
19.12.2015 6 35 58 7 106
20.12.2015 6 39 53 8 106
21.12.2015 6 45 63 5 119
22.12.2015 4 40 48 11 103
23.12.2015 5 43 46 8 102
24.12.2015 5 36 42 8 93
25.12.2015 5 31 68 20 124
26.12.2015 6 48 78 19 151
21.12.2015 6 49 61 16 132
28.12.2015 9 68 58 10 145
29.12.2015 1 6 41 71 9 128
30.12.2015 8 49 49 10 116
31.12.2015 1 49 37 23 110

Total general 62 2.044 13.470 20.137 2.558
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S’ha de tenir en compte, en relacié a les carregues de
treball, que entre un 18 i un 22% d’aquests pacients
son visitats anyalment pel pediatre de guardia.

5. Quines accions té previstes realitzar el SAAS a
curt, mig i llarg termini per solucionar aquesta
situacio?

Les accions sén:

1. Activitat intensa per a la captaci6 de
professionals, inclds en les xarxes socials, amb
I'objectiu d’arribar a la plantilla amb 28 posicions
efectives. Aix0 permetra:

- Disminuir carregues de treball.

- Facilitar els reforgos en els moments de més alta
freqiientacio.

- Aconseguir una planificaci6 més estable i amb
major previsio.
- Facilitar la formacié continuada, aixi com la

participacié en programes transversals d’atencié als
malalts,

2. Reconeixement professional dels metges de la
plantilla amb consideracié de metges especialistes
(de facultatiu nivell III a facultatiu nivell IV)
pressupostat en l'exercici 2018.

3. Canvi del model de guardies des del dia 10 de
gener de 2018, poden triar entre moduls de 12 o de
24 hores.

4. Creaci6 d’un grup de treball amb participacié de la
Direccié i dels professionals per tal d’analitzar el
model i veure canvis i adaptacions del mateix, amb
objectius de mantenir una millor qualitat assistencial
i una millor planificaci6 del Servei.

5. Modificacié del Decret d' acreditacid, els metges d'
urgéncies no han de ser especialistes, poden tenir la
Titulaci6 de medicina i acreditar 5 anys minim
d'experiéncia en el servei d'urgéncies.
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