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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU
COMU

2.1 Projectes de llei

Edicte

El sindic general, d'acord amb les previsions de
l'article 100.2 del Reglament del Consell General,

Disposa

Publicar l'informe de la Ponéncia i l'informe de la
Comissié Legislativa de Sanitat i Medi Ambient en
relacié al Projecte de llei de modificacié de la Llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social.

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 16 de juliol del 2014

Vicen¢ Mateu Zamora
Sindic General

Informe de la ponéncia de la
Comissié Legislativa de Sanitat i

Medi Ambient.

La M.I. Sra. Celine Mandicé Garcia, del Grup
Parlamentari Democrata, nomenada ponent per la
Comissié Legislativa de Sanitat i Medi Ambient el
dia 13 de gener del 2014, a la vista del Projecte de
llei de modificacié de la Llei 17/2008, del 3
d’octubre, de la seguretat social, proposa, segons el
que disposa l'article 97 del Reglament del Consell
General, l'informe segiient:

Projecte de llei de modificacié de la
Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la

seguretat social

Exposicié de motius

1)

El sistema de seguretat social andorra ha esdevingut,
d’enca que es va instaurar I'any 1968, el pilar basic
sobre el qual s’instrumenta l'accié collectiva de
protecci als ciutadans en situacions de necessitat i
d’assegurament del benestar de les persones
treballadores i les seves families en 'ambit sanitari.
L’evolucié de la demografia i 'expansié econdmica
han permes disposar, durant décades, d’'un sistema
que reconeixia amplies prestacions, principalment
financades a través d’aportacions dels mateixos
afiliats comparativament menys oneroses que en la
majoria d’altres paisos.

La importancia cabdal de mantenir aquesta acci6
protectora ha compromes el legislador constituent,
que ha adjudicat a l'estat de dret, democratic i social
la garantia del sistema de seguretat social. Aquesta
alta responsabilitat obliga els poders publics a
continuar assegurant els drets de proteccié social
dels ciutadans i de les generacions futures, a través
d’'una accié coordinada d’eficiéncia en la gestié
administrativa de recursos i prestacions, i de
produccié normativa que ajusti el sistema al context
temporal i a les projeccions de futur.

La Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat
social ha representat un canvi qualitatiu en aquest
ajustament del sistema de proteccié social. La ferma
implicaci6 de IEstat introduida amb la llei
reguladora de I'ens Caixa Andorrana de Seguretat
Social, del 18 de desembre de 1997, i amb la Llei
4/20006, del 7 d’abril, de mesures urgents i puntuals
de reforma del sistema de seguretat social, culmina
amb aquella norma, que reformula el conjunt de
prestacions i el financament, contributiu i no
contributiu, que  ha de  possibilitar-lo.
Particularment, la Llei aspira a lequilibri en els
pressupostos de la branca general i de la branca
jubilaci6, disposant tanmateix la cobertura del deéficit
de la primera a carrec del pressupost general de
I’Estat.

II)

El sistema de seguretat social ha de seguir, pero,
afrontant a llarg termini importants desafiaments,
derivats de les tendéncies d’evolucié demografica, de
I'increment de l'esperanga de vida i del context
socioecondmic. Alhora, el deure ineludible de
garantir i millorar la sostenibilitat del sistema exigeix
reforcar la seva dimensié contributiva establint una
relacié més adequada entre l'esfor¢ realitzat en les
cotitzacions al llarg de la vida laboral i les prestacions
a percebre.

El moment actual requereix un reforcament del
caracter universal i solidari del régim de prestacions
que eviti situacions de precarietat de forma efectiva
mitjangant la coordinaci6 i complementarietat de les
prestacions de la seguretat social amb les previstes en
la Llei de serveis socials i sociosanitaris.

Les mesures de reforma que es contenen en aquesta
Llei s’adrecen, doncs, a reforgar el sistema per tal
que segueixi sent estable i solid per garantir la més
amplia cobertura possible enfront dels riscos socials
presents, i prestacions socials suficients per a les
generacions futures.

[0
Pel que fa particularment a la branca general, el

financament del sistema de salut andorra ha estat
molt condicionat per l'oferta de serveis. Esdevé
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necessari passar a un model de financament que
faciliti la consecuci6é dels objectius del sistema de
salut prioritzant la demanda basada en necessitats
reals de la poblacié a la condicionada per l'oferta,
tenint en compte en tot moment criteris d’eficiéncia
i qualitat assistencials.

Quant a la branca jubilacié, el problema comd dels
sistemes europeus de seguretat social en relacié amb
la sostenibilitat del sistema de pensions obliga a
implementar mesures de reforma que permetin
referenciar les pensions a levolucié de les
circumstancies econdmiques i socials del pafs. Les
recomanacions internacionals en matéria de
pensions insisteixen en la necessitat d’anticipar-se als
riscos potencials que afronta el sistema derivats de
I'envelliment de la poblaci6, aixi com de la jubilacié
en els propers anys de grups de poblacié molt
nombrosos. Per afrontar aquests reptes cal adoptar
reformes que permetin allargar la vida activa dels
treballadors millorant 'equilibri entre la vida
professional i la durada de la jubilaci6, augmentar les
cotitzacions per mantenir uns nivells de pensions
propers als actuals —i evitar aixi correccions sobtades
i traumatiques en l'esdevenidor—, i assumir que el
manteniment d’'un nivell de vida similar al de 'etapa
activa requereix ingressos suplementaris procedents
de Ulestalvi privat. Malauradament, la crisi
econdmica greu i sostinguda dificulta I'adopcié a curt
termini d’aquestes mesures, que posarien en perill la
recuperacié econdmica desitjada. Tanmateix, les
obligacions adquirides pel sistema i derivades de les
cotitzacions exigeixen accions immediates
conjunturals que permetin endarrerir el déficit de la
branca jubilacié els anys necessaris per valorar el
nivell de les reformes que s’han de fer, i garanteixin
I'exercici de la responsabilitat del Govern en el
manteniment del sistema de pensions. En aquest
sentit la Llei preveu que, sense augmentar el
percentatge total de cotitzaci, la branca jubilacié
rebi dos punts més en detriment de la branca general
i que PEstat es comprometi respecte al futur deficit
de la branca jubilacié, garantint unes reserves
minimes, com també que s'adoptaran les mesures
necessaries per assolir I'equilibri pressupostari també
en aquesta branca. Igualment, i en linia amb el que
proposa Europa, es preveu l'aplicacié d’'un factor de
sostenibilitat per actualitzar les pensions que
s'estableixin per llei, amb l'objectiu d’alleugerir les
obligacions esmentades i aconseguir un impacte
efectiu en la sostenibilitat del sistema.

Finalment, la branca de prestacions familiars, de
naturalesa no contributiva i finangada directament
pels pressupostos generals de I'Estat, deixa d’estar
administrada per la Caixa Andorrana de Seguretat
Social. Les prestacions per fills a carrec queden
integrades, d’acord amb la recentment promulgada

Llei de serveis socials i sociosanitaris, en la cartera de
serveis socioassistencials proveits pel Govern.

IV)

Aquesta Llei de reforma de la Llei 17/2008, del 3
d’octubre, s'estructura en 103 articles, sis
disposicions transitories, dos disposicions addicionals
i tres disposicions finals.

Respecte al llibre primer, dedicat a les disposicions
generals i a l'ambit d’aplicacié, les reformes més
destacables sén la inclusid dels esportistes
remunerats entre les persones assimilades a les
assalariades i l'ajustament dels terminis per a
I'afiliaci6 i I'alta dels treballadors assalariats.

En el llibre segon, regulador de la gesti6 i
l'organitzacié del sistema, es precisen diverses
qiiestions  relacionades amb el funcionament
administratiu de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social i amb el procediment electoral. Respecte a la
gestié financera, destaca la introduccié dels nous
compromisos de I'Estat en materia de financament
de complements no contributius d’algunes pensions
i del deficit de la branca de jubilacié, I'eliminacié de
les classes de cotitzacié en aquesta branca, la
reduccié dels recarrecs, la modificacié del pes
respectiu de la cotitzacié en les branques general i
jubilacié i I'atribucié de competéncies a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social en ['ambit de
I'execuci6 forgosa i en els termes que disposin les
lleis.

En el llibre tercer, que desenvolupa el conjunt de
prestacions ofertes pel sistema, les reformes sén
multiples. Pel que fa a la branca general, s’estableix
un nou sistema d’actualitzacié de les prestacions, que
deixen d’estar referenciades exclusivament a I'IPC
per subjectar-se, quan no resten constants, a un
factor de sostenibilitat que té en consideracié la
relacié entre cotitzants i beneficiaris del sistema, la
variacié dels salaris i de I'IPC. Les prestacions de
reembossament passen a definir-se per la seva
tipologia i finalitat, i per les condicions de prestaci
del servei sanitari. En les incapacitats temporals es
redueixen les prestacions en les baixes de més llarga
durada, i es preveu que quedi en suspens lalta
médica conferida per la Caixa Andorrana de
Seguretat Social mentre es tramita el recurs
administratiu. En P'ambit de les prestacions per
invalidesa s6n destacables els canvis en els imports,
sigui per la variacié de percentatges respecte a les
prestacions que tenen origen laboral, sigui per la
referéncia a l'esfor¢ de cotitzacié quant a les que
tenen origen en un accident no laboral o malaltia
comuna, que ensems queden agrupades en només
dos classes d'invalidesa. El previsible efecte reductor
de I'import de les pensions que deriva d’aquest canvi
es pallia amb el complement no contributiu
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d’invalidesa. També es modifica I'import maxim de
la prestaci6 de capital per defuncié. I pel que fa a les
prestacions de reversid, s'afegeixen nous requisits per
al cobrament de pensions de viduitat. Les de caracter
temporal es referencien també a la cotitzacié de la
persona assegurada difunta sense perjudici que es
puguin incrementar amb un complement no
contributiu, es manté el complement no contributiu
de les pensions de viduitat vitalicies fins que sigui
possible percebre les pensions de solidaritat del
Govern, i es modifiquen les pensions d’orfenesa per
referenciar-les igualment a la cotitzacié efectuada
per la persona assegurada difunta, complementades
eventualment de forma no contributiva.

En la branca jubilacié6 es manté com a edat de
jubilacié ordinaria els 65 anys, amb la possibilitat
d’anticipar-la a partir dels 61 anys, o retardar-la
sense limitacié temporal. Per calcular les pensions
s'aplica una nova férmula, lefecte de la qual és
modular l'increment de la pensié a partir d’'un cert
nivell per atenuar el desequilibri entre les
cotitzacions i les prestacions en les pensions més
elevades. El factor de conversié passa al 9,6.
S’elimina el complement no contributiu de jubilacié,
en regular-se les prestacions de solidaritat per la Llei
de serveis socials i sociosanitaris, i s’elimina
igualment I'increment per I'edat del conjuge.

La Llei introdueix un nou régim especial, previst a
I'article 223 quater, referit a les persones assegurades
voluntaries a la branca general i destinat al fet que
totes les persones amb un minim de residéncia a
Andorra puguin disposar de cobertura sanitaria.

En el llibre quart, dedicat als expedients i a les
sancions, es modifica la tipificaci6 d’algunes
infraccions, la quantia de les sancions i la regulacié
del recurs administratiu, incloent-hi la intervencié
preceptiva d'un facultatiu independent en els
contenciosos sobre qiiestions de caracter medic.

En les disposicions transitories es manté el principi
d’aplicacié de la llei més favorable, i s'introdueixen
mesures per tal d’esglaonar progressivament en el
temps els efectes de la Llei.

Esmena 1 De modificacié

seguretat social, culmina amb aquella norma, que
reformula el conjunt de prestacions i el
financament, contributiu i no contributiu, que ha
de possibilitar-lo. La Llei aspira a garantir la
viabilitat i la sostenibilitat de la branca general i
de la branca jubilacié, disposant tanmateix la
cobertura del deficit a carrec del pressupost
general de 'Estat.”

Esmena 2 De modificacié

Grup Mixt (2)

Es proposa modificar el paragraf 4 de 'exposicié
de motius amb el redactat segiient:

“El sistema de seguretat social ha de seguir
garantint 'assisténcia sanitaria i les prestacions
socials suficients, perd, afrontant a llarg termini
importants  desafiaments, derivats de les
tendéncies de levolucié demografica, de
I'increment de I'esperanca de vida i del context
socioecondmic.”

Esmena 3 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (1)

Es proposa modificar la redaccié del primer
paragraf de 'apartat II de I'exposicié de motius,
amb el text segiient:

“El sistema de seguretat social ha de seguir, pero,
afrontant a llarg termini importants desafiaments,
derivats de les tendéncies d’evolucié demografica,
de lincrement de l'esperanca de vida i del
context socioecondomic. Alhora, el deure
ineludible de garantir i millorar la sostenibilitat
del sistema exigeix, per una banda, reforcar la
seva dimensié contributiva establint una relacié
més adequada entre lesforg realitzat en les
cotitzacions al llarg de la vida laboral i les
prestacions a percebre, i per altra banda, preveure
i definir les aportacions que, en forma de
transferéncia del pressupost general, ha de
realitzar cada any el Govern.”.

Esmena 4 De supressié

Grup Mixt (1)

Es proposa modificar el paragraf 3 de I'exposicié
de motius amb el redactat segiient:

“La Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat
social ha representat un canvi qualitatiu en
aquest ajustament del sistema de proteccid social.
La ferma implicacié de I'Estat introduida amb Ila
Llei reguladora de l'ens Caixa Andorrana de
Seguretat Social, del 18 de desembre de 1997, i
amb la Llei 4/2006, del 7 d’abril, de mesures

urgents i puntuals de reforma del sistema de

Grup Parlamentari Socialdemocrata (2)

Es proposa suprimir el segon paragraf de I'apartat
II de I'exposicié de motius.

Esmena 5 De modificacié

Grup Mixt (3)

Es proposa modificar el paragraf 7 de I'exposicié
de motius amb el redactat segiient:

“Pel que fa a la branca general, el finangament
del sistema de salut andorrd ha estat molt
condicionat pel creixement de l'oferta de serveis.
El model de financament ha de permetre reforcar
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la sostenibilitat del sistema de salut, fent front als
reptes actuals de Dassisténcia sanitaria, 1'Gs
racional dels medicaments i l'adequaci6é
terapéutica a la durada real dels tractaments
basada en necessitats reals de la poblacid, tenint
en compte en tot moment criteris d’eficiéncia i
qualitat assistencials.”

Esmena 6 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (3)

Es proposa modificar la redaccié del primer
paragraf de 'apartat III de I'exposicié de motius,
amb el text segiient:

“Pel que fa particularment a la branca general, el
financament del sistema de salut andorra ha estat
molt condicionat per I'oferta de serveis. Esdevé
necessari passar a un model de financament que
faciliti la consecuci6 dels objectius del sistema de
salut prioritzant la demanda basada en necessitats
reals de la poblaci6, mantenint, perd, els actuals
nivells de proteccié social, tenint en compte en
tot moment criteris d’eficiéncia i qualitat
assistencials.”

Esmena 7 De modificacié

L’actualitzacié de les pensions a través de la Llei
del Pressupost de I'Estat ha de garantir que es
continuin proporcionant uns ingressos adequats
per jubilacié i permetre que les persones tinguin
un nivell de vida digne i d’independéncia
econdmica sense renunciar a la sostenibilitat del
sistema.”

Esmena 8 De modificacié

Grup Mixt (4)

Es proposa modificar el paragraf 8 de I'exposicié
de motius amb el redactat segiient:

“Quant a la branca jubilacid, les recomanacions
internacionals en matéria de pensions insisteixen
en la necessitat d’anticipar-se als riscos potencials
que afronta el sistema derivats de I'envelliment
de la poblaci6, aixi com de la jubilacié en els
propers anys de grups de poblacié molt
nombrosos. Per afrontar aquests reptes cal
adoptar reformes que permetin allargar la vida
activa dels treballadors millorant I'equilibri entre
la vida professional i la durada de la jubilacié com
augmentar les cotitzacions per mantenir uns
nivells de pensions propers als actuals —i evitar
aixi correccions sobtades i traumatiques en
I'esdevenidor.  Tanmateix, les obligacions
adquirides pel sistema i derivades de les
cotitzacions  exigeixen accions immediates
conjunturals que permetin endarrerir el deficit de
la branca jubilaci6 els anys necessaris per valorar
el nivell de les reformes que s’han de fer, i
garanteixin l'exercici de la responsabilitat del
Govern en el manteniment del sistema de
pensions. En aquest sentit la Llei preveu que,
sense augmentar el percentatge total de
cotitzacid, la branca jubilacié rebi dos punts més
en detriment de la branca general i que I'Estat es
comprometi respecte al futur deéficit de la branca
jubilacié, garantint unes reserves minimes.

Grup Parlamentari Socialdemocrata (4)

Es proposa modificar la redaccié del segon
paragraf de I'apartat III de I'exposicié de motius,
amb el text segiient:

“Quant a la branca jubilacid, el problema comd
dels sistemes europeus de seguretat social en
relaci6 amb la sostenibilitat del sistema de
pensions obliga a implementar mesures de
reforma que permetin referenciar les pensions a
I'evolucié de les circumstancies econdmiques i
socials del pafs.

Per afrontar aquests reptes, i malgrat que, a
diferéncia del que succeeix a paisos del nostre
entorn socioecondmic, la branca de jubilacié
disposa d'un important fons de reserva que, any a
any, va incrementant-se i que permetria poder fer
front al pagament de les pensions contributives
de jubilacié durant un llarg periode de temps,
s’ha considerat oportd adoptar les reformes
necessaries per augmentar les cotitzacions
d’aquesta branca per poder mantenir uns nivells
de pensions similars als actuals i evitar aix{
correccions  sobtades i traumatiques en
'esdevenidor. En aquest sentit la Llei preveu que
en el moment en qué entri en vigor, sense
augmentar el percentatge total de cotitzacié, la
branca jubilaci6 rebi dos punts més en detriment
de la branca general i que en els dos anys
segiients al de I'entrada en vigor, la cotitzacié
augmenti un punt cada any, de manera que a
partir de 'any 2016 la cotitzacié a la branca de
jubilacié sigui d'un 14% del salari, percentatge
que ha de permetre que la branca de jubilacié
continui incrementant les seves reserves per tal
de garantir els compromisos adquirits amb els
assegurats.”.

Esmena 9 De supressié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (5)

Es proposa suprimir el darrer paragraf de I'apartat
III de I'exposicié de motius.
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Esmena 10 D'addicio els suposits de suspensi6 i extinci6 del dret a la

Grup Parlamentari Socialdemocrata (6) prestacié, el régim de compatibilitats i

Es proposa afegir un nou apartat a I'exposicié de
motius, després de l'apartat III, amb el text
seglient:

“IvV

La Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat
social va comportar no tan sols importants
avengos en les branques de protecci6 ja existents
en aquell moment -la branca general i la branca
de jubilacié-, siné que també va suposar la
creaci6 d’una tercera branca: la branca de
prestacions familiars.

Tanmateix, la crisi econdmica que pateix el
Principat d’Andorra, com a reflex de la crisi
global que afecta a les economies dels paisos
desenvolupats, ha fet aparéixer noves necessitats
socials que practicament no existien al nostre
pafs. En concret, la crisi econdmica ha provocat
una constant pérdua de llocs de treball i 'aparicié
del fenomen de la desocupacié involuntaria, al
qual cal donar-li una resposta a través del sistema
nacional de seguretat social, creant a tal fi una
nova prestacio per desocupacio.

El Govern va reaccionar davant del fenomen de
la desocupaci6 involuntaria, creant en data 16 de
setembre de 2009 una prestacié especifica
mitjancant la  modificaci6 del Reglament
regulador de les prestacions econdmiques
d’atencié social de 19 de novembre de 2008,
norma que fou novament modificada pel
Reglament que porta el mateix titol de data 23 de
juny de 2010. Aquesta prestacid, perd, no estd
integrada dins el sistema de seguretat social, té la
condici6 de pensié temporal d’atenci6 social i no
es configura com a una prestacié contributiva.

Per aquest motiu i, tenint en compte les
necessitats socials abans esmentades i que la
propia exposicié de motius de la modificacié de
19 de novembre de 2008 reconeix la necessitat de
crear una prestacié contributiva per desocupacié
involuntaria, per aquesta Llei, mitjancant la
inclusié del Titol III bis en el Llibre tercer de la
Llei, es crea i regula una nova branca del sistema
de seguretat social: la branca d’atur de treball.

Es crea la prestacié economica per desocupacié
involuntaria, que es configura com una prestacié
contributiva destinada a compensar parcialment
la perdua d’ingressos resultant de la pérdua total
del treball de les persones assalariades.

La Llei determina el régim economic, establint els
requisits per l'accés a la prestacid, la quantia
d’aquesta, el naixement i durada de la mateixa,
I'obligaci6 de cotitzacié durant la seva percepcio,

incompatibilitats i els casos de concurréncia amb
altres prestacions. Aixi mateix es contempla el
régim financer i de gesti, preveient el
finangament a través d’'una caixa separada de les
altres branques de seguretat social, un fons de
reserves i l'obligaci6 de cotitzaci6 amb
aportacions tant per part de I'empresari com del
treballador.”.

(Si s'accepta l'esmena caldra modificar la
numeracié de I'apartat segiient)

Esmena 11 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (7)

Es proposa, si escau, un cop analitzades per part
de la Comissi6 les esmenes presentades, modificar
la redaccié del primer paragraf de I'apartat IV de
I'exposici6 de motius, en relacié al nombre
d’articles, disposicions transitories, addicionals i
finals.

Esmena 12 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (8)

Es proposa modificar la redaccié del segon
paragraf de l'apartat IV de 'exposicié de motius,
amb el text segiient:

“Respecte al llibre primer, dedicat a les
disposicions generals i a I'ambit d’aplicacio, les
reformes més destacables sén la inclusié de la
branca d’atur de treball, la inclusié dels
esportistes remunerats entre les persones
assimilades a les assalariades i l'ajustament dels
terminis per a l'afiliacié i I'alta dels treballadors
assalariats.”

Esmena 13 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (9)

Es proposa modificar la redaccié del tercer
pardgraf de 'apartat IV de I'exposicié de motius,
amb el text segiient:

“En el llibre segon, regulador de la gesti6 i
I'organitzacié del sistema, es precisen diverses
qiiestions relacionades amb el funcionament
administratiu de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i amb el procediment electoral.
Respecte a la gestid financera, destaca la
introduccié dels nous compromisos de I'Estat en
matéria de finangament de complements no
contributius d’algunes pensions i del deéficit de la
branca de jubilacid, I'eliminacié de les classes de
cotitzacié en aquesta branca, la reduccié dels
recarrecs, la modificacié del pes respectiu de la
cotitzacié en les branques general i jubilacié i
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I'atribuci6é de competéncies a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social en I'ambit de l'execucié
forcosa i en els termes que disposin les lleis.
També cal remarcar la regulacié d’una politica de
transparéncia i d'informacié als ciutadans
mitjancant la regulacié de la compareixenga, un
cop a lany, del president del Consell
d’Administraci6 de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social per presentar, en compareixenga
pablica conjunta davant les Comissions
Legislatives permanents de Finances i Pressupost,
Sanitat i Medi Ambient i Afers Socials, un
informe sobre la situacié econdomico-financera de
les diferents branques que integren el sistema de
seguretat social, aixi com dels diferents acords i
altra documentaci6 que s’ha de publicar
regularment a la pagina web de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.”

Esmena 14 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (10)

Es proposa modificar la redaccié6 del quart
paragraf de 'apartat IV de 'exposicié de motius,
amb el text segiient:

“En el llibre tercer, que desenvolupa el conjunt
de prestacions ofertes pel sistema, s’han efectuat
algunes reformes tot i garantint que els assegurats
mantinguin el dret a les prestacions socials
d’acord amb el que es va establir, en el moment
en qué va aprovar-se per unanimitat de totes les
forces politiques representades al Consell
General, la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la
seguretat  social.  Les  prestacions  de
reembossament passen a definir-se per la seva
tipologia i finalitat, i per les condicions de
prestacié del servei sanitari. En les incapacitats
temporals es preveu que quedi en suspens l'alta
medica conferida per la Caixa Andorrana de
Seguretat Social mentre es tramita el recurs
administratiu. En 1'ambit de les prestacions per
invalidesa cal destacar la creacié del complement
no contributiu d'invalidesa per a aquelles
pensions la quantia de les quals resta per sota de
nivells acceptables.”.

Esmena 15 De modificacié

relacié amb el factor de conversié del punt de
jubilacié mitjancant la Llei del pressupost per a
cada exercici econdmic i, en qualsevol cas, ha de
suposar l'augment de la cotitzacié a la branca de
jubilacié perqué es pugui mantenir o incrementar
la taxa de substitucio.

D’altra banda es modifica la regulacié relativa a
la compra del punt de jubilacié, que es fixa
anualment en la Llei del pressupost, i
experimenta un increment proporcional en
funci6 del nombre de punts adquirits per la
persona assegurada, de manera que, quan hagi
adquirit un nombre de punts equivalent a una
pensi6 d'una vegada i mitja el salari minim
interprofessional, el preu de compra del punt
s'incrementa en un 12,5% sobre el preu de
compra del punt que fixi la Llei del pressupost.
Aquest percentatge es va incrementant, de
manera progressiva, fins un 50% sobre el preu de
compra del punt que fixi la Llei del pressupost per
a aquelles persones assegurades que hagin
adquirit un nombre de punts equivalent a una
pensi6 de tres vegades el salari minim
interprofessional.”.

Esmena 16 De supressié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (12)

Es proposa suprimir el darrer paragraf de I'apartat
IV de 'exposicié de motius.

Esmena 17 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (11)

Es proposa modificar la redaccié del cinque
paragraf de 'apartat IV de I'exposicié de motius,
amb el text segiient:

“En la branca jubilaci6 el factor de conversié
passa a ser 9,6 garantint la mateixa taxa de
substitucié atés que el percentatge de cotitzacié
passa del 10% al 12%. També es manté
I'obligacié d’efectuar qualsevol modificacié en

Grup Parlamentari Socialdemocrata (13)

Es proposa afegir un nou apartat a 'exposicié de
motius, després de l'apartat IV, amb el text
seglient:

“)
Finalment, aquesta Llei introdueix, mitjangant
I'addicié d’un nou titol al llibre quart, un sistema
arbitral per tal de resoldre amb caracter
vinculant, si bé potestatiu per a I'assegurat, les
controvérsies entre la Caixa de la Seguretat
Social i els seus assegurats, llevat dels expedients
sancionadors que en queden exclosos, als efectes
de donar resposta amb la celeritat que
requereixen les controvérsies que afecten als
drets basics dels assegurats, i que, atenent la seva
naturalesa, demanen un coneixement especific
per a la seva resolucié. La via jurisdiccional s’ha
evidenciat insuficient per resoldre aquestes
divergéncies, atés que en ocasions els assegurats
desistien en la seva defensa dels seus drets per la
desproporcié dels mitjans que li exigeix el recurs
a la via jurisdiccional.

Es crea el Tribunal d’Arbitratge de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, els membres del



Butlleti del Consell General — nitm. 57/2014 — Casa de la Vall, 16 de juliol del 2014

qual sén nomenats pel Consell General per un
periode de sis anys, que reforcara la proteccié dels
drets dels assegurats i alhora contribuira a reduir
la litigiositat a la Batllia. Les seves resolucions
determinaran els criteris de solucié de les
controversies amb els assegurats, ja que la Llei
exigeix a la Caixa Andorrana de Seguretat Social
la seva incorporacié en les futures resolucions, als
efectes d’eliminar noves controversies de la
mateixa naturalesa.

El principi d’igualtat, i la mateixa idea de justicia,
demanen que tots els ciutadans puguin accedir en
igualtat de condicions als mecanisme de recurs en
defensa dels seus drets, i de manera especialment
rellevant en matéria de seguretat social, el que
comporta remoure tots aquells obstacles que
impedeixin que un ciutadd desisteixi en la
defensa del seu dret per manca de mitjans per fer-
ho. Es en aquest sentit que la Llei introdueix el
benefici de justicia gratuita, per tal de
proporcionar els mitjans necessaris a aquells
assegurats que ho requereixin, segons els requisits
a determinar reglamentariament, i estableix el
principi de venciment en matéria de costes quan
'assegurat obtingui resolucié favorable, ni que
sigui parcial, a les seves pretensions.

Per tal d’assolir la necessaria objectivitat en la
continuacié del procediment judicial o arbitral
per part de la Caixa Andorra de Seguretat Social
quan aquesta ha vist desestimades alguna de les
seves pretensions, la Llei reforga el mecanisme de
decisi6 per a interposar recurs a la resolucié de
primera instdncia en via jurisdiccional, o
d’anul‘lacié del laude arbitral, per tal d’evitar
I'activacié d’aquests mecanismes de manera
automatica, mitjangant [atribucié d’aquesta
potestat al Consell d’Administracié. En el mateix
sentit la Llei reforga I'obligacié de motivacié de
les resolucions de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, en respecte dels drets dels
assegurats, per tal d’evitar resolucions tipus o
automatiques.

Alhora Ia Llei pretén una major proteccié dels
drets dels assegurats, sense que en cap cas aixd
comporti rebaixar el nivell d’exigéncia i control
en les prestacions de les qué en sén beneficiaris, i
a aquest efecte s’amplien els terminis per
interposar recurs a les decisions de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

La introduccié mitjangant aquesta Llei de noves
mesures per a la proteccié i garantia dels drets
dels assegurats no s’exhaureixen en elles
mateixes, i en aquest sentit la Llei pretén una
adaptacié dels processos i sistemes de la propia

Caixa Andorra de Seguretat Social al servei dels
seus assegurats.

Finalment, la Llei garanteix, mitjangant les
disposicions transitories i addicionals oportunes,
el principi d’aplicacié de la Llei més favorable i
s'introdueixen mesures per tal d’esglaonar
progressivament en el temps els efectes de la Llei
garantint el pas sense dificultats del sistema
anterior a l'actual.”.

Esmena 18 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (1)

Es proposa la modificacié de 'exposicié de motius
amb el redactat segiient:

“ Exposicié de motius

D)

El sistema de seguretat social andorra ha
esdevingut, d’enca que es va instaurar 'any 1968,
el pilar basic sobre el qual s'instrumenta I'accié
colllectiva de proteccié als ciutadans en
situacions de necessitat i d’assegurament del
benestar de les persones treballadores i les seves
families en I'Ambit sanitari. L'evolucié de la
demografia i I'expansié econdmica han permés
disposar, durant décades, d'un sistema que
reconeixia amplies prestacions, principalment
finangades a través d’aportacions dels mateixos
afiliats comparativament menys oneroses que en
la majoria d’altres paisos.

La importancia cabdal de mantenir aquesta accié
protectora ha  compromes el legislador
constituent, que ha adjudicat a I'Estat de dret,
democratic i social la garantia del sistema de
seguretat social. Aquesta alta responsabilitat
obliga els poders pablics a continuar assegurant
els drets de protecci6 social dels ciutadans i de les
generacions futures, a través d'una accié
coordinada  d’eficiencia en la  gestid
administrativa de recursos i prestacions, i de
produccié normativa que ajusti el sistema al
context temporal i a les projeccions de futur.

La Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat
social ha representat un canvi qualitatiu en
aquest ajustament del sistema de protecci6 social.
La ferma implicacié de I'Estat introduida amb Ia
Llei reguladora de I'ens Caixa Andorrana de
Seguretat Social, del 18 de desembre de 1997, i
amb la Llei 4/2006, del 7 d’abril, de mesures
urgents i puntuals de reforma del sistema de
seguretat social, culmina amb aquella norma, que
reformula el conjunt de prestacions i el
finangament, contributiu i no contributiu, que ha
de possibilitar-lo. Particularment, la Llei aspira a
I'equilibri en els pressupostos de la branca general
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i de la branca jubilacié, disposant tanmateix la
cobertura del deéficit de la primera a carrec del
pressupost general de I'Estat.

II)

El sistema de seguretat social ha de seguir, pero,
afrontant a llarg termini importants desafiaments,
derivats de les tendéncies d’evolucié demografica,
de lincrement de l'esperanca de vida i del
context socioecondomic. Alhora, el deure
ineludible de garantir i millorar Ia sostenibilitat
del sistema exigeix reforcar la seva dimensié
contributiva establint una relacié més adequada
entre l'esforg realitzat en les cotitzacions al llarg
de la vida laboral i les prestacions a percebre.

El moment actual requereix un reforcament del
caricter universal i solidari del régim de
prestacions que eviti situacions de precarietat de
forma efectiva mitjangant la coordinacié i la
complementarietat de les prestacions de la
seguretat social amb les previstes en la Llei de
serveis socials i sociosanitaris.

Les mesures de reforma que es contenen en
aquesta Llei s’adrecen, doncs, a reforgar el
sistema per tal que segueixi sent estable i solid
per garantir la més amplia cobertura possible
enfront dels riscos socials presents, i prestacions
socials suficients per a les generacions futures.

I1I)

Pel que fa particularment a la branca general, el
finangament del sistema de salut andorra ha estat
molt condicionat per l'oferta de serveis. Esdevé
necessari passar a un model de financament que
faciliti la consecuci6 dels objectius del sistema de
salut prioritzant la demanda basada en necessitats
reals de la poblaci6 a la condicionada per I'oferta,
tenint en compte en tot moment criteris
d’eficiencia i de qualitat assistencials.

Quant a la branca jubilacié, el problema comu
dels sistemes europeus de seguretat social en
relaci6 amb la sostenibilitat del sistema de
pensions obliga a implementar mesures de
reforma que permetin referenciar les pensions a
I'evolucié de les circumstancies econdmiques i
socials del pafs. Les recomanacions internacionals
en matéria de pensions insisteixen en la
necessitat d’anticipar-se als riscos potencials que
afronta el sistema derivats de I'envelliment de la
poblacid, aixi com de la jubilacié en els propers
anys de grups de poblacié molt nombrosos. Per
afrontar aquests reptes cal adoptar reformes que
permetin allargar la vida activa dels treballadors
millorant I'equilibri entre la vida professional i la
durada de Ia jubilaci6, augmentar les cotitzacions
per mantenir uns nivells de pensions propers als

actuals —i evitar aixi correccions sobtades i
traumatiques en l'esdevenidor—, i assumir que el
manteniment d'un nivell de vida similar al de
I'etapa activa requereix ingressos suplementaris
procedents de I'estalvi privat. Malauradament, la
crisi  econdmica greu i sostinguda dificulta
I'adopcié a curt termini d’aquestes mesures, que
posarien en perill la recuperaci6 econdmica
desitjada. Tanmateix, les obligacions adquirides
pel sistema i derivades de les cotitzacions
exigeixen accions immediates conjunturals que
permetin endarrerir el deficit de la branca
jubilacié els anys necessaris per valorar el nivell
de les reformes que s’han de fer, i garanteixin
'exercici de la responsabilitat del Govern en el
manteniment del sistema de pensions. En aquest
sentit la Llei preveu que, sense augmentar el
percentatge total de cotitzacid, la branca jubilacié
rebi dos punts més en detriment de la branca
general i que I'Estat es comprometi respecte al
futur déficit de la branca jubilacié, garantint unes
reserves minimes, com també que s’adoptaran les
mesures necessaries per assolir  'equilibri
pressupostari també en aquesta branca.
Igualment, i en linia amb el que proposa Europa,
es preveu l'aplicacié d’un factor de sostenibilitat
per actualitzar les pensions que s’estableixin per
llei, amb l'objectiu d’alleugerir les obligacions
esmentades i aconseguir un impacte efectiu en la
sostenibilitat del sistema.

Finalment, la branca de prestacions familiars, de
naturalesa no  contributiva i finangada
directament pels pressupostos generals de I'Estat,
deixa d'estar administrada per la Caixa
Andorrana de Seguretat Social. Les prestacions
per fills a carrec queden integrades, d’acord amb
la recentment promulgada Llei de serveis socials i
sociosanitaris, en la cartera de serveis
socioassistencials proveits pel Govern.

V)
Aquesta Llei de reforma de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, s’estructura en 104 articles, sis
disposicions  transitories, dues  disposicions
addicionals i quatre disposicions finals.

Respecte al llibre primer, dedicat a les
disposicions generals i a I'ambit d’aplicaci6, les
reformes més destacables sén la inclusié dels
esportistes remunerats entre les persones
assimilades a les assalariades i I'ajustament dels
terminis per a l'afiliacié i I'alta dels treballadors
assalariats.

En el llibre segon, regulador de la gesti6 i
I'organitzacié del sistema, es precisen diverses
quiestions relacionades amb el funcionament
administratiu de la Caixa Andorrana de
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Seguretat Social i amb el procediment electoral.
Respecte a la gestid financera, destaca la
introduccié dels nous compromisos de I'Estat en
mateéria de financament de complements no
contributius d’algunes pensions i del deéficit de la
branca de jubilaci6, 1'eliminacié de les classes de
cotitzacié en aquesta branca, la reduccié dels
recarrecs, la modificacié del pes respectiu de la
cotitzacié en les branques general i jubilacié en
els termes que disposin les lleis.

En el llibre tercer, que desenvolupa el conjunt de
prestacions ofertes pel sistema, les reformes sén
multiples. Pel que fa a la branca general,
s’estableix un nou sistema d’actualitzaci6 de les
prestacions, que deixen d’estar referenciades
exclusivament a I'IPC per subjectar-se, quan no
resten constants, a un factor de sostenibilitat que
té en consideracié la relacié entre cotitzants i
beneficiaris del sistema, la variacié dels salaris i
de T'IPC. Les prestacions de reembossament
passen a definir-se per la seva tipologia i finalitat,
i per les condicions de prestacié del servei
sanitari. En les incapacitats temporals es
redueixen les prestacions en les baixes de més
llarga durada, i, en I'ambit de les prestacions per
invalidesa son destacables els canvis en els
imports, sigui per la variacié de percentatges
respecte a les prestacions que tenen origen
laboral, sigui per la referéncia a lesforg de
cotitzacié quant a les que tenen origen en un
accident no laboral o malaltia comuna, que
ensems queden agrupades en només dues classes
d’invalidesa. El previsible efecte reductor de
I'import de les pensions que deriva d’aquest canvi
es pallia amb el complement no contributiu
d’invalidesa. També es modifica I'import maxim
de la prestaci6é de capital per defuncié. I pel que
fa a les prestacions de reversid, s’afegeixen nous
requisits per al cobrament de pensions de
viduitat. Les de caracter temporal es referencien
també a la cotitzacié de la persona assegurada
difunta sense perjudici que es puguin incrementar
amb un complement no contributiu, es manté el
complement no contributiu de les pensions de
viduitat vitalicies fins que sigui possible percebre
les pensions de solidaritat del Govern, i es
modifiquen les pensions d’orfenesa  per
referenciar-les igualment a la cotitzacié efectuada
per la persona assegurada difunta,
complementades eventualment de forma no
contributiva.

En la branca jubilacié es manté com a edat de
jubilacié ordinaria els 65 anys, amb la possibilitat
d’anticipar-la a partir dels 61 anys, o retardar-la
sense limitaci6 temporal. Per calcular les pensions
s'aplica una nova férmula, U'efecte de la qual és

modular l'increment de la pensié6 a partir d'un
cert nivell per atenuar el desequilibri entre les
cotitzacions i les prestacions en les pensions més
elevades. El factor de conversié passa al 9,6.
S’elimina el complement no contributiu de
jubilacié, en regular-se les prestacions de
solidaritat per la Llei de serveis socials i
sociosanitaris, i s’elimina igualment l'increment
per I'edat del conjuge.

La Llei introdueix un nou régim especial, previst
a larticle 223 quater, referit a les persones
assegurades voluntaries a la branca general i
destinat al fet que totes les persones amb un
minim de residéncia a Andorra puguin disposar
de cobertura sanitaria.

En el llibre quart, dedicat als expedients i a les
sancions, es modifica la tipificacié d’algunes
infraccions, la quantia de les sancions i la
regulacié del recurs administratiu, incloent-hi la
intervencio potestativa d’'un  facultatiu
independent en els contenciosos sobre qiiestions
de caracter meédic.

En les disposicions transitories es manté el
principi d’aplicacié de la llei més favorable, i
s'introdueixen mesures per tal d’esglaonar
progressivament en el temps els efectes de la

Llei.”

Article 1
Es modifica Particle 6 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 6. Estructura

1. El sistema andorra de seguretat social s’estructura
en dos branques: la branca general i la branca de
jubilacio.

2. La branca general cobreix les prestacions de
reembossament,  d’incapacitat  temporal, de
maternitat, de paternitat, de risc durant I'embaras,
d’invalidesa, de capital per defunci6 i les pensions
d’orfenesa.

3. La branca de jubilacié cobreix la situacié de
pérdua d’ingressos per cessament del treball o
l'activitat economica derivada de l'edat i estd
integrada per la pensi6 de jubilaci6 i les pensions de
viduitat temporals i vitalicies.”

Esmena 19 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (14)

Es proposa modificar la redaccié de I'article 1,
amb el text segiient:

“Article 1
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Es modifica I'article 6 de la Llei 17/2008, del 3
d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 6. Estructura

1. El sistema andorrd de seguretat social
slestructura en quatre branques: la branca
general, la branca de jubilacié, la branca de
prestacions familiars i la branca d’atur de treball.

2. La branca general cobreix les prestacions de
reembossament, d’incapacitat temporal, de
maternitat, de paternitat, de risc durant
I'embaras, d'invalidesa, de capital per defunci6 i
les pensions d’orfenesa.

3. La branca de jubilacié cobreix la situacié de
pérdua d'ingressos per cessament del treball o
activitat econdmica derivada de l'edat i esta
integrada per la pensié de jubilacié i les pensions
de viduitat temporals i vitalicies.

4. La branca de prestacions familiars cobreix
determinades necessitats economiques de la
familia i comprén la prestacié familiar per fills a
carrec i la prestacié familiar per naixement o
adopci6.

5. La branca d'atur de treball cobreix Ia
contingéncia de desocupacié involuntaria dels

» N

treballadors assalariats.”.

Atrticle 2
Es modifica l'article 8 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 8. Tipus de prestacions

Les prestacions de la seguretat social son les
seglients:

A. Prestacions de reembossament, destinades a
compensar les despeses de salut definides en aquesta
Llei i els reglaments que la desenvolupen.

B. Prestacions economiques, que es divideixen en:

a) Prestacions per incapacitat temporal, destinades a
compensar parcialment la pérdua d’ingressos
consecutiva a la interrupcié temporal de l'activitat
professional per motiu de malaltia o d’accident.

b) Prestacions per maternitat, paternitat i risc durant
I'embards, destinades a compensar la peérdua
d’ingressos consecutiva a la interrupcié temporal de
Iactivitat professional per maternitat, paternitat i
risc durant 'embaras.

c) Pensions d’invalidesa, destinades a compensar
parcialment la pérdua d’ingressos derivada de la
reduccié de la capacitat de guany motivada per la
deterioracié prematura de 'organisme per motiu de
malaltia comuna o d’accident no laboral o resultant

d’'un dany a la integritat corporal consegiient a un
accident laboral 0 una malaltia professional.

d) Capital per defuncié, destinat a compensar les
despeses relacionades amb 1'0bit de la persona
assegurada.

e) Pensions de reversi, destinades a compensar
parcialment la pérdua d’ingressos resultant de la
defuncié de la persona assegurada.

f) Pensions de jubilacié, destinades a retribuir els
drets adquirits per jubilacié.”

Esmena 20 De modificacié

Grup Mixt (5)

Es proposa modificar I'apartat d) de l'article 2
objecte de modificacié de l'article 8§ amb el
redactat segiient:

“d) Capital per defuncid, destinat a compensar
les despeses relacionades amb I'dbit de la persona
assegurada, o bé a retornar les cotitzacions fetes a
la branca jubilacid, per mort prematura abans de
la jubilaci6, quan les mateixes no obrin dret a
prestacions vitalicies per als drethavents.”

Esmena 21 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (15)

Es proposa modificar la redaccié de l'article 2,
amb el text segiient:

“Article 2
Es modifica I'article 8 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 8. Tipus de prestacions

Les prestacions de la seguretat social son les
segiients:

A. Prestacions de reembossament, destinades a
compensar les despeses de salut definides en
aquesta Llei i els reglaments que la desenvolupen.

B. Prestacions econdmiques, que es divideixen
en:

a) Prestacions per incapacitat temporal,
destinades a compensar parcialment la pérdua
d'ingressos consecutiva a la interrupcié temporal
de l'activitat professional per motiu de malaltia o
d'accident.

b) Prestacions per maternitat, paternitat i risc
durant DIembards, destinades a compensar Ia
perdua d’'ingressos consecutiva a la interrupcié
temporal de l'activitat professional  per
maternitat, paternitat i risc durant I'embaras.

c) Pensions d'invalidesa, destinades a compensar
parcialment la pérdua d'ingressos derivada de la
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reduccié de la capacitat de guany motivada per la
deterioracié prematura de l'organisme per motiu
de malaltia comuna o d'accident no laboral o
resultant d'un dany a la integritat corporal
consegiient a un accident laboral o una malaltia
professional.

d) Capital per defuncid, destinat a compensar les
despeses relacionades amb I'0bit de la persona
assegurada.

e) Pensions de reversid, destinades a compensar
parcialment la pérdua d'ingressos resultant de la
defunci6 de la persona assegurada.

f) Pensions de jubilacid, destinades a retribuir els
drets adquirits per jubilacid.

g) Prestacions familiars, destinades a fer front a
determinades necessitats econdmiques familiars.

h) Prestacié d’atur, destinada a fer front a les
necessitats economiques dels assegurats que es

troben  en situacio de desocupacié
involuntaria.”.”.
Article 3

Es modifica l'article 13 de la Llei 17/2008, del 3
d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 13. Persones assegurades indirectes

1. Sén persones assegurades indirectes les que es
troben a carrec d'una persona assegurada directa, a
condici6 que no siguin elles mateixes persones
assegurades directes, excepte en el suposit del régim
especial regulat a l'article 224, que no exerceixen
cap activitat professional o amb finalitat lucrativa,
que resideixen de manera legal a Andorra i que es
troben incloses en algun dels apartats segiients:

a) El conjuge d’una persona assegurada directa.

b) Els fills de la persona assegurada directa o del seu
conjuge assegurat indirecte, sempre que siguin
menors de divuit anys.

c) Les persones que estiguin totalment a carrec de la
persona assegurada directa o del seu conjuge
assegurat indirecte, sempre que siguin menors de
divuit anys.

d) La persona menor d’edat a la qual es nomena un
tutor per decisié judicial o la guarda de la qual es
confia a una persona fisica que no és ni el pare ni la
mare, sempre que en aquest darrer cas no estigui a
carrec dels seus pares.

e) La filla o el fill major de divuit anys d'una persona
assegurada directa, que no treballa i té cura d’'un o
més germans o germanes menors d’edat.

f) La persona incapacitada judicialment a la qual es
nomena tutor o curador.

g) El nét o la néta d’una persona assegurada directa,
quan esta a carrec d’'un fill o filla menor de divuit
anys.

2. La condicié de persona assegurada indirecta es
manté fins als vint-i-cinc anys quan les persones
incloses en I'apartat anterior a les quals s’exigeix ser
menor de divuit anys cursen estudis en un
establiment d’ensenyanca reconegut i no treballen
de forma regular. L’acreditacié d’aquests requisits es
fixa per reglament.”

Esmena 22 De modificacié

Grup Mixt (6)

Es proposa modificar I'apartat d) de larticle 3
objecte de modificacié de l'article 13 amb el
redactat segiient:

“d) La persona menor d’edat a la qual es nomena
un tutor per decisié judicial o la guarda de la qual
es confia a una persona fisica que no és ni el pare
ni la mare.”

Esmena 23 D'addicié

Grup Mixt (7)

Es proposa afegir un nou apartat h) al punt 1 de
I'article 3 objecte de modificacié de Iarticle 13
amb el redactat segiient:

“h) Els fills menors de 18 anys de parelles
separades i amb custddies compartides. En aquest
cas els dos progenitors actuen com a assegurats
directes al mateix temps.”

Esmena 24 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (2)

Es proposa la modificacié de 'article 3 amb el
redactat segiient:

“ Article 3
Es modifica 'article 13 de la Llei 17/2008, del 3

d'octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 13. Persones assegurades indirectes

1. Sén persones assegurades indirectes les que es
troben a carrec d'una persona assegurada directa,
a condicié que no siguin elles mateixes persones
assegurades directes, excepte en el suposit del
régim especial regulat a l'article 224, que no
exerceixin cap activitat professional o amb
finalitat lucrativa, que resideixin de manera legal
a Andorra i que es trobin incloses en algun dels
apartats segients:

a) El conjuge d'una persona assegurada directa.
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b) Els fills de la persona assegurada directa o del
seu conjuge assegurat indirecte, sempre que
siguin menors de divuit anys.

c) Les persones que estiguin totalment a carrec
de la persona assegurada directa o del seu
conjuge assegurat indirecte, sempre que siguin
menors de divuit anys.

d) La persona menor d'edat a la qual es nomena
un tutor per decisi6 judicial o la guarda de la qual
es confia a una persona fisica que no és ni el pare
ni la mare, sempre que en aquest darrer cas no
estigui a carrec dels seus pares.

e) La filla o el fill major de divuit anys d'una
persona assegurada directa, que no treballa i té
cura d'un o més germans o germanes menors

d'edat.

f) La persona incapacitada judicialment a la qual
es nomena tutor o curador.

g) El nét o la néta d'una persona assegurada
directa, quan esta a carrec d'un fill o filla menor
de divuit anys.

2. La condici6 de persona assegurada indirecta es
manté fins als vint-i-cinc anys quan les persones
incloses en l'apartat anterior a les quals s'exigeix
ser menor de divuit anys cursen estudis en un
establiment d'ensenyanca reconegut i no
treballen de forma regular. L'acreditacié d'aquests
requisits es fixa per reglament.

3. Per reglament es pot establir i regular que, en
situacions de separacio, de divorci o d’extincié de
la uni6 estable de parella, els fills puguin ser
assegurats indirectes i trobar-se a carrec,
simultaniament, d’ambdés progenitors. ””

Esmena 25 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (16)

Es proposa modificar la redaccié de l'article 3,
amb el text segiient:

“Article 3
Es modifica I'article 13 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de Ia seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 13. Persones assegurades indirectes

1. Sén persones assegurades indirectes aquelles
que es troben a carrec d'una persona assegurada
directa, a condicié que no siguin elles mateixes
persones assegurades directes, excepte en els
supdsits dels régims especials regulats als articles
223 i 224, que no exerceixin cap activitat
professional o amb finalitat lucrativa, que
resideixin de manera legal a Andorra i que es
trobin incloses en algun dels apartats segiients:

a) El conjuge d'una persona assegurada directa.

b) Els fills de la persona assegurada directa o del
seu coOnjuge assegurat indirecte, sempre que
siguin menors de 18 anys.

c) Les persones que estiguin totalment a carrec
de la persona assegurada directa o del seu
conjuge assegurat indirecte, sempre que siguin
menors de 18 anys.

d) La persona menor d'edat a la qual se li nomena
tutor per decisi6 judicial o la guarda de la qual es
confia a una persona fisica que no és ni el pare ni
la mare, sempre que en aquest darrer cas no
estigui a carrec dels seus pares.

e) La filla o el fill major de divuit anys d'una
persona assegurada directa, que no treballa i té
cura d'un o més germans o germanes menors

d'edat.

f) La persona incapacitada judicialment a la qual
es nomena tutor o curador.

g) El nét o la néta d'una persona assegurada
directa, quan esta a carrec d'un fill o filla i aquest
és menor de divuit anys.

h) Els ascendents a carrec de la persona
assegurada directa o del seu conjuge assegurat
indirecte.

2. La condici6 de persona assegurada indirecta es
manté fins als vint-i-cinc anys quan les persones
incloses en l'apartat anterior a les quals s'exigeix
ser menor de divuit anys cursen estudis en un
establiment d'ensenyanga reconegut i no
treballen de forma regular. L'acreditacié d'aquests
requisits es fixa per reglament.”.”.

Article 4
Es modifica l'article 18 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 18. Persones assalariades i assimilades

S’inclouen dins del collectiu de persones
assalariades i assimilades del régim general de
seguretat social les persones que pertanyen a
qualsevol dels grups segiients:

a) Les persones assalariades.

b) Els socis que presten un servei o realitzen una
obra per compte de la societat de la qual s6n socis,
sota la direccié dels drgans socials a canvi d'una
remuneracié periddica, sempre que d’acord amb la
legislacié laboral puguin tenir la qualificacié de
persones assalariades.

c) Les persones que treballen a la funcié publica.

d) Les persones que ocupen carrecs publics i/o
politics remunerats.
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e) Els pastors.

f) Els esportistes remunerats.”

Esmena 26 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (3)

Es proposa la modificacié de I'article 4 amb el
redactat segiient:

“ Article 4
Es modifica larticle 18 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 18. Persones assalariades i assimilades

S’inclouen dins del collectiu de persones
assalariades i assimilades del régim general de
seguretat social les persones que pertanyen a
qualsevol dels grups segiients:

a) Les persones assalariades.

b) Els socis que presten un servei o realitzen una
obra per compte de la societat de la qual sén
socis, sota la direccié dels drgans socials a canvi
d’una remuneracié periddica, sempre que d’acord
amb la legislaci6 laboral puguin tenir la
qualificaci6 de persones assalariades.

c) Les persones que treballen a la funcié puablica.

d) Les persones que ocupen carrecs publics i/o
politics remunerats.

e) Els pastors.

f) Els esportistes remunerats, d’acord amb el que
s'estableix per reglament.””

Atrticle 5
Es modifica l'article 24 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 24. Inscripcié d empreses

1. Les empreses, com a requisit previ a l'inici de les
seves activitats, han de sollicitar a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social la seva inscripcié en
el sistema de la seguretat social.

Les sol'licituds d’inscripci6 es formulen en el model i,
si és el cas, per mitja del sistema especific establert a
aquest efecte.

2. La comunicaci6 de variacions de les dades
consignades en formular la inscripci6 s’efectua en el
model oficial, dins del termini de sis dies naturals
comptats a partir de la data en qué es produeixin, i
és obligatdria per a les empreses en els casos que es
determinin per reglament.

3. Les empreses comuniquen la seva extincié o el
cessament temporal o definitiu de la seva activitat a
la Caixa Andorrana de Seguretat Social mitjangant

el model oficial i dins del termini de sis dies naturals
segiients al dia en que I'extinci6 o el cessament hagin
estat degudament inscrits en el registre corresponent
del Govern.

4. Quan la Caixa Andorrana de Seguretat Social té
coneixement de  l'incompliment  d’aquestes
obligacions, procedeix d'ofici a realitzar les
actuacions corresponents a la inscripcié de
I'empresa.”

Esmena 27 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (4)

Es proposa la modificacié de l'article 5 amb el
redactat segiient:

“ Article 5
Es modifica larticle 24 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 24. Inscripcié d empreses

1. Les empreses, com a requisit previ a l'inici de
les seves activitats, han de sol'licitar a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social la seva inscripcié
en el sistema de la seguretat social.

Les sollicituds d'inscripcié es formulen en el
model i, si és el cas, per mitja del sistema especific
establert a aquest efecte.

2. La comunicacié de variacions de les dades
consignades en formular la inscripci6 s’efectua en
el model oficial, dins del termini de sis dies
naturals comptats a partir de la data en qué es
produeixin, i és obligatoria per a les empreses en
els casos que es determinin per reglament.

3. Les empreses comuniquen el cessament
definitiu de la seva activitat a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social mitjangant el
model oficial i dins del termini de sis dies
segiients al dia en queé el cessament de I'activitat i
la cancel‘lacié del negoci han estat degudament
inscrits en el registre corresponent del Govern.

4. Quan la Caixa Andorrana de Seguretat Social
té coneixement de lincompliment d’aquestes
obligacions, procedeix d’ofici a realitzar les
actuacions corresponents a la inscripcié de
I'empresa.””

Article 6
Es modifica I'article 27 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 27. Termini per sol-licitar Uafiliacié

Els subjectes obligats han de formular la sol‘licitud
d’afiliacié dins dels set dies previs a l'inici de la
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relacié laboral i, com a maxim, el mateix dia que la
persona assalariada comenci a treballar.”

Esmena 28 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (17)

Es proposa modificar la redaccié de larticle 6,
amb el text segiient:

“Article 6
Es modifica larticle 27 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 27. Termini per sol-licitar Uafiliacio

Els subjectes obligats han de formular Ia
sol'licitud d’afiliacié dins dels set dies previs a

Z NN

I'inici de la relacié.”.

Atrticle 7
Es modifica l'article 35 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 35. Forma, termini i efectes de les sol-licituds
d'altes, baixes i variacions de dades de les persones
assalariades

1. Linici en la prestacié de serveis a 'empresa o el
cessament de les persones assalariades es
comuniquen per mitjd dels models oficials de
sol'licitud  corresponents,  acompanyats  dels
documents establerts a aquest efecte en aquesta Llei
i en els reglaments que la desenvolupen, o pels
procediments especials establerts.

2. Els subjectes obligats han de presentar la
sol'licitud d’alta dins dels set dies previs a I'inici de la
relacié laboral i, com a maxim, el mateix dia que la
persona assalariada comenci a treballar.

3. La sol'licitud de baixa ha de presentar-se dins dels
tres primers dies a comptar del moment en qué s’ha
produit la situacié que la motiva, té efectes des del
cessament en la prestacid de serveis i extingeix
'obligaci6 de cotitzar des d’aquest moment, sempre
que s’hagi comunicat en el model o mitja establert
oficialment i dins dels terminis fixats.

4. La sol'licitud de variacié de dades ha de presentar-
se dins dels tres primers dies a comptar del moment
en qué s’ha produit la situacié que la motiva i causa
efectes a partir del moment en qué es produeix si es
comunica en temps i forma a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.”

Esmena 29 De modificacié

“Article 7
Es modifica larticle 35 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 35. Forma, termini i efectes de les
sol-licituds d'altes, baixes i variacions de dades de les
persones assalariades

1. Uinici en la prestacié de serveis a 'empresa o
el cessament de les persones assalariades es
comuniquen per mitjd dels models oficials de
sol'licitud  corresponents, acompanyats dels
documents establerts a aquest efecte en aquesta
Llei i en els reglaments que la desenvolupen, o
pels procediments especials establerts.

2. Els subjectes obligats han de presentar la
sol'licitud d’alta dins dels set dies previs a I'inici
de la relacié laboral.

3. La sollicitud de baixa ha de presentar-se dins
dels tres primers dies a comptar del moment en
qué s’ha produit la situacié que la motiva, té
efectes des del cessament en la prestacié de
serveis i extingeix l'obligacié de cotitzar des
d’aquest moment, sempre que s’hagi comunicat
en el model o mitjd establert oficialment i dins
dels terminis fixats.

4. La sollicitud de variaci6 de dades ha de
presentar-se dins dels tres primers dies a comptar
del moment en qué s’ha produit la situacié que la
motiva i causa efectes a partir del moment en qué
es produeix si es comunica en temps i forma a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.”.”.

D'addicié

Esmena 30

Grup Parlamentari Socialdemocrata (18)

Es proposa modificar la redaccié de l'article 7,
amb el text segiient:

Grup Parlamentari Democrata (5)

Es proposa addicionar un nou article, que en cas
de prosperar I'esmena seria numerat com a article
8, pel qual es modifica l'article 36 de la Llei

17/2008, del 3 d'octubre, de la seguretat social,
amb el redactat segiient:

“Article 8
Es modifica I'article 36 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 36. Forma, termini i efectes de les
sol-licituds d’altes, baixes i variacions de dades de les
persones que realitzen una activitat per compte propi

1. Es obligacié de les persones que realitzen una
activitat per compte propi comunicar l'inici, el
cessament en l'activitat exercida o qualsevol
variacié6 de dades per mitjd dels corresponents
models oficials de sollicitud, acompanyats dels
documents o pels procediments especials que
s’estableixen per reglament.
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2. La sol'licitud d'alta ha de presentar-se dins dels
tres primers dies a comptar des de linici de
l'activitat per part de la persona que realitza una
activitat per compte propi.

3. La sol'licitud de baixa ha de presentar-se dins
dels tres primers dies a comptar des del moment
en qué sha produit la situacié que la motiva,
produeix efectes des del cessament en la prestacié
de serveis i extingeix l'obligacié de cotitzar des
d’aquest moment, sempre que s'hagi comunicat
en el model o mitjd oficialment establert i dins
dels terminis fixats.

4. La sol'licitud de variaci6 de dades ha de
presentar-se dins dels tres primers dies a comptar
des del moment en qué s’ha produit la situacié
que la motiva i causa efectes a partir del moment
en qué es produeix si es comunica en temps i
forma a la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

5. El Govern, en la forma que s'estableix per
reglament, informa a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social sobre les altes, les baixes i les
modificacions dels titulars de negocis o industries
i dels administradors de societats inscrits als
registres de comer¢ i inddstria, de professions
liberals, d’explotacions agricoles i ramaderes i de
societats.””

(NOTA.- Si s'aprova aquesta esmena caldra
renumerar la resta d'articles de la Llei i les
referéncies als articles que s'hi contenen.)

Article 8
Es modifica l'article 38 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article  38. Utdlitzacié de mitjans  electronics,
informatics o telematics

1. La inscripcié de l'empresa, 'afiliacié, I'alta i la
baixa i la variacié de dades poden formalitzar-se
també subministrant els documents i les dades
corresponents  per mitjans o  procediments
electronics, informatics o telematics, en les
condicions que s’estableixin per reglament.

2. La Caixa Andorrana de Seguretat Social també
pot usar els mitjans o procediments electronics,
informatics o telematics a efectes de comunicacions i
notificacions.”

Esmena 31 D'addicié

“3. Les dades dels afiliats queden emparades per
la legislaci6 sobre proteccié de dades de caracter
personal d’Andorra. La CASS assegura i es
responsabilitza que aquestes dades romanen
protegides de qualsevol s fraudulent. Igualment
estableix les mesures técniques i d'organitzacié
necessaries per garantir la confidencialitat i Ia
seguretat de les dades personals que siguin
objecte de tractament.”

Esmena 32 De modificacié

Grup Mixt (8)

Es proposa afegir un nou punt, que sera el tercer,
a l'article 8 objecte de modificacié de I'article 38
amb el redactat segiient:

Grup Parlamentari Democrata (6)

Es proposa la modificacié de I'article 8 amb el
redactat segiient:

“ Article 8
Es modifica l'article 38 de la Llei 17/2008, del 3

d'octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 38. Ulilitzacié de mitjans electronics,
informatics o telematics

1. La inscripcié de l'empresa, I'afiliacio, 1'alta i la
baixa i la variacié de dades poden formalitzar-se
també subministrant els documents i les dades
corresponents per mitjans o procediments
electronics, informatics o telematics, en les
condicions que s'estableixin per reglament.

2. La Caixa Andorrana de Seguretat Social
també pot usar els mitjans o procediments
electronics, informatics o telematics a efectes de
comunicacions i notificacions d’acord amb Ia
legislacié aplicable en matéria de notificacié
d’actes administratius per mitjans electronics.””

Article 9
Es modifica l'article 47 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 47. Competéncies
Sén competéncies del Consell d’Administracié:

a) Representar la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, judicialment i extrajudicialment, amb facultat
de delegaci6 parcial en qualsevol dels seus membres
o en la Direccié General.

b) Nomenar la persona que assumeixi les funcions de
president.

¢) Nomenar la persona que assumeixi les funcions de
director general.

d) Controlar I'execucié dels acords que pren, les
directrius donades a la Direccié General i el
funcionament correcte de 'entitat.

e) Crear, si escau, comissions delegades.
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f) A proposta de la Direcci6 General, nomenar i
separar, si concorren causes justificades, les persones
que assumeixen funcions de director adjunt,
directors de departament, caps dels serveis, aixi com
el personal assimilat.

g) A proposta de la Direccié General, contractar el
personal al servei de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

h) Emetre informes al Govern quan aquesta Llei ho
disposa, quan es proposi la modificacié de les
prestacions o de les cotitzacions o quan el mateix
Consell ~ d’Administracié  consideri  oportunes
aquestes modificacions.

i) Concloure I'adopcié de convenis amb els col-legis
professionals, els prestadors de serveis de salut i
establiments de la salut d’Andorra i de I'estranger en
la forma que regula aquesta Llei.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social ha
d’informar el Govern de I'adopcié d’aquests
convenis.

i) Aplicar les normes técniques i administratives
d’aplicaci6  dels tractats i dels convenis
internacionals.

k) Examinar i, si escau, aprovar els estats financers
anyals, d’acord amb I’article 87.

1) Examinar i, si escau, aprovar els avantprojectes
dels pressupostos, d’acord amb larticle 88.

m) Elaborar i sotmetre al Govern els avantprojectes
de llei de credit extraordinari o de suplement de
credit.

n) Emetre informes i fer propostes al Govern quan
s'elaboren textos legals o reglamentaris que tenen
una incidéncia directa sobre I'organitzacid, el
funcionament o l'estructura financera de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

o) Elaborar un reglament intern de funcionament del
Consell d’Administracio.

p) Aprovar els reglaments interns necessaris per
regular i organitzar el treball de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social.

q) Qualsevol altra competéncia o facultat que la
legislaci6 li pugui assignar.”

Esmena 33 De modificacié

Esmena 34 De modificacié

Grup Mixt (10)

Es proposa modificar I'apartat p) de l'article 9
objecte de modificacié de l'article 47 amb el
redactat segiient:

“p) Aprovar i publicar al BOPA els reglaments
interns necessaris per regular i organitzar el
treball de la Caixa Andorrana de Seguretat Social
d’acord amb les directrius del Govern.”

D'addicié

Esmena 35

Grup Mixt (11)

Es proposa afegir un nou apartat q) a l'article 9
objecte de modificacié de l'article 47 amb el
redactat segiient:

“q) Fer el seguiment de la gesti6 financera de les
branques general, jubilacié i del Fons de Reserva,
i encarregar els estudis actuarials que analitzin la
viabilitat financera de la branca jubilacio.
Presentar anyalment a la Comissié Legislativa del
Consell General encarregada del seguiment de la
CASS T'analisi de la gesti6 financera.”

(sis’accepta I'esmena caldra enumerar de nou els
apartats seglients)

Esmena 36 D'addicié

Grup Mixt (12)

Es proposa afegir un nou apartat r) a l'article 9
objecte de modificacié de I'article 47 amb el
redactat segiient:

“r) Vetllar per a qué tots els documents o
informacions relacionades amb els assegurats,
siguin publicats a la web.”

(si s'accepta 'esmena caldra enumerar de nou els
apartats segiients)

D'addicié

Esmena 37

Grup Mixt (9)

Es proposa modificar I'apartat o) de larticle 9
objecte de modificacié de l'article 47 amb el
redactat segiient:

“0) Elaborar, aprovar i publicar al BOPA el
reglament intern de funcionament del Consell
d’Administraci6é que sera publicat al BOPA.”

Grup Mixt (13)

Es proposa afegir un nou apartat s) a l'article 9
objecte de modificacié de l'article 47 amb el
redactat segiient:

“s) Resoldre els recursos administratius.”

(sis’accepta I'esmena caldrd enumerar de nou els
apartats segiients)

Esmena 38 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (7)

Es proposa la modificacié de l'article 9 amb el
redactat segiient:

“ Article 9
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Es modifica l'article 47 de la Llei 17/2008, del 3
d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 47. Competeéncies
Sén competencies del Consell d’Administracié:

a) Representar la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, judicialment i extrajudicialment, amb
facultat de delegacié parcial en qualsevol dels
seus membres o en la Direccié General.

b) Nomenar la persona que assumeixi les
funcions de president.

c) Nomenar la persona que assumeixi les
funcions de director general.

d) Controlar I'execucié dels acords que pren, les
directrius donades a la Direccié General i el
funcionament correcte de U'entitat.

e) Crear, si escau, comissions delegades.

f) A proposta de la Direccié General, nomenar i
separar, si concorren causes justificades, les
persones que assumeixen funcions de director
adjunt, directors de departament, caps dels
serveis, aixi com el personal assimilat.

g) A proposta de la Direccié General, contractar
el personal al servei de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

h) Emetre informes al Govern quan aquesta Llei
ho disposa, quan es proposi la modificacié de les
prestacions o de les cotitzacions o quan el mateix
Consell d’Administracié consideri oportunes
aquestes modificacions.

i) Concloure I'adopcié de convenis amb els
col'legis professionals, els prestadors de serveis de
salut i establiments de la salut d’Andorra i de
I'estranger en la forma que regula aquesta Llei.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social ha
d’informar el Govern de l'adopcié d’aquests
convenis.

i) Resoldre els recursos administratius a que es
refereix I'article 257.

k) Aplicar les normes técniques i administratives
d’aplicacié dels tractats i dels convenis
internacionals.

1) Examinar i, si escau, aprovar els estats
financers anyals, d’acord amb I'article 87.

m) Examinar i, si escau, aprovar els
avantprojectes dels pressupostos, d’acord amb
Iarticle 88.

n) Elaborar i sotmetre al Govern els
avantprojectes de llei de crédit extraordinari o de
suplement de credit.

0) Emetre informes i fer propostes al Govern
quan s’elaboren textos legals o reglamentaris que
tenen una incidéncia directa sobre 'organitzacio,
el funcionament o l'estructura financera de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.

p) Elaborar un reglament intern de funcionament
del Consell d’Administracié i publicar-lo al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

q) Aprovar els reglaments interns necessaris per
regular i organitzar el treball de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

r) Vetllar perqueé, per mitjans telematics o
circulars, s'informi als assegurats sobre els
documents referents a la cartera de serveis, les
tarifes de responsabilitat, la taula de patologies, la
nomenclatura d’ajudes técniques i de protesis, els
articles ortopeédics i el barem de calcul del grau
d’incapacitat i altres documents d’interés pels
assegurats.

s) Qualsevol altra competéncia o facultat que la
legislacié li pugui assignar.””

Article 10
Es modifica l'article 54 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 54. Periodicitat de les reunions i els actes

1. El Consell d’Administraci6 es reuneix almenys un
cop al mes, llevat de causa justificada. El president
convoca les reunions a iniciativa propia, a peticié de
la Direccié General o de tres membres del Consell
d’Administracié, amb un ordre del dia que ha
d’incloure la data, I’hora i el lloc de la reunié. Llevat
l'acord en sentit contrari del Consell
d’Administracié, no pot comengar cap deliberaci6
sobre una determinada qiiesti6 si amb una antelaci6
minima de cinc dies no s’ha distribuit a cada membre
la documentacié relativa a la qiiesti6 objecte de
deliberacié.

2. De cada sessi6, la Secretaria n’estén 'acta. Cada
acta inclou almenys el nombre i la identitat de les
persones assistents, la data, la totalitat dels acords
adoptats i de les constincies sollicitades per les
persones assistents.

3. Després de l'aprovaci6 del  Consell
d’Administracié, l'acta la signen el president i el
secretari, es custodia a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i se'n facilita una cdpia als membres
del Consell d’Administracié que ho sol-licitin.”
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D'addicié

Esmena 39

Grup Parlamentari Socialdemocrata (19)

Es proposa afegir un nou article, després de
I'article 10, amb el text segiient:

“Article 11
S’afegeix I'article 55 bis a la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, amb la redaccié
segiient:

“Article 55 bis. Politica d'informacié i transparéncia

1. Un cop a lany el president del Consell
d’Administraci6 de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social presentard, en compareixenga
pablica conjunta davant les Comissions
Legislatives permanents de Finances i Pressupost,
Sanitat i Medi Ambient i Afers Socials, un
informe sobre la situacié econdmico-financera de
les diferents branques que integren el sistema de
seguretat social, dels principals problemes o
deficiéncies detectats i de les propostes de millora
a aplicar segons el criteri del Consell
d’ Administracio.

2. El Consell d’Administracié de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social haurd de
respondre en el termini maxim de 15 dies habils a
qualsevol pregunta o demanda d’informacié o
documentacié que sigui formulada per un
conseller general d’acord amb el que disposa el
Reglament del Consell General.

3. Es publiquen a la pagina web de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social:

a) Els acords del Consell d’Administracié que no
continguin informacions nominals que puguin
afectar el dret a la intimitat dels assegurats o
terceres persones.

b) Informacié estadistica periddica en relacié als
acords del Consell d’Administracié que puguin
afectar el dret a la intimitat dels assegurats o
terceres persones.

c) La proposta de pressupost, la memoria
econdmica del mateix, i qualsevol altre document
relacionat.

d) La proposta d’actualitzacié de les cotitzacions,
del factor de conversié o dels coeficients técnics
esmentats en els articles 202 i 204.

e) L'estudi actuarial esmentat a l'article 88.

f) La liquidaci6 del pressupost o lestat de
comptes aprovat pel Consell d’Administraci6 a la
fi de cada exercici pressupostari.

g) Els informes encomanats pel Consell
d’Administracié sobre qualsevol aspecte relatiu a
la modificacié de les prestacions o les cotitzacions
o el financament del sistema.

h) Els documents i informes que el Consell
d’Administracié lliuri al Govern en els que es
proposi reformes a la legislacié o reglamentacié
en matéria de seguretat social.

i) Els estudis i informes elaborats per la Comissié
delegada pel seguiment dels fons de reserva
esmentats a |'apartat 4 de I'article 85.

i) Informacid, amb periodicitat anyal, sobre la
composicié i1 l'evolucié dels diferents fons
d’inversié on s'inverteixin els fons de reserva de
la branca de jubilacid.

ualsevol altre document o informacié que
k Isevol altre d t fi

pugui ser de linterés dels ciutadans per a
coneixer els problemes existents o les propostes
e modificacié de la normativa en materia de
d dif; de 1 t t d
seguretat social.”.”.

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 11
Es modifica l'article 62 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 62. Delegacié de la signatura

Amb l'acord previ del Consell d’Administracio, el
director general pot delegar la seva signatura en el
director adjunt i en els directors de departament, a fi
d’atendre les necessitats del servei.

Aquestes delegacions es publiquen al Budleti Oficial
del Principat d'Andorra.”

Esmena 40 De supressio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (20)
Es proposa suprimir 'article 11.

(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)

Esmena 41 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (21)

Es proposa afegir un nou article, després de
l'article 11, amb el text segiient:

“Article 12
Es modifica l'article 63 a la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 63. Marc normatiu

El personal al servei de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social es regeix per la seva normativa
propia i subsidiariament per la legislacié laboral,
llevat dels membres del Consell d'Administraci6 i
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del personal l'activitat dels quals no es presta en
régim laboral i amb remuneraci6 salarial.

El régim juridic aplicable, el sistema de provisié
de places, el sistema de classificacié professional,
el régim disciplinari, la jubilacié i les condicions
laborals del personal de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social s’assimilen als que regeixen el

»»

personal de la funcié puablica.”.

Article 12
Es modifica I'article 67 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 67. Dret de vot

1. Totes les persones assegurades directes a la branca
general a la Caixa Andorrana de Seguretat Social
majors de divuit anys tenen dret de vot per elegir la
persona o les persones representants del collectiu de
cotitzants al qual pertanyen.

2. Es possible ser persona electora en més d'un
col'legi electoral, perd en cada col'legi cada elector
només té un vot.

3. En el cas que lempresari sigui una persona
juridica, o una comunitat de béns, el dret de vot
exercit pel representant computa per la persona
juridica o la comunitat de béns representada.”

Esmena 42 De supressi6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (22)
Es proposa suprimir l'article 12.

(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Atrticle 13
Es modifica l'article 68 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda redactat
com segueix:

“Article 68. Collegis electorals

S’institueixen, a lefecte merament electoral, tres
col'legis que inclouen les persones cotitzants a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social amb dret de
vot, i s6n els segiients:

a) El collegi electoral de les persones assegurades
assalariades i assimilades, aixi com les persones
incloses en els régims especials dels articles 221, 223

bis i 224 bis.

b) El col'legi electoral dels pensionistes, que integra
les persones beneficiaries d’'una pensié de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, aixi com les persones
que es troben incloses en els régims especials dels

articles 222 i 225.

c) El collegi electoral dels empresaris, de les
persones que realitzen una activitat per compte propi
i de les persones incloses en els régims especials dels
articles 223 teri 223 quater.”

Article 14
Es modifica l'article 69 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 69. Persones candidates

1. Totes les persones candidates a la funcié de
membre elegit al Consell d’Administracié de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social o de suplent
han de reunir les condicions segiients:

a) Ser majors d’edat i residir legalment al Principat
d’Andorra.

b) Haver cotitzat durant un minim de vuit anys
durant els deu darrers immediatament anteriors a la
data de convocatoria de les eleccions en qualsevol
dels col‘lectius.

c) Haver cotitzat els cinc tltims anys anteriors a la
data de la convocatoria en un dels col-lectius que
integren el collegi electoral per al qual es presenten
a leleccid, excepte en el cas del collegi dels
pensionistes, en qué la durada minima és de tres
mesos.

d) Estar al corrent de pagament de les cotitzacions,
els recarrecs i les sancions acordades per resolucié
ferma.

e) Presentar un nombre minim de signatures de
cotitzants del col'legi electoral al qual es presenten a
'eleccié tant la persona candidata com la suplent,
que s’especifica a continuacio:

i) Cinquanta signatures per a la candidatura per
representar els pensionistes.

ii) Cinquanta signatures per a la candidatura per
representar el col'lectiu dels empresaris i els
treballadors per compte propi.

iii) Cent signatures per a la candidatura per
representar les persones assegurades assalariades i
la resta dels cotitzants.
2. Una mateixa persona només es pot presentar a
I'elecci6 en un sol collegi electoral, a titol de
candidata o de suplent.”

Article 15
Es modifica l'article 79 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 79. Organs competents

1. Les funcions referides a l'article anterior, d’acord
amb  lorganitzaci6  aprovada  pel  Consell
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d’Administracié a proposta de la Direccié General,
les exerceixen:

a) L’Area de Control Sanitari.
b) L’Area de Control Administratiu.
¢) El Gabinet Juridic.

2. Aquests organs poden emprendre totes les accions
investigadores que siguin necessaries, amb la
col'laboracié, si escau, dels departaments competents
del Govern, dins dels limits que estableix la legislacié
sobre proteccié de dades de caracter personal.

3. Sén funcions de 'Area de Control Sanitari:

a) Convocar qualsevol persona que pugui aportar
informacions d’interés.

b) Demanar informacié a totes les persones que
cregui convenient.

¢) Donar l'autoritzacié médica per a les prestacions
que requereixin un acord previ de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

d) Expedir altes mediques.

e) Practicar les revisions mediques pertinents
relacionades amb les prestacions.

f) Informar els assegurats sobre les prestacions
cobertes i el bon s dels serveis sanitaris.

g) Participar en les comissions en qué esta prevista la
seva participacid per reglament.

4. Sén funcions de ’Area de Control Administratiu:

a) Convocar qualsevol persona que pugui aportar
informacions d’interés.

b) Presentar-se en qualsevol lloc de treball per
efectuar els controls relacionats amb el compliment
de la normativa.

c) Demanar informacié a totes les persones que
cregui convenient.

d) Elaborar informes i aixecar acta dels fets i les
circumstancies que poden constituir infraccions a la
normativa sobre seguretat social d’acord amb l'article

78.2.

e) Participar en la instruccié de procediments
sancionadors.

f) Presentar-se al domicili de les persones
assegurades en situacié de baixa per incapacitat
temporal per al treball per tal de comprovar que es
troben al seu domicili en la franja horaria pertinent
segons el que s’estableixi per reglament.

g) Accedir de forma automatica a dades relatives a la
titularitat de les empreses i les societats, per tal de
comprovar que els titulars no consten com a
persones assegurades indirectes i a carrec d’una
persona assegurada directa.

h) Constatar totes les infraccions o els mancaments
comesos pels subjectes contra el régim de seguretat
social.

i) Expedir altes administratives.
5. Sén funcions del Gabinet Juridic:

a) Convocar qualsevol persona que pugui aportar
informacions d’intereés.

b) Demanar informacié a totes les persones que
cregui convenient.

c) Participar en la instrucci6 de procediments
sancionadors.

d) Resoldre totes les dificultats o divergéncies que es
puguin produir en I'aplicacié del régim de seguretat
social.

e) Efectuar i incoar les accions davant la tercera
persona responsable i/o la seva companyia

d’assegurances en les accions de rescabalament per
part d’una tercera persona.

f) Informar sobre tots els recursos presentats al
Consell d’Administracié i proposar les resolucions
escaients.”

Esmena 43 De supressi6

Grup Mixt (14)

Es proposa suprimir I'apartat d) del punt 2 de
I'article 15 objecte de modificacié de l'article 79.

(si s"accepta 'esmena caldrd enumerar de nou els
apartats segiients)

Esmena 44 D'addicié

Grup Mixt (15)

Es proposa afegir un nou apartat h) al punt 3 de
I'article 15 objecte de modificacié de I'article 79.

“h) Valorar el grau d’incapacitat, en el si de Ia
comissié escaient, en les sol'licituds de pensié
d’invalidesa, fent-lo constar desglossat, en les
diferents parts que el componen, en la resolucié
que es trameti a la persona assegurada, per tal de
donar seguretat juridica.”

Esmena 45 D'addicié

Grup Mixt (16)

Es proposa afegir un nou apartat g) al punt 5 de
I'article 15 objecte de modificacié de I'article 79
amb el redactat segiient:

“g) Recopilar i facilitar mensualment al Consell
d’Administraci6 la jurisprudéncia emanada dels
organs jurisdiccionals.”
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Esmena 46 D'addicié

Grup Mixt (17)

Es proposa afegir un nou apartat h) al punt 5 de
I'article 15 objecte de modificacié de l'article 79
amb el redactat segiient:

“h) Lliurar al Consell d’Administracié els
informes i/o dictamens juridics que li siguin
requerits.”

Esmena 47 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (8)

Es proposa la modificacié de l'article 15 amb el
redactat segiient:

“Article 15
Es modifica larticle 79 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 79. Organs competents

1. Les funcions referides a larticle anterior,
d’acord amb 'organitzacié aprovada pel Consell
d’Administraci6 a proposta de la Direccié
General, les exerceixen:

a) L'Area de Control Sanitari.
b) L’Area de Control Administratiu.
c) El Gabinet Juridic.

2. Aquests drgans poden emprendre totes les
accions investigadores que siguin necessaries,
amb la col‘laboraci6, si escau, dels departaments
competents del Govern, dins dels limits que
estableix la legislacié sobre proteccié de dades de
caracter personal.

3. S6n funcions de I'’Area de Control Sanitari:

a) Convocar qualsevol persona que pugui aportar
informacions d’interés.

b) Demanar informacié a totes les persones que
cregui convenient.

c¢) Donar Tlautoritzaci6 medica per a les
prestacions que requereixin un acord previ de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.

d) Expedir altes mediques.

e) Practicar les revisions meédiques pertinents
relacionades amb les prestacions.

f) Informar els assegurats sobre les prestacions
cobertes i el bon s dels serveis sanitaris.

g) Participar en les comissions en qué estd
prevista la seva participaci6 per reglament.

h) Valorar el grau d’invalidesa, en el si d’'una
comissié creada a tal efecte, especificant, de
forma detallada, els elements que s’han tingut en

compte per a la determinacié del grau
d’invalidesa.

4. Sén funcions de I'Area de Control
Administratiu:

a) Convocar qualsevol persona que pugui aportar
informacions d’intereés.

b) Presentar-se en qualsevol lloc de treball per
efectuar els controls relacionats amb el
compliment de la normativa.

c) Demanar informacié a totes les persones que
cregui convenient.

d) Elaborar informes i aixecar acta dels fets i de
les circumstancies que poden constituir

infraccions a la normativa sobre seguretat social
d’acord amb larticle 78.2.

e) Participar en la instruccié de procediments
sancionadors.

f) Presentar-se al domicili de les persones
assegurades en situacié de baixa per incapacitat
temporal per al treball per tal de comprovar que
es troben al seu domicili en la franja horaria
pertinent segons el que s’estableixi per reglament.

g) Accedir de forma automatica a dades relatives
a la titularitat d’empreses i les societats, per tal
de comprovar que els titulars no consten com a
persones assegurades indirectes i a carrec d’una
persona assegurada directa.

h) Constatar totes les infraccions o els
mancaments comesos pels subjectes contra el
régim de seguretat social.

i) Expedir altes administratives.
5. Sén funcions del Gabinet Juridic:

a) Convocar qualsevol persona que pugui aportar
informacions d’interes.

b) Demanar informacié a totes les persones que
cregui convenient.

c) Participar en la instruccié de procediments
sancionadors.

d) Resoldre totes les dificultats o divergéncies
que es puguin produir en I'aplicacié del regim de
seguretat social.

e) Efectuar i incoar les accions davant la tercera
persona responsable i/o la seva companyia
d’assegurances en les accions de rescabalament
per part d’una tercera persona.

f) Informar sobre tots els recursos presentats al
Consell ~ d’Administraci6 1  proposar les
resolucions escaients.

g) Recopilar i facilitar trimestralment al Consell
d’Administracié la jurisprudéncia emanada dels
organs jurisdiccionals.””
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D'addicié

Esmena 48

Grup Parlamentari Socialdemocrata (23)

Es proposa afegir un nou article, després de
I'article 15, amb el text segiient:

“Article 16
Es modifica I'article 84 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 84. Fons de reserves de les diferents
branques

1. Amb la finalitat d'atendre les necessitats
futures del sistema de seguretat social en matéria
de prestacions contributives de la branca de
jubilacié es manté el fons de reserves técniques
existent.

2. Eventualment, si a la branca general o a la
branca d’atur de treball es constata l'existencia de
superavit, aquest es destina a formar part d'un
fons de reserves per atendre les necessitats
futures d'aquesta branca.

3. Resten prohibides les transferéncies entre els
tres fons.

4. Les reserves que formen aquests fons estan
invertides de forma que es coordini la prudéncia
amb l'obtenci6 del grau de liquidesa, rendibilitat i
seguretat técnicament precfs.

5. El Govern aprova anyalment els criteris de
gestié de les reserves de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, a proposta del Consell
d'Administracié i previ informe de I'lnstitut
Nacional Andorra de Finances.

6. L'Institut Nacional Andorrd de Finances
realitza cada dos anys un informe de seguiment

» »

sobre l'evoluci6 i composicié dels fons.”.

(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Atrticle 16
Es modifica l'article 86 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 86. Fonts de financament

1. El sistema de seguretat social es finanga
mitjangant les cotitzacions corresponents a les
persones assegurades, les quantitats recaptades en
concepte de recarrecs, sancions i altres de semblants
caracteristiques, els sistemes complementaris de
financament procedents del pressupost del Govern i,
si escau i en els termes que es fixin per llei,
mitjangant la utilitzacié del fons de reserves o de
qualsevol altra font que s’hi determini. En tot cas, el

patrimoni del fons de reserves de la branca jubilacié
s’ha de mantenir com a minim amb l'import que
presenti el 31 de desembre de I'any anterior al primer
any en qué els ingressos per cotitzacions i recarrecs
d’aquesta branca siguin inferiors a les prestacions
contributives al seu carrec més les despeses
administratives que corresponguin.

2. El pressupost de I’Administracié general finanga
les despeses segiients del sistema de seguretat social:

a) El complement no contributiu de la pensi6 de
jubilaci6 atorgat durant la vigéncia de I’article 203.

b) El complement no contributiu de les pensions de
viduitat atorgat sobre la base de I'article 184.

c) La part corresponent als imports destinats al
pagament dels punts de jubilacié atorgats sobre la
base de l'article 41 del Reglament técnic de la
seguretat social vigent fins a la data d’entrada en
vigor d’aquesta Llei.

d) Els complements no contributius de les pensions
de vellesa atorgats sobre la base de I'article 2 de la
Llei 4/2006, del 7 d’abril, de mesures urgents i
puntuals de reforma del sistema de seguretat social
vigent fins a la data d’entrada en vigor d’aquesta

Llei.

e) Les prestacions familiars atorgades durant la
vigéncia dels articles 207 a 216.

f) Els complements no contributius de les pensions
d’invalidesa, regulats a 'article 170 bis.

¢) Els complements no contributius de les pensions
d’orfenesa i de les pensions de viduitat, regulats als
articles 182 bis i 191 bis.

h) El deficit pressupostari que es pugui produir a la

branca general i a la branca jubilacié.”

Esmena 49 De modificacié

Grup Mixt (16)

Es proposa modificar larticle 16 objecte de
modificacié de larticle 86 amb el redactat
seglient:

“Article 86. Fonts de financament

1. El sistema de seguretat social es finanga
mitjangant les cotitzacions corresponents a les
persones assegurades, les quantitats recaptades en
concepte de recarrecs, sancions i altres de
semblants  caracterfstiques, els  sistemes
complementaris de finangament procedents del
pressupost del Govern 1i, si escau i en els termes
que es fixin per llei, mitjangant la utilitzacié del
fons de reserves o de qualsevol altra font que s’hi
determini.

2. El patrimoni del fons de reserves de la branca
jubilacié s’ha de mantenir com a minim amb
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I'import que presenti el 31 de desembre de I'any
anterior al primer any en qué els ingressos per
cotitzacions i recarrecs d’aquesta branca siguin
inferiors a les prestacions contributives al seu
carrec més les despeses administratives que
corresponguin.

3. El pressupost de I’Administracié general
financa les despeses segiients del sistema de
seguretat social:

a) El complement no contributiu de la pensi6 de

jubilacié atorgat durant la vigéncia de larticle
203.

b) El complement no contributiu de les pensions
de viduitat atorgat sobre la base de I'article 184.

c) La part corresponent als imports destinats al
pagament dels punts de jubilacié atorgats sobre la
base de l'article 41 del Reglament técnic de la
seguretat social vigent fins a la data d’entrada en
vigor d’aquesta Llei.

d) Els complements no contributius de les
pensions de vellesa atorgats sobre la base de
larticle 2 de la Llei 4/2006, del 7 d’abril, de
mesures urgents i puntuals de reforma del sistema
de seguretat social vigent fins a la data d’entrada
en vigor d’aquesta Llei.

e) Les prestacions familiars atorgades durant la
vigéncia dels articles 207 a 216.

f) Els complements no contributius de les
pensions d’invalidesa, regulats a l'article 170 bis.

g) Els complements no contributius de les
pensions d’orfenesa i de les pensions de viduitat,
regulats als articles 182 bis i 191 bis.

h) El deficit pressupostari que es pugui produir a
la branca general i a la branca jubilacid.”

Esmena 50 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (9)

Es proposa modificar I'article 16 amb el segiient
redactat:

“ Article 16
Es modifica I'article 86 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 86. Fonts de financament

1. El sistema de seguretat social es financa
mitjangant les cotitzacions cotresponents a les
persones assegurades, les quantitats recaptades en
concepte de recarrecs, sancions i altres de
semblants  caracteristiques, els  sistemes
complementaris de financament procedents del
pressupost del Govern 1i, si escau i en els termes
que es fixin per llei, mitjangant la utilitzacié del

fons de reserves o de qualsevol altra font que s’hi
determini. En tot cas, el patrimoni del fons de
reserves de la branca jubilacié s’ha de mantenir
com a minim amb I'import que presenti el 31 de
desembre de 'any anterior al primer any en qué
els ingressos per cotitzacions i recarrecs
d’aquesta branca siguin inferiors a les prestacions
contributives al seu carrec més les despeses
administratives que corresponguin.

2. El pressupost de I’Administracié general
finanga les despeses segiients del sistema de
seguretat social:

a) Els complements no contributius de les
pensions de jubilacié atorgats en aplicacié de
larticle 203 de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre,

de la seguretat social.

b) Els complements no contributius de les
pensions de viduitat atorgats en aplicacié de
Iarticle 184.

c) La part corresponent als imports destinats al
pagament dels punts de jubilacié atorgats sobre la
base de l'article 41 del Reglament técnic de la
seguretat social vigent fins a la data d’entrada en
vigor d’aquesta Llei.

d) Els complements no contributius de les
pensions de vellesa atorgats sobre la base de
Particle 2 de la Llei 4/2006, del 7 d’abril, de
mesures urgents i puntuals de reforma del sistema
de seguretat social vigent fins a la data d’entrada
en vigor d’aquesta Llei.

e) Les prestacions familiars atorgades en aplicacié
dels articles 207 a 216 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social.

f) Els complements no contributius de les
pensions d’invalidesa, regulats a 'article 170 bis.

g) Els complements no contributius de les
pensions d’orfenesa i de les pensions de viduitat,
regulats als articles 182 bis i 191 bis.

h) El déficit pressupostari que es pugui produir a
la branca general i a la branca jubilacis.””

Esmena 51 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (24)

Es proposa modificar la redaccié de larticle 16,
amb el text segiient:

“Article 16
Es modifica I'article 86 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 86. Fonts de financament

1. El sistema de seguretat social es financa
mitjangant les cotitzacions corresponents a les
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persones assegurades, les quantitats recaptades en
concepte de recarrecs, sancions i altres de
semblants  caracteristiques, els  sistemes
complementaris de financament procedents del
pressupost del Govern 1i, si escau i en els termes
que es fixin per llei, mitjangant la utilitzacié del
fons de reserves o de qualsevol altra font que s’hi
determini.

2. El pressupost de I’Administracié general
finanga les despeses segiients del sistema de
seguretat social:

a) El complement no contributiu de la pensié de
jubilaci6 regulat a I'article 203.

b) El complement no contributiu de les pensions
de viduitat regulat a 'article 184.

c) La part corresponent als imports destinats al
pagament dels punts de jubilacié atorgats sobre la
base de l'article 41 del Reglament técnic de la
seguretat social vigent fins a la data d’entrada en
vigor d’aquesta Llei.

d) Els complements no contributius de les
pensions de vellesa atorgats sobre la base de
Particle 2 de la Llei 4/2006, del 7 d’abril, de
mesures urgents i puntuals de reforma del sistema
de seguretat social vigent fins a la data d’entrada
en vigor d’aquesta Llei.

e) Les prestacions familiars regulades als articles

207 a 216.

f) Els complements no contributius de les
pensions d’invalidesa, regulats a l'article 170 bis.

g) El deéficit pressupostari que es pugui produir a
la branca general, a la branca jubilaci6 i a la
branca d’atur de treball.”.”.

Atrticle 17
Es modifica l'article 87 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 87. Gestié de recursos

1. La gesti6 de les branques general i jubilacié
comporta la recaptaci6 dels seus recursos i 'aplicacié
de forma separada.

2. Els estats financers anuals, incloses les deduccions
per cobrir les despeses de gestid, l'afectacié dels
resultats i les inversions, es presenten de forma
clarament diferenciada per cada una de les branques
segons el pla de comptabilitat establert
reglamentariament.

3. Correspon al Consell d’Administracid, per majoria
de les cinc vuitenes parts dels seus membres,
examinar i aprovar els estats financers i trametre’ls al
Govern.”

Esmena 52 De modificacié

Grup Mixt (19)

Es proposa modificar el punt 3 de larticle 17
objecte de modificacié de l'article 87 amb el
redactat segiient:

“3. Correspon al Consell d’Administracié, per
majoria de les cinc vuitenes parts dels seus
membres, examinar i aprovar els estats financers i
trametre’ls al Govern. Anualment ha de
presentar a la Comissié legislativa del Consell
General encarregada del seguiment de la CASS
I’analisi dels estats financers.”

Esmena 53 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (25)

Es proposa modificar la redaccié de larticle 17,
amb el text segiient:

“Article 17
Es modifica 'article 87 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 87. Gesti de recursos

1. La gesti6é de les branques general, jubilacié i
atur de treball comporta la recaptacié dels seus
recursos i I'aplicacié de forma separada.

2. Els estats financers anuals, incloses les
deduccions per cobrir les despeses de gestio,
Pafectacié dels resultats i les inversions, es
presenten de forma clarament diferenciada per
cada una de les branques segons el pla de
comptabilitat establert reglamentariament.

3. Correspon al Consell d’Administracié, per
majoria de les cinc vuitenes parts dels seus
membres, examinar i aprovar els estats financers i

»n N

trametre’ls al Govern.”.

Article 18
Es modifica l'article 88 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 88. Pressupost

1. El Consell d’Administracié tramet anualment al
Govern la proposta de pressupost i inclou, si escau, la
proposta d’actualitzaci6 de les cotitzacions, del factor
de conversié regulat a Iarticle 201 i del coeficient
tecnic reductor esmentat en l'article 202.

El Govern completa el pressupost proposant la
reparticid de les cotitzacions entre la part assalariada
i la part empresarial quan escau i el tramet al Consell
General perqué sigui aprovat.

2. El pressupost de cadascuna de les branques ha de
mantenir un equilibri, ja sigui mitjancant 'adaptacié
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de les cotitzacions o bé mitjancant préstecs entre
branques, dins els limits del que disposa 'article 89.

En el cas que aquest equilibri no es pugui mantenir
en els termes esmentats, el pressupost de I'Estat ha
d’aportar els recursos suficients per assolir aquest
objectiu, sense perjudici de la utilitzacié dels fons de
reserva en els termes que es fixin per llei.

3. El pressupost de la branca de jubilaci6, en la
modalitat contributiva, ha de tendir a un equilibri a
llarg termini.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social ha
d’elaborar, com a minim, cada cinc anys, un estudi
actuarial i trametre’l al Govern, proposi les mesures
necessaries per mantenir la viabilitat futura de la
branca de jubilacié.

4. El pressupost de la branca de jubilacié ha d’anar
acompanyat de l'estudi actuarial pertinent
actualitzat I'any que correspongui elaborar-lo segons
'apartat precedent.”

Esmena 54

De modificacié

Esmena 56 De modificacié

Grup Mixt (22)

Es proposa modificar el punt 3 de l'article 18
objecte de modificacié de l'article 88 amb el
redactat segiient:

“3. El pressupost de la branca de jubilacié, en la
modalitat contributiva, ha de tendir a un equilibri
a llarg termini.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social ha
d’elaborar, com a minim, cada cinc anys, un
estudi actuarial independent i trametre’l al
Govern i a la Comissié legislativa del Consell
General encarregada del seguiment de la CASS,
en el qual proposi les mesures necessaries per
mantenir la viabilitat futura de la branca de
jubilacis.”

Esmena 57 De modificacié

Grup Mixt (20)

Es proposa modificar el punt 1 de larticle 18
objecte de modificacié de l'article 88 amb el
redactat segiient:

“1. El Consell d’Administracié tramet anualment
al Govern la proposta de pressupost i inclou, la
proposta d’actualitzacié de les cotitzacions, del
factor de revaloritzacié anual de les pensions
regulat a l'article 201 i del coeficient técnic
reductor esmentat en 'article 202.

El Govern a través de la Llei del Pressupost
proposa la reparticié de les cotitzacions entre la
part assalariada i la part empresarial, quan escau,
el factor de revaloritzaci6 anual de les pensions i
del coeficient técnic reductor i el tramet al
Consell General perqué sigui aprovat.”

Esmena 55 De modificacié

Grup Mixt (21)

Es proposa modificar el punt 2 de l'article 18
objecte de modificacié de I'article 88 amb el
redactat segiient:

“2. El pressupost de cadascuna de les branques ha
de mantenir un equilibri, mitjancant I'adaptacié
de les cotitzacions.

En el cas que aquest equilibri no es pugui
mantenir en els termes esmentats, el pressupost
de I'Estat ha d’aportar els recursos suficients per
assolir aquest objectiu, sense perjudici de Ia
utilitzacié dels fons de reserva en els termes que
es fixin per llei.”

Grup Parlamentari Democrata (10)

Es proposa la modificacié de I'article 18 amb el
redactat segiient:

“Article 18
Es modifica I'article 88 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 88. Pressupost

1. El Consell d’Administracié tramet anualment
al Govern la proposta de pressupost i inclou, si
escau, la proposta d’actualitzacié6 de les
cotitzacions, del factor de conversié regulat a
I'article 201 i del coeficient técnic reductor
esmentat en |’article 202.

El Govern completa el pressupost proposant la
reparticid6 de les cotitzacions entre la part
assalariada i la part empresarial quan escau i el
tramet al Consell General perqué sigui aprovat.

2. El pressupost de cadascuna de les branques ha
de mantenir un equilibri, ja sigui mitjangant
I'adaptacié de les cotitzacions o bé mitjangant
préstecs entre branques, dins els limits del que
disposa l'article 89.

En el cas que aquest equilibri no es pugui
mantenir en els termes esmentats, el pressupost
de I'Estat ha d’aportar els recursos suficients per
assolir aquest objectiu, sense perjudici de Ia
utilitzacié dels fons de reserva en els termes que
es fixin per llei.

3. EI pressupost de la branca de jubilacié, en la
modalitat contributiva, ha de tendir a un equilibri
a llarg termini.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social ha
d’elaborar, com a minim, cada cinc anys, un
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estudi actuarial i trametre’l al Govern, proposant
les mesures necessaries per mantenir la viabilitat
futura de la branca de jubilacid.

4. El pressupost de la branca de jubilacié ha
d’anar acompanyat de I'estudi actuarial pertinent
actualitzat l'any que correspongui elaborar-lo
segons |'apartat precedent.”

Esmena 58 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (26)

Es proposa modificar la redaccié de larticle 18,
amb el text segiient:

“Article 18
Es modifica l'article 88 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 88. Pressupost

1. El Consell d’Administracié tramet anualment
al Govern la proposta de pressupost i inclou, si
escau, la proposta d’actualitzacié de les
cotitzacions, del factor de conversié regulat a
I'article 201 i dels coeficients técnics citats en els

articles 202 i 204.

El Govern completa el pressupost proposant la
repartici6 de les cotitzacions entre la part
assalariada i la part empresarial quan escau i el
tramet al Consell General perqué sigui aprovat.

2. El pressupost de cadascuna de les branques ha
de mantenir un equilibri, ja sigui mitjangant
'adaptacié de les cotitzacions o I'increment de les
transferéncies del Govern, o bé mitjangant
préstecs entre branques, dins els limits del que
disposa I'article 89.

En el cas que aquest equilibri no es pugui
mantenir en els termes esmentats, el pressupost
de I'Estat ha d’aportar els recursos suficients per
assolir aquest objectiu, sense perjudici de Ia
utilitzacié dels fons de reserva en els termes que
es fixin per llei.

3. El pressupost de la branca de jubilacié, en la
modalitat contributiva, ha de tendir a un equilibri
a llarg termini.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social ha
d’elaborar, com a mifnim, cada tres anys, un
estudi actuarial i trametre’l al Govern, proposant
les mesures necessaries per mantenir la viabilitat
futura de la branca de jubilacid.

4. El pressupost de la branca de jubilaci6 ha
d’anar acompanyat de I'estudi actuarial pertinent
actualitzat 'any que correspongui elaborar-lo
segons |'apartat precedent.”.”.

Article 19
Es modifica Particle 90 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 90. Rescabalament per part d'una tercera
persona responsable

1. Si una patologia soferta per una persona
assegurada ha estat causada per una tercera persona
responsable, la Caixa Andorrana de Seguretat Social
pot exigir d’aquest tercer responsable i de la seva
companyia  d’assegurances,  solidariament, el
pagament d’un import que pot arribar fins a la
totalitat de les despeses ocasionades per l'atencié
sanitaria integra de la persona assegurada que hagin
resultat de Ia lesi6 i de la resta de prestacions que
hagi satisfet per aquest concepte, sense perjudici
d’altres compensacions economiques a les quals
pugui tenir dret la persona assegurada lesionada.

2. En els suposits establerts en el paragraf anterior, la
Caixa Andorrana de Seguretat Social reclama al
tercer responsable I'import de totes les prestacions
satisfetes a la persona assegurada en aplicacié de la
legislacio, incloent-hi la cotitzacié que hagi assumit
la Caixa Andorrana de Seguretat Social d’acord amb
I'article 105, i el capital per defuncid. Si escau, la
prestacié médica o pensié abonada a la victima o als
seus familiars pot ser capitalitzada.

S'estableix per reglament el barem utilitzat per
capitalitzar les pensions o les prestacions mediques.

3. La Caixa Andorrana de Seguretat Social pot fer
efectiva la reclamacié directament al tercer
responsable i/o solidariament a la companyia
d’assegurances.

Si hi ha manca d’acord, pot reclamar les despeses
ocasionades i els interessos legals de demora a la
tercera persona responsable i/o a la seva companyia
d’assegurances per la via civil d’acord amb el
procediment que escaigui o en els processos penals,
reclamant la totalitat de les despeses ocasionades
d’acord amb les disposicions del Codi de
procediment penal vigent.

4. En cas que la responsabilitat de I'accident escaigui
en part a la tercera persona i en part a la victima, la
Caixa Andorrana de Seguretat Social només pot
recuperar la proporcié corresponent.

5. La Caixa Andorrana de Seguretat Social no pot
exigir en cap cas el rescabalament d’una quantitat
superior a la que els tribunals assenyalin com a
indemnitzacié que ha de pagar la tercera persona
responsable.

6. La reclamaci6 de les prestacions prescriu al cap de
cinc anys a comptar de la consolidacié de les lesions
o de la defuncié de la victima.
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7. Les administracions publiques i els particulars han
de proporcionar a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social les dades que els requereixi per tal de coneixer
i quantificar el dret al rescabalament per part d’'una
tercera persona responsable.”

Esmena 59 De modificacié

Grup Mixt (23)

Es proposa modificar 'apartat 1 de Il'article 19
objecte de modificacié de l'article 90 amb el
redactat segiient:

“1. Si una patologia o accident soferta per una
persona assegurada ha estat causada per una
tercera persona responsable, la Caixa Andorrana
de Seguretat Social pot exigir d’aquest tercer
responsable i de la seva companyia
d’assegurances, solidariament, el pagament d’'un
import que pot arribar fins a la totalitat de les
despeses ocasionades per l'atencié sanitaria
integra de la persona assegurada que hagin
resultat de Ia lesio i de la resta de prestacions que
hagi satisfet per aquest concepte, sense perjudici
d’altres compensacions econdmiques a les quals
pugui tenir dret la persona assegurada lesionada.”

Article 20
Es modifica l'article 91 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 91. Rescabalament en cas d’accident de treball
o malaltia professional

Sense perjudici de I'article anterior, quan la causa de
'accident de treball o de la malaltia professional es
consideri una falta inexcusable de I'empresari, la
Caixa Andorrana de Seguretat Social pot exigir-li les
despeses que ha comportat aquest accident o aquesta
malaltia professional, amb la mateixa amplitud
reconeguda a l'article 90.

Amb aquesta finalitat, la Caixa Andorrana de
Seguretat Social pot reclamar a I'empresari una
cotitzacié suplementaria calculada d’acord amb el
salari mitja, que pot ser percebuda durant el temps
que sigui necessari fins al rescabalament total.

S’entén com a “falta inexcusable” la falta comesa per

I’empresari per imprudéncia o negligéncia sense tenir
p p p glig

en compte les regles elementals de seguretat.”

Esmena 60 De modificacié

Grup Mixt (24)

Es proposa modificar I'article 20 objecte de
modificacié de Tlarticle 91 amb el redactat
seglient:

“Article 91. Rescabalament en cas d’accident de
treball o malaltia professional

Sense perjudici de I'article anterior, quan la causa
de l'accident de treball o de la malaltia
professional es consideri una falta inexcusable de
I'empresari, la Caixa Andorrana de Seguretat
Social pot exigir-li les despeses que ha comportat
aquest accident o aquesta malaltia professional,
amb la mateixa amplitud reconeguda a l'article

90.

Amb aquesta finalitat, la Caixa Andorrana de
Seguretat Social pot reclamar a 'empresari una
cotitzacié suplementaria calculada d’acord amb el
salari mitja, que pot ser percebuda durant el
temps que sigui necessari fins al rescabalament
total.

S’entén com a “falta inexcusable” la falta comesa
per P'empresari per imprudéncia o negligéncia en
la proteccié de la salut i la integritat fisica dels
treballadors establerta en la regulacié sobre
seguretat i salut en el treball.”

Article 21
Es modifica l'article 93 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 93. Recarrecs

1. Un cop transcorregut el termini de pagament
sense que s’hagi produit I'ingrés de les cotitzacions,
es merita un recarrec del 0,05% per cada dia de
retard sobre I'import de les cotitzacions degudes més
un import fix equivalent al 10% del deute en cas de
reincidéncia.

2. En la imposici6 de recarrecs es té en compte
especialment si el retard en el pagament de les
cotitzacions és degut a un error administratiu de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social; si és aixi,
s'anul‘la.

3. En els suposits de bona fe i d’abseéncia de
negligéncia greu o de reincidéncia, els recarrecs es
redueixen en un 50% si 'infractor ingressa I'import
de la liquidaci6 de les cotitzacions degudes abans que
la requereixi la Caixa Andorrana de Seguretat
Social. Es redueixen en un 30% si I'infractor ingressa
I'import de la liquidacié en el termini de deu dies a
comptar del requeriment.

4. A Vlefecte d’aquest article, es considera
“reincidéncia” la imposici6 d’'un recidrrec per
resoluci6 ferma durant els darrers dos anys.”

Esmena 61 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (11)

Es proposa la modificacié de 'article 21 amb el
redactat segiient:

“Article 21
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Es modifica I'article 93 de la Llei 17/2008, del 3
d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 93. Recarrecs

1. Un cop transcorregut el termini de pagament
sense que shagi produit lingrés de les
cotitzacions, es merita un recarrec del 0,05% per
cada dia de retard sobre limport de les
cotitzacions degudes durant els sis primers mesos
d’'impagament. Transcorregut el termini de sis
mesos s'aplica un recarrec del 20 % sobre I'import
impagat i aquest import, a partir de la data de
I'inici del procediment de constrenyiment i fins a
la data de pagament del deute, merita un interés
moratori equivalent al doble de linterés legal
establert per cada any a la Llei del pressupost
general.

2. El procediment de constrenyiment s’inicia
mitjancant la notificaci6 d’'una provisi6 de
constrenyiment a la persona deutora en qué la
Caixa Andorrana de Seguretat Social identifica el
deute pendent, liquida els recarrecs que
corresponguin i l'insta a efectuar el pagament.

3. En la imposicié de recarrecs es té en compte
especialment si el retard en el pagament de les
cotitzacions és degut a un error administratiu de
la Caixa Andorrana de Seguretat Social; si és
aixi, s’anul‘la.

4. En els supodsits de bona fe i d’abséncia de
negligéncia greu o de reincidéncia, els recarrecs
es redueixen en un 50% si l'infractor ingressa
I'import de la liquidacié de les cotitzacions
degudes abans que el requereixi la Caixa
Andorrana de Seguretat Social. Es redueixen en
un 30% si linfractor ingressa l'import de la
liquidaci6 en el termini de deu dies a comptar del
requeriment.

5. A lefecte d’aquest article, es considera
“reincidéncia” la imposici6 d'un recarrec per
resoluci6 ferma durant els darrers dos anys.””

Article 22
Es modifica l'article 97 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 97. Subjectes de la cotitzacié de les persones
assalariades

1. Estan subjectes a l'obligacié de cotitzar les
persones assalariades que, pel que fa a la seva
activitat, es trobin compreses en el seu camp
d’aplicacié i els empresaris per compte del qual
treballin.

2. La cotitzacié corresponent a les persones
assalariades comprén dos aportacions:

- L'aportacié de 'empresari.
- L’aportaci6 del treballador.

3. L'aportacié del treballador en la cotitzaci6 és del
seu carrec exclusiu, i tot pacte en sentit contrari és
nul.

L’empresari descompta als seus treballadors, en el
moment de fer-los efectives les retribucions,
I'aportacié que correspongui a cadascun d’ells.

4. Lempresari que, havent efectuat aquest
descompte, no ingressi dins del termini les
aportacions corresponents als seus treballadors
incorre en responsabilitat davant seu i davant la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, sense
perjudici de les responsabilitats penal i
administrativa que siguin procedents.

5. La manca de pagament de les cotitzacions no
comporta la pérdua dels drets a les prestacions.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social procedeix
al pagament d’aquestes prestacions, sense perjudici
de la reclamaci6 a 'empresari de les cotitzacions i els
recarrecs corresponents.”

Article 23
Es modifica l'article 99 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 99. Requisit del salari minim

1. Per tenir dret a les prestacions de la branca
general, la base de cotitzacié global mensual
cotitzada per la persona assalariada, aix{ com per la
persona que realitza una activitat per compte propi,
ha de ser igual o superior a 'import del salari minim
mensual oficial.

2. La persona assalariada o la que realitza una
activitat per compte propi amb una base de
cotitzacid global mensual inferior a 'import del salari
minim mensual oficial, sempre que no quedi inclosa
en l'ambit d’aplicaci6 d'un dels régims especials
previstos als articles 223 bis i 224, ha de
complementar la cotitzacié amb una quantitat que,
sumada a la cotitzacié realitzada, sigui igual a
aquesta base minima, en les condicions que
s'estableixen per reglament.”

Esmena 62 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (27)

Es proposa modificar la redaccié de larticle 23,
amb el text segiient:

“Article 23
Es modifica I'article 99 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:



30 Butlleti del Consell General — niim. 57/2014 — Casa de la Vall, 16 de juliol del 2014

“Article 99. Requisit del salari minim

1. Per tenir dret a les prestacions de la branca
general, la base de cotitzacié global mensual
cotitzada per la persona assalariada, aixi com per
la persona que realitza una activitat per compte
propi, ha de ser igual o superior a I'import del
salari minim mensual oficial.

2. La persona assalariada o la que realitza una
activitat per compte propi amb una base de
cotitzacié global mensual inferior a I'import del
salari minim mensual oficial, sempre que no
quedi inclosa en l'ambit d’aplicacié d'un dels
régims especials previstos als articles 223 bis, 224
i 224 bis, ha de complementar la cotitzacié amb
una quantitat que, sumada a la cotitzacié
realitzada, sigui igual a aquesta base minima, en
les condicions que s’estableixen per reglament.

3. Els complements de cotitzacié satisfets d'acord
amb el que disposa 'apartat segon d'aquest article
no computen per tenir dret al complement no
contributiu de les pensions de jubilaci6 regulat a
l'article 203.”.”.

Article 24
Es modifica I'article 100 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 100. Percentatges de cotitzacié de les persones
assalariades

1. Els percentatges de cotitzacié a la branca general,
quan també es cotitza a la branca jubilacid, s6n de:

D'addicié

Esmena 64

Grup Mixt (26)

Es proposa afegir un nou punt a l'article 24
objecte de modificacié de l'article 100 amb el
redactat segiient:

“3. Qualsevol modificacié del percentatge de
cotitzacié a la branca general es porta a terme en
la Llei del Pressupost per cada exercici
econdmic.”

Article 25
Es modifica l'article 101 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 101. Cotitzacié de les persones que realitzen
una activitat economica per compte propi

1. Les cotitzacions de les persones que realitzen una
activitat per compte propi les satisfa directament la
persona interessada.

2. La base de cotitzacié és el salari global mensual
mitja cotitzat pel conjunt de les persones assalariades
a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de I'any
natural immediatament anterior.

3. El percentatge de cotitzaci6 és del 8% si cotitzen
igualment a la branca jubilacid. En els supdsits que,
de conformitat amb aquesta Llei, només cotitzin a la
branca general, el percentatge de cotitzacié és del

10%.”

Esmena 65 De modificacié

Pagador Percentatge
Part empresarial 6%
Part assalariada 2%

2. Quan, de conformitat amb el que es preveu en
aquesta Llei, les persones assalariades cotitzen només
a la branca general, el percentatge de cotitzaci6 és
del 10%. En aquest cas la part empresarial assumeix
el 7% de la cotitzacié.”

Esmena 63 De supressi6

Grup Mixt (27)

Es proposa modificar el punt 3 de larticle 25
objecte de modificacié de I'article 100 amb el
redactat segiient:

“3. El percentatge de cotitzaci6 és del 8% a la
branca general.”

D'addicié

Esmena 66

Grup Mixt (25)

Es proposa suprimir el punt 2 de larticle 24,
objecte de modificacié de I'article 100.

( en cas d'acceptar-se aquesta esmena caldra
modificar la numeracié.)

Grup Mixt (28)

Es proposa afegir un nou punt a larticle 25
objecte de modificacié de I'article 101 amb el
redactat segiient:

“4. Qualsevol modificacié del percentatge de
cotitzacié a la branca general es porta a terme per
la Llei del Pressupost per cada exercici
econdmic.”

Article 26

Se suprimeix l'article 102 de la Llei 17/2008, del 3
d’octubre, de la seguretat social.
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Article 27
Es modifica Particle 103 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 103. Cotitzacié de les persones assalariades

1. La base de cotitzacié de les persones assalariades
és la mateixa que s'aplica a la cotitzacié a la branca
general.

2. Els percentatges de cotitzacié sén de:

Pagador Percentatge
Part empresarial 8,5%
Part assalariada 3,5%
Esmena 67 D'addicié

Grup Mixt (29)
Es proposa afegir un nou punt a larticle 27
objecte de modificacié de I'article 103 amb el
redactat segiient:
“3. Qualsevol modificacié del percentatge de
cotitzacié a la branca jubilacié es porta a terme

en la Llei del Pressupost per cada exercici
economic.”

Article 28
Es modifica Particle 104 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 104. Cotitzacié de les persones que realitzen
una activitat per compte propi

1. La base de cotitzacié de les persones que realitzen
una activitat per compte propi és la mateixa que
saplica a la cotitzaci6 a la branca general.

2. El percentatge de cotitzaci6 és del 12%.”

Esmena 68 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (28)

Es proposa afegir un nou article, després de
I'article 28, amb el text segiient:

“Article 29

S’afegeix al capitol segon del Titol I de la Llei
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social,
després de I'article 104, una nova seccid, amb el
text seglient:

“Seccié tercera bis. Cotitzacié a la branca atur de

treball

Article 104 bis. Subjectes de la cotitzacié de les
persones assalariades

1. Estan subjectes a l'obligacié de cotitzar les
persones assalariades que, pel que fa a la seva

activitat, es trobin compreses en el seu camp
d'aplicaci6 i els empresaris per compte del qual
treballin.

2. La cotitzacié corresponent a les persones
assalariades comprén dues aportacions:

- L'aportaci6 de l'empresari.
- L'aportaci6 del treballador.

3. L'aportacié del treballador en la cotitzacié és
del seu exclusiu carrec, sent nul tot pacte en
contrari.

L'empresari descompta als seus treballadors, en el
moment de fer-los efectives les seves retribucions,
l'aportacié que correspongui a cadascun d'ells.

4. L'empresari que, havent efectuat aquest
descompte, no ingressi dins del termini les
aportacions corresponents als seus treballadors
incorre en responsabilitat davant seu i davant la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, sense
perjudici de les responsabilitats penal i
administrativa que procedeixin.

5. La manca de pagament de les cotitzacions no
comporta la perdua dels drets de les prestacions.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social
procedeix al pagament d'aquestes prestacions,
sense perjudici de la corresponent subrogacié per
a la repeticié a l'empresari responsable.

Article 104 ter. Base de cotitzacié de les persones
assalariades

1. La base de cotitzaci6 de les persones
assalariades mentre presten serveis estd
constituida pel salari global, en els termes definits
a la legislaci6 laboral, i qualsevol altra
remuneracié, que, amb caricter mensual, tingui
dret a percebre la persona assalariada o la que
efectivament percebi de ser aquesta superior, per
ra6 del treball que realitzi per compte de
l'empresa on presta serveis.

2. No es computa en la base de cotitzaci6 la
participaci al finangament per part de l'empresa
a un pla complementari de jubilacié public o
privat de la persona assalariada i de la percepcié
dels avantatges o dels rendiments d'aquest pla.

3. Es nul qualsevol acte o pacte individual o
col'lectiu que pretengui alterar la base de
cotitzacié establerta, excepte en aquells supOsits
que per disposicié legal s'estableixi el contrari.

Article 104 quater. Percentatges de cotitzacié de les
persones assalariades

Els percentatges de cotitzacié sén de:

Pagador Percentatge
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Part empresarial 0,75%
Part assalariada 0,25%

”n

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)

Esmena 69 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (29)

Es proposa afegir un nou article, després de
I'article 29, amb el text segiient:

“Article 30
Es modifica 'article 105 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de Ila seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 105. Cotitzacié de les persones beneficiaries
d'una prestacié economica a les branques general,
jubilacié i atur de treball

1. Durant la percepcié d'una prestacié econdmica
de la branca general o de la branca d’atur de
treball es manté l'obligacié de cotitzar, a Ia
branca general, a la branca de jubilacié i a la
branca atur de treball.

No existeix aquesta obligacié mentre es perceben
pensions d’orfenesa o de viduitat temporals, sense
que aixd suposi la perdua de cap dret de la branca
general.

2. La base de cotitzacié és la quantitat que es
percep com a prestacid i els percentatges de
cotitzacié sén els que s'indiquen en els articles
100, 103 i 104 quater si es tracta de persones
assalariades, i en els articles 101 i 104 si sén
persones que exerceixen una activitat per compte
propi.

3. Les prestacions lliurades a les persones
assalariades donen lloc a la retencié de la part
assalariada de la cotitzacié. La Caixa Andorrana
de Seguretat Social substitueix a I'empresa i paga
la  part empresarial de les cotitzacions
esmentades.

4. A les prestacions lliurades a les persones que
exerceixen una activitat per compte propi,
l'obligat a pagar la cotitzacié durant la percepcié
de la prestacié continua sent la persona que
exerceix una activitat per compte propi.

El pagament es fa mitjancant el descompte de la
prestaci6 de la quantitat obligada a cotitzar.

5. Les pensions satisfetes pel Govern en el marc
de la normativa d'atencié social cotitzen en la
seva totalitat; en aquests casos el Govern es fa
carrec de la cotitzacié de la part empresarial i la

” N

persona beneficiaria, de la part assalariada.”.”.

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 29
Es modifica I'article 106 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 106. Cotitzacié durant la percepcié d'una
prestacié de jubilacié

1. La percepcié6 d’una prestacié de jubilacié, en
forma de capital o de pensié, o d’'una pensi6 de
viduitat vitalicia, manté I'obligacié de cotitzar si bé
solament a la branca general.

2. La base de cotitzaci és la quantitat que es percep
com a pensié o com a capital.

3. El percentatge de cotitzacié és del 10%, que es
distribueix en un 3% que assumeix la persona
beneficiaria i un 7% que paga la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

4. El pagament es fa mitjancant el descompte de la
pensid, o del capital, de la quantitat obligada a pagar
per la persona beneficiaria.”

Esmena 70 De supressié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (30)
Es proposa suprimir I'article 29.

(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 30
Es modifica I'article 108 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 108. Procediment

1. El periode voluntari de recaptacié s'inicia en la
data de comengament del termini reglamentari
d’ingrés i es prolonga, si no hi ha pagament o una
altra causa d’extincié del deute, fins a 'emissi6 de la
provisié de constrenyiment, amb la qual s'inicia el
perfode de recaptacié executiva.

2. Transcorregut el termini reglamentari d'ingrés
sense pagament del deute, s’apliquen els recarrecs
corresponents i comenga la meritacié d’interessos de
demora.

3. La Caixa Andorrana de Seguretat Social pot
procedir a la recaptacié per via de constrenyiment.
L’execuci6 forgosa de les liquidacions es duu a terme
d’acord amb les normes que regulen el procediment
de recaptaci6 en via executiva, i inclou I'exercici de
totes les potestats conferides a les entitats ptbliques
que tenen reconeguda la competéncia en aquesta
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materia. La Direccié General és I'dorgan que acorda i
tramita l'execucié forcosa, i pot delegar totalment o
parcialment les facultats en el director adjunt o en
un o diversos caps de servei.

4. El procediment de recaptacié s’impulsa d’ofici a
tots els seus tramits i només se suspén en els casos
que s’estableixin per reglament.

5. La terminacié del procediment recaptatori, tant
en perfode voluntari com en via executiva, es

. ) <z . <z N
produeix en els casos d’anul‘laci6 o extincié del debit
perseguit en els termes i les condicions que
s'estableixen per reglament.

6. En tot alld no previst en aquesta Llei, i en les
normes que regulen l'execucié forgosa, el
procediment s'efectua d’acord amb el Codi de
I'Administraci6 i la Llei de la jurisdiccié
administrativa i fiscal.

7. En cas de cessacié de pagaments i/o fallida d'una
empresa, la Caixa Andorrana de Seguretat Social
reclama les cotitzacions degudes actualitzades en
qualitat de creditor preferent.

Aquesta preferéncia no s’aplica en relacié amb els
salaris deguts per 'empresa.”

Esmena 71 De supressi6

Grup Mixt (30)
Es proposa suprimir el punt 3 a larticle 30

objecte de modificacié de 'article 108.

Esmena 72 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (12)

Es proposa la modificacié de 'article 30 amb el
redactat segiient:

“Article 30
Es modifica l'article 108 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 108. Procediment

1. El perfode voluntari de recaptaci6 s'inicia en la
data de comengament del termini reglamentari
d’ingrés i es prolonga, si no hi ha pagament o una
altra causa d’extincié del deute, fins a 'emissié de
la provisi6 de constrenyiment, amb la qual
s'inicia el perfode de recaptacié executiva.

2. Transcorregut el termini reglamentari d’ingrés
sense pagament del deute, s’apliquen els recarrecs
corresponents i els interessos moratoris establerts
en la present Llei.

3. El procediment de recaptacié s’impulsa d’ofici
a tots els seus tramits i només se suspen en els
casos que s’estableixin per reglament.

4. La terminacié del procediment recaptatori,
tant en periode voluntari com en via executiva,
es produeix en els casos d’anullacié o extinci6é
del debit perseguit en els termes i les condicions
que s’estableixen per reglament.

5. En tot alld no previst en aquesta Llei s’aplica el
procediment  establert pel Codi  de
I’Administracié i la Llei de la jurisdiccié
administrativa i fiscal.

6. En cas de cessacié de pagaments i/o fallida
d’una empresa, la Caixa Andorrana de Seguretat
Social reclama les cotitzacions  degudes
actualitzades en qualitat de creditor preferent.

Aquesta preferéncia no s’aplica en relacié amb els
salaris deguts per 'empresa.””

Article 31
Es modifica I'article 109 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 109. Prescripcié de les cotitzacions i dels
recarrecs

1. Les cotitzacions prescriuen al cap de cinc anys
comptats des del darrer dia del termini indicat a
l'article 96.2. La prescripcié de la cotitzacié
comporta la dels recarrecs i la de qualsevol altre
accessori que porti causa de la cotitzaci6 prescrita.

Un cop abonada la cotitzacié perd no els recarrecs i
els accessoris, el termini de prescripcié de la
reclamacié dels recarrecs i altres obligacions
accessories també és de cinc anys, comptats des del
mateix termini indicat a 'apartat anterior.

2. El reconeixement del deute i la seva reclamacié
interrompen la prescripcid.”

Esmena 73 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (13)

Es proposa la modificacié de l'article 31 amb el
redactat segiient:

“ Article 31
Es modifica l'article 109 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 109. Prescripcié de les cotitzacions i dels
recarrecs

1. Les cotitzacions prescriuen al cap de cinc anys
comptats des del darrer dia del termini indicat a
I'article 96.2. La prescripcié de la cotitzacié
comporta la dels recarrecs i la de qualsevol altre
accessori que porti causa de la cotitzacié
prescrita.
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Un cop abonada la cotitzacié perd no els
recarrecs i els accessoris, el termini de prescripcié
de la reclamaci6 dels recarrecs i altres obligacions
accessories també és de cinc anys, comptats des
del mateix termini indicat a 'apartat anterior.

2. El reconeixement del deute o la seva

Z NN

reclamaci6 interrompen la prescripcio.

Article 32
Es modifica I'article 110 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda redactat
com segueix:

“Article 110. Accié protectora del sistema de la
seguretat social

1. Daccié protectora del sistema de la seguretat
social comprén les prestacions regulades en aquesta
Llei, tant en la modalitat contributiva com en la no
contributiva.

2. Les prestacions de la seguretat social d'un import
mensual igual o inferior al salari minim no poden ser
objecte de retencid, cessid total o parcial,
compensacié o descompte, excepte quan es tracti del
compliment de les obligacions alimentaries a favor
del conjuge i els fills.”

Esmena 74 De modificacié

realitzades o les expressament assimilades a aquestes
cotitzacions.

3. Les situacions d'incapacitat temporal o de
maternitat, paternitat o risc durant 'embaras, i les
que corresponen a meritaci6 de pensions
d’invalidesa, sén computables a I'efecte dels periodes
previs respectius de cotitzacio exigits.

4. No s’exigeixen perfodes previs de cotitzacié per al
dret a les prestacions que es deriven d’accident de
treball o de malaltia professional, excepte disposicié
legal expressa en contra.”

Esmena 75 De modificacié

Grup Mixt (31)

Es proposa modificar el punt 2 a larticle 32
objecte de modificacié de larticle 110 amb el
redactat segiient:

“2. Les prestacions de la seguretat social no
poden ser objecte de retencid, cessié total o
parcial, compensacié o descompte, excepte quan
es tracti del compliment de les obligacions
alimentaries a favor del conjuge i els fills.”

Article 33
Es modifica I'article 111 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 111. Condicions del dret a les prestacions

1. Les persones incloses en el camp d’aplicacié de la
seguretat social causen dret a les seves prestacions
quan, a més de les particularitats exigides per a la
respectiva prestacié, reuneixen el requisit general
d’estar afiliades i en alta o en situacié assimilada a
I'alta, en sobrevenir la contingéncia o situacié
protegida, excepte disposicié legal expressa en
contra.

2. En les prestacions la concessié o quantia de les
quals requereix determinats periodes de cotitzacié
només sén computables les cotitzacions efectivament

Grup Parlamentari Socialdemocrata (31)

Es proposa modificar la redaccié de larticle 33,
amb el text segiient:

“Article 33
Es modifica larticle 111 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 111. Condicions del dret a les prestacions

1. Les persones incloses en el camp d’aplicacié de
la seguretat social causen dret a les seves
prestacions quan, a més de les particularitats
exigides per a la respectiva prestaci6, reuneixen
el requisit general d’estar afiliades i en alta o en
situacié assimilada a lalta, en sobrevenir la
contingéncia o situacié protegida, excepte
disposici6 legal expressa en contra.

2. En les prestacions la concessié o quantia de les
quals  requereix determinats perfodes de
cotitzacié només sén computables les cotitzacions
efectivament realitzades o les expressament
assimilades a aquestes cotitzacions, sense
perjudici del régim d’automaticitat regulat a

Particle 97.5.

3. Les situacions d’incapacitat temporal o de
maternitat, paternitat o risc durant 'embaras, i
les que corresponen a meritacié de pensions
d’invalidesa, sén computables a lefecte dels
periodes previs respectius de cotitzacié exigits.

4. No s'exigeixen periodes previs de cotitzacié per
al dret a les prestacions que es deriven d’accident
de treball o de malaltia professional, excepte

”»

disposici6 legal expressa en contra.”.

Article 34
Es modifica I'article 113 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 113. Pagament de les prestacions

El pagament de les prestacions es realitza
ordinariament mitjangant transferéncia bancaria i no
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genera cap despesa per al beneficiari quan la
prestaci6 es percep a Andorra.”

Esmena 76 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (14)

Es proposa la modificacié de l'article 34 amb el
redactat segiient:

“Article 34
Es modifica l'article 113 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 113. Pagament de les prestacions

El pagament de les prestacions es realitza
ordinariament mitjancant transferéncia bancaria
i no genera cap despesa per al beneficiari quan la
prestacié es percep a Andorra. Si la prestacié es
percep fora d’Andorra la despesa a carrec del
beneficiari es regula per reglament.””

D'addicié

Esmena 77

Grup Parlamentari Democrata (15)

Es proposa addicionar un nou article, que en cas
de prosperar 'esmena seria numerat com a article
35, pel qual es modifica I'article 118 de la Llei
17/2008, del 3 d'octubre, de la seguretat social,
amb el redactat segiient:

“ Article 35
Es modifica larticle 118 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“ Article 118. Prestacions per a les persones que
realitzen una activitat per compte propi.

1. Les persones que realitzen una activitat per
compte propi tenen dret a totes les prestacions
previstes en aquesta branca quan, a més dels
requisits particulars exigits per cada prestaci6 es
troben en situacié d'alta laboral en sobrevenir la
contingéncia protegida i estan al corrent de
pagament de les seves cotitzacions, excepte que
aquesta Llei fixi el contrari.

La concessié d'ajornament per al pagament de les
cotitzacions de les persones que realitzen una
activitat per compte propi déna dret a les
prestacions previstes en aquesta branca sempre
que es doni compliment a les condicions de
l'ajornament.

2. Si aquestes persones en el moment de
sol'licitar la demanda de prestacions, no estan al
corrent de pagament de les seves cotitzacions i no
compleixen les condicions de I'ajornament, perd
es troben en situaci6 d'alta laboral, no es podra
emetre cap document de presa en carrec i rebran

les prestacions que els correspongui de manera
retroactiva en el moment en qué hagin fet
l'esmentat pagament, sense perjudici dels
recarrecs que se'ls imposin.

3. Les prestacions que derivin d'accident laboral o
malaltia professional no exigeixen periodes previs

Z NN

de cotitzacié.

(NOTA.- Si saprova aquesta esmena caldra
renumerar la resta d'articles de la Llei i les
referéncies als articles que s'hi contenen.)

Article 35
Es modifica l'article 121 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 121. Calcul de les prestacions

1. La base de calcul de les prestacions per a una
persona assalariada és el seu salari global mensual
mitjd dels darrers dotze mesos treballats dins dels
vint-i-quatre mesos immediatament anteriors a la
data del fet causant.

Si la persona assalariada ha treballat menys de dotze
mesos dins dels vint-i-quatre mesos precedents al fet
causant, la base de calcul és el seu salari global
mensual mitja del periode efectivament treballat.

Si la persona assegurada no justifica cap periode
declarat durant els vint-i-quatre mesos anteriors al
fet causant, la base de calcul que es pren en
consideraci6 és el salari minim.

2. La base de calcul de les prestacions per a una
persona que realitza una activitat econOmica per
compte propi correspon al salari global mitja cotitzat
a la Caixa Andorrana de Seguretat Social pel
conjunt de les persones assalariades de I'any
immediatament anterior a la data del fet causant.

3. S’entén com a “fet causant”, per a la prestacié
econdmica d’incapacitat temporal, l'emissié del
certificat esmentat en larticle 144; per a la
maternitat i la paternitat, la data del part o I'arribada
efectiva de 'infant a la familia en cas d’adopcid; per
al risc durant I'embaras, el mateix dia que comenga
el perfode de descans corresponent, d’acord amb la
regulacié de la Llei de la seguretat i la salut en el
treball; per a la invalidesa, la data en qué se sofreix la
reduccié de la capacitat de guany o el moment que
es declara la deterioracié prematura de I'organisme; i
per a la viduitat i lorfenesa, la defuncié de la
persona assegurada directa.

4. La base de calcul en altres situacions es determina
per reglament.”
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Esmena 78 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (32)

Es proposa modificar la redaccié de l'article 35,
amb el text segiient:

“Article 35
Es modifica l'article 121 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 121. Calcul de les prestacions

1. La base de calcul de les prestacions per a una
persona assalariada és el seu salari global mensual
mitja dels darrers dotze mesos treballats dins dels
vint-i-quatre mesos immediatament anteriors a la
data del fet causant.

Si la persona assalariada ha treballat menys de
dotze mesos dins dels vint-i-quatre mesos
precedents al fet causant, la base de calcul és el
seu salari global mensual mitja del periode
efectivament treballat.

Si la persona assegurada no justifica cap periode
declarat durant els vint-i-quatre mesos anteriors
al fet causant, la base de calcul que es pren en
consideraci6 és el salari global mitja cotitzat a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social pel conjunt
de les persones assalariades de lany
immediatament anterior a la data del fet
causant..

2. La base de calcul de les prestacions per a una
persona que realitza una activitat econdmica per
compte propi correspon al salari global mitja
cotitzat a la Caixa Andorrana de Seguretat Social
pel conjunt de les persones assalariades de I'any
immediatament anterior a la data del fet causant.

3. S’entén com a “fet causant”, per a la prestacié
econdmica d’incapacitat temporal, 'emissié del
certificat esmentat en larticle 144; per a la
maternitat i la paternitat, la data del part o
'arribada efectiva de l'infant a la familia en cas
d’adopcid; per al risc durant 'embaras, el mateix
dia que comenga el perfode de descans
corresponent, d’acord amb la regulacié de la Llei
de la seguretat i la salut en el treball; per a la
invalidesa, la data en qué se sofreix la reducci6 de
la capacitat de guany o el moment en qué es
declara la deterioracié prematura de I'organisme;
i per a la viduitat i 'orfenesa, la defuncié de la
persona assegurada directa.

4., La base de calcul en altres situacions es
determina per reglament.

5. L'actualitzacié de la base de calcul es realitza
prenent com a base [I'IPC de l'any natural

»»n

immediatament anterior.”.”.

Article 36
Es modifica l'article 122 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 122. Actualitzacié de les prestacions

Sense perjudici del que prevegi anualment la Llei del
pressupost, les prestacions econdmiques s’actualitzen
en funcié del factor de sostenibilitat establert a
Iarticle 200 bis.

Les prestacions econdOmiques corresponents a
incapacitat temporal, maternitat, paternitat i risc
durant I'embaras es mantenen constants durant tot

z

el periode en qué es percebi la prestacio.”

Esmena 79 De modificacié

Grup Mixt (32)

Es proposa modificar larticle 36 objecte de
modificacié de larticle 122 amb el redactat
seglient:

“Article 122. Actualitzacié de les prestacions

Les prestacions economiques s'actualitzen a
través de la Llei del pressupost en funcié del que
estableix I'article 200 bis.

Les prestacions econdmiques corresponents a
incapacitat temporal, maternitat, paternitat i risc
durant I'embaras es mantenen constants durant
tot el periode en qué es percebi la prestacid.”

Esmena 80 De supressié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (33)
Es proposa suprimir I'article 36.

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Atrticle 37
Es modifica l'article 132 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 132. Objecte

D’acord amb el sistema de nomenclatura mencionat
en els articles 134 i 136, les prestacions de
reembossament estan destinades a compensar les
persones assegurades amb:

a) La cobertura de les despeses derivades dels actes,
processos i serveis sanitaris de 1'ambit hospitalari,
sociosanitari i ambulatori destinats a la prevencio, el
diagnostic, el tractament i la rehabilitacio.

b) La cobertura de les despeses derivades dels
medicaments, els productes sanitaris 1 els
dieteticoterapeutics.
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c) El transport sanitari.

d) Les despeses de desplagament i d’allotjament de la
persona malalta i d'un acompanyant, en les
condicions que s’estableixen per reglament.”

Esmena 81 De modificacié

Grup Mixt (33)

Es proposa modificar l'article 37 objecte de
modificacié de larticle 132 amb el redactat
seglient:

“Article 132. Objecte

D’acord amb el sistema de nomenclatura
mencionat en els articles 134 i 136, les
prestacions de reembossament estan destinades a
compensar les persones assegurades amb:

a) La cobertura de les despeses derivades dels
actes, processos i serveis sanitaris de I'ambit
hospitalari, sociosanitari, ambulatori i d’atencié
primaria destinats a la prevenci6 i promocié de
la salut, el diagnostic, el tractament i la
rehabilitacio.

b) La cobertura de les despeses derivades dels
medicaments, els productes sanitaris, els articles
ortopedics i els dieteticoterapéutics.

c) El transport sanitari dins i fora d’Andorra.

d) Les despeses de desplagament i d’allotjament
de la persona malalta i d'un acompanyant, en les
condicions que s’estableixen per reglament.”

Esmena 82 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (34)

Es proposa modificar la redaccié de larticle 37,
amb el text segiient:

“Article 37
Es modifica Particle 132 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 132. Objecte

D’acord amb el sistema de nomenclatura
mencionat en els articles 134 i1 136, les
prestacions de reembossament estan destinades a
compensar les persones assegurades amb:

a) La cobertura de les despeses derivades del
sojorn i dels actes, processos i serveis sanitaris de
I'ambit hospitalari, sociosanitari i ambulatori
destinats a la prevencid, el diagnostic, el
tractament i la rehabilitacid.

b) La cobertura de les despeses derivades dels
medicaments, els productes sanitaris i els
dieteticoterapéutics.

c) El transport sanitari.

d) Les despeses de desplacament i d’allotjament
de la persona malalta i d’un acompanyant, en les

”» »

condicions que s’estableixen per reglament.”.”.

Article 38
Es modifica I'article 133 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 133. Persones beneficiaries

1. Tenen dret a gaudir de les prestacions de
reembossament, sempre que compleixin els requisits
de Dlarticle 99 d’aquesta Llei, les persones
assalariades, les persones que realitzen una activitat
per compte propi, les persones incloses dins de
qualsevol dels régims especials, les persones
beneficiaries de prestacions econdmiques i pensions
de la Caixa Andorrana de Seguretat Social o del
Govern, aixi com les persones assegurades indirectes,
en les condicions definides en aquesta Llei.

2. Per tenir dret a les prestacions de reembossament,
la persona que sigui beneficiaria d'una pensi6 de
jubilacié ha d’haver acumulat, com a minim, 500
punts.

3. Sols té dret a les prestacions de reembossament la
persona que sigui beneficiaria d’'una pensié vitalicia
de viduitat si el seu conjuge difunt, en el moment de
la defuncid, havia acumulat, com a minim, 500
punts.”

Article 39

Es modifica P’article 134 de la Llei 17/2008, del 3
d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 134. Nomenclatura

1. Les prestacions de reembossament queden
definides per un sistema de nomenclatura i d’acord
amb la cartera de serveis i productes de salut fixada
pel Govern.

2. La nomenclatura fa referéncia:

- als actes, els serveis, els processos i els productes de
salut coberts;

- als prestadors autoritzats a efectuar el servei amb
carrec a la Caixa Andorrana de Seguretat Social;

- a les condicions de prestacio;

- a la compatibilitat o incompatibilitat amb altres
actes;

- a les tarifes;

- a la participacié de la persona beneficiaria en el
cost, i

- al régim d’atorgament de les prestacions.

3. El Govern aprova aquest sistema de nomenclatura
per reglament, després de l'informe preceptiu perd



38 Butlleti del Consell General — niim. 57/2014 — Casa de la Vall, 16 de juliol del 2014

no vinculant de Consell d’Administracié de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.”

Esmena 83 De modificacié

Grup Mixt (34)

- als prestadors autoritzats a efectuar el servei
amb carrec a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social;

- a les condicions de prestacid;

Es proposa modificar el punt 1 de l'article 39
objecte de modificacié de l'article 134 amb el
redactat segiient:

“1. Les prestacions de reembossament publiques
queden definides per un sistema de nomenclatura
i d’acord amb la cartera de serveis sanitaris i
productes de salut fixada pel Govern.”

Esmena 84 De modificacié

Grup Mixt (35)

Es proposa modificar el punt 2 de l'article 39
objecte de modificacié de l'article 134 amb el
redactat segiient:

“2. La nomenclatura fa referéncia:

- als actes, els serveis, els processos i els productes
de salut coberts;

- als prestadors autoritzats tant dins el territori
d’Andorra com a fora, a efectuar el servei amb
carrec a la Caixa Andorrana de Seguretat Social;

- a les condicions de prestacid;

- a la compatibilitat o incompatibilitat amb altres
actes;

- a les tarifes;

- a la participaci6 de la persona beneficiaria en el
cost, i

- al régim d’atorgament de les prestacions.”

Esmena 85 De modificacié

- a la compatibilitat o incompatibilitat amb altres
actes;

- a les tarifes de responsabilitat.

3. El Govern aprova aquest sistema de
nomenclatura per reglament, després de 'informe
preceptiu perd no vinculant del Consell
d’Administraci6 de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.””

Esmena 86 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (16)

Es proposa la modificacié de 'article 39 amb el
redactat segiient:

“Article 39
Es modifica l'article 134 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 134. Nomenclatura

1. Les prestacions de reembossament queden
definides per un sistema de nomenclatura i
d’acord amb la cartera de serveis i de productes
sanitaris fixada pel Govern que s’ha de publicar al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

2. La nomenclatura fa referéncia:

- als actes, els serveis, els processos i els productes
sanitaris coberts;

Grup Parlamentari Socialdemocrata (35)

Es proposa modificar la redaccié de l'article 39,
amb el text segiient:

“Article 39
Es modifica I'article 134 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 134. Nomenclatura

1. Les prestacions de reembossament queden
definides per un sistema de nomenclatura i
d’acord amb la cartera de serveis i productes de
salut fixada pel Govern.

2. La nomenclatura fa referéncia:

- als actes, els serveis, els processos i els productes
de salut coberts;

- als prestadors autoritzats a efectuar el servei
amb carrec a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social;

- a les condicions de prestacio;

- a la compatibilitat o incompatibilitat amb altres
actes;

- a les tarifes;

3. El Govern aprova aquest sistema de
nomenclatura per reglament, després de I'informe
preceptiu perd no vinculant del Consell
d’Administraci6 de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.”.”.

Atrticle 40
Es modifica l'article 135 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 135. Tarifes de responsabilitat

1. S’entén per “tarifes de responsabilitat” el valor
assignat als actes, processos, productes i serveis
inclosos a la nomenclatura.
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2. Les tarifes dels medicaments i productes
s’estableixen prenent com a base els preus unitaris o
de referéncia.

3. Les tarifes poden indexar-se en funcié del volum
d’actes facturats.”

Esmena 87 De supressi6é

Grup Mixt (36)

Es proposa suprimir el punt 3 de larticle 40
objecte de modificacié de 'article 135.

Esmena 88 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (17)

Es proposa la modificacié de I'article 40 amb el
redactat segiient:

“ Article 40
Es modifica I'article 135 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 135. Tarifes de responsabilitat

1. S’entén per “tarifes de responsabilitat” el valor
assignat als actes, als processos, als productes
sanitaris i als serveis inclosos a la nomenclatura.

2. Les tarifes dels medicaments i dels productes
sanitaris s'estableixen prenent com a base els
preus unitaris o de referéncia.

3. Les tarifes poden indexar-se en funcié del
volum d’actes facturats.””

Esmena 89 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (36)

Es proposa modificar la redaccié de l'article 40,
amb el text segiient:

“Article 40
Es modifica Particle 135 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 135. Tarifes de responsabilitat

1. S’entén per “tarifes de responsabilitat” el valor
assignat als actes, processos, productes i serveis
inclosos a la nomenclatura.

2. Les tarifes dels medicaments i productes
s'estableixen prenent com a base els preus
unitaris o de referéncia.

3. Les tarifes poden indexar-se en funci6é del
volum d’actes facturats.”

4. Les despeses derivades de prestacions
efectuades o prescrites com a conseqiiéncia d'un
accident laboral o d'una malaltia professional
s'abonen en el 100% de les tarifes de

responsabilitat i sempre d'acord amb la
nomenclatura dels actes sanitaris vigents.

5. Les despeses derivades de prestacions
efectuades o prescrites com a conseqiiéncia d'un
accident no laboral o d'una malaltia comuna
s'abonen en els percentatges segiients:

a) Les despeses sanitaries corresponents als actes
efectuats o prescrits per cadascun dels
professionals de la salut, el 75% de les tarifes de
responsabilitat d'acord amb la nomenclatura.

b) Les despeses d'hospitalitzaci6 i d'internament,
tant de sojorn com dels actes sanitaris efectuats
durant l'hospitalitzacié o l'internament, el 90%
de les tarifes de responsabilitat d'acord amb la
nomenclatura.

6. En el cas que l'import pagat de la prestacié
sigui inferior a la tarifa de responsabilitat, el
reembossament es fa prenent com a base l'import
pagat.

7. Tenen dret a un reembossament del cent per
cent de les tarifes de responsabilitat de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, els orfes fins als
18 anys o fins als 25 en el cas que cursin estudis
en un establiment d'ensenyanca reconegut.

8. Tenen dret a un reembossament del cent per
cent de les tarifes de responsabilitat:

a) Les persones jubilades que tinguin uns
revinguts totals inferiors a un import igual o
inferior al salari minim mensual.

b) Les persones discapacitades que reben una
pensié de solidaritat i les persones que com a
conseqiiéncia d'una invalidesa resten
incapacitades per exercir qualsevol activitat
professional.

c) Les persones amb recursos economics
insuficients, d'acord amb els requisits establerts
per reglament.

9. El Govern, previ informe del Consell
d'Administraci6 de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, ha d'establir reglamentariament
una llista de patologies les despeses de tractament
de les quals es reembossen fins a una base del
100% de les tarifes de responsabilitat.

10. El Govern, previ informe del Consell
d'Administraci6 de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, pot establir reglamentariament
altres suposits en qué determinats col-lectius
tinguin dret a un reembossament del cent per
cent de les tarifes de responsabilitat.

11. Reglamentariament també es fixen limits
maxims en la participacié anual en la despesa en
atenci6 hospitalaria i en els altres actes,
productes i serveis sanitaris, aixi com de les
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persones beneficiaries que presentin ingressos
reduits o que estiguin afectades de patologies

» »

croniques.”.”.

Article 41
Es modifica I'article 136 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 136. Establiment de nomenclatura i tarifes de
responsabilitat

L'establiment i I'actualitzacié de la nomenclatura i
de les tarifes de responsabilitat es pot fer per acte
professional, per procés d’atencid, per productes o
serveis, per estades, per pressupost global o per
qualsevol altra unitat en s, d’acord amb el que
s'estableixi per reglament, amb l'informe previ del
Consell d’Administracio.

Quan les tarifes de responsabilitat fan referéncia a
processos d’atencid sanitaria en els quals intervenen
diversos prestadors, la Caixa Andorrana de
Seguretat Social reembossa I'import total de la tarifa
al prestador principal amb I'obligacié que el
prestador principal remuneri els prestadors restants.
Reglamentariament s’ha de definir el prestador
principal en els processos en qué intervinguin
diversos prestadors de serveis de salut.”

Esmena 90 De modificacié

Grup Mixt (37)

Es proposa modificar l'article 41 objecte de
modificacié de larticle 136 amb el redactat
seglient:

“Article 136. Establiment de nomenclatura i
tarifes de responsabilitat

L’establiment i I'actualitzaci6 de la nomenclatura
i de les tarifes de responsabilitat es pot fer per
acte professional, per procés d’atencid, per
productes o serveis, per estades, per pressupost
global o per qualsevol altra unitat en s, d’acord
amb el que s'estableixi per reglament, amb
l'informe previ del Consell d’Administraci.

Quan les tarifes de responsabilitat fan referéncia
a processos d’atencié sanitaria en els quals
intervenen diversos prestadors, la Caixa
Andorrana de Seguretat Social reembossa
I'import corresponent a cada prestador en funcié
de la prestaci6 que li pertoca en el procés
d’atencié sanitaria. Reglamentariament i a la
cartera de serveis s’han de definir els processos en
que intervinguin diversos prestadors de serveis de
salut.”

Article 42
Es modifica larticle 138 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 138. Collaboracié entre la Caixa Andorrana
de Seguretat Social i els prestadors de serveis de salut

1. La col'laboracié entre la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i els prestadors de serveis de salut
establerts a Andorra s’estableix mitjancant convenis
d’acord amb el que segueix:

a) La Caixa Andorrana de Seguretat Social, per
establir convenis amb els prestadors de salut, els
negocia amb els diversos collegis professionals
directament afectats i, una vegada conclosos, els
prestadors de serveis de salut s’hi poden adherir.
L’adhesi6é pot comportar condicions especifiques per
a determinats especialistes segons la particularitat
del servei ofert.

En el cas que la Caixa Andorrana de Seguretat
Social i un col'legi professional directament afectat
no arribin a concloure cap conveni, la Caixa
Andorrana de Seguretat Social pot establir un
conveni individualitzat amb els prestadors de serveis
de salut.

Aquestes regles també s'apliquen en cas de
modificacié d'un conveni.

b) El conveni ha de definir les relacions de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social amb les persones i
entitats prestadores de serveis, aixi com I'obligaci6
d’aquestes persones i entitats d’aplicar una
nomenclatura i unes condicions  tarifaries
determinades, i prestar els serveis en les condicions
que estableix la normativa vigent en cada moment.

c) Per signar conveni els professionals de la salut han
d’estar  degudament acreditats pel ministeri
responsable de la salut d’acord amb els criteris que
s'estableixin per reglament.

d) Els convenis inclouen objectius de qualitat
assistencial aixi com de racionalitzacié de la despesa
d’acord amb la politica sanitaria i pressupostaria del
Govern.

e) La col'laboracié entre un prestador sanitari i la
Caixa Andorrana de Seguretat Social pot incloure
tots o una part dels serveis oferts pel prestador a unes
condicions tarifaries fixades en el conveni.

f) En els convenis han de constar els motius de
desconvenci6 d’acord amb el que estableix aquesta
Llei i el seu desenvolupament reglamentari.

2. La collaboracié entre la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i els prestadors i altres entitats de
serveis de salut i establiments sanitaris establerts a
I'estranger es regula d’acord amb els convenis
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especifics signats i seguint els criteris de planificacié
sanitaria que estableix el Govern.”

Esmena 91 De modificacié

Grup Mixt (38)

Es proposa modificar l'article 42 objecte de
modificacié de larticle 138 amb el redactat
seglient:

“Article 138. Collaboraci6 entre la Caixa
Andorrana de Seguretat Social i els prestadors de
serveis de salut

1. La collaboraci6 entre la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i els prestadors de serveis de
salut establerts a Andorra s'estableix mitjangant
convenis d’acord amb el que segueix:

a) La Caixa Andorrana de Seguretat Social, per
establir convenis amb els prestadors de salut, els
negocia amb els diversos col-legis professionals
directament afectats i, una vegada conclosos, els
prestadors de serveis de salut s’hi poden adherir.
L’adhesié pot comportar condicions especifiques
per a determinats especialistes segons la
particularitat del servei ofert.

Aquestes regles també s’apliquen en cas de
modificacié d’un conveni.

b) El conveni defineix les relacions de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social amb les persones i
entitats prestadores de serveis, aixi com
I'obligacié d’aquestes persones i entitats d’aplicar
una nomenclatura i unes condicions tarifaries
determinades, i prestar els serveis en les
condicions que estableix la normativa vigent en
cada moment.

c) Els convenis inclouen objectius de qualitat
assistencial, = d’acreditacié aixi com de
racionalitzacié de la despesa d’acord amb la
politica sanitaria i pressupostaria del Govern.

d) La col'laboraci6 entre un prestador sanitari i la
Caixa Andorrana de Seguretat Social pot
incloure tots o una part dels serveis oferts pel
prestador a unes condicions tarifaries fixades en
el conveni.

e) En els convenis han de constar els motius de
desconvencié d’acord amb el que estableix
aquesta Llei i el seu desenvolupament
reglamentari.

2. La col'laboraci6 entre la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i els prestadors i altres entitats
de serveis de salut i establiments sanitaris
establerts a I'estranger es regula d’acord amb els
convenis especifics signats i seguint els criteris de
planificacié sanitaria, acreditacié i

racionalitzacié de la despesa que estableix el
Govern.”

Article 43
Es modifica I'article 139 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 139. Reembossament de les prestacions

1. La Caixa Andorrana de Seguretat Social
reembossa part o la totalitat de les tarifes de
responsabilitat corresponents a les prestacions
incloses en la nomenclatura, sempre que siguin
efectuades, prescrites i dispensades per prestadors de
serveis de salut que hagin signat el conveni amb la
Caixa Andorrana de Seguretat Social o s’hi hagin
adherit, tant si sén nacionals com estrangers.

No obstant aixd, excepcionalment i en les
condicions que es fixin per reglament, el Consell
d’Administracié de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social pot autoritzar la presa en carrec de prestacions
de reembossament quan es refereixin a actes o
processos sanitaris que es prestin en la xarxa de
sanitat pdblica dels paisos amb conveni amb
Andorra, i que no puguin obtenir-se de prestadors de
serveis de salut convencionats.

. Les despeses derivades de prestacions sanitaries es
2. Les d d des d t t
poden abonar a I'assegurat directe o al prestador.

3. Sabonen en el 100% de les tarifes de
responsabilitat i sempre d’acord amb Ia
nomenclatura vigent les despeses derivades de les
prestacions efectuades o prescrites com a
conseqiiencia d’'un accident laboral o d'una malaltia
professional.

4. També tenen dret a un reembossament del 100%
de les tarifes de responsabilitat les persones segiients:

a) Les persones discapacitades que rebin una pensié
de solidaritat i les persones que, com a conseqiiéncia
d’'una invalidesa, resten incapacitades per exercir
qualsevol activitat professional.

b) Les persones amb recursos econdmics insuficients,
d’acord amb els requisits establerts per reglament.

c) Els orfes fins als 18 anys, o fins als 25 anys en el
cas que cursin estudis en un establiment
d’ensenyanca reconegut.

d) Les persones que resten sota la tutela del Govern.

5. El Govern, després de l'informe del Consell
d’Administracié de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, pot establir reglamentariament altres supdsits
en qué determinats collectius tinguin dret a un
reembossament fins a un 100% de les tarifes de
responsabilitat.
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6. La resta de prestacions s’abonen en funcié de la
participaci6 de la persona beneficiaria que s’estableix
en 'article 139 bis.”

Esmena 92 De modificacié

Grup Mixt (39)

Es proposa modificar l'article 43 objecte de
modificacié de larticle 139 amb el redactat
seglient:

“Article 139. Reembossament de les prestacions

1. La Caixa Andorrana de Seguretat Social
reembossa part o la totalitat de les tarifes de
responsabilitat corresponents a les prestacions
incloses en la nomenclatura i a la Cartera de
Serveis i de productes de Salut, sempre que siguin
efectuades, prescrites i dispensades per prestadors
de serveis de salut que hagin signat el conveni
amb la Caixa Andorrana de Seguretat Social o
s’hi hagin adherit, tant si sén nacionals com
estrangers.

No obstant aixd, excepcionalment i en les
condicions de salut i/o d’urgéncia justificada que
es fixin per reglament, el Consell d’Administracié
de la Caixa Andorrana de Seguretat Social pot
autoritzar la presa en carrec de prestacions de
reembossament quan es refereixin a actes o
processos sanitaris que es prestin en la xarxa de
sanitat dels paisos amb conveni amb Andorra, i
que no puguin obtenir-se de prestadors de serveis
de salut convencionats.

2. Les despeses derivades de prestacions sanitaries
es poden abonar a lassegurat directe o al
prestador.

3. S’abonen en el 100% de les tarifes de
responsabilitat i sempre d'acord amb Ia
nomenclatura vigent les despeses derivades de les
prestacions efectuades o prescrites com a
conseqiiencia d’'un accident laboral, o d’una
malaltia professional, i els actes sanitaris
efectuats com a conseqiiéncia del protocol de
seguiment de I'embaras, de la maternitat i el
postpart, i el protocol de seguiment del nadé
sa.

4. També tenen dret a un reembossament del
100% de les tarifes de responsabilitat en régim de
tercer pagador les persones segiients:

a) Les persones discapacitades o els majors de 65
anys que rebin una pensi6é de solidaritat i les
persones que, com a conseqiiéncia d’una
invalidesa, resten incapacitades per exercir
qualsevol activitat professional.

b) Les persones amb recursos econdmics
insuficients, d’acord amb els requisits establerts
per reglament.

c) Els orfes fins als 18 anys, o fins als 25 anys en
el cas que cursin estudis en un establiment
d’ensenyanca reconegut.

d) Les persones que resten sota la tutela del
Govern.

5. El Govern, després de l'informe del Consell
d’Administraci6 de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, establird reglamentariament
altres supOsits en qué determinats col®lectius
tinguin dret a un reembossament fins a un 100%
de les tarifes de responsabilitat.

6. La resta de prestacions s'abonen en funcié de
la participacié de la persona beneficiaria que
s'estableix en l'article 139 bis.”

Esmena 93 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (18)

Es proposa la modificacié de I'article 43 amb el
redactat segiient:

“ Article 43
Es modifica l'article 139 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 139. Reembossament de les prestacions

1. La Caixa Andorrana de Seguretat Social,
d’acord amb els articles 132 i segiients,
reembossa, totalment o parcialment, les tarifes de
responsabilitat corresponents a les prestacions
incloses en la nomenclatura quan siguin
efectuades, prescrites i dispensades per prestadors
de serveis de salut que hagin signat el conveni
amb la Caixa Andorrana de Seguretat Social o
s’hi hagin adherit, tant si sén nacionals com
estrangers.

2. La Caixa Andorrana de Seguretat Social
reembossa el 33 % de les tarifes de responsabilitat
de les prestacions incloses en la nomenclatura
quan siguin efectuades per prestadors de serveis
de salut que no tenen o que no s’han adherit a un
conveni amb la Caixa Andorrana de Seguretat
Social. Aquest percentatge es pot modificar per la
Llei del pressupost.

3. Si la prestaci6 s’ha efectuat per un prestador de
serveis de salut no convencionat en condicions
d'urgéncia justificada en una area geografica en la
qual no hi ha cap prestador convencionat, el
reembossament de la prestacid es realitza en les
mateixes condicions que si es tractés d'un
prestador establert a Andorra que tingui signat
un conveni amb Ia Caixa Andorrana de
Seguretat Social. Aquest supdsit es regula per
reglament.
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4. Les despeses derivades de prestacions sanitaries
es poden abonar a lassegurat directe o al
prestador.

5. S’abonen en el 100 % de les tarifes de
responsabilitat i sempre d’acord amb la
nomenclatura vigent les despeses derivades de les
prestacions efectuades o prescrites com a
conseqiiencia d’'un accident laboral o d'una
malaltia professional.

6. També tenen dret a un reembossament del
100% de les tarifes de responsabilitat les persones
seglients:

a) Les persones discapacitades que rebin una
pensié de solidaritat i les persones que, com a
conseqiiencia ~ d'una  invalidesa, resten
incapacitades per exercir qualsevol activitat
professional.

b) Les persones amb recursos econdmics
insuficients, d’acord amb els requisits establerts
per reglament.

c) Els orfes fins als 18 anys, o fins als 25 anys en
el cas que cursin estudis en un establiment
d’ensenyanca reconegut.

d) Les persones que resten sota la tutela del
Govern.

7. El Govern, després de l'informe del Consell
d’Administracié de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, pot establir reglamentariament
altres supOsits en qué determinats col-lectius
tenen dret a un reembossament fins a un 100%
de les tarifes de responsabilitat.

8. La resta de prestacions s’abonen en funcié de
la participacié de la persona beneficiaria que
s’estableix en I'article 139 bis.””

Esmena 94 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (37)

Es proposa modificar la redaccié de larticle 43,
amb el text segiient:

“Article 43
Es modifica Particle 139 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 139. Reembossament de les prestacions

1. Els actes sanitaris efectuats per prestadors de
serveis de salut establerts a Andorra que han
signat o s’han adherit a un conveni amb la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, per prestadors
establerts a l'estranger que tenen signat un
conveni amb el seu organisme de seguretat social
i sempre que aquest hagi signat un conveni amb
Andorra per temes de salut o per prestadors

establerts a l'estranger que tenen signat un
conveni amb la Caixa Andorrana de Seguretat
Social es reembossen d'acord amb el que disposen
els articles 132 i segiients i el contingut del
conveni del qual es tracti.

2. Si l'acte sanitari efectuat per un prestador de
serveis de salut no convencionat s’ha produit en
condicions d'urgéncia justificada o no hi ha cap
prestador convencionat a l'area geografica en queé
s'ha produit la urgéncia, el reembossament de la
prestacié corresponent es fa en les mateixes
condicions que si es tractés d'un prestador
establert a Andorra que tingui signat un conveni
amb la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

nn

Aquest supOsit es regula per reglament.”.”.

Atrticle 44
S’afegeix a la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la

seguretat social, I'article 139 bis, amb la redaccié
segiient:

“Article 139 bis. Participacié de la persona beneficidaria

1. La participacié de la persona beneficiaria en les
tarifes dels actes i processos inclosos en la
nomenclatura es fixa per reglament, després de
I'informe del Consell d’Administracié de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, i té en compte el
tipus de prestacid, les condicions de dispensacié de
I'atenci6, el tipus de centre o establiment que
proveeix els serveis i el grup de poblacié afectat.

2. La participaci6 en les tarifes per part de la persona
beneficiaria pot representar una quantitat fixa o bé
un valor proporcional a les tarifes. En aquest darrer
cas la persona beneficiaria participa en els
percentatges segiients:

a) Fins a un 10% de les tarifes per despeses derivades
de l'atenci6 hospitalaria.

b) Del 20% al 50% de les tarifes per despeses
derivades d'altres actes, productes o processos
d’atenci6 sanitaria.

3. Reglamentariament també es fixen limits maxims
en la participacié anual en la despesa en atenci6
hospitalaria i en els altres actes, productes i serveis
sanitaris, aixi com de les persones beneficiaries que
presentin ingressos reduits o que estiguin afectades
de patologies croniques.”

Esmena 95 De modificacié

Grup Mixt (40)

Es proposa modificar l'article 44 objecte de
I'article 139 bis amb el redactat segiient:

“Article 139 bis. Participacié de la persona
beneficiaria
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1. La participaci6 de la persona beneficiaria en les
tarifes dels actes i processos inclosos en la
nomenclatura es fixa a la Cartera de Serveis
Sanitaris i Productes de Salut, després de
I'informe del Consell I’ Administracié de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, i té en compte el
tipus de prestacid, el prestador, les condicions de
dispensacié de l'atencid, el tipus de centre o
establiment que proveeix els serveis i el grup de
poblacié afectat.

2. La participacié en les tarifes per part de la
persona beneficidria pot representar una
quantitat fixa o bé un valor proporcional a les
tarifes. En aquest darrer cas la persona
beneficiaria participa en els percentatges
seglients:

a) Fins a un 10% de les tarifes per despeses
derivades de I'atenci6 hospitalaria i d’hospital de
dia.

b) Fins a un 25% de les tarifes dels actes
establerts dintre dels diferents processos d’atencié
sanitaria recollits a la Cartera de Serveis Sanitaris
i de Productes de Salut.

c) Del 25% al 50% de les tarifes per despeses
derivades d’altres actes, productes o processos
d’atencié sanitaria tant dels que disposin de la
prescripcié meédica com dels prescrits per altres
professionals de la salut.

d) El 75% dels actes sanitaris efectuats per
prestadors de serveis no convencionats que
prestin serveis en la xarxa sanitaria dels paisos
amb conveni amb Andorra.

3. Reglamentariament també es fixen limits
maxims en la participacié anual en la despesa en
atencié hospitalaria i en els altres actes,
productes i serveis sanitaris, aix{ com de les
persones beneficiaries que presentin ingressos
reduits o que estiguin afectades de patologies
croniques.”

Esmena 96 De modificacié

de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, i té
en compte el tipus de prestacid, les condicions de
dispensacié de l'atencid, el tipus de centre o
establiment que proveeix els serveis i el grup de
poblacié afectat.

2. La participacié en les tarifes per part de la
persona  beneficiaria pot representar una
quantitat fixa o bé un valor proporcional a les
tarifes. En aquest darrer cas la persona
beneficiaria participa en els percentatges
seglients:

a) Fins a un 10% de les tarifes per despeses
derivades de I'atenci6 hospitalaria.

b) Del 10% al 50% de les tarifes per despeses
derivades d’altres actes, productes sanitaris o
processos d’atenci6 sanitaria.

3. Per la Llei del pressupost també es fixen limits
maxims en la participaci6 anual en la despesa en
atencié hospitalaria i en els altres actes,
productes i serveis sanitaris, aixi com de les
persones beneficiaries que presentin ingressos
reduits o que estiguin afectades de patologies
croniques.””

Esmena 97 De supressié

Grup Parlamentari Democrata (19)

Es proposa la modificacié de l'article 44 amb el
redactat segiient:

“ S’afegeix a la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de
la seguretat social, l'article 139 bis, amb la
redaccié segiient:

“Article 139 bis. Participacié de la persona
beneficiaria

1. La participaci6 de la persona beneficiaria en les
tarifes dels actes i processos inclosos en la
nomenclatura es fixa a la Llei del pressupost,
després de l'informe del Consell d’Administracié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (38)
Es proposa suprimir l'article 44.

(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 45
Es modifica l'article 140 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 140. Finalitzacié de les prestacions

1. Les prestacions de reembossament atorgades com
a conseqiiencia d’'un accident o d'una malaltia
constatats abans o després de la data del cessament
laboral o de la finalitzacié de I'activitat professional,
es reembossen mentre duri la malaltia o els efectes
de laccident i sempre que la persona afectada
mantingui la residéncia a Andorra, d’acord amb els
limits segiients:

a) Fins a seixanta dies després de la data del
cessament o de la finalitzaci6 si abans de la demanda
de prestacions ha cotitzat menys de sis mesos.

b) Fins a noranta dies després de la data del
cessament o de la finalitzaci6 si abans de la demanda
de prestacions ha cotitzat entre sis i trenta-sis mesos.

c) Fins a cent vint dies després de la data del
cessament o de la finalitzaci6 si abans de la demanda
de prestacions han cotitzat més de trenta-sis mesos.
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Als efectes d’aquest article, el requisit de residéncia a
Andorra s’equipara al fet de disposar d’autoritzacié
de treball per a treballadors fronterers.

2. Els limits establerts al ndmero anterior, si en el
moment de la data del cessament o de la finalitzaci6
es perceben prestacions economiques d’incapacitat
temporal o maternitat, comencen a comptar des del
moment en qué finalitza el dret a percebre Ila
prestaci6 a la qual té dret la persona beneficiaria.”

Esmena 98 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (39)

Es proposa modificar la redaccié de larticle 45,
amb el text segiient:

“Article 45
Es modifica larticle 140 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de Ila seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 140. Finalitzacié de les prestacions

1. Les prestacions de reembossament atorgades
com a conseqiiencia d'una malaltia o d'un
accident constatats abans de la data del
cessament laboral o de la finalitzacié de 'activitat
professional es continuen reembossant mentre
duri la malaltia o els efectes de l'accident i
mentre les persones afectades resideixin a
Andorra.

Als efectes d’aquest article, el requisit de
residéncia a Andorra s’equipara al fet de disposar
d’autoritzacié de treball per a treballadors
fronterers.

2. Les prestacions de reembossament atorgades
com a conseqiiencia d'un accident o d'una
malaltia constatats després de la data del
cessament laboral o de la finalitzacié de l'activitat
professional es reembossen d'acord amb els limits
seglients:

a) Fins a 60 dies després de la data del cessament
o de la finalitzaci6 si abans de la demanda de
prestacions ha cotitzat menys de sis mesos.

b) Fins a 90 dies després de la data del cessament
o de la finalitzaci6 si abans de la demanda de
prestacions ha cotitzat entre sis i vint-i-quatre
mesos.

c) Fins a 120 dies després de la data del
cessament o de la finalitzacié si abans de la
demanda de prestacions han cotitzat entre vint-i-
cinc i trenta-sis mesos.

d) Fins a 180 dies després de la data del
cessament o de la finalitzacié si abans de la
demanda de prestacions han cotitzat entre
trenta-set i setanta-dos mesos.

e) Fins a 365 dies després de la data del
cessament o de la finalitzacié si abans de la
demanda de prestacions han cotitzat més de
setanta-dos mesos.”.

3. Els limits establerts al nimero anterior, si en el
moment de la data del cessament o de la
finalitzacié es perceben prestacions econdmiques
d'incapacitat temporal o maternitat, comencen a
comptar des del moment en qué finalitza el dret a
percebre la prestaci6 a la qual la persona
beneficiaria té dret.”.”.

Article 46
Es modifica l'article 141 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 141. Regim d’atorgament de les prestacions

1. S’entén per “tercer pagador” el régim en el qual la
Caixa Andorrana de Seguretat Social abona
directament al prestador de serveis les despeses que
sén a carrec de la seguretat social.

2. La Caixa Andorrana de Seguretat Social
reembossa en régim de tercer pagador, en les
condicions que es fixin reglamentariament, les
despeses derivades de les prestacions segiients:

a) les prestacions que tenen dret al reembossament
del 100% de les tarifes de responsabilitat;

b) les prestacions hospitalaries;

c) les prestacions en les quals la participacié de la
persona beneficiaria estigui limitada amb un import
maxim anual, d’acord amb I’article 139 bis 3;

d) les prestacions en les quals la persona beneficiaria
participa en un import fix o per a les quals la tarifa
s'indexa al nombre d’actes facturats.

3. Per reglament es poden establir altres casos en qué
les prestacions es reembossen en régim de tercer
pagador.

4. En els suposits en qué no sigui aplicable el régim
de tercer pagador, la persona assegurada paga
directament als prestadors i posteriorment demana el
reemborsament a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social.”

Esmena 99 De modificacié

Grup Mixt (41)

Es proposa modificar l'article 46 objecte de
I'article 141 amb el redactat segiient:

“Article 141. Regim d’atorgament de les
prestacions

1. S'entén per “tercer pagador” el régim en el
qual la Caixa Andorrana de Seguretat Social
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abona directament al prestador de serveis les
despeses que sén a carrec de la seguretat social.

2. La Caixa Andorrana de Seguretat Social
reembossa en régim de tercer pagador, en les
condicions que es fixin reglamentariament, les
despeses derivades de les prestacions segiients:

a) les prestacions que tenen dret al
reembossament del 100% de les tarifes de
responsabilitat detallades a I'article 139;

b) les prestacions hospitalaries i d’hospital de dia;

c) les prestacions en les quals la participacié de la
persona beneficiaria estigui limitada amb un
import maxim anual, d’acord amb Particle 139 bis
35

d) les prestacions en les quals la persona
beneficiaria participa en un import fix o per a les
quals la tarifa s'indexa al nombre d’actes
facturats.

3. Per reglament es poden establir altres casos en
queé les prestacions es reembossen en régim de
tercer pagador.

4. En els suposits en qué no sigui aplicable el
régim de tercer pagador, la persona assegurada
paga directament als prestadors i posteriorment
demana el reemborsament a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social.”

Esmena 100 De supressi6

a) El pagament del preu fet del part corresponent als
honoraris del metge o del llevador.

b) El reembossament de les despeses de sojorn a la
clinica o a I'hospital.

c) La cobertura de les despeses meédiques, de
farmacia i d’hospitalitzacié que es puguin produir
eventualment a conseqiiéncia del part.

d) Els controls prenatals definits.

e) Les despeses derivades de l'estat de salut del nad6
mentre estigui ingressat a la clfnica o a ’hospital.

3. Les despeses derivades d’actes sanitaris efectuats
com a conseqiiéncia de la maternitat s’abonen en el
100% de les tarifes de responsabilitat i sempre
d’acord amb la nomenclatura dels actes sanitaris
vigents.”

Esmena 101 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (40)
Es proposa suprimir l'article 46.

(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 47
Es modifica l'article 142 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 142. Reembossament en cas de maternitat

1. Tenen dret a gaudir de les prestacions de
reembossament en cas de maternitat, sempre que
compleixin els requisits de I'article 99 d’aquesta Llei,
les persones assalariades, les persones que realitzen
una activitat per compte propi, les persones incloses
dins de qualsevol dels régims especials, les persones
beneficiaries de prestacions econdmiques i de
pensions de la Caixa Andorrana de Seguretat Social
o del Govern, aixi com les persones assegurades
indirectes, en les condicions definides per aquesta

Llei.

2. Les prestacions de reembossament en cas de
maternitat s’estableixen per reglament i comprenen:

Grup Mixt (42)

Es proposa incorporar un punt 4 a l'article 47
objecte de I'article 142 amb el redactat segiient:

“4, Quan s’ha esgotat el cobrament de Ia
prestacié econdmica per maternitat i la persona
beneficiaria no pot reincorporar-se a la feina per
motius de salut, sigui assalariada o realitzi una
activitat per compte propi, prévia emissié del
certificat assenyalat en l'article 144, té dret ella i
el seu fill a percebre les prestacions de
reembossament d’acord amb la regulacié de

Particle 139 bis.”

Esmena 102 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (20)

Es proposa la modificacié de I'article 47 amb el
redactat segiient:

“ Article 47
Es modifica I’article 142 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 142. Reembossament en cas de maternitat

1. Tenen dret a gaudir de les prestacions de
reembossament en cas de maternitat, sempre que
compleixin els requisits de l'article 99 d’aquesta
Llei, les persones assalariades, les persones que
realitzen una activitat per compte propi, les
persones incloses dins de qualsevol dels régims
especials, les persones beneficiaries de prestacions
econdmiques i de pensions de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social o del Govern, aix{
com les persones assegurades indirectes, en les
condicions definides per aquesta Llei.

2. Les prestacions de reembossament en cas de
maternitat comprenen:
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a) El pagament del preu fet del part corresponent
als honoraris del metge o del llevador.

b) El reembossament de les despeses de sojorn a
la clinica o a I'hospital.

c) La cobertura de les despeses meédiques, de
farmacia i d’hospitalitzacié que es puguin produir
eventualment a conseqiiéncia del part.

d) Els controls prenatals definits per reglament.

e) Les despeses derivades de I'estat de salut del
nadé mentre estigui ingressat a la clinica o a
I'hospital.

3. Les despeses derivades d’actes sanitaris
efectuats com a conseqiiéncia de la maternitat
sabonen en el 100% de les rtarifes de
responsabilitat i sempre d’acord amb la
nomenclatura dels actes sanitaris vigents.””

Esmena 103 De supressi6

3. Poden certificar la incapacitat temporal i
prescriure les prorrogues admeses en aquesta Llei els
metges i odontolegs convencionats i, en situacions
en qué no sigui possible la intervencié d’'un metge o
odontodleg convencionat, un metge de l'area de
control sanitari.”

Esmena 104 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (41)
Es proposa suprimir I'article 47.

(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 48
Es modifica Particle 144 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 144. Consulta médica i certificat

1. Per a qualsevol interrupcié de lactivitat
professional a causa de malaltia o d’accident, la
persona assegurada ha de consultar un metge o
odontoleg, obtenir el certificat al qual es refereix
aquest article i seguir el tractament meédic prescrit.

2. Quan es cursa una sollicitud de prestacions
econdmiques per incapacitat temporal, la persona
assegurada ha de presentar un certificat establert per
un metge o odontoleg convencionat que atesti que la
persona assegurada estd temporalment impedida per
exercir la seva activitat professional, el motiu de
I'impediment, i el nombre de dies previsiblement
necessaris per al procés curatiu.

El termini de presentacié d’aquest certificat, la seva
regulaci6 i la codificacié de les causes d’interrupcié
laboral es determinen reglamentariament d’acord
amb estandards internacionals.

No s’admetran sol‘licituds d’aquestes prestacions
econdmiques que es presentin dins del termini del
qual disposa 'empresa per comunicar la baixa de la
persona treballadora d’acord amb l'article 35, llevat
que derivin d’'un accident degudament acreditat i
esdevingut durant la relaci6 laboral.

Grup Mixt (43)

Es proposa modificar l'article 48 objecte de
I'article 144 amb el redactat segiient:

Article 144. Certificat d’interrupcié de l'activitat
laboral

1. Per a qualsevol interrupcié de lactivitat
professional a causa de malaltia o d’accident, la
persona assegurada ha de consultar un metge o
odontdleg convencionat i/o acreditat tant a
Andorra com de fora d’Andorra, obtenir el
certificat al qual es refereix aquest article i seguir
el tractament médic prescrit.

2. Quan es cursa una sollicitud de prestacions
econdmiques per incapacitat temporal, la persona
assegurada ha de presentar un certificat establert
per un metge o odontoleg convencionat i/o
acreditat tant a Andorra com de fora d’Andorra
que atesti que la persona assegurada estd
temporalment impedida per exercir la seva
activitat professional, el motiu de I'impediment, i
el nombre de dies previsiblement necessaris per al
procés curatiu.

El termini de presentacié d’aquest certificat, la
seva regulacié i la codificacié de les causes

d’interrupcié laboral es determinen
reglamentariament d’acord amb els estandards
internacionals.

No s’admetran sol *licituds d’aquestes prestacions
econdmiques que es presentin dins del termini
del qual disposa I'empresa per comunicar la baixa
de la persona treballadora d’acord amb [’article
35, llevat que derivin d’'un accident degudament
acreditat i esdevingut durant la relacié laboral.

3. Poden certificar la incapacitat temporal i
prescriure les prorrogues admeses en aquesta Llei
els metges i odontdlegs convencionats i/o
acreditats a Andorra o de fora d’Andorra i, en
situacions en qué no sigui possible la intervencié
d'un metge o odontoleg convencionat i/o
acreditat a Andorra o de fora d’Andorra, un
metge de I'area de control sanitari.”

Esmena 105 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (42)

Es proposa modificar la redaccié de l'article 48,
amb el text segiient:



48 Butlleti del Consell General — niim. 57/2014 — Casa de la Vall, 16 de juliol del 2014

“Article 48
Es modifica l'article 144 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 144. Consulta médica i certificat

1. Per a qualsevol interrupcié de I'activitat
professional a causa de malaltia o d’accident, la
persona assegurada ha de consultar un metge o
odontoleg, obtenir el certificat al qual es refereix
aquest article i seguir el tractament medic
prescrit.

2. Quan es cursa una sollicitud de prestacions
econdmiques per incapacitat temporal, la persona
assegurada ha de presentar un certificat establert
per un metge o odontoleg convencionat que
atesti que la persona assegurada esta
temporalment impedida per exercir la seva
activitat professional, el motiu de I'impediment, i
el nombre de dies previsiblement necessaris per al
procés curatiu.

El termini de presentacié d’aquest certificat, la
seva regulacié i la codificacié de les causes
d’interrupcié laboral es determinen
reglamentariament d’acord amb estandards
internacionals.

3. Poden certificar la incapacitat temporal i
prescriure les prorrogues admeses en aquesta Llei
els metges i odontolegs convencionats i els
metges de I'area de control sanitari.

4. Els prestadors de serveis de salut estrangers que
no shan adherit a un conveni amb la Caixa
Andorrana de Seguretat Social si la seva
prestacié de serveis de salut es produeix en
condicions d'urgéncia justificada i no hi ha cap
prestador de serveis de salut convencionat a
l'area geografica en queé esdevé la urgéncia, poden
emetre certificats per incapacitat temporal per
una durada maxima de set dies i poden prescriure

Z NN

prorrogues Gnicament en cas d'hospitalitzacid.”.

Article 49
Es modifica P'article 145 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 145. Taula de patologies, durada de la baixa i
especialitat dels facultatius

1. S’ha d'establir per reglament una taula que
relacioni les patologies més corrents, el nombre de
dies de baixa que corresponen habitualment com a
maxim a cada patologia i les persones prestadores de
serveis de salut habilitades per prescriure la baixa i
les eventuals prorrogues.

Aquesta relacié es fonamenta en estudis elaborats
per 'Organitzacié Mundial de la Salut o per altres
organismes internacionals i es fa amb Ia consulta
prévia a les persones prestadores de serveis de salut
en exercici a Andorra i als collegis que les
representen.

2. Si la baixa s’ha de prorrogar, el metge tractant ha
de presentar un informe meédic complementari
detallat que justifiqui la prorroga a requeriment de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.”

Esmena 106 De supressié

Grup Parlamentari Democrata (21)

Es proposa la supressié de I'article 49 amb tot el
seu contingut.

(NOTA.- Si s'aprova aquesta esmena caldra
renumerar la resta d'articles de la Llei i les
referéncies als articles que s'hi contenen.)

Esmena 107 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (43)

Es proposa modificar la redaccié de larticle 49,
amb el text segiient:

“Article 49
Es modifica I'article 145 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 145. Taula de patologies, durada de la
baixa i especialitat dels facultatius

1. S’ha d’establir per reglament una taula que
relacioni les patologies més corrents, el nombre
de dies de baixa que corresponen habitualment
com a maxim a cada patologia i les persones
prestadores de serveis de salut habilitades per
prescriure la baixa i les eventuals prorrogues.

Aquesta relacié es fonamenta en estudis elaborats
per I'Organitzacié6 Mundial de la Salut o per
altres organismes internacionals i es fa amb Ia
consulta prévia a les persones prestadores de
serveis de salut en exercici a Andorra i als
col'legis que les representen.

2. Si la baixa s’ha de prorrogar, el metge tractant,
a requeriment de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, ha de presentar un informe
médic complementari detallat que justifiqui la

”» »

prorroga.”.

Article 50
Es modifica P'article 146 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:
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“Article 146. Examen complementari

1. L’area de control sanitari de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social pot convocar, durant tot el
periode en qué la persona assegurada percep la
prestacié econdmica, les persones beneficiaries de
prestacions econdmiques i realitzar qualsevol
activitat que tingui per objecte comprovar el
manteniment dels fets i de la situacié que va ser la
causa origen de la prestacio.

2. Quan la Caixa Andorrana de Seguretat Social, en
vista de les seves activitats de comprovacid i després
d’escoltar els prestadors de serveis de salut que li han
prescrit la baixa, considera que la persona assegurada
es troba en condicions de tornar a treballar, ha de
donar-li I'alta meédica.

3. La Caixa Andorrana de Seguretat Social
comunica la decisi6 d’alta meédica a la persona
assegurada, a I'empresa si es tracta d’'una persona
assalariada, aix{ com al prestador de salut que ha
prescrit la baixa.

4. L’alta medica atorgada per la Caixa Andorrana de
Seguretat Social a una persona assalariada no
finalitza la suspensié del contracte de treball mentre
no s'exhaureixi el termini de recurs i, un cop
interposat aquest recurs, es manté la suspensio del
contracte de treball almenys durant la tramitacié del
recurs. Aquesta previsi6 s’ha dindicar a la
comunicaci6 de I'alta médica a 'empresa.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social informa
també Il'empresa si la persona assalariada ha
interposat recurs i sobre la decisi6 del Consell
d’ Administracid, si es pronuncia.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social no
assumeix  responsabilitat  administrativa  per
I'atorgament de I'alta meédica, ni tan sols en el cas
que judicialment es revoqui I'alta meédica atorgada.

5. La no-presentaci6 a les convocatdries de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social sense motiu
justificat, no trobar-se al domicili en la franja horaria
segons el que s'estableixi per reglament, o la
realitzacié de qualsevol conducta contraria al procés
curatiu en periode d’incapacitat temporal i la
constataci6 de demora no justificada en els
tractaments, comporta l'alta administrativa i la
suspensi6 de la prestacid.”

Esmena 108 De modificacié

Grup Mixt (44)

Es proposa modificar l'article 50 objecte de
Iarticle 146 amb el redactat segiient:

“Article 146. Examen complementari

1. Larea de control sanitari de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social pot convocar,

durant tot el periode en qué Ila persona
assegurada percep la prestacié econdmica, les
persones beneficiaries de prestacions
econdomiques i realitzar qualsevol activitat que
tingui per objecte comprovar el manteniment
dels fets i de la situacié que va ser la causa origen
de la prestacid.

2. Quan la Caixa Andorrana de Seguretat Social,
en vista de les seves activitats de comprovacio i
després d’escoltar els prestadors de serveis de
salut que li han prescrit la baixa, considera que la
persona assegurada es troba en condicions de
tornar a treballar, ha de donar-li I'alta medica
administrativa.

3. La Caixa Andorrana de Seguretat Social
comunica la decisi6é d’alta meédica administrativa
a la persona assegurada, a I'empresa si es tracta
d’'una persona assalariada, aixi com al prestador
de salut que ha prescrit la baixa.

4. L’alta medica atorgada per la Caixa Andorrana
de Seguretat Social a una persona assalariada no
finalitza la suspensié del contracte de treball
mentre no s’exhaureixi el termini de recurs i, un
cop interposat aquest recurs, es manté la
suspensi6 del contracte de treball almenys durant
la tramitacié del recurs. Aquesta previsié s’ha
d’indicar a la comunicacié de l'alta meédica a
I'empresa.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social informa
també l'empresa si la persona assalariada ha
interposat recurs i sobre la decisié del Consell
d’Administracid, si es pronuncia.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social
assumeix la responsabilitat administrativa i
econdmica per l'atorgament de I'alta medica, en
el cas que judicialment es revoqui I'alta médica
atorgada.

5. La no-presentacié a les convocatories de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social sense
motiu justificat, no trobar-se al domicili en la
franja horaria segons el que s'estableixi per
reglament, o la realitzacié de qualsevol conducta
contraria al procés curatiu en perfode
d’incapacitat temporal i la constatacié de demora
no justificada en els tractaments, comporta l'alta

2

administrativa i la suspensi6 de la prestacid.”

Esmena 109 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (22)

Es proposa la modificacié de 'article 50 amb el
redactat segiient:

“ Article 50
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Es modifica l'article 146 de la Llei 17/2008, del 3
d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 146. Examen complementari

1. L’area de control sanitari de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social pot convocar,
durant tot el periode en qué la persona
assegurada percep la prestacié econdmica, les
persones beneficiaries de prestacions
econdOmiques i realitzar qualsevol activitat que
tingui per objecte comprovar el manteniment
dels fets i de la situacié que va ser la causa origen
de la prestacid.

2. Quan la Caixa Andorrana de Seguretat Social,
en vista de les seves activitats de comprovaci6 i
després d’escoltar els prestadors de serveis de
salut que li han prescrit la baixa, considera que la
persona assegurada es troba en condicions de
tornar a treballar, ha de donar-li 'alta meédica.

3. La Caixa Andorrana de Seguretat Social
comunica la decisié d’alta meédica a la persona
assegurada, a 'empresa si es tracta d’una persona
assalariada, aixi com al prestador de salut que ha
prescrit la baixa.

4. La no-presentacié a les convocatories de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social sense
motiu justificat, no trobar-se al domicili en la
franja horaria segons el que s'estableixi per
reglament, o la realitzacié de qualsevol conducta
contraria al procés curatiu en perfode
d’incapacitat temporal i la constatacié de demora
no justificada en els tractaments, comporta I'alta

Z NN

administrativa i la suspensi6 de la prestacio.

Esmena 110 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (44)

Es proposa modificar la redaccié de larticle 50,
amb el text segiient:

“Article 50
Es modifica larticle 146 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 146. Examen complementari

1. Larea de control sanitari de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social pot convocar,
durant tot el perfode en qué la persona
assegurada percep la prestacié econdOmica, les
persones beneficiaries de prestacions
econdmiques i realitzar qualsevol activitat que
tingui per objecte comprovar el manteniment
dels fets i de la situacié que va ser la causa origen
de la prestacid.

2. Quan la Caixa Andorrana de Seguretat Social,
en vista de les seves activitats de comprovacio i
després d’escoltar els prestadors de serveis de
salut que li han prescrit la baixa, considera que la
persona assegurada es troba en condicions de
tornar a treballar, ha de donar-li 'alta medica.

3. La Caixa Andorrana de Seguretat Social
comunica la decisié d’alta meédica a la persona
assegurada, a 'empresa si es tracta d’'una persona
assalariada, aixi com al prestador de salut que ha
prescrit la baixa.

4. L’alta medica atorgada per la Caixa Andorrana
de Seguretat Social a una persona assalariada no
finalitza la suspensié del contracte de treball
mentre no s’exhaureixi el termini de recurs i, un
cop interposat aquest recurs, es manté la
suspensi6 del contracte de treball almenys durant
la tramitacié del recurs mentre no hi hagi una
decisi6 administrativa o, si escau, judicial ferma.
Aquesta previsié s’ha d’indicar a la comunicacié
de I'alta médica a 'empresa.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social informa
també l'empresa si la persona assalariada ha
interposat recurs i sobre la decisié del Consell
d’Administracié, si es pronuncia i, si escau, si la
persona assalariada ha interposat demanda
jurisdiccional.

5. La no-presentacié a les convocatories de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social sense
motiu justificat, no trobar-se al domicili en la
franja horaria sense causa justificada segons el
que s’estableixi per reglament, o la realitzacié de
qualsevol conducta contraria al procés curatiu en
periode d’incapacitat temporal i la constatacié de
demora no justificada en els tractaments,
comporta I'alta administrativa i la suspensi6 de la

nn

prestacid.”.

Article 51
S’afegeix l'article 146 bis a la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, amb la redaccié
seguent:

“Article 146 bis. Periode de cotitzacié

1. Per accedir a les prestacions econdmiques per
incapacitat temporal derivades d’accident no laboral
o malaltia comuna, la persona assegurada ha
d’acreditar una de les condicions especifiques
seglients:

2. Noranta dies de cotitzacié dins el periode dels sis
mesos anteriors a la data del fet causant.

3. Cent vuitanta dies de cotitzacié dins el periode
dels vint-i-quatre mesos anteriors a la data del fet
causant.
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4.En cas d’accident de treball o malaltia
professional, no es requereix cap periode previ de
cotitzacid.”

Esmena 111 De modificacié

Grup Mixt (45)

Es proposa modificar l'article 51 objecte de
larticle 146 bis amb el redactat segiient:

“Article 146 bis. Periode de cotitzacié

1. Per accedir a les prestacions econdmiques per
incapacitat temporal derivades d’accident no
laboral o malaltia comuna, la persona assegurada
ha d’acreditar una de les condicions especifiques
seglients:

2. Trenta dies de cotitzaci6 dins el periode dels sis
mesos anteriors a la data del fet causant.

3. Cent vuitanta dies de cotitzaci6 dins el periode
dels vint-i-quatre mesos anteriors a la data del fet
causant.

4. En cas d’accident de treball, part o malaltia
p

professional, no es requereix cap perfode previ de

cotitzacidé.”

Esmena 112 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (23)

Es proposa la modificacié de I'article 51 amb el
redactat segiient:

“ Article 51
S’afegeix 'article 146 bis a la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, amb la redaccié
seglient:

“Article 146 bis. Periode de cotitzacié

1. Per accedir a les prestacions econdmiques per
incapacitat temporal derivades d’accident no
laboral o malaltia comuna, la persona assegurada
ha d’acreditar una de les condicions especifiques
seglients:

a) Noranta dies de cotitzaci6 dins el periode dels
sis mesos anteriors a la data del fet causant.

b) Cent vuitanta dies de cotitzacié dins el periode
dels vint-i-quatre mesos anteriors a la data del fet
causant.

2. En cas daccident de treball o malaltia
professional, no es requereix cap periode previ de
cotitzacid.””

Esmena 113 De supressi6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (45)

Es proposa suprimir I'article 51.

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 52
Es modifica I'article 147 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 147. Calcul de la prestacié

1. Les modalitats de pagament de les prestacions
econdmiques per incapacitat temporal sén les
seglients:

a) Per malaltia professional i accident laboral:

- Fins al trenté dia, inclos, d’atur de treball la
prestacié econdmica diaria és igual al 66% de la
trentena part de la base de calcul.

- A partir del trenta-uné dia, inclos, d’atur de treball
la prestacié econdmica diaria és igual al 70% de la
trentena part de la base de calcul.

- A partir dels cinc-cents quaranta dies d’atur de
treball la prestacié economica diaria és igual al 60%
de la trentena part de la base de calcul.

b) Per malaltia comuna i accident no laboral:

- Fins al trente dia, inclos, d’atur de treball la
prestacié econdmica diaria és igual al 53% de la
trentena part de la base de calcul.

- A partir del trenta-uné dia, inclos, d’atur de treball
la prestacié econdmica diaria és igual al 66% de la
trentena part de la base de calcul.

- A partir dels cinc-cents quaranta dies d’atur de
treball la prestacié econdmica diaria és igual al 60%
de la trentena part de la base de calcul.

2. La percepci6 de la prestacid economica per
incapacitat temporal és compatible amb la percepcié
d’altres pensions, en els termes que segueixen.

Si la persona assegurada en situacié d'incapacitat
temporal percep una pensié per invalidesa o per
jubilacié, ha d’optar entre percebre solament la
pensié i no la prestacié per incapacitat temporal, o
bé percebre I'import mensual que resulti d’aplicar,
sobre la suma de la pensi6 i de la base de calcul de la
prestacié d’incapacitat temporal, els percentatges
que corresponguin d’acord amb I'apartat 1 d’aquest
article en funci6 del tipus de malaltia o accident i del
temps durant el qual es meritin ambdés prestacions.

En aquest darrer cas es redueix la quantia de la
prestacié temporal perqué no superi el limit
assenyalat en 'apartat anterior.”
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Esmena 114 De modificacié

Grup Mixt (46)

Es proposa modificar el punt 2 de l'article 52
objecte de I'article 147 amb el redactat segiient:

“2. La percepcié de la prestacié econdmica per
p p p p
incapacitat temporal és compatible amb la

percepci6 d’altres pensions.”

Esmena 115 De supressi6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (46)
Es proposa suprimir l'article 52.

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)

Esmena 116 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (47)

Es proposa afegir, després de l'article 52, un nou
article amb el text segiient:

“Article 53
Es modifica I'article 148 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de Ila seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 148. Pagament de la prestacié

1. Les prestacions econdmiques per incapacitat
temporal derivades d'accident laboral o malaltia
professional es paguen a comptar del primer dia
de I'emissi6 del certificat citat en 'article 144.

En aquest cas I'empresa ha de satisfer a la Caixa
Andorrana de  Seguretat  Social  I'import
corresponent als tres primers dies de la prestacié
en les condicions que es fixin reglamentariament.

2. Les prestacions econdmiques per incapacitat
temporal derivades d'accident no laboral o
malaltia comuna es paguen a comptar del tercer
dia de l'emissi6 del certificat citat en l'article 144.

3. El pagament de les prestacions econdmiques
per incapacitat temporal el realitza la Caixa
Andorrana de Seguretat Social d'acord amb alld
que es fixa reglamentariament.”.”.

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 53
Es modifica I'article 165 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 165. Contingut economic de la pensié

1. Després d’haver-se fixat el grau d’incapacitat, la
persona assegurada té dret a un capital o a una
pensié en les condicions dels apartats segiients.

2. Si presenta una disminucié de fins al 20% de
capacitat per exercir una activitat professional, té
dret a un capital, que es calcula com segueix:

a) Si la disminucié és inferior o igual al 10%, el
capital és 'equivalent a dos vegades la base de calcul
actualitzada.

b) Si la disminucié és superior al 10% i inferior o
igual al 20%, el capital és el nombre de vegades la
base de calcul que resulta de I'aplicaci6 de la taula
seglient:

Disminuci6 n. vegades base de
apreciada calcul
Entre 10% i 11% 2,5
Entre 11% i 12% 3
Entre 12% i 13% 3,5
Entre 13% i 14% 4
Entre 14% i 15% 4,5
Entre 15% i 16% 5
Entre 16%1 17% 5,5
Entre 17% i 18% 6
Entre 18% i 19% 6,5
Entre 19% i 20% 7

3. Si la disminuci6 apreciada se situa entre el 20% i
el 50%, la persona assegurada té dret a una pensio
calculada aplicant a la seva base de calcul

actualitzada, d’acord amb l'article 121, el 50% del
percentatge d'invalidesa reconegut.

4. Si la disminuci6 apreciada se situa entre el 51% i
el 70%, té dret a una pensi6 calculada aplicant a la
seva base de calcul actualitzada, d’acord amb l'article
121, el 75% del percentatge d’invalidesa reconegut.

5. Si la disminuci6 apreciada és superior al 70%, té
dret a una pensi6 calculada aplicant a la seva base de
calcul actualitzada, d’acord amb larticle 121, el
100% del percentatge d’invalidesa reconegut.

Esmena 117 De modificacié

Grup Mixt (47)

Es proposa modificar l'article 53 objecte de
I'article 165 amb el redactat segiient:

“Article 165. Contingut economic de la pensié

1. Després d’haver-se fixat el grau d’incapacitat
sumant els parcials que puguin concérrer en una
mateixa persona, per accident laboral, malaltia
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professional, accident no laboral i malaltia
comuna, la persona assegurada té dret a un
capital 0 a una pensié en les condicions dels
apartats seglients.

2. Si presenta una disminucié de fins al 20% de
capacitat per exercir una activitat professional, té
dret a un capital, que es calcula com segueix:

a) Si la disminuci6 és inferior o igual al 10%, el
capital és I'equivalent a dos vegades la base de
calcul actualitzada.

b) Si la disminuci6 és superior al 10% i inferior o
igual al 20%, el capital és el nombre de vegades la
base de calcul que resulta de l'aplicacié de la
taula segiient:

Disminucié apreciada n. vegades
base de calcul
Entre 10% 1 11% 2,5
Entre 11% i 12% 3
Entre 12% i 13% 3,5
Entre 13% i 14% 4
Entre 14% i 15% 4,5
Entre 15% i 16% 5
Entre 16% 1 17% 5,5
Entre 17% i 18% 6
Entre 18% 1 19% 6,5
Entre 19% i 20% 7

3. Si la disminucié apreciada se situa entre el
20% i el 50%, la persona assegurada té dret a una
pensi6 calculada aplicant a la seva base de calcul
actualitzada, d’acord amb larticle 121, el 50% del
percentatge d’invalidesa reconegut.

4. Si la disminucié apreciada se situa entre el
51% i el 60%, té dret a una pensié calculada
aplicant a la seva base de calcul actualitzada,
d’acord amb l'article 121, el 75% del percentatge
d’invalidesa reconegut.

5. Si la disminuci6 apreciada és superior al 60%,
té dret a una pensi6 calculada aplicant a la seva
base de calcul actualitzada, d’acord amb larticle
121, el 100% del percentatge d'invalidesa
reconegut.”

Esmena 118 De supressi6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (48)
Es proposa suprimir l'article 53.

(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)

Article 54
Es modifica larticle 167 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 167. Persones beneficiaries

1. Per tenir dret a la pensié d'invalidesa, la persona
assegurada ha de complir els requisits generals
regulats als articles 117, 1181 120.

2. Quan la situaci6é que produeix el dret a sol-licitar
la pensié d’invalidesa derivi d’un accident no laboral
o d’'una malaltia comuna, la persona assegurada ha
d’haver cotitzat a la branca general abans de 'Gltim
certificat per incapacitat temporal que ha esdevingut
invalidant, esmentat a l'article 144, o bé abans de la
data del fet causant en cas que no hi hagi certificat,
els terminis minims segiients:

a) Si la persona assegurada té entre cinquanta-set i
seixanta-quatre anys, cent vint mesos.

b) Si la persona assegurada té entre vint-i-un i
cinquanta-set anys, el nombre minim de mesos
resultant de I'aplicaci6 de la férmula (edat x 3) - 51;
I'edat es compta en anys complerts per la persona
interessada.

c) Si la persona assegurada té menys de vint-i-un
anys, dotze mesos.”

Esmena 119 De supressi6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (49)
Es proposa suprimir 'article 54.

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 55
Es modifica P'article 169 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 169. Categories de les persones beneficidries

Les persones assegurades beneficiaries d’'una pensié
d’invalidesa es classifiquen en dos grups:

Grup 1: persones assegurades que poden continuar
treballant.

Grup 2: persones assegurades que queden
incapacitades per exercir qualsevol activitat
professional.”

Esmena 120 De supressié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (50)

Es proposa suprimir l'article 55.
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(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Atrticle 56
Es modifica Particle 170 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 170. Import de la pensié

1. A l'efecte de determinar la pensi6 d'invalidesa per
malaltia comuna o accident no laboral, es tenen en
compte els punts de jubilacié reals adquirits fins al
moment de causar dret a pensi6, més els punts que la
persona interessada hagués generat eventualment
fins a la data en qué compleixi 'edat d’accés ordinari
a la pensio de jubilacid, segons I'article 196.

2. A lefecte del que estableix I'apartat anterior, la
pensié d’invalidesa es determina seguint les regles
seglients:

a) Es determinen els punts pensionables de la
persona assegurada (PPA), d’acord amb el que
preveu larticle 200, i es calculen de la forma
seglient:

PPA = Punts de jubilacié adquirits/(12 x nombre de
mesos cotitzats)

b) Es determina el nombre de mesos de cotitzacié
teorica (NMCT), que és el nombre de mesos
compresos entre la data en qué es causa dret a
pensié i la data en qué la persona assegurada
compliria 'edat d’accés ordinari a la pensié de
jubilacié.

NMCT = (Edat jubilacié ordindaria x 12) - Edat, en

mesos, de Uassegurat en el moment en queé causa dret a

pensié d'invalidesa

¢) Es calcula la pensié teodrica de jubilacié, de la
manera seglient:

Pensié teorica de jubilaci6 = PPA x (Nombre de
mesos cotitzats + NMCT) x Preu de venda del punt
de jubilacié
d) Si la persona assegurada queda capacitada per
exercir alguna activitat professional, la seva pensié
correspon al 50% de la pensi6 teorica de jubilacié.

e) Si la persona assegurada queda incapacitada per
exercir qualsevol activitat professional, la seva
pensié correspon al 100% de la pensié tedrica de
jubilacio.

Esmena 121 De supressi6

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 57

S’afegeix a la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la
seguretat social l'article 170 bis, amb la redacci6é
segiient:

“Article 170 bis. Complement no contributiu de les
pensions d'invalidesa

1. Complint les condicions previstes en aquest
article, tenen dret a percebre un complement no
contributiu de la pensié d’invalidesa les persones
assegurades que mantinguin la seva residéncia legal
al Principat d’Andorra, a les quals s’hagi atorgat una
pensié d'invalidesa derivada d’accident no laboral o
malaltia comuna i que no tinguin dret a una pensié
de solidaritat de les previstes a la Llei de serveis
socials i sociosanitaris.

2. El complement no contributiu és igual a la
diferéncia entre l'import de la pensié d'invalidesa
(sumant la que percebi a Andorra amb les que
eventualment  percebi  d’organismes  publics
estrangers) i el 40% del salari minim per a les
persones assegurades del grup 1, i al 80% del salari
minim per a les persones assegurades del grup 2.

3. El complement no contributiu de la pensié
d'invalidesa sumat a limport de la pensid
d’invalidesa no pot superar la base de calcul prevista
a l'article 121. Si aix{ succeeix, aquell complement
no contributiu s’ha de reduir fins que la suma amb la
pensié no superi la dita base de calcul.

4. El complement no contributiu es paga mentre es
pagui pensi6 d’invalidesa, sense perjudici de la
possibilitat d’optar a una pensi6 de solidaritat quan
la pensi6 d’invalidesa es transformi en pensié de
jubilacis.”

Esmena 122 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (51)

Es proposa suprimir I'article 56.

Grup Mixt (48)

Es proposa modificar el punt 1 de larticle 57
objecte de l'article 170 bis amb el redactat
seglient:

“1. Complint les condicions previstes en aquest
article, tenen dret a percebre un complement no
contributiu de la pensié d'invalidesa les persones
assegurades a les quals s’hagi atorgat una pensié
d’invalidesa derivada d’accident no laboral o
malaltia comuna i que no tinguin dret a una
pensié de solidaritat de les previstes a la Llei de
serveis socials i sociosanitaris.”
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Esmena 123 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (52)

Es proposa modificar la redaccié de l'article 57,
amb el text segiient:

“Article 57

S’afegeix a la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la
seguretat social I'article 170 bis, amb la redacci6é
segiient:

“Article 170 bis. Complement no contributiu de les
pensions d'invalidesa

1. Complint les condicions previstes en aquest
article, tenen dret a percebre un complement no
contributiu de la pensié d’invalidesa les persones
assegurades que mantinguin la seva residéncia
legal al Principat d’Andorra, a les quals s’hagi
atorgat una pensi6 d'invalidesa derivada
d’accident no laboral o malaltia comuna i que no
tinguin dret a una pensié de solidaritat de les
previstes a la Llei de serveis socials i
sociosanitaris.

2. El complement no contributiu és igual a la
diferéncia entre I'import de la pensié d’invalidesa
(sumant la que percebi a Andorra amb les que
eventualment percebi d'organismes publics
estrangers) i el 40% del salari minim per a les
persones assegurades del grup 1 de Ia categoria A,
al 80% del salari minim per a les persones
assegurades del grup 2 de la categoria A, al 100%
del salari minim per a les persones assegurades
del grup 3 de la categoria A i al 125% del salari
minim per a les persones assegurades de la
categoria B.

3. El complement no contributiu de la pensié
d’invalidesa sumat a limport de la pensié
d’invalidesa no pot superar la base de calcul
prevista a l'article 121. Si aix{ succeeix, aquell
complement no contributiu s’ha de reduir fins
que la suma amb la pensié no superi la dita base
de calcul.

4. El complement no contributiu es paga mentre
es pagui pensié d’invalidesa, sense perjudici de la
possibilitat d’optar a una pensié de solidaritat
quan la pensi6 d'invalidesa es transformi en
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pensi6 de jubilacid.”.
Article 58
Es modifica P'article 172 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 172. Compatibilitat de la pensié d'invalidesa
amb el treball

1. La pensi6 d'invalidesa és compatible amb la
realitzacié d’una activitat assalariada o professional,

excepte en cas que a les persones assegurades se'ls
hagi assignat el grup 2 d’acord amb la regulacié de
Iarticle 169.

2. La pensi6 d'invalidesa de la persona beneficiaria
que, a més, és assalariada es redueix en la quantitat
necessaria per tal que, un cop sumada al
complement no contributiu i altres pensions de
'estranger pel mateix concepte, juntament amb el
salari que rep, la quantitat resultant no sigui superior
al salari global mensual mitja, revalorat d’acord amb
I'IPC, que rebia abans de constatar-se la patologia
que ha resultat invalidant.

3. La pensié d'invalidesa de la persona beneficiaria
que, a més, realitza activitats per compte propi es
redueix en la quantitat necessiria per tal que,
sumada al complement no contributiu i amb els
ingressos obtinguts per l'activitat professional, la
quantitat resultant no sigui superior al salari global
mensual mitja, revalorat d’acord amb I'IPC, cotitzat
a la Caixa Andorrana de Seguretat Social pel
conjunt de les persones assalariades de Iany
immediatament anterior a la constatacié de la
patologia que ha resultat invalidant. Aquest apartat
es regula per reglament.”

Esmena 124 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (53)

Es proposa modificar la redaccié de larticle 58,
amb el text segiient:

“Article 58
Es modifica larticle 172 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article  172.  Compatibilitat de la  pensié
d'invalidesa amb el treball

1. La pensié d'invalidesa és compatible amb la
realitzaci6 d'una  activitat  assalariada o
professional, excepte que les persones assegurades
se'ls hagi assignat al grup 3 de la categoria A o a
la categoria B, dacord amb la regulacié de
l'article 169.

2. La pensi6 d'invalidesa de la persona
beneficiaria que, a més, és assalariada es redueix
en la quantitat necessaria per tal que, un cop
sumada al complement no contributiu i altres
pensions de l'estranger pel mateix concepte,
juntament amb el salari que rep, la quantitat
resultant no sigui superior al salari global mensual
mitjd, revalorat d’acord amb I'IPC, que rebia
abans de constatar-se la patologia que ha resultat
invalidant.

3. La pensi6 dinvalidesa de la persona
beneficiaria que, a més, realitza activitats per
compte propi es redueix en la quantitat
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necessaria per tal que, sumada al complement no
contributiu i amb els ingressos obtinguts per
I'activitat professional, la quantitat resultant no
sigui superior al salari global mensual mitja,
revalorat d’acord amb I'IPC, cotitzat a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social pel beneficiari de
la pensié durant I'any immediatament anterior a
la constatacié de la patologia que ha resultat
invalidant. Aquest apartat es regula per
reglament.”.”.

Article 59
Es modifica l'article 174 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 174. Pensié d'invalidesa en arribar a 65 anys

1. En arribar a 65 anys, les persones beneficiaries
d’una pensié d’invalidesa han de fer valer els seus
drets a la jubilacié prenent com a base les regles
fixades als articles 194 i segiients.

2. Si la pensi6 de jubilacié resultant és inferior en
quantitat a la pensié d’invalidesa sense comptar, si
escau, el complement no contributiu, la pensié de
jubilacié s’incrementa automaticament fins a igualar
I'import de Ila pensi6 d'invalidesa, sense el
complement no contributiu, que es percebia.

3. Si la persona beneficiaria d’'una pensié
d’invalidesa, en arribar a 65 anys, té dret al capital
de jubilaci6, pot optar entre percebre’l o bé percebre
una pensi6 de jubilaci6 igual a la pensié d'invalidesa
sense el complement no contributiu que rebia, sense
tenir dret a percebre el capital de jubilacié que li
correspondria.”

Esmena 125 De modificacié

Esmena 126 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (54)

Es proposa modificar la redaccié de I'article 60,
amb el text segiient:

“Article 60

S’afegeix a la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de Ia
seguretat social, I'article 174 bis, amb la redaccié
segiient:

“Article 174 bis. Import maxim de les pensions
d’'invdlidesa

En cap cas l'import mensual de la pensié no pot
ser superior a 2,5 vegades el salari minim mensual
oficial corresponent als treballadors de 18 anys o
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més vigent en el moment de la seva concessid.”.”.

Article 61
Es modifica Particle 178 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 178. Import

L'import del capital per defuncié és igual a les
despeses justificades derivades de 1'd0bit, amb un
import maxim equivalent a tres vegades el salari
minim oficial vigent en el moment del fet causant.”

Esmena 127 De modificacié

Grup Mixt (49)

Es proposa modificar el punt 2 de l'article 59
objecte de I'article 174 amb el redactat segiient:

“2. Si la pensié de jubilacié resultant és inferior
en quantitat a la pensi6 d'invalidesa, la pensi6 de
jubilacié s'incrementa automaticament fins a
igualar 'import de la pensié d'invalidesa.”

Article 60
S’afegeix a la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la

seguretat social, I'article 174 bis, amb la redaccié
seglient:

“Article 174 bis. Import maxim de les pensions
d'invalidesa

En cap cas I'import mensual de la pensid, inclos el
complement no contributiu, no pot ser superior a 2,5
vegades el salari minim mensual oficial corresponent
als treballadors de 18 anys o més vigent en el
moment de la seva concessi6.”

Grup Mixt (50)

Es proposa modificar I'article 61 objecte de I'article 178 amb el -

“Article 178. Import

1. Per a aquelles persones assegurades que moren
amb 65 anys o més limport del capital per
defuncié és igual a les despeses justificades
derivades de [I'0bit, amb un import maxim
equivalent a tres vegades el salari minim oficial
vigent en el moment del fet causant.

2. Per les persones que moren amb menys de 65
anys I'import del capital de defuncié és igual al
50% de les cotitzacions acumulades per Ia
persona difunta, i sempre que no generi pensié de
reversi6 al conjuge que sobreviu.”

Esmena 128 De supressié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (56)
Es proposa suprimir l'article 61.

(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 62
Es modifica Particle 179 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:
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“Article 179. Objecte

1. Les pensions de reversi6 sén destinades a
compensar la pérdua de guanys resultants de Ila
defunci6 de la persona assegurada directa.

2. Existeixen dos tipus de pensions de reversié:
viduitat i orfenesa.

3. Quan concorri el beneficiari d'una pensié
temporal de viduitat amb un o diversos beneficiaris
de pensions d'orfenesa, la suma dels respectius
imports de pensi6, inclosos els complements no
contributius, no pot excedir el 100% de la pensio,
inclos I'eventual complement no contributiu, o del
salari que percebia la persona assegurada difunta —o
de la suma d’ambdés si aquesta persona percebia
I'una i laltre— o de la base de cotitzacié que
corresponia a l'assegurat per compte propi en el
moment del fet causant si aquest es trobava inclos en
aquest col'lectiu. En cas que es doni aquest excés,
Iimport de les  pensions es  redueix
proporcionalment.

4. La persona beneficiaria d'una pensié de viduitat
vitalicia que concorri en qualsevol dels suposits de
I'apartat anterior no té reduccié de la pensié per
aquesta circumstancia.”

Esmena 129 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (56)

Es proposa afegir, després de l'article 62, un nou
article amb el text segiient:

“Article 63
Es modifica l'article 180 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de Ila seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 180. Generacié del dret

1. Perque sigui efectiu el dret a la pensié de
viduitat, la persona assegurada difunta per motiu
de malaltia comuna o accident no laboral, ha
d’haver cotitzat almenys trenta-sis mensualitats,
si tenia menys de 30 anys, o seixanta
mensualitats, si tenia trenta o més anys en el
moment de la defuncié.

2. Quan la mort tingui per motiu un accident
laboral o una malaltia professional, no es
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requereix un periode minim de cotitzacié.”.

Article 63
Es modifica I'article 181 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 181. Persones beneficiaries

1. Té dret a la pensi6 de viduitat, quan mor la
persona assegurada, el cdnjuge supervivent o la
persona que estava unida a aquella formant una unié

estable de parella convivent en el moment de la
defuncié.

Quan la mort tingui per motiu un accident no
laboral o una malaltia comuna, es requereix també
que el matrimoni o la inscripci6 al Registre Civil com
a uni6 estable de parella tingui una vigéncia
d’almenys dos anys abans de la data de la defuncié, o
que hi hagi fills comuns.

2. També tenen dret a la pensié de viduitat temporal
0 a una pensié de viduitat vitalicia, en les condicions
fixades en els articles 182 a 186, les persones que
han estat vinculades a la persona assegurada difunta,
per matrimoni o unié estable de parella i existeixi
separacid, divorci o extincid de la unié estable de
parella, sempre que aquestes persones:

a) si escau, compleixin els requisits del segon
paragraf de 'article 181.1 anterior;

b) no s’hagin tornat a casar o a formar una nova
unio estable de parella;

c) i, a més, tinguin dret a percebre del difunt en el
moment de la defuncié una pensié compensatoria o
una pensié d’aliments, o acreditin que la persona
assegurada difunta satisfeia, en el moment del fet
causant, tota o part de les carregues familiars que
corresponguin al conjuge o la persona supervivent de
la parella.

3. En cas de concérrer el conjuge difunt o la persona
assimilada i una o diverses persones de les
esmentades en el nimero segon d’aquest article, la
distribucié de la pensi6 s’efectua d’acord amb el que
estableix l'article 186.”

Esmena 130 De modificacié

Grup Mixt (51)

Es proposa modificar el punt 1 de larticle 63
objecte de I'article 181 amb el redactat segiient:

“1. Té dret a la pensi6 de viduitat, quan mor la
persona assegurada, el conjuge supervivent o la
persona que estava unida a aquella formant una
uni6 estable de parella convivent en el moment
de la defuncié.”

Esmena 131 De modificacié

Grup Mixt (52)

Es proposa modificar el punt 2 de I'article 63
objecte de l'article 181 amb el redactat segiient:

“2. També tenen dret a la pensié de viduitat
temporal 0 a una pensié de viduitat vitalicia, en
les condicions fixades en els articles 182 a 186,
les persones que han estat vinculades a la persona
assegurada difunta, per matrimoni o unié estable
de parella i existeixi separacid, divorci o extincié
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de la uni6 estable de parella, sempre que aquestes
persones:

a) no s’hagin tornat a casar o a formar una nova
unio estable de parella;

b) i, a més, tinguin dret a percebre del difunt en
el moment de la defunci6 una pensié
compensatoria o una pensi6 d’aliments, o
acreditin que la persona assegurada difunta
satisfeia, en el moment del fet causant, tota o
part de les carregues familiars que corresponguin
al conjuge o la persona supervivent de la parella.”

Esmena 132 De modificacié

3. En cas de concérrer el conjuge de la persona
difunta o la persona assimilada i una o diverses
persones de les esmentades en el nimero segon
d’aquest article, la distribuci6 de la pensié
s'efectua d’acord amb el que estableix larticle

186'”))

Esmena 133 De supressié

Grup Parlamentari Democrata (24)

Es proposa la modificacié de I'article 63 amb el
redactat segiient:

“ Article 63
Es modifica l'article 181 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 181. Persones beneficiaries

1. Té dret a la pensié de viduitat, quan mor la
persona assegurada, el conjuge supervivent o la
persona que estava unida a aquella formant una
unié estable de parella convivent en el moment
de la defuncié.

Quan la mort tingui per motiu un accident no
laboral o una malaltia comuna, es requereix
també que el matrimoni o la inscripci6 al Registre
Civil com a uni6 estable de parella tingui una
vigéncia d’almenys dos anys abans de la data de
la defuncié, o que hi hagi fills comuns.

2. També tenen dret a la pensié de viduitat
temporal 0 a una pensié de viduitat vitalicia, en
les condicions fixades en els articles 182 a 186,
les persones que han estat vinculades a la persona
assegurada difunta, per matrimoni o unié estable
de parella i existeixi separacid, divorci o extincid
de la uni6 estable de parella, sempre que aquestes
persones:

a) hagin estat unides amb la persona assegurada
difunta per matrimoni o unié estable de parella
durant una vigéncia d’almenys dos anys, o que hi
hagi fills comuns;

b) no s’hagin tornat a casar o a formar una nova
unio estable de parella;

c) i, a més, tinguin dret a percebre del difunt en
el moment de la defunci6 una pensié
compensatdoria o una pensié6 d’aliments, o
acreditin que la persona assegurada difunta
satisfeia, en el moment del fet causant, tota o
part de les carregues familiars que corresponguin
al conjuge o la persona supervivent de la parella.

Grup Parlamentari Socialdemocrata (57)
Es proposa suprimir I'article 63.

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 64
Es modifica I'article 182 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 182. Import de les pensions temporals

1. Les vidues o els vidus d’edat inferior a cinquanta-
cinc anys al moment de la defunci6é de la persona
assegurada cobren una pensi6 de viduitat que
s'atorga per una durada limitada.

2. Limport de la pensi6 de viduitat temporal
correspon al 50% de la pensi6 de jubilacié que tenia
atribuida o hauria correspost a la persona assegurada
difunta, amb un maxim del 120% del salari minim
oficial mensual. Si la persona difunta hagués tingut
dret a percebre un capital en concepte de pensi6 de
jubilaci6, la pensié6 de viduitat correspon al 50%
d’aquest capital.

3. La durada de la pensi6 és la segiient:

a) Trenta mesos, per a les vidues o els vidus de
menys de trenta anys.

b) Cinquanta-quatre mesos, per a les vidues o els
vidus de trenta anys o més i de menys de quaranta-
cinc anys.

c) Seixanta mesos, per a les vidues o els vidus de
quaranta-cinc anys o més i de menys de cinquanta-
cinc anys”

Esmena 134 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (25)

Es proposa la modificacié de 'article 64 amb el
redactat segiient:

“Article 64
Es modifica l'article 182 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 182. Pensions temporals i import

1. Tenen dret a una pensié de viduitat temporal,
que s’atorga per una durada limitada, les persones



Butlleti del Consell General — nim. 57/2014 — Casa de la Vall, 16 de juliol del 2014 59

vidues que, a més de complir els requisits
establerts a 'article 181, compleixen una de les
segiients condicions en el moment de la defuncié
de la persona assegurada:

a) tenen una edat inferior a cinquanta anys, o

b) tenen una edat de cinquanta anys o més i
menys de cinquanta-cinc anys i la unié per
matrimoni o parella estable existent amb la
persona assegurada en el moment de la defuncié
ha tingut una vigéncia inferior a deu anys.

2. Limport de la pensi6 de viduitat temporal
correspon al 50% de la pensié de jubilacié que
tenia atribuida o hauria correspost a la persona
assegurada difunta, amb un maxim del 120% del
salari minim oficial mensual. Si la persona difunta
hagués tingut dret a percebre un capital en
concepte de pensié de jubilacié, la pensié de
viduitat correspon al 50% d’aquest capital.

3. La durada de la pensi6 és la segiient:

a) Trenta mesos, per a les vidues o els vidus de
menys de trenta anys.

b) Cinquanta-quatre mesos, per a les vidues o els
vidus de trenta anys o més i de menys de
quaranta-cinc anys.

c) Seixanta mesos, per a les vidues o els vidus de
quaranta-cinc anys o més i de menys de
cinquanta-cinc anys.””

Esmena 135 De supressi6

es denomina “complement no contributiu de la
pensi6 de viduitat temporal” i el seu finangament és
a carrec del pressupost del Govern, d’acord amb el
que es regula a I'article 86.”

Esmena 136 De modificacié

Grup Mixt (53)

Es proposa modificar el punt 1 de larticle 65
objecte de larticle 182 bis amb el redactat
seglient:

“1. Les vidues o els vidus amb dret a una pensi6
de viduitat temporal han de rebre una pensi6 de
viduitat pel mateix concepte que, sumada a la
pensié que puguin rebre de qualsevol organisme
de seguretat social estranger, sigui com a minim
igual al 60% del salari minim oficial mensual.”

Esmena 137 De supressio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (58)
Es proposa suprimir l'article 64.

(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 65
S’afegeix l'article 182 bis a la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, amb la redacci6é
seglient:

“182 bis. Complement no contributiu de les pensions de
viduitat temporals

1. Les vidues o els vidus amb dret a una pensi6 de
viduitat temporal han de rebre una pensié de
viduitat pel mateix concepte que, sumada a la pensié
que puguin rebre de qualsevol organisme de
seguretat social estranger, sigui com a minim igual al
60% del salari minim oficial mensual, sempre que
mantinguin la seva residéncia legal al Principat
d’Andorra o sempre que la defuncié hagi estat
originada per un accident laboral o una malaltia
professional.

2. La diferéncia fins a arribar al percentatge del salari
minim oficial mensual establert a I'epigraf 1 anterior

Grup Parlamentari Socialdemocrata (59)
Es proposa suprimir I'article 65.

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 66
Es modifica Particle 183 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 183. Import de les pensions vitalicies

Les vidues o els vidus de cinquanta-cinc anys o més
en el moment de la defunci6 de la persona
assegurada cobren una pensié vitalicia igual a la
meitat de la pensié de jubilacié que cobrava o que
hauria correspost a la persona difunta en el moment
de la jubilaci6. En el cas que la persona difunta
tingués dret a una prestacié de jubilacié en forma de
capital, la vidua o el vidu tindra dret a percebre la
meitat del capital que hauria correspost al difunt.”

Esmena 138 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (26)

Es proposa la modificacié de I'article 66 amb el
redactat segiient:

“Article 66
Es modifica Particle 183 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 183. Pensions vitalicies i import

1. Tenen dret a una pensié de viduitat vitalicia
les persones vidues que, a més de complir els
requisits establerts a I'article 181, compleixen una
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de les segiients condicions en el moment de la
defunci6 de la persona assegurada:

a) tenen una edat de cinquanta-cinc anys o més,
0

b) tenen una edat de cinquanta anys o més i
menys de cinquanta-cinc anys i la unié per
matrimoni o parella estable existent amb la
persona assegurada en el moment de la defuncié
ha tingut una vigéncia igual o superior a deu
anys.

2. L'import de la pensié vitalicia és igual a la
meitat de la pensié de jubilacié que cobrava o
que hauria correspost a la persona difunta en el
moment de la jubilacié.

3. En el cas que la persona difunta tingués dret a
una prestacié de jubilaci6 en forma de capital, la
vidua o el vidu tindra dret a percebre la meitat
del capital que hauria correspost al difunt.””

Atrticle 67
Es modifica Particle 184 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 184. Complement no contributiv de les
pensions witalicies

1. Si la suma de les bases de cotitzacié a la branca
general de la persona assegurada difunta és igual o
superior a la que resulta de sumar dos-centes
quaranta mensualitats del salari minim que en cada
moment estigui vigent, les vidues o els vidus d’edat
compresa entre cinquanta-cinc i cinquanta-nou
anys, ambdds incloses, han de rebre, com a minim,
una pensi6 de viduitat igual al 50% del salari minim
oficial, sempre que mantinguin la residéncia legal al
Principat d’Andorra i que els ingressos de la persona
interessada siguin inferiors al salari global mensual
mitja cotitzat pel conjunt de les persones assalariades
a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de I'any
natural immediatament anterior.

El calcul de la quantitat cotitzada es regula per
reglament, perd té en compte les giiestions segiients:

a) Les bases de cotitzacié que siguin iguals o
superiors al salari mfnim que en cada moment estigui
vigent es computen integrament.

b) Les bases de cotitzacié en perfodes d’incapacitat
temporal o maternitat, paternitat o risc durant
I'embaras, amb independéncia de la seva quantitat,
s’entenen per un valor igual a la seva base de calcul.

c) Les bases de cotitzacié que siguin inferiors al salari
minim que en cada moment sigui vigent es poden
sumar fins que la suma sigui igual o superior al salari
minim que en cada moment estigui en vigor; en
aquest cas, es computen fntegrament.

2. La manera d’actualitzar els salaris minim vigents
en cada moment i el meétode en els periodes en que
no hi havia salari minim es determina per reglament,
tenint en compte el nombre de punts que s’haurien
d’haver comprat durant tot el temps en qué encara
no s’havia regulat el salari minim oficial.

3. La diferéncia entre la pensié minima i la pensi6 de
viduitat que correspondria en aplicacié del que
determina l'article 183 es denomina “part no
contributiva de la pensié de viduitat” i el seu
finangament és a carrec del pressupost del Govern,
d’acord amb el que es regula a I'article 86.”

Esmena 139 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (27)

Es proposa la modificacié de l'article 67 amb el
redactat segiient:

“ Article 67
Es modifica I'article 184 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 184. Complement no contributiu de les
pensions witalicies

1. Si la suma de les bases de cotitzacié a la branca
general de la persona assegurada difunta és igual
o superior a la que resulta de sumar dos-centes
quaranta mensualitats del salari minim que en
cada moment estigui vigent, les vidues o els vidus
d’edat compresa entre cinquanta i cinquanta-nou
anys, ambdues incloses, que tinguin dret a una
pensié vitalicia segons I'article 183, han de rebre,
com a minim, una pensié de viduitat igual al 50%
del salari minim oficial, sempre que mantinguin
la residéncia legal al Principat d’Andorra i que els
ingressos de la persona interessada siguin inferiors
al salari global mensual mitja cotitzat pel conjunt
de les persones assalariades a la Caixa Andorrana
de  Seguretat Social de l'any natural
immediatament anterior.

El calcul de la quantitat cotitzada es regula per
reglament, perd té en compte les giiestions
seguents:

a) Les bases de cotitzacié que siguin iguals o
superiors al salari minim que en cada moment
estigui vigent es computen integrament.

b) Les bases de cotitzaci6 en periodes
d’incapacitat temporal o maternitat, paternitat o
risc durant 'embards, amb independéncia de la
seva quantitat, s'entenen per un valor igual a Ia
seva base de calcul.

c) Les bases de cotitzacié que siguin inferiors al
salari mfnim que en cada moment sigui vigent es
poden sumar fins que la suma sigui igual o
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superior al salari minim que en cada moment
estigui en vigor; en aquest cas, es computen
integrament.

2. La manera d’actualitzar els salaris minims
vigents en cada moment i el meétode en els
perfiodes en qué no hi havia salari minim es
determina per reglament, tenint en compte el
nombre de punts que s’haurien d’haver comprat
durant tot el temps en qué encara no s’havia
regulat el salari mfnim oficial.

3. La diferéncia entre la pensié minima i la pensié
de viduitat que correspondria en aplicacié del
que determina l'article 183 es denomina “part no
contributiva de la pensié de viduitat” i el seu
financament és a carrec del pressupost del
Govern, d’acord amb el que es regula a l'article

86.)7))

Esmena 140 De supressi6

En el supdsit que el difunt hagués mort per
accident de treball o malaltia professional, el
conjuge supervivent o la persona que estava
unida a aquella formant una unié estable de
parella, si té dret a una pensié vitalicia segons
l'article 183, pot optar entre cobrar una pensié
vitalicia igual a la meitat de la pensi6 de jubilacié
que cobrava o que hauria correspost a la persona
difunta en el moment de la jubilacid, o percebre
una pensi6é temporal mensual per una durada de

seixanta mesos calculada d’acord amb Iarticle
182 iel 182 bis.””

Esmena 142 De supressi6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (60)
Es proposa suprimir I'article 67.

(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Atrticle 68
Es modifica Particle 185 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 185. Import de la pensié de viduitat derivada
d'accident de treball o malaltia professional

En el supdsit que el difunt hagués mort per accident
de treball o malaltia professional, el conjuge
supervivent o la persona que estava unida a aquella
formant una unié estable de parella, si t¢ més de
cinquanta-cinc anys, pot optar entre cobrar una
pensié vitalicia igual a la meitat de la pensi6 de
jubilacié que cobrava o que hauria correspost a la
persona difunta en el moment de la jubilacié, o
percebre una pensié temporal mensual per una
durada de seixanta mesos calculada d’acord amb
larticle 182 i el 182 bis.”

Esmena 141 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (61)
Es proposa suprimir l'article 68.

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)

Esmena 143 D'addicié

Grup Parlamentari Democrata (28)

Es proposa la modificacié de I'article 68 amb el
redactat segiient:

“Article 68
Es modifica Particle 185 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 185. Import de la pensié de wviduitat
derivada d'accident de treball o malaltia professional

Grup Parlamentari Socialdemocrata (62)

Es proposa afegir un nou article, després de
I'article 68, amb el text segiient:

“Article 69
S’afegeix l'article 185 bis a la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de Ia seguretat social, amb la redaccié
segiient:

“Article 185 bis. Import de la pensié de viduitat per
a les vidues o els vidus de quaranta-cinc anys o més i
de menys de cinquanta-cinc anys

1. El cdnjuge supervivent o la persona que estava
unida a aquella formant una parella de fet, si té
quaranta-cinc anys o més i menys de cinquanta-
cinc anys, pot optar entre cobrar una pensié
vitalicia igual a la meitat de la pensi6 de jubilacié
que cobrava o que hagués correspost a la persona
difunta en el moment de la jubilacié o percebre
una quantitat mensual per a una durada de
seixanta mesos corresponent al 50% de la base de
calcul amb un minim del 60% i un maxim del
120% del salari minim oficial.

2. En el cas que el conjuge supervivent o la
persona que estava unida a aquella formant una
parella de fet, opti per cobrar una pensi6 vitalicia,
ha de rebre, si escau, el complement no
contributiu de les pensions vitalicies d’acord amb
el que es regula a I'article 184.”.”.

(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
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Article 69
Es modifica Particle 186 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 186. Pagament de les pensions en cas de
separacié, divorci o dissolucié d'unié estable de parella i
distribucié de la pensié entre les persones beneficiaries

1. En el suposit de separacid, de divorci o de
dissolucié d’una uni6 estable de parella, la persona o
les persones beneficiaries perceben cada una d’elles
I'import de la pensi6 vitalicia o temporal de viduitat
deixada per la persona assegurada tGnicament en
proporcié al temps de convivéncia de cada una
d’elles amb la persona assegurada, tenint en compte
el temps cotitzat per aquesta persona a la seguretat
social. En el cas que la persona assegurada hagués
tingut dret a percebre un capital de jubilacid, el
capital de viduitat és també proporcional al temps de
convivéncia, en relacié amb el temps total de
cotitzaci6 de la persona assegurada.

2. En els suposits en els quals el conjuge o la parella
de fet convivents amb la persona assegurada en el
moment de la defuncié concorrin, per la pensi6 de
viduitat, amb altres persones beneficiaries que
compleixin els requisits de l'article 181, s'aplica a
totes elles la proporci6 esmentada en I'apartat primer
d’aquest article, si bé el conjuge o la parella que
mantenien el vincle i la convivéncia en el moment
de la defunci6 de la persona assegurada perceben,
com a minim, el 50% de I'import total de la pensié
de viduitat.

3. En cas que el conjuge vidu o la persona assimilada
tingui menys de cinquanta-cinc anys i concorri amb
altres persones beneficiaries, la pensié temporal de
viduitat del conjuge vidu o persona assimilada es
redueix en el mateix percentatge de la pensid
vitalicia atribuida a les altres persones beneficiaries.

4. En tots els casos previstos en els apartats
precedents, en el moment de la defuncié de les
persones beneficiaries esmentades a 'apartat primer
d’aquest article, 0 en cas que aquestes persones
contraguin nou matrimoni o formin una nova
parella, el conjuge vidu o la persona assimilada que
mantenien el vincle i la convivéncia al moment de la
defuncié acumulen la part de pensié o percentatge
que percebien aquelles. Al contrari, si sén el dit
conjuge vidu o la persona assimilada convivents els
que deixen de percebre la pensié per qualsevol
causa, les altres persones beneficiaries mantenen la
mateixa pensié que tenien atribuida, sense que
puguin acumular la part de pensié que percebia el
conjuge vidu o la persona assimilada convivents.
L’'acumulacié tampoc s’aplica entre les persones
beneficiaries esmentades a I'apartat primer d’aquest
article.”

Esmena 144 De modificacié

Grup Mixt (54)

Es proposa modificar el punt 2 de l'article 69
objecte de l'article 186 amb el redactat segiient:

“2. En els suposits en els quals el conjuge o la
parella de fet convivents amb la persona
assegurada en el moment de la defuncié
concorrin, per la pensié de viduitat, amb altres
persones beneficiaries que compleixin els
requisits de l'article 181, s’aplica a totes elles la
proporcié esmentada en I'apartat primer d’aquest
article.”

Esmena 145 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (29)

Es proposa la modificacié de I'article 69 amb el
redactat segiient:

“ Article 69
Es modifica 'article 186 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 186. Pagament de les pensions en cas de
separacié, divorci o dissolucié d'unié estable de
parella i distribucié de la pensié entre les persones
beneficiaries

1. En el suposit de separacié, de divorci o de
dissolucié d’'una uni6 estable de parella, la
persona o les persones beneficiaries perceben
cada una d’elles I'import de la pensié vitalicia o
temporal de viduitat deixada per la persona
assegurada Gnicament en proporcid al temps de
convivéncia de cada una d’elles amb la persona
assegurada, tenint en compte el temps cotitzat
per aquesta persona a la seguretat social. En el
cas que la persona assegurada hagués tingut dret
a percebre un capital de jubilacid, el capital de
viduitat és també proporcional al temps de
convivéncia, en relacié amb el temps total de
cotitzacié de la persona assegurada.

2. En els suposits en els quals el conjuge o la
parella de fet convivents amb la persona
assegurada en el moment de la defuncié
concorrin, per la pensié de viduitat, amb altres
persones beneficiaries que compleixin els
requisits de 'article 181, s’aplica a totes elles la
proporci6é esmentada en l'apartat primer d’aquest
article, si bé el conjuge o la parella que
mantenien el vincle i la convivéncia en el
moment de la defuncié de la persona assegurada
perceben, com a minim, el 50% de I'import total
de la pensi6 de viduitat.

3. En cas que el conjuge vidu o la persona
assimilada tingui dret a una pensi6 temporal i
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concorri amb altres persones beneficiaries, la
pensié temporal de viduitat del conjuge vidu o
persona assimilada es redueix en el mateix
percentatge de la pensié vitalicia atribuida a les
altres persones beneficiaries.

4. En tots els casos previstos en els apartats
precedents, en el moment de la defuncié de les
persones beneficiaries esmentades a |'apartat
primer d’aquest article, o en cas que aquestes
persones contraguin nou matrimoni o formin una
nova parella, el conjuge vidu o la persona
assimilada que mantenien el vincle i la
convivéncia al moment de la defuncié acumulen
la part de pensié o percentatge que percebien
aquelles. Al contrari, si sén el dit conjuge vidu o
la persona assimilada convivents els que deixen
de percebre la pensié per qualsevol causa, les
altres persones beneficiaries mantenen la mateixa
pensié que tenien atribuida, sense que puguin
acumular la part de pensié que percebia el
conjuge vidu o la persona assimilada convivents.
L’acumulacié tampoc s’aplica entre les persones
beneficiaries esmentades a lapartat primer
d’aquest article.””

Esmena 146 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (63)

Es proposa modificar la redaccié de larticle 69,
amb el text segiient:

“Article 69
Es modifica l'article 186 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de Ila seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 186. Pagament de les pensions en cas de
separacio, divorci o dissolucié de parella de fet i
distribucid de la pensié entre les persones beneficiaries

1. En el supodsit de separacié, de divorci o de
dissolucié d'una parella de fet, la o les persones
beneficiaries perceben cada una d'elles l'import
de la pensié vitalicia deixada per la persona
assegurada Gnicament en proporcié al temps de
convivéncia de cada una d'elles amb la persona
assegurada, tenint en compte el temps cotitzat
per aquesta a la seguretat social.

2. En els suposits en els quals el conjuge vidu o la
parella de fet supervivents concorrin amb altres
persones beneficiaries, s'aplica a totes elles la
proporci6é esmentada en l'apartat primer d'aquest
article, si bé el conjuge o parella de fet
supervivents perceben, com a minim, el 50% de
l'import total de la pensio.

3. En cas que el conjuge vidu o la persona
assimilada rebi una pensié temporal i concorri
amb altres persones beneficiaries, aquesta pensi6

temporal de viduitat del cdnjuge vidu o persona
assimilada es redueix en el mateix percentatge de
la pensi6 vitalicia atribuida a les altres persones
beneficiaries.

4. En tots els casos previstos en els apartats
precedents, en el moment de la defuncié de les
persones beneficiaries esmentades a l'apartat
primer d'aquest article o en cas que aquestes
contraguin nou matrimoni o formin una nova
parella, el conjuge vidu o la persona assimilada
acumulen la part de pensié o percentatge que
percebien les persones beneficiaries mencionades
a l'apartat primer. Pel contrari, si sén el conjuge
vidu o la persona assimilada els que deixen de
percebre la pensié per qualsevol causa, les altres
persones beneficiaries mantenen la mateixa
pensié que tenien atribuida, sense que puguin
acumular la part de pensié que percebia el
conjuge vidu o persona assimilada. L'acumulacié
tampoc s'aplica entre les persones beneficiaries

»»

esmentades a l'apartat primer d'aquest article.”.”.

Article 70
Es modifica P'article 188 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 188. Compatibilitat

La pensié de viduitat és compatible amb qualsevol
renda derivada de I'activitat professional del conjuge
o la parella supervivent.

També és compatible amb la percepcid, per part del
conjuge o la parella supervivent, de qualsevol pensié
econdmica de la seguretat social.”

Article 71
Es modifica I'article 189 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 189. Persones beneficiaries

1. Tenen dret a la pensié d’orfenesa, sempre que
siguin menors de divuit anys, les persones segiients:

a) Els fills d'una persona assegurada difunta.

b) Els fills del conjuge supervivent aportats al
matrimoni o a la parella de fet si convivien i
depenien econdmicament de la persona assegurada
difunta i no cobren cap altra pensi6 d’orfenesa
generada pel seu progenitor que no forma part
d’aquest matrimoni o parella de fet.

2. Aquestes persones també tenen dret a la pensié
d’orfenesa si tenen entre divuit i vint-i-cinc anys i
compleixen els requisits segiients:

a) Cursen estudis en un establiment d’ensenyanga
reconegut i no perceben rendes regulars derivades de
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treball assalariat o d’activitat professional d'una
quantitat igual o superior al salari minim oficial en
cOmput anyal.

b) Sén discapacitades i no cobren una pensié de
solidaritat, ni cap altra pensi6 derivada de la situaci6
de discapacitat fora d’Andorra.”

Esmena 147 De modificacié

Grup Mixt (55)

Es proposa modificar el punt 2 de l'article 71
objecte de l'article 189 amb el redactat segiient:

“2. Les persones que cursen estudis en un
establiment d’ensenyanga reconegut i no
perceben rendes regulars derivades de treball
assalariat o d’activitat professional d’'una
quantitat igual o superior al salari minim oficial
en comput anyal també tenen dret a la pensié
d’orfenesa si tenen entre divuit i vint-i-cinc
anys.”

Esmena 148 D'addicié

Grup Mixt (56)

Es proposa incorporar un nou punt 3 a l'article 71
objecte de I'article 189 amb el redactat segiient:

“3. Les persones que sén discapacitades i no
cobren una pensié de solidaritat, ni cap altra
pensi6 derivada de la situacié de discapacitat fora
d’Andorra i no perceben rendes regulars
derivades de treball assalariat o d’activitat
professional d’'una quantitat igual o superior al
salari minim oficial en cOmput anyal tenen dret a
la pensi6 d’orfenesa fins als trenta anys.”

Atrticle 72
Es modifica I'article 191 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 191. Import de les pensions d’'orfenesa

1. L'import de la pensié d’orfenesa correspon al 20%
de la pensié que tenia atribuida o hauria correspost a
la persona assegurada difunta, amb un maxim del
30% del salari minim oficial.

2. La defunci6 del pare i de la mare pot suposar la
generacié del dret de dos pensions d’orfenesa, si
ambdés compleixen els requisits establerts en
aquesta Llei.

En aquest cas, s’acumulen ambdds pensions.”

Esmena 149 De supressi6

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 73
S’afegeix l'article 191 bis a la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, amb la redaccié
segiient:

“Article 191 bis. Complement no contributiu de les
pensions d orfenesa

1. Tenen dret a percebre un complement no
contributiu de la pensi6 d’orfenesa els orfes que
tenen dret a una pensi6 d’orfenesa de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, sempre que
mantinguin la seva residéncia legal al Principat
d’Andorra, llevat que s’acullin al suposit de I'article
189.2.a, o sempre que la defuncié hagi estat
originada per un accident laboral o una malaltia
professional.

2. El complement no contributiu és igual a la
diferéncia entre el 30% del salari minim oficial
mensual i limport de la pensi6 d’orfenesa
contributiva.

L'import de la pensi6 d'orfenesa contributiva
correspon a l'import calculat segons I'article 191 més
I'import de la pensié de caracter contributiu que
l'orfe percebi d'organismes de seguretat social
d’altres paisos.

3. La defuncié dels dos conjuges o membres de la
uni6 estable de parella pot suposar la generaci6 del
dret de complements no contributius de les dos
pensions d’orfenesa, si ambddés compleixen els
requisits establerts en aquesta Llei.

4. En el cas d'orfes que tenen dret a la pensié
d’orfenesa d’acord amb l'article 189.2.a i que
perceben rendes regulars derivades de treball
assalariat o d’activitat professional d’una quantia
inferior al salari minim oficial, I'import del
complement no contributiu de la pensié d’orfenesa
no pot ser superior a la diferéncia entre el salari
minim oficial mensual i la renda salarial percebuda.”

Esmena 150 De supressié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (64)

Es proposa suprimir I'article 72.

Grup Parlamentari Socialdemocrata (65)
Es proposa suprimir l'article 73.

(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 74
Es modifica l'article 195 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:
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“Article 195. Requisits per generar el dret al capital

1. Per tenir dret a generar el capital per jubilaci, la
persona assegurada ha d’haver complert seixanta-
cinc anys i ha d’haver cotitzat a la branca de
jubilacié entre seixanta i cent vuitanta mensualitats.

2. També té dret a rebre el capital per jubilaci6, si
aixi ho prefereix, la persona assegurada que sigui
beneficiaria d'una pensié de jubilacié d'import igual
o inferior al 5% del salari minim oficial.”

Esmena 151 De modificacié

Grup Mixt (57)

Es proposa modificar el punt 1 de l'article 74
objecte de I'article 195 amb el redactat segiient:

“l. Per tenir dret a generar el capital per
jubilacié, la persona assegurada ha d’haver
complert seixanta-cinc anys i ha d’haver cotitzat
a la branca de jubilacié entre seixanta i cent
vuitanta mensualitats. El comput dels periodes
cotitzats poden ser tant a Andorra com a paisos
que tenen conveni amb la Seguretat Social i
aplicant la prorrata corresponent.”

Article 75
Es modifica I'article 196 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 196. Requisits per generar el dret a la pensié

1. Té dret a la pensié6 per jubilacié la persona
assegurada que ha complert seixanta-cinc anys i ha
cotitzat a la branca de jubilaci6 almenys cent
vuitanta mensualitats.

2. En cas de no complir aquesta edat també es té
dret a la pensi6 per jubilacié quan s’han acumulat
quatre-centes vuitanta mensualitats de cotitzacions,
d’acord amb el que es regula a I'article 202.”

Esmena 152 De modificacié

“Article 197. Import del capital de jubilacié

En el suposit que la persona assegurada compleixi els
requisits regulats a l'article 195, el pagament del
capital consisteix a retornar a la persona assegurada
les cotitzacions a la branca jubilacié efectuades,
actualitzades d’acord amb I'IPC anual llevat que la
Llei del pressupost de cada any disposi altrament.

En qualsevol cas, no s’aplica cap actualitzacié de les
cotitzacions per retornar durant el periode
corresponent als vint-i-quatre mesos anteriors a I'any
en queé s'atorga el capital de jubilacié.

Per actualitzar les cotitzacions anteriors a 'any 1998,
s’aplica la mitjana dels IPC frances i espanyol.”

Esmena 153 De modificacié

Grup Mixt (58)

Es proposa modificar el punt 1 de I'article 75
objecte de l'article 196 amb el redactat segiient:

“1. Té dret a la pensié per jubilacié la persona
assegurada que ha complert seixanta-cinc anys i
ha cotitzat a la branca de jubilacié almenys cent
vuitanta mensualitats. El comput dels periodes
cotitzats poden ser tant a Andorra com a paisos
que tenen conveni amb la Seguretat Social i
aplicant la prorrata corresponent.”

Article 76
Es modifica P'article 197 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

Grup Parlamentari Democrata (30)

Es proposa la modificacié de I'article 76 amb el
redactat segiient:

“Article 76
Es modifica I'article 197 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 197. Import del capital de jubilacié

1. En el suposit que la persona assegurada
compleixi els requisits regulats a I'article 195, el
pagament del capital consisteix a retornar a la
persona assegurada les cotitzacions a la branca
jubilacié efectuades, actualitzades d’acord amb
I'IPC anual llevat que la Llei del pressupost de
cada any disposi altrament.

2. En qualsevol cas, no s’aplica cap actualitzacié
de les cotitzacions per retornar durant el perfode
corresponent als vint-i-quatre mesos anteriors a
'any en qué s’atorga el capital de jubilacio.

3. Per actualitzar les cotitzacions anteriors a 'any
1998, s’aplica la mitjana dels IPC frances i
espanyol.””

Article 77
Es modifica I'article 200 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 200. Calcul de l'import de la pensié

1. La pensi6 de jubilaci6 es determina prenent com a
base la cotitzacié efectuada i tenint en compte els
conceptes segiients:

- Punts de jubilacié adquirits: Sén el resultat de
dividir la cotitzacié de la persona assegurada a la
branca jubilaci6 pel preu de compra del punt.

- Preu de compra del punt: Import fixat anualment
d’acord amb Ia Llei del pressupost, en qué s’indexa el
cost d’adquisicié dels punts de jubilacié.
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- Preu de venda del punt: Valor dels punts de
jubilacié adquirits en el moment de fixar la pensi6 de
jubilacié. Es determina de conformitat amb el que
preveu larticle 201.

- Punts pensionables de la persona assegurada
(PPA): Sén els que resulten de la formula segiient:

PPA = Punts de jubilacié adquirits/(12*nombre de
mesos cotitzats)

- Punts pensionables 1 (PP1): Sén els punts
pensionables necessaris per obtenir una pensié de
jubilacié d'un import equivalent al 150% del salari
minim oficial mensual, amb quatre-cents vuitanta
mesos de cotitzacid:

PP1=200% salari minim / (480* preu de venda del
punt de jubilacio)

- Punts pensionables 2 (PP2): Sén els punts
pensionables necessaris per obtenir una pensié de
jubilacié d’'un import equivalent al 200% del salari
minim oficial mensual, amb quatre-cents vuitanta
mesos de cotitzacid:

PP2=250% salari minim / (480* preu de venda del
punt de jubilacio)

- Punts pensionables 3 (PP3): S6n els punts
pensionables necessaris per obtenir una pensié de
jubilacié d’'un import equivalent al 250% del salari
minim oficial mensual, amb quatre-cents vuitanta
mesos de cotitzacid:

PP3=300% salari minim / (480* preu de venda del

punt de jubilacio)

2. Limport de la pensié de jubilacié es fixa com
segueix:

a) Quan els punts pensionables de la persona
assegurada siguin iguals o inferiors a PP1, I'import
mensual de la pensi6 és:

Pensi6 = Nombre de mesos cotitzats* Preu de
venda del punt® *Punts Pensionables

b) Quan els punts pensionables de la persona
assegurada siguin superiors a PP1 i inferiors o iguals a
PP2, I'import mensual de la pensi6 és:

Pensi6 = Nombre de mesos cotitzats*Preu de

venda del punt*( PP1+ (PPA-PP1)* CR1)

c¢) Quan els punts pensionables de la persona
assegurada siguin superiors a PP2 i inferiors o iguals a
PP3, I'import de la pensi6 és:

Pensi6 = Nombre de mesos cotitzats*Preu de
venda del punt*( PP1+ (PP2-PP1)* CR1 ) +
(PPA-PP2)*CR2)

d) I quan els punts pensionables de la persona
assegurada siguin superiors a PP3, l'import de la
pensid es calcula aplicant la férmula segiient:

Pensié = Nombre de mesos cotitzats*Preu de venda
del punt*( PP1+ (PP2-PP1)* CR1) + (PP3-PP2)*
CR2) + (PPA-PP3)*CR3)

En qué els coeficients reductors (CR) tenen els
valors segiients: CR1=0,75; CR2=0,50; CR3=0,25

3. Limport de les pensions de jubilaci6 s’actualitza
anualment en funcié del factor de sostenibilitat i
d’acord amb el que estableixi la Llei del pressupost,
en els termes previstos a l'article 200 bis.”

Esmena 154 De modificacié

Grup Mixt (59)

Es proposa modificar el punt 3 de larticle 77
objecte de l'article 200 amb el redactat segiient:

“3. L'import de les pensions de jubilacié
s'actualitza anualment d’acord amb el que
estableixi la Llei del pressupost, en els termes
previstos a l'article 200 bis.”

Esmena 155 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (31)

Es proposa la modificacié de I'article 77 amb el
redactat segiient:

“Article 77
Es modifica I'article 200 de la Llei 17/2008, de 3

d’octubre, de Ila seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 200. Calcul de U'import de la pensié

1. La pensi6 de jubilaci6 es determina en base a la
cotitzacid efectuada i té en compte els conceptes
segiients:

1.1 Punts de jubilacié adquirits: sén el resultat de
dividir la cotitzacié de la persona assegurada a la
branca de jubilaci6, pel preu de compra del punt.

1.2 Preu de compra del punt: import fixat
anualment d’acord amb la Llei del pressupost en
el que s’indexen els costos d’adquisicié dels punts
de jubilacid.

1.3 Preu de venda del punt (PV): valor dels punts
de jubilacié adquirits en el moment de fixar la
pensié de jubilacié. Es determina de conformitat
amb el que preveu 'article 201.

1.4 Punts pensionables de la persona assegurada a
la data d'entrada en vigor de la present Llei
(PP(fv)): sén els punts que resulten de la férmula
seglient:

PP(fv)= Punts de jubilacié6 adquirits abans de
Ventrada en vigor de la present Llei / 12 * MC (fv)

Essent MC (fv) el nombre de mesos cotitzats per
la persona assegurada abans de 'entrada en vigor
de la present Llei.
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1.5. Punts pensionables de la persona assegurada
a partir de I'entrada en vigor de la present Llei
(PP(fv-fj)): sén els punts que resulten de la
férmula segiient:

PP (fv-fj)= punts de jubilacié adquirits a partir de
Pentrada en vigor de la present Llei / 12 * MC (fv-
1)

Essent MC (fv-fj) el nombre de mesos cotitzats
per la persona assegurada a partir de I'entrada en
vigor de la present Llei.

1.6. Punts pensionables PPI: sén els punts
pensionables, adquirits després de l'entrada en
vigor de la present Llei, necessaris per a obtenir
una pensi6 de jubilacié d’un import equivalent al
200% del salari minim oficial mensual, amb 480
mesos de cotitzacio.

PPl = 200% salari minim
(480 * PV)

1.7. Punts pensionables PP2 : s6n els punts
pensionables, adquirits després de l'entrada en
vigor de la present Llei, necessaris per a obtenir
una pensi6 de jubilacié d'un import equivalent al
250% del salari minim oficial mensual, amb 480
mesos de cotitzacid.

PP2 = 250% salari minim
(480 * PV)

1.8. Punts pensionables PP3: soén els punts
pensionables, adquirits després de l'entrada en
vigor de la present Llei, necessaris per a obtenir
una pensié de jubilacié d’un import equivalent al
300% del salari minim oficial mensual, amb 480
mesos de cotitzacio.

PP3 = 300 % salari minim
(480 * PV)

2. L'import de la pensi6é de jubilacié es fixa com
segueix:

2.1. Respecte als punts adquirits abans de
I'entrada en vigor de la present Llei I'import
mensual de la pensi6 és el segiient:

Pensi6 = preu de venda del punt * nombre de
mesos * punts pensionables

0

P(fv) =PV*MC(fv) *PP(fv)

2.2. Quan els punts pensionables adquirits des de
la data d’entrada en vigor de la present Llei fins a
la data de la jubilacié siguin iguals o inferiors a
PP1, 'import mensual de la pensi6 és el segiient:
Pensi6 (p) = PV*MC(fv)*PP(fv) +PV*MC(fv-
fi)*PP(fv-fj)

2.3. Quan els punts pensionables adquirits des de
la data d’entrada en vigor de la Llei fins a la data

Esmena 156

de la jubilaci6, siguin superiors a PPl (fv-fj),
perd iguals o inferiors a PP2 (fv-fj), l'import
mensual de la pensio sera:

Pensi6: = PV*MC(fv)*PP(fv) +PV*MC(fv-
fi)*[PP1+(PP(fv-fj)-PP1))*CR1]

2.4. Quan els punts pensionables adquirits des de
la data d’entrada en vigor de la present Llei fins a
la data de la jubilacid, siguin superiors a PP2 (fv-
fi), perd iguals o inferiors a PP3, I'import
mensual de la pensi6 és el segiient:

Pensi6 = PV*MC(fv)*PP(fv) + PV*MC(fu-
fi)*[PP1+ (PP2-PP1)*CR1) + (PP (fv-fj)-
PP2)*CR2]

2.5. I quan els punts pensionables adquirits des de
la data d’entrada en vigor de la present Llei
siguin superiors a PP3, I'import mensual de la
pensié es calcula aplicant la férmula segiient:

Pensic: = PV*MC(fv)*PP(fv) +PV*MC(fv-
fj)*[PP1+ (PP2-PP1)*CR1)+ (PP3-
PP2)*CR2)+ (PP(fv-fj)-PP3)*CR3]

2.6. En tots els supdsits anteriors, els coeficients
reductors (CR) tenen els valors segiients:

CR1 = 0,75
CR2 = 0,50
CR3 = 0,25

3. limport de les pensions de jubilacié
s'actualitza anualment en funcié del factor de
sostenibilitat i d’acord amb el que s'estableixi
anualment en la Llei del pressupost, en els termes
previstos a larticle 200 bis.””

De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (66)

Es proposa modificar la redaccié de l'article 77,
amb el text segiient:

“Article 77
Es modifica Particle 200 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 200. Calcul de l'import de la pensié

1. Limport anyal de la pensié de la persona
assegurada es calcula multiplicant el nombre de
punts adquirits pel valor del punt anomenat preu
de venda.

2. Per preu de compra del punt s’entén el valor
que, dividint la cotitzacié mensual de jubilacid,
déna el nombre de punts que la persona
assegurada adquireix cada mes.

3. El preu de compra es fixa anualment en la Llei
del pressupost i experimenta un increment
proporcional en base als criteris segiients:
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a) A partir del moment en qué l'assegurat hagi
adquirit un nombre de punts equivalent a una
pensi6 d'una vegada i mitja el salari minim
interprofessional, el preu de compra del punt
s'incrementa en un 12,5% sobre el preu de
compra del punt que fixi la Llei del pressupost.

b) A partir del moment en qué I'assegurat hagi
adquirit un nombre de punts equivalent a una
pensi6 de dues vegades el salari minim
interprofessional, el preu de compra del punt
s'incrementa en un 25% sobre el preu de compra
del punt que fixi la Llei del pressupost.

c) A partir del moment en qué 'assegurat hagi
adquirit un nombre de punts equivalent a una
pensié de dues vegades i mitja el salari minim
interprofessional, el preu de compra del punt
I 0,

s'incrementa en un 37,5% sobre el preu de
compra del punt que fixi la Llei del pressupost.

d) A partir del moment en qué l'assegurat hagi
adquirit un nombre de punts equivalent a una
pensi6 de tres vegades el salari minim
interprofessional, el preu de compra del punt
s'incrementa en un 50% sobre el preu de compra
del punt que fixi la Llei del pressupost.

Qualsevol increment del preu de compra ha de
suposar 'augment de la cotitzacié a la branca de
jubilacié perqué es pugui mantenir o incrementar
la taxa de substitucid.

4. El preu de venda és el valor que tenen els
punts de jubilacié per a la fixacié de 'import de
la pensié de jubilacié en arribar a 'edat de la
jubilacio.

5. El preu de venda s’actualitza anualment en

funcié de 'IPC.”.”.

Article 78
S’afegeix l'article 200 bis a la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, amb la redaccié
seglient:

“Article 200 bis. Factor de sostenibilitat

L’actualitzacié de l'import de les pensions, del preu
de venda del punt de jubilacié i del preu de compra
del punt de jubilacié s’ha de calcular mitjangant
I'index segiient:

(IPCC_“__i +fpcc_“__=)
IPChz = IPCy_q /2-0150+

FS, =

(B-.C'n.i'_,!_1 (1- tc_,!_i}_'_ BOC, ;-(1- tcn_:})
4 BC, :-(1—-tc,_z)  B5C,_z-{1-tc,_3) /2 0,50

En que:

*FSn és el factor de sostenibilitat o I'index
d’actualitzacié que s’aplica en I'exercici “n”.
WM

n” és 'any de 'exercici d’aplicaci6 de I'index.

“n-1” és el perfode compres entre 'l de juliol de 2
anys anteriors a l'exercici en qué s’aplica i el 30 de
juny de 'any anterior a I'exercici en qué s’aplica.

* “n-2" és el perfode compres entre I'l de juliol de 3
anys anteriors a l'exercici en qué s’aplica i el 30 de
juny de 2 anys anteriors a I'exercici en qué s’aplica.

* “n-3" és el periode compres entre I'1 de juliol de 4
anys anteriors a l'exercici en qué s’aplica i el 30 de
juny de 3 anys anteriors a I'exercici en qué s’aplica.

*IPCCn-1 és lindex de preus de consum
corresponent al periode “n-1”, corregit per I'evolucid
de la ratio mitjana de cotitzants per pensionista de la
branca jubilacio:

[PCCn-1 =IPC n-1. CPn-1/CPn-2

*IPCn-1 és lindex de preus de consum
corresponent al perfode n-1.

*CPn-1 és la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista a la branca jubilacié corresponent al
periode n-1.

CPn-1= Nombre mitja de cotitzants a la
branca jubilacié de I'any n-1/ Nombre mitja
de pensionistes a la branca jubilaci6 'any n-1.

*CPn-2 és la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista a la branca jubilacié corresponent al
periode n-2.

CPn-2= Nombre mitja de cotitzants a la
branca jubilacié de I'any n-2/ Nombre mitja
de pensionistes a la branca jubilaci6 'any n-2.

*IPCCn-2 és l'index de preus de consum
corresponent al periode “n-2”, corregit per I'evolucié
de la ratio mitjana de cotitzants per pensionista de la
branca jubilacié:

IPCCn-2 =IPC n-2. CPn-2/CPn-3

*IPCn-2és l'index de preus de consum
corresponent al perfode n-2.

* CPn-2 és la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista a la branca jubilacié corresponents al
perfode n-2.

CPn-2= Nombre mitjd de cotitzants a la
branca jubilacié6 de I'any n-2/ Nombre mitja
de pensionistes a la branca jubilacié 'any n-2.

* CPn-3 és la ratio de cotitzants mitjans per
pensionista a la branca jubilacié corresponents al
periode n-3.

CPn-3= Nombre mitjd de cotitzants a la
branca jubilacié de I'any n-3/ Nombre mitja
de pensionistes a la branca jubilacié 'any n-3.
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* IPCn-3 és I'index de preus de consum per a I'any n-

3.

* BCCn-1 és el salari global mensual mitja cotitzat a
la branca jubilacié corresponent al periode n-1
corregit per levolucié de la ratio mitjana de
cotitzants per pensionista a la branca jubilacié:

Chiy

BCC."!—J. = BC_,,!_i 'T

* BCn-1 és el salari global mensual mitja cotitzat
I'any n-1.

*CPn-1 és la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista a la branca jubilacié corresponents al
periode n-1.

*CPn-2 és la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista a la branca jubilacié corresponents al
periode n-2.

* BCCn-2 és el salari global mensual mitja cotitzat a
la branca jubilacié corresponent al periode n-2
corregit per levolucié de la ratio mitjana de
cotitzants per pensionista a la branca jubilacié:

=y
%W

|
¥

BCC,_; = BC,

|
[ 3]
™y
4o

* BCn-2 és el salari global mensual mitja cotitzat
I'any n-2.

*CPn-2 és la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista a la branca jubilacié corresponents al
periode n-2.

*CPn-3 és la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista a la branca jubilacié corresponents al
periode n-3.

*tc és la taxa de cotitzacié o percentatge de
cotitzacié a la branca general i a la branca de
jubilaci6 en cada un dels anys considerats.

Reglamentariament s’estableix la férmula de calcul
del nombre mitja de cotitzants a la branca jubilacio,
del nombre mitja de pensionistes a la branca
jubilaci6 i del salari global mensual mitja cotitzat.

La Llei del pressupost pot establir la no-aplicacié o la
modulacié d’aquest factor d’actualitzacié de les
pensions que siguin inferiors a una quantia
determinada, quan el factor de sostenibilitat que
s’hagi d’aplicar sigui inferior a 1.”

Esmena 157 De modificacié

Grup Mixt (60)

Es proposa modificar l'article 78 objecte de
I’article 200 bis amb el redactat segiient:

“Article 200 bis. Revaloritzacié de les pensions,
del preu de venda del punt de jubilaci6 i del preu
de compra del punt de jubilacié

L’actualitzacié de I'import de les pensions, del
preu de venda del punt de jubilaci6 i del preu de
compra del punt de jubilacié es pot calcular en
funcio dels segiients index:

-IPC
- Index o factor de revaloritzacié anual (FRA)

En qué I'index de revaloritzacié anual es calcula
tenint en compte les segiients variables:

I'any de 'exercici d’aplicacié de I'index.

-I'index de preus de consum corresponent al
periode d’aplicaci6 de I'index,

- la ratio mitjana de cotitzants per pensionista a
la branca jubilacié corresponent al periode
d’aplicaci6 de I'index.

-el salari global mensual mitja cotitzat a la
branca jubilacié corresponent al periode
d’aplicaci6 de I'index

- la taxa de cotitzacié o percentatge de cotitzacié
a la branca general i a la branca de jubilacié en
cada un dels anys considerats.

Reglamentariament s'estableix la férmula de
calcul de I'index o factor de revaloritzacié anual
(FRA), del nombre mitja de cotitzants a la
branca jubilaci6, del nombre mitja de
pensionistes a la branca jubilacié i del salari
global mensual mitja cotitzat.

La Llei del pressupost estableix la revaloritzacié o
la no-aplicaci6 o la modulacié d’aquest factor de
revaloritzacié anual (FRA) de les pensions o
I'aplicaci6 de I'IPC en la revaloritzaci6 anual.

En cap cas, aquesta revaloritzacié pot estar per
sota del 0.25 per cent.”

Esmena 158 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (32)

Es proposa la modificacié de 'article 78 amb el
redactat segiient:

“ Article 78
S’afegeix 'article 200 bis a la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, amb la redaccié
seglient:

“Article 200 bis. Factor de sostenibilitat
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L’actualitzacié de I'import de les pensions, del
preu de venda del punt de jubilaci6 i del preu de
compra del punt de jubilacié s’ha de calcular
mitjangant I'index segiient:

(IPCCH_i_i_IPCCH_;)
F§, = IPC, IPCy g /.3 0,50 +

LB U6, ) Y

BCC,_y-(1—tc,_4), BCC,_2-(1— tcn_;}y
50,50

En que:

-FSn és el factor de sostenibilitat o I'index
(43 ”

d’actualitzacié que s’aplica en I'exercici “n”.

“_n

n” és 'any de I'exercici d’aplicacié de I'index.

-+ “n-1” és el periode compres entre I'l de juliol
de 2 anys anteriors a 'exercici en qué s’aplica i el
30 de juny de I'any anterior a I'exercici en queé
s'aplica.

-+ “n-2" és el periode compres entre I'l de juliol
de 3 anys anteriors a 'exercici en qué s’aplica i el
30 de juny de 2 anys anteriors a 'exercici en qué
s'aplica.

-+ “n-3" és el perfode compres entre 1'l de juliol
de 4 anys anteriors a I'exercici en qué s’aplica i el
30 de juny de 3 anys anteriors a 'exercici en queé
s'aplica.

-IPCCn-1 és lindex de preus de consum
corresponent al periode “n-1”, corregit per
I'evolucié de la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista de la branca jubilacié:

[PCCn-1 =IPC n-1. CPn-1/CPn-2

-IPCn-1 ¢és l'index de preus de consum
corresponent al perfode n-1.

-CPn-1 és la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista a la branca jubilacié corresponent al
perfode n-1.

CPn-1= Nombre mitja de cotitzants a la branca
jubilaci6 de l'any n-1/ Nombre mitja de
pensionistes a la branca jubilaci6 'any n-1.

-CPn-2 és la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista a la branca jubilacié corresponent al
perfode n-2.

CPn-2= Nombre mitja de cotitzants a la branca
jubilaci6 de Tl'any n-2/ Nombre mitja de
pensionistes a la branca jubilacié 'any n-2.

-IPCCn-2 és I'index de preus de consum
corresponent al periode “n-2”, corregit per
I'evolucié de la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista de la branca jubilacié:

IPCCn-2 =IPC n-2. CPn-2/CPn-3

-IPCn-2 és I'index de preus de consum
corresponent al perfode n-2.

-CPn-2 és la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista a la branca jubilacié corresponents al
periode n-2.

CPn-2= Nombre mitja de cotitzants a la branca
jubilaci6 de lany n-2/ Nombre mitja de
pensionistes a la branca jubilaci6 'any n-2.

-CPn-3 és la ratio de cotitzants mitjans per
pensionista a la branca jubilacié corresponents al
periode n-3.

CPn-3= Nombre mitja de cotitzants a la branca
jubilaci6 de DPany n-3/ Nombre mitja de
pensionistes a la branca jubilacié 'any n-3.

-IPCn-3 és I'index de preus de consum per a
I'any n-3.

- BCCn-1 és el salari global mensual mitja cotitzat
a la branca jubilaci6 corresponent al periode n-1
corregit per l'evolucié de la ratio mitjana de
cotitzants per pensionista a la branca jubilaci¢:

Ch,_
BCC,_, =BC,_, F_i
- BCn-1 és el salari global mensual mitja cotitzat
I'any n-1.

-CPn-1 és la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista a la branca jubilacié corresponents al
periode n-1.

-CPn-2 és la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista a la branca jubilacié corresponents al
periode n-2.

-BCCn-2 és el salari global mensual mitja
cotitzat a la branca jubilacié corresponent al
perfode n-2 corregit per l'evolucié de la ratio
mitjana de cotitzants per pensionista a la branca
jubilacio:

CB,_;
BCC, s =BCh ;- -=—
- BCn-2 és el salari global mensual mitja cotitzat
I'any n-2.

-CPn-2 és la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista a la branca jubilacié corresponents al
periode n-2.

-CPn-3 és la ratio mitjana de cotitzants per
pensionista a la branca jubilacié corresponents al
periode n-3.

. BCn-3 és el salari global mensual mitja cotitzat
I'any n-3.

tc és la taxa de cotitzacié o percentatge de
cotitzacié a la branca general i a la branca de
jubilaci6 en cada un dels anys considerats.
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Reglamentariament s'estableix la férmula de
calcul del nombre mitja de cotitzants a la branca
jubilacié, del nombre mitja de pensionistes a la
branca jubilaci6 i del salari global mensual mitja
cotitzat.

La Llei del pressupost pot establir la no-aplicacié
o la modulacié d’aquest factor d’actualitzacié de
les pensions que siguin inferiors a una quantia
determinada, quan el factor de sostenibilitat que
s’hagi d’aplicar sigui inferior a 1.””

Esmena 159 De supressi6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (67)
Es proposa suprimir I'article 78.

(Si s'accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Atrticle 79
Es modifica I'article 201 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 201. Factor de conversié

1. El factor de conversi6é del punt de jubilacié, és a
dir, el nombre resultant de la divisi6 del preu de
compra pel preu de venda, és de 9,6.

2. Qualsevol modificacié en relacié amb el factor de
conversi6 del punt de jubilacié es porta a terme per
la Llei del pressupost per a cada exercici econdmic.”

Esmena 160 De modificacié

Grup Mixt (61)

Es proposa modificar el punt 2 de l'article 79
objecte de I'article 201 amb el redactat segiient:

“2. Qualsevol modificacié en relacié amb el
factor de conversi6 del punt de jubilacié es porta
a terme per la Llei del pressupost per a cada
exercici econdmic i ha de suposar 'augment de la
cotitzacié a la branca de jubilacié perqué es pugui
mantenir o incrementar la taxa de substitucid.”

Esmena 161 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (68)

Es proposa modificar la redaccié de larticle 79,
amb el text segiient:

“Article 79
Es modifica l'article 201 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de Ia seguretat social que queda
redactat com segueix:

“Article 201. Factor de conversié

1. El factor de conversi6 del punt de jubilacio, és
a dir, el nombre resultant de la divisié del preu de
compra pel preu de venda, és de 9,6.

2. Qualsevol modificacié en relacié amb el factor
de conversié del punt de jubilacié es porta a
terme per la Llei del pressupost per a cada
exercici econdmic i ha de suposar I'augment de la
cotitzacié a la branca de jubilacié perqué es pugui

»n»

mantenir o incrementar la taxa de substitucid.”.

Article 80

Es modifica I'article 202 de la Llei 17/2008, del 3
d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 202. Pensié de jubilacié abans dels seixanta-
cinc anys o pensié de jubilacié anticipada

1. La persona assegurada que ha complert seixanta-
un anys, que té cotitzades més de quatre-centes
vuitanta mensualitats a Andorra i que no treballa
com a assalariada ni per compte propi, pot fer valer
els seus drets a la jubilacié.

2. El calcul de la quantitat cotitzada es regula per
reglament, d’acord amb els criteris segiients:

a) Les bases de cotitzacié que siguin iguals o
superiors al salari minim que en cada moment estigui
vigent es computen integrament.

b) Les bases de cotitzacié en periodes d’incapacitat
temporal, maternitat, paternitat o risc durant
I’embaras, amb independéncia de la seva quantitat,
s’entenen per un valor igual a la seva base de calcul.

c) Les bases de cotitzacié que siguin inferiors al salari
minim que en cada moment sigui vigent es poden
sumar fins que la suma sigui igual o superior al salari
minim que en cada moment estigui en vigor; en
aquest cas, es computen fntegrament.

3. La pensi6 de jubilacié anticipada es calcula
aplicant un coeficient técnic reductor d’'un 7% sobre
la pensi6é resultant de I'article 200, per cada any o
fracci6 d’any que en el moment de sollicitar la
pensié manqui fins a arribar a I'edat de jubilacié
establerta en l'article 196.1.

4. La modificacié d’aquest coeficient técnic reductor
es fixa per la Llei del pressupost i requereix informe
del Consell d’Administracié de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social.”

Esmena 162 De modificacié

Grup Mixt (62)

Es proposa modificar el punt 1 de larticle 80
objecte de l'article 202 amb el redactat segiient:

“l. La persona assegurada que ha complert
seixanta-un anys, que té cotitzades més de
quatre-centes vuitanta mensualitats tant a
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Andorra com a paisos que tenen conveni amb la
Seguretat Social i aplicant la prorrata
corresponent i que no treballa com a assalariada
ni per compte propi, pot fer valer els seus drets a

2

la jubilacié.”

Esmena 163 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata (33)

Es proposa la modificacié de 'article 80 amb el
redactat segiient:

“Article 80

Es modifica l'article 202 de la Llei 17/2008, del 3
d’octubre, de la seguretat social, que queda
redactat com segueix:

“Article 202. Pensi6 de jubilacié abans dels
seixanta-cinc anys o pensié de jubilacié anticipada

1. La persona assegurada que ha complert
seixanta-un anys, que té cotitzades més de
quatre-centes vuitanta mensualitats i que no
treballa com a assalariada ni per compte propi,
pot fer valer els seus drets a la jubilacié.

2. El calcul de la quantitat cotitzada es regula per
reglament, d’acord amb els criteris segiients:

a) Les bases de cotitzacié que siguin iguals o
superiors al salari minim que en cada moment
estigui vigent es computen integrament.

b) Les bases de cotitzaci6 en perfodes
d’incapacitat temporal, maternitat, paternitat o
risc durant 'embaras, amb independéncia de la
seva quantitat, s'entenen per un valor igual a la
seva base de calcul.

c) Les bases de cotitzacié que siguin inferiors al
salari minim que en cada moment sigui vigent es
poden sumar fins que la suma sigui igual o
superior al salari minim que en cada moment
estigui en vigor; en aquest cas, es computen
integrament.

3. La pensié de jubilacié anticipada es calcula
aplicant un coeficient técnic reductor d’'un 7%
sobre la pensié resultant de I'article 200, per cada
any o fracci6 d’any que en el moment de
sol'licitar la pensié manqui fins a arribar a I'edat
de jubilacié establerta en 'article 196.1.

4. La modificacié d’aquest coeficient técnic
reductor es fixa per la Llei del pressupost i
requereix informe del Consell d’Administracié de
la Caixa Andorrana de Seguretat Social.””

Esmena 164 De supressio

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 81
Se suprimeix l'article 203 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social.

Esmena 165 De supressié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (70)
Es proposa suprimir 'article 81.

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)
Article 82
Es modifica larticle 204 de la Llei 17/2008, del 3

d’octubre, de la seguretat social, que queda redactat
com segueix:

“Article 204. Pensié de jubilacié després dels seixanta-
cinc anys o pensié de jubilacié retardada

La persona assegurada, en complir seixanta-cinc
anys, pot optar per ajornar el cobrament de la pensi6
o del capital de jubilacié a qué tingui dret, sempre
que continui cotitzant a la branca general i a la
branca de jubilacié fins al moment de la jubilacié
efectiva.”

Esmena 166 De modificacié

Grup Mixt (63)

Es proposa modificar l'article 82 objecte de
I'article 204 amb el redactat segiient:

“Article 204. Pensié de jubilacié després dels
seixanta-cinc anys o pensi6 de jubilacié retardada

La persona assegurada, en complir seixanta-cinc
anys, pot optar per ajornar el cobrament de la
pensi6 o del capital de jubilacié a queé tingui dret,
sempre que continui cotitzant a la branca general
i a la branca de jubilacié fins al moment de la
jubilaci6 efectiva.

La pensi6 de jubilacié s’incrementara en funcié
de les cotitzacions que hagi continuat fent a Ia
branca jubilaci6 i aquest increment es
revaloritzard en funcié dels coeficients técnics
fixats a la disposicié addicional setena.”

Esmena 167 De supressié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (69)

Es proposa suprimir l'article 80.

Grup Parlamentari Socialdemocrata (71)
Es proposa suprimir l'article 82.

(Si s'accepta l'esmena caldra tornar a numerar els
articles segiients i les referéncies als mateixos, si

n'hi ha)



