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4. IMPULS I CONTROL DE L'ACCIÓ POLÍTICA DEL GOVERN

4.9. Propostes d'acord i mocions

Edicte

El síndic general comunica que el Consell General en la seva sessió del dia 6 de

març  del  2025,  exercint  les  competències  que  li  atribueix  l’article  136bis  del

Reglament del Consell General, ha aprovat el següent:

Acord per a la creació de la Xarxa de dones parlamentàries
del  Consell  General  i  aprovació  de  les  bases  reguladores
establertes a l’Annex

1. Els Antecedents

La igualtat de gènere implica l’empoderament i la participació equitativa de dones i

homes en tots els àmbits de la vida pública i privada. 

Com passa amb la resta dels drets humans, cal una lluita constant per aconseguir,

fomentar i protegir la igualtat de gènere. Tot i els avenços significatius en la igualtat

de  gènere  i  en  les  actituds  associades  a  aquesta,  Europa  segueix  afrontant

nombrosos obstacles per a la seva plena aplicació.

Per  aquest  motiu,  les  organitzacions  internacionals  com les  Nacions  Unides i  el

Consell  d'Europa treballen per fomentar  polítiques i  accions que promoguin una

igualtat efectiva entre dones i homes.

L’Agenda 2030 per al  desenvolupament sostenible de les Nacions Unides inclou

com  un  dels  objectius  de  desenvolupament  sostenible  la  igualtat  de  gènere  i

l’empoderament de totes les dones i les nenes.

Andorra  ha  ratificat  diverses  convencions  internacionals  que  obliguen  l’Estat  a

adoptar mesures per erradicar la discriminació per raó de sexe, incloent el Conveni
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sobre l’Eliminació de Tots els Tipus de Discriminació envers la Dona, la Convenció

Europea de Drets Humans i la Carta Social Europea.

A la Constitució Andorrana, l'article 6 reconeix el dret a la igualtat de tracte i a la no

discriminació per raó de sexe. Per tant, la igualtat real entre dones i homes és una

obligació constitucional.

2. Avenços Legislatius i Institucionals

Andorra ha fet avenços significatius en aquest aspecte al llarg d’aquests darrers

anys.

-  La Llei 1/2015, del 15 de gener, per a l’erradicació de la violència de gènere i de

la violència domèstica, va suposar un avenç notable en la prevenció i l’abordatge de

la violència contra les dones com a manifestació de la desigualtat estructural que

pateixen en tots els àmbits de la vida. 

- L’any 2018 es va aprovar una proposta d’acord per promoure la igualtat de gènere

des del Consell General i es va elaborar un llibre blanc de la igualtat amb l’objectiu

de recopilar i analitzar tota la informació sobre la situació real en matèria d’igualtat

a  Andorra,  per  tal  de  poder  identificar  unes  prioritats  i  promoure  una  cultura

referent  a  la  igualtat  al  país.  La  Comissió  legislativa  d’Afers  Socials  va  fer  el

seguiment  i  la  supervisió  del  projecte  va  disposar  del  suport  i  col·laboració  de

l’Institut d’Estudis Andorrans i del Ministeri d’Afers Socials, Justícia i Interior d’aquell

moment. 

-  La  Llei  13/ 2019, del 15 de febrer,  per a la igualtat i  la no-discriminació ,   va

suposar  un  gran  avenç  pel  que  fa  a  la  tutela  dels  col·lectius  que  han  patit

històricament discriminacions. En aquesta Llei, es van definir i clarificar conceptes

com ara la violència de gènere.

- L’any 2019, es crea la Secretaria d’Estat d’igualtat i de Participació Ciutadana.

 - Finalment, la Llei 6/2022, del 31 de març, per a l’aplicació efectiva del dret a la

igualtat de tracte i d’oportunitats i a la no-discriminació entre dones i  homes va

permetre garantir la igualtat efectiva entre dones i homes en tots els àmbits de la

vida social, i en aquest sentit, complementar i reforçar la Llei 13/2019.

Amb la llei, es crea l’Institut Andorrà de les Dones.

3. El Consell General i la Igualtat de Gènere 

El Consell General ha estat un actor clau en la promoció de la igualtat de gènere: 

-  El  15  de  maig  de  1968,  un  grup de dones  va  adreçar  una  petició  al  Consell

General, acompanyada de 378 signatures, amb l’objectiu d’aconseguir el dret de

vot i el dret de ser elegibles. El 4 de juliol de 1969, el Consell General els reconeixia

la facultat de votar i, quatre anys més tard, les dones obtenien el ple reconeixement

dels seus drets polítics amb el dret a l’elegibilitat.



PÀGINA: 3 de 15    DATA I HORA D'IMPRESSIÓ: 07/03/2025 13:32
Aquest document és una còpia autèntica del document electrònic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://registre.consellgeneral.ad/Consellers/ValidarDocuments.aspx?csv=9d34b28d-9a98-434d-8d68-796fb96e7a63

emprant el codi segur de verificació.

DOCUMENTS
TIPUS: Publicació
NOM: BCG-20-2025 4.9 Acord Xarxes dones parlamentaries+bases reguladores
UNITAT: Serveis Generals
ORIGEN: Administració
CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ: 9d34b28d-9a98-434d-8d68-796fb96e7a63
IDENTIFICADOR: ES_XXXXXXXXX_2025_000000000000000000000000050883
ESTAT D'ELABORACIÓ: Signat/validat

REFERÈNCIES
EXPEDIENTS: E1121-0036/2025 - 22/01/2025 10:06
SIGNATURES
CONSELL GENERAL (SIGNATURA): 07/03/2025 12:29
CARLES ENSENYAT REIG: 07/03/2025 13:08

Any 2025  – Número 20/2025 – 7 de març del 2025 3

- En les eleccions generals de 2011, Andorra va aconseguir la paritat de gènere per

primera vegada en la composició del Consell General.

- Les eleccions generals del 3 d’abril del 2011 van propiciar que el Consell General

assolís, per primera vegada a la història, una composició paritària. Segons l’últim

estudi de l’organització ONU WOMEN, Dones en la política: 2024, Andorra és l’únic

Estat  on  hi  ha  actualment  paritat  del  50%  entre  parlamentaris  homes  i

parlamentàries dones (14 consellers generals i 14 conselleres generals). 

- La composició paritària, sumada al compromís amb aquelles dones que havien

treballat per la igualtat de drets polítics, va desembocar en la celebració d’un seguit

de reunions de gènere a partir del febrer del 2013, amb la participació de tots els

grups  parlamentaris.  L’objectiu  era  analitzar  la  situació  actual  de  les  dones  a

Andorra i establir propostes que puguin servir d’exemple per corregir les possibles

desigualtats que pensem encara existeixen a la nostra societat.

4. Necessitat d’una Xarxa de Dones Parlamentàries

Actualment,  tot i  els esforços realitzats en l’àmbit de la igualtat al  nostre país i

després de l’aprovació de la Llei sobre l’aplicació de la igualtat efectiva entre dones

i homes l’any 2022, encara queda camí per recórrer i nous reptes a afrontar en

aquest àmbit.

Els poders públics, inclòs el Consell General, han de ser els primers a liderar els

esforços  per  aconseguir  la  igualtat  efectiva.  És  fonamental  que  des  de  les

institucions es promoguin accions concretes amb perspectiva de gènere.

Les compareixences al Consell General de la Secretària General de l’Institut Andorrà

de la Dona, Sra. Montserrat Ronchera, el 21 d’octubre de 2024, i de la Secretaria

d’Estat  d’Igualtat  i  de  Participació  Ciutadana,  Sra.  Mariona  Cadena,  el  9  de

desembre, són una clara mostra de la importància que ha adquirit la igualtat de

gènere al nostre país i de la necessitat de continuar treballant per afrontar els nous

reptes que es presenten.

Els poders públics han de ser els primers a donar exemple i impulsar les eines per

aconseguir aquesta igualtat efectiva. És essencial que les institucions promoguin

noves  accions  o  polítiques  amb  perspectiva  d’igualtat  que  actuïn  com  a

catalitzadors d’un canvi en la realitat social andorrana pel que fa a la igualtat.

Vist que el Consell General ha impulsat la igualtat efectiva entre dones i  homes

mitjançant el dret al vot, la paritat dels seus membres, la participació activa de les

dones en les delegacions parlamentàries, entre d’altres.

Considerem que la creació d’una xarxa de dones parlamentàries al Consell General

permetrà donar un impuls addicional a la igualtat efectiva entre homes i dones,

situant aquest tema al centre dels debats. Aquesta iniciativa serà un element clau

per continuar avançant en aquest àmbit, modernitzar el nostre país i equiparar-nos

amb els països del nostre entorn, d’Europa i del món. A més, garantirà la continuïtat

de la tasca realitzada en els darrers anys.
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5. Creació de la Xarxa de Dones Parlamentàries del Consell General

La Xarxa de Dones Parlamentàries del Consell General ha estat impulsada per la

delegació parlamentària a l'Assemblea Parlamentària del Consell d'Europa, com a

resultat de la visita de la Secretaria General de l'APCE, Sra. Despina Chatzivassilliou,

el  8  de  març  de  2024,  en  el  marc  del  Dia  Internacional  de  la  Dona.  La  Sra.

Chatzivassilliou va presentar el projecte "Le Réseau des Femmes Parlementaires" o

femmes@APCE,  iniciativa que ella  mateixa va  impulsar  dins  de  l'APCE.  Aquesta

xarxa  de  dones  parlamentàries  ha  permès  dinamitzar  accions  i  temàtiques

relacionades  amb la  igualtat  efectiva  entre  dones  i  homes  en  el  si  del  Consell

d'Europa, així com en els parlaments dels Estats membres.

S'han elaborat les bases reguladores per a la Xarxa de Dones Parlamentàries del

Consell  General,  en  col·laboració  amb  tots  els  grups  parlamentaris  i  amb  el

conseller no-adscrit.

6. Objectius de la Xarxa de Dones Parlamentàries

Els objectius de la creació de la Xarxa de Dones Parlamentàries del Consell General

són els següents: 

- Convertir-se en un parlament pioner, institucionalitzant aquesta xarxa de dones

parlamentàries amb l’objectiu d’avançar i afrontar nous reptes relacionats amb la

igualtat. 

-  Recuperar  el  vincle  amb  les  antigues  parlamentàries,  moltes  vegades

desvinculades de la vida política actual, per poder aprofitar la seva experiència i

coneixement en el món polític. 

- Disposar d’un canal directe amb la societat civil (com les associacions feministes )

i els organismes institucionals. D’aquesta manera, s’enforteixen els vincles amb la

societat  civil  i  les institucions,  i  es pot conèixer de primera mà la situació i  les

necessitats relacionades amb la igualtat de gènere.

I conseqüentment, per tot el que s’ha exposat, el Consell General.

ACORDA

La creació de la Xarxa de dones parlamentàries del Consell General i aprovació de

les bases reguladores establertes a l’Annex.

Tot el que es fa públic per a general coneixement i efectes.

Casa de la Vall, 6 de març del 2025

Carles Ensenyat Reig

Síndic General


