
D E L E G A C I Ó  A N D O R R A N A  A  L A  U I P  
 

Del 21 al 26 d’octubre del 

2012 va tenir lloc a Que-

bec (Canadà) la 127 As-

semblea de la UIP. 

624 parlamentaris, entre 
els quals 42 Presidents de 
parlaments, de 129 països 
hi van participar  

La delegació andorrana va 
estar encapçalada per la 
M.I. Mònica Bonell,  
Subsíndica General i for-
mada per les M.I. Sres. 
Mariona González i Meri-
txell Mateu. 

Els temes tractats a  
l’Assemblea van ser: el 

paper dels parlaments en 
la protecció de la pobla-
ció civil; els nous meca-
nismes de finançament 
per al desenvolupament 
sostenible; l’ús dels 
mitjans socials per aug-
mentar la participació 
ciutadana; i la situació a 
Mali. Aquest darrer tema 
va ser inclòs a l’ordre del 
dia com a punt d’urgència 
d’entre 4 propostes  

Així mateix, va reunir-se 
la Comissió de la UIP 
relativa als afers de 
l’ONU i va analitzar i 
debatre sobre el multilate-
ralisme i el paper de la 
diplomàcia parlamentària; 
la col·laboració entre la 
UIP i tot el sistema de 

Nacions Unides; el paper 
dels parlamentaris en el 
desarmament nuclear; els 
resultats de la Conferèn-
cia de Nacions Unides 
sobre el desenvolupament 
sostenible; i els progres-
sos i els obstacles detec-
tats en la implementació 
de la Declaració de Na-
cions Unides sobre els 
drets dels pobles 
autòctons.  

El debat general va fer-se 
sobre la ciutadania, la 
identitat i la diversitat 
cultural en un món globa-
litzat. La Subsíndica Ge-
neral va participar en 
aquest debat com a Cap 
de la delegació andorrana.  
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127 ASSEMBLEA DE LA UIP  

3 de desembre 2012  

 

La UIP està  
integrada per  

162 parlaments  

 

 

 

A la 127  
Assemblea van 

participar-hi par-
lamentaris de 
129 països 
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INTERVENCIÓ DE LA SUBSÍNDICA 
GENERAL  
AL DEBAT GENERAL 

Núm. 2/12 

“¿S’imaginen com poden conviure 88 nacionalitats diferents en un Estat de 468 
km²? ¿S’imaginen com es pot assolir l’equilibri en un indret que és 1.078 vegades 
més petit que la seva veïna Espanya i 1441 cops inferior que la seva altra veïna 
França, i on el 57% de la població és estrangera? ¿S’imaginen a més, 12 religions 
diferents convivint en un país on un bisbe catòlic és, juntament i de manera indi-
visa amb el President de la República francesa, el Cap d’Estat ? ¿S’imaginen un 
país que a més del que els acabo d’explicar, rep nou milions de visitants anuals? 

Tot això es dóna a Andorra. Un petit país situat al cor dels Pirineus. El segon 
més gran dels microestats europeus. El novè país més petit dels representats a la 
UIP. Un país on el turisme i el comerç, juntament amb les finances són els mo-
tors de l’economia. Si m’ho permeten, els intentaré explicar com és el nostre 
model d’integració i identitat andorrana, el model que fa possible la con-
vivència pacífica entre 78.115 persones: 74.260 nacionals de països membres del 
Grup dels 12 +, 2.079 nacionals del Grup d’Amèrica Llatina i el Carib, 576 del 
Grup d’Àsia Pacífic, 560 del Grup Àrab, 234 del Grup Euràsia, 62 del Grup 
Africà, 2 d’Ucraïna i 342 d’altres països. 

A Andorra gaudim d’una preuada cultura de l’esforç i el treball, d’una cultura de 
pau i respecte, d’un sistema educatiu de primer ordre i un marc normatiu tempe-
radament evolutiu que ha estat possible gràcies a la nostra tradició històrica de fa 
més de set segles.  

Treballem i treballarem mantenint ben ferma la cultura del treball i l’esforç. 
Certament. Si el 57% de la nostra població és estrangera, pràcticament la gran 
majoria d’aquestes persones han arribat al nostre país cercant una feina. L’esforç 
i l’empenta de les persones arribades al llarg dels anys a Andorra s’alia amb el 
caràcter emprenedor i lluitador dels andorrans. El treball és, doncs, un primer 
element d’integració. La cultura de la pau i del respecte també està ben assentada 
al país. No ens cal exèrcit per tenir un nivell de seguretat ciutadana envejable. Ho 

 

 

“Gràcies a  
l’escola es cohe-
sionen tant els 
nostres infants 
com els seus  

progenitors”  

 

 

 

“L’educació per 
assolir una 
igualtat real 

d’oportunitats i 
de drets” 

 

 

 

“El repte és que 
la mundialitza-
ció no dilueixi la 
nostra identitat, 

el nostre  
tarannà i la  

nostra cultura” 
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destaquen aquells que ens visiten. Ens en sentim orgullosos però alhora vigilants perquè això no canviï. El tarannà 
tranquil sedueix. Integra. Ja tenim un segon aspecte en aquest procés de cohesió que molt sovint es dóna amb 
plena naturalitat. La mateixa naturalitat, per exemple, que ha fet que al nostre Parlament hi hagi avui una paritat 
entre dones i homes sense que cap norma ens ho hagi dictat. 

Però encara hi ha més aspectes a tenir en compte. L’educació. El sistema educatiu i les activitats que hi van asso-
ciades cohesionen tant els nostres infants com els seus progenitors. Uns i altres es troben a l’entorn de l’escola 
sense mirar quin és el seu passaport. Andorra gaudeix d’un privilegiat sistema escolar públic en què cohabiten, a 
lliure elecció dels usuaris, els models espanyol, francès i el propi: l’andorrà. El Principat va començar a treballar en 
la salvaguarda de la identitat als anys 70. L’any 1972 s’inicia un procés d’andorranització a l’escola a través de les 
assignatures de llengua i història andorrana. L’any 1982 es crea l’Escola andorrana que ara celebra tres dècades tot 
refermant que el sistema escolar és un mitjà molt important per a la integració i la reproducció de la identitat na-
cional, però, sobretot, és un mitjà bàsic per assolir una igualtat real d’oportunitats i de drets. Que fomenta 
la cultura i la llengua del país però no pas d’una manera excloent. Ben al contrari: ben oberta al món. 

Treball, respecte, educació i evidentment els nostres ciutadans procedents de múltiples indrets són els elements 
que fan possible un nivell alt de cohesió. Tot això comporta un marc normatiu específic. Andorra, a partir dels 
anys 80, va començar a ordenar i regular el creixement de la població resident mitjançant un sistema de quotes per 
nacionalitats que prioritzava les autoritzacions d’immigració als nacionals d’Espanya i França. També de Portugal i 
de la resta de països de l’Europa comunitària. L’objectiu de regular la immigració era assegurar la convivència 
harmònica i la consecució de patrons socials justos i equitatius, reptes que han continuat perseguint els canvis le-
gislatius posteriors. Al seu torn, com més temps de residència al país, més drets es van assolint.  

Hi ha reptes que caldrà anar abordant de manera atemperada i racional. Sense pressa però, segurament també, 
sense pausa. Avui, però, aquest és el nostre model que a l’inici de la meva intervenció he convingut a anomenar 
model d’integració i identitat andorrana. Però, és que Andorra no ens afecta el fenomen de la globalització? Evi-
dentment que sí. Som petits. Però estem oberts al món com els més grans. ¿La mundialització de la majoria de 
processos que fem cada dia malmet la nostra identitat? Hem de mirar que no sia així. Els avenços tecnològics, de 
comunicació, l’era digital... la globalització de la qual n’hem assumit sense adonar-nos el nom però molts cops no 
sabem què comporta ens obliga a fer canvis. Qualsevol mutació és un perill. O millor dit, un repte.  

Més de la meitat de la nostra població és estrangera. Les noves tecnologies, els sistemes de comunicació els per-
meten estar en contacte continu amb el seu país d’origen. Mantenen alguns dels seus patrons culturals a través del 
consum de televisió del seu país d’origen o del fàcil i barat contacte que avui poden fer amb familiars que estiguin 
a qualsevol punt del món. Semblaria, així doncs, que la globalització podria jugar en contra d’Andorra. De la iden-
titat andorrana. Si només ho veiéssim així, potser sí. Però en un país on la cultura del treball és un element inte-
grador arrelat a tot ciutadà, en un país que rep milers i milers de turistes, la globalització ens obliga a moure’ns. A 
canviar. A mantenir-nos atents i desperts. ¿Quants de vostès, per exemple, no han variat els seus hàbits en el mo-
ment de contractar viatges? La globalització, la tecnologia, ens permet tenir un gran ventall d’ofertes amb un sol 
clic.  

Doncs Andorra, un país destinació de milers, milions de viatgers, una indústria turística de primer ordre, no pot 
restar immòbil. ¿Què aporta això a la identitat nacional col·lectiva? Una gran part del nostre PIB es deu al turisme, 
la nostra riquesa depèn, doncs, de molts clics. Els nostres ciutadans, siguin de qualsevol de les 88 nacionalitats que 
cohabiten al Principat, en són conscients. I saben que només serveix anar a l’una. Que només l’esforç, la creença, 
la cohesió podrà arribar a tenir una transcendència global necessària per viure avui. Saben, sabem, que Andorra, 
més que la nostra bandera, és la nostra marca, el nostre producte. La insígnia que oferim al món. Un món globali-
tzat que imposa reptes i ofereix possibilitats. Aquest és l’objectiu. El repte és que la mundialització no dilueixi 
la nostra identitat, el nostre tarannà, la nostra cultura. I la possibilitat que ens obre l’era digital és que la glo-
balització no té en compte si som un Estat de 468 quilòmetres quadrats i 88 nacionalitats o si som cent, mil vega-
des més grans. És igual que siguem petits. Andorra, per als que hi vivim, és el nostre país. El nostre dia a dia. Per 
al món, Andorra és un país de 78.115 habitants. I som tots. Sense excepció.” 



   Trobada amb el President de la UIP 
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191  CONSELL DIRECTOR 
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En el decurs de 
les reunions del 
191 Consell Di-
rector, entre 
altres qüestions: 

 

1.Es van adoptar diferents resolu-
cions sobre els drets humans de par-
lamentaris dels següents 13 països: 
República democràtica del Congo, 
Txad, Bahrein, Cambotja, Filipines, 
Iraq, Malàisia, Maldives, Pakistan, 
Palestina/Israel, Tailàndia i Turquia. 

 

2. Es va aprovar el pressupost per a 
l’exercici 2013 que ascendeix a 
13.621.900 Francs Suïssos (11 milions 
d’euros aproximadament).  

 

 

El pressupost per al 2013 ha augmen-
tat un 8% respecte el de l’any passat 
malgrat s’hagin retallat despeses d’ac-
tivitat. Les cotitzacions dels parla-
ments membres s’han congelat i se-
gueixen sent les mateixes de l’any 
passat. La cotització del Consell Ge-
neral és de 12.000 Francs suïssos 
(10.000 € aproximadament). 

 

3. Es va aprovar modificar alguns 
aspectes del funcionament de la UIP 
que entraran en vigor l’any 2014. En-
tre altres canvis, a partir de l’any vi-
nent es limitarà l’àmbit d’estudi de la 
Comissió sobre els afers de l’ONU i 
s’estudiarà com usar les TIC per enri-

quir els treballs de la UIP.  

 

 

 

 

Les cotitzacions 
dels parlaments 
membres s’han 

congelat i 
segueixen sent les 
mateixes de l’any 

passat 

 

 

 

 

 

 

Al Consell 
Director les 

delegacions poden 
tenir el mateix 
número de vots 

independentment  
del tamany i la 

población del seu 
país 

 



Informe d’act ivi tats   

El Grup dels 12+ va ser 
fundat l'any 1974 pels 
països membres de la 
Comunitat Europea 
d’aleshores i té com a 
objectiu coordinar les 
activitats i la política dels 
seus membres en relació 
als assumptes de la UIP. 

 
Durant la 127 Assemblea 
de la UIP, els 12 +, entre 
altres qüestions, va deci-
dir:  

 

-No admetre com a mem-
bre dels 12 + al Parla-
ment d’Azerbaitjan.  

-Donar suport al punt 

d’urgència sobre Síria 

presentat per la delegació 

del Regne Unit.  

-Designar la Sra. Stojberg 
(Dinamarca) com la  

 
candidata dels 12+ al 
càrrec de membre suplent 
al  Comitè dels drets hu-
mans dels parlamentaris. 

 

-Pronunciar-se sobre l’ad-
missió del Parlament 
d’Ucraïna als 12 + a la 
propera Assemblea  

 

-Designar el Sr. Pacheco 
(Portugal) com el candi-
dat dels 12+ al càrrec de 
verificador de comptes 
per a l’exercici 2013. 
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S E S S I Ó  E S P E C I A L  S O B R E  E L  G E N È R E  

RE UN I ON S  D E LS  12  + 

conciliació familiar i la 
igualtat entre homes i 
dones en els parlaments, i 
va acabar de preparar un 
Pla d’acció adreçat als 
parlaments per millorar la 
seva sensibilitat respecte  
les qüestions de gènere. 

 

En el decurs de la sessió 
especial es va presentar 
un estudi realitzat per la 
UIP sobre les bones 
pràctiques per afavorir 

parlaments sensibles al 
gènere i es va animar els 
parlaments a fer-se auto-
avaluacions per tal de 
poder detectar els seus 
punts forts i els seus 
punts dèbils respecte 

aquesta qüestió.  

125 parlamentaris van 
participar a la Sessió espe-
cial sobre els parlaments 
sensibles al gènere.  

 

El Consell general va es-
tar representat per la M.I. 
Subsíndica General i la 
M.I. Sra. Mariona Gonzá-
lez. 

 

Aquesta sessió va desen-
volupar-se en el transcurs 
de 3 dies i va tractar la 

 

 

 

 

 

 

No es va aceptar 
el Parlament 

d’Azerbaitjan 
com a membre 

dels 12 + 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un 25% dels 
parlamentaris a 

la 127 
Assemblea  

eren dones  

El consell general és el segon parlament del món amb 
més presència femenina 



 

 

 

 

 

PROPERA ASSEMBLEA UIP 

La 127 Assemblea de la UIP va adoptar un Pla d’acció adreçat als parlaments 
per promoure que els parlaments donin resposta a les necessitats i els  
interessos tant dels homes com de les dones a través de les seves estructures, 
funcionament, mètodes de treball i activitats.  

El Pla d’acció dóna a conèixer estratègies adreçades a: 

 

1. Augmentar el número de dones al parlament fins assolir la paritat. 

2. Reforçar la legislació i les polítiques relatives a la igualtat de sexes. 

3. Integrar la igualtat de sexes en el conjunt del treball parlamentari. 

4. Facilitar una infraestructura i una cultura parlamentària sensibles al gènere. 

5. Vetllar per a què tots els parlamentaris comparteixin la responsabilitat de 
la igualtat de sexes. 

6. Encoratjar els partits polítics a defensar la igualtat de sexes.  

7. Millorar la qüestió de la igualtat de sexes en la institució parlamentària. 

 

P L A  D ’ A C C I Ó  P E R  A  PA R L A M E N T S  
S E N S I B L E S  A L  G È N E R E  

 

 

Debat  

General 

 

“D’un creixe-
ment desbocat a 
un creixement 
controlat:  

El bon viure:  

noves aproxima-
cions i noves so-
lucions ” 

 

128 ASSEMBLEA UIP I ALTRES REUNIONS CONNEXES 

22 - 27 de març del 2012 - Quito 

Comissió 1: 

El paper dels  
parlamentaris en la 
protecció dels civils 

Comissió 2: 

El Comerç just i els  
mecanismes innovadors de  

finançament per a un 
desenvolupament  

sostenible 

Comissió 3:  

El recurs a la pluralitat dels 
mitjans de comunicació,  
inclosos els mitjans de  

comunicació socials, per 
augmentar la participació  

 

 

 

 

Un parlament 
sensible al gènere 
és un parlament 
sense obstacles a 

la plena 
participació de les 

dones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

128 Assemblea 
UIP  

 
 

DEBAT GENERAL: D’un creixement desbocat a un creixement controlat. 

El Bon Viure: noves aproximacions, noves solucions 


