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Lleis

Llei 28/2021, del 25 d'octubre, de text consolidat del Cos de
Banders

Ates que dins del termini d'un mes des de la seva publicacio en el Butlleti del Consell General, establert per
Iarticle 116.6 del Reglament del Consell General, no han estat formulades objeccions per part dels conse-
llers generals o dels grups parlamentaris, en data 25 d'octubre del 2021, ha quedat aprovat el projecte de
consolidacio seglent:

Llei 28/2021, del 25 d'octubre, de text consolidat del Cos de Banders
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Annex. Estructura professional i taula salarial del 2021

Exposicio de motius

En data 18 de desembre del 2008 es va aprovar la Llei 32/2008, del 18 de desembre, del Cos de Banders,
que va tenir per objecte la regulacié funcionarial i estatutaria d'aquest cos especial.

Després de dotze anys de l'entrada en vigor de la Llei sha constatat que les finalitats que es perseguien
aprovant-la s'han assolit a bastament. Tanmateix, I'experiencia practica adquirida amb l'aplicacié ha eviden-
ciat la necessitat de modificar-ne certs aspectes per adaptar-los a la realitat i resoldre algunes mancances
0 llacunes constatades per millorar el funcionament del Cos de Banders i 'exercici de les funcions que té
encomanades, motiu pel qual es va aprovar la Llei 2/2021, del 4 de febrer, de modificaci¢ de la Llei 32/2008,
del 18 de desembre, del Cos de Banders.

L'objecte és elaborar un nou text legal que integri la legislacio vigent sobre el Cos de Banders, amb la finalitat
de simplificar 'ordenament juridic, millorar-ne la qualitat i contribuir a garantir la seguretat juridica amb un
millor coneixement del dret vigent.

En aquest sentit, es modifica l'article 2 per adscriure el Cos de Banders al ministeri que tingui les compe-
tencies atribuides en materia de medi ambient, ja que és aquest ministeri el que tutela les funcions del
Cos de Banders.

Els articles 4, 8 i 14 es modifiquen a l'efecte de suprimir la menci¢ a la Llei de la funcié publica, del 15 de
desembre del 2000, derogada per la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica; regular I'ts, per part
dels membres del Cos de Banders, dels mitjans coercitius autoritzats, i suprimir les remissions normatives
a la Llei de la funci¢ publica del 15 de desembre del 2000. A l'article 10 es modifiquen les referéncies als
agents de 'Administracio de caracter indefinit per les de treballador public de caracter indefinit, per aplicacid
de la disposicié addicional vuitena de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica.

Els articles 151 16 es modifiquen, d'una part, per precisar i adaptar els requisits exigibles per aspirar a una
placa de membre del Cos de Banders ampliant-los als que s'estableixin per reglament i, d'altra part, per
regular la provisi¢ de places distingint la provisié de places vacants o de nova creacié de bander alumne i
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bander, que s'ha d'efectuar mitjancant el procediment selectiu d'ingrés, i la provisio de places dels llocs de
treball corresponents a cap d'area i cap d'unitat, que requerira una promocio interna entre membres del
Cos abans d'iniciar un procediment selectiu d'ingrés. Aquesta regulacio es justifica per adaptar els requisits
d'accésila provisi¢ de vacants al compliment i millor eficacia de les funcions especifiques atribuides al Cos
de Banders, de forma analoga a la regulacié d'aquesta materia en els restants cossos especials.

Els articles 17, 18 i 30 es modifiquen per tal de suprimir les remissions normatives a la Llei de la funcio
publica, del 15 de desembre del 2000, derogada per la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, i
de complementar la regulaci¢ dels mitjans coercitius autoritzats.

Es modifica l'article 31 per crear el Comite Medic com a organ encarregat d'efectuar les revisions mediques
i psicotéecniques i establir les mesures que s'han d'adoptar en cas que un membre del Cos de Banders
presenti dificultats o impaossibilitat per desenvolupar de manera adequada les funcions que té assignades,
i l'article 32 es modifica per regular amb més precisio la situacié de reforma i adaptar-la a la dels cossos
especials restants.

Es deroga l'article 33 de la Llei 32/2008, del 18 de desembre, del Cos de Banders, degut a la derogacié de
la Llei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creacio i regulacio del pla de pensions de la funcié publica.

Aquest text consolidat de la Llei del Cos de Banders incorpora totes les modificacions esmentades, amb la
necessitat de tornar a enumerar larticulat.

També es modifica el titol del capitol tercer del titol Il i Iarticle 35, per regular la tinenca, el port i I'ds d'armes
dels membres del Cos en 'exercici de les seves funcions, d'acord amb les notes de servei i les instruccions
que es dictin en cada cas, i l'article 36, per reforcar la possibilitat de suspendre el port darma quan un
membre del Cos estigui en situacié de representar un perill per a la seva integritat fisica o la d'altri.

Es modifiquen els articles 37, 38 i 39 per actualitzar les remissions a les disposicions de la Llei 1/2019,
del 17 de gener, de la funci¢ publica i per complementar la regulacié dels mitjans coercitius autoritzats, i
s'addiciona larticle 40 a la Llei per finalitzar la numeracio correcta de l'articulat.

Aixi doncs, amb les finalitats ressenyades anteriorment, es promou aquesta Llei, que modifica els articles 2,
4,8,10,14,15,16,17,18,30, 31,32, 35,36,37,38 139 el titol del capitol tercer del titol Il de la Llei 32/2008,
del 18 de desembre, del Cos de Banders; addiciona l'article 40 a la Llei 32/2008, del 18 de desembre, del
Cos de Banders per la necessitat de tornar a numerar larticulat, i estableix que els articles 5, 6, 7 i 8, que
modifiquen el sistema d'accés i provisio de places del Cos de Banders, i l'article 9, relatiu als drets sindicals,
tenen rang de llei qualificada.

Titol I. Disposicions generals, funcions i principis d'actuacio

Capitol primer. Disposicions generals

Article 1. Objecte i rang de la Llei
1. Es objecte d'aquesta Llei la regulacié funcionarial i estatutaria del Cos de Banders del Principat d’Andorra.

2. Els preceptes del capitol segon del titol Il, que regulen el sistema d'accés i provisié de places, i els del
capitol primer del titol Ill, que regulen els drets sindicals, tenen rang de llei qualificada. La resta de preceptes
tenen rang de llei ordinaria.

Article 2. Naturalesa
1. El Cos de Banders és un cos especial dins 'ambit de 'Administracio general, amb funcions especifiques
i organitzacio propia.

2. El Cos de Banders esta adscrit funcionalment, organicament i pressupostariament al Departament de
Banders, adscrit al seu torn al ministeri que té atribuides les competencies en matéria de medi ambient.
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Article 3. Denominacio
La denominacid oficial és Cos de Banders.

Article 4. Ambit d'aplicacid

1. El Cos de Banders esta format pels funcionaris del Govern que hi estan adscrits especificament com a
cos especial i pel personal del Cos General que hi esta adscrit amb funcions directives, tecniques, adminis-
tratives o de suport no reservades al cos especial.

2. Les disposicions d'aquesta Llei s'apliquen als funcionaris adscrits especificament al cos especial, i regu-
len Unicament les questions especifiques del Cos que es diferencien del regim general del personal de
I'Administracio general.

3. En la resta d'aspectes que no regulen la Llei o els reglaments especifics que la desenvolupin s'aplica de
manera complementaria i supletoria el que disposa la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica i
els reglaments en materia de funcié publica.

Article 5. Ambit d'actuacié
1. l'accié del Cos de Banders s'exerceix en tot el territori nacional del Principat d’Andorra, sense perjudici
de les competencies dels comuns en materies relacionades amb les seves funcions.

2. D'acord amb els convenis internacionals o a peticié o per ordre de I'autoritat nacional competent, el Cos
de Banders pot rebre cursos de formacio i efectuar treballs tecnics fora del territori andorra en materies
relacionades amb la seva missio.

Capitol segon. Missid, funcions i principis d'actuacié

Article 6. Missio

1. La missio del Cos de Banders, com a estructura de proteccio i de conservacié del medi natural al servei
de la comunitat, consisteix fonamentalment a garantir la conservacio i la proteccié del patrimoni natural
i vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de caca i de pesca i de totes les altres normes
que es refereixin a l'equilibri ecologic i al patrimoni natural.

2. El Cos de Banders també efectua treballs de caracter tecnic relacionats amb el patrimoni natural i la
conservacio i el seguiment de la fauna, en colllaboraciéo amb les arees de 'Administracié general que en
tenen les competencies compartides.

Article 7. funcions
1. En particular, son funcions del Cos de Banders les seguents:

a) Vigilar el patrimoni natural i vetllar per la proteccié de la flora i de la fauna i pel compliment de les lleis
i altres disposicions legals en aquestes materies.

b) Efectuar les denuncies de les infraccions que es cometin en materies de la seva competéencia, cons-
tatar els fets i consignar tota la informacio necessaria sobre la infraccié, amb la facultat de practicar els
controls i les inspeccions que escaiguin d'acord amb la legislacio vigent.

) Gestionar els processos administratius propis del Cos de Banders.

d) Dur a terme les accions tecniques d'informacio, de divulgacio, dinvestigacio, d'inspeccié o altres rela-
cionades amb les competencies del ministeri responsable del patrimoni natural.

e) Informar i formar sobre les activitats del Cos de Banders, sobre la normativa mediambiental i sobre
els usos correctes per a la proteccié del patrimoni natural.

f) Capturar o sacrificar animals, d'acord amb la normativa vigent, que hagin esdevingut danyosos o no-
cius 0 que puguin suposar un perill per a les persones, per als altres animals o per a la seguretat i la sa-
lut en general.
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g) Collaborar, en 'ambit de les competéncies del ministeri responsable del patrimoni natural, amb el Cos
de Duana en l'aplicaci¢ de la reglamentacio que afecta la importacié o I'exportacié de mercaderies sot-
meses a control, en matéries relacionades amb la fauna i la flora.

h) Col-laborar en les actuacions en materia de salvament i extincié d'incendis forestals seguint els proto-
cols d'actuacio establerts, si es requereix.

i) Prevenir actes que contravinguin les normatives en matéria de patrimoni natural.

j) Participar en el desenvolupament del seguiment sanitari de la fauna salvatge dut a terme pel ministeri
responsable del patrimoni natural.

k) Controlar la circulacié de vehicles de motor fora dels nuclis urbans, carreteres generals i secundaries
d'acord amb la normativa vigent.

) Controlar els gossos considerats “potencialment perillosos” i els animals de la fauna salvatge, segons
la reglamentaci¢ en vigor.

m) Controlar les autoritzacions de fer foc atorgades en el marc de la normativa vigent, fora dels nuclis
urbans.

n) Fer els acompanyaments de cacadors per a l'aplicacié dels plans de caca, els tirs nocturns o altres as-
pectes previstos per reglaments, i prendre les mostres necessaries per dur a terme el seguiment sani-
tari de la fauna.

0) Investigar les infraccions que es cometin en les materies de patrimoni natural, amb la finalitat d'esbri-
nar-ne l'abast, les causes i els presumptes autors.

p) Les altres funcions que determinin les lleis i els reglaments.

2. En les materies de medi ambient, les funcions d'investigacio de les infraccions administratives s'han de
dur a terme en colllaboracid amb els departaments competents en materia de medi ambient als quals
correspongui la gestio d'aigles i residus, d'acord amb els protocols d'actuacio interdepartamental que
s'estableixin.

Article 8. Principis d'actuacio i de funcionament
Els principis que emmarquen l'actuacié i el funcionament del Cos de Banders segueixen un codi de conducta
que respon als elements seglients:

1. Pel que fa a I'adequaci¢ a I'ordenament juridic:
a) Exercir les seves funcions amb respecte absolut a la Constitucid i a la legislacio vigent.

b) Actuar, en el compliment de les seves funcions, amb absoluta neutralitat politica i imparcialitat i, en
consequencia, actuar sense fer cap discriminacio per rad de naixenca, de raca, de sexe, d'orientacio se-
xual, de religio, d'opinid o de qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

€) Actuar amb dignitat i integritat, denunciar qualsevol acte de corrupcié i oposar-s'hi amb fermesa.

d) Atenir-se, en la seva actuacioé professional, als principis de jerarquia i subordinacid; en cap cas, pero,
I'obediencia deguda no pot emparar ordres que comportin executar actes que constitueixin manifesta-
ment delictes o siguin contraris a la Constitucio o a les lleis.

e) Collaborar amb I'Administracié de justicia, quan siguin requerits a fer-ho.
2. Pel que fa a les relacions amb la comunitat:

a) Actuar, en l'exercici de les seves funcions, amb professionalitat i diligencia per evitar un mal greu, im-
mediat i irreparable, i regir-se, en fer-ho, pels principis de congruencia, d'oportunitat i de proporcionali-
tat en la utilitzacié dels mitjans al seu abast.

b) Identificar-se com a membres del Cos de Banders en el moment d'efectuar un control.
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) Afavorir la formacid i la collaboracié amb associacions i organismes institucionals en la comprensio |
I'aplicacié del marc normatiu.

d) Contribuir al creixement sostenible dels recursos naturals del Principat d’Andorra actuant amb fer-
mesa en l'aplicacié del marc normatiu.

e) Contribuir a la conscienciacio i a I'educacio de tots els ciutadans en la comprensio i l'aplicacié del marc
normatiu.

f) Fer Us dels mitjans coercitius autoritzats Unicament en I'exercici de les funcions que tenen encomana-
des, d'acord amb les situacions seglents: controls de nit o controls en zones de frontera o de segure-
tat, i sempre que sigui en suposits de legitima defensa, quan s'exerceix violencia o vies de fet contra ells.
A més, quan ho facin, també s'han de regir pels principis que estableix la lletra a anterior; sempre ha de
precedir un advertiment clar i presencial respecte de la intenci¢ de fer servir els mitjans coercitius; s'ha
de donar temps suficient perque es pugui tenir en compte aquest advertiment, i I'is s'ha de limitar al
temps estrictament necessari per assolir la finalitat pretesa.

3. En relacié amb I'organitzacié i el funcionament del Cos de Banders:

a) Aplicar sistemes per a una remuneraci¢ equitativa, competitiva i suficient que tinguin en compte els
elements relacionats amb la distribucio i 'organitzacié del treball.

b) Promoure i afavorir el desenvolupament de la carrera professional dins del Cos de Banders i a la res-
ta de 'Administracio general.

) Millorar la imatge interna i externa del Cos de Banders, orientada a la qualitat de servei i a la satisfaccié
de tots els agents implicats en la proteccio, la conservacio i el foment de la natura i el patrimoni natural.

d) Potenciar la preparacio, la formacié permanent i la capacitacié professional i humana del personal que
presta servei al Cos de Banders i també incorporar les tecnologies, els mitjans, els instruments, els pro-
cediments i els protocols d'actuacio necessaris per tal d'assegurar el compliment de la seva missié i as-
solir els objectius establerts.

e) Determinar els aspectes essencials en la seleccié de candidats més adequats per ocupar els llocs de
treball del Cos de Banders.

f) Coneixer en profunditat I'entorn fisic i social d’Andorra que afecta el seu ambit de competencies a par-
tir d'un treball coordinat amb altres organitzacions, institucions i administracions publiques.

4. Pel que fa a la dedicacio professional, els membres del Cos de Banders exerceixen les seves funcions
amb dedicaci¢ total, estan subjectes al regim d'incompatibilitats dels empleats de 'Administracio general i
han d'intervenir sempre, en tot moment i en tot lloc, tant si estan de servei com si no ho estan, davant de
situacions d'emergencia en qué la deontologia professional ho demani.

5. Pel que fa al secret professional, els membres del Cos de Banders han de guardar secret rigords respecte
a totes les informacions que coneguin per rad o en ocasio del compliment de les seves funcions, i no estan
obligats a revelar les fonts d'informacio, llevat que els sigui imposat per les disposicions legals.

Titol Il. De l'estructura, I'organitzacié i I'accés al Cos de Banders

Capitol primer. Estructura i organitzacio

Article 9. Principi de jerarquia
El Cos de Banders és un cos jerarquitzat els membres del qual han de complir les ordres i les instruccions
procedents dels seus superiors d'acord amb el que estableix I'apartat d del punt 1 de l'article 8.

Article 10. Empleats adscrits al Cos General
Als membres del Cos General adscrits al Departament, com a funcionaris o treballadors publics de caracter
indefinit, se'ls aplica integrament el regim estatutari o contractual regulat per la Llei de la funcié publica.
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Article 11. Empleats adscrits al Cos Especial de Banders

1. Els membres del Cos Especial de Banders son funcionaris de 'Administracié general i es regeixen pel que
estableix aquesta Llei, pels reglaments que la desenvolupen i, en tot allo que no sigui aplicable directament,
per la Llei de la funcié publica.

2. Els membres del cos especial ho sén perqué accedeixen a la professio de bander després d’'haver superat
un procés selectiu de caracteristiques similars i estan habilitats per portar a terme funcions especifiques
en la intervencio directa per a la proteccid, la vigilancia operativa i el control del patrimoni natural que no
pot exercir el Cos General.

Article 12. Classificacio professional del Cos Especial de Banders

1. Els membres del Cos de Banders s'estructuren jerarquicament en les ocupacions professionals tipus i
els llocs de treball necessaris per al seu funcionament operatiu, segons s'estableix a 'annex, i dacord amb
les escales seglients:

a) Escala basica, que compren l'ocupacié professional tipus de bander, concretament els llocs de treball
de bander alumne i bander.

b) Escala de gestio, que compren les ocupacions professionals tipus de comandament de cossos espe-
cials i, concretament, els llocs de treball de cap d'area i cap d'unitat.

2. La concrecio¢ de les ocupacions professionals tipus i la missio, les funcions principals i les activitats basi-
ques dels llocs de treball s'especifiquen reglamentariament.

3. En funcio de les necessitats organitzatives del servei, el ministre responsable del Departament de Ban-
ders, a proposta del director, pot crear especialitzacions dintre dels nivells detallats a I'apartat 1 d'aquest
article, a les quals poden aspirar tots els membres del Cos que compleixin les condicions establertes per
reglament. Els membres del Cos de Banders no poden acumular les especialitzacions, llevat que no hi hagi
cap aspirant per cobrir una plaga vacant o de nova creacio. Correspon als membres amb una especialitat,
a més de les tasques basiques, fer les actuacions que se'ls puguin assignar en funcio de la seva preparacio
i especialitzacid, i acomplir les tasques amb una complexitat que requereixi més experiencia i capacitacio
tecnica.

Article 13. Retribucié basica del Cos Especial de Banders
1. La retribucio basica dels membres del Cos de Banders queda subjecta al sistema de classificacio profes-
sional establert a 'annex, d'acord amb els apartats seguents:

a) L'ocupacio professional tipus de bander, amb els llocs de treball de bander alumne i bander professi-
onal, que equival al grup funcional C, nivell de classificaci¢ C1.

b) L'ocupacié professional tipus d'oficial, amb el lloc de treball de cap d'unitat, que equival al grup funci-
onal B, nivell de classificacio B2.

) L'ocupacio professional tipus de cap d'area, amb el lloc de treball de cap d'area, que equival al grup
funcional B, nivell de classificacio B1.

2. Els membres que tenen una especialitzacié reben una compensacié no consolidada, que es determina
per reglament.

3. En tots els casos, als llocs de treball adscrits al Cos General els correspon el sistema de classificacid
professional i retribucié basica establert segons la taula salarial de 'annex 1 de la Llei de la funcié publica.

Article 14. E/ director
1. L'ocupacio professional tipus de director de departament, adscrita al Cos General, integra el lloc de treball
de director de departament, que equival al grup funcional A.

2. El carrec de director es proveeix per lliure designaci¢ d'acord amb el que estableix la Llei 1/2019, del 17
de gener, de la funcio publica.
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3. El nomenament i el cessament del director es regulen d'acord amb el que estableix la Llei 1/2019, del
17 de gener, de la funcié publica.

4. En l'exercici de les seves funcions, el director dicta instruccions, circulars i notes de servei per dirigir
Iactivitat i regular 'organitzacio i el funcionament correcte del Cos.

5. El director del Departament té totes les atribucions i les competencies especifiques del Cos i també les
que, d'acord amb la normativa vigent, siguin necessaries per desenvolupar correctament les seves funcions.

Capitol segon. Accés al Cos de Banders i carrera professional

Article 15. Requisits en la provisio de les places

1. Els candidats que vulguin aspirar a una plaga vacant o de nova creacié de membre del Cos de Banders
han de complir en tots els casos, a més dels requisits generals establerts per la Llei de la funcié publica,
els requisits minims seglents:

a) Tenir la nacionalitat andorrana.

b) Tenir una edat compresa en la franja d'edat que en cada cas estableixin les bases de la convocato-
ria, dacord amb els requisits exigits per a la placa vacant o de nova creacid, a la data de la publicacié de
I'edicte de la convocatoria al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

) No estar condemnats per delictes dolosos o imprudents vinculats a l'exercici de la funcié publica, men-
tre no hagi transcorregut el termini establert legalment per a la prescripcio de la pena imposada o no
s'hagin cancel'lat els antecedents penals.

d) No trobar-se inhabilitats o suspesos per a l'exercici de l'ofici o el carrec mitjancant una resolucio judi-
cial ferma.

e) No haver estat acomiadats, no trobar-se inhabilitats per prestar serveis en qualsevol lloc de treball de
I'Administracio publica o no estar suspesos de funcions o per a l'exercici de l'ofici 0 el carrec mitjangant
una resolucié disciplinaria ferma.

f) Ser declarats aptes fisicament i psiquicament d'acord amb les proves establertes en el procés per a la
provisi¢ de la placa vacant o de nova creacio.

2. Els candidats que vulguin aspirar a una plaga vacant o de nova creacié de membre del Cos de Banders
que s'efectui mitjancant el procediment selectiu d'ingrés tampoc no poden estar processats, inculpats o
encausats per delictes dolosos o imprudents vinculats a I'exercici de la funcié publica, mentre no shagi
produit I'absolucié o no s'hagi sobresegut la causa penal.

3. Els candidats que vulguin aspirar a una placa vacant o de nova creacié de membre del Cos de Banders
que s'efectui per promocio interna també han de complir els requisits seglents:

a) No estar processats per delictes dolosos o imprudents vinculats a I'exercici de la funcié publica, men-
tre no s’hagi produit 'absolucié o no s'hagi sobresegut la causa penal.

b) No ser objecte d'un expedient disciplinari incoat per una falta molt greu o no haver estat sancionats
per una falta disciplinaria greu o molt greu mitjancant una resolucié disciplinaria ferma, mentre no s'hagi
arxivat 'expedient disciplinari o no s’hagin cancel-lat les anotacions de les sancions imposades.

4. Els candidats que vulguin aspirar a una plaga vacant o de nova creacié de membre del Cos de Banders
que s'efectui mitjangant el procediment selectiu d'ingrés, o per promocio interna entre funcionaris o agents
de 'Administracio general que no siguin membres del Cos, també han d'estar en possessio del titol de
batxillerat o d'un diploma equivalent, emes o reconegut pel Govern, per accedir a I'escala basica, i del titol
d’ensenyament superior universitari, emes o reconegut pel Govern, que es determini en les bases de la
convocatoria per accedir a 'escala intermedia o 'executiva.

5. Els altres requisits generals o especifics exigibles als candidats que vulguin aspirar a una plaga vacant o
de nova creacié de membre del Cos de Banders s'han de determinar reglamentariament o, en cas contrari,
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s'han de correspondre justificadament amb el perfil del lloc de treball de que es tracti i s'han d'especificar
en les bases de la convocatoria.

Article 16. Provisio de places
La provisio de places vacants o de nova creacié de membres del Cos de Banders es du a terme de la ma-
nera seglent:

a) La provisio de les places vacants o de nova creacié que pertanyen a l'escala basica, que compren els
llocs de treball de bander alumne i bander, s'efectua mitjancant el procediment selectiu d'ingrés esta-
blert per la Llei de la funcié publica i els reglaments que la desenvolupen.

b) La provisio de places vacants o de nova creacioé que pertanyen a l'escala de gesti6, que compren els
llocs de treball de cap d'area i cap d'unitat, s'efectua mitjangant promocio interna entre membres del Cos,
segons s'estableixi reglamentariament, i, subsidiariament, en cas que no concorrin candidats o els candi-
dats no reuneixin els requisits exigits, mitjancant el procediment selectiu d'ingrés.

Article 17. Accés en qualitat de bander alumne: procés de formacio i periode de prova
1. l'accés al Cos de Banders es fa com a bander alumne amb les funcions, les facultats i les condicions que
s'estableixen per reglament.

2. El bander alumne ha de superar el periode de formacié que es determini reglamentariament.

3. Una vegada superat el periode de formacio es procedeix al nomenament del bander alumne com a funci-
onarien perfode de prova, d'acord amb el que estableix la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcioé publica.

4. En el moment de ser nomenat funcionari en periode de prova, el membre del Cos concernit ha d'acceptar
sota promesa o jurament les obligacions inherents al lloc de treball, i esdevé, en agquest moment, agent
de l'autoritat. Als banders en periode de prova se'ls proveeix igualment de la credencial, de 'uniforme i del
numero identificatiu en la forma que es regula per reglament.

Article 18. Nomenament definitiu com a membre del Cos de Banders
1. Una vegada conclos satisfactoriament el periode de prova es procedeix al nomenament definitiu del
bander, d'acord amb la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica.

2. 'admissi¢é d'una persona al Cos de Banders comporta I'obligacié per part seva de romandre al Cos un
minim de dos anys a comptar del final del periode de formacié inicial. L'incompliment d'aquest compromis
pot comportar 'obligacié de fer-se carrec de les despeses de formacid inicial.

Article 19. Formacio continuada i desenvolupament professional

1. Els membres del Cos de Banders han de rebre una formacié i una capacitacié professional permanents
que garanteixin el compliment adequat de les seves funcions, d'acord amb els principis d'objectivitat i
d'igualtat d'oportunitats. A aquest efecte es pot establir I'obligatorietat d'assistir a determinades activitats
formatives. Aquestes questions es regulen per reglament.

2. Els membres del Cos de Banders amb responsabilitats de comandament han de rebre un desenvolu-
pament professional que garanteixi el compliment adequat de les seves funcions de gestié, d'acord amb
la planificacié que s'ha d'establir per reglament. A aquest efecte es pot establir 'obligatorietat d'assistir a
determinades accions de desenvolupament professional.

Article 20. Carrera professional

1. Els membres del Cos de Banders soén el capital huma; se'ls ha de garantir les possibilitats per a una
progressio professional adequada dins del Cos i també s'ha d'afavorir la carrera professional dins de tota
I'Administracio general d'acord amb el desplegament reglamentari sobre la carrera professional.

2. Per accedir a cada grup, ocupacio professional tipus i nivell que configuren la carrera professional dins
del Cos de Banders, shan de complir els requisits que estableixen la Llei de la funci¢ publica i els reglaments
que la desenvolupen, complementats per aquesta Llei i els reglaments que la desenvolupin.
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3. Les bases de cada convocatoria han de fixar els requisits i les condicions especifiques per ingressar a
cada ocupacio professional tipus, nivell i lloc de treball del cos especial.

4. Totes les proves selectives han de ser de caracter teoricopractic i han d'incloure com a minim proves de
coneixements i de perfil professional.

Titol lll. Régim estatutari

Capitol primer. Estatus dels membres del Cos de Banders: drets i obligacions

Article 21. Estatus
1. Els membres del Cos de Banders sén funcionaris del Govern que tenen la condicié d'agents de l'autoritat
a l'efecte de garantir la protecci¢ del patrimoni natural, dacord amb la legislacio aplicable.

2. Els membres del Cos de Banders sén nomenats pel Govern i han d'acceptar sota jurament o promesa
les obligacions inherents al lloc de treball davant I'alt carrec de qui hagin de dependre organicament.

3. El membre titular d'una placa dins del Cos de Banders esta sotmes al principi de mobilitat dins del Cos i
exerceix qualsevol funcié que li sigui encomanada corresponent a la mateixa ocupacio professional tipus
de la placa que ocupa.

Article 22. Facultats
1. Per complir les seves funcions, els membres del Cos de Banders tenen les facultats especifiques que
preveuen les lleis i les disposicions particulars.

2. Amb caracter general, els membres del Cos de Banders poden:

a) Demanar els documents didentitat a qualsevol persona sospitosa d'haver comes una infraccié en
matéria de caga o de pesca o contra el patrimoni natural, i demanar els permisos, les llicencies, les au-
toritzacions i altres documents administratius que els ciutadans, nacionals o residents a Andorra, i els
estrangers estan obligats a tenir d'acord amb la legislacio vigent en materia de caca, pesca, proteccio |
conservacio del medi natural.

b) Controlar i inspeccionar refugis de muntanya o cabanes publiques.

) Fer aturar, immobilitzar i inspeccionar vehicles i mitjans de transport i identificar les persones que els
ocupen en cas de sospita d'haver-se comes una infraccié en materia de pesca o de caga o contra el pa-
trimoni natural. En cas que facin controls per carretera o que circulin en servei de caracter urgent, ho
han de fer conforme a les normes d'aplicacié del Codi de la circulacio.

d) Com a mesura de seguretat, poden escorcollar qualsevol persona sospitosa d'haver comes una infrac-
Ci6 en materia de caca o de pesca o contra el patrimoni natural.

e) Efectuar comisos i segrestos cautelars de material, de vehicles i de mitjans de transport, en la forma
i les condicions que determinin les lleis, de qualsevol persona sospitosa d'haver comeés una infraccié en
materia de caca o pesca o contra el patrimoni natural.

f) Controlar i revisar sarrons, bosses, sacs de caca, armes, vehicles o qualsevol altre utensili que perme-
ti transportar estris, eines, armes o animals vius o morts.

g) Controlar i revisar sarrons, bosses, sacs de pesca, canastrells, morrals, vehicles i qualsevol altre uten-
sili que permeti transportar estris, aparells, instruments, substancies toxiques o explosives i altres subs-
tancies presumptament emprades, 0 peixos 0 éssers aquatics vius o morts.

h) Interpel-lar i identificar persones que hagin comes accions que puguin constituir infraccions penals o
administratives en matéria de caca o de pesca o contra el patrimoni natural.

i) Controlar i inspeccionar locals publics.
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j) En cas de constatar una possible infracci¢ del Codi penal o davant de la impossibilitat d'exercir efecti-
vament la seva autoritat, els membres del Cos de Banders han d'avisar immediatament el Departament
de Policia.

3. Per la condicié de persones jurades i d'agents de 'autoritat que els atribueix aquesta Llei, els membres
del Cos de Banders aixequen actes d'inspeccio i atestats d'infracci¢ i redacten informes que donen fe dels
fets i de les circumstancies que hi consten, llevat que hi hagi proves en contra.

4. Els membres del Cos de Banders poden inspeccionar locals en els quals hi pugui haver material o béns
que infringeixin la legislaci¢ vigent que el Cos de Banders s'encarrega d'aplicar. Quan es tracti del domicili
0 les dependencies d'algy, la facultat d'inspeccid s'exerceix amb la conformitat de la persona que ocupi el
lloc o les dependencies i, en cas d'oposici¢, sha d'obtenir previament un manament judicial d'acord amb la
legislacié que regula aguesta materia. Per fer inspeccions, els membres del Cos de Banders poden fer-se
acompanyar pel personal de 'Administracio general que correspongui.

Article 23. Collaboracions

1. Per iniciativa del ministre responsable, el Cos de Banders ha de colllaborar amb altres serveis publics de
I'Administracio general o comunal, i amb totes les entitats publiques i privades, nacionals o estrangeres,
dinsifora del territori andorra, quan liho ordenin, sempre d'acord amb les seves funcions. En particular, el
Cos de Banders ha de cooperar amb els serveis dels paisos veins Unicament en materia de treballs tecnics
i formacio, i no pot assumir mai funcions de vigilancia ni de control.

2. El Departament de Policia i tots els agents de l'autoritat, i també els departaments i la resta de cossos
especials de 'Administracié general, han de collaborar i cooperar amb els membres del Cos de Banders en
el marc de les seves funcions i en operacions d'antifurtivisme o similars quan els ho demanin. Els processos
de col-laboracié s'han de desenvolupar per la via reglamentaria.

Article 24. Defensa i responsabilitat civil

1. Els membres del Cos de Banders tenen dret a ser defensats i a exigir que 'Administracié general reclami
la responsabilitat civil i penal corresponent a les persones que atemptin contra la seva vida, la seva inte-
gritat, la seva dignitat o la dels seus familiars o els seus béns personals, o que els injuriin o calumniin de
qualsevol manera, tot aixd amb motiu del desenvolupament de les seves funcions, tant si estan en situacio
de servei actiu com si estan jubilats.

2. Els membres del Cos de Banders tenen la garantia de la cobertura de la responsabilitat civil en el compli-
ment de la seva actuacio professional quan aquesta responsabilitat no els sigui imputable individualment
per actes qualificats de dolosos.

3. Quan els membres del Cos de Banders es troben en una situacié que requereix la seva intervencié, han
dintervenir adoptant en cada cas les mesures que creguin més oportunes i proporcionals al fet constatat
0 comunicant els fets al més aviat possible als seus superiors jerarquics o als agents que estiguin de servei.

Article 25. Mitjans técnics i operatius
1. El Cos de Banders ha de disposar dels mitjans técnics i de seguretat necessaris i de les instal-lacions
apropiades per complir les seves funcions.

2. Els mitjans posats a 'abast dels membres del Cos de Banders, com ara vehicles, material i d'altres, so-
lament es poden utilitzar en l'exercici de les funcions propies, i els membres que els utilitzen els han de
tractar amb cura i diligencia.

Article 26. Uniforme i credencial

1. Quan estan de servei, els membres del Cos de Banders han de vestir 'uniforme reglamentari en condici-
ons correctes. No obstant aix0, en determinades actuacions o per necessitats del servei, poden exercir les
seves funcions sense I'uniforme, amb l'autoritzacié previa del director. En tot cas, han d'acreditar sempre
la seva identitat professional a iniciativa propia o quan els sigui requerida per les persones interessades.
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2. Les normes relatives als uniformes, als distintius i a les credencials es determinen per reglament.

Article 27. Vacances, permisos i dies compensatoris

1. Els membres del Cos de Banders tenen dret, amb caracter general, a vint-i-cinc (25) dies habils de vacan-
ces retribuides cada any. El periode de vacances no fet durant I'any natural a que correspon es pot gaudir
com amaxim fins al 31 de gener de I'any seglient i no pot acumular-se en anys posteriors, excepte en casos
puntuals, degudament justificats després de l'informe del director del Departament. Les particularitats del
Cos de Banders en materia de vacances es regulen per reglament.

2. Ladistribucio dels periodes de vacances, la concessié de permisos i l'establiment dels dies de recuperacio
o de compensacié queden supeditats a les necessitats del servei.

3. L'atorgament o la denegacio dels permisos administratius correspon a la Secretaria d'Estat de Funcio
Publica, conjuntament amb el director del Departament, d'acord amb el procediment establert reglamen-
tariament.

4. Anualment, el director ha de fixar tots els dies de compensacié que tenen els membres del Cos de Ban-
ders, que son proporcionals al temps efectiu de treball. Aquests dies corresponen als festius i altres de que
es beneficia la resta de 'Administracié general i en que els membres del Cos de Banders estan obligats a
treballar per ra¢ del servei.

Article 28. Jornada laboral

1. Els membres del Cos de Banders han de complir estrictament la jornada de treball establerta per reglament,
segons el ritme de torns més adequat per a la vida personal i la salut laboral, i considerant les necessitats
del servei, la racionalitat, I'eficacia en la prestacié del servei public encomanat i la disponibilitat d'efectius.

2. Ensituacions d'emergencia, o de serveis excepcionals, es pot mobilitzar el personal fora de servei en les
condicions que s'estableixin, a fi d'assegurar el compliment de la normativa vigent o el desplegament dels
mitjans imposats per la necessitat o pel servei encomanat. També en suposits d'emergencia o excepcio-
nals, es pot imposar als membres del Cos l'obligacié de continuar prestant servei o de quedar en situacio
de disponibilitat.

3. Es considera que els membres del Cos de Banders estan en exercici de les seves funcions si, tot i estar
lliures de servej, intervenen en qualsevol tipus d'actuacié relacionada amb les funcions que els corresponen,
sempre que acreditin previament la condicié de membres del Cos.

Article 29. Obligacions
A més de les establertes per la Llei de la funcid publica i els reglaments que la desenvolupen, els membres
del Cos de Banders tenen les obligacions seglients:

1. Complir els reglaments, les circulars ministerials i les notes de servei que es dictin en relacié amb el
funcionament i l'organitzacié del Cos de Banders.

2. Guardar el secret professional i limitar-se a comunicar els fets pels conductes reglamentaris. Llevat que
hagin estat autoritzats expressament per escrit pel director, els membres del Cos de Banders no poden fer
declaracions publiques sobre les dades, les informacions i els fets als quals es refereix el paragraf anterior.
L'obligacio anterior és també exigible després que el membre del Cos de Banders deixi de ser-ho.

3. Els membres del Cos de Banders han de tenir la residencia i el domicili efectius i permanents al Principat
d'’Andorra.

4. Afide garantir la prestacio continuada del servei, els membres del Cos de Banders han d'estar disponibles
per fer guardia localitzable, d'acord amb el sistema que es determini reglamentariament en I'organitzacid
del servei. Aquesta disponibilitat implica quedar-se dintre del territori nacional o a una distancia que per-
meti desplacar-se al lloc de treball en mitja hora com a maxim. L'Administracio general ha de proveir els
sistemes de localitzacio necessaris per poder dur a terme la guardia localitzable i garantir la compensacio
adequada, segons s'estableix reglamentariament.
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Article 30. Drets sindicals
1. Els membres del Cos de Banders tenen dret de constituir organitzacions sindicals per defensar els seus
interessos laborals i d'afiliar-s'hi i participar-hi activament.

2. Les organitzacions sindicals legalment constituides tenen el dret de formular propostes, elevar informes i
dirigir peticions als organs competents de I'Estat, i també d'exercir la representacio dels seus afiliats davant
els drgans competents de 'Administracié publica.

3. Les organitzacions sindicals legalment constituides tenen el dret que se'ls faciliti un local per exercir
les seves activitats a les dependencies que es determinin. Els representants sindicals han de disposar del
temps i de les condicions necessaries per atendre les activitats propies de la seva funcié en la forma que
s'estableixi reglamentariament.

4. Els membres del Cos de Banders tenen prohibit manifestar-se i defensar publicament els seus drets
laborals utilitzant, en tot o en part, 'arma o les armes de foc i els mitjans coercitius autoritzats, 'uniforme
reglamentari i el material o els vehicles de servei.

Capitol segon. Altres beneficis socials i de reconeixement professional

Article 31. Condicions fisiques, psiquiques i sensorials

1. Els membres del Cos de Banders que per les seves caracteristiques personals o el seu estat biologic
conegut, o per la seva discapacitat fisica, psiquica o sensorial reconeguda degudament, siguin especial-
ment sensibles als riscos derivats de l'activitat que duen a terme, han de gaudir d'una proteccio especifica
i no poden ocupar llocs de treball o desenvolupar funcions pels quals ells mateixos, altres treballadors o
terceres persones puguin quedar exposats a situacions de perill.

2. Els membres del Cos de Banders han d'estar en condicions fisiques, psiquiques i sensorials adequades
per dur a terme les funcions inherents al lloc de treball que ocupen i, en cas contrari, n'han d'informar el
director del Cos sempre que se'n pugui derivar un perill per a la seva integritat fisica o la d'altri. Si hi ha
simptomes o indicis suficients per creure que els ha sobrevingut algun problema fisic, psiquic o sensorial
que pot afectar negativament l'activitat que han de desenvolupar o que els pot fer no aptes per a l'activitat,
0 que pugui posar en perill la seva integritat fisica o la d'altri, els membres del Cos s'han de sotmetre als
examens de salut especifics i oportuns.

3. En els casos establerts a I'apartat anterior, el director del Cos de Banders també pot decidir que els
membres del Cos se sotmetin a una revisio psicotecnica o medica especifica per determinar I'abast del seu
problema i la repercussio que té o pot tenir en el seu lloc de treball i en les funcions que tenen encoma-
nades. El director del Cos comunica per escrit la decisié de forma motivada al membre del Cos concernit i
al ministre competent en materia de medi ambient.

4. Es crea el Comite Medic com a organ encarregat d'efectuar els examens de salut especifics i la revisio
psicotecnica dels membres del Cos de Banders. El Comite Medic esta format per un metge especialista en
medicina del treball i pels metges especialistes o els professionals tecnics que designi el ministre competent
en materia de medi ambient. El funcionament, el cessament dels membres i les particularitats del Comite
Medic es determinen reglamentariament.

5. El Comité Medic també té la funcié d'examinar els membres del Cos de Banders en els suposits seglents:
a) Cada dos anys, amb caracter general, per avaluar I'estat de salut dels membres del Cos de Banders.

b) Sempre que un membre del Cos de Banders presenti simptomes o indicis de tenir problemes que
poden afectar negativament la seva feina o les funcions que té encomanades o que el facin no apte per
exercir-les, o bé que representin un perill per a la seva integritat fisica o la d'altri.

€) Quan un membre del Cos de Banders presenti certificats medics o es trobi en una situacié que impli-
qui haver de modificar les condicions de treball, com la impossibilitat d'efectuar treballs nocturns o al-
tres. En aquest suposit, el membre del Cos de Banders concernit ha de sol‘licitar per escrit el canvi de
les condicions de treball que demana, i adjuntar-hi els certificats medics que motiven la seva sol‘licitud.
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d) En els restants suposits que preveu aquesta Llei.

6. D'acord amb el dictamen que emeti el Comite Medic, que té caracter vinculant, el ministre competent
en materia de medi ambient pot decidir de forma motivada, alternativament o conjuntament, si escau:

a) El seguiment del tractament o les prescripcions mediques que s'indiquin en el dictamen per al com-
pliment degut de les funcions que el membre del Cos de Banders concernit té encomanades, durant un
temps determinat i susceptible de ser renovat successivament.

b) L'adaptacio temporal de les condicions del lloc de treball del membre del Cos a les mesures de pre-
vencid i proteccid necessaries, en cas que sigui possible, amb I'adaptacio corresponent de l'estructura
salarial a les noves condicions del lloc de treball, si escau.

) L'adscripcié temporal del membre del Cos a un altre lloc de treball, dins o fora del Cos o del Departa-
ment de Banders, que pugui desenvolupar degudament, amb I'adaptacioé corresponent de l'estructura
salarial al nou lloc de treball, si escau.

d) La suspensié temporal del membre del Cos de les seves funcions, si el tractament no se segueix de-
gudament o les prescripcions mediques no es respecten, amb la pérdua de les retribucions correspo-
nents, si escau.

7.Si el membre del Cos de Banders refusa de sotmetre's als examens de salut especifics o a la revisi¢ psico-
tecnica o medica corresponent, el ministre competent en matéria de medi ambient pot decidir motivadament
suspendre el membre del Cos concernit de les seves funcions per un periode no superior a sis mesos, amb
la perdua de les retribucions corresponents, si escau, o bé adscriure temporalment el membre del Cos a
un altre lloc de treball, amb l'adaptacié corresponent de l'estructura salarial al nou lloc de treball, si escau.

Article 32. Situacié de reforma
1. Els membres del Cos de Banders poden ser declarats en situaci¢ de reforma quan:

a) La situacio d'invalidesa atorgada per la Caixa Andorrana de Seguretat Social o la situacio resultant de la
revisio psicotecnica o medica els impedeix dur a terme les funcions del lloc de treball que ocupen, perd
estan capacitats per exercir les funcions d'un altre lloc de treball, adscrit preferentment al Cos de Ban-
ders o, subsidiariament, a la resta de 'Administracio general.

b) Tot i estar capacitats per exercir les funcions del lloc de treball que ocupen, la situacié d'invalidesa o la
situacio resultant de la revisio psicotecnica o medica els impedeix complir la jornada o I'horari de treball
inherents al lloc de treball que ocupen, o fer els torns de treball o les guardies establerts.

2. La declaraci¢ de la situacié de reforma i l'adscripcié consegient del membre del Cos de Banders a un
altre lloc de treball correspon al ministre competent en matéria de medi ambient i, si escau, a la Secretaria
d’Estat de Funcio Publica.

3. Als membres del Cos de Banders en situacio de reforma se'ls garanteixen el mateix regim de jubilacio i
les retribucions fixes que percebien amb anterioritat, a excepcio del complement especific a que es refereix
la Llei de la funcio publica. No obstant aixo, sila reforma porta causa d'una situacio vinculada estrictament
a les funcions que els s6n encomanades, continuen percebent el complement especific. A aquest efecte,
el ministre competent en materia de medi ambient ha de sol-licitar a la Secretaria d'Estat de Funcié Publica
que els sigui assignada la diferencia entre el nou salari percebut i les percepcions que, si escau, els sufragui
la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

4. Els membres del Cos de Banders que es trobin en situaci¢ de reforma queden desvinculats totalment
de la funcio de bander, amb la suspensié de les facultats que com a membres del Cos els corresponen,
i han de lliurar al director del Cos 'arma o les armes de foc i els mitjans coercitius autoritzats, el carnet
professional, la placa emblema i els equipaments dels quals disposen.
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Article 33. Distincions i reconeixements

1. Els membres del Cos de Banders poden ser honorats o reconeguts amb distincions formals oficials, se-
gons el procediment que s'estableixi, si s'observa alguna de les circumstancies o dels suposits determinats
per reglament.

2. Totes les distincions i els reconeixements atorgats han de constar a I'expedient personal del membre del
Cos de Banders en el Registre de la Funcio Publica i es valoren com a merit en els concursos de provisio
de llocs de treball.

3. Durant les celebracions organitzades pel Dia mundial del medi ambient, es pot fer el lliurament als mem-
bres del Cos de Banders de les distincions pertinents. També es poden lliurar distincions honorifiques a les
persones o als carrecs institucionals que s'hagin distingit en relacié amb les actuacions del Cos de Banders,
de la manera com s'estableix per reglament.

Article 34. Assegurances

Els membres del Cos de Banders han d'estar emparats per una polissa d'assegurances que cobreixi els riscos
que es deriven d'aquesta professid. A més a més, han de disposar del sistema de proteccio social adequat
en cas de mort, malaltia, invalidesa, accidents laborals i incapacitat d'acord amb la normativa existent.

Capitol tercer. Armes i mitjans coercitius autoritzats

Article 35. Tinenca, port i Us de les armes

1. Els membres del Cos de Banders poden portar una arma de foc llarga, facilitada pel mateix Cos, quan
hagin de fer serveis previstos a la Llei 13/2016, del 28 de juliol, de caga o les funcions que preveu larticle
7, lletres f, |i n, daquesta Llei, d'acord amb les notes de servei i les instruccions que es dictin. Aixi mateix,
els membres del Cos de Banders poden portar armes que no siguin de foc i que siguin idonies per al com-
pliment de les funcions esmentades anteriorment.

2. Tots els funcionaris del Cos de Banders han de rebre i superar les formacions i els entrenaments continus
necessaris per coneixer la tecnica i la practica degudes de I'Us de les armes.

3. Els funcionaris del Cos de Banders autoritzats a portar arma han de tenir un permis que detalli les ca-
racteristiques de totes les armes susceptibles de ser utilitzades.

4. El permis de port d'arma és valid Unicament en actes de servei i queda anul-lat automaticament en el
moment que, per qualsevol causa, es deixi de pertanyer al Cos o quan els funcionaris ja no estiguin auto-
ritzats a portar arma.

Article 36. Suspensio de l'autoritzacié de portar arma

1. El director, després de comunicar-ho immediatament al ministre responsable del Cos de Banders, pot
prohibir o retirar de manera preventiva i amb caracter d'urgencia el port darma a qualsevol membre del
Cos de Banders que estigui de baixa per raons psiquiques, que tingui un estat de salut que pugui repre-
sentar un perill per a la seva integritat o la integritat daltres o que no superi les formacions especifiques
de port darma.

2. El ministre titular responsable del Cos de Banders, després de rebre la comunicacié del director del
Cos, ha de convocar tan aviat com sigui possible el Comite Medic previst en l'article 31. El Comite Medic ha
d'emetre el dictamen corresponent i proposar al ministre titular responsable del Cos de Banders la mesura
definitiva que calgui adoptar.

Article 37. Tinenca, port i s dels mitjans coercitius

1. Quan estan de servei, els membres del Cos de Banders poden dur eventualment i utilitzar els mitjans
coercitius que hagin estat autoritzats reglamentariament. En qualsevol cas, pero, només en poden fer Us
en els suposits i amb les condicions establerts a la lletra f de I'apartat 2 de l'article 8 d'aquesta Llei.
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2. Latinenca, el port i I'ds dels mitjans coercitius per part dels membres del Cos de Banders requereixen
haver rebut i superat la formaci¢ especifica i continuada necessaria per coneixer la tecnica i la practica
degudes del seu Us.

Article 38. Registre, informe i revisié

Per la via reglamentaria, s’han de determinar i desenvolupar les obligacions eventuals de registre, informe
i revisio medica amb posterioritat a I'tis de les armes i dels mitjans coercitius autoritzats, i de custodia i
manteniment d'aguestes armes i mitjans. En tot cas, pero, el director del Cos de Banders ha de comunicar
i detallar I's que s'hagi fet dels mitjans coercitius al ministre titular responsable del Cos de Banders, al
Ministeri Fiscal i, si escau, també a l'autoritat judicial competent.

Capitol quart. Régim disciplinari

Article 39. Regim disciplinari

El regim i el procediment disciplinaris, amb les faltes i les sancions corresponents aplicables als membres
del Cos de Banders, sén els previstos a la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, amb les parti-
cularitats definides a I'article seguent.

Article 40. Faltes disciplinaries
A més de les previstes per la Llei de la funcié publica, sén infraccions especifiques dels membres del Cos
de Banders les seglents:

1. S6n faltes lleus:
a) Descuidar la neteja o la conservacio dels uniformes i del material de servei.
b) Negligir la higiene personal i no tenir cura en la presentacio.
C) La falta d'assistencia d'un dia per motius justificats sense comunicacio previa al superior.
d) Complir amb poca diligencia o incorrectament les instruccions dels superiors i les notes de servei.

e) Prescindir del conducte reglamentari en formular qualsevol sol'licitud o reclamacio, excepte en el cas
d'urgencia o d'impossibilitat fisica de fer-ho.

f) Incomplir qualsevol de les funcions assignades, en cas que aquest incompliment no estigui tipificat com
a falta greu o molt greu.

g) Qualsevol altra infraccié de les disposicions d'aquesta Llei o dels reglaments que la desenvolupin que
no estigui prevista com a falta greu o molt greu.

2.56n faltes greus:
a) Endarrerir la presentaci¢ d'actes o de denuncies.
b) Allegar una suposada malaltia o simular un fet greu per deslliurar-se d'un servei al qual s'esta obligat.

) Fer un Us indegut, o ocasionar una perdua o un deteriorament dolosos o notoriament negligents, de
les credencials i del material de dotacio individual o col-lectiu, a excepcid de les armes i dels mitjans co-
ercitius autoritzats.

d) No intervenir en fets que ho requereixin 0 no comunicar-los als seus superiors o a la resta de mem-
bres del Cos que estiguin de servei.

e) Mostrar una falta notoria d'interes en el servei i incomplir les instruccions dels superiors i les notes de
servei que es dictin quan no revesteixin caracter molt greu.

f) Negar-se a sotmetre’s a les revisions mediques o a les proves psicotecniques.

g) Qualsevol inobservanca de les normes de seguretat establertes reglamentariament que pugui impli-
car un perill per a un mateix o per a terceres persones.
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h) Participar en actes, manifestacions i conductes que atemptin contra la dignitat dels funcionaris, con-
tra la imatge del Cos i contra el prestigi i la consideracio deguts als organs de I'Estat.

i) No portar, estant de servei, 'uniforme o els distintius propis del Cos sense I'autoritzacié corresponent.

j) Negar-se a prestar servei 0 no compareixer per prestar-lo, estant lliure de servej, en el cas de fets o cir-
cumstancies extraordinaris, si se n'ha rebut l'ordre.

k) Incomplir I'obligacié de donar compte a la superioritat de qualsevol assumpte que hagi de coneixer
per rao del servei.

) Actuar amb abus d'atribucions, en perjudici dels ciutadans, sempre que el fet no constitueixi una fal-
ta molt greu.

3. S6n faltes molt greus:

a) Formular denuincies i estendre actes falses o mancar de forma dolosa o notoriament negligent a la ve-
ritat, en informes escrits o verbals o en altres documents de servei.

b) No formular denuncia de les infraccions constatades.

) Cagar o pescar durant el servei, excepte en el marc de les operacions o de les actuacions autoritzades.
d) Abandonar el servei de manera continuada i injustificada durant més de tres (3) dies continuats o alterns.
e) Apropiar-se béns que pertanyin a 'Administracio o a tercers.

) Trobar-se en situacio d'embriaguesa o consumir drogues toxiques, estupefaents o substancies psico-
tropes durant el servei i negar-se a les comprovacions tecniques pertinents.

g) Advertir possibles infractors del control a qué poden ser sotmesos amb la finalitat d'eludir sancions.

h) Fer actes d'exhibici6 de I'arma, dels mitjans coercitius autoritzats o de les credencials del Cos de Ban-
ders o fer-ne un Us indegut contrari al que estableixen aquesta Llei i els reglaments que la desenvolu-
pen o contrari a les notes de servei.

i) Haver estat objecte d'una condemna per sentencia ferma per haver comes una infraccié administrati-
va o penal per incomplir lleis o disposicions reglamentaries en materia de proteccié del medi ambient i
del patrimoni natural.

j) Ocasionar una perdua o un deteriorament dolosos o notoriament negligents de les armes o dels mit-
jans coercitius autoritzats.

k) La retirada del permis de conduccio per part de l'autoritat judicial estant de servei.

) Insubordinar-se, individualment o col-lectivament, a les autoritats o els superiors dels quals es depen-
gui, i desobeir o incomplir les seves ordres o instruccions legitimes.

m) Denegar 'auxili o no intervenir en els fets o les circumstancies greus o extraordinaris en que sigui obli-
gada 0 necessaria una actuacio urgent.

n) Adoptar una actitud de manca de rendiment manifesta, reiterada i no justificada, o de desidia o des-
interes en el compliment dels deures, si constitueix una conducta continuada o ocasiona un perjudici
greu als ciutadans o a l'eficacia dels serveis.

0) Fer un abus d'autoritat que causi un perjudici greu als ciutadans, als subordinats o a 'Administracio;
maltractar d'una manera greu, degradant o vexatoria els ciutadans, de paraula o obra, i fer qualsevol ac-
tuacio abusiva, arbitraria o discriminatoria que impliqui violencia fisica, psiquica o moral.

p) Falsificar, alterar, sostreure, amagar o destruir documents del servei sota la propia custodia o la de
qualsevol altre membre del Cos de Banders.

q) Negar-se a collaborar, d'una manera manifesta, amb altres cossos de funcionaris, en els casos en que
s'hagi de prestar collaboracié de conformitat amb la legislacié vigent.
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Disposicio transitoria
Fins que aquesta Llei no hagi estat desenvolupada per la via reglamentaria general o especifica, és aplica-

ble la normativa anterior en tot alldo que no contradigui o vulneri el que estableix aquesta Llei o la Llei de
la funcio publica.

Disposici¢ derogatoria
Queden derogades la Llei 32/2008, del 18 de desembre, ila Llei 2/2021, del 4 de febrer, de modificacié de

la Llei 32/2008, del 18 de desembre, del Cos de Banders. Queden derogades totes les disposicions legals
o reglamentaries en allo que s'oposin a aquesta Llei o la contradiguin.

Disposicions finals

Primera
La Llei de la funcio publica, del 17 de gener del 2019, és aplicable en tot alld que no estigui expressament
previst en aguest text.

Segona

Els articles 5, 6, 7 i 8 d'aquesta Llei, referents al sistema d'accés i provisio de places al Cos de Banders, i
Iarticle 9, relatiu als drets sindicals, tenen rang de llei qualificada. La resta de preceptes tenen rang de llei
ordinaria.

Tercera
Aquesta Llei entra en vigor 'endema de ser publicada al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Casa de la Vall, 25 d'octubre del 2021

Roser Sufié Pascuet
Sindica General

Nosaltres els coprinceps la sancionem i promulguem i n‘ordenem la publicaci¢ en el Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Emmanuel Macron Joan Enric Vives Sicilia
President de la Republica Francesa Bisbe d'Urgell
Coprincep d’Andorra Coprincep d’Andorra
Annex 1

Estructura professional i taula salarial 2021

Taula salarial anual

Estructura professional Limit inf. Limit sup.
Compl. A Compl. B A+B+C. Esp Compl. C A+B+C.ESPAC
Escala Gr.up vag!l de. . | Llocs de treball B.ase. Compler'nent B'ar!da Maxu.n compl. Banda maxima
funcional | classificacié retributiva especific Minima Millora
» B1 Cap d'area 35.816,82 1.897,87 37.714,69 18.857,28 56.571,97
Gestio Grup B -
B2 Cap d'unitat 25.763,66 2.813,20 28.576,86 14.288,43 42.865,29
Bander
Basica Grup C 1 18.536,96 2.813,20 21.350,16 10.675,21 32.025,37

Bander - alumne
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