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Lleis

Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d'accié sindical i
patronal

Ates que el Consell General en la seva sessi6 del dia 6 de desembre del 2018 ha aprovat la seglent:

Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d'accio sindical i patronal

Exposicié de motius

El 18 de desembre del 2008 és una fita historica en el desenvolupament i la millora de les relacions laborals.
Aquesta data va marcar un pas important per a 'adequacio de la legislacio a les necessitats que planteja el
segle XXl en matéria social, i també en el compliment del compromis adquirit -amb la ratificaci¢ de la Carta
social europea- d'efectuar un avancament progressiu de la legislacié andorrana en el cami de I'Europa del
progrés social i economic, ates que es van aprovar la Llei 35/2008, del 18 de desembre, del Codi de rela-
cions laborals; la Llei 34/2008, del 18 de desembre, de la seguretat i la salut en el treball, i la Llei 33/2008,
del 18 de desembre, qualificada de llibertat sindical.

La Llei 35/2008, del 18 de desembre, del Codi de relacions laborals és la norma que regula per primera
vegada al Principat d’Andorra els drets de representaci¢ col-lectiva i de reunié dels treballadors a 'empresa,
els convenis i els acords collectius de treball i els convenis i els acords col-lectius d'empresa. La Llei 35/2008,
davant la impossibilitat de regular les especificitats propies de cada activitat econdomica, regula la llibertat
i 'autonomia de les parts en les relacions laborals, dins d'un marc de dret necessari o de condicions mini-
mes de compliment obligatori en que s’ha de desenvolupar la relacié laboral individual, en benefici de la
seguretat juridica de les parts contractants i, alhora, deixa a l'autonomia i la participacié dels actors socials
-empresaris i treballadors- la negociaci¢ col-lectiva de la millora de les condicions de treball mitjancant els
acords i convenis collectius.

Amb la Llei 33/2008, del 18 de desembre, qualificada de llibertat sindical, es desenvolupa per primera ve-
gada l'article 18 de la Constitucid, que reconeix el dret de creacio i funcionament d'organitzacions sindicals
democratiques, defineix i regula el contingut del dret de llibertat sindical, els drets de les organitzacions
sindicals, els requisits per a la constituci¢ dels sindicats, el contingut minim dels seus estatuts, la creacio
del Registre d'Organitzacions Sindicals, la representativitat sindical, i altres aspectes tan importants com
la prohibici¢ de la discriminacié per rad de la pertinenca a una organitzacio sindical, dacord amb el que
estableix el Conveni 98 relatiu a l'aplicacié dels principis del dret de sindicacio i de negociacié col-lectiva de
I'Organitzacio Internacional del Treball, i la tutela jurisdiccional dels drets definits en aquesta Llei.

Transcorreguts més de nou anys des de l'entrada en vigor de la Llei 35/2008 i de la Llei 33/2008, no sha acon-
seguit el grau d'assoliment desitjat en l'aplicacio dels drets col-lectius de representacio i de negociacio collectiva,
ni tampoc en la constitucié d'organitzacions sindicals amb presencia i representativitat en el si de les empreses.

Sén diversos els motius que es poden atribuir a aquesta manca d'activitat sindical en una part dels assala-
riats del nostre pais; pero el que és del tot evident és que cal fer front a aquesta mancanca modificant el
marc legislatiu per fomentar I'exercici de l'accio sindical a les empreses, sempre des de la voluntat i amb
I'objectiu de desenvolupar la democracia en el si de les relacions laborals, de propiciar 'entesa entre assa-
lariats i empresaris, i de potenciar 'acci¢ institucional de les organitzacions sindicals i patronals en benefici
del foment de l'ocupacié i de la creacio de riquesa.

Les necessitats sorgides de I'evolucid de les relacions laborals i economiques, I'evolucio de la societat i
els neguits exposats per les empreses i els assalariats, la necessitat de seguir l'adequaci¢ de la legislacio
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en materia social a la Constitucid, que proclama a l'article 19 el dret dels treballadors i els empresaris a la
defensa dels seus interessos economics i socials, palesen de nou la necessitat d'una nova reforma legisla-
tiva, mitjancant I'aprovacié en paral-lel dels nous textos de la Llei de relacions laborals i la Llei qualificada
d'acci¢ sindical i patronal.

La nova Llei de relacions laborals, als titols IV i V -que regulen els drets col-lectius dels assalariats i la nego-
ciacio collectiva- introdueix millores per fomentar la celebraci¢ d'eleccions per designar els delegats dels
assalariats i els membres del comite d'empresa i, alhora, per fomentar la negociacio col-lectiva. Al titol IV es
fa efectiva 'adequacié de la normativa a l'article 19 de la Constitucio, que disposa que els treballadors i els
empresaris tenen dret a la defensa dels seus interessos economics i socials, mitjancant la regulacio, per
primera vegada a Andorra, de les mesures de conflicte col-lectiu, el dret de vaga i el tancament patronal.

La Llei qualificada d'acci¢ sindical i patronal, que s'estructura en tres capitols que regulen I'accio sindical,
I'acci¢ patronal i el Consell Econdmici Social, té com a objectiu fomentar la participacié de les organitzacions
sindicals i patronals, i dels altres agents socials, en el dialeg social.

Amb la inclusié de tots aquests nous aspectes, sha considerat més oportu prescindir d'una modificacid
de la Llei qualificada de llibertat sindical, i unificar la normativa en un sol text sota la denominacié de Llei
qualificada d'acci¢ sindical i patronal, que recull amb més claredat el contingut i que, amb noves competen-
cies de les organitzacions sindicals i de les organitzacions patronals, i també amb la participacié d'aquestes
organitzacions en el Consell Economic i Social, compleix els requisits que la fan plenament homologable a
les normes recomanades i contingudes en els convenis de 'Organitzacio Internacional del Treball, i que de
ben segur milloren la seguretat juridica.

Al capitol primer, relatiu a I'acci¢ sindical, es regula el dret de creaci¢ i el funcionament d'organitzacions
sindicals democratiques, el dret d'afiliacié a organitzacions sindicals, els drets de les organitzacions sindi-
cals, els requisits per a la constitucioé dels sindicats, el contingut minim dels estatuts, la creacié del Registre
d'Organitzacions Sindicals i la representativitat sindical. Cal remarcar com un dels aspectes més destacables
el dret dels assalariats afiliats a un sindicat de promoure i de presentar-se com a candidats, per si sols, a
les eleccions dels representants de I'empresa.

En I'ambit superior a 'empresa s'introdueix i defineix el paper dels sindicats representatius i més represen-
tatius en 'acci¢ institucional, mitjancant la participacio en el Consell Economic i Social.

Al capitol segon, que fa referencia a l'accio patronal, es regula una llacuna del nostre ordenament juridic,
ja que amb l'entrada en vigor de la Llei 35/2008, del Codi de relacions laborals, per primera vegada es va
definir parcialment la participaci¢ de les organitzacions empresarials en la negociacio col-lectiva, perd no
es van arribar a precisar alguns dels aspectes importants que han de conformar les formules de la seva
representativitat en el marc de les relacions laborals i del dialeg social.

El capitol segon regula una questié poc habitual en la legislacié de gran part dels paisos del nostre entorn,
que no gaudeixen d'una llei especifica que reguli, com s'esdevé amb l'accié sindical, l'accié de les organit-
zacions empresarials, un dels pilars basics de I'Estat de dret, democratic i social. S'hi determinen aspectes
fonamentals del dret a I'accié patronal; s'estableixen les funcions de les organitzacions empresarials; se'n
regulen l'organitzaci¢ i el funcionament, els continguts minims dels estatuts, els requisits basics per a la
creacio, les condicions i els requisits que en conformen la representativitat tant en I'ambit nacional com
sectorial, les seves atribucions en funci¢ d'aquesta representativitat, aixi com la seva participacio en el si
del Consell Econdmic i Social.

Al capitol tercer, dedicat al Consell Economic i Social, es crea aquest Consell com a organ consultiu i d'as-
sessorament, amb la finalitat que els agents socials hi participin institucionalment. La seva missio consisteix
en la concertacio, el dialeg i la cooperacié en materia de relacions laborals, de foment de l'ocupacio i de
formacio en el treball, i també les altres funcions que li siguin encomanades reglamentariament, i esta
constituit per representants del Govern i dels agents socials, amb preferencia per a les organitzacions
sindicals i empresarials més representatives.

www.bopa.ad
Diposit legal: AND.2-2015



—
<
o
LU
Z
LU
O
—
—
L
%)
Z
@)
O

<
o

. © Butlleti Oficial del
o Principat d’Andorra

NUm. 3 10 de gener del 2019 3/12

Capitol primer. Accié sindical

Article 1. Definicio

1. l'accié sindical consisteix en el dret dels assalariats de constituir organitzacions sindicals de la seva eleccid
i d'afiliar-s'hi lliurement, i també en el dret dels assalariats i de les organitzacions sindicals d'exercir aquesta
accio sindical, en els termes que defineix i estableix aquesta Llei.

2. Als efectes d'aquesta Llei es consideren assalariats tant els que sén subjectes d'una relacié laboral en
els termes que defineix I'article 10 de la Llei de relacions laborals, com els que ho sén d'una relacio de ca-
racter administratiu o estatutari al servei de les administracions publiques, sense perjudici del que disposa
larticle 3.1.

Article 2. Dret de constitucio d'organitzacions sindicals

1. Tots els assalariats majors d'edat, de nacionalitat andorrana o residents legalment a Andorra, tenen dret a
constituir organitzacions sindicals de la seva lliure eleccio, i també a cessar-ne les activitats i a dissoldre-les,
d'acord amb el que preveu aquesta Llei i els estatuts d'aquestes organitzacions.

2. Per promoure la constitucié d'una organitzacié sindical es requereix I'acord minim de tres o més assala-
riats, que han de manifestar la voluntat de constituir-la i dotar-la d'uns estatuts on s'estableixin les normes
d'organitzacio i funcionament, que han de complir la legislaci¢ vigent.

3. Els treballadors per compte propi que no tenen assalariats al seu servei no poden constituir organitza-
cions sindicals propies que tinguin com a finalitat defensar els seus interessos particulars, sense perjudici
de la seva capacitat per constituir associacions, d'acord amb la legislacié especifica en aquesta materia.

4. Els assalariats que hagin cessat en la seva activitat per una incapacitat laboral, per raé de la seva jubilacio,
0 com a consequencia d'una situacié de recerca de feina, tampoc poden constituir organitzacions sindicals
propies que tinguin com a finalitat defensar els interessos especifics derivats de les situacions esmenta-
des, sense perjudici de la seva capacitat per constituir associacions, d'acord amb la legislacio especifica en
aquesta materia.

Article 3. Dret d'dfiliacié a organitzacions sindicals

1. Tots els assalariats, adhuc els que han cessat la seva activitat per una incapacitat laboral, la jubilacié o la
desocupacio involuntaria, aixi com els treballadors per compte propi que no tinguin assalariats al seu carrec,
tenen el dret d'afiliar-se lliurement a I'organitzacié sindical de la seva eleccié i a donar-se'n de baixa, amb
I'inica condicid de respectar els seus estatuts. Ningu pot ser obligat a afiliar-se a una organitzacié sindical.

2. L'exercici del dret de constituir organitzacions sindicals i afiliar-s'hi per part dels membres del Cos de
Policia, del Cos Penitenciari, del Cos de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvaments, del Cos de Banders, i
dels altres cossos especials existents o que es puguin crear en l'esdevenidor, es regeix per la seva normativa
especifica i, subsidiariament, per aquesta Llei.

3. Sense perjudici del dret d'associar-se per defensar els seus interessos professionals, els membres de les
carreres judicial i fiscal no poden constituir cap organitzacio sindical ni afiliar-s'hi.

Article 4. Finalitats, personalitat i responsabilitat de les organitzacions sindicals

1. Les finalitats de les organitzacions sindicals sén defensar i promoure els interessos socials i economics
dels assalariats en el marc de les relacions laborals, vetllar per la preservacié de I'ocupacié en les empreses,
contribuir al desenvolupament personal i professional dels assalariats, promoure la concertacio i el dialeg
social amb els empresaris i les organitzacions empresarials, i collaborar amb les institucions publiques
amb aquestes finalitats.

2. Les organitzacions sindicals adquireixen personalitat juridica i plena capacitat d'obrar amb la inscripci6 al
Registre d'Organitzacions Sindicals i amb la publicaci¢ dels seus estatuts al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

3. Les organitzacions sindicals responen pels actes o els acords adoptats pels seus organs, dacord amb el
que estableixin els seus estatuts, en 'ambit de I'exercici regular de les seves competencies.
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4. Les organitzacions sindicals només responen dels actes dels seus afiliats quan aquests actuin d'acord
amb el que estableixin els seus estatuts, en representaci¢ de la seva organitzacid, o quan segueixin les
consignes, les directrius o qualsevol altra decisio presa pels organs de l'organitzacié de conformitat amb
els estatuts o en el marc assembleari.

Article 5. Drets de les organitzacions sindicals
1. L'organitzaci¢ i el funcionament de les organitzacions sindicals es regeixen pel principi de democracia interna.
2. Les organitzacions sindicals tenen dret a:

a) Establir els seus estatuts i les normes de funcionament intern. El contingut minim, I'aprovacio, el dipo-
sit i la publicitat dels estatuts fundacionals es regulen d'acord amb aquesta Llei i les normes reglamen-
taries sobre la materia.

b) Organitzar la seva gestio i la seva administracié interna, i les seves activitats i el seu programa d'accio.

) Exercir I'activitat sindical inclos el dret a la negociacié col-lectiva, en els termes previstos en la Llei de
relacions laborals.

d) Constituir i integrar-se en federacions i confederacions, i en organitzacions sindicals supraestatals, i
també dissoldre-les i separar-se'n, segons el procediment regulat en aquesta Llei i en els estatuts.

e) Contractar assegurances que proposin una prestacio o ajuda economica, en cas d'atur, als seus afiliats.
3. Les organitzacions sindicals no poden ser suspeses ni dissoltes contra la voluntat dels seus organs,
excepte si existeix una resolucio ferma de l'autoritat judicial en aquest sentit.

Article 6. Normes aplicables a les organitzacions sindicals
Les organitzacions sindicals es regeixen:

a) Per aquesta Lleiila resta de la normativa especifica aplicable, en especial la Llei qualificada d'associacions.

b) Per les normes reglamentaries dictades en desplegament d'aquesta Llei.

c) Pels seus estatuts.

d) Pels acords adoptats validament pels seus organs.

Article 7. Estatuts de les organitzacions sindicals

Els estatuts de les organitzacions sindicals han de respectar els principis democratics i han de tenir el
contingut minim seguent:

a) La denominaci¢ de l'organitzacié, que no pot coincidir amb la d'una altra organitzacio o associacié re-
gistrada legalment o induir a confusio, i no pot consistir en la simple mencié d'un territori, en una ex-
pressio generica d'Us comu o en la utilitzacid de conceptes o expressions propies daltres persones, ni
incloure expressions contraries a la llei 0 a 'honor ni a altres drets de les persones.

b) El domicili i 'ambit d'actuacio territorial andorra i funcional.
0) Les finalitats de l'organitzacio sindical, tal com es defineixen a l'article 4.1.

d) Els requisits i els procediments per a l'adquisicid, el manteniment i la perdua de la condicié d'afiliat, i
el pagament de les quotes d'afiliacié i de manteniment de la condici¢ d'afiliat.

e) Els organs de representacio, govern i administracio i el seu funcionament, aixi com el regim de provi-
si6 electiva i de cessament dels carrecs.

f) El procediment per a la modificacid dels estatuts i per a la dissolucid i la fusié de l'organitzacio sindical.

g) El regim economic, que ha d'establir el caracter, la procedencia i la destinacié dels seus recursos, aixi
com els mecanismes que permetin als afiliats coneixer la situacié economica de l'organitzacio sindical.
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Article 8. Registre d'Organitzacions Sindicals
1. El Registre d'Organitzacions Sindicals, adscrit al ministeri competent en materia de treball, té com a
finalitat garantir la publicitat de les organitzacions sindicals.

2. Lainscripcio al Registre té caracter constitutiu i es fa a efectes de publicitat.

3. L'organitzacio i el funcionament del Registre es regulen reglamentariament.

Article 9. Procediment d'inscripcio i publicitat

1. La inscripci6 de les organitzacions sindicals, que es duu a terme mitjancant el diposit, el registre i la
publicacio dels seus estatuts, sha d'ajustar al procediment seglent i a les normes reglamentaries sobre
la materia.

2. Les persones que han constituit una organitzacio sindical n'han de sol'licitar al Registre d'Organitzacions
Sindicals la inscripci¢, adjuntant a la sol'licitud la documentacié segtient:

a) L'acta fundacional de l'organitzaci¢ sindical protocol-litzada, en la qual ha de constar la identitat de
les persones que han constituit 'organitzacié i, si escau, de les persones que les representen legalment.

b) El text integre dels estatuts signats a cadascuna de les pagines per les persones que han constituit
I'organitzacio sindical.

) L'acreditacié que les persones que han constituit 'organitzacié sindical reuneixen els requisits que es-
tableix aguesta Llei.

d) La certificacio de la designaci¢ de les persones que ocupen els carrecs de direccio, expedida pel se-
cretari o la persona que tingui assignades unes funcions equivalents.

3. El Registre d'Organitzacions Sindicals, en rebre Ia sol'licitud d'inscripcié, ha de decidir, en el termini de
deu dies habils, sobre el dipdsit i el registre dels estatuts o, si és el cas, ha de demanar a les persones que
han constituit I'organitzacié que corregeixin els defectes o les mancances observats i atorgar-los un nou
termini de deu dies habils per tal que s'efectui la correccié esmentada.

4. Un cop transcorregut aquest segon termini, es fan efectius el diposit i el registre dels estatuts o, si
escau, es refusen el diposit i el registre esmentats mitjancant una resolucié motivada, que només es pot
fonamentar en defectes 0 mancances relatius al contingut minim dels estatuts establert a l'article 7, 0 en
lincompliment dels altres requisits exigits per aquesta Llei.

5. En el termini maxim de deu dies habils des del diposit i el registre, els estatuts s’han de publicar al But/let/
Oficial del Principat d’Andorra, fent constar, com a minim, la denominacié de l'organitzacio sindical, el seu
ambit territorial i funcional i la identitat de les persones que han constituit I'organitzacio.

6. La modificacio dels estatuts de les organitzacions sindicals s'ha d'ajustar al mateix procediment previst
als apartats anteriors.

7. Qualsevol persona esta facultada per consultar els estatuts dipositats al Registre d'Organitzacions Sin-
dicals i en pot obtenir una copia autéentica.

8. Les autoritats publiques i les persones que acreditin un interes directe, personal i legitim poden sol-li-
citar a 'organ jurisdiccional competent que declari que els estatuts d'una organitzacio sindical dipositats,
registrats i publicats no sén conformes al dret.

Article 10. Actes inscriptibles
1. Les organitzacions sindicals inscrites han de presentar al Registre la documentacio seglent, certificada
pel secretari o I'organ equivalent:

a) Els acords de modificacié dels estatuts, incloent-hi 'acord de modificacié del domicili social.
b) Els acords de cessament i nomenament dels carrecs dels drgans directius estatutaris.

C) Les cessions i les adquisicions patrimonials.
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d) Els acords de cessament de les seves activitats, de dissolucié o, en general, els actes que donin lloc a
la dissoluci¢ i la liquidacié de I'organitzaci¢ sindical.

e) El nombre dels assalariats que hi estiguin afiliats en cada moment amb acreditacié de les quotes sa-
tisfetes i, en concret, el nombre de les noves afiliacions i les baixes que tinguin lloc, a 'efecte de I'expedi-
Cio6 del certificat que preveu l'article 12.3.

f) Qualsevol altra documentacié que estableixi aquesta Llei o la Llei qualificada d'associacions.

2. Els actes inscriptibles només poden ser oposats a tercers i produir-los efectes en contra a partir del
moment de la inscripcio.

Article 11. Representativitat de les organitzacions sindicals
L'abast d'actuaci¢ de les organitzacions sindicals el determina el seu nivell de representativitat, que es
defineix en funci¢ de I'assoliment de les condicions minimes seglents:

a) Tenen la consideracié d'organitzacions sindicals més representatives les integrades com a minim pel
15% dels delegats dels assalariats o els membres dels comites d'empresa escollits en les eleccions de re-
presentants dels assalariats a 'empresa de tot el territori del Principat d’Andorra.

b) Tenen la consideracié d'organitzacions sindicals representatives les integrades com a minim pel 20%
dels delegats dels assalariats o els membres dels comites d'empresa escollits en les eleccions de repre-
sentants dels assalariats a 'empresa d'un ambit sectorial d'activitat determinat.

) A banda dels percentatges establerts anteriorment, per tenir la consideraci¢ d'organitzaci¢ sindical
més representativa o representativa, shan d'haver realitzat eleccions en un nombre d'empreses que tin-
guin conjuntament un nombre d'assalariats superior al 20% del total d'assalariats del Principat d’Andor-
ra, o del 25% del total d'assalariats d'un ambit sectorial d'activitat determinat, respectivament.

Article 12. Atribucions de les organitzacions sindicals

1. Les organitzacions sindicals més representatives tenen les atribucions que els confereixen la Llei de re-
lacions laborals i la Llei qualificada de mesures de conflicte col-lectiu, i en concret tenen l'atribucio d'exercir
la representacic institucional davant les administracions publiques i la resta d'entitats o organismes oficials,
quan escaigui, i en concret prop del Consell Economic i Social.

2. Les organitzacions sindicals representatives tenen les atribucions que els confereixen la Llei de relacions
laborals i la Llei qualificada de mesures de conflicte col'lectiu.

3. Les organitzacions sindicals que vulguin exercir qualsevol de les atribucions que derivi del seu nivell de
representativitat han d'acreditar aquesta representativitat davant la persona o 'entitat que correspongui
en cada cas, mitjancant el certificat que ha d'expedir, a sollicitud de l'organitzaci¢ interessada, el Depar-
tament de Treball a aquest efecte, com a responsable del registre de les actes electorals corresponents a
les eleccions de delegats dels assalariats i de membres dels comites d'empresa.

4. Les organitzacions sindicals tenen dret a obtenir subvencions publiques per desplegar les seves activitats
en una quantia proporcional al nombre de delegats dels assalariats 0 de membres del comité d'empresa
que en formin part. Aquestes subvencions no poden excedir el limit del 50% del que hagin recaptat en
concepte de les quotes dels afiliats durant I'exercici anterior.

Article 13. Drets sindicals en I'ambit de 'empresa
Tots els assalariats afiliats a una organitzacio sindical tenen reconeguts en 'ambit de 'empresa els drets seglents:

a) Celebrar reunions i distribuir informaci¢ sindical, sempre que ho notifiquin a 'empresari amb prou an-
telaci¢ i ho facin fora de les hores de treball, sense pertorbar l'activitat de 'empresa.

b) Rebre la informacid que els remeti la seva organitzaci¢ sindical a través dels mitjans de comunicacio
que els faciliti la mateixa empresa i que siguin adequats per garantir la transmissié i la recepcié d'aques-
ta informacio.
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¢) Promoure eleccions dels representants dels assalariats a 'empresa on treballen.
d) Presentar-se com a candidats a les eleccions dels representants dels assalariats de 'empresa on treballen.

e) Disposar d'un tauler d'anuncis o un suport similar ubicat dins 'empresa, en un lloc de facil accés per
al conjunt dels assalariats, que permeti la comunicacioé de la informacié d'interes sindical.

f) Utilitzar un local adequat per al desenvolupament de les seves activitats quan la plantilla de 'empresa
superi els 50 assalariats.

g) Disposar d'un local adequat per al desenvolupament de les seves activitats quan la plantilla de I'em-
presa superi els 250 assalariats.

Article 14. Drets dels representants sindicals
1. Els assalariats que exerceixin carrecs electes en les organitzacions sindicals més representatives i re-
presentatives tenen dret a:

a) Assistir i accedir als centres de treball per participar en les activitats propies de la seva organitzacio sin-
dical o del conjunt dels assalariats, amb comunicacio previa a 'empresari i sense que 'exercici d'aquest
dret pugui interrompre el desenvolupament normal del procés productiu.

b) Obtenir els permisos no retribuits necessaris per a I'exercici de les funcions sindicals propies del carrec,
que poden estar subjectes a limitacions en funcié de les necessitats del funcionament normal de 'empresa.

2. Els representants sindicals que participen en les comissions negociadores d'acords o convenis collectius
i son assalariats de 'empresa tenen dret, en els termes fixats a la Llei de relacions laborals i als acords o els
convenis col-lectius corresponents, a obtenir els permisos retribuits necessaris per exercir la tasca negoci-
adora, sempre que 'empresa esmentada estigui afectada pel procés de negociacio collectiva.

Article 15. Discriminacio sindical

Sén nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clausules dels acords o els convenis col-lectius, els
pactes individuals i les decisions unilaterals de I'empresari que continguin o suposin qualsevol tipus de
discriminacié en l'accés a l'ocupacio, en el desenvolupament professional o en les condicions de treball, tant
favorables com adverses, per motiu de l'afiliacié o la no afiliacié a una organitzacio sindical, de 'adhesié o
la no adhesio als seus acords o de 'exercici, en general, de qualsevol activitat sindical.

Article 16. Garanties laborals

Els assalariats que exerceixin carrecs electes en les organitzacions sindicals tenen les mateixes garanties
laborals que les establertes a la Llei de relacions laborals per als delegats dels assalariats i els membres
dels comites d'empresa escollits en les eleccions a representants dels assalariats en 'empresa, a més de
les que se'ls atribueixin mitjangant la negociacio col-lectiva.

Article 17. Tutela jurisdiccional
Qualsevol persona assalariada o organitzacié sindical que consideri lesionats els seus drets sindicals pot
sol'licitar la tutela davant la jurisdiccié competent, a través del procediment urgent i preferent que estableix
larticle 41.1 de la Constitucio.

Capitol segon. Accio patronal

Article 18. Definicio

1. L'accio patronal consisteix en el dret dels empresaris de constituir organitzacions empresarials de la
seva elecci¢ i dafiliar-s'hi lliurement, i també en el dret dels empresaris i de les organitzacions empresarials
d'exercir aquesta accid patronal, en els termes que defineix i estableix aquesta Llei.

2. Als efectes d'aquesta Llei, es considera empresari tota persona fisica o juridica legalment autoritzada a
exercir una activitat al Principat d’/Andorra, amb anim de lucre o sense, que percep el producte del treball
dels seus assalariats, i els dirigeix i remunera mitjancant salari.
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Article 19. Dret de constitucio d'organitzacions empresarials
1. Tots els empresaris tenen dret a constituir organitzacions empresarials, i també a cessar-ne les activitats
i a dissoldre-les, d'acord amb el procediment regulat en aquesta Llei i els estatuts de cada organitzacio.

2. Per promoure la constitucié d'una organitzacié empresarial es requereix acord minim de tres o més
empresaris, que han de manifestar la voluntat de constituir-la i dotar-la d'uns estatuts on s'estableixin les
normes d'organitzacio i funcionament, que han de complir la legislacio vigent.

3. Els empresaris que no reuneixen els requisits previstos a l'article 18.2 no poden constituir organitzaci-
ons empresarials, sense perjudici de la seva capacitat per constituir associacions, d'acord amb la legislacid
especifica en aquesta materia.

Article 20. Dret d'afiliacid a organitzacions empresarials

Tots els empresaris tenen el dret d'afiliar-se lliurement a l'organitzacié empresarial de la seva eleccid i a
donar-se’'n de baixa, amb l'inica condicié de respectar-ne els estatuts. Ningl pot ser obligat a afiliar-se a
una organitzacié empresarial.

Article 21. Finalitats, personalitat i responsabilitat de les organitzacions empresarials

1. Les finalitats de les organitzacions empresarials sén defensar i promoure els interessos socials i econdmics
dels empresaris en el marc de les relacions laborals, vetllar per la preservacié de I'ocupacié en les empre-
ses, contribuir al seu desenvolupament, promoure la concertacio i el dialeg social amb les organitzacions
sindicals i col-laborar amb les institucions publiques amb aquestes finalitats.

2. Les organitzacions empresarials adquireixen personalitat juridica i plena capacitat d'obrar amb la ins-
cripci¢ al Registre d'Organitzacions Empresarials i amb la publicacié dels seus estatuts al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

3. Les organitzacions empresarials responen pels actes o els acords adoptats pels seus organs, d'acord
amb el que estableixin els seus estatuts, en 'ambit de 'exercici regular de les seves competencies.

4. Les organitzacions empresarials només responen dels actes dels seus afiliats quan aquests actuin d'acord
amb el que estableixin els seus estatuts, en representacio de la seva organitzacio, o quan segueixin les
consignes, les directrius o qualsevol altra decisié presa pels organs de I'organitzacié de conformitat amb
els estatuts o en el marc assembleari.

Article 22. Drets de les organitzacions empresarials
1. L'organitzacio i el funcionament de les organitzacions empresarials es regeixen pel principi de demo-
cracia interna.

2. Les organitzacions empresarials tenen dret a:

a) Establir els seus estatuts i les normes de funcionament intern. El contingut minim, l'aprovacio, el dipo-
sit i la publicitat dels estatuts fundacionals es regulen d'acord amb aquesta Llei i les normes reglamen-
taries sobre la materia.

b) Organitzar la seva gestio i la seva administracio interna, i també les seves activitats i el seu programa
d'acci¢ i, en concret, estructurar-se internament segons els sectors d'activitat o el nombre d'assalariats
dels seus afiliats.

C) Exercir el dret a la negociacio col-lectiva en els termes previstos a la Llei de relacions laborals.

d) Constituir i integrar-se en federacions i confederacions, i en organitzacions empresarials supraesta-
tals, i també dissoldre-les i separar-se’n, segons el procediment regulat en aquest Llei i en els estatuts.

3. Les organitzacions empresarials no poden ser suspeses ni dissoltes contra la voluntat dels seus organs,
excepte si existeix una resolucié ferma de I'autoritat judicial en aquest sentit.
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Article 23. Normes aplicables a les organitzacions empresarials
Les organitzacions empresarials es regeixen:

a) Per aquesta Lleiila resta de la normativa especifica aplicable, en especial la Llei qualificada d'associacions.
b) Per les normes reglamentaries dictades en desplegament d'aquesta Llei.
c) Pels seus estatuts.
d) Pels acords adoptats validament pels seus organs.
Article 24. Estatuts de les organitzacions empresarials

Els estatuts de les organitzacions empresarials han de respectar els principis democratics i han de tenir el
contingut minim seglent:

a) La denominacio de l'organitzacio, que no pot coincidir amb la d'una altra organitzacié o associacio re-
gistrada legalment o induir a confusio, ni consistir en la simple mencié d'un territori, en una expressio
generica d'Us comu o en la utilitzacié de conceptes o expressions propies d'altres persones, ni incloure
expressions contraries a la llei 0 a 'honor ni a altres drets de les persones.

b) El domicili i 'ambit d'actuacio territorial andorra i funcional.
C) Les finalitats de l'organitzacié empresarial, tal com es defineixen a l'article 21.1.

d) Els requisits i els procediments per a l'adquisicid, el manteniment i la perdua de la condicié d'afiliat, i
el pagament de les quotes d'afiliacié i de manteniment de la condici¢ d'afiliat.

e) Els organs de representacio, govern i administracio i el seu funcionament, aixi com el regim de provi-
si6 electiva i de cessament dels carrecs.

f) El procediment per a la modificacio dels estatuts i per a la dissoluci¢ i la fusio de l'organitzacié empresarial.
g) El regim economic, que ha d'establir el caracter, la procedéncia i la destinacié dels seus recursos aixi
com els mecanismes que permetin als afiliats coneixer |a situacié economica de I'organitzacié empresarial.

Article 25. Registre d'Organitzacions Empresarials
1. Es crea el Registre d'Organitzacions Empresarials, adscrit al ministeri competent en matéeria de treball,
que té com a finalitat garantir la publicitat de les organitzacions empresarials.

2. Lainscripci¢ al Registre té caracter constitutiu.

3. L'organitzacio i el funcionament del Registre es regulen reglamentariament.

Article 26. Procediment d'inscripcio i publicitat

1. La inscripcié de les organitzacions empresarials, que es duu a terme mitjancant el diposit, el registre |

la publicacio dels seus estatuts, s'ha d'ajustar al procediment seglient i a les normes reglamentaries sobre
la materia.

2. Les persones que han constituit una organitzacié empresarial n'han de sol-licitar al Registre d'Organitza-
cions Empresarials la inscripci¢, adjuntant a la sol-licitud la documentacio segtent:

a) L'acta fundacional de l'organitzacié empresarial protocol'litzada, en la qual ha de constar la identitat de
les persones que han constituit 'organitzacio i, si escau, de les persones que les representen legalment.

b) El text integre dels estatuts signats a cadascuna de les pagines per les persones que han constituit
l'organitzacié empresarial.

) L'acreditacié que les persones que han constituit 'organitzacié empresarial reuneixen els requisits que
estableix aquesta Llei.

d) La certificacié de la designaci¢ de les persones que ocupen els carrecs de direccio, expedida pel se-
cretari o la persona que tingui assignades unes funcions equivalents.
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3. El Registre d'Organitzacions Empresarials, en rebre la sol-licitud d'inscripcié, ha de decidir, en el termini
de deu dies habils, sobre el diposit i el registre dels estatuts o, si és el cas, ha de demanar a les persones
que han constituit l'organitzacié que corregeixin els defectes o les mancances observats, i atorgar-los un
nou termini de deu dies habils per tal que s'efectui la correccié esmentada.

4. Un cop transcorregut aquest segon termini, es fan efectius el diposit i el registre dels estatuts o, si
escau, es refusen el diposit i el registre esmentats mitjancant una resolucié motivada, que només es pot
fonamentar en defectes o mancances relatius al contingut minim dels estatuts establert a I'article 24, o en
lincompliment dels altres requisits exigits per aquesta Llei.

5. En el termini maxim de deu dies habils des del diposit i el registre, els estatuts s’han de publicar al Butllet/
Oficial del Principat d’Andorra, fent constar, com a minim, la denominacié de I'organitzacié empresarial, el
seu ambit territorial i funcional i la identitat de les persones que han constituit 'organitzacio.

6. La modificacio dels estatuts de les organitzacions empresarials s'ha d'ajustar al mateix procediment
previst als apartats anteriors.

7. Qualsevol persona esta facultada per consultar els estatuts dipositats al Registre d'Organitzacions Em-
presarials i en pot obtenir una copia autentica.

8. Les autoritats publiques i les persones que acreditin un interes directe, personal i legitim poden sol-licitar
a I'organ jurisdiccional competent que declari que els estatuts d'una organitzacié empresarial dipositats,
registrats i publicats no son conformes al dret.

Article 27. Actes inscriptibles
1. Les organitzacions empresarials inscrites han de presentar al Registre la documentacio seguent, certifi-
cada pel secretari o 'organ equivalent:

a) Els acords de modificacié dels estatuts, incloent-hi I'acord de modificacié del domicili social.
b) Els acords de cessament i nomenament dels carrecs dels organs directius estatutaris.
C) Les cessions i les adquisicions patrimonials.

d) Els acords de cessament de les seves activitats, de dissolucié o, en general, els actes que donin lloc a
la dissoluci¢ i la liquidacié de I'organitzacié empresarial.

e) El nombre d'empresaris que hi estiguin afiliats en cada moment amb acreditacié de les quotes satis-
fetes i, en concret, les noves afiliacions i les baixes que tinguin lloc, a I'efecte de I'expedicio del certificat
que preveu l'article 29.3.

f) Qualsevol altra documentacié que estableixi aquesta Llei o la Llei qualificada d'associacions.

2. Els actes inscriptibles només poden ser oposats a tercers i produir-los efectes en contra a partir del
moment de la inscripcio.

Article 28. Representativitat de les organitzacions empresarials
L'abast d'actuacio de les organitzacions empresarials el determina el seu nivell de representativitat, que es
defineix en funcio de I'assoliment de les condicions minimes seglents:

a) Tenen la consideracio d'organitzacions empresarials més representatives les integrades per afiliats que
donin ocupacio, com a minim, al 20% dels assalariats de tot el territori del Principat d’Andorra.

b) Tenen la consideracié d'organitzacions empresarials representatives les integrades per afiliats que do-
nin ocupacio, com a minim, al 25% dels assalariats d'un ambit sectorial d'activitat determinat.

Article 29. Atribucions de les organitzacions empresarials
1. Les organitzacions empresarials més representatives tenen les atribucions que els confereixen la Llei de
relacions laborals i la Llei qualificada de mesures de conflicte collectiu. Aixi mateix, exerceixen la representacio
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institucional davant les administracions publiques i la resta d’entitats o organismes oficials, quan escaigui,
i en concret prop del Consell Economic i Social.

2. Les organitzacions empresarials representatives tenen les atribucions que els confereixen la Llei de
relacions laborals i la Llei qualificada de mesures de conflicte col-lectiu.

3. Les organitzacions empresarials que vulguin exercir qualsevol de les atribucions que derivi del seu nivell
de representativitat han d'acreditar aquesta representativitat davant la persona o 'entitat que correspongui
en cada cas, mitjancant el certificat que ha d'expedir el Departament de Treball a aquest efecte, a sol-licitud
de l'organitzaci¢ interessada, i que justifiqui el nombre d'assalariats del conjunt de les empreses afiliades
a l'organitzacio.

Capitol tercer. Consell Economic i Social

Article 30. Definicio i missio
1. El Consell Economic i Social és un organ consultiu i d'assessorament en materia socioeconomica, laboral
i ocupacional.

2. El Consell Econdmic i Social té com a missié la concertacio, el dialeg i la cooperacié en materia de relacions
laborals i de foment de 'ocupacid i la formacié en el treball, i les altres funcions que li siguin encomanades
reglamentariament.

Article 31. Composicio
1. El Consell Economic i Social esta integrat de la manera seglent:

a) Per part del Govern: el ministre competent en materia de treball i ocupacio, que n'exerceix la presi-
dencia, un alt carrec competent en materia de treball i ocupacio, que n'exerceix la secretaria, un alt car-
rec competent en matéria de formacio professional, un alt carrec competent en matéria d'afers socials i
un alt carrec competent en materia d'immigracio.

b) Per part dels agents socials: dos representants de les organitzacions sindicals i dos representants de
les organitzacions patronals, amb preferencia per a les organitzacions sindicals i patronals més repre-
sentatives, i un representant de les entitats civiques.

) El Govern també pot nomenar experts com a participants amb veu perd sense vot.
2. La convocatoria i I'ordre del dia del Consell Economic i Social es regulen per reglament.
Article 32. Funcions del Consell Economic i Social

1. Correspon al Consell Economic i Social, dacord amb la seva naturalesa, emetre dictamens amb caracter
preceptiu i no vinculant, i previs a la tramitacié corresponent, sobre:

a) Els avantprojectes de llei i els projectes de reglament que regulen materies socioeconomiques, labo-
rals i d'ocupacié, amb l'excepcié de l'avantprojecte de llei del pressupost.

b) Els avantprojectes de llei o els projectes de reglament o de decret que afectin l'organitzacio, les com-
petencies o el funcionament del Consell Economic i Social.

) Qualsevol altra materia en que una disposicié normativa requereixi consultar el Consell Economic i Social.

2. També li correspon al Consell Economic i Social d'elaborar propostes, informes o estudis a sol-licitud del
Govern o per iniciativa propia sobre les materies que formen part de les seves competéncies.

3. Les altres funcions que es puguin atribuir al Consell Economic i Social es regulen reglamentariament.
Disposicio transitoria
Les organitzacions sindicals ja constituides i inscrites en el Registre d'Organitzacions Sindicals que estableix

la Llei 33/2008, del 18 de desembre, qualificada de llibertat sindical, queden integrades al Registre que
preveu aquesta Llei.
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Disposicié derogatoria primera
Queda derogada la Llei 33/2008, del 18 de desembre, qualificada de llibertat sindical.
Disposicio derogatoria segona

Queda derogat el Decret del 7 de juliol del 2010 de creaci¢ i funcionament de la Taula permanent per a la
formacio en el treball.

Disposicio final primera

1. En el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, el Govern ha d'aprovar el Reglament
relatiu al Consell Economic i Social.

2. El Govern ha de regular per reglament 'organitzacio i el funcionament del Registre d'Organitzacions
Sindicals i del Registre d'Organitzacions Empresarials en el termini de tres mesos a partir de I'entrada en
vigor d'aquesta Llei.

Disposicio final segona

Es modifica I'article 6 de la Llei 44/2014, del 18 de desembre, de 'embargament, el qual queda redactat
en els termes seglents:

“Article 6. Béns inembargables

No poden ser objecte d'embargament:

a) Elmobiliarii el parament del domicili, i la roba de la persona embargada, excepte quan es tracti d'obres
d‘art, darticles de luxe o de col-leccié o, en general, de béns que no es puguin considerar necessaris
per a la subsistencia digna de la persona embargada i dels familiars que en depenguin economicament.

b) Els béns i els instruments estrictament necessaris per a I'exercici de la professid, lart o I'ofici de la per-
sona embargada, quan el seu valor no guardi proporcié amb limport que és objecte de 'embargament.

C) Les quotes sindicals.

d) Els béns i les quantitats que hagin estat declarats inembargables o inalienables per aquesta Llei, les
altres lleis o els tractats internacionals.

Disposicio final tercera

A partir de I'entrada vigor d'aquesta Llei, totes les referencies fetes a la Llei qualificada de llibertat sindical
en qualsevol llei o disposicid normativa s'entenen fetes a la Llei qualificada d'accio sindical i patronal.

Disposicio final quarta
Aquesta Llei entrara en vigor el dia 1 de gener de 2019.

Casa de la Vall, 6 de desembre del 2018

Vicen¢ Mateu Zamora
Sindic General

Nosaltres els coprinceps la sancionem i promulguem i n‘'ordenem la publicaci¢ en el Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Emmanuel Macron Joan Enric Vives Sicilia
President de la Republica Francesa Bisbe d'Urgell
Coprincep d’Andorra Coprincep d’Andorra
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