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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU
COMU

Edicte

2.1 Projectes de llei

Edicte

El sindic general, vist l'acord de la Junta de
Presidents de Grup Parlamentari del dia 6 d’octubre
del 2016, determinant la comissié competent per a
congixer del Projecte de llei d’ordenacié i
supervisi6 d’assegurances i reassegurances del
Principat d’Andorra,

Disposa

D’acord amb el que preveu larticle 45 del
Reglament del Consell General, trametre I'esmentat
Projecte de llei, aixi com les esmenes a I'articulat que
han estat presentades a la Comissié Legislativa de
Finances i Pressupost.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 13 de marg del 2017

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 13 de marg
del 2017, exercint les atribucions que li confereix
l'article 80 del Reglament del Consell General, ha
acordat a demanda de la M. I. Sra. Judith Pallarés
Cortés, consellera general del Grup Parlamentari
Liberal, prorrogar el termini per a la presentaci6
d’esmenes al Projecte de llei del Pla d’estadistica
2017-2020. El nou termini finalitza el dia 22 de
marg del 2017, a les 17.30h.

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 13 de marg del 2017

Vicen¢ Mateu Zamora
Sindic General

3- PROCEDIMENTS ESPECIALS

3.2.2 Proposicions de llei qualificada

Edicte

El sindic general, vist l'acord de la Junta de
Presidents de Grup Parlamentari del dia 7 de
novembre del 2016, determinant la comissid
competent per a coneixer del Projecte de llei de
régim fiscal de les operacions de reorganitzaci6
empresarial i de modificacié de la Llei 95/2010,
del 29 de desembre, de I'impost sobre societats; de
la Llei 5/2014, del 24 d’abril, de I'impost sobre la
renda de les persones fisiques; de la Llei 21/2014,
del 16 d’octubre, de bases de I'ordenament
tributari; de la Llei 20/2007, del 18 d’octubre, de
societats anonimes i de responsabilitat limitada; i
de la Llei 21/2006, del 14 de desembre, de
P'impost sobre les plusvalues en les transmissions
patrimonials immobiliaries,

Disposa

D’acord amb el que preveu larticle 45 del
Reglament del Consell General, trametre 'esmentat
Projecte de llei, aixi com les esmenes a I'articulat que
han estat presentades a la Comissié Legislativa de
Finances i Pressupost.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i efectes.
Casa de la Vall, 13 de marg del 2017

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 13 de marg
del 2017, ha examinat el document que li han
trames els M. I. Srs. Gerard Alis Eroles, Rosa Gili
Casals i Pere Lopez Agras, consellers generals del
Grup Parlamentari Mixt, registrat en data 8 de marg
del 2017, sota el titol Proposicié de llei qualificada
de llibertat sindical, i exercint les competéncies que
li atribueix el Reglament del Consell General en els
articles que es citaran, ha acordat:

1. D'acord amb l'article 18.1.d), admetre a tramit
aquest escrit sota la qualificacié de Proposici6 de llei
qualificada.

2. D'acord amb larticle 103.2, ordenar la seva
publicaci6, i remetre-la al Govern perque, en el
termini de quinze dies, manifesti el seu criteri. El
Govern haura d'evacuar el seu informe per tot el dia

4 d’abril del 2017, a les 17.30h.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 13 de marg del 2017

Vicen¢ Mateu Zamora
Sindic General
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Proposici6 de llei qualificada de
llibertat sindical

Exposicié de motius

L’article 18 de la Constitucié reconeix el dret de
creaci6 i funcionament d’organitzacions sindicals, i
estableix com a tGnics requisits que siguin d’ambit
andorrd, que disposin d’autonomia propia sense
dependéncies organiques estrangeres, sens perjudici
de la seva vinculacié amb organismes internacionals,
i que tinguin un funcionament democratic. D’acord
amb larticle 39 de la mateixa norma fonamental,
aquest dret resulta directament aplicable i vincula els
poders publics, inclds el judicial, encara que no hagi
estat desenvolupat a escala infraconstitucional.

Les evidents dificultats operatives en qué es troben
en lactualitat les organitzacions sindicals creades i
en funcionament en 'ambit del Principat d’Andorra,
posen en evidéncia la necessitat d’'una llei que reguli
el dret de llibertat sindical sense restringir-ne el
contingut  constitucionalment  reconegut. Cal
facilitar 'exercici de la seva activitat i evitar el
sorgiment de conflictes. Aquesta norma ha de
prendre en consideraci6 la Declaracié Universal dels
Drets Humans, vigent al Principat d’Andorra en
virtut de l'article 5 de la Constitucié. Al mateix
temps, la conveniéncia d’incorporar a 'ordenament
juridic andorra els principis establerts per
I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT) en
aquest ambit, aconsella tenir en compte els
principals instruments normatius elaborats per
aquesta organitzacié en matéria de llibertat sindical,
particularment el Conveni ntimero 87, de 9 de juliol
de 1948, el nimero 98, d’'l de juliol de 1949, i el
ntmero 135, de 23 de juny de 1971.

En el nostre entorn més immediat, en I'ambit
europeu, el dret de llibertat sindical també es troba
clarament reconegut. El punt 5 de la Part I de la
Carta Social Europea, de 18 d’octubre de 1961,
reconeix expressament que “tots els treballadors i
patrons tenen el dret dassociar-se lliurement en
organitzacions nacionals o internacionals per protegir els
seus interessos economics i socials”, precepte que es
reprodueix literalment en la Carta Social Europea
(revisada), de 3 de maig de 1996, que el Consell
General va ratificar el dia 30 de juny del 2004. En la
mateixa linia, l'article 12 de la Carta dels Drets
Fonamentals de la Uni6é Europea, de 7 de desembre
del 2000, estableix que “tota persona té dret a la
llibertat de reunié pacifica i a la libertat d’associacié a
tots els nivells, especialment en els ambits politic, sindical
i clvic, el que implica el dret de tota persona a fundar
amb dltres sindicats i a afiliar-se als mateixos per a la
defensa dels seus interessos”. Tant 'adhesié d’Andorra
al Consell d’Europa com la relacié de cooperacié que

el Principat d’Andorra manté amb els paisos de
I'Europa  comunitaria  converteixen  aquests
instruments en un referent important, que cal tenir
ben present en I'elaboracié de Ia llei reguladora del
dret de llibertat sindical.

A més, el passat 2 d’abril del 2013, Andorra rebia el
Sr. Ban Ki-moon, secretari general de les Nacions
Unides. A l'ocasié de la visita, en el seu discurs
institucional, el Cap de Govern, Sr. Toni Marti va
agafar el compromis de regular en una llei el dret
sindical a fi de poder ratificar el Pacte sobre Drets
Economics, Socials i Culturals de les Nacions

Unides.

D’altra banda, de manera general, els sectors
econOmics reconeixen la necessitat de 'existéncia de
sindicats per garantir un bon dialeg social entre totes
les parts, tenint en compte que la millora de les
condicions laborals i el benestar dels treballadors
afecta directament en la seva implicacié en
I'empresa, la motivacié i la qualitat dels serveis
prestats per part d’aquests. Aquest és un element
essencial en la millora dels sectors econdmics turfstic
i comercial tan importants al nostre pafs.

Aquesta Llei s’estructura en cinc capitols. El primer
té com a finalitat delimitar el contingut general del
dret de llibertat sindical i regular-ne els drets de
fundaci6 i d’afiliacié. El segon defineix les funcions,
I'organitzacié, el funcionament, els estatuts i les
responsabilitats dels sindicats. El tercer s'ocupa de la
representativitat sindical, respecte a la qual es
concreten els criteris per determinar-la i els diferents
graus de representativitat, i també dels drets d’accié
sindical que corresponen en funcié d’aquesta
representativitat, tant a nivell supraempresarial com
a nivell empresarial. El quart regula el finangament
de les organitzacions més representatives, tant en
I'ambit general com en el sectorial. I el cinqué i
altim, concreta els mecanismes de tutela de la
llibertat sindical i formula una prohibici6 general de
discriminacié vinculada a l'exercici d’aquest dret,
que inclou la interdiccié d’actes d’ingeréncia.

Capitol primer. La llibertat sindical

Article 1. Contingut
La llibertat sindical inclou:

a) el dret dels treballadors a fundar sindicats
lliurement

b) el dret dels treballadors a afiliar-se lliurement als
sindicats

c) el dret dels treballadors i dels sindicats a 'accié
sindical.
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Article 2. Dret de fundacié

1. Tots els treballadors majors d’edat legalment
residents a Andorra tenen dret a fundar sindicats, i
també tenen dret a suspendre’ls i a dissoldre’s, sense
autoritzacié ptblica prévia, d’acord amb els seus
estatuts respectius.

2. Per constituir una organitzacié sindical es
requereix 'acord minim de tres treballadors que han
de manifestar la voluntat de constituir-la i dotar-se
d’uns estatuts on s’expressin les regles d’organitzacié
i funcionament de I'organitzacié.

3. Als efectes daquesta Llei, es consideren
treballadors tots els que tinguin la condicié de part
d’una relacié laboral i tots els que ho siguin d’una
relacié administrativa o estatutaria pel fet de prestar
els seus serveis a I’Administracié pablica.

4. Els treballadors autdonoms no poden fundar
sindicats propis que tinguin com a finalitat defensar
els seus interessos particulars, sense perjudici del seu
dret a associar-se d’acord amb la legislacié vigent.

5. Els treballadors en situacié d’incapacitat laboral,
els aturats i els jubilats no poden fundar sindicats
propis que tinguin com a finalitat defensar els seus
interessos particulars, sense perjudici del seu dret a
associar-se d’acord amb la legislacié vigent.

6. El procediment de fundacié dels sindicats es
regula pel que estableixen aquesta Llei i els
reglaments que la desenvolupin.

7. Els sindicats no poden ser suspesos ni dissolts
contra la voluntat dels seus organs, excepte que
existeixi una resoluci6 ferma de l'autoritat judicial.

Article 3. Dret d’dfiliacié

1. Tots els treballadors tenen el dret d’afiliar-se
lliurement al sindicat de la seva eleccié i a donar-se
de baixa, amb I'Gnica condicié de respectar els seus
estatuts, sense que es pugui exigir a ningd afiliar-se a
un sindicat.

2. El dret d’afiliacié dels membres del Cos de Policia
queda sotmes a la seva normativa especifica, sense
que pateixi menyscapte.

3.El dret d'afiliaci6 dels membres del Cos
Penitenciari i del Cos de Prevencié d'Incendis i
Salvament pot tenir les particularitats que en cada
cas estableixin les normes especifiques, sense que
pateixi menyscapte.

4.Els treballadors autdnoms que no tinguin
assalariats al seu carrec poden afiliar-se als sindicats
constituits d’acord amb aquesta Llei.

5. Els treballadors en situacié d’incapacitat laboral,
els aturats i els jubilats poden afiliar-se als sindicats
constituits d’acord amb aquesta Llei.

Capitol segon. Els sindicats

Article 4. Funcions i personalitat

1. La funci6 dels sindicats és defensar i promoure els
interessos socials i econdmics dels treballadors.

2. Els sindicats adquireixen personalitat juridica i
plena capacitat d’obrar un cop transcorreguts 15 dies
des del seu registre, que es formalitza d’acord amb
aquesta Llei.

Article 5. Organitzacié i funcionament

1. Lorganitzacié i el funcionament intern dels
sindicats ha de ser democratic.

2. Els sindicats estableixen els seus propis estatuts i
les altres normes de régim interior. El contingut
minim, el diposit i la publicitat dels estatuts
fundacionals es regulen d’acord amb aquesta Llei i
les normes reglamentaries que s’estableixin respecte
a aquests punts.

3. Els sindicats poden constituir i es poden integrar
en federacions i confederacions, aixi com en
organitzacions sindicals supraestatals, de la mateixa
forma que poden dissoldre-les i se’'n poden separar.

Article 6. Estatuts sindicals

1. Els estatuts dels sindicats, que han de respectar els
principis democratics, han de tenir el contingut
minim seglient:

a) La denominaci6 de 'organitzacié sindical, que no
pot coincidir o induir a confusi6 amb una altra
organitzacié registrada legalment, ni consistir en el
simple esment d'un territori, 0 en una expressié
geneérica d’Gs comt o en l'ocupacié de conceptes o
expressions propies d’altres persones, ni incloure
expressions contraries a la Llei o a ’honor i altres
drets de les persones.

b) El domicili i I'ambit funcional d’actuacio.

c) Els requisits i el procediment per a 'adquisici6 i la
peérdua de la condicié d’afiliat.

d) Els diferents organs en que s’estructura el sindicat,
el seu funcionament, les persones que el
representaran, aixi com el régim de provisié electiva
dels seus carrecs.

e) El procediment per a Ia modificacié dels estatuts i
per a la dissolucié i la fusi6 del sindicat.

f) El régim economic, la procedéncia i la destinacié
del seus recursos i els mecanismes que permetin als
afiliats conéixer la situacié economica del sindicat.

2. El diposit, registre i publicacié dels estatuts s’ha
d’ajustar al procediment segiient i a les normes
reglamentaries que es dictin respecte a aquests
punts:
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a) Els promotors o els dirigents del sindicat dipositen
els estatuts al Registre d’Organitzacions Sindicals,
per tal que es procedeixi al seu registre i publicacid.

b) El Registre d’Organitzacions Sindicals, en el
termini de 15 dies a comptar des del diposit, ha de
decidir el registre i la publicaci6 dels estatuts o ha de
demanar als promotors que corregeixin els defectes
observats, deixant en aquest darrer cas un nou
termini de 10 dies per tal que es compleixi amb el
tramit. Un cop transcorregut aquest segon termini, el
Registre d’Organitzacions Sindicals ordena el registre
i la publicacié sollicitats o, si escau, els refusa
mitjancant resolucié motivada que només es pot
fonamentar en defectes o mancances relatius al
contingut minim anteriorment mencionat.

¢) Quan els estatuts reuneixen tots els continguts, el
Registre d’Organitzacions Sindicals ordena que es
registrin, fent constar, com a minim, la denominacié
del sindicat, el seu ambit funcional i la identificacié
dels promotors, i que es publiquin de forma gratuita
al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra en el termini
de 10 dies.

3. La modificacié dels estatuts sindicals segueix el
mateix procediment de diposit, registre i publicitat
que es regula en aquest article.

4. Qualsevol persona, prévia sollicitud, pot
consultar els estatuts dipositats i obtenir del Registre
d’Organitzacions Sindicals una copia auténtica dels
estatuts.

5. Lautoritat publica i qualsevol persona amb interés
directe, personal i legitim, poden postular davant
I'drgan judicial competent la declaracié de no
ajustats a dret de qualsevol dels estatuts sindicals
registrats i publicats.

Article 7. Responsabilitat

1. Els sindicats responen pels actes o els acords
adoptats pels seus oOrgans, d’acord amb el que
estableixin els seus estatuts, en 'ambit de l'exercici
regular de les seves respectives competéncies.

2. Els sindicats només responen dels actes dels seus
afiliats quan aquests afiliats actuin formalment,
d’acord amb el que estableixin els seus estatuts, en
representacié del seu sindicat o quan segueixin les
consignes, les directives o qualsevol altra decisié
presa pel sindicat.

3. Les quotes sindicals sén inembargables.

Article 8. Registre d’Organitzacions Sindicals

El Registre d’Organitzacions Sindicals dependent del
Govern garanteix la publicitat de les organitzacions
sindicals. La inscripci6 al Registre té caracter
declaratiu i es fa a efectes de publicitat.
L'organitzacié i el funcionament s’han de regular
reglamentariament.

Article 9. Procediment d’inscripcié i publicitat del
Registre

1. El diposit dels estatuts de les organitzacions
sindicals s'efectua al Registre d’Organitzacions
Sindicals.

2. Per tramitar la inscripci, els sindicats han de
presentar a I'oficina del Registre I'escriptura publica
de constitucié del sindicat protocollitzada, els
estatuts signats pels membres fundadors, i la
certificacié de la designacié de les persones que
ocupen els carrecs de direccid, expedida pel secretari
o la persona que tingui  assignades funcions
equivalents.

3.Un cop dipositats, la persona responsable del
Registre, en el termini de deu dies habils, fa pablic el
diposit dels estatuts o, si és el cas, insta els promotors
a esmenar els defectes observats, i déna a aquest
efecte un nou termini de deu dies.

4. Transcorregut  aquest termini, el Registre
d’Organitzacions Sindicals fa publics els estatuts o
rebutja el dipdsit mitjangant resolucié fonamentada.

5. El Registre d’Organitzacions Sindicals fa pablic el
diposit dels estatuts al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra, indicant com a minim, la denominaci6,
I’ambit territorial i funcional, i la identitat dels
promotors i els signataris de I'acta de constitucié del
sindicat.

6. El diposit dels estatuts i la seva publicitat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra sén gratuits.

7. Qualsevol persona esta facultada per examinar en
el Registre d’Organitzacions Sindicals els estatuts
dipositats i en pot obtenir una cOpia auténtica.

8. Les autoritats ptbliques i els qui acreditin interés
directe, personal i legitim poden promoure davant
lautoritat judicial la declaracié de no-conformitat al
dret dels estatuts objecte de diposit i publicitat.

9. La modificacié dels estatuts de les organitzacions
sindicals s’ha d’ajustar al mateix procediment de
diposit i publicitat regulat en aquest article.

Article 10. Actes inscriptibles

1. Les organitzacions sindicals inscrites han de
presentar al Registre la documentacié segiient,
certificada pel secretari o I'0rgan equivalent:

a) Els acords de modificacié dels estatuts, incloent-
hi la del domicili social.

b) Els acords de cessament i nomenament dels
carrecs dels seus Organs directius estatutaris.

c) Les cessions i les adquisicions patrimonials.

d) Els acords de dissolucié o, en general, els actes
que donin lloc a la seva dissolucio.
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e) Qualsevol altra documentacié que estableixi
aquesta Llei o una altra.

2. Els actes inscriptibles només poden ser oposats
davant de tercers i produir-los efectes en contra a
partir del moment de la seva inscripcid.

Capitol tercer. La representativitat sindical i
Paccié sindical

Article 11. Representativitat sindical

1. La representativitat sindical, en els nivells que
s’estableixen a continuaci6, atorga als sindicats una
singular posici6 juridica a I'efecte de determinar els
seus drets d’accid sindical.

2. Tenen la consideraci6 de sindicats més
representatius els que disposin com a minim del 15%
dels delegats de personal o membres dels comites
d’empresa escollits a les eleccions a representants
dels treballadors a l'empresa en tot I'ambit del
Principat d’Andorra.

3. Tenen la consideracié de sindicats representatius
els que disposin en un ambit sectorial determinat
com a minim del 20% dels delegats de personal o
membres dels comités d’empresa escollits a les
eleccions a representants dels treballadors a
I'empresa en I'ambit del seu sector d’activitat.

Article 12. Accié sindical a nivell supraempresarial

1. Els sindicats més representatius poden exercir, en
tot el Principat d’Andorra, els drets segiients:

a) Ostentar representacié institucional davant les
administracions puabliques i totes les entitats o els
organismes que aixi ho prevegin.

b) Negociar collectivament, en els termes que
estableix la normativa reguladora.

c) Adoptar mesures de conflicte collectiu,
particularment el dret de vaga, en els termes que
estableix la normativa reguladora.

d) Promoure eleccions a delegats de personal, en els
termes que estableix la normativa reguladora.

e) Participar en els sistemes extrajudicials de solucié
de conflictes laborals, en els termes que estableix la
normativa reguladora.

f) Rebre ajuts pablics.
g) Qualsevol altre que legalment tinguin atribuit.

2. Els sindicats representatius poden exercir, en el
seu respectiu ambit sectorial d’actuacio, tots els drets
enumerats a l'apartat 1, excepte el que preveu la
lletra a.

3. Els sindicats que no ostentin la condicié de més
representatius ni tampoc la de representatius només
tenen reconeguts els drets que s’estableixen a les
lletres b, c i d de 'apartat 1.

4. Qualsevol sindicat que vulgui exercir un dret que
derivi del seu mnivell de representativitat ha
d’acreditar-la davant el subjecte que en cada cas
correspongui, mitjangant el certificat que a aquest
efecte ha d’expedir, a sol'licitud de l'interessat, el
Departament de Treball com a responsable del
registre de les actes electorals de les eleccions a
delegats de personal i comités d’empresa.

Atrticle 13. Accié sindical a Uempresa

1. Tots els treballadors afiliats a un sindicat tenen
reconeguts en I'ambit de 'empresa els drets segiients:

a) Celebrar reunions i distribuir informacié sindical,
sempre que ho notifiquin a l'empresari amb
anticipacié suficient, no pertorbin l'activitat de
I'empresa i ho facin fora de les hores de treball.

b) Rebre la informacié que els remeti el seu sindicat
per la via o les vies de comunicacié que els faciliti la
propia empresa i que siguin suficients per garantir la
informacio a tots els treballadors.

c) Constituir  seccions sindicals que agrupin
formalment al conjunt d’afiliats al sindicat en I'ambit
de 'empresa o del centre de treball.

2. Els sindicats, sigui quin sigui el seu nivell de
representativitat, tenen reconeguts en l'ambit de
I'empresa els drets segtients:

a) Negociar collectivament, en els termes que
estableix la normativa reguladora.

b) Adoptar mesures de conflicte collectiu,
particularment exercir el dret de vaga, en els termes
que estableix la normativa reguladora.

c) Promoure eleccions a delegats de personal, en els
termes que estableix la normativa reguladora.

d) Participar en els sistemes extrajudicials de solucié
de conflictes laborals, en els termes que estableix la
normativa reguladora.

3. Les seccions sindicals que s’estableixen a la lletra ¢
de l'apartat 1, quan pertanyin a un sindicat més
representatiu, a un sindicat representatiu 0 a un
sindicat que disposi com a minim del delegat de
personal o d’'un membre del comité d’empresa, tenen
reconeguts els drets segiients:

a) Disposar d'un tauler d’anuncis o un suport similar,
ubicat dins 'empresa en un lloc de facil accés per al
conjunt dels treballadors i que permeti una
transmissié eficient de les informacions d’interés
sindical.

b) Utilitzar un local adequat per al desenvolupament
de les seves activitats quan la plantilla de 'empresa
superi els 50 treballadors.

c) Disposar  d'un  local adequat per al
desenvolupament de les seves activitats quan la
plantilla de 'empresa superi els 250 treballadors.
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4. Les seccions sindicals també tenen dret a escollir,
per als seus afiliats i entre els seus afiliats, un delegat
sindical, que és el portaveu o representant de la
seccié sindical, quan la plantilla de 'empresa superi
els 50 treballadors. Si la plantilla de "'empresa supera
els 100 treballadors cada seccié sindical pot escollir
dos delegats sindicals i si supera els 250 treballadors
pot escollir-ne tres.

Els delegats sindicals tenen dret a la negociacié
collectiva en els termes que estableix la normativa
reguladora, a participar, amb veu perd sense vot, en
les reunions dels comités de seguretat i salut, a rebre
la mateixa informacié que es posi a disposicié dels
delegats de personal i comités d’empresa, a ser
consultats abans de 'adopcié de mesures de caracter
col'lectiu que puguin afectar els membres de la
seccid sindical i qualsevol altre que se’ls atribueixi a
través de la negociacié col‘lectiva.

Article 14. Drets dels representants sindicals

1. Les persones que exerceixin carrecs electes en els
sindicats més representatius i representatius tenen
dret:

a) A l'excedéncia. Aquesta excedéncia, que no
computa a efectes de vacances i de calcul
d’antiguitat a l'empresa, es pot obtenir per un
periode de temps determinat o per tota la durada del
mandat i s'equipara a la suspensi6 de la relacié
laboral a que fa referéncia l'article 34 de la Llei,
35/2008, del 18 de desembre, del Codi de relacions

laborals, a I'efecte de la reincorporacio.

b) A l'assisténcia i accés als centres de treball per
participar en activitats propies del seu sindicat o del
conjunt dels treballadors, prévia comunicacié a
I'empresari, sense que l'exercici d’aquest dret pugui
interrompre el desenvolupament normal del procés
productiu.

c) Als permisos necessaris per al desplegament de les
funcions sindicals propies del carrec, que poden estar
subjectes a limitacions en funcié de les necessitats
del funcionament normal de I'empresa.

2.Els representants sindicals que participen en les
comissions negociadores de convenis  collectius
mantenint la seva vinculacié com a treballadors en actiu
en alguna empresa tenen dret a la concessi¢ dels
permisos retribuits necessaris per exercir la seva tasca
com a negociadors, sempre que l'empresa estigui
afectada pel procés de negociaci6 col'lectiva.

Capitol quart. Financament piiblic de les
organitzacions sindicals

Article 15. Subvencions

1. Els sindicats legalment inscrits en el registre
d’organitzacions  sindicals tenen dret a les

subvencions pidbliques anuals de fins a un maxim
que no pot excedir en cap cas les quantitats
segiients:

a) Per als sindicats d’ambit general: 35.000 euros
anyals

b) Per als sindicats d’ambit sectorial: 10.000 euros
anyals

2. Les subvencions publiques es poden concedir
Gnicament per als conceptes segiients, que han
d’estar degudament acreditats pels sindicats:

a) Els sindicats d’ambit general, que defensen els
interessos del conjunt de treballadors del pafs:

i. Lequivalent de l'import de les quotes dels seus
afiliats, fins a un maxim de 7.000 euros.

ii. 200 euros per cada delegat de personal, membre
de comité d’empresa o delegat sindical, fins a un
maxim de 7.500 euros.

iii. Els conceptes destinats al pagament de despeses
de participacié en reunions internacionals, fins a un
maxim de 7.500 euros.

iv. Els conceptes destinats a la defensa de
treballadors que hagin de reclamar judicialment per
motius laborals, fins a un maxim de 20.000 euros.

v. Els conceptes destinats a estudis i assessoraments
per a la formalitzaci6 de convenis collectius, la
modificacié de la legislacié, la formalitzacié de
reclamacions i conflictes collectius o d’altres
analegs, fins a un maxim de 15.000 euros.

vi. Els conceptes destinats a sufragar les despeses
derivades de la participacié de membres de sindicats
d’altres paisos o d'organitzacions internacionals de
sindicats en actes que organitzi el sindicat a
Andorra, fins a un maxim de 7.500 euros.

b) Els sindicats d’ambit sectorial, que defensen els
interessos d’un sector concret dels treballadors del
pais:

i. L'equivalent de l'import de les quotes dels seus
afiliats, fins a un maxim de 3.500 euros.

ii. 200 euros per cada delegat de personal, membre
de comité d’empresa o delegat sindical, fins a un
maxim de 2.000 euros.

iii. Els conceptes destinats al pagament de despeses
de participacié en reunions internacionals, fins a un
maxim de 3.000 euros.

iv. Els conceptes destinats a la defensa de
treballadors que hagin de reclamar judicialment per
motius laborals, fins a un maxim de 7.500 euros.

v. Els conceptes destinats a estudis i assessoraments
per a la formalitzacié de convenis collectius, la
modificacié de la legislaci6, la formalitzacié de
reclamacions i conflictes collectius o d’altres
analegs, fins a un maxim de 3.000 euros.
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vi. Els conceptes destinats a sufragar la despeses
derivades de la participacié de membres de sindicats
d’altres paisos o d’organitzacions internacionals de
sindicats en actes que organitzi el sindicat a
Andorra, fins a un maxim de 5.000 euros.

Article 16. Procediment per rebre les subvencions
piibliques
1. El pressupost de ’Administracié general haura de
contemplar, anualment, la despesa corresponent per
al pagament de les subvencions publiques als
sindicats.

2. A Tlinici de cada exercici pressupostari, els
sindicats inscrits en el Registre d’Organitzacions
Sindicals rebran la subvenci6 pablica que s’estableix
a lapartat 1.

3. Els sindicats que hagin rebut subvencions puabliques
han de presentar al Govern i al Tribunal de Comptes
la documentaci6 i els justificants de totes les despeses
abans del 31 de marg de l'exercici segtient.

En cas que els sindicats no puguin acreditar
documentalment que les subvencions publiques
rebudes no s'ajusten als criteris que estableix
I'apartat 2 d’aquest article, hauran de retornar al
Govern les quantitats corresponents.

La no presentacié de la documentacié i/o els
justificants, o si aquests sén considerats insuficients
pel Tribunal de Comptes, implica automaticament la
peérdua del dret a rebre subvencions publiques en els
exercicis posteriors fins arribar a l'import que no
s’hagi justificat.

La decisié del Tribunal de Comptes es pot recorrer
per via judicial. L’autoritat judicial, en funcié de les
circumstancies concurrents en el cas, haura de
decidir si la interposicié de la demanda suspén l'acte
impugnat.

4. La Llei del pressupost pot actualitzar les quantitats
a que fa referéncia l'apartat 1 d’aquest article.

5.La documentacié i els justificants que han de
presentar les organitzacions sindicals per acreditar que
han fet servir les subvencions ptbliques d’acord amb les
finalitats legalment establertes es fixa per Reglament.

Capitol cinque. Tutela de la llibertat sindical

Article 17. Discriminacié sindical

Sén nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris,
els continguts dels convenis collectius, els pactes
individuals i les decisions unilaterals de I'empresari
que impliquin qualsevol tipus de discriminacié en
'accés a 'ocupacié o en les condicions de treball, ja
siguin favorables o adverses, per motiu de 'afiliacié o
no a un sindicat, per I'adhesié o no als seus acords o
per lexercici, en general, de qualsevol activitat
sindical.

Article 18. Actes d’ingeréncia

Es consideren lesions a la llibertat sindical tots
aquells actes d’ingeréncia que tinguin com a finalitat
fomentar la fundacié de sindicats controlats pels
empresaris o les seves associacions, aixi com els
tendents a facilitar als sindicats beneficis econdmics
o qualsevol altre tipus d’avantatges amb el mateix
proposit de control.

Article 19. Garanties laborals

Les persones que ostentin carrecs electes en els
sindicats més  representatius, els  sindicats
representatius i els delegats sindicals tenen les
mateixes garanties i drets laborals que les que
s'estableixin legalment per als delegats de personal i
membres dels comités d’empresa escollits a les
eleccions a representants dels treballadors a
I'empresa, a més de les que se’ls atribueixin a través
de la negociaci6 col-lectiva.

Article 20. Tutela judicial

Tots els treballadors i els sindicats que considerin
lesionats els seus drets sindicals degut a una actuacid
dels empresaris, les associacions empresarials, les
administracions publiques o de qualsevol altra
persona, entitat piblica o privada, poden reclamar la
seva tutela davant la jurisdiccié competent a través
del procés de protecci6 jurisdiccional dels drets
fonamentals de la persona.

Si I'drgan judicial considera provada la lesi6 del dret,
ha d’ordenar l'aturada immediata de la conducta
antisindical i la reparacié conseqiient de les seves
conseqiiencies, remetent l'actuacié al Ministeri
Fiscal als efectes de depurar les eventuals conductes
delictives.

Disposicié addicional

El personal dependent d'una administracié
estrangera assignat al Principat d’Andorra pot
exercir el dret sindical reconegut en aquesta llei
d’acord amb la normativa que li és d’aplicaci6 segons
la seva condicié de treballador en una administracié
estrangera.

Disposicié derogatoria
Queda derogada la Llei 33/2008, del 18 de desembre,
qualificada de llibertat sindical.

Disposici6 final primera

El Govern, en el termini maxim de tres mesos des de
I'entrada en vigor d’aquesta Llei, ha d’aprovar el
reglament a que fa referéncia 'article 16.5.

Disposici6 final segona

Aquesta Llei entrard en vigor trenta dies després de
la seva publicacié al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.



