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1. Els organs de contractacié poden establir
condicions especials en relacié amb I'execucid
dels contractes, sempre que estiguin vinculades
a l'objecte dels contractes i s’indiquin en
I'anunci de licitacié i en els plecs.

2. En particular, es poden establir condicions de
tipus social amb la finalitat, entre d’altres, de
fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié de les dones i de les persones
integrants dels col-lectius en una situacio de
més vulnerabilitat que estableix I'apartat 3 de
I'article 2 de la Llei per a la igualtat de tracte i la
no-discriminacio”.

Disposicio final quarta. Modificacio
de la Llei per l'eradicacido de la
violencia de genere i de la violéncia
domestica

Es modifica I'apartat 1 de l'article 2 de la Llei
1/2015, del 15 de gener, per l'eradicacié de la
violéncia de genere i de la violéncia doméstica,
el qual queda redactat en els termes segients:

“Article 2. Definicions

S’entén per violencia de génere o envers les
dones una violacio dels drets humans i un tipus
de discriminacié contra les dones, i designa tots
els actes de violéncia basats en el genere que
comporten o son susceptibles de comportar per
a les dones danys o patiments de naturalesa
fisica, sexual, psicoldgica o econdmica, incloent-
hi 'amenaca de dur a terme aquests actes, i la
coaccio o la privacio arbitraria de llibertat, en la
vida publica o en la privada.

[..].”

Disposicio final cinquena.
Modificaci6 de la Llei de la Funcio
Publica

Es modifica I'article 71 de la Llei xx/2018, del xx
de xx, de la Funci6 Publica, el qual queda
redactat en els termes seglients:

“Article 71. Drets

Els funcionaris i els treballadors publics tenen
els drets segiients:

a) A un tracte just i respectuds dels superiors i
dels companys de feina.

b) A l'estabilitat laboral i, per tant, a no ser
separats del servei per causa diferent d’alguna
de les previstes en la Llei i conforme als
procediments que s’hi estableixen.

c) A percebre una remuneracié d’acord amb el
nivell de classificacié del lloc de treball de la
placa a la qual estan adscrits i la politica
retributiva definida per I’Administraci6 general,

sense que es pugui produir cap mena de
discriminacié per raé de sexe femeni en cap
dels elements o les condicions de retribucid.

[..1"

Disposicio final
Desplegament reglamentari
S’encomana al Govern que en el termini maxim
de dos anys des de I'entrada en vigor d’aquesta
Llei dicti les disposicions reglamentaries que

siguin necessaries per desenvolupar-ne el
contingut.

sisena.

Disposicié final setena. Textos
consolidats

S’encomana al Govern que, en el termini maxim
de sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta
Llei, publiqui al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra el text consolidat de la Llei xx/2018,
del xx de xx, de relacions laborals; de la Llei de
la jurisdiccié administrativa i fiscal, del 15 de
novembre de 1989; de la Llei de contractacid
publica, del 9 de novembre del 2000; de la Llei
1/2015, del 15 de gener, per I'eradicacié de la
violéncia de génere i de la violéncia domestica, i
de la Llei xx/2018, del xx de xx, de la Funcid
Publica, i que hi inclogui les modificacions
introduides fins ara en aquestes cinc lleis.

Disposicio final vuitena. Entrada en
vigor

Aquesta Llei entrara en vigor I'endema de ser
publicada al Butlleti Oficial del Principat
d'’Andorra.

M. 1. Sra. Silvia Eloisa Bonet Perot

Informe de la Comissio
Legislativa d’Afers Socials
relatiu al Projecte de llei per a
la igualtat de tracte i la no-
discriminacio

La Comissié Legislativa d'Afers Socials ha
examinat, en el decurs de les reunions
celebrades els dies 15, 22 i 29 de gener i 5 de
febrer del 2019, I'informe del ponent relatiu al
Projecte de llei per a la igualtat de tracte i la no-
discriminacié, d'acord amb els articles 98 i 99

del Reglament del Consell General, del qual se'n
desprén el seguient:

Esmenes aprovades per unanimitat

Esmena 14 (Grup Mixt-PS) de modificacio a
I'article 13.
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Esmena 21 (Grup Mixt-PS) de modificacio a
Iarticle 26.

Esmena 23 (Grup Mixt-Silvia Eloisa Bonet) de
modificacio a I'article 29.

Esmenes no aprovades

Esmena 1 (Grup Mixt-PS) de modificacié a tot
el text.

Esmena 2 (Grup Mixt-Silvia Eloisa Bonet) de
modificacio a I'article 1.

Esmena 3 (Grup Mixt-PS) de modificacio a
I'article 2.

Esmena 9 (Grup Mixt-Silvia Eloisa Bonet) de
modificacio a I'article 9.

Esmena 10 (Grup Mixt-PS) de modificacio a
I'article 9.

Esmena 13 (Grup Mixt-PS) de modificacio a
Iarticle 12.

Esmena 17 (Grup Mixt-PS) de modificacio a
I'article 16.

Esmena 18 (Grup Mixt-Silvia Eloisa Bonet) de
modificacio a I'article 19.

Esmena 20 (Grup Mixt-PS) de modificacio a
I'article 20.

Esmena 22 (Grup Mixt-Silvia Eloisa Bonet) de
modificacio a I'article 28.

Esmena 25 (Grup Mixt-Silvia Eloisa Bonet) de
modificacio a I'article 32.

Esmena 26 (Grup Mixt-Silvia Eloisa Bonet) de
modificacio a I'article 33.

Esmena 28 (Grup Mixt-PS) d’'addici6 a
I'article 34.

Esmena 29 (Grup Mixt-PS) d'addici6 a
I'article 34.

Esmena 31 (Grup Mixt-Silvia Eloisa Bonet) de
modificacio a la Disposici6 final primera.

Esmenes retirades per transaccié i aprovades
per unanimitat

Esmena 4 (Grup Mixt-Silvia Eloisa Bonet
Perot) de modificaci6 a I'article 3.

Esmena 6 (Grup Mixt-Silvia Eloisa Bonet) de
modificacio a I'article 6.

Esmena 12 (Grup Mixt-Silvia Eloisa Bonet)
d’addici6 d’'un article.

Esmena 15 (Grup Mixt-PS) de modificacio a
I'article 14.

Esmena 16 (Grup Mixt-PS) de modificacio a
I'article 15.

Esmena 24 (Grup Mixt-Silvia Eloisa Bonet) de
modificacio a I'article 30

Esmena 27 (Grup Mixt-Silvia Eloisa Bonet) de
modificacio a I'article 34.

Esmenes retirades per transaccié i aprovades
per majoria

Esmena 5 (Grup Mixt-Silvia Eloisa Bonet) de
modificacio a I'article 5.

Esmena 30 (Grup parlamentari Democrata)
de modificacio a la Disposicié final primera.

Esmenes retirades

Esmena 7 (Grup Mixt-PS) de modificacié a
I'article 6.

Esmena 8 (Grup Mixt-PS) de modificacié a
I'article 7.

Esmena 11 (Grup Mixt-PS) de modificacio a
I'article 11.

Esmena 19 (Grup Mixt-PS) de modificacio a
Iarticle 19.

Projecte de llei per a la igualtat
de tracte i la no-discriminacio

Exposicio de motius

El Principat d’Andorra ha ratificat nombrosos
tractats internacionals que consagren el dret a
la igualtat de tracte i a la no-discriminacié com
a dret huma basic, i com a fonament de la
democracia i la justicia social. Cal destacar, en
particular, en I'ambit de les Nacions Unides, la
Declaraci6 universal de drets humans i el Pacte
internacional de drets civils i politics i, en
I'ambit del Consell d’Europa, la Convencié
europea per a la salvaguarda dels drets humans
i de les llibertats fonamentals i la Carta social
europea revisada. A més, el nostre pais ha
ratificat altres normes internacionals
especifiques en materia d’igualtat de tracte i de
no-discriminacié, com ara, en l'ambit de les
Nacions Unides, el Conveni sobre I'eliminacio
de tots els tipus de discriminacié envers les
dones, la Convencié sobre els drets de l'infant,
el Conveni sobre I'eliminacio de totes les formes
de discriminacio racial, el Conveni relatiu als
drets de les persones amb discapacitat i el
Conveni relatiu a la lluita contra Ila
discriminacié en I'ambit de I'ensenyament, i en
I'ambit del Consell d’Europa, el Conveni sobre
la prevencié i la lluita contra la violéncia envers
les dones i la violencia domeéstica i el Conveni
sobre la proteccié dels infants contra
I'explotaci6 i I'abUs sexuals.

La Constitucid situa igualment el respecte i la
promocié de la igualtat de tracte i la no-
discriminacié com a principi inspirador de
I'accié de I'Estat (article 1, apartat 2) i com a
dret individual (article 6, apartat 1). Aixi
mateix, la norma suprema, partint de la
configuracié del Principat d’Andorra com a
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estat de dret, democratic i social, estableix
I'obligacié dels poders publics de crear les
condicions perqueé la igualtat i la llibertat dels
individus siguin reals i efectives (article 6,
apartat 2).

El Principat d’Andorra ha fet grans avencgos en
matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacid,
atés que ha reconegut i regulat legalment bona
part dels drets derivats del principi d’igualtat de
tracte i no-discriminacié en relaci6 amb les
dones i els col-lectius especialment vulnerables,
com ara les persones joves i adolescents, la gent
gran, les persones amb discapacitat i les
persones de la comunitat LGTBI.

L’'exponent maxim d’aquesta voluntat politica
de dotar d’efectivitat el principi d’igualtat de
tracte i de no-discriminacio és el Llibre blanc de
la igualtat, impulsat en els darrers anys pel
Consell General amb el suport i la col-laboracio
del Govern i I'lnstitut d’Estudis Andorrans. La
finalitat del Llibre blanc ha estat de recopilar i
analitzar tota la informaci6 sobre la situacid
real en matéria d’igualtat existent a Andorra per
poder identificar unes prioritats que permetin
promoure una cultura digualtat al pais.
Precisament, una de les prioritats del Llibre
blanc de la igualtat és la promulgaci6 d’'una llei
per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio,
que presenta tres finalitats basiques.

El primer objectiu de la Llei és erigir-se en la

norma marc sobre la igualtat i la no-
discriminacié a Andorra tot desenvolupant el
principi d’igualtat de tracte i de no-

discriminacié de forma general, integral i
transversal, a partir de I'establiment de les
definicions basiques sobre la igualtat i la no-
discriminacié que han d'imperar en tots els
sectors de la vida social, aixi com precisant la
significacio i I'abast del dret esmentat.

La segona finalitat de la Llei és reforcar la tutela
efectiva del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié mitjancant [I'establiment de
garanties judicials, administratives i
institucionals precises, que ofereixin una
proteccié i una reparacid6 adequades a les
persones victimes de discriminacid. Malgrat
que el dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminaci6 no ha estat consagrat a la
Constitucié com a dret fonamental, es tracta
tanmateix d’'un dret individual mereixedor per
si mateix de tutela judicial en els suposits en
gué la seva vulneracio6 no esta vinculada a algun
dret fonamental. Pel que fa a la tutela
institucional del dret, sarticula de forma
principal i especialitzada a través de la figura

del Raonador del Ciutada, atés que compleix els
requisits  d’'independéncia i  objectivitat
necessaris, i el seu funcionament, proxim i agil,
afavoreix I'accés de les persones que pateixen o
han patit una situacid6 de discriminacio, en
particular de les dones i les persones que
pertanyen a col-lectius en una situacié de més
vulnerabilitat, i de les organitzacions que les
representen.

En tercer lloc, aquesta Llei pretén promoure
efectivament la igualtat de tracte i la no-
discriminacié mitjancant el desplegament per
part de les administracions publiques de les
mesures i accions principals i prioritaries que es
contenen en les conclusions del Llibre blanc de
la igualtat elaborat recentment.

En definitiva, es tracta fonamentalment d’'una
llei de garanties, de caracter general i integral,
perqué abasta tot tipus de discriminacio i es
projecta en tots els ambits de la vida social,
sense perjudici de les regulacions sectorials més
especifiques existents 0 que es puguin
promoure en I'esdevenidor i respecte de les
guals aquesta Llei ha de tenir caracter supletori.
En particular, sera oportd desenvolupar a partir
d'aquesta Llei una regulacié especifica en
materia d'igualtat de tracte i no-discriminacio
entre dones i homes, en linia amb els
ordenaments juridics més avancats en
politiques de lluita contra la discriminacid.

Aquesta Llei es divideix en quaranta cinc
articles, estructurats en quatre titols. En
concret, el titol I fa referéncia a I'objecte i els
ambits subjectiu i objectiu d’aplicacio de la Llei.

El titol Il, que es desglossa en dos capitols,
regula d’una banda la significacio i I'abast del
dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacid, i estableix d'altra banda les
definicions basiques vinculades a aquest dret,
com ara la discriminaci6 directa i indirecta, la
discriminacié per associacio i la discriminacio
per error, la discriminacié multiple, la violéncia
de génere, el principi d’igualtat retributiva per
rab de sexe o la discapacitat i els ajustos
raonables.

El titol 111 incideix en la garantia i la promocié
del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminaci6. Concretament, el capitol primer
estableix les garanties basiques d’'aquest dret,
tant pel que fa a la prevencid, la deteccid i el
cessament de la discriminacié com pel que fa a
les consequiéncies dels actes discriminatoris, a
la garantia d’indemnitat i les mesures d’accio
positiva. El capitol segon preveu les
disposicions oportunes relatives a la tutela
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judicial, entre les quals cal destacar la regulacié
de la inversi6 de la carrega de la prova. El
capitol tercer incideix en la tutela
administrativa i institucional. Finalment, el
capitol quart, relatiu a la promoci6 de la igualtat
de tracte i la no-discriminacio, crea o encomana
que es portin a terme diferents organs,
programes o serveis a l'efecte d'acomplir
aquesta promocio: és el cas de I'Observatori de
la lgualtat, del Pla integral per a la igualtat i la
no-discriminacié, del Programa pel foment de
I'ocupabilitat, del Programa d’inclusié social de
les persones nouvingudes, del Programa per a la
igualtat efectiva de les dones i els homes, de les
campanyes i els programes de sensibilitzacio, de
les clausules socials en la contractacio publica i
de la Plataforma d’Entitats Socials.

El titol IV esta dedicat al regim sancionador en
cas dincompliment de les obligacions que
s’estableixen a I'empara del dret a la igualtat de
tracte i a la no-discriminacio. Aixi, s’hi regulen,
entre altres questions, les infraccions i sancions
corresponents, la concurréencia d’actuacions
amb la jurisdicci6 penal, els criteris de
graduacié de les sancions, la prescripcio,
I'extincio de la responsabilitat i el procediment
sancionador.

La Llei es clou amb una Disposici6é addicional i
tres disposicions transitories que fan referéncia
a l'actualitzacio de les multes, les normes
aplicables, I'Observatori de la Igualtat i la
Plataforma d’Entitats Socials, respectivament, i
vuit disposicions finals. Les dos primeres
disposicions finals modifiquen la Llei de
relacions laborals i la Llei de la jurisdiccio
administrativa i fiscal, a fi d’incorporar-hi les
noves garanties processals del dret a la igualtat
de tracte i a la no-discriminacié en I'ambit
laboral i administratiu, tal com ja s’ha fet
recentment, també, amb la Llei del Codi de
procediment civil pel que fa als processos civils.
La disposicio final tercera modifica la Llei de
contractacié publica per fer-hi constar la
possible inclusi6 de clausules socials als
contractes del sector public, i la disposici6 final
guarta modifica la Llei per I'eradicacié de la
violéncia de génere i de la violéncia domeéstica
per incorporar-hi la definicié de violéncia de
genere que es conté en el Conveni del Consell
d’Europa sobre la prevencié i la lluita contra la
violencia envers les dones i la violéncia
domestica. La disposicié final cinquena
modifica la Llei de la funcié publica per
incloure-hi com a dret basic del personal al
servei de les administracions publiques la
igualtat de tracte i la no-discriminaci6 per rao

de sexe en matéria retributiva. Les tres altres
disposicions finals encomanen el desplegament
reglamentari oportu i la consolidacio dels textos
legislatius que es modifiquen en virtut
d’aquesta Llei, i en determinen finalment
I'entrada en vigor.

Titol 1. Objecte i ambit d’aplicacio
de la Llei

Article 1. Objecte

Aquesta Llei té per objecte garantir el dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacio, en
desenvolupament de l'article 1, apartat 2, i de
I'article 6 de la Constituci6. A aquest efecte, la
Llei estableix els principis d'actuaciéo dels
poders publics i les mesures adrecades a
intervenir, reeducar, prevenir, eliminar i
corregir tota forma de discriminacié en els
sectors public i privat.

Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacio

1. Les obligacions que estableix aquesta Llei son
aplicables a les administracions publiques i als
organismes i les entitats que hi son adscrits o
vinculats o que en son dependents.

2. Aguesta Llei és aplicable igualment a les
persones fisiques o juridiques de caracter privat
que resideixin, estiguin o actuin en I'ambit
territorial d’Andorra, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, domicili o residéncia, en els termes
i amb I'abast que s’hi preveuen.

3. Aquesta Llei s’adreca especialment a les
dones, que pateixen historicament una situacio
de desigualtat estructural respecte dels homes,
derivada d'un sistema de relacions de poder
dels homes sobre les dones, i a les persones
integrants de col-lectius en una situacié de més
vulnerabilitat. Tenen la consideracié de
persones en una situacié de més vulnerabilitat,
entre d’altres, les que integren els col-lectius
seguents:

a) Infants, adolescents i joves.
b) Gent gran.

c) Persones amb discapacitat.
d) Persones nouvingudes.

e) Persones lesbianes, gais, transsexuals,
bisexuals, intersexuals i altres (d’ara endavant,
“LGTBI i altres”).

Article 3. Ambit objectiu d’aplicaci6

Aquesta Llei s’aplica a tots els ambits de la vida
economica, social, cultural i politica, i
especialment en les esferes seglients:
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a) L'accés a la Funcié Publica i I'ocupacio en el
sector privat.

b) La negociacio col-lectiva.

c) El treball per compte propi.

d) Les organitzacions politiques, sindicals,
empresarials, professionals i d’interes social o
economic.

e) La participacio civica i social.

f) L’educacio.

g) L’atenci6 sanitaria.

h) Els serveis socials i sociosanitaris.

i) L'accés a la justicia.

j) L’habitatge.

k) Els establiments i els espais oberts al public.
I) L'oferta publica de béns i serveis.

m) Els mitjans de comunicacié social, la
publicitat i la societat de la informaci®.

n) La cultura.

Titol 11. Dret a la igualtat de tracte
i ala no-discriminacio

Capitol primer. Significacio i abast
del dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacio

Article 4. Significacié del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacio

1. Es reconeix el dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacio.

2. Ningu no pot ser discriminat per radé de
naixement, nacionalitat o manca de
nacionalitat, origen racial o étnic, sexe o génere
femeni, religié, conviccié o opinié filosofica,
politica o sindical, llengua, edat, discapacitat,
orientacié sexual, identitat o expressié de
génere, o qualsevol altra condici6 o
circumstancia personal o social.

3. Queda prohibida tota disposicio, conducta,
acte o practica que atempti, per accié6 o per
omissiod, contra el dret a la igualtat de tracte i a
la no-discriminacio.

4. No es considera discriminatoria una
diferéncia de tracte basada en alguna de les
causes previstes en aquesta Llei quan es pugui
justificar objectivament per una finalitat
legitima i constitueixi un mitja idoni, necessari i
proporcionat per assolir aquesta finalitat.

Article 5. Abast del dret a la igualtat de
tracte i a la no-discriminacio

1. El dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié informa, amb caracter
transversal, I'actuacié de tots els poders publics.
Les administracions publiques I'han d’integrar
en lI'adopci6 i I'execucié de totes les disposicions
normatives i les politiques puabliques. En
particular, els poders publics i les
administracions publiques han d’integrar el
principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes en totes les seves
actuacions i en l'adopcid i I'execucié de les
disposicions normatives i les politiques
publiques.

2. Les persones fisiques o juridigues del sector
privat estan obligades a aplicar i respectar el
dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié en totes les seves actuacions
relacionades amb les disposicions d’aguesta
Llei.

Capitol segon. Definicions basiques

Article 6.
indirecta

1. S’entén per discriminacié directa qualsevol
diferéncia de tracte menys favorable basada en
una de les causes previstes en aquesta Llei i que
manca de justificacié objectiva i raonable, és a
dir, que no persegueix una finalitat legitima o
en qué no hi ha proporcionalitat entre els
mitjans emprats i la finalitat perseguida.

Discriminacié directa i

2. S’entén per discriminacié indirecta el fet que
un factor aparentment neutre, com ara una
norma, un criteri 0 una practica, no pugui ser
respectat amb la mateixa facilitat per persones
gue pertanyen a un grup determinat per
gualsevol de les causes previstes en aquesta Llei
i els desafavoreixi, llevat que aquest factor
tingui una justificaci6 objectiva, raonable i
proporcionada tal com es defineix a I'apartat
anterior.

Article 7. Discriminacidé per associacio i
discriminacio per error

1. La discriminaci6 per associacié és la situacio
en queé una persona és objecte de discriminacio
com a conseqléncia de la seva relacié amb una
persona o un grup de persones per rad de les
causes previstes en aquesta Llei.

2. La discriminacié per error és la situacié en
gué una persona és objecte de discriminacié
com a consequiéncia d’'una apreciacidé erronia
sobre les seves caracteristiques per raé de les
causes previstes en agquesta Llei.
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Article 8. Discriminacio multiple

La discriminaciéo multiple és la situacio en qué
una persona és objecte de discriminacié com a
conseqguéncia de la concurréncia o la interaccio
de diverses causes de discriminacié que preveu
aquesta Llei, i que genera una forma especifica
de discriminacio.

Article 9. Assetjament discriminatori,
assetjament sexual i assetjament per
rao de sexe

1. L’assetjament discriminatori és qualsevol
comportament basat en alguna de les causes de
discriminacié que preveu aquesta Llei, amb
I'objectiu o I'efecte d’atemptar contra la dignitat
i la integritat fisica, psiquica o moral d'una
persona i de crear-li un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

2. Sense perjudici del que disposa el Codi penal,
als efectes d’aquesta Llei I'assetjament sexual es
defineix com qualsevol comportament, verbal,
no verbal o fisic, de naturalesa sexual, adrecat
contra una dona, que tingui la finalitat o
produeixi l'efecte d’atemptar contra la seva
dignitat i de crear-li un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

3. Constitueix assetjament per raé de sexe
gualsevol comportament realitzat en funcio del
sexe 0 génere femeni, amb la finalitat o I'efecte
d’atemptar contra la seva dignitat i de crear-li
un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu.

4. El condicionament d'un dret o duna
expectativa de dret a I'acceptacié d’'una situacio
constitutiva d’assetjament sexual o]
d’assetjament per rad de sexe constitueix una
conducta discriminatOria per raé de sexe.

5. Constitueixen conductes discriminatories per
rad de sexe lI'assetjament sexual i I'assetjament
per rad de sexe.

Article 10. Discriminacié per rad
d’embaras o maternitat

Constitueix discriminacié per rad de sexe
qualsevol tracte desfavorable envers les dones
relacionat amb I'embaras o la maternitat.

Article 11. Violencia de génere envers les
dones

S’entén per violéncia de génere envers les dones
una violacié dels drets humans i un tipus de
discriminacié contra les dones, i designa tots els
actes de violéncia basats en el genere que
comporten o sén susceptibles de comportar per
a les dones danys o patiments de naturalesa

fisica, sexual, psicologica o econdmica, incloent-
hi 'amenaca de dur a terme aquests actes, i la
coacci6 o la privaci6 arbitraria de llibertat, tant
en la vida publica com en la privada.

Article 12. Discriminacié en l'accés a
béns i serveis

1. Constitueix discriminacié en I'accés als béns i
serveis el fet de donar a una persona o a un
grup de persones un tracte diferent i
desfavorable respecte a altres, en funcié d’'un o
més trets o caracteristigues o de la seva
pertinenga a un grup determinat a I'hora
d’accedir a qualsevol bé o servei public o privat,
com ara en l'accés a I'habitatge, I'educacid, la
sanitat o als locals d’oci i de temps lliure.

2. No constitueix discriminaci6 en I'accés a béns
i serveis els esdeveniments no-mixtes que pugui
realitzar un col-lectiu determinat sempre i quan
el seu objectiu sigui fomentar la no-
discriminacié en totes les formes previstes.

Article 13. Principi d’igualtat retributiva
per raod de sexe

1. El principi d’igualtat retributiva per radé de
sexe implica I'obligacié de pagar per la prestacio
d'un treball d’igual valor la mateixa retribucié,
qualsevol que sigui la naturalesa d’aquesta
retribucio, sense que es pugui produir cap mena
de discriminacio per rad de sexe femeni en cap
dels elements o les condicions de la prestacid
esmentada.

2. S6n d’igual valor les feines que exigeixen de
les persones treballadores un conjunt
comparable de coneixements professionals, de
capacitats i d’esforgos, de responsabilitats, i de
carrega fisica, mental i psicosocial.

Article 14. Ordre de discriminar i
represalia discriminatoria

1. S’entén per ordre de discriminar qualsevol
instruccié duta a terme per una autoritat, un
organ o un superior jerarquic que impliqui la
discriminacié per alguna de les causes que
preveu aquesta Llei.

2. Constitueix una represalia discriminatoria
qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es
produeix contra una persona com a
consequéncia de la presentaciéo d'una queixa,
reclamacié, denuncia o recurs, de qualsevol
tipus, adrecat a evitar, disminuir o denunciar
qualsevol tipus de greuge o discriminacié o
I'assetjament al que la persona denunciant és
sotmesa o ha estat sotmesa.

3. També constitueix una represalia
discriminatoria qualsevol tracte advers o efecte
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negatiu que es produeixi contra una persona
que col-labori o participi en un procediment
iniciat arran d’aquesta queixa, reclamacio,
denuncia, demanda o recurs.

Article 15.
raonables

1. Als efectes d’aquesta Llei, sén persones amb
discapacitat les que presenten deficiéncies
fisiques, mentals, intel-lectuals o sensorials, a
llarg termini, que en interactuar amb diverses
barreres poden impedir la seva plena i efectiva
participacié en la societat, en igualtat de
condicions amb la resta de la ciutadania.

Discapacitat i ajustos

2. Els ajustos raonables son les mesures
d’adequacio fisica, social i actitudinal que, d’'una
manera eficag i practica, i sense que comportin
una carrega desproporcionada, faciliten
I'accessibilitat i la participacié d'una persona
amb discapacitat en igualtat de condicions amb
la resta de la ciutadania.

3. L’actuacié consistent a impedir I'adopcio
d’ajustos raonables constitueix discriminacio
per raé de discapacitat.

Article 16. Victimitzaci6 secundaria

La victimitzaci6 secundaria es defineix
especificament com les  conseqliéncies
derivades d’'una deficient o incompleta actuacio
dels serveis publics o per la omissio dels
mateixos, en els que a la victima se li provoca
un greuge addicional al propi acte
discriminatori o violent on la seva integritat
moral, fisica, psicologica, politica, social o
laboral s’ha vist perjudicada. La victimitzacio
secundaria necessita d'un pla integral que
contingui reglaments i protocols d’actuacio que
la regulin.

Article 17. Accions positives

Es defineixen com a accions positives les
mesures que suposen una diferencia de tracte
adregada a corregir i compensar situacions
patents de desigualtat de fet i de discriminacid
per alguna de les causes previstes en aquesta
Llei. Aquestes mesures han de ser raonables i
proporcionades en relaci6 amb la finalitat que
pretenguin complir i, en tot cas, només resulten
aplicables mentre persisteixi la situacio de
desigualtat i de discriminacié que es pretén
corregir.

Titol I11l. Defensa i promocio del
dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio

Capitol primer. Garanties basiques
del dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacio

Article 18. Prevenci6, deteccié i
cessament de la discriminacio

1. La proteccié eficag enfront la discriminacio
obliga les administracions publiques i les altres
entitats publiques, aixi com les empreses i les
altres entitats del sector privat, a aplicar
metodes i instruments suficients per detectar-la
i a adoptar mesures preventives i reactives
adequades adrecades a abordar i fer cessar les
situacions de discriminacio.

2. L'incompliment de les obligacions previstes a
I'apartat anterior dona lloc a responsabilitat
administrativa, civil pels danys i perjudicis que
se’n puguin derivar, i, si escau, penal.

Article 19. Consequéncies dels actes
discriminatoris

1. Les disposicions, els actes i les clausules dels
negocis juridics que constitueixin o causin
discriminacié per alguna de les causes previstes
en aquesta Llei es consideren nuls i sense
efecte, i generen responsabilitat administrativa,
civil pels danys i perjudicis que se'n puguin
derivar i, si escau, penal.

2. La persona o l'entitat que causi o toleri una
situacié de discriminacié per alguna de les
causes previstes en aquesta Llei respon del dany
ocasionat mitjancant una indemnitzacié que
inclou la reparaci6 de tots els danys i perjudicis
derivats de l'acte discriminatori. També sén
responsables del dany ocasionat les
administracions publiques i les empreses quan
la discriminacié es produeixi dins el seu ambit
d’organitzaci6 i direccid, qualsevol que sigui el
subjecte actiu de la discriminacio, i sempre que
no hagin adoptat les mesures preventives i
reactives que estableix I'article 17.

Article 20. Garantia d’indemnitat

1. Es considera un acte de discriminacio
qualsevol tracte advers o efecte negatiu contra
una persona com a consequéncia de la
presentaci6 per part seva duna queixa,
reclamacié, denudncia, demanda judicial o
recurs, de qualsevol tipus, adrecat a impedir la
seva discriminacié i a exigir el compliment
efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio.
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2. També es considera un acte de discriminacio
qualsevol tracte advers o efecte negatiu contra
una persona com a consequéencia d’haver
intervingut com a testimoni en un procés
judicial o administratiu adregat a impedir la
discriminacid o a exigir el compliment efectiu
del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminaci6. Aquesta proteccid s'estén a les
persones que intervinguin com a testimonis en
un procediment intern de denuncia o queixa
d’una situacié d’assetjament sexual o per ra6 de
sexe, 0 per qualsevol altre motiu de
discriminacié previst en aquesta Llei.

Article 21. Mesures d’acci6 positiva

1. Amb la finalitat de fer efectiu el dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacio, els
poders publics han dadoptar mesures
especifiques a favor de determinats grups de
persones o col-lectius per corregir i compensar
una situacio patent de desigualtat de fet i de
discriminacié en quée es puguin trobar i, en
particular, a favor de les dones i de les persones
gue integren els col-lectius relacionats a
I'apartat 3 de I'article 2.

2. Aguestes mesures han de ser raonables i
proporcionades en relaci6 amb la finalitat que
pretenguin complir i, en tot cas, només resulten
aplicables mentre persisteixi la situacio de
desigualtat i de discriminacié que es pretén
corregir.

Capitol segon. Tutela judicial

Article 22. Abast de la tutela judicial

1. La tutela judicial enfront de vulneracions del
dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié abasta I'adopcié de totes les
mesures  necessaries per eliminar la
discriminacié i, en particular, I'adopciéo de
mesures cautelars, el cessament immediat de
I'actuacio contraria al dret a la igualtat de tracte
i a la no-discriminaci6 o, si escau, la prohibicié
d’interrompre una conducta o l'obligacié de
realitzar una activitat omesa, i el restabliment
de la persona perjudicada en la integritat del
seu dret, aixi com la reparacio de les
consequéncies derivades de I'accid o omissié del
subjecte responsable, inclosa la indemnitzacié
dels danys i perjudicis.

2. Les mesures cautelars poden incloure la
suspensid dels efectes de I'acte impugnat, aixi
com qualsevol altra mesura necessaria per
garantir l'efectivitat de la tutela judicial que
pugui acordar-se mitjancant la senténcia que
posi fi al procés.

Article 23. Accés a la justicia i
legitimacio processal

1. Qualsevol persona pot accedir als tribunals de
justicia per sol-licitar la tutela del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié per
alguna de les causes previstes en aquesta Llei.

2. La legitimacio per intervenir en els processos
judicials civils i administratius que tinguin per
objecte la defensa del dret a la igualtat de tracte
i a la no-discriminacio correspon a la persona o
les persones afectades.

3. En els termes establerts per les lleis
processals, també estan legitimades per
intervenir en els processos judicials civils i
administratius, en nom i interes de les persones
afiliades o associades, i sempre que comptin
amb la seva autoritzacié, les organitzacions
sindicals, les associacions professionals de

persones  treballadores  autonomes, les
organitzacions de persones consumidores i
usuaries, i les associacions i organitzacions

constituides legalment que tinguin com a
finalitat primordial la defensa i la promocid dels
drets humans i desenvolupin la seva activitat en
el territori andorra. No és necessaria aquesta
autoritzacié quan les persones afectades son
una pluralitat indeterminada o de dificil
determinacio, sense perjudici de la legitimaci6
processal de les persones que puguin arribar a
identificar-se com a afectades.

Article 24. Ministeri Fiscal

El Ministeri Fiscal sempre és part en els
processos judicials en defensa del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacid, i pot
interessar I'adopcid, si escau, de les mesures
necessaries per depurar les conductes delictives
gue s’hagin pogut cometre.

Article 25. Inversié de la carrega de la
prova

1. En els processos en qué la part actora al-legui
discriminacid i aporti indicis fonamentats sobre
la seva existéncia, correspon a la part
demandada aportar una justificacié objectiva i
raonable, suficientment provada, de les
mesures adoptades i de la seva proporcionalitat.
A aquests efectes, I'organ judicial, d'ofici o a
instancia de part, pot demanar un informe dels
organismes publics competents en materia
d’igualtat de tracte i no-discriminacid.

2. L'apartat anterior no és aplicable als
processos penals ni als procediments
administratius sancionadors.
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Article 26. Indemnitzacié dels danys i
perjudicis

1. Quan la senténcia declari I'existéncia de la
vulneracié del dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacié, I'd0rgan judicial ha de
pronunciar-se sobre la quantia de la
indemnitzaci6 que correspongui a la part
demandant, en funcié tant del dany moral
vinculat a la vulneraci6 del dret fonamental
com dels danys i perjudicis materials que se’n
derivin.

2. Un cop acreditada la situaci6 de
discriminacid, es presumeix I'existéncia de dany
moral, i s’ha de fixar la seva quantia atenent les
circumstancies concretes del cas i la gravetat de
la conducta i dels seus efectes.

Capitol tercer. Tutela
administrativa i institucional

Article 27. Tutela administrativa

1. El ministeri responsable dels afers socials és
competent, amb caracter general, per tramitar i
investigar les dendncies relatives a la vulneracio
del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié i, si escau, per incoar el
procediment administratiu sancionador
corresponent. No obstant aixd, quan d'acord
amb una norma sectorial aplicable un altre
ministeri tingui atribuida la competencia
sancionadora en la matéria sobre la qual
recaigui la conducta presumptament lesiva del
dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacid, correspon a aquest ministeri
tramitar i investigar la dendncia i, si escau,
incoar el procediment administratiu
sancionador corresponent.

2. En tot cas, quan la dendncia es basi en una
conducta  tipificada com a infraccid
administrativa en aquesta Llei, perd aquesta
conducta no estigui prevista com a infraccid
administrativa per la norma sectorial aplicable,
correspon al ministeri responsable dels afers
socials tramitar i investigar la denuncia i, si
escau, incoar el procediment administratiu
sancionador corresponent.

3. Quan una autoritat publica, en ocasié de
I'exercici de les seves competéncies, tingui
coneixement d’una situaci6 de discriminaci6 de
les previstes en aquesta Llei, ha de decidir
necessariament que s'investiguin les
circumstancies del cas i, si escau, que s’adoptin
les mesures oportunes per eliminar Ila
discriminacié. Tanmateix, en el suposit que no
sigui competent per fer-ho, ha de comunicar els
fets de forma immediata a [l'autoritat

competent, d’acord amb el que s’estableix als
apartats 1i 2 anteriors.

4. Poden intervenir com a part interessada en
els procediments administratius, en interés de
la persona o les persones afectades, i sempre
gue comptin amb la seva autoritzacio, les
organitzacions sindicals, les associacions
professionals de persones treballadores
autonomes, les organitzacions de persones
consumidores i usuaries, i les associacions i
organitzacions constituides legalment que
tinguin com a finalitat primordial la defensa i la
promocié dels drets humans i desenvolupin la
seva activitat en el territori andorra. No és
necessaria aquesta autoritzacio6 quan les
persones afectades s6n una pluralitat
indeterminada o dificil de determinar, sense
perjudici de la legitimacié de les persones que
puguin arribar a identificar-se com a afectades.

Article 28. Tutela institucional
1. El Raonador del Ciutada és I'drgan competent

per rebre i tramitar les queixes i les
reclamacions que concerneixen les relacions
dels ciutadans i les ciutadanes amb les

administracions publiques i les altres entitats
publiques, i amb les persones o les entitats
privades, en relaci6 amb la defensa i la
proteccio del dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacié.

2. El Raonador del Ciutada ha de vetllar perqué
I'actuaci6 de les persones o les entitats
publiques o privades, inclosos els mitjans de
comunicacio, respectin la igualtat de totes les
persones i perqué s'adoptin les mesures
necessaries per evitar qualsevol tipus de
discriminacié, directa o indirecta, per algun o
alguns dels motius previstos en aquesta Llei.

3. El Raonador del Ciutada pot actuar d’'ofici 0 a
instancia de part. No obstant aixd, no pot
intervenir arran de les queixes i les
reclamacions que se li plantegin en assumptes
en els quals s’hagi instat un procés davant un
organ judicial, ni pot anul-lar o modificar un
acte administratiu, i s’ha de limitar a fer les
recomanacions i els suggeriments que estimi
oportuns.

4, El procediment d’actuacié del Raonador del
Ciutada es regeix per la normativa especifica
aplicable.
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Capitol quart. Promocié de la
igualtat de tracte 1 la no-
discriminacio

Article 29. Observatori de la Igualtat

1. Es crea I'Observatori de la Igualtat, que té per

objecte la informacid, la recollida i la
interpretacié de dades, recursos i estudis, i
l'avaluaci6 sobre la igualtat i la no-

discriminacié a Andorra. Aquest Observatori
gueda integrat dins el ministeri responsable
dels afers socials.

2. L’'Observatori de la lgualtat ha d’incloure
sistematicament la variable de sexe en les
estadistiques, les enquestes i la recollida de
dades que porti a terme, i ha dexplotar
aquestes dades de manera que es puguin
coneixer les diferents situacions, condicions,
aspiracions i necessitats de les dones i els
homes en els diferents ambits d’intervencio.

3. El regim de funcionament, les competencies,
la composicio i les altres particularitats de
I’'Observatori de la lgualtat s’estableixen per la
via reglamentaria.

Article 30. Pla integral per a la igualtat
de tracte i la no-discriminacio6

El Govern, a proposta del ministeri responsable
dels afers socials, ha daprovar amb una
periodicitat quadriennal un pla integral per a la
igualtat de tracte i la no-discriminacié que
aglutini diferents mesures adregades a les dones
i als collectius en una situaci6 de més
vulnerabilitat a qué fa referéncia lI'apartat 3 de
l'article 2, i que prioritzi la integracié dels
recursos i serveis existents i que inclogui una
guia practica pels professionals. Aquest pla ha
d’integrar, entre d’altres, el Programa d’insercio
laboral, el Programa d'inclusié social de les
persones nouvingudes i el Programa per a la
igualtat efectiva de les dones i els homes, a queé
fan referencia els articles 30, 31 i 32,
respectivament.

Article 31. Programa pel foment de
I’'ocupabilitat

El Govern, a proposta dels ministeris
responsables de l'ocupaci6 i dels afers socials,
ha d’aprovar amb una periodicitat quadriennal
un programa pel foment de [Il'ocupabilitat
adrecat a les dones, a les persones integrants
dels col-lectius en wuna situaci6 de més
vulnerabilitat a qué fa referéncia I'apartat 3 de
I'article 2, i a les persones en situacio o0 en risc
d’exclusio social, amb la finalitat de planificar,
coordinar i controlar els diferents itineraris

d’insercié sociolaboral, aixi com les diferents
accions ocupacionals i altres projectes vinculats.
Aquest programa ha d'integrar [I'Estrategia
d’'insercié laboral de les persones amb
discapacitat i s’ha de fer en coheréncia amb
I’'Estratégia andorrana per a I'ocupacio.

Article 32. Programa d’inclusi6 social de
les persones nouvingudes

El Govern, a proposta dels ministeris
responsables de la immigracié i dels afers
socials, ha d'aprovar amb una periodicitat
guadriennal un programa d’inclusié social de
les persones nouvingudes amb I'objectiu
d’afavorir la seva integracié en tots els ambits
de la vida social a través del foment de la
interaccié amb el seu entorn i el reconeixement
del seu valor cultural i social.

Article 33. Programa per a la igualtat
efectiva de les dones i els homes

El Govern, a proposta dels ministeris
responsables del treball i dels afers socials, ha
d’aprovar amb una periodicitat quadriennal un
programa per fomentar la igualtat efectiva de
les dones i els homes. Aquest programa ha
d’incloure mesures especifiques per afavorir la
conciliaci6 de la vida personal, familiar i
laboral.

Article 34. Campanyes i programes de
sensibilitzaci6 i formacio6

El Govern, a proposta del ministeri responsable
dels afers socials, ha d'impulsar campanyes de
sensibilitzacid, informacio, formaci6 i promocié
de la igualtat de tracte i la no-discriminacié en
tots els ambits de la vida social. Aquestes
accions, que es poden portar a terme en
col-laboracié amb els mitjans de comunicacio,
han d’incloure com a finalitat especifica
I'educacio en el respecte a la igualtat de tracte i
a la no-discriminacié entre les dones i els
homes, i han de fer un Us intensiu dels nous
espais publics de comunicacié a través de les
tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Article 35. Contractacié publica i
clausules socials

Les administracions publiques han de
promoure la inclusié de clausules de caracter
social adrecades a erradicar les desigualtats
socials en la contractacié publica dobres i
serveis, amb I'objectiu d’implicar i
corresponsabilitzar el sector empresarial en la
lluita contra les desigualtats i fomentar, alhora,
una contractacio publica socialment
responsable. Aquestes clausules socials s’han
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d’incloure, en la mesura del possible, com a
criteri d’adjudicacio dels contractes del sector
public i com a condicid especial d’execucid de
I'obra o el servei.

Article 36. Plataforma d’Entitats Socials

El Govern, a proposta del ministeri responsable
dels afers socials, ha de donar suport a la
Plataforma d’Entitats Socials o a qualsevol altre
tipus d’organitzacié que aglutini i representi el
sector social andorra, com a instrument de
participacié i relaci6 amb la ciutadania, les
entitats socials i les administracions publiques,
amb I'objectiu de disposar d’'una xarxa estable
de col-laboracié i comunicacié mutues.

Titol IV. Regim sancionador

Article 37. Objecte i ambit d’aplicacioé

1. Aquest titol té per objecte establir el regim
d’infraccions i sancions en materia d’igualtat de
tracte i no-discriminacié, en defecte d'una
norma sectorial especifica d’aplicacio preferent.

2. En particular i sense caracter exhaustiu, els
ambits que es regeixen pel seu propi regim
d’infraccions i sancions, sense perjudici del que
disposa l'apartat 1 de [larticle 45, sén els
seguents:

a) Les conductes atemptatories contra el dret a
la igualtat de tracte i a la no-discriminacié en
I'ambit de les relacions laborals.

b) Les conductes atemptatories contra el dret a
la igualtat de tracte i a la no-discriminacié en
I'ambit de I'ocupacio.

¢) Les conductes atemptatories contra el dret a
la igualtat de tracte i a la no-discriminacié en
I'ambit dels serveis socials i sociosanitaris.

d) Les conductes atemptatories contra el dret a
la igualtat de tracte i a la no-discriminacié en
I'ambit de les entitats i els serveis publics i
privats que prestin els seus serveis a persones
amb discapacitat.

e) Les conductes atemptatories contra el dret a
la igualtat de tracte i a la no-discriminacié en
I'ambit educatiu.

Article 38. Concurréncia d’actuacions
amb la jurisdiccié penal

1. En els suposits en qué la conducta objecte
d’'una de les infraccions que regula aquesta Llei
pugui ser constitutiva d'una infraccié penal,
I’Administracié ha d'iniciar les accions penals
que escaiguin i, al mateix temps, ha de
suspendre la tramitacié del procediment
sancionador, la qual cosa interromp el comput

dels terminis de prescripcid i caducitat, fins que
recaigui una resolucié ferma en I'ambit penal.

2. En qualsevol cas, la declaracié de fets provats
gue pugui fer el tribunal penal és vinculant per
a I'drgan sancionador.

Article 39. Infraccions

1. Les infraccions en matéria d’igualtat de tracte
i no-discriminacio es qualifiquen de lleus, greus
0 molt greus.

2. Tenen la consideraci6 d’infraccions lleus les
conductes que incorrin en irregularitats formals
per I'incompliment del que estableix aquesta
Llei i la normativa que la desenvolupi, sempre
gue no generin un efecte discriminatori.

3. Tenen la consideracié d'infraccions greus:

a) L’obstruccié de l'actuacié dels serveis
d’inspecci6 de les administracions publiques o
la negativa a col-laborar-hi.

b) Els actes o les omissions que constitueixin
una discriminacio, directa o indirecta, per les
causes previstes en aquesta Llei.

¢) Qualsevol conducta de represalia o tracte
advers contra una persona com a consequencia
d’haver presentat una queixa, una reclamacio,
una dendncia, una demanda o un recurs de
qualsevol tipus dirigit a impedir-ne Ila
discriminacié o a exigir el compliment efectiu
del dret d’igualtat de tracte i de no-
discriminacid.

d) Qualsevol tracte advers o efecte negatiu
contra una persona com a consequeéencia d’haver
intervingut com a testimoni en un procés
judicial o administratiu adregat a impedir la
discriminacié o a exigir el compliment efectiu
del dret d’igualtat de tracte i de no-
discriminacio, incloent-hi les persones que
hagin intervingut com a testimonis en un
sistema de queixa o dendncia intern d'una
situaci6 d’'assetjament discriminatori en el marc
d'un protocol per prevenir i abordar les
conductes d’assetjament.

e) L'incompliment d'un requeriment
administratiu especific, que no constitueixi una
exigéncia formal, formulat per [I'0rgan
administratiu al qual correspongui I'exercici de
les competéncies necessaries per donar
compliment a les previsions d'aquesta Llei.

f) La comissi6 d'una tercera infraccié lleu o
més, sempre que en el termini dels dos anys
anteriors la presumpta persona infractora ja
hagi estat sancionada per dos infraccions lleus
mitjancant una resolucié administrativa ferma.
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4. Tenen la consideracié d'infraccions molt
greus:

a) Els actes o les omissions que constitueixin
discriminacié multiple.
b) Les conductes d’assetjament discriminatori,

incloent-hi I'assetjament sexual i per rad de
sexe.

c) La pressi6 greu exercida sobre I'autoritat, un
0 una agent d’aquesta autoritat, el personal
funcionari o un empleat o una empleada
publics, en [I'exercici de les potestats
administratives per executar les mesures que
preveu aquesta Llei.

d) La comissié d'una tercera infraccié greu o
més, sempre que en el termini dels dos anys
anteriors la presumpta persona infractora ja
hagi estat sancionada per dos infraccions greus
mitjangant una resolucié administrativa ferma.

Article 40. Sancions

Les infraccions que estableix aquesta Llei sén
sancionades amb multes dacord amb la
graduaci6 seguent:

a) Les infraccions lleus se sancionen amb una
multa d’entre 100 i 500 euros.

b) Les infraccions greus se sancionen amb una
multa d’entre 501 i 3.000 euros.

¢) Les infraccions molt greus se sancionen amb
una multa d’entre 3.001 i 24.000 euros.

Article 41. Criteris de graduaci6 de les
sancions

1. Per determinar I'import de les sancions, s’han
de tenir en compte els criteris seglents:

a) La intencionalitat de la persona infractora.
b) La naturalesa dels danys causats.

c) La permanéncia o la transitorietat de les
repercussions de la infraccié.

d) El nombre de persones afectades.

e) El grau de participacio en la comissié de la
infraccio.

f) La repercussio social de les infraccions i el
grau de difusio dels mitjans emprats.

g) La reincidéncia, per la comissié de més d’'una
infraccié de la mateixa naturalesa, quan aixi
s’hagi declarat mitjancant una resolucid
administrativa ferma.

h) El benefici econdmic que s’hagi generat per a
la persona autora de la infraccid.

i) La condici6 d'autoritat, agent d'aquesta
autoritat, personal funcionari o empleat o
empleada publica de la persona infractora.

j) La condicié de menor d'edat o de persona
amb discapacitat de la victima.

2. Quan de la comissi6 d'una infraccié se'n
derivi necessariament la comissié d'una altra o
unes altres infraccions, s’ha d’'imposar la sancié
corresponent a la infraccié més greu.

Article 42. Sancions accessories

Quan les infraccions siguin molt greus, I'd0rgan
que resolgui I'expedient  sancionador,
mitjancant una resolucié motivada, pot imposar
com a sanci6 accessoria, a més de la multa que
escaigui, la prohibici6 de rebre ajuts o
subvencions per un periode de tres anys com a
maxim, o la prohibicié de contractar amb
I’Administracio i els ens publics que en depenen
per un periode de dos anys com a maxim.

Article 43. Prescripcioé

1. Les infraccions previstes en aquesta Llei
prescriuen al cap d’'un any si sén lleus, al cap de
tres anys si s6n greus i al cap de cinc anys si s6n
molt greus. El termini de prescripcid es
comenca a comptar des del darrer dia en el qual
s’ha comes la infraccio.

2. Les sancions imposades per infraccions lleus
prescriuen al cap d’'un any, les imposades per
infraccions greus al cap de dos anys i les
imposades per infraccions molt greus al cap de
tres anys. El termini de prescripcié es comenca
a comptar des de I'endema del dia en qué ha
esdevingut ferma la resoluci6 per la qual
s'imposa la sancio.

Article 44. Extincio6 de la responsabilitat

La responsabilitat derivada de les infraccions
que estableix aquesta Llei s’extingeix pel
pagament o el compliment de la sancié, per la
prescripcio de la infraccio o la sanci6 i per la
defuncié de la persona interessada.

Article 45. Procediment sancionador

1. En defecte d’'un régim sancionador especific
establert per una norma sectorial, la incoaci6 i
la instrucci6 dels expedients sancionadors, aixi
com la imposici6 de les sancions corresponents,
correspon al ministeri responsable dels afers
socials. Draltra banda, si la conducta
atemptatoria contra el dret a la igualtat de
tracte i a la no-discriminacié no esta prevista
com una infraccié administrativa en la norma
sectorial corresponent, perd aquesta conducta
es troba tipificada com una infraccid
administrativa en aquesta Llei, la competencia
sancionadora sobre aquesta conducta recau
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també en el ministeri responsable dels afers
socials, d’acord amb el que disposa I'article 26.

2. Quan el ministeri responsable dels afers
socials consideri que la potestat sancionadora
correspon a un altre organ de I’Administracio,
ho ha de posar en coneixement d’aquest organ i
li ha de traslladar I'expedient corresponent.

3. En defecte de régim sancionador especific
establert per una norma sectorial, el
procediment sancionador es regula pel Codi de
I’Administracié i el Reglament regulador del
procediment sancionador, amb les especialitats
regulades a I'apartat seglient.

4. En els casos en qué s'aporti un principi de
prova del qual sinfereixi que una de les
infraccions que preveu aquesta Llei I'hagi pogut
cometre una autoritat o el personal al servei de
les administracions  puabliques, I'0rgan
administratiu competent, quan en tingui
coneixement, ha dadoptar les mesures
provisionals que siguin oportunes perqué
desaparegui la situacio de discriminacid. Aixi
mateix, ha d'iniciar el procediment disciplinari
corresponent  respecte de la  persona
presumptament responsable, d’acord amb el
que disposa la normativa aplicable, o el
procediment sancionador previst en aquesta
Llei quan la persona presumptament
responsable sigui una autoritat o un carrec
public que no tingui la condicié de personal al
servei de les administracions publiques.

5. Si de la instrucci6 del procediment
sancionador corresponent en resulta
responsable I'autoritat o el personal al servei de
les administracions publiques, els fets declarats
provats en la resoluci6 que posa fi al
procediment vinculen I'administracio
corresponent  en el procediment de
responsabilitat patrimonial que ha d'instruir
per determinar la indemnitzacié que, si escau,
sigui procedent pels danys i perjudicis que
s’hagin pogut ocasionar a favor de qui hagi
resultat victima de la discriminacio.

Disposicio addicional. Actualitzacio
de quantitats

El Govern, mitjancant les lleis del pressupost,
pot modificar els imports de les multes
coercitives que s’estableixen en aquesta Llei.

Disposicié transitoria
Normes aplicables

Aquesta Llei no és aplicable als procediments
administratius i judicials que s’hagin iniciat
amb anterioritat a la data en qué entri en vigor,

primera.

els quals es regeixen per les normes vigents
anteriorment.

Disposicio transitoria segona.
Observatori de la Igualtat
El Govern ha de desenvolupar

reglamentariament I'Observatori de la lgualtat
previst a I'article 28 d’aquesta Llei en el termini
maxim de sis mesos des del dia en que entri
vigor.

Disposicié  transitoria  tercera.
Plataforma d’Entitats Socials

Mentre no es constitueixi la Plataforma
d’Entitats Socials a que es refereix Il'article 36
d’aquesta Llei, assumeix la interlocucié davant
el Govern i les altres administracions publiques
la Comissié de Participaci6 de les Entitats
Civiques en l'ambit dels serveis socials i
sociosanitaris (COPEC).

Disposicio final primera.
Modificacio de la Llei de relacions
laborals

1. S’afegeix un nou article 71 bis a la Llei
31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals, el qual queda redactat en els termes
seglents:

“Article 71 bis. lgualtat de remuneracié

1. L'empresari esta obligat a pagar per la
prestacié d'un treball d’igual valor la mateixa
retribuci6, qualsevol que sigui la naturalesa
d’aquesta retribucio, sense que es pugui produir
cap mena de discriminacié per rad de sexe
femeni en cap dels elements o les condicions de
la retribucié esmentada.

2. S6n d’igual valor les feines que exigeixen de
les persones assalariades un conjunt
comparable de coneixements professionals, de
capacitats i esforcos, de responsabilitats, i de
carrega fisica, mental i psicosocial.

3. Quan l'organ judicial declari I'existencia
d’una situacio de discriminacio retributiva per
ra6 de sexe, ha de reconeixer a la persona
treballadora afectada, com a part integrant de la
indemnitzaci6 de danys i perjudicis, les
diferéncies retributives derivades de Ia
desigualtat de tracte durant tot el temps en qué
s’ha constatat la situacié de discriminaci6.”

2. S’afegeix un nou apartat 4 bis a I'article 84 de
la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals, el qual queda redactat en els termes
seguents:

“Article 84. Acomiadament no causal

[.]



70 Butlleti del Consell General — nim. 24/2019 — Casa de la Vall, 11 de febrer del 2019

4 bis. L’acomiadament no causal d’una persona
treballadora es considera nul i sense efecte
guan es produeixi amb discriminacié per alguna
de les causes prohibides a la Constituci6 o a les
lleis, o suposi una violacié dels drets
fonamentals i les llibertats publiques.

[..].”

3. S’'afegeix un nou apartat 3 bis a l'article 85 de
la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals, el qual queda redactat en els termes
seguents:

“Article 85. Acomiadament per causes
objectives

[...]

3 bis. Es considera nul i sense efecte
I'acomiadament d’'una persona assalariada quan
es produeixi amb discriminacio per alguna de
les causes prohibides a la Constitucié o a les
lleis, o suposi una violaci6 dels drets
fonamentals i llibertats publiques.

[..].”

4. S’afegeix un nou apartat 3 a l'article 87 de la
Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals, el qual queda redactat en els termes
seglents:

“Article 87. Acomiadament per causes
disciplinaries

[-.-]

3. Es considera nul i sense efecte
I'acomiadament d’'una persona assalariada quan
es produeixi amb discriminacié per alguna de
les causes prohibides a la Constitucié o a les
lleis, o suposi una violacié dels drets
fonamentals i les llibertats publiques.”

5. Es modifica I'apartat 4 de I'article 91de la Llei
31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals, el qual queda redactat en els termes
seguents:

“Article 91. Desistiment justificat de la persona
assalariada

[-.-]

4. Quan el desistiment tingui com a causa un
acte lesiu dels drets fonamentals o de les
llibertats publiques, o un acte de discriminacio
per algun dels motius prohibits a la Constitucid
o0 a les lleis, aixi com per rad d’afiliacio, o no, a
una organitzaci6 sindical, la persona
assalariada pot optar per la indemnitzacié
esmentada a l'apartat anterior i la
indemnitzacié6 dels danys i perjudicis
addicionals derivats de lacte lesiu o
discriminatori, o bé exigir la reincorporacié a

'empresa i la percepcid dels salaris de
tramitacio, aixi com la indemnitzacié dels danys
i perjudicis addicionals derivats de I'acte
discriminatori que fixa la jurisdiccid
corresponent.”

6. Es modifica I'apartat 3 de I'article 92 de la
Llei 3172018, del 6 de desembre, de relacions
laborals, el qual queda redactat en els termes
seglents:

“Article 92. Indemnitzacions
[..]

3. En el suposit de I'apartat anterior o en cas
que el comiat de la persona assalariada
constitueixi un acte lesiu dels drets fonamentals
o de les llibertats publiques, o un acte de
discriminacio per algun dels motius prohibits a
la Constituciéo o a les lleis, aixi com per raé
d’afiliacid, o no, a una organitzacié sindical, o
d’acomiadament d'una persona delegada del
personal, d’'una persona membre del comite
d’empresa 0, si escau, d’una persona assalariada
amb mandat, la persona assalariada pot optar
per la indemnitzaci6 esmentada a l'apartat
anterior i la indemnitzaci6 dels danys i
perjudicis addicionals derivats de I'acte lesiu o
discriminatori, o bé exigir la reincorporacio a
'empresa i la percepcid dels salaris de
tramitacio, aixi com la indemnitzacié dels danys
i perjudicis addicionals derivats de I'acte lesiu o
discriminatori que fixa la jurisdiccio
corresponent.”

Disposicio final segona.
Modificacio de la Llei de Ila
jurisdiccié administrativa i fiscal

1. Es modifica l'article 23 de la Llei de la
jurisdiccié administrativa i fiscal, del 15 de
novembre de 1989, el qual queda redactat en els
termes seguents:

“Article 23. Legitimacio activa

1. Pot demandar legitimament davant la
jurisdiccié administrativa i fiscal:

a) Qualsevol persona fisica o juridica, publica o
privada, en relacié amb els actes sotmesos al
control de la jurisdiccié administrativa i fiscal
segons l'article 1, lletra a, d’aquesta Llei.

b) Qualsevol persona fisica o juridica, publica o
privada, que tingui un interés, dret o
expectativa de dret vinculats amb els actes
sotmesos a la jurisdiccié administrativa i fiscal
segons l'article 1, lletra b, d’aquesta Llei.

c) L’Administracié publica per obtenir la
declaracié de nul-litat de ple dret d’'un acte
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administratiu, d'acord amb el Codi de
I’Administracio.

2. Per a la defensa del dret a la igualtat de tracte
i a la no-discriminacio, també estan legitimades
per intervenir, en nom i interés de les persones
afiliades o associades, i sempre que comptin
amb la seva autoritzacié, les organitzacions
sindicals i les associacions i organitzacions
constituides legalment que tinguin com a
finalitat primordial la defensa i la promocio de
la igualtat de tracte i la no-discriminaci6 i
desenvolupin la seva activitat en el territori
andorra. No és necessaria aquesta autoritzacio
guan les persones afectades son una pluralitat
indeterminada o dificil de determinar, sense
perjudici de la legitimacié processal de les
persones que puguin arribar a identificar-se
com a afectades.”

2. S'afegeix un nou article 44 bis a la Llei de la
jurisdiccié administrativa i fiscal, del 15 de
novembre de 1989, el qual queda redactat com
segueix:

“Article 44 bis. Carrega de la prova

En els processos en qué es justifiqui la
concurréncia d’indicis que s’ha produit una
conducta lesiva dels drets fonamentals o de les
llibertats  plbliques, o una conducta
discriminatoria per algun dels motius prohibits
per la Constitucié i les lleis, correspon a la part
demandada aportar una justificacié objectiva i
raonable, suficientment provada, de les
mesures  adoptades i de la seva
proporcionalitat.”

Disposicio final tercera.
Modificaci6 de la Llei de
contractacio publica

1. S’afegeix un nou article 12 bis a la Llei de
contractacié publica, del 9 de novembre del
2000, el qual gqueda redactat en els termes
seglents:

“Article 12 bis. Requisits i classes de criteris
d'adjudicacio dels contractes

1. L’adjudicacié dels contractes s’ha de fer
utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacio
segons la millor relacio qualitat-preu. La millor
relaci6 qualitat-preu s'avalua d’acord amb
criteris economics i qualitatius.

2. Els criteris qualitatius que estableixi I'd0rgan
de contractaciéo per avaluar la millor relacio
gualitat-preu poden incloure aspectes socials,
vinculats a I'objecte dels contractes. Els
aspectes socials dels contractes es refereixen,
entre d’altres, a les finalitats seglients:

a) El foment de la integracié social i la
contractacié laboral de les dones, de les
persones amb discapacitat, de les persones
integrants dels col-lectius en una situacié de
més vulnerabilitat que estableix I'apartat 3 de
I'article 2 de la Llei per a la igualtat de tracte i la
no-discriminacid, i de les persones en situacio o
risc d’exclusio social.

b) La contractacié6 o la subcontractaci6 amb
empreses d’inclusié sociolaboral de les persones
amb discapacitat o amb persones treballadores
autonomes amb discapacitat.

c) Les mesures i els plans d’igualtat entre dones
i homes, incloent-hi mesures per afavorir la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
de les persones treballadores.”

2. S’afegeix un nou article 12 ter a la Llei de
contractacié publica, del 9 de novembre del
2000, el qual queda redactat en els termes
seguents:

“Article 12 ter. Condicions especials d'execucid
dels contractes de caracter social

1. Els organs de contractacié poden establir
condicions especials en relacié6 amb I'execucid
dels contractes, sempre que estiguin vinculades
a l'objecte dels contractes i s'indiquin en
I'anunci de licitacid i en els plecs.

2. En particular, es poden establir condicions de
tipus social amb la finalitat, entre d’altres, de
fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacidé de les dones i de les persones
integrants dels col-lectius en una situaci6 de
més vulnerabilitat que estableix I'apartat 3 de
I'article 2 de la Llei per a la igualtat de tracte i la
no-discriminacié”.

Disposicio final quarta. Modificacio
de la Llei per l'eradicacido de la
violencia de genere i de la violencia
domestica

Es modifica I'apartat 1 de l'article 2 de la Llei
1/2015, del 15 de gener, per I'eradicacié de la
violéncia de génere i de la violencia domestica,
el qual queda redactat en els termes segients:

“Article 2. Definicions

S’entén per violéncia de génere o envers les
dones una violacio dels drets humans i un tipus
de discriminacié contra les dones, i designa tots
els actes de violéncia basats en el genere que
comporten o son susceptibles de comportar per
a les dones danys o patiments de naturalesa
fisica, sexual, psicoldgica o economica, incloent-
hi 'amenaca de dur a terme aquests actes, i la
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coacci6 o la privacio arbitraria de llibertat, en la
vida publica o en la privada.

[..]”

Disposicio final cinquena.
Modificacio de la Llei de la Funcid
Pudblica

Es modifica I'article 71 de la Llei 1/2019, del 17
de gener, de la Funcié Publica, el qual queda
redactat en els termes seglents:

“Article 71. Drets

Els funcionaris i els treballadors publics tenen
els drets segiients:

a) A un tracte just i respectuds dels superiors i
dels companys de feina.

b) A l'estabilitat laboral i, per tant, a no ser
separats del servei per causa diferent d’alguna
de les previstes en la Llei i conforme als
procediments que s’hi estableixen.

c) A percebre una remuneracié d’acord amb el
nivell de classificacio del lloc de treball de la
placa a la qual estan adscrits i la politica
retributiva definida per ’Administracio general,
sense que es pugui produir cap mena de
discriminacié per rad de sexe femeni en cap
dels elements o les condicions de retribucid.

[..1"

Disposicio final
Desplegament reglamentari
S’encomana al Govern que en el termini maxim
de dos anys des de I'’entrada en vigor d’aquesta
Llei dicti les disposicions reglamentaries que

siguin necessaries per desenvolupar-ne el
contingut.

sisena.

Disposicio final setena. Textos
consolidats

S’encomana al Govern que, en el termini maxim
de sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta
Llei, publiqui al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra el text consolidat de la Llei 31/2018,
del 6 de desembre, de relacions laborals; de la
Llei de la jurisdiccié administrativa i fiscal, del
15 de novembre de 1989; de la Llei de
contractacié publica, del 9 de novembre del
2000; de la Llei 172015, del 15 de gener, per
I'eradicacié de la violéncia de génere i de la
violéncia domeéstica, i de la Llei 1/2019, del 17
de gener, de la Funcid Publica, i que hi inclogui
les modificacions introduides fins ara en
aquestes cinc lleis.

Disposicio final vuitena. Entrada en
vigor

Aquesta Llei entrara en vigor I'endema de ser
publicada al Butlleti Oficial del Principat
d'’Andorra.

En els termes precedents es formula lI'informe
de la Comissid Legislativa d’Afers Socials que,
d’acord amb l'article 100.1 del Reglament del
Consell General, es tramet al M. I. Sr. Sindic
General, als efectes escaients.

M. I. Sra. Patricia Riberaygua Marme
Vicepresidenta
de la Comissi6 Legislativa d’Afers Socials

M. I. Sra. Silvia Eloisa Bonet
Presidenta de la Comissié Legislativa d'Afers
Socials



