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Informe de la Comissié Legislativa
d’Interior relatiu al Projecte de llei de

modificacié de la Llei 3/2007, del 22

de marg, del Cos Penitenciari

La Comissié Legislativa d'Interior ha examinat, en el
decurs de les reunions celebrades els dies 22 i 27 de
marg i 3 i 6 d’abril del 2017 l'informe del ponent
relatiu al Projecte de Llei de modificacié de la Llei
3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, d'acord
amb els articles 98 i 99 del Reglament del Consell
General, del qual se'n desprén el segiient:

Esmenes aprovades per unanimitat:

Esmena 4 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificacié a larticle 4.

Esmena 20 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a I'article 21.

Esmena 29 (Grup Parlamentari Democrata) de
modificaci6 a l'article 45.

Esmena 32 (Grup Parlamentari Mixt - SDP) de
modificaci6 a l'article 56.

Esmenes aprovades per majoria:

Esmena 48 (Grup Parlamentari Democrata) de
modificaci6 a l'article 72.

Esmenes no aprovades:
Esmena 1 (Grup Parlamentari Mixt - SDP) de
modificacié a 'exposicié de motius.

Esmena 3 (Grup Parlamentari Mixt - SDP) de
modificacié a larticle 3.

Esmena 6 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a I'article 5.

Esmena 10 (Grup Parlamentari Mixt - PS) de
modificacié a 'article 10.
Esmena 11 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificacié a 'article 10.

Esmena 13 (Grup Parlamentari Liberal) de supressié
a 'article 11.

Esmena 14 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a l'article 16.

Esmena 15 (Grup Parlamentari Mixt - SDP) de
modificaci6 a l'article 17.
Esmena 17 (Grup Parlamentari Mixt - PS) de
modificaci6 a I'article 19.
Esmena 18 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a I'article 20.

Esmena 19 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a I'article 20.

Esmena 22 (Grup Parlamentari Liberal) de supressio
a l’article 26.

Esmena 23 (Grup Parlamentari Liberal) de supressi6
a l'article 30.

Esmena 24 (Grup Parlamentari Mixt - SDP) de
modificaci6 a l'article 31.

Esmena 25 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a l'article 31.

Esmena 26 (Grup Parlamentari Mixt - SDP) de
modificacié a I'article 37.

Esmena 27 (Grup Parlamentari Mixt - SDP) de
modificacié a 'article 44.

Esmena 28 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificacié a l'article 45.
Esmena 30 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificacié a l'article 54.

Esmena 31 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificacié a I'article 55.

Esmena 33 (Grup Parlamentari Mixt - SDP)
d’addici6 d’un article 59.

Esmena 34 (Grup Parlamentari Mixt — PS) d’addici6é
d’un article 59.

Esmena 35 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificacié a l'article 59.

Esmena 36 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificacié a l'article 60.

Esmena 37 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificacié a l'article 61.

Esmena 38 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificacié a 'article 62.

Esmena 39 (Grup Parlamentari Mixt - SDP) de
supressio a I'article 66.

Esmena 40 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificacié a 'article 66.

Esmena 41 (Grup Parlamentari Mixt - SDP) de
modificacié a larticle 71.

Esmena 42 (Grup Parlamentari Mixt - PS) de
modificaci6 a I'article 71.

Esmena 43 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificacié a I'article 71.

Esmena 44 (Grup Parlamentari Liberal) de supressié
a l'article 71.

Esmena 45 (Grup Parlamentari Mixt - SDP) de
modificaci6 a I'article 72.

Esmena 46 (Grup Parlamentari Mixt - PS) de
modificaci6 a I'article 72.

Esmena 47 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a l'article 72.
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Esmena 49 (Grup Parlamentari Mixt - PS) de
modificacié a I'article 73.

Esmena 50 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a I'article 73.

Esmena 51 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificacié a l'article 74.

Esmena 52 (Grup Parlamentari Mixt - PS) de
modificaci6 a l'article 75.

Esmena 53 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a l'article 75.

Esmena 54 (Grup Parlamentari Liberal) de supressi6
a 'article 75.

Esmena 55 (Grup Parlamentari Liberal) de supressi6
a 'article 77.

Esmena 56 (Grup Parlamentari Liberal) de supressié
a l'article 80.

Esmena 57 (Grup Parlamentari Mixt - PS) de
supressio a l'article 82.

Esmena 58 (Grup Parlamentari Mixt - SDP) de
modificaci6 a I'article 87.

Esmena 59 (Grup Parlamentari Mixt - PS) de
modificaci6 a I'article 87.

Esmena 60 (Grup Parlamentari Mixt - PS) de
modificaci6 a I'article 88.

Esmena 61 (Grup Parlamentari Mixt - SDP) de
modificaci6 a la disposici6 transitoria segona.
Esmena 62 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a la disposici6 transitoria segona.
Esmena 64 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a la disposici6 final segona.

Esmena 65 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a la disposici6 final sisena.

Esmenes retirades:

Esmena 5 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificacié a 'article 5.

Esmena 7 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a I'article 6.

Esmena 16 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a l'article 18.

Esmenes retirades per transaccié i aprovades per
unanimitat:

Esmena 2 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a l'article 2.

Esmena 8 (Grup Parlamentari Liberal) de supressié a
larticle 8.

Esmena 9 (Grup Parlamentari Mixt - SDP) de
modificacié a 'article 10.

Esmena 12 (Grup Parlamentari Liberal) de
modificaci6 a I'article 11.

Esmena 63 (Grup Parlamentari Liberal) de supressi6
a la disposici6 final primera.

Esmenes retirades per transaccié i aprovades per
majoria:

Esmena 21 (Grup Parlamentari Mixt - SDP) de
modificacié a larticle 26.

Projecte de llei de modificacié de la
Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari

Exposicié de motius

El 22 de marg del 2007, el Consell General va
aprovar la Llei del Cos Penitenciari amb Ia finalitat,
segons es desprén de I'exposicié de motius, d’establir
i regular les funcions, l'estructura i organitzacié del
Cos Penitenciari, aix{ com el régim estatutari i
disciplinari dels seus membres. La Llei es divideix en
seixanta-set articles distribuits en quatre titols, dos
disposicions  addicionals, quatre  disposicions
transitories, una disposicié derogatoria i quatre
disposicions finals, que van succeir al Reglament de
funcionaris del Centre Penitenciari, del 30 de
setembre de 1993. Es va promulgar de forma
coetania amb la Llei 4/2007, del 22 de marg,
qualificada penitenciaria, amb l'objectiu comt de
traslladar a I'ambit penitenciari els drets humans i les
llibertats fonamentals reconeguts per la Constitucio,
i emmarcar la missi6 i les funcions del Cos
Penitenciari i dels seus membres a les disposicions
normatives que formen part de 'ordenament juridic
intern, perd també a la dels instruments
internacionals signats i ratificats pel Principat

d’Andorra.

Després de vuit anys i escaig des que va entrar en
vigor la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos
Penitenciari, en ressurt que les finalitats que se
cercaven amb la seva aprovacié s’han assolit
abastament. A més, aquesta Llei ha permés dotar el
Cos Penitenciari d'un marc juridic i normatiu ampli i
suficient, motiu pel qual només s’ha modificat molt
parcialment i de forma recent, en virtut de la Llei
23/2014, del 30 d’octubre, qualificada de creacié i de
regulacié del pla de pensions de la funcié puablica.
No obstant aix0, I'experiéncia practica ha evidenciat
que calia fer una revisié general de les disposicions
normatives per adequar-les a la realitat i les
necessitats actuals, i que també era necessari afegir
disposicions noves per resoldre algunes mancances o
llacunes constatades.
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Per aquests motius es promou una segona
modificacié de la Llei del Cos Penitenciari, amb un
abast molt més ampli que la modificacié anterior,
mitjangant una Llei que es desglossa en vuitanta-vuit
articles que reformen la gran majoria de disposicions
de la Llei vigent, cinc disposicions transitories i sis
disposicions finals.

Els articles 1 a 12 modifiquen substancialment o
amplien, segons cada cas, el titol I de la Llei per fer
possible que el Cos Penitenciari pugui participar
eventualment en el trasllat de les persones
detingudes, internes al Centre Penitenciari i
penades, i en I'execucié de les penes i les mesures
privatives de Ilibertat que dicten els oOrgans
jurisdiccionals. Malgrat que fins ara la Llei del Cos
Penitenciari i la Llei qualificada penitenciaria
atribuien aquestes tasques de forma exclusiva al Cos
de Policia, llevat dels trasllats per raons d’urgéncia,
es considera oporti preveure la possibilitat que el
Cos Penitenciari també pugui assumir aquesta
competéncia, si es determina aix{ i de forma concreta
amb posterioritat i per la via reglamentaria. D’altra
banda, s’estableix I'adscripcié del Cos Penitenciari al
Departament d’Institucions Penitenciaries, el qual
s'adscriu al seu torn al ministeri competent en
mateéria de justicia en lloc del ministeri competent en
materia d'interior, amb la previsié que en un futur
ambdés ambits competencials se separin, i atés que
és més logic que els serveis penitenciaris, que estan
intimament vinculats a ’Administracié de Justicia,
depenguin del ministeri encarregat de la justicia.

També es perfecciona la definicié dels membres del
Cos Penitenciari i es diferencien expressament dels
funcionaris o agents que pertanyen al Cos General i
que hi realitzen funcions administratives, técniques o
de suport; es regula la integracié d’ambdés col-lectius
prop del Cos Penitenciari i del Departament
d’Institucions Penitenciaries, i es defineix I'ambit
d’aplicacié de la Llei en relaci6 amb aquests
col'lectius. Tot seguit s’estén I'ambit d’actuacié del
Cos més enlla del territori andorrd en supdsits
excepcionals i d’emergéncia, i s’hi incideix
particularment quan es tracta de rebre o impartir
cursos de formacié. [ es fa una referéncia explicita als
mitjans teécnics i operatius i a les installacions que
requereix el Cos Penitenciari per a 'exercici de les
seves funcions. Aix{ mateix, s’amplien els principis
d’actuacié dels membres del Cos i, en concret, les
condicions i els requisits per a I'is de I'arma o les
armes de foc, i dels mitjans de subjecci6 i coercitius
autoritzats. [ s’hi afegeixen dos articles que, més
enlld dels principis d’actuacié, agrupen les
obligacions dels membres del Cos que fins ara es
trobaven explicitament o implicitament ressenyades
d’una forma dispersa i n’incrementen la relaci6, i que
també ressenyen les facultats dels membres del Cos.

Els articles 13 a 40 reformen gairebé tots els articles
del titol II de la Llei del Cos Penitenciari, que fan
referéncia a l'estructura i I'organitzacié del Cos, i a
les normes relatives a l'accés, la promocié i la
formacié, malgrat que puntualment també se
n’afegeixen de nous i se’n deroguen d’altres. A banda
de confirmar diverses vegades el trasllat
competencial de la matéria penitenciaria prop del
ministeri encarregat de la justicia, es defineixen més
detalladament les competéncies que corresponen a la
Direccié superior o al ministre d’'una banda, i a la
Direccié del Cos Penitenciari d’altra banda. En
relaci6 amb lestructura jerarquica, I'agent
penitenciari de primera i el sotsoficial penitenciari
passen a classificar-se com a sotsoficial penitenciari i
sotsoficial penitenciari de primera, respectivament,
que en aquest darrer cas es configura com un nou
grau dins l'escala intermedia, i també es desplacen
els graus d’oficial penitenciari i oficial penitenciari de
primera de l'escala intermeédia a I'escala executiva,
amb les modificacions dels nivells de classificacié
consegiients, i es palesa que el director i el director
adjunt no sén un grau siné una funcié. Tot plegat
amb 'objectiu d’acomplir amb els pronunciaments
judicials esdevinguts en el passat, d’ampliar les
perspectives de carrera professional dins el Cos
Penitenciari, i de reconéixer als comandaments
I'ocupacié i la classificacié que els correspon d’acord
amb D'especialitzacié i la complexitat creixent de les
tasques que tenen encomanades. En aquest mateix
sentit, es fa referéncia per primera vegada a
'estructura organica, i es propicia la creacid i es
regulen d’'una forma més detallada els serveis i les
estructures funcionals que es poden crear per
acomplir Ia missi6 i les funcions encomanades al Cos
Penitenciari.

Pel que fa al procés de provisié de les places vacants i
de nova creacié de membre del Cos Penitenciari, s’hi
incideix a partir d’ara des d’'una perspectiva
seqiiencial, sense perjudici que es prevegin les
normes especifiques aplicables a cadascun dels dos
procediments de provisié de les places, que sén el
procediment selectiu d’ingrés i la promoci6 interna, i
sense desvirtuar els principis fonamentals que es
contenien en la Llei fins ara vigent. Aix0d permet
dotar les normes sobre I'accés i la promocié interna
dins el Cos Penitenciari d’'una claredat expositiva i
una coheréncia global més grans. A tall d’exemple,
es regula en primer lloc la proposta i la decisi6 per a
la provisi6 de les places vacants i de nova creaci6 de
membre del Cos, i el procediment inicial que cal
seguir a aquest efecte en relacié amb els membres
que es troben en situacié d’excedéncia sense reserva
de plaga. Després es fa referéncia al procediment
subsegiient, que consisteix propiament en la provisi6
pel procediment selectiu d'ingrés o per promocié
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interna, segons si aquesta provisidé concerneix,
respectivament, l'escala basica i el grau d’agent
penitenciari, o les altres escales i graus. I es
relacionen els requisits que cal acomplir per aspirar a
una plaga vacant o de nova creacié de membre del
Cos Penitenciari: d'una banda, els requisits minims
aplicables a tots els candidats, i, d’altra banda, els
requisits addicionals aplicables als que hi aspiren bé
pel procediment selectiu d’ingrés, bé per promocié
interna. Convé destacar que s’eliminen a priori les
limitacions relatives a edat i, en canvi, es reforcen
les exigéncies en matéria d’honorabilitat i de
titulacié, de manera que per aspirar a una placa que
pertany a l'escala basica cal estar en possessié del
titol de batxillerat o el seu equivalent, mentre que si
la placa pertany a I'escala intermeédia o executiva, cal
estar en possessié d'un titol d’ensenyament superior
universitari. També es regulen els sistemes i les
proves per a la provisié de les places vacants o de
nova creacié, les bases de la convocatoria, i la
valoraci6 dels mérits, I'abast dels quals s’amplia: aixi,
es tenen en compte com a novetat la capacitacié
adquirida en estudis d’ensenyament superior i en
cursos de  perfeccionament  professional i
especialitzaci6, i I'abséncia de sancions disciplinaries
fermes. Finalment, es fa referéncia al Comité Técnic
de Selecci6, i es detallen els periodes de formaci6 i
de prova un cop s’ha obtingut la plaga vacant o de
nova creacid, tot delegant, perd, a la via
reglamentaria la determinacié de la duracié
d’aquests periodes perqué es pugui adaptar a les
places de qué es tracti i a les funcions que hi s6n
inherents, i a les necessitats generals del Cos
Penitenciari.

En relacié amb la formacid, s’introdueix per primera
vegada el concepte de la formaci6 continuada i de
les accions de desenvolupament personal, i s’habilita
el director del Cos Penitenciari per subscriure acords
o convenis en aquest ambit, sense perjudici de les
competéncies del ministre competent o del Govern, i
dels requeriments establerts en el cas dels tractats
internacionals.

Els articles 41 a 67 incideixen en el titol III de la Llei
del Cos Penitenciari, que estd dedicat al régim
estatutari, en modifiquen tots els articles llevat d’'un i
n’afegeixen de nous. Per primera vegada s’estableix
un cataleg genéric de drets i deures, i s’addicionen
dos nous articles que fan referéncia a la seguretat i la
salut en el treball, i a la vigilancia de l'estat de salut
dels membres del Cos Penitenciari en funcié dels
riscos inherents a l'activitat que desenvolupen. Al
mateix temps es diferencien clarament les resultes
dels examens de salut especifics i de la revisié
psicotécnica o médica, i la situacié de reforma, atés
que parteixen de premisses diferents.

També es modifica molt puntualment i des d’una
perspectiva eminentment formal la regulaci6 relativa
a la retribuci¢, a les distincions, les recompenses i les
gratificacions, i a 'uniforme, les divises i els distintius
d’identificacié. Pel que fa a les armes de foc
autoritzades, es precisa que els membres del Cos
Penitenciari poden dur-les quan estan de servei, a
excepci6 de les dependeéncies del Centre Penitenciari
i sempre que no es tracti de zones autoritzades a
aquest efecte, la determinacié de les quals es remet a
la via reglamentaria, i es regula d’'una forma més
detallada la prohibicié de la tinenca, el port i I'ts
d’aquestes armes de foc. A més, a banda dels mitjans
coercitius, es fa esment com a novetat dels mitjans
de subjeccié autoritzats; es preveu l'obligacié de
seguir la formacié especifica i continuada oportuna
per poder-los dur i emprar, com s’esdevé amb les
armes de foc, i es palesa per primera vegada que la
tinenga, el port i I'Gs d’aquests mitjans queden
condicionats al fet que també puguin dur les armes
de foc i fer-ne ws. Finalment, s’introdueixen les
obligacions eventuals de registre, informe i revisié
meédica amb posterioritat a I'as de les armes de foc i
dels mitjans de subjeccid i coercitius.

D’altra banda, en relacié amb les situacions
administratives, es regula, juntament amb la
comissid de serveis, 'adscripcié temporal per ocupar
llocs de treball amb reserva de plaga, amb els
mateixos requisits i efectes, i també el trasllat. Pel
que fa a la jubilaci6, es fa remissi6 les disposicions de
la Llei de la funci6 pablica i de la Llei qualificada de
creaci6 i de regulacié del pla de pensions de la funci6
pablica. I quant als drets sindicals, s'introdueix un
article que pretén millorar la seguretat juridica i que,
per tant, remet la regulacié supletoria d’aquesta
materia a la Llei qualificada de llibertat sindical.

Els articles 68 a 85 reformen integrament i
completen el titol IV, relatiu al régim disciplinari, i
estableixen en primer lloc, després de preveure les
disposicions generals en matéria de responsabilitat
disciplinaria, una nova relacié de drets que emparen
els membres del Cos Penitenciari que sén objecte
d'un  procediment  disciplinari.  Posteriorment
s'actualitzen i s'amplien els supdsits de faltes molt
greus, greus i lleus en qué poden incérrer, o se'n
varia la qualificacid, d’acord amb la casuistica
evidenciada d’enca de l'entrada en vigor de la Llei
del Cos Penitenciari. A tall d’exemple, s’incorporen
com a faltes molt greus I'incompliment reiterat de la
jornada de treball sense causa justificada, I'actuacié
sense la decisi® necessaria i amb retard, quan en
depengui evitar un mal greu, immediat i irreparable,
o I'abandonament o la pertorbacié greu del servei;
com a faltes greus, la no-assisténcia a les reunions de
treball i les accions formatives degudament
convocades sense causa justificada, o I'incompliment
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de les obligacions en matéria de seguretat i salut en
el treball, i com a faltes lleus, el fet de no tenir en
vigor els documents, permisos o autoritzacions
exigits per acomplir les funcions inherents al lloc de
treball, o de no respectar els terminis de lliurament
dels documents justificatius escaients. D’altra banda,
es regula separadament i més detalladament Ia
prescripcié de les faltes i les sancions. I pel que fa a
les sancions, es concorden amb les que estableix la
Llei de la funcié pablica tot ampliant-les en alguns
casos: aixi, per exemple, es preveu com a novetat la
sancié de destituci6 del carrec de comandament en
cas de faltes molt greus i greus, i també esdevé
possible decidir la reubicacié obligatoria en un altre
lloc de treball quan es comet una falta molt greu. A
més, es regulen les conseqiiéncies no només de la
sancié de suspensié temporal de les funcions, siné
també de la sancié esmentada de reubicacié
obligatoria en un altre lloc de treball. I s’amplien els
criteris per graduar les sancions i per fer possible una
individualitzacié més gran quan calgui imposar-ne.

Pel que fa al procediment disciplinari, se'n fa una
nova regulacié més detallada i des d’una perspectiva
seqiiencial, tot distingint clarament les fases inicial,
d’instruccié i de resoluci6 de I'expedient. En concret,
es regulen per primera vegada les conseqiiéncies de
Pabstencié de linstructor, o de la variacidé
sobrevinguda en la qualificaci6 de la falta
presumptament comesa. I a més, s'amplien o es
completen puntualment les normes relatives a les
mesures cautelars, a I'extincié de la responsabilitat, a
I'anotacié i la comunicacié de les sancions, a la
rehabilitacid, i a la prejudicialitat penal.

L'article 86 deroga totes o gairebé totes les
disposicions addicionals, transitories i finals de la Llei
del Cos Penitenciari, atés que han deixat de tenir rad
de ser o ja s’ha esgotat el seu desplegament des que
va entrar en vigor, i se substitueixen per les noves
disposicions d’aquesta Llei o, com s’esdevé amb la
disposicié addicional segona que estableix un
complement retributiu, es decideix eliminar-lo per
als nous membres del Cos. Pel que fa a la disposicio
final tercera, que ja va modificar 'any 2007 la taula
salarial anual del Cos Penitenciari, es torna a canviar
en virtut de l'article 87 a 'efecte d’acomplir amb els
nous canvis vinculats a I'estructura jerarquica i que
s’han ressenyat precedentment. Finalment, I'article
88 addiciona un annex a la Llei del Cos Penitenciari
que relaciona les ocupacions professionals tipus, les
classificacions professionals i els llocs de treball dels
membres del Cos.

La Llei clou amb cinc disposicions transitories i sis
disposicions finals. Les cinc disposicions transitories
tenen com a finalitat establir quines s6n les normes
aplicables en matéria disciplinaria pel que fa als
expedients que s’estiguin tramitant a la data de

I'entrada en vigor de la Llei; relacionar en quins
suposits els membres del Cos Penitenciari no poden
acollir-se a la jubilacié voluntaria, tots ells vinculats
a motius disciplinaris o penals taxats; garantir el dret
de continuar percebent el compliment especific que
s’ha eliminat als membres del Cos que ja en formin
part a la data en qué la Llei esdevingui vigent;
regular el régim transitori relatiu a la pérdua
eventual del complement especific en cas de
reforma, i fixar el termini d’'un any per habilitar i
posar en funcionament uns locals annexos al Centre
Penitenciari adequats especialment per a les visites
de familiars o parents intims dels interns que no
puguin obtenir permisos de sortida.

En darrera instancia, la disposicié final primera
modifica diversos articles de la Llei qualificada
penitenciaria per situar el Cos Penitenciari en
I'orbita del ministeri encarregat de la justicia, fer
possible que pugui assumir eventualment les
competéncies vinculades amb el trasllat de les
persones internes al Centre Penitenciari, alhora
s'obre la possibilitat d’efectuar sobre els interns
controls de toxics i d’alcoholémia i permetre les
visites intimes esmentades precedentment. La
disposicié final segona encomana al Govern el
desplegament reglamentari de la Llei i I'aprovacié
d'un codi deontologic. La disposicié final tercera
estableix les normes que porten causa de les
modificacions introduides en relaci6 amb les
denominacions i el nivell de classificacié dels
membres del Cos. I, finalment, les disposicions finals
quarta, cinquena i sisena qualifiquen diverses
disposicions de la Llei, habiliten el Govern per a la
publicacié dels textos consolidats corresponents, i
determinen la data de 'entrada en vigor de la Llei.

Article 1. Modificacié de Uenunciat del titol 1

Es modifica 'enunciat del titol I de la Llei 3/2007,
del 22 de marg, del Cos Penitenciari, el qual queda
redactat com segueix:

“Titol L. Disposicions generals”

Article 2. Modificacié dels apartats 2 i 4 de Uarticle 2

Es modifiquen els apartats 2 i 4 de l'article 2 de la
Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, els
quals queden redactats com segueix:

“[...]

2. El Cos Penitenciari participa en 'execucié de les
penes i les mesures privatives de llibertat que
imposen els batlles i els tribunals penals, a través de
la retencid, la custodia i, si escau i en els termes que
es determini reglamentariament, el trasllat de les
persones detingudes, internes al Centre Penitenciari
i penades, i de la contribuci6 a les accions de
reinsercié d’aquestes persones.
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[...]

4. El Cos Penitenciari és un cos de seguretat ptiblica
al servei exclusiu dels interessos del Principat
d’Andorra i dels seus ciutadans, i es regeix
principalment per les normes contingudes en la Llei i
en els reglaments que la desenvolupen, i també per
les normes emanades de la Direccié superior i la
Direccié del Cos en l'exercici de les potestats que
tenen atribuides.”

Article 3. Addicié d’un article 2 bis

S’afegeix un article 2 bis, dins el capitol primer del
titol I de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:
“Article 2 bis. Adscripcid i integracié

1. El Cos Penitenciari estd adscrit funcionalment,
organicament i pressupostariament al Departament
d’Institucions Penitenciaries, adscrit al seu torn al
ministeri que té atribuides les competéncies en
materia de justicia.

2. El Cos Penitenciari esta integrat pels funcionaris
que hi estan adscrits especificament. Als efectes de la
Llei, s'entenen per membres del Cos els funcionaris
que hi estan adscrits especificament.

3. El Departament d’Institucions Penitenciaries esta
integrat pels membres del Cos, i pels funcionaris o
agents de I’Administracié que pertanyen al Cos
General i que hi realitzen funcions administratives,
técniques o de suport no reservades als membres del

Cos.”

Article 4. Modificacié de Uarticle 4
Es modifica l'article 4 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 4. Ambit d’aplicacié de la Llei

1. Les disposicions de la Llei s’apliquen als membres
del Cos Penitenciari, llevat que s’estableixi altrament
de forma expressa.

2. Les disposicions de la Llei regulen el régim
especific aplicable als membres del Cos Penitenciari i
que es diferencia del régim general aplicable a la
resta de funcionaris o agents de I'’Administracié
general. No obstant aixd, en els aspectes que no
estiguin regulats per la Llei o les normes que la
desenvolupen, els membres del Cos es regeixen, de
manera complementaria i supletoria, per les
disposicions de la Llei de la funcié publica i de les
normes que la desenvolupen.

3. Els funcionaris o agents de I’Administracié que
pertanyen al Cos General i que estan adscrits al
Departament  d’Institucions  Penitenciaries es
regeixen per les disposicions de la Llei de la funcié
pablica i de les normes que la desenvolupen, sense

perjudici que es puguin tenir en compte, mitjangant
les disposicions oportunes de la Llei, les especificitats
propies derivades de la seva adscripcié a aquest
Departament.”

Article 5. Modificacié de Uarticle 5
Es modifica l'article 5 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 5. Ambit d’actuacié

1. L'ambit d’actuacié del Cos Penitenciari sén les
dependéncies del Centre Penitenciari i, si escau, la
resta del territori del Principat d’Andorra. També
pot actuar fora del territori andorrd en supdsits
excepcionals o d’emergéncia, quan la naturalesa de
la situacié ho requereixi, a peticié o per ordre del
ministre competent en matéria de justicia o de
'autoritat competent, o en compliment del que
disposin els convenis o els acords internacionals
vigents.

2. Els membres del Cos Penitenciari poden rebre o
impartir cursos de formacié dins el territori andorra
en les materies de la seva competéncia o que estiguin
relacionades amb la seva missié, amb I'autoritzacié
prévia del director del Cos.

3. Per ordre del ministre competent en matéria de
justicia o de l'autoritat competent, o0 en compliment
del que disposin els convenis o els acords
internacionals vigents, els membres del Cos
Penitenciari també poden rebre o impartir cursos de
formaci6 fora del territori andorra en les materies de
la seva competéncia o que estiguin relacionades amb
la seva missi6.”

Article 6. Addicié d’un article 5 bis

S’afegeix un article 5 bis, dins el capitol primer del
titol I de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:
“Article 5 bis. Membres

1. S6n membres del Cos Penitenciari els que
accedeixen a la professié d’agent penitenciari després
d’haver superat el procés de seleccid especific que
estableixen aquesta Llei i les normes que la
desenvolupen.

2. Els membres del Cos Penitenciari sén professionals
que exerceixen les funcions intrinsecament
relacionades amb la retencid, la custddia i, si escau,
el trasllat de les persones detingudes, internes al
Centre Penitenciari i penades, i amb la reinsercié
d’aquestes persones, aixi com les altres funcions que
els siguin encomanades.

3. Els membres del Cos Penitenciari que hagin
perdut aquesta condicié pel fet d’haver-se jubilat
tenen la consideracié de membres jubilats del Cos,
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amb el grau i la categoria que tenien en el moment
en qué s’hagin jubilat.”

Article 7. Addicié d’un article 5 ter

S’afegeix un article 5 ter, dins el capitol primer del
titol I de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:
“Article 5 ter. Mitjans i instal-lacions

1. El ministre competent en matéria de justicia, a
proposta motivada del director del Cos, la qual ha
d’estar fonamentada en els informes tecnics
escaients, proposa anyalment al Govern els mitjans
técnics i operatius necessaris i les instal-lacions que
resultin apropiats per acomplir les funcions
atribuides al Cos Penitenciari.

2. El material operatiu i de transport posat a I'abast
del Cos Penitenciari només pot ser utilitzat pels seus
membres en l'exercici de les funcions que tenen
encomanades i s’ha de conservar amb cura i
diligéncia.”

Article 8. Modificacié de la lletra i) i addicié de les
lletres j) i k) a Uapartat 1 de Uarticle 6

Es modifica la lletra i) i s’afegeixen les lletres j) i h) a
I'apartat 1 de l'article 6 la Llei 3/2007, del 22 de
marg, del Cos Penitenciari, les quals queden
redactades com segueix:

“Article 6. Funcions

1. El Cos Penitenciari exerceix a efectes enunciatius
i no limitatius les funcions segiients:

[...]

i) Promoure i participar en les accions oportunes de
reinsercio, resocialitzacié i reeducacié de les persones
internes.

i) El trasllat, 'acompanyament i la custodia de les
persones internes fora del Centre Penitenciari, de
forma exclusiva o compartida amb el Cos de Policia,
en els termes que es determini reglamentariament.

k) La participacié en I'execucié de les penes i les
mesures privatives de llibertat que dictin els batlles i
els tribunals penals, de forma exclusiva o compartida
amb el Cos de Policia, en els termes que es determini
reglamentariament.”

Article 9. Modificacié de enunciat del capitol
tercer del titol I

Es modifica 'enunciat del capitol tercer del titol I de
la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari,
el qual queda redactat com segueix:

“Capitol tercer. Principis d’actuacié, obligacions i
facultats”

Article 10. Modificacié del paragraf tercer de
Papartat 1 de Particle 7, derogacié dels apartats 2 i

3 de larticle 7, i eliminacié de la referéncia a
Papartat 1 de Uarticle 7

1. Es modifica el paragraf tercer de l'apartat 1 de
l'article 7 de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:

“Sén aplicables als membres del Cos Penitenciari els
principis d’actuacié segiients:

[...]

Tercer: En les seves relacions amb les persones
internes i que tinguin sota custddia, els membres del
Cos Penitenciari:

a) Han de vetllar per la vida, la integritat fisica i
I'’honor d’aquestes persones, i n’han de respectar els
altres drets i la dignitat. En concret, han d’impedir
qualsevol  practica  abusiva,  arbitraria o
discriminatdria que comporti la violéncia fisica o
moral prop d’aquestes persones.

b) Han de tenir un tracte correcte i acurat en tot
moment amb aquestes persones, i els han de
proporcionar informacié completa i tan amplia com
sigui possible sobre I'abast i 'execucié de les penes o
les mesures que els hagin estat imposades.

c) Han d’actuar, en l'exercici de les seves funcions,
amb la decisié necessaria i sense retard quan d’aixd
en depengui evitar un mal greu, immediat i
irreparable, i en fer-ho han de regir-se pels principis
de congruéncia, oportunitat i proporcionalitat.

d) Només poden fer ts de I'arma o les armes de foc
autoritzades en els supodsits de legitima defensa,
propia o d’altri, o d'intrusi6 al Centre Penitenciari,
sempre que concorri un risc racionalment greu per a
la vida o la integritat fisica d’ells mateixos, del
personal del Centre Penitenciari o de terceres
persones, 0 un risc greu per a la seguretat del mateix
Centre Penitenciari, i sempre que es tracti d’evitar
un mal greu, immediat i irreparable. A més, quan ho
facin, s’han de regir pels principis que estableix la
lletra c) anterior; sempre ha de precedir un
advertiment clar i presencial respecte de la intenci6
de fer servir 'arma o les armes de foc, i s’Tha de donar
temps suficient perqué es pugui tenir en compte
aquesta adverténcia.

e) Només poden fer Gs dels mitjans de subjecci6 i
coercitius autoritzats en I'exercici de les funcions que
tenen encomanades, d’acord amb les situacions que
es determinin reglamentariament, i sempre que sigui
per impedir actes d’evasié, amotinaments, preses
d’ostatges, baralles i altres situacions extremadament
greus; per evitar danys dels interns a si mateixos o a
altres persones, o per véncer la resisténcia activa i
passiva dels interns a les ordres donades pels
membres del Cos que exerceixen funcions de
vigilancia. A més, quan ho facin, també s’han de
regir pels principis que estableix la lletra c) anterior;
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sempre ha de precedir un advertiment clar i
presencial respecte de la intencié de fer servir els
mitjans de subjecci6 i coercitius; s’ha de donar temps
suficient perqué es pugui tenir en compte aquesta
adverténcia, i 1'ds s’ha de limitar al temps
estrictament necessari per assolir la finalitat pretesa.

[...].”
2. Es deroguen els apartats 2 i 3 de l'article 7.

3. S’elimina la referéncia a 'apartat 1 que es conté a
l'inici de l'article 7 i que esdevé un apartat tGnic.”

Article 11. Addicié d’un article 7 bis

S’afegeix un article 7 bis, dins el capitol tercer del
titol I de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:
“Article 7 bis. Obligacions

1. A més de les obligacions establertes en la Llei i les
normes que la desenvolupen, i en la Llei de la funcié
pablica i les normes que la desenvolupen, els
membres del Cos Penitenciari tenen les obligacions
seglients:

a) Portar 'uniforme i les divises reglamentaris, sense
perjudici de I'excepcié establerta a I'article 38, i els
distintius d’identificacié que acrediten la condici6 de
membre del Cos.

b) Tenir en vigor els documents oficials, els permisos
i les autoritzacions exigits per acomplir les funcions
inherents al lloc de treball que ocupen.

c¢) Tenir la residéncia i el domicili efectius i
permanents al Principat d’Andorra.

d) Complir els reglaments, els decrets, les ordres
ministerials, les instruccions, les circulars, les notes
internes o de servei, el codi deontoldgic i qualsevol
altra norma o ordre publicats degudament que es
dictin en relaci6 amb el funcionament i
'organitzacié del Cos.

e) Jurar o prometre acatament i fidelitat a la
Constitucid, com a norma suprema de I'ordenament
juridic.

f) Guardar secret rigorés respecte de totes les dades,
la informacié i els fets que coneguin per raé o en
ocasié del compliment de les seves funcions, els
quals només poden ser comunicats pels conductes
normatius, sense revelar-ne les fonts llevat de
requeriment judicial o que els ho imposin el
compliment de les seves funcions o la normativa
aplicable.

g) No fer declaracions publiques sobre les dades, la
informacio i els fets assenyalats a la lletra f) anterior,
llevat que hagin estat expressament autoritzats per
escrit pel director del Cos.

2. Les obligacions esmentades a les lletres f) i g) de
I'apartat anterior també sén exigibles quan els

membres del Cos Penitenciari han deixat de
pertanyer al Cos. D’altra banda, I'obligacié
assenyalada a la lletra d) de I'apartat anterior també
és exigible als funcionaris o agents de
I’ Administracié que pertanyen al Cos General i estan
adscrits al Departament d’Institucions
Penitenciaries, en el que les normes o les ordres que
s’hi esmenten els siguin aplicables.

3. Els membres del Cos Penitenciari en servei actiu o
suspesos estan subjectes al régim d'incompatibilitats
dels funcionaris o agents de ’Administracié general,
amb les especificitats segiients:

a) La collaboraci6 en el negoci familiar requereix
que no es percebi cap remuneracié a aquest efecte i
que no hi hagi contacte directe amb el public.

b) També poden participar de forma no remunerada
en associacions o fundacions sense anim de lucre.

4. Els membres del Cos Penitenciari sén responsables
personalment i directament dels actes que realitzin
durant la seva actuacié professional infringint o
vulnerant les disposicions normatives, com també els
principis d’actuacié i les obligacions enunciats en
aquest capitol, sense perjudici de la responsabilitat
patrimonial  que  pugui  correspondre a
I’ Administracié general.”

Article 12. Addicié d’un article 7 ter

S’afegeix un article 7 ter, dins el capitol tercer del
titol I de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:
“Article 7 ter. Facultats

Per al compliment de les funcions que tenen
encomanades, els membres del Cos Penitenciari
tenen la condici6 d’agents de I'autoritat i gaudeixen
de les facultats especifiques que estableixen les lleis i
les altres normes en les matéries i els ambits que sén
de la seva competéncia.”

Article 13. Modificacié de Penunciat del titol 11

Es modifica 'enunciat del titol II de la Llei 3/2007,
del 22 de marg, del Cos Penitenciari, el qual queda
redactat com segueix:

“Titol IL. Estructura i organitzacié. Accés, promocié i
formacié”

Article 14. Modificacié de Uarticle 8
Es modifica l'article 8 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 8. Ministeri responsable

El ministre que té atribuides les competéncies en
materia de justicia, de conformitat amb els objectius
generals establerts pel Govern, és I'drgan responsable
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de la politica estrategica i de Iimpuls de
I'ordenament juridic en matéria penitenciaria.”

Article 15. Modificacié de Uarticle 9
Es modifica l'article 9 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 9. Direccié superior i competéncies

Correspon al ministre competent en matéria de
justicia el comandament i la direccié superiors del
Cos Penitenciari, en virtut dels quals exerceix les
competencies segiients:

a) La maxima direccié i la responsabilitat politica del

Cos.

b) La representacié institucional del Cos al Principat
d’Andorra i a 'estranger.

c) La proposta de creacid, modificacié i supressié
dels serveis, adhuc conjunturals, i de les estructures
funcionals que siguin necessaris per desenvolupar i
aconseguir els objectius de la politica definida a
Iarticle 8.

d) La planificacié general, el seguiment, i el control
del desenvolupament i de la consecucié dels
objectius esmentats a la lletra ¢) anterior.

e) L'aprovacié de l'avantprojecte de pressupost del
Departament d’Institucions Penitenciaries, i el
control final de la seva execucid.

f) L’aprovaci6 dels informes i de les estadistiques de
servei actualitzades en les matéries propies de 'ambit
competencial del Cos.

g) L'aplicacié6 i la supervisié del régim estatutari dels
membres del Cos, sense perjudici de les potestats
atribuides al Govern en aquesta materia.

h) Les funcions establertes per la Llei en relacié amb
l'accés, la promoci6é, la formacié, les situacions
administratives i el régim disciplinari dels membres

del Cos.

i) La promoci6, la coordinaci6 i la collaboracié del
Cos amb els altres departaments i serveis de
I’Administracié general, i amb les altres entitats i
persones publiques i privades.

i) Qualsevol altra competéncia que resulti de la
normativa vigent.”

Article 16. Modificacié de Uarticle 10
Es modifica I'article 10 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 10. Direccié
1. El Cos Penitenciari t¢ com a responsable un

director i un director adjunt, que sén nomenats i
cessats lliurement pel Govern a proposta del ministre

competent en matéria de justicia, mitjancant un
decret publicat al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

2. En cas d’abséncia o impossibilitat, el director
adjunt substitueix el director en totes les
competéncies i funcions que té atribuides d’acord
amb la normativa vigent.”

Article 17. Modificacié de Particle 11

Es modifica I'article 11 de la Llei 3/2007, del 22 de
marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 11. Competéncies de la Direccié

Correspon a la Direccié del Cos Penitenciari el
comandament, la direccié operativa i la gestié del
Cos, en virtut dels quals exerceix les competéncies
seglients:

a) La representacio legal i institucional del Cos a tots
els efectes, inclosa la facultat d’emprendre accions
en nom del Cos i de representar-lo en els actes
oficials i prop dels organismes internacionals, sense
perjudici de les competéncies atribuides al ministre
competent en materia de justicia en aquest ambit.

b) L'emissi6 d'informe previ en relaci6 amb la
creacid, la modificaci6 i la supressi¢ dels serveis, fins
i tot conjunturals, i de les estructures funcionals que
siguin necessaris per desenvolupar i aconseguir els
objectius de la politica definida a I'article 8.

c) El desenvolupament de la planificacié general i de
la consecucié dels objectius establerts a la lletra b)
anterior.

d) L'elaboracié de I'avantprojecte de pressupost del
Departament d’Institucions Penitenciaries, i el
control de la seva execucio.

e) La realitzacié dels informes i el tractament de les
estadistiques de servei actualitzades en les materies
propies de 'ambit competencial del Cos.

f) La promocid, la coordinacié i la col-laboracié del
Cos amb els altres departaments i serveis de
I’Administracié general, i amb les altres entitats i
persones publiques i privades, sense perjudici de les
competéncies atribuides al ministre competent en
materia de justicia en aquest ambit.

g) L'emissié d'instruccions, circulars i notes internes
o de servei per dirigir lactivitat i regular
'organitzacié i el funcionament del Cos.

h) Qualsevol altra competéncia que resulti de la
normativa vigent.”

Article 18. Modificacié de Uarticle 12
Es modifica I'article 12 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:
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“Article 12. Principi de jerarquia

El Cos Penitenciari té una estructura i una
organitzacié jerarquitzades, i els seus membres han
de complir les ordres i les instruccions procedents
dels seus caps o superiors.”

Article 19. Modificacié de Uarticle 13

Es modifica I'article 13 de la Llei 3/2007, del 22 de
marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 13. Estructura jerarquica

1. El Cos Penitenciari s’estructura jerarquicament en
les ocupacions professionals tipus, les classificacions
professionals i els llocs de treball que s’estableixen en
la taula que consta com a annex de la Llei, d’acord
amb les escales i els graus o les funcions segiients:

a) Escala basica, que comprén el grau d’agent
penitenciari i que equival al grup funcional C, nivell
de classificacié C1.

b) Escala intermeédia, que comprén els graus de
sotsoficial penitenciari i sotsoficial penitenciari de
primera, i que equivalen al grup funcional B, nivells
de classificacié B4 i B3, respectivament.

c) Escala executiva, que comprén els graus d’oficial
penitenciari i oficial penitenciari de primera, i que
equivalen al grup funcional B, nivells de classificacid
B2 i Bl, respectivament.

d) Escala superior, que comprén les funcions de
director adjunt i director, que no pertanyen a cap
grup funcional ni a cap nivell de classificacio.

2. Per la via reglamentaria es poden modificar les
denominacions dels graus esmentats a |'apartat
anterior, i també es poden crear categories que no
comportin canviar de grau ni d’escala. Els requisits
que cal acomplir per ascendir de categoria
s'estableixen reglamentariament.”

Article 20. Modificacié de Uarticle 14
Es modifica Particle 14 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 14. Estructura funcional

1. El Cos Penitenciari estd integrat pels llocs de
treball que es corresponen amb els membres del Cos
que hi sén adscrits, d’acord amb el sistema de
classificaci6 professional que estableix I'article 13.

2. Els llocs de treball que es corresponen amb
membres del Cos Penitenciari sén proveits en la
forma i les condicions fixades en els articles 20 a 28 i
en les normes que els desenvolupen.

3. Els llocs de treball que es corresponen amb els
funcionaris o agents de I’Administraci6 que
pertanyen al Cos General i que estan adscrits al

Departament  d’Institucions Penitenciaries sén
proveits en la forma i les condicions fixades per la
Llei de la funcié6 puablica i les normes que la
desenvolupen.

4. Els membres del Cos tenen encomanades les
funcions propies i especifiques que s’assenyalen a
larticle 6, i, d’altra banda, exerceixen, de
conformitat amb I'escala i el grau al qual pertanyen,
les funcions segiients:

a) Els membres que pertanyen a l'escala basica, amb
independéncia de la categoria, acompleixen les
tasques operatives i executives que dimanen de les
funcions que tenen encomanades, i també poden
acomplir circumstancialment les funcions de
comandament d’'un o més membres de la mateixa
escala prop del servei al qual estan adscrits, en
abséncia d'un membre d’una escala superior, si aix{
ho determina el ministre competent en matéria de
justicia, a proposta del director del Cos.

b) Els membres que pertanyen a l’escala intermedia
acompleixen, a més de les tasques operatives i
executives que els puguin correspondre, les funcions
de comandament operatiu, supervisid, coordinaci6 i
gesti6 dels grups i les seccions en qué s’estructura el

Cos.

c) Els membres que pertanyen a l'escala executiva
acompleixen, a més de les tasques operatives i
executives que els puguin correspondre, les funcions
de comandament operatiu, supervisid, coordinaci6 i
gestié de les unitats, i de comandament superior dels
grups i les seccions en qué s’estructura el Cos.

d) Els membres que pertanyen a l'escala superior
acompleixen les funcions de comandament operatiu,
supervisié, coordinacié i gestié de les arees, i de
comandament superior de les unitats, els grups i les
seccions en que s’estructura el Cos.

5. La concreci6 de les ocupacions professionals tipus
p p p

i les funcions principals i les activitats basiques dels

llocs de treball s’especifiquen reglamentariament.”

Article 21. Modificacié de Uarticle 15
Es modifica P’article 15 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 15. Principi de mobilitat interna

1. L’ambit de la prestacié del servei dels membres del
Cos  Penitenciari, d’acord amb I'ocupacié
professional tipus i el lloc de treball corresponent, és
el de tot el Cos. A aquest efecte, els és aplicable, en
benefici del servei, el principi de mobilitat interna.

2. El principi de mobilitat interna implica que el cap
o el superior jerarquic, de manera raonada, pot
encomanar als membres del Cos Penitenciari
qualsevol de les funcions corresponents als llocs de
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treball que s'integren en la mateixa ocupacié
professional tipus de la plaga que ocupen.”

Article 22. Modificacié de Uarticle 16
Es modifica I'article 16 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 16. Estructura organica

1. El Cos Penitenciari s'estructura organicament en
els serveis i les estructures funcionals necessaris per
acomplir la missi6 i les funcions que té encomanades.

2. Aquests serveis i estructures funcionals poden
consistir en arees, unitats, grups i seccions.

3. Els caps dels serveis i les estructures funcionals s6n
designats pel ministre competent en mateéria de
justicia, a proposta del director del Cos Penitenciari,
entre els membres del Cos que pertanyin a l'escala i
al grau que es determinin reglamentariament, amb
respecte de les funcions que estableix I'apartat 4 de
Iarticle 14.

4. Els serveis i les estructures funcionals sén creats,
modificats o suprimits pel Govern per la via
reglamentaria, a proposta del ministre competent en
materia de justicia, i amb I'informe previ del director
del Cos Penitenciari.

5. Les funcions i l'organitzacié dels serveis i les
estructures funcionals es regulen
reglamentariament.”

Article 23. Modificacié de Uarticle 17
Es modifica P'article 17 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 17. Especialitats

1. Els membres del Cos Penitenciari poden
desenvolupar, de forma parcial o permanent, altres
funcions que per les seves caracteristiques puguin
considerar-se especialitats, a més de les funcions
propies del seu lloc de treball habitual.

2. Els tipus d'especialitats, els requisits per

desenvolupar-les, la retribucié que en dimana i les
altres particularitats es regulen reglamentariament.”

Article 24. Addicié d’un article 17 bis
S’afegeix un article 17 bis, dins el capitol primer del

titol II de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:
“Article 17 bis. Registre de Membres

1. Els llocs de treball i els membres del Cos
Penitenciari s’inscriuen en el Registre de Membres
del Cos Penitenciari, que depén del ministeri
competent en materia de justicia.

2. Les dades de cada membre del Cos Penitenciari
que han de constar en el Registre i que es refereixen
exclusivament als aspectes administratius, el conjunt
de les quals formen el seu expedient personal, es
determinen reglamentariament.

3. Correspon al ministeri competent en matéria de
justicia adoptar les mesures necessaries per assegurar
la proteccid i el caracter confidencial de les dades del
Registre de Membres del Cos Penitenciari.”

Article 25. Modificacié de Penunciat del capitol
segon del titol 11

Es modifica 'enunciat del capitol segon del titol II de
la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari,
el qual queda redactat com segueix:

2

“Capitol segon. Accés, promocié i formacié
P g

Atrticle 26. Modificacié de Uarticle 18
Es modifica I'article 18 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 18. Prowisié de les places de Direccié
1. La plaga del lloc de treball de director del Cos

Penitenciari és proveida mitjancant la lliure
designaci6 entre funcionaris que siguin titulars de les
places dels llocs de treball incloses en els grups A o B
del sistema de classificaci6 de I'’Administracié
general, o bé entre membres del Cos que siguin
titulars de les places dels llocs de treball incloses en
les escales intermeédia o executiva.

2. No obstant el que estableix I'apartat anterior,
també es pot designar com a director del Cos
Penitenciari una persona que no sigui funcionaria de
I’Administracié general, de nacionalitat andorrana,
com a personal de relacié especial, d’acord amb les
disposicions de la Llei de la funci6 publica.

3. La plaga del lloc de treball de director adjunt és
proveida mitjancant la lliure designacié entre
membres del Cos Penitenciari que siguin titulars de
les places dels llocs de treball incloses a partir de
I'escala o executiva.”

Article 27. Modificacié de Uarticle 19
Es modifica I'article 19 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 19. Reserva de placa del divector i el director
adjunt

1. El nomenament d'un funcionari de
I’Administracié general com a director o director
adjunt del Cos Penitenciari, d’acord amb el que
estableix 'article 18, implica la reserva de la placa de
procedéncia fins al moment del cessament i
'assignacié del complement de responsabilitat
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addicional a qué es refereix la Llei de la funcié
pablica. Quan es produeix el cessament, el
funcionari concernit torna a la seva placa de
procedéncia, i deixa de percebre el complement de
responsabilitat addicional esmentat.

2. Si el funcionari concernit ha ocupat la placa del
lloc de treball de director o director adjunt durant
un perfode igual o superior a cinc anys, a més de les
retribucions de la placa del lloc de treball que passi a
ocupar, se li assigna el complement de
reconeixement de la funcié directiva a qué es
refereix la Llei de la funci6 pablica.”

Article 28. Modificacié de Uarticle 20
Es modifica l'article 20 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 20. Provisié de les places de membre del Cos

1. El ministre competent en matéria de justicia, amb
l'informe previ del director del Cos Penitenciari,
proposa al Govern el nombre i el tipus de places
vacants o de nova creacié de membre del Cos que
cal cobrir. Aquesta proposta ha de ser motivada
d’acord amb criteris objectius fonamentats en
I'evolucié, el creixement i les necessitats
organitzatives, estructurals i professionals del Cos.

2. D’acord amb la proposta esmentada a I'apartat
anterior, el Govern determina i decideix el nombre i
el tipus de places vacants o de nova creacié de
membre del Cos Penitenciari que cal cobrir.”

Article 29. Modificacié de Uarticle 21
Es modifica I'article 21 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 21. Procediment inicial per a la provisié de les
places

En el procés de provisié de les places vacants o de
nova creacié6 de membre del Cos Penitenciari, cal
acomplir el procediment inicial segiient:

a) Abans de publicar la convocatoria per a la
provisié de les places vacants o de nova creacio,
aquestes places s’han de poder cobrir d’acord amb les
sol‘licituds de reingrés dels membres del Cos que es
troben en situacié d’excedéncia sense reserva de
plaga, sempre que siguin d'un lloc de treball del
mateix nivell de classificacié que la plaga que el
membre del Cos concernit ocupava de forma
immediatament anterior a linici de 'excedéncia, i
que reuneixi d’altra banda els requisits necessaris per
ocupar la plaga vacant o de nova creacio.

b) Si les places vacants o de nova creacié no es
poden cobrir en virtut del que preveu la lletra a)

anterior, es cobreixen de la manera com estableix
Particle 22.”

Article 30. Modificacié de Uarticle 22

Es modifica I'article 22 de la Llei 3/2007, del 22 de
marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 22. Procediment subsegiient per a la provisié de

les places

1. La provisi6 de les places vacants o de nova creacié
de membre del Cos Penitenciari que no s’hagi pogut
efectuar en virtut del procediment inicial que preveu
I'article 21 es du a terme de la manera segiient:

a) La provisi6 de les places vacants o de nova creacid
que pertanyen a l'escala basica i al grau d’agent
penitenciari s'efectua mitjancant el procediment
selectiu d’ingrés.

b) La provisi6 de les places vacants o de nova creacié
que pertanyen a l'escala intermedia i als graus de
sotsoficial penitenciari i sotsoficial penitenciari de
primera, i a l'escala executiva i als graus d’oficial
penitenciari i oficial penitenciari de primera,
s'efectua per promocié interna entre membres del
Cos, segons s'estableixi reglamentariament, i,
subsidiariament, en cas que no hi concorrin
candidats o els candidats no reuneixin els requisits
exigits, mitjangant el procediment selectiu d’ingrés.

2. Sense perjudici del que preveu la lletra b) anterior,
de forma excepcional i amb linforme previ del
director del Cos Penitenciari, el ministre competent
en materia de justicia pot decidir de forma motivada
que la provisi6 de les places vacants o de nova
creacié es faci només mitjangant el procediment
selectiu d’ingrés.”

Article 31. Modificacié de Particle 23
Es modifica I'article 23 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 23. Requisits en la prowvisié de les places

1. Els candidats que vulguin aspirar a una placa
vacant o de nova creaci6 de membre del Cos
Penitenciari han de complir en tots els casos, a més
dels requisits generals establerts per la Llei de la
funcio publica, els requisits minims segiients:

a) Tenir la nacionalitat andorrana.

b) Estar compresos en la franja d’edat que en cada
cas estableixin les bases de la convocatoria, d’acord
amb els requeriments exigits per a la placa vacant o
de nova creacié, a la data de la publicacié de 'edicte
de la convocatoria al Butlleti Oficial del Principat

d’Andorra.

c¢) No estar condemnats per delictes dolosos, o
imprudents vinculats a 'exercici de la funcié pablica,



70 Butlletf del Consell General — niim. 28/2015 — Casa de la Vall, 10 d’abril del 2017

mentre no hagi transcorregut el termini establert
legalment per a la prescripcié de la pena imposada o
no s’hagin cancel‘lat dels antecedents penals.

d) No trobar-se inhabilitats o suspesos per a
I'exercici de lofici o el carrec mitjancant una
resolucié judicial ferma.

e) No haver estat acomiadats, no trobar-se
inhabilitats per prestar serveis en qualsevol lloc de
treball de I'’Administracié putblica, o no estar
suspesos de funcions o per a l'exercici de I'ofici o el
carrec mitjangant una resolucié disciplinaria ferma.

f) Ser declarats aptes fisicament i psiquicament
d’acord amb les proves establertes en el procés per a
la provisi6 de la plaga vacant o de nova creacid.

2. Els candidats que vulguin aspirar a una plaga
vacant o de nova creacié de membre del Cos
Penitenciari que s’efectui mitjangant el procediment
selectiu d’ingrés tampoc no poden estar processats,
inculpats o encausats per delictes dolosos, o
imprudents vinculats a I'exercici de la funci6 pablica,
mentre no s’hagi produit I'absolucié o no s’hagi
sobresegut la causa penal.

3. Els candidats que vulguin aspirar a una placa
vacant o de nova creacié de membre del Cos
Penitenciari que s’efectui per promocié interna,
també han de complir els requisits segiients:

a) No estar processats per delictes dolosos, o
imprudents vinculats a I'exercici de la funci6 pablica,
mentre no s’hagi produit I'absolucié o no s’hagi
sobresegut la causa penal.

b) No ser objecte d’'un expedient disciplinari incoat
per una falta molt greu, o no haver estat sancionats
per una falta disciplinaria greu o molt greu
mitjancant una resolucié disciplinaria ferma, mentre
no s’hagi arxivat 'expedient disciplinari o no s’hagin
cancel'lat les anotacions de les sancions imposades.

4. Els candidats que vulguin aspirar a una plaga
vacant o de nova creaci6 de membre del Cos
Penitenciari que s’efectui mitjangant el procediment
selectiu d'ingrés també han d’estar en possessié del
titol de batxillerat o d'un diploma equivalent, emés o
reconegut pel Govern, per accedir a I'escala basica, i
del titol d’ensenyament superior universitari, emes o
reconegut pel Govern, que es determini en les bases
de la convocatoria, per accedir a 'escala intermédia
0 executiva.

5. Els altres requisits generals o especifics exigibles
als candidats que vulguin aspirar a una plaga vacant
o de nova creaci6 de membre del Cos Penitenciari
s’han de determinar reglamentariament o, en cas
contrari, s’han de correspondre justificadament al
perfil del lloc de treball de qué es tracti i s’han
d’especificar en les bases de la convocatoria.”

Article 32. Modificacié de Uarticle 24
Es modifica Particle 24 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 24. Sistemes i proves per a la provisié de les
places

1. La provisié de les places vacants o de nova creacié
de membre del Cos Penitenciari es fa pels sistemes
de concurs oposicié o d’oposicid, segons es determini
reglamentariament, que han de respondre als
principis  d’objectivitat, publicitat, igualtat i
concurréncia, i que tenen com a finalitat seleccionar
els candidats que s’adaptin més bé als llocs de treball
que s’han de cobrir d’acord amb la seva capacitacid,
els seus merits i la seva experiéncia.

2. En la fase de concurs del concurs oposicid es
valoren els mérits que consten als expedients
personals o als curriculums aportats per les persones
admeses en el procés per a la provisié de les places
vacants o de nova creacid, segons el barem que
s'indica en les bases de la convocatdria, atorgant a
cada meérit una ponderacié raonable. La ponderaci6
de la fase de concurs també s'indica en les bases de la
convocatoria.

3. En la fase d’oposicié del concurs oposicié o quan
el sistema sigui d’oposicid, els candidats fan les
proves selectives o de capacitacié que s’estableixin
reglamentariament, la ponderacié de les quals en la
valoracié global s'indica en les bases de la
convocatoria.”

Article 33. Modificacié de Uarticle 25
Es modifica I'article 25 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 25. Bases de la convocatoria

1. El ministre competent en matéria de justicia
aprova les bases de la convocatoria per a la provisié
de les places vacants o de nova creacié de membre
del Cos Penitenciari, les comunica a la Secretaria
d’Estat de Funci6 Pablica, i n’ordena la publicacié.

2. Les bases de la convocatoria han d’incloure els
requisits que cal acomplir per aspirar a la provisi de
les places vacants o de nova creacid i el procediment
que se segueix a aquest efecte, i també la informacié
addicional que es determini reglamentariament.”

Article 34. Modificacié de Uarticle 26
Es modifica I'article 26 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 26. Valoracié dels mérits

En la fase de concurs del concurs oposicié per a la
provisié de les places vacants o de nova creacié de
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membre del Cos Penitenciari que es faci per
promoci6 interna, s’han de valorar necessariament i
com a minim els meérits segiients, d’acord amb el
barem i la ponderaci6 que s’estableixin
reglamentariament:

a) L'experiéncia laboral i la trajectoria professional
en les places corresponents ocupades dins el Cos i en
la resta de ’Administracié general.

b) La capacitaci6 adquirida en  estudis
d’ensenyament superior o cursos de formacid,
perfeccionament professional i especialitzacid, entre
d’altres, sempre que tinguin per objecte matéries
relacionades amb les funcions propies de les places
que s’han de proveir, o que siguin d’interés, utilitat o
necessitat per a les places esmentades.

c) Els resultats de I'avaluacié de I'acompliment, les
distincions i les recompenses atorgades i 'abséncia
de sancions disciplinaries fermes durant la carrera
professional o durant el perfode immediatament
anterior que prevegin les bases de la convocatoria.

d) L’antiguitat dins el Cos.”

Article 35. Modificacié de Uarticle 27
Es modifica Particle 27 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 27. Comité Técnic de Seleccié

1. El Comite Tecnic de Seleccié és I'organ col-legiat
encarregat d’establir els requisits, executar les
convocatories, organitzar el conjunt de les proves per
a la provisié de les places vacants o de nova creaci6
de membre del Cos Penitenciari, avaluar els
candidats i efectuar la proposta d’adjudicacié
d’aquestes places, d’acord amb el que disposen la
normativa vigent i les bases de la convocatoria.

2. Les funcions, la composicié, el nomenament i el
cessament dels membres, la constitucié i la
designaci6 dels carrecs, el régim de convocatoria, el
quorum i la presa de decisions i les altres
particularitats del Comite Técnic de Seleccid es
regulen per reglament.”

Article 36. Modificacié de Uarticle 28
Es modifica I'article 28 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 28. Periodes de formacié i de prova

1. Un cop finalitza el procés per a la provisié de les
places vacants o de nova creacié de membre del Cos
Penitenciari, el Comité Tecnic de Seleccié proposa
al ministre competent en matéria de justicia els
candidats que han obtingut la millor qualificacié
global de les proves realitzades, en nombre igual al

de les places que s’han de cobrir, d’acord amb el que
estableixin les bases de la convocatoria.

2. El ministre competent en materia de justicia eleva
la proposta de nomenament dels candidats proposats
pel Comite Tecnic de Selecci6 al Govern, perqué els
nomeni com a membres del Cos Penitenciari en
I'escala i el grau que correspongui, en perfode de
formacio.

3. Els candidats que sén nomenats pel Govern en
periode de formacié han de seguir el procés formatiu
inicial d’acord amb el programa que hagi aprovat el
ministre competent en matéria de justicia, a proposta
del director del Cos Penitenciari. La durada del
procés formatiu inicial es determina
reglamentariament.

4. Una vegada els membres del Cos Penitenciari han
finalitzat i superat el procés formatiu inicial, si aixi
n’informa el director del Cos, el ministre competent
en mateéria de justicia en proposa al Govern el
nomenament en l'escala i el grau que correspongui,
en periode de prova.

5. Durant el perfode de prova que es determini
reglamentariament, s’han d’apreciar la capacitacio,
la dedicacié, les aptituds, l'adaptacié i les
competéncies dels membres del Cos Penitenciari
concernits en relacié amb el seu lloc de treball.

6. Un cop els membres del Cos Penitenciari en
periode de prova han conclds satisfactoriament
aquest periode, el director del Cos n’informa el
ministre competent en matéria de justicia, que en
proposa al Govern el nomenament definitiu en
Iescala i el grau que correspongui.

7. El nomenament definitiu com a membres del Cos
Penitenciari es publica al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra i comporta jurar o prometre acatament i
fidelitat a la Constitucié, com a norma suprema de
I'ordenament juridic, i 'adquisicié consegiient de la
condicié d’agent de I'autoritat.

8. Els nomenaments es notifiquen en tots els casos a
la Secretaria d’Estat de Funcié Pablica.

9. En cas que els membres del Cos Penitenciari en
periode de formacié o en periode de prova no
superin el procés formatiu inicial o no siguin avaluats
favorablement, o renunciin a la placa o els sigui
impossible, per qualsevol motiu establert legalment,
de seguir ocupant-la:

a) Si la provisié de la placa s’ha fet mitjangant el
procediment selectiu d’ingrés, el ministre competent
en materia de justicia, a proposta del director del
Cos, notifica per escrit als membres del Cos
concernits 'acabament de la relacié laboral sense
cap altra responsabilitat que no sigui liquidar-los la
remuneracié que es correspon amb el temps
efectivament treballat.
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b) Si la provisié de la plaga s’ha fet per promocié
interna, el ministre competent en matéria de justicia,
a proposta del director del Cos, notifica per escrit als
membres del Cos concernits que retornen a la plaga
que ocupaven amb anterioritat, amb les
conseqiiéncies retributives que se’n puguin derivar.

10. Els membres del Cos Penitenciari en periode de
prova tenen els mateixos drets i estan sotmesos als
mateixos deures que aquesta Llei estableix amb
caracter general.”

Article 37. Modificacié de Uarticle 29
Es modifica l'article 29 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 29. Formaci6 inicial, continuada i especifica

1. Els membres del Cos Penitenciari han de rebre
una formacié inicial, i també una formacié
continuada i una formacié especifica, que
garanteixin la capacitacié professional per al
compliment adequat de les funcions que tenen
encomanades, dacord amb els  principis
d’objectivitat i igualtat d’oportunitats, sense
perjudici que les formacions s’hagin d’adaptar a les
necessitats especifiques dels llocs de treball.

2. El pla de formacié dels membres del Cos
Penitenciari, que ha d’incloure la formacié inicial, la
formacié continuada i la formacié especifica,
I'aprova el ministre competent en matéria de justicia,
a proposta del director del Cos, d’acord amb el que
es fixi per la via reglamentaria.

3. El Departament d’Institucions Penitenciaries
assumeix les despeses de formaci6 dels membres del
Cos Penitenciari. No obstant aix0, es pot establir
reglamentariament 'obligacié dels membres del Cos
de fer-se carrec d’aquestes despeses en supOsits
excepcionals, o de romandre al mateix lloc de treball
durant un periode determinat a comptar de la
finalitzaci6 de la formacié.”

Article 38. Modificacié de Uarticle 30

Es modifica P'article 30 de la Llei 3/2007, del 22 de
marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 30. Acords i convenis per a formacié

Per aconseguir els objectius de formacié esmentats a
I'apartat 1 de l'article 29, el ministre competent en
mateéria de justicia, o el director del Cos, amb
'autoritzacié prévia del ministre competent en
materia de justicia i, si escau, del Govern, poden
subscriure acords o convenis amb altres entitats i
persones puabliques i privades, nacionals i
estrangeres, tot respectant quan sigui el cas els
requeriments  establerts  per  als  tractats
internacionals.”

Article 39. Modificacié de Uarticle 31
Es modifica l'article 31 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 31. Desenvolupament professional

Els membres del Cos Penitenciari han d’assistir i
participar en les accions de desenvolupament
professional que es duguin a terme per garantir el
compliment adequat de les funcions que tenen
encomanades.”

Article 40. Derogacié dels articles 32 i 33
Es deroguen els articles 32 i 33 de la Llei 3/2007, del

22 de marg, del Cos Penitenciari.

Article 41. Modificacié dels enunciats del titol III i
del capitol primer del titol 111

Es modifiquen els enunciats del titol III i del capitol
primer del titol III de la Llei 3/2007, del 22 de mar,
del Cos Penitenciari, els quals queden redactats com
segueix:

“Titol IIL. Regim estatutari

Capitol primer. Drets i deures”

Article 42. Modificacié de Uarticle 34
Es modifica I'article 34 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 34. Drets i deures

1. Els membres del Cos Penitenciari tenen, a més
dels drets que la Llei de la funci6 pablica reconeix als
funcionaris, el dret a:

a) Rebre la formaci6 inicial, continuada i especifica
en els termes que estableixen l'article 29 i les normes
que el desenvolupen.

b) Disposar de condicions de treball dignes per
acomplir les seves funcions.

c¢) Disposar de mesures de proteccié de la seguretat i
la salut en el treball adequades, d’acord amb els
riscos inherents a les seves funcions.

d) Constituir organitzacions sindicals per defensar els
seus drets i interessos professionals, afiliar-s’hi i
participar-hi activament.

e) Gaudir dels permisos, les vacances i els dies
compensatoris que determinen larticle 46 i les
normes que el desenvolupen.

f) Ser defensats en cas que siguin processats,
inculpats o encausats en el marc d’'una causa penal
per accions o omissions realitzades amb motiu del
desenvolupament de les funcions que tenen
encomanades, i davant d’amenaces i atacs a la seva
persona o el seu patrimoni arran  del
desenvolupament d’aquestes funcions.
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g) Qualsevol altre dret que els reconeguin aquesta
Llei i les normes que la desenvolupen.

2. Els deures dels membres del Cos Penitenciari els
conformen els principis d’actuacié i les obligacions
enunciats als articles 7 i 7 bis, respectivament, sense
perjudici de les altres obligacions que estableixin
aquesta Llei o les normes que la desenvolupen.”

Article 43. Addicié d’un article 34 bis

S’afegeix un article 34 bis, dins el capitol primer del
titol III de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:
“Article 34 bis. Seguretat i salut

1. Per tal d’aplicar els principis preventius necessaris
i les mesures per promoure la millora de la seguretat i
la salut en el treball, el Govern i els membres del Cos
Penitenciari han d’acomplir les disposicions de la
Llei de la seguretat i la salut en el treball quan siguin
aplicables.

2. No obstant aix0, quan s’hi oposin particularitats
inherents a determinades activitats en 'ambit de les
funcions propies del Cos Penitenciari, la seguretat i
la salut dels seus membres han de quedar assegurades
a través de reglaments especifics.”

Article 44. Addicié d’un article 34 ter

S’afegeix un article 34 ter, dins el capitol primer del
titol III de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:
“Article 34 ter. Vigilancia de la salut

1. El Govern ha de vetllar per la vigilancia periddica
de l'estat de salut dels membres del Cos Penitenciari
en funcié dels riscos inherents a l'activitat que
desenvolupen.

2. La vigilancia de la salut s’ha de fer respectant el
dret a la intimitat i la dignitat dels membres del Cos
Penitenciari, i la confidencialitat de la informacié
relacionada amb el seu estat de salut.

3. Els membres del Cos Penitenciari han de passar de
forma obligatoria i cada dos anys com a minim els
examens de salut necessaris per determinar la seva
aptitud per desenvolupar les funcions que tenen
encomanades. Aquests examens tenen com a
objectiu controlar i fer el seguiment de l'estat de
salut dels membres del Cos per detectar precogment
les repercussions de les condicions de treball sobre la
seva salut i establir, si escau, les mesures necessaries
per prevenir els riscos inherents a l'activitat que
duen a terme.

4. Els resultats dels examens de salut s’han de
comunicar al membre del Cos Penitenciari
interessat.  Per  excepci6 al principi de
confidencialitat segons el qual només el personal
medic o les autoritats sanitaries tenen accés a la

informacié médica de caracter personal, el director
del Cos ha de ser informat de les conclusions que es
derivin dels examens de salut efectuats prop dels
membres del Cos quan calgui introduir o millorar les
mesures de prevencid i proteccid oportunes.

5. Les disposicions d’aquest article també sén
aplicables als funcionaris o agents de I'’Administracié
que pertanyen al Cos General i que estan adscrits al
Departament d’Institucions Penitenciaries.”

Article 45. Modificacié de Uarticle 35
Es modifica I'article 35 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 35. Condicions fisiques, psiquiques i sensorials

1. Els membres del Cos Penitenciari que per les seves
caracteristiques personals o el seu estat biolodgic
conegut, o per la seva discapacitat fisica, psiquica o
sensorial reconeguda degudament, siguin
especialment sensibles als riscos derivats de
'activitat que duen a terme, han de gaudir d’una
proteccié especifica i no poden ocupar llocs de
treball o desenvolupar funcions en relacié amb les
quals ells mateixos, altres treballadors o terceres
persones puguin quedar exposats a situacions de
perill.

2. Els membres del Cos Penitenciari han d’estar en
les condicions fisiques, psiquiques i sensorials
adequades per dur a terme les funcions inherents al
lloc de treball que ocupen, i en cas contrari n’han
d’informar al director del Cos sempre que se'n pugui
derivar un perill per a la seva integritat fisica o la
d’altri. Si hi ha simptomes o indicis suficients per
creure que els ha sobrevingut algun problema fisic,
psiquic o sensorial que pot afectar negativament o
que els pot fer no aptes per a I'activitat que han de
desenvolupar, o que pugui posar en perill la seva
integritat fisica o la d’altri, els membres del Cos s’han
de sotmetre als examens de salut especifics i
oportuns.

3. En els casos establerts a l'apartat anterior, el
director del Cos Penitenciari també pot decidir que
els membres del Cos se sotmetin a una revisié
psicotécnica o medica especifica per determinar
'abast del seu problema i la repercussié que té o pot
tenir en el seu lloc de treball i en les funcions que
tenen encomanades. El director del Cos comunica
per escrit la decisi6 de forma motivada al membre
del Cos concernit i al ministre competent en matéria
de justicia.

4. Els exdmens de salut especifics i la revisid
psicotécnica o meédica els efectua un comité médic
compost per un metge especialista en medicina del
treball i pels metges especialistes o els professionals
tecnics que designi el ministre competent en matéria
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de justicia. Les altres particularitats sobre el comite
medic es determinen reglamentariament.

5. El comité meédic també té la funcié d’examinar els
membres del Cos Penitenciari que presenten
certificats o es troben en una situacié que hagi de
comportar la modificaci6 de les condicions de
treball. En aquest cas, el membre del Cos concernit
ha de sollicitar per escrit el canvi de les condicions
de treball i facilitar als metges o els professionals
designats la documentacié oportuna que li sigui
requerida.

6. D’acord amb el dictamen que emeti el comite
medic, que té cardcter vinculant, el ministre
competent en matéria de justicia pot decidir de
forma motivada, alternativament o conjuntament, si
escau:

a) El seguiment del tractament o les prescripcions
mediques que s'indiquin en el dictamen per al
compliment degut de les funcions que el membre del
Cos Penitenciari concernit té encomanades, durant
un temps determinat i susceptible de ser renovat
successivament.

b) L’adaptaci6 temporal de les condicions del lloc de
treball del membre del Cos a les mesures de
prevencié i proteccidé necessaries, en cas que sigui
possible, amb l'adaptacié  corresponent de
I’estructura salarial a les noves condicions del lloc de
treball, si escau.

¢) L’adscripcié temporal del membre del Cos a un
altre lloc de treball, dins o fora del Cos Penitenciari
o del Departament d’Institucions Penitenciaries, que
pugui desenvolupar degudament, amb I'adaptacié
corresponent de l'estructura salarial al nou lloc de
treball, si escau.

d) La suspensi6 temporal del membre del Cos de les
seves funcions, si el tractament no se segueix
degudament o les prescripcions meédiques no es
respecten, amb la pérdua de les retribucions
corresponents, si escau.

7. Si el membre del Cos Penitenciari refusa de
sotmetre’s als examens de salut especifics o a la
revisié psicotécnica o meédica corresponent, el
ministre competent en matéria de justicia pot decidir
motivadament la suspensié del membre del Cos
concernit de les seves funcions per un perfode no
superior a sis mesos, amb la peérdua de les
retribucions corresponents, si escau, o bé I'adscripcié
temporal del membre del Cos a un altre lloc de
treball, amb I'adaptacié corresponent de I'estructura
salarial al nou lloc de treball, si escau.”

Article 46. Addicié d’un article 35 bis

S’afegeix un article 35 bis, dins el capitol primer del
titol III de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:

“Article 35 bis. Reforma

1. Els membres del Cos Penitenciari poden ser
declarats en situaci6 de reforma quan:

a) La situacié d'invalidesa atorgada per la Caixa
Andorrana de Seguretat Social o la situacié resultant
de la revisié psicotécnica o medica els impedeix la
realitzacié de les funcions del lloc de treball que
ocupen, perd estan capacitats per exercir les
funcions d'un altre lloc de treball, adscrit
preferentment al Departament  d’Institucions
Penitenciaries o, subsididriament, a la resta de
I’ Administracié general.

b) Tot i estar capacitats per exercir les funcions del
lloc de treball que ocupen, la situacié d'invalidesa o
la situacié resultant de la revisi6 psicotécnica o
medica els impedeix la realitzacié de la jornada o
I'horari de treball inherents al lloc de treball que
ocupen, o la realitzacié dels torns de treball o les
guardies establerts.

2. La declaracié de la situacié de reforma i
I'adscripcié  consegiient del membre del Cos
Penitenciari a un altre lloc de treball correspon al
ministre competent en materia de justicia i, si escau,
també a la Secretaria d’Estat de Funcié Publica.

3. Als membres del Cos Penitenciari en situacié de
reforma se’ls garanteixen el mateix régim de jubilacié
i les retribucions fixes que percebien amb
anterioritat, a excepcié del complement especific a
que es refereix la Llei de la funcié publica. No
obstant aix0, si la reforma porta causa d’'una situacié
vinculada estrictament a les funcions que els sén
encomanades, continuen percebent el complement
especific. A aquest efecte, el ministre competent en
materia de justicia ha de sollicitar a la Secretaria
d’Estat de Funci6é Pdblica que els sigui assignada la
diferéncia entre el nou salari percebut i les
percepcions que en el seu cas els sufragui la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

4. Els membres del Cos Penitenciari que es trobin en
situacié de reforma queden desvinculats totalment
de la funcié d’agent penitenciari, amb la suspensi6
de les facultats que com a membres del Cos els
corresponen. | han de lliurar al director del Cos
I'arma o les armes de foc i els mitjans de subjeccié i
coercitius autoritzats, el carnet professional, la placa
emblema i els equipaments dels quals disposen.”

Article 47. Modificacié de Uarticle 36
Es modifica I'article 36 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 36. Retribucié

1. La retribucié basica dels membres del Cos
Penitenciari se subjecta a les disposicions de la Llei
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de la funcié pdblica i al sistema de classificacié
professional que s’hi estableix, d’acord amb la taula
salarial anual que hi consta com a annex 5.

2. La retribucié de les especialitats, d’acord amb el
que estableix l'apartat 2 de larticle 17, i les
especificitats eventuals en mateéria de sistemes de
compensacio, es determinen reglamentariament.”

Article 48. Addicié d’un article 36 bis

S’afegeix un article 36 bis, dins el capitol primer del
titol III de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:
“Article 36 bis. Distincions, recompenses i gratificacions

1. Els membres del Cos Penitenciari i els funcionaris
o agents de I’Administracié que pertanyen al Cos
General i que estan adscrits al Departament
d’Institucions Penitenciaries poden ser distingits o
recompensats si  s’aprecia alguna de les
circumstancies o algun dels supdsits que es
determinin per reglament.

2. Les distincions i les recompenses atorgades han de
constar en I'expedient personal del membre del Cos
Penitenciari o del funcionari o I'agent de
I’ Administracié concernit, i es valoren com a meérit
en els processos per a la provisié de places vacants o
de nova creacié.

3. També es poden atorgar a autoritats o persones
que no formin part del Cos Penitenciari, fins i tot
estrangeres, les distincions que s'estableixin
reglamentariament.

4. Els membres del Cos Penitenciari i els funcionaris
i agents de I'’Administracié que pertanyen al Cos
General i que estan adscrits al Departament
d’Institucions Penitenciaries poden  rebre
gratificacions no consolidables amb motiu de la
realitzaci6 dels serveis extraordinaris o per raé de la
concurréncia de les situacions excepcionals que es
defineixin per reglament.

5. Les distincions i les recompenses s6n atorgades pel

ministre competent en matéria de justicia, a proposta

del director del Cos Penitenciari. Les gratificacions

sén concedides pel Govern, a proposta del ministre

competent en matéria de justicia, amb I'informe
. . ”»

previ del director del Cos.

Article 49. Modificacié de Uarticle 37
Es modifica P'article 37 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 37. Uniforme

Quan estan de servei, els membres del Cos
Penitenciari han de vestir l'uniforme que sels
proporciona. La forma i la composici6é de I'uniforme

les estableix el ministre competent en matéria de
justicia, a proposta del director del Cos.”

Article 50. Modificacié de Uarticle 38

Es modifica I'article 38 de la Llei 3/2007, del 22 de
marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 38. Excepcions en el port de I'uniforme

1. Malgrat el que preveu l'article 37, el director del
Cos Penitenciari pot decidir motivadament que en
determinats llocs de treball, per necessitats del servei
i si concorre qualsevol altre motiu justificat, els
membres del Cos puguin exercir les seves funcions
sense vestir 'uniforme reglamentari.

2. Els membres jubilats del Cos Penitenciari poden
vestir ['uniforme de gala en els actes oficials i pablics
i en els actes socials en qué s’exigeixi o s’aconselli de
fer-ho als membres del Cos.”

Article 51. Modificacié de Uarticle 39
Es modifica I'article 39 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 39. Divises i distintius d’identificacié

1. Quan vesteixen l'uniforme reglamentari, els
membres del Cos Penitenciari porten les divises que
s'estableixin reglamentariament, als llocs i en la
forma en qué també s’hi prevegi.

2. El carnet professional i la placa emblema son els
distintius d’identificacié de tots els membres del Cos
Penitenciari. La forma i el contingut del carnet
professional i de la placa emblema també
s'estableixen per la via reglamentaria.

3. Per la via reglamentaria es pot crear un carnet

distintiu per als membres del Cos Penitenciari
p

jubilats.”

Article 52. Modificacié de Uarticle 40
Es modifica P’article 40 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 40. Identificacié

1. Els membres del Cos Penitenciari que exerceixin
les seves funcions sense vestir ['uniforme
reglamentari han d’identificar-se sempre mitjangant
el carnet professional i la placa emblema.

2. Els membres del Cos Penitenciari que estiguin fora
de servei només poden utilitzar el carnet professional
i la placa emblema per identificar-se per motius
estrictament vinculats a l'exercici de les seves
funcions.”
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Article 53. Modificacié de 'enunciat del capitol
tercer del titol I11

Es modifica I'enunciat del capitol tercer del titol III
de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:

“Capitol tercer. Armes i mitjans de subjeccié i
coercitius”

Article 54. Modificacié de Uarticle 41
Es modifica l'article 41 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 41. Tinenca, port i iis de les armes

1. Els membres del Cos Penitenciari estan subjectes a
la tinenga i el port de 'arma o les armes de foc que
hagin estat autoritzades reglamentariament, llevat
que se n’hagi decidit la prohibicié temporal o
definitiva i en els altres supdsits que estableix
aquesta Llei.

2. No obstant aix0, el port de 'arma o les armes de foc
per part dels membres del Cos Penitenciari només pot
tenir lloc quan estan de servei i, en cas que aquest
servei es dugui a terme a les dependéncies del Centre
Penitenciari, només pot tenir lloc dins les zones
autoritzades que s'assenyalin reglamentariament. En
qualsevol cas, estd prohibit el port de I'arma o les
armes de foc dins la zona de custodia dels interns i el
recinte interior del Centre Penitenciari, llevat que
concorrin els suposits establerts a la lletra d) del
paragraf tercer de l'article 7.

3. Els membres del Cos Penitenciari només poden fer
s de 'arma o les armes de foc en els supdsits i amb
les condicions establerts a la lletra d) del paragraf
tercer de [larticle 7. Els altres requisits i
particularitats relatius a I'as de 'arma o les armes de
foc es determinen reglamentariament.

4. La tinenga, el port i I'Gs de 'arma o les armes de
foc per part dels membres del Cos Penitenciari
requereixen haver rebut i superat la formacié
especifica i continuada que en aquesta matéria es
prevegi reglamentariament.”

Article 55. Modificacié de Varticle 42
Es modifica I'article 42 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 42. Prohibicié de la tinenca, el port i s de les
armes

1. El director del Cos Penitenciari pot prohibir de
forma motivada, preventiva i temporal, la tinenca, el
port i I'Gs de 'arma o les armes de foc autoritzades al
membre del Cos que estigui en situacié de baixa
medica per raé d’un problema psiquic, o quan hi hagi
sfmptomes o indicis suficients per creure que li ha

sobrevingut un problema fisic, psiquic o sensorial que
pot afectar negativament o que el pot fer no apte per
a l'activitat que ha desenvolupar, o que pugui posar
en perill la seva integritat fisica o la d’altri.

2. El director del Cos Penitenciari ha de comunicar
immediatament la prohibicié de la tinenga, el port i
s de l'arma o les armes de foc al ministre
competent en matéria de justicia, que ha de
convocar sense demora el comité meédic a qué es
refereix 'apartat 4 de l'article 35.

3. El comité medic, després d’examinar el membre
del Cos Penitenciari concernit, emet un dictamen
vinculant en qué revoca o ratifica la prohibicié
preventiva i temporal de la tinenga, el port i I'ds de
'arma o les armes de foc. En cas que en dictamini la
prohibicié definitiva, s'apliquen les disposicions de
Iarticle 35 bis.”

Article 56. Modificacié de Uarticle 43
Es modifica l'article 43 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 43. Tinenca, port i us dels mitjans de subjeccié
i coercitius

1. Quan estan de servei, els membres del Cos
Penitenciari poden dur eventualment o utilitzar els
mitjans de subjeccié i coercitius que hagin estat
autoritzats reglamentariament, segons es determini,
també, per la via reglamentaria. En qualsevol cas,
perd, només en poden fer Us en els suposits i amb les
condicions establerts a la lletra e) del paragraf tercer
de larticle 7.

2. La tinenca, el port i I'Gs dels mitjans de subjecci6 i
coercitius per part dels membres del Cos Penitenciari
queden condicionats al fet que també estiguin
subjectes a la tinenca, el port i I'Gs de I'arma o les
armes de foc autoritzades. Aixi, en cas se n’hagi
decidit la prohibicié, aquesta prohibicié es fa
extensiva a la tinenca, el port i I'Gs dels mitjans de
subjecci6 i coercitius.

3. La tinenga, el port i I'Gs dels mitjans de subjecci6 i
coercitius per part dels membres del Cos Penitenciari
requereixen haver rebut i superat la formaci6
especifica i continuada que en aquesta matéria
estableixi el director del Cos, amb I'aprovaci6 del
ministre competent en materia de justicia, en els
termes que es prevegi reglamentariament.”

Article 57. Modificacié de Uarticle 44
Es modifica I'article 44 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 44. Registre, informe, revisid, avaluacié i
control
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1. Per la via reglamentaria s’han de determinar i
desenvolupar les obligacions eventuals de registre,
informe i revisi6 médica amb posterioritat a I'ds de
I'arma o les armes de foc i dels mitjans de subjecci6 i
coercitius autoritzats, i de custddia i manteniment
d’aquestes armes i mitjans. En tot cas, perd, el
director del Cos Penitenciari ha de comunicar i
detallar I'Gs que se n’hagi fet a I'organ jurisdiccional
competent, al Ministeri Fiscal i al ministre
competent en matéria de justicia.

2. L'tGs dels mitjans de subjeccié i coercitius ha de ser
avaluat i controlat per una comissié técnica. Les
funcions, la composicié, el nomenament i el
cessament dels membres, la constitucié i la
designacié dels carrecs, el régim de convocatoria, el
qudrum i la presa de decisions, i la resta de
particularitats de la  comissi6 sestableixen
reglamentariament.”

Article 58. Modificacié de lenunciat del capitol
quart del titol I11

Es modifica I'enunciat del capitol quart del titol III
de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:

“Capitol quart. Jornada i horari, Vacances i permisos.
Situacions administratives”

Article 59. Modificacié de Uarticle 46
Es modifica I'article 46 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 46. Vacances, permisos i dies compensatoris

1. La distribuci6 dels periodes de vacances,
'atorgament de permisos i 'establiment dels dies de
recuperaci6 o de compensaci6 dels membres del Cos
Penitenciari  queden  condicionats al  bon
funcionament de 'organitzaci6 i del servei del Cos.

2. Els membres del Cos Penitenciari tenen dret, amb
caricter general, a trenta-cinc dies naturals de
vacances retribuides cada any. El perfode de
vacances no fet durant I'any natural a qué correspon,
o com a maxim fins al 31 de gener de 'any segiient,
no es pot acumular en anys posteriors, llevat de casos
excepcionals 1 justificats, amb linforme previ
favorable del director del Cos. Les altres
particularitats en matéria de vacances es determinen
reglamentariament.

3. Els membres del Cos Penitenciari tenen el dret
d’obtenir els permisos administratius que s’assenyalin
reglamentariament, en les condicions que s’hi
estableixin. L’atorgament i el refds dels permisos
administratius correspon al director del Cos.

4. El director del Cos Penitenciari comunica
anyalment els dies de compensacié que tenen els
membres del Cos, que sén proporcionals al temps

efectiu treballat. Aquests dies corresponen als festius
del calendari oficial publicat, dels quals es beneficien
la resta de funcionaris o agents de I’Administracié
general, en queé els membres del Cos estan obligats a
treballar per rad de servei.

5. Els membres del Cos Penitenciari no poden gaudir
dels dies de compensacié corresponents als festius
durant els quals han estat de baixa meédica per
malaltia.”

Article 60. Modificacié de Uarticle 47
Es modifica I'article 47 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 47. Comissié de serveis i adscripcié temporal

1. Els membres del Cos Penitenciari que aixi ho
sol'licitin poden ser adscrits en comissié de serveis
durant un termini maxim de dos anys, prorrogable de
forma justificada un any més, sempre que hagin
transcorregut com a minim dos anys des que ocupen
el seu lloc de treball.

2. Un cop finalitzen l'adscripcié en comissié de
serveis o de forma temporal per ocupar llocs de
treball amb reserva de plaga, els membres del Cos
Penitenciari han de retornar al seu lloc de treball.

3. L’adscripcié d’'un membre del Cos Penitenciari en
comissié de serveis o de forma temporal per ocupar
llocs de treball amb reserva de plaga esta supeditada
a linterés puablic i al bon funcionament de
l'organitzacié i del servei del Cos, i requereix
I'informe previ favorable del director del Cos.

4. D’adscripci6é d'un membre del Cos Penitenciari en
comissié de serveis o de forma temporal per ocupar
llocs de treball amb reserva de plaga correspon a la
Secretaria d’Estat de Funcié Pablica, a proposta del
ministre competent en matéria de justicia.

5. Els membres del Cos Penitenciari que estiguin
adscrits en comissié de serveis o de forma temporal
per ocupar llocs de treball amb reserva de placa
queden desvinculats totalment de la funcié d’agent
penitenciari, amb la suspensié de les facultats que
com a membres del Cos els corresponen. I han de
lliurar al director del Cos I'arma o les armes de foc i
els mitjans de subjeccid i coercitius autoritzats, el
carnet professional, la placa emblema i els
equipaments dels quals disposen per tota la durada
de 'adscripcid.”

Article 61. Modificacié de article 48
Es modifica I'article 48 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 48. Excedéncia
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1. Els membres del Cos Penitenciari estan en situacié
d’excedéncia quan se separen temporalment i
voluntariament del servei actiu per alguna de les
circumstancies que s’estableixen a la Llei de la funcié
publica, amb les particularitats segiients:

a) L’excedéncia per interés particular esta supeditada
a linterés pablic i al bon funcionament de
I'organitzacié i del servei del Cos.

b) La declaracié6 de la situacié d’excedéncia dels
membres del Cos és aprovada pel ministre
competent en matéria de justicia, a proposta del
director del Cos, i es comunica a la Secretaria d’Estat
de Funcié6 Pablica.

2. El reingrés al servei actiu dels membres del Cos
Penitenciari en situacié d’excedéncia s’efectua en la
forma, les condicions i els efectes establerts en la Llei
de la funcié pdblica, amb la particularitat que la
decisié sobre el reingrés correspon al ministre
competent en matéria de justicia, a proposta del
director del Cos. Aquesta decisié es comunica a la
Secretaria d’Estat de Funci6 Publica.

3. Els membres del Cos Penitenciari que estiguin en
situacié d’excedéncia queden desvinculats totalment
de la funcié d’agent penitenciari, amb la suspensié
de les facultats que com a membres del Cos els
corresponen. | han de lliurar al director del Cos
I'arma o les armes de foc i els mitjans de subjeccid i
coercitius autoritzats, el carnet professional, la placa
emblema i els equipaments dels quals disposen per
tota la durada de I'excedéncia.”

Article 62. Modificacié de Uarticle 49
Es modifica P'article 49 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 49. Trasllat

1. Els membres del Cos Penitenciari poden sollicitar
el trasllat a una plaga vacant o de nova creacié que
es correspongui amb un lloc de treball igual o amb
caracteristiques similars al de la plaga que estd
ocupant el membre del Cos concernit, sempre que
no comporti un increment de salari.

2. Els membres del Cos Penitenciari també poden
demanar el trasllat a una plaga que pertanyi a una
escala inferior 0 a un grau inferior de la mateixa
escala en relacié amb la plaga que el membre del Cos
concernit ocupava amb anterioritat al trasllat.
Aquest trasllat comporta que la retribucié es
correspongui amb la de la nova plaga i se situi a la
banda mitjana, i que el membre del Cos concernit
renuncii a la part salarial que sobrepassi.

3. Correspon al ministre competent en matéria de
justicia decidir sobre el trasllat, a proposta del
director del Cos Penitenciari, d’acord amb l'interés

public i el bon funcionament de l'organitzaci6 i del
servei del Cos. Aquesta decisié es comunica a la
Secretaria d’Estat de Funci6 Pablica.”

Article 63. Modificacié de Penunciat del capitol
cinqueé del titol 111

Es modifica I'enunciat del capitol cinque del titol III
de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:

“Capitol cinque. Seguretat social, jubilacié i
asseguranca”

Article 64. Modificacié de Uarticle 50
Es modifica I'article 50 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual fou modificat al
seu torn per la Disposici final tercera de la Llei
23/2014, del 30 d’octubre, qualificada de creacid i de
regulaci6 del pla de pensions de la funcié publica, i
que queda redactat com segueix:

“Article 50. Seguretat social i jubilacié

1. Els membres del Cos Penitenciari s’acullen al
régim general de la seguretat social. A més, han de
disposar del sistema de proteccié social adequat en
cas de mort, invalidesa, malaltia, accident laboral i
incapacitat temporal, d’acord amb la normativa
aplicable.

2. La jubilaci6é dels membres del Cos Penitenciari es
regeix per les disposicions de la Llei de la funcié
pablica i de la Llei qualificada de creacié i de
regulaci6 del pla de pensions de la funcié pidblica.”

Article 65. Modificacié de Uarticle 51
Es modifica I'article 51 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 51. Asseguranca

1. Els membres del Cos Penitenciari han d’estar
emparats per una polissa  d’asseguranga
complementaria a carrec del Govern que cobreixi
tots els riscos que dimanen de la seva professio.

2. La cobertura de responsabilitat civil professional
no inclou la responsabilitat derivada d’accions o
omissions per les quals els membres del Cos
Penitenciari hagin estat sancionats penalment o
disciplinariament.”

Article 66. Modificacié de Uenunciat i dels apartats
3 i5 de larticle 52

Es modifiquen l'enunciat i els apartats 3 i 5 de
I'article 52 de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, els quals queden redactats com segueix:

“Article 52. Llibertat i activitats sindicals i drets de vaga
i de manifestacié

[...]
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3. Les organitzacions sindicals legalment constituides
tenen el dret que se’ls faciliti un local per a I'exercici
de les seves activitats, a les dependéncies que
determini el director del Cos Penitenciari. Els
representants sindicals han de disposar de les
condicions i el temps necessaris per atendre les
activitats propies de la seva funcié, en la forma i
I'abast que s’estableixin per la Llei de la funci6
publica o per la via reglamentaria, sense perjudici del
bon funcionament de l'organitzaci6 i del servei del

Cos.
[...]

5. Els membres del Cos Penitenciari tenen prohibit
manifestar-se i defensar publicament els seus drets i
interessos professionals utilitzant en tot o en part
I'arma o les armes de foc i els mitjans de subjeccid i
coercitius autoritzats, l'uniforme i les divises
reglamentaris, i el material operatiu i de transport.”

Article 67. Addicié d’un article 52 bis

S’afegeix un article 52 bis, dins el capitol sisé del titol
[I de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:
“Article 52 bis. Normativa aplicable

En tot el que no estableixin l'article 52 i les normes
que el desenvolupin, la constitucid, el funcionament
i els drets de les organitzacions sindicals, dels seus
representants i dels seus afiliats, i I'exercici de les
activitats que duen a terme es regeixen per la Llei
qualificada de llibertat sindical.”

Article 68. Modificacié de Uarticle 53
Es modifica I'article 53 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 53. Responsabilitat disciplinaria

1. Els membres del Cos Penitenciari en servei actiu
0, si escau, suspesos, estan sotmesos a la
responsabilitat disciplinaria derivada de
I'incompliment de la Llei i de les normes que la
desenvolupen.

2. La responsabilitat disciplinaria és independent de
la responsabilitat civil i penal en qué puguin incérrer
els membres del Cos Penitenciari pels mateixos fets.

3. Es considera una falta disciplinaria tota accié o
omissié que constitueixi un incompliment dels
principis d’actuacio, les obligacions i els deures als
quals estan sotmesos els membres del Cos
Penitenciari.

4. La comissi6 d’'una falta implica l'exigéncia de
responsabilitat disciplinaria mitjangant la imposicié
de la sanci6é que escaigui en funcié de la tipificaci6 i
el procediment establerts en la Llei.

5. Es responsable disciplinariament el membre del
Cos Penitenciari que sigui autor de la falta i els altres
membres del Cos que n’hagin induit, consentit o
encobert la comissio:

a) Es considera autor qui comet la falta
personalment, conjuntament amb altri, o per mitja
d’algt de qui se serveix com a instrument. També es
considera autor qui de manera directa i conscient
forca o indueix altri a la comissié d’una falta, o a
cooperar-hi amb actes necessaris. Aixi mateix, es
considera autor per omissié qui, amb coneixement
de la comissi6 d’una falta i tenint 'obligacié d’evitar
el resultat i podent-ho fer, n’hagi permeés Ia
produccié sense haver-hi participat.

b) Es considera encobridor qui, tenint coneixement
de la comissi6 d’una falta i sense haver-hi participat,
ajudi I'autor a aprofitar-se'n.”

6. Als efectes dels articles 55, 56 i 57, s’entén per
reiteracié que s’hagin comeés en dos ocasions els fets
de qué es tracti en el termini d’un any.”

Article 69. Addicié d’un article 53 bis

S’afegeix un article 53 bis, dins el capitol primer del
titol IV de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:
“Article 53 bis. Drets

Els membres del Cos Penitenciari que sén objecte
d’'un procediment disciplinari tenen els drets
seglients:

a) Dret a ser informats dels fets que se’ls imputen, de
les faltes que aquests fets puguin constituir, de les
sancions que els puguin ser imposades, de la identitat
de la persona designada com a instructor i de la
persona o 'drgan competent per imposar la sancid.

b) Dret d’accés a 'expedient disciplinari, de congixer
l'estat de la tramitacié i d’obtenir copies dels
documents, en els termes del Codi de
I’ Administracid.

c) Dret a formular al-legacions, a proposar les proves
que considerin oportunes i a utilitzar tots els mitjans
de defensa admesos per l'ordenament juridic que
siguin procedents.

d) Dret a la presumpcié d’innocéncia i a no declarar
en contra de si mateixos.

e) Dret a ser assistits per un advocat durant la
tramitacié de I'expedient, de lliure eleccié per part
dels membres del Cos i a carrec seu.

f) Dret a obtenir una resolucié motivada.

g) Qualsevol altre dret que reconeguin la
Constituci6 o les lleis.”
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Article 70. Modificacié de Uarticle 54
Es modifica l'article 54 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 54. Classificacié

Les faltes disciplinaries comeses pels membres del
Cos Penitenciari es classifiquen en lleus, greus i molt
greus.”

Article 71. Modificacié de article 55
Es modifica I'article 55 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 55. Faltes molt greus
Es consideren faltes molt greus:

a) L'incompliment de la jornada de treball o la no-
assisténcia al servei reiterats i sense causa justificada.

b) La qualificacié d’insuficiéncia reiterada en
I'acompliment del treball avaluat a través del sistema
d’avaluaci6 o gestié de I'acompliment.

c¢) L’exercici d’activitats professionals publiques o
privades que impedeixin el compliment de les
funcions encomanades o comprometin la
imparcialitat i la independéncia.

d) L’incompliment de l'obligacié d’informar sense
dilaci6é el cap o el superior jerarquic de qualsevol
assumpte que se li hagi de fer saber per ra6 de les
seves funcions o que requereixi una decisié urgent,
quan se’n derivin danys o perjudicis.

e) L’actuacio sense la decisi6 necessaria i amb retard,
quan en depengui evitar un mal greu, immediat i
irreparable.

f) La denegaci6 d’auxili i la manca d’intervencid
urgent en qualsevol situacié en qué I'actuacié sigui
obligada o convenient.

g) El refts d’exercir les funcions inherents al lloc de
treball en situacions d’emergéncia, de necessitat o en
ocasié de serveis excepcionals, encara que no
s'estigui de servei.

h) L’abandonament o la pertorbacié greu del servei.

i) L'emissié6 d’informes i acords i qualsevol accié o
omissi6 manifestament illegal que causin un
perjudici molt greu a I’Administracié general, als
ciutadans o als interns.

i) El falsejament voluntari de les dades i la
informaci6 relatives al servei.

k) La falsificacid, la sostraccid, la simulacié o la
destruccié de documents del servei sota custddia
propia o de qualsevol altre funcionari.

1) Locultaci6 o l'alteraci6 d’'una prova amb la
finalitat de perjudicar o beneficiar un intern.

m) El fet de causar danys dolosos als locals i al
material de servei i, en general, al patrimoni i els
béns de I’Administraci6 general o d’altres
administracions publiques.

n) L'apropiaci6 de béns que pertanyen a
I’ Administracié general o a tercers.

0) El manament a un subordinat d’executar un acte
manifestament il-legal.

p) L’accié de rebre donatius, avantatges o privilegis
de qualsevol naturalesa per a un mateix o per a
tercers, per raé de les funcions encomanades.

q) La realitzaci6 d'un acte de corrupcié, de
prevaricaci6 o de suborn.

r) El fet de trobar-se en situacié d’embriaguesa i de
consumir o trobar-se sota els efectes de drogues
toxiques, productes estupefaents o substancies
psicotropes durant el servei, llevat de prescripcié
meédica comunicada degudament a la Direccié del
Cos, i el fet de negar-se a les comprovacions
pertinents.

s) Qualsevol conducta constitutiva de delicte.

t) La conculcacié dels drets i la dignitat de les
persones internes i que tinguin sota custodia i, en
concret, qualsevol practica abusiva, arbitraria o
discriminatdria que en comporti la violéncia fisica o
moral.

u) La infliccié de tortures o tractaments inhumans o
degradants a les persones internes i que tinguin sota
custodia.

v) Lincompliment de les normes aplicables en I'Gs
de P'arma o les armes de foc i dels mitjans de
subjeccid i coercitius autoritzats.

w) El fet de subministrar a les persones internes i que
tinguin sota custddia begudes alcoholiques, drogues
toxiques, productes estupefaents o substancies
psicotropes, llevat que els hagi estat prescrit pels
facultatius meédics autoritzats a aquest efecte.

x) El fet de permetre o facilitar la fuga dels interns
del Centre Penitenciari.

y) Tota actuacié que signifiqui discriminacié per ra6
de naixenca, raga, sexe, orientacié sexual, religio,
llengua, opinid, veinatge o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

z) L'obstaculitzaci6 en lexercici dels drets
fonamentals i les llibertats pabliques.

aa) La wvaga, lexercici d’accions substitutives
d’aquest dret o concertades que puguin alterar la
prestacié continuada i ininterrompuda dels serveis
essencials.

bb) La manifestacié o la defensa publica dels drets i
interessos professionals utilitzant en tot o en part
I'arma o les armes de foc i els mitjans de subjecci6 i
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coercitius autoritzats, l'uniforme i les divises
reglamentaris, i el material operatiu i de transport.

cc) L'incompliment del deure de secret professional,
pel que fa a les dades, les informacions i els fets
coneguts per raé de les funcions propies del lloc de
treball, quan en resulti un perjudici a '’ Administracié
general, als ciutadans o als interns.

dd) Fer declaracions pabliques sobre les dades, les
informacions i els fets emparats pel secret
professional sense l'autoritzacié escaient, quan en
resulti un perjudici a ’Administracié general, als
ciutadans o als interns.

ee) Els actes, les manifestacions i les conductes que
atemptin contra la dignitat dels funcionaris o els
agents de I’Administraci6 general o d’altres
administracions pabliques, i contra la imatge del Cos
Penitenciari.

ff) No respectar o no acatar la Constitucié o
I'ordenament juridic, no respectar les institucions del
Principat, i els actes, les manifestacions i les
conductes que en perjudiquin el bon nom, el prestigi
i la consideraci6 deguts.

gg) La comissié de dos faltes greus, encara que siguin
de distinta naturalesa, sempre que es cometin dins el
pre q
periode d’un any des de la primera de les faltes i que
l'autor hagi estat sancionat per aquesta falta.
g p q

hh) Encobrir, induir, cooperar o consentir la
comissié d'una falta molt greu.”

Article 72. Modificacié de Uarticle 56
Es modifica P'article 56 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 56. Faltes greus
Es consideren faltes greus:

a) L'incompliment de la jornada de treball o la no-
assisténcia al servei sense causa justificada.

b) Les accions i les omissions dirigides a evadir els
sistemes de control d’horari o a impedir que siguin
detectats els incompliments injustificats de la
jornada de treball.

¢) L'exercici d’activitats de qualsevol mena durant
una situacié de baixa meédica que siguin
incompatibles amb les causes o els motius que han
motivat aquesta baixa.

d) La no-assisténcia a les reunions de treball i les
accions formatives i de  desenvolupament
professional degudament convocades sense causa
justificada.

e) La qualificacié d’insuficiéncia en I'acompliment
del treball avaluat a través del sistema d’avaluaci6 o
gestié de 'acompliment.

f) El refds de sotmetre’s als eximens de salut
relacionats amb el lloc de treball.

g) No complir amb les obligacions en matéria de
seguretat i salut en el treball que sén exigibles

d’acord amb el lloc de treball.

h) No dur 'uniforme i les divises reglamentaris, o el
distintiu d’identificacié, quan sigui exigible, llevat
que concorri una causa justificada.

i) El refas d’identificar-se com a membre del Cos
Penitenciari amb el distintiu corresponent durant
I'exercici de les funcions, quan calgui fer-ho.

i) Lostentacié de les credencials o de la condicié
d’agent de l'autoritat i 1'ds del carnet professional
sense cap causa que ho justifiqui.

k) La perdua de les credencials o del carnet
professional i el fet de permetre’n la sostraccid, per
negligéncia inexcusable, quan se’n derivin perjudicis.

) La perdua de l'arma o les armes de foc i dels
mitjans de subjecci6 i coercitius autoritzats, i el fet
de permetre'n la sostraccid, per negligéncia
inexcusable.

m) L'incompliment de les obligacions de registre i
informe en relacié amb 'as de 'arma o les armes de
foc i dels mitjans de subjecci6 i coercitius autoritzats.

n) No tenir en vigor els documents oficials, els
permisos o les autoritzacions exigits per acomplir les
funcions inherents al lloc de treball, després d’haver
estat advertit d’aquesta circumstdncia i un cop
transcorregut el termini necessari per renovar-los,
excepte en cas d'impossibilitat justificada.

0) No mantenir la residéncia i el domicili efectius i
permanents al Principat d’Andorra.

p) Lincompliment de les normes sobre
incompatibilitats establertes a la Llei de la funcié
publica i en aquesta Llei.

q) La manca de rendiment o eficicia manifesta, no
justificada i reiterada, o si ocasiona un perjudici per
al bon funcionament del servei encara que no
constitueixi una conducta continuada.

r) El retard, la negligéncia i el descuit en el
compliment de les funcions o de les ordres o les
instruccions rebudes, si en resulten danys o
perjudicis.

s) L'incompliment dels reglaments, els decrets, les
ordres ministerials, les instruccions, les circulars, les
notes internes o de servei, el codi deontologic i
qualsevol altra norma o ordre publicats degudament
que es dictin en relaci6 amb el funcionament i
I'organitzacié del Cos, si en resulten danys o
perjudicis.

t) L'incompliment de l'obligacié d’informar sense
dilaci6 el cap o el superior jerarquic de qualsevol
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assumpte que se li hagi de fer saber per ra6 de les
funcions o que requereixi una decisié urgent, si no
se’n deriven danys o perjudicis.

u) La desobediéncia als caps o els superiors jerarquics
en l'exercici de les funcions i l'incompliment o la
insubordinacié individual o col'lectiva davant les
ordres o les instruccions legitimes rebudes.

v) Les faltes de respecte o consideracié greus i
manifestes amb els ciutadans, els interns, els
superiors, els subordinats o els companys.

w) La manca reiterada de col-laboracié o coordinacié
en les actuacions amb els altres departaments i
serveis de I’Administracié general, i amb les altres
entitats i persones pabliques i privades.

x) La incorrecci6 manifesta amb les persones
internes o que tinguin sota custddia, i el fet de no
proporcionar-los la informacié necessaria sobre
I'abast i 'execuci6 de les penes o les mesures que els
hagin estat imposades.

y) L'actuaci6 amb abis d’atribucions quan en
resultin danys per a terceres persones, si no
constitueix una falta molt greu.

z) L’abts d’autoritat en I'exercici de les funcions del
lloc de treball, fent Gs de les atribucions propies o
dels béns i recursos de I’Administracié general per a
fins aliens a les funcions atribuides.

aa) L'emissié d'informes i acords que amb motiu
d’una actuacié negligent causin un perjudici greu a
I’ Administracié general, als ciutadans o als interns.

bb) L'as del material operatiu i de transport per a ts
personal o fora de I'exercici de les funcions, sense
disposar de l'autoritzaci6 escaient.

cc) La negligéncia o la manca de cura en I'Gs o la
conservacié dels locals, el material i els documents
del servei, si en resulten danys o perjudicis.

dd) Causar danys per negligéncia manifesta en el
patrimoni i els béns de I’Administracié general o
d’altres administracions pabliques.

ee) El consum de begudes alcoholiques estant de
servei.

ff) Qualsevol conducta dolosa que sigui constitutiva
d’una contravencié penal.

gg) L'incompliment del deure del secret professional,
pel que fa a les dades, les informacions i els fets
coneguts per raé de les funcions propies del lloc de
treball, si no constitueix una falta molt greu.

hh) Fer declaracions publiques sobre les dades, les
informacions i els fets emparats pel secret
professional sense l'autoritzacié escaient, si no
constitueix una falta molt greu.

i) No mantenir la neutralitat politica en 'exercici de
les funcions.

ji) Encobrir, induir, cooperar o consentir la comissié
d’una falta greu.

kk) La comissi6 de dos faltes lleus, encara que siguin
de distinta naturalesa, sempre que es cometin dins el
periode de sis mesos des de la primera de les faltes i
que l'autor hagi estat sancionat per aquesta falta.

II) En general, I'incompliment per negligéncia greu
dels deures i les obligacions inherents a les funcions
propies.”

Article 73. Modificacié de Uarticle 57
Es modifica P’article 57 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 57. Faltes lleus
Es consideren faltes lleus:

a) L'incompliment de I'horari de treball reiterat i
sense causa justificada.

b) La manca reiterada de puntualitat a les reunions
de treball i les accions formatives i de
desenvolupament professional degudament
convocades sense causa justificada.

c) Lincompliment de la jornada de treball o la no-
assisténcia al servei per causa justificada perd sense
haver-ho comunicat préviament al cap o al superior
jerarquic.

d) La no-assisténcia als examens de salut relacionats
amb el lloc de treball sense causa justificada.

e) Dur l'uniforme o les divises reglamentaris de
manera incorrecta o descurada i, en general, la
descuranca en la presentacio personal.

f) No identificar-se com a membre del Cos
Penitenciari amb el distintiu corresponent durant
I'exercici de les funcions, quan calgui fer-ho.

g) La perdua de les credencials o del carnet
professional i el fet de permetre’n la sostraccié per
negligéncia inexcusable, quan no se’n derivin
perjudicis.

h) La pérdua de I'arma o les armes de foc i dels
mitjans de subjeccié i coercitius autoritzats, i el fet
de permetre’n la sostraccid, per negligéncia simple.

i) No tenir en vigor els documents oficials, els
permisos o les autoritzacions exigits per acomplir les
funcions inherents al lloc de treball, excepte en cas
d’impossibilitat justificada.

i) No respectar els terminis de lliurament dels

documents justificatius escaients que estableixi la
normativa aplicable.

k) El fet de prescindir del procediment establert per
formular qualsevol petici6, excepte en cas d’urgéncia
o d’impossibilitat justificades.
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) La manca de rendiment o d’eficacia manifesta i no
justificada.

m) El retard, la negligéncia i el descuit en el
compliment de les funcions o de les ordres o les
instruccions rebudes, si no en resulten danys o
perjudicis.

n) L'incompliment dels reglaments, els decrets, les
ordres ministerials, les instruccions, les circulars, les
notes internes o de servei, el codi deontologic i
qualsevol altra norma o ordre publicats degudament
que es dictin en relaci6 amb el funcionament i
I'organitzacié del Cos, si no en resulten danys o
perjudicis.

0) No difondre o aplicar els coneixements i les
habilitats adquirits en les accions formatives i de
desenvolupament professional, i, en general, en els
cursos i els estudis subvencionats per I'’Administracié
general.

p) La incorreccié amb els ciutadans, els interns, els
superiors, els subordinats i els companys, quan no
revesteixi el caracter de falta greu.

q) La manca de col'laboracié o coordinacié en les
actuacions amb els altres departaments i serveis de
I’Administracié general i amb les altres entitats i
persones pibliques i privades, quan no revesteixi el
caracter de falta greu.

r) La negligéncia i la manca de cura en I'Gs o la
conservacié dels locals, el material i els documents
del servei, si no en resulten danys o perjudicis.

s) Encobrir, induir, cooperar o consentir la comissié
d’una falta lleu.

t) En general, I'incompliment per negligéncia lleu

dels deures i les obligacions inherents a les funcions
g

propies.”

Article 74. Addicié d’un article 57 bis

S’afegeix un article 57 bis, dins el capitol segon del
titol IV de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:
“Article 57 bis. Prescripcié

1. Les faltes lleus prescriuen al cap de sis mesos; les
faltes greus, al cap de dos anys, i les faltes molt greus,
al cap de quatre anys. Aquests terminis es comencen
a comptar a partir de la data del fet causant o des del
dia en qué se n’hagi hagut de tenir coneixement.

2. El termini de prescripci6 s'interromp per qualsevol
actuacié realitzada amb coneixement formal del
membre del Cos Penitenciari interessat que s’adreci
a la iniciacié, la tramitaci6 o la resolucié de
'expedient disciplinari.

3. La interrupci6 deixa de tenir efecte si no s'incoa
'expedient disciplinari o queda paralitzat durant més
de sis mesos per causa no imputable al membre del

Cos Penitenciari interessat. En aquest cas, el comput
del termini de prescripcié s'inicia de nou a partir de
la data de la darrera actuacié que consti en
'expedient disciplinari.

4. En el cas de suspensi6 de la tramitacié de
I'expedient per causa de prejudicialitat penal, el
termini de prescripci6 de la falta resta suspés fins que
el director del Cos Penitenciari tingui coneixement
formal de la resolucié ferma recaiguda en I'Ambit
penal.”

Atrticle 75. Modificacié de Uarticle 58
Es modifica l'article 58 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 58. Sancions

1. Per la comissié de faltes molt greus es pot imposatr,
alternativament o conjuntament en els suposits de
les lletres a); b) i d), ic) i d), alguna de les sancions
seglients:

a) Acomiadament i inhabilitacié, temporal o
definitiva, per prestar serveis en qualsevol lloc de
treball de I’ Administracié general.

b) Reubicacié obligatdria en un altre lloc de treball,
dins o fora del Cos Penitenciari o del Departament
d’Institucions  Penitenciaries, amb l'adaptacié
corresponent de l'estructura salarial al nou lloc de

treball.

c) Destitucié6 del carrec de comandament, amb
I'adaptacié corresponent de l'estructura salarial al
nou lloc de treball.

d) Suspensi¢ temporal de les funcions de fins a un
maxim de dos anys, amb la pérdua de les retribucions
corresponents.

2. Per la comissié de faltes greus es pot imposar,
alternativament o conjuntament en els suposits de
les lletres a) i d), i b) i d), alguna de les sancions
seglients:

a) Reubicaci6 obligatoria en un altre lloc de treball,
dins o fora del Cos Penitenciari o del Departament
d’Institucions ~ Penitenciaries, amb I'adaptaci6
corresponent de 'estructura salarial al nou lloc de

treball.

b) Destitucié del carrec de comandament, amb
I'adaptacié corresponent de l'estructura salarial al
nou lloc de treball.

c) Suspensié temporal de les funcions de fins a un
maxim de sis mesos, amb la pérdua de les
retribucions corresponents.

3. Per la comissi6 de faltes lleus es pot imposar,
alternativament o conjuntament en els suposits de
les lletres a) i b), alguna de les sancions segiients:
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a) Suspensié temporal de les funcions de fins a un
maxim de catorze dies, amb la perdua de les
retribucions corresponents.

b) Deduccié proporcional de les retribucions per les
faltes de puntualitat i assisténcia.

¢) Amonestacié escrita.

4. Conjuntament amb la imposicié d’alguna de les
sancions esmentades en els apartats anteriors, també
es pot imposar l'obligacié d’abonar el valor del
material perdut o deteriorat o de restituir els diners
avangats.

5. No es poden imposar sancions que consisteixen en
la reduccié de la durada de les vacances o en una
altra minoraci6 dels drets de descans dels membres
del Cos Penitenciari. La sancié no pot comportar en
cap cas la violacié del dret a la dignitat del membre
del Cos sancionat.”

Article 76. Addicié d’un article 58 bis

S'afegeix un nou article 58 bis, dins el capitol tercer
del titol IV de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari, el qual queda redactat com segueix:

“Article 58 bis. Suspensié temporal de les funcions i
reubicacié obligatoria en un altre lloc de treball

1. La sanci6 de suspensié temporal de les funcions
comporta temporalment la privacié de l'exercici de
les funcions; la prohibici6 de la tinenga, el port i I'ds
de larma o les armes de foc autoritzades; la
prohibici6 de 1'ds de l'uniforme i les divises
reglamentaris, i del distintiu d’identificacié; la
peérdua de les retribucions corresponents, i, si escau,
la prohibici6 d’accés a les dependéncies del Cos
Penitenciari sense I'autoritzacié del director del Cos.

2. La sanci6 de reubicaci6 obligatoria en un altre lloc
de treball fora del Cos Penitenciari comporta
definitivament la privaci6 de lexercici de les
funcions; la prohibicié de la tinenca, el port i I'as de
I'arma o les armes de foc autoritzades; la prohibicié
de I'Gs de 'uniforme i les divises reglamentaris, i del
distintiu d’identificacid; 1'adaptacié de l'estructura
salarial al nou lloc de treball, la qual cosa pot suposar
una minoracié de les retribucions corresponents, i, si
escau, la prohibicié d’accés a les dependéncies del
Cos sense l'autoritzacié del director del Cos.”

Article 77. Modificacié de Uarticle 59
Es modifica I'article 59 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

Article 59. Graduacié

Les sancions es graduen en funcié de les
circumstancies que concorren en cada cas, d’acord
amb els principis generals establerts en la legislacié

vigent i, en concret, de conformitat amb els criteris
segiients:

a) Expedient personal.
b) Responsabilitat del lloc de treball.
c¢) Intencionalitat.

d) Pertorbacié del servei o transcendéncia per a la
seguretat publica.

e) Danys i perjudicis causats.
f) Antecedents i reiteraci6 o reincidéncia.
g) Grau de participacio.

h) Que els mateixos fets hagin estat sancionats en
I'ambit penal.

Article 78. Modificacié de Uarticle 60
Es modifica I'article 60 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 60. Prescripcid

1. Les sancions imposades per faltes lleus prescriuen
al cap de sis mesos; les sancions per faltes greus, al
cap de dos anys, i les sancions per faltes molt greus,
al cap de quatre anys. Aquests terminis es comencen
a comptar a partir de I'endema del dia en qué ha
esdevingut ferma la resolucié que imposa la sancié.

2. El termini de prescripcié s'interromp per I'inici,
amb el coneixement formal del membre del Cos
Penitenciari sancionat, de 'execucié de la sancié.

3. La interrupcié deixa de tenir efecte si 'execucié
resta aturada durant més d'un any per causa no
imputable al membre del Cos Penitenciari sancionat.
En aquest cas, el comput del termini de prescripcié
s'inicia de nou a partir de la data de la darrera
actuacié que consti en 'expedient d’execucid.”

Article 79. Modificacié de Particle 61
Es modifica I'article 61 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 61. Inici del procediment

1. El procediment disciplinari contra un membre del
Cos Penitenciari s’inicia, d’ofici o arran d'una
dentncia o una comunicacié, en virtut de la
incoacié d’un expedient disciplinari, que es tramita
amb respecte dels principis generals del regim
sancionador.

2. La competéncia per incoar un expedient
disciplinari contra un membre del Cos Penitenciari
correspon a qualsevol dels caps dels serveis o les
estructures funcionals on estd adscrit el membre del
Cos expedientat quan es tracta de fets qualificats
com a faltes lleus; al director del Cos quan es tracta
de fets qualificats com a faltes greus, i al ministre
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competent en matéria de justicia, amb I'informe
previ del director del Cos, quan es tracta de fets
qualificats com a faltes molt greus. Si els mateixos
fets poden ser constitutius de més d’una falta amb
una classificacié distinta, és competent per incoar
I'expedient disciplinari 'drgan que ho sigui per raé
de Ia falta més greu.

3. La persona competent per incoar I'expedient
disciplinari designa un instructor entre els membres
del Cos Penitenciari.

4. L'instructor ha d’abstenir-se en els suposits en queé
ho estableixi la normativa aplicable i, en cas que no
ho faci, pot ser recusat:

a) Si concorre algun motiu d’incompatibilitat i, en
concret, algun dels suposits previstos al Codi de
conducta per a I’Administracié puablica, l'instructor
ho ha de comunicar a la persona que I'ha designat,
en el termini maxim de cinc dies habils a comptar de
I'endemd del dia en qué se l'assabenti de la
designacié. Dins dels cinc dies habils segiients, la
persona que ha designat [linstructor resol
motivadament, i aquesta resolucié no és susceptible
de recurs.

b) En cas que es recusi linstructor, també resol
motivadament la persona que I’ha designat, en el
mateix termini assenyalat a la lletra a) anterior.
Aquesta resolucié no és susceptible de recurs, sense
perjudici que es pugui allegar aquest extrem en
virtut del recurs que es formuli contra la resolucié
disciplinaria.

5. La resolucié mitjangant la qual s'incoa I'expedient
disciplinari i es designa l'instructor s’ha de notificar
per escrit al membre del Cos Penitenciari
expedientat.”

Article 80. Modificacié de Particle 62
Es modifica P'article 62 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 62. Instruccié de l'expedient

1. L'instructor ha de formular, en el termini maxim
d’un mes per a les faltes lleus, i de dos mesos per a les
faltes greus i molt greus, des del dia en qué es
notifiqui al membre del Cos Penitenciari expedientat
la resolucié assenyalada a I'apartat 5 de larticle 61,
el plec de carrecs corresponent, que ha d’incloure els
fets imputats, amb expressi6 de les faltes
presumptament comeses i de les sancions que siguin
aplicables.

2. El plec de carrecs s’ha de notificar per escrit al
membre del Cos Penitenciari expedientat, el qual
disposa d'un termini de deu dies habils per fer
allegacions i sol'licitar, si escau, la practica de les

proves que entengui necessaries per a la seva
defensa.

3. Una vegada contestat el plec de carrecs o
transcorregut el termini sense fer-ho, I'instructor pot
practicar les proves sol'licitades i les altres proves
que consideri oportunes i siguin admissibles en dret,
en el termini d’un mes. Posteriorment, ha de donar
vista de I'expedient disciplinari al membre del Cos
Penitenciari expedientat perqué en el termini de deu
dies habils formuli les conclusions que estimi
convenients.

4. Si en el moment de formular el plec de carrecs o
després de practicar les proves es conclou:

a) Que els fets poden ser constitutius d’'una falta
greu, en el cas d'un expedient incoat per una falta
lleu, o d’una falta molt greu, en el cas d'un expedient
incoat per una falta lleu o una falta greu, l'instructor
ha d'elevar I'expedient disciplinari al director del
Cos Penitenciari, o al ministre competent en matéria
de justicia, respectivament, perqué arxivi I'expedient
incoat i incof, si escau, un nou expedient disciplinari
d’acord amb el que estableixen I'article 61 i aquest
article.

b) Que els fets poden ser constitutius d’'una falta
lleu, en el cas d'un expedient incoat per una falta
greu o una falta molt greu, o d’una falta greu, en el
cas d'un expedient incoat per una falta molt greu,
l'instructor ha de continuar la tramitacié de
I'expedient disciplinari i segueix sent competent per
resoldre’l la persona o I'drgan que ho era d’acord
amb la classe de falta en virtut de la qual s’havien
qualificat els fets inicialment. No obstant aix0,
linstructor ha de fer constar aquesta circumstancia
al plec de carrecs o després de practicar les proves,
segons el cas.

En ambdés casos, l'instructor ho ha de fer saber al
membre del Cos expedientat.

5. Totes les persones i les entitats publiques i
privades estan obligades, amb les limitacions que
estableixen les lleis, a facilitar a linstructor la
informaci6 necessaria per al bon fi de la instrucci6 de
I'expedient.”

Article 81. Modificacié de Uarticle 63
Es modifica I'article 63 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 63. Resolucié de l'expedient

1. La competéncia per dictar la resolucié
disciplinaria i, si escau, imposar les sancions
oportunes, o per arxivar l'expedient disciplinari,
correspon al director del Cos Penitenciari per a les
faltes lleus, al ministre competent en mateéria de
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justicia per a les faltes greus, i al Govern per a les
faltes molt greus.

2. La resoluci6 disciplinaria s’ha de dictar en el
termini de quinze dies habils per a les faltes lleus, de
trenta dies habils per a les faltes greus i de quaranta-
cinc dies habils per a les faltes molt greus, un cop
transcorregut el termini concedit al membre del Cos
Penitenciari  expedientat per formular les
conclusions.

3. La resolucié disciplinaria ha de ser motivada i no
pot incloure fets diferents dels que han fonamentat
el plec de carrecs, sense perjudici de la valoracié
juridica que se'n faci. Si la resolucié és sancionadora,
s’han de determinar amb precisié les faltes comeses,
els preceptes en qué estan tipificades i les sancions
imposades.

4. Les sancions d’amonestacié escrita arran de la
comissié de faltes lleus poden ser imposades pel
director del Cos Penitenciari sense que calgui
nomenar un instructor ni realitzar cap altre tramit
que el d’audiéncia o allegacions escrites del membre
del Cos expedientat, en el termini maxim d’un mes a
comptar del dia en qué es notifiqui la resolucié
mitjangant la qual s'incoa I'expedient disciplinari.

5. En els altres casos, si aixi ho sollicita per escrit i
de forma expressa el membre del Cos Penitenciari
expedientat, i alhora es mostra conforme amb els fets
imputats, la falta comesa i la sanci6 aplicable, es pot
prescindir de la instrucci6 de I'expedient i dictar la
resolucié disciplinaria que correspongui per part de
la persona o l'dorgan competent, d’acord amb
I'apartat 1.

6. La resoluci6 disciplinaria s’ha de notificar a la
Secretaria d’Estat de Funcié Pdblica i pot ser
impugnada per la via administrativa, en els termes
establerts pel Codi de I'’Administraci6. Un cop
exhaurida aquesta via, es pot interposar recurs
davant de la Seccié Administrativa de la Batllia, en
els termes que preveu la Llei de la jurisdiccié
administrativa i fiscal.”

Article 82. Modificacié de Uarticle 64
Es modifica I'article 64 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 64. Mesures cautelars

1. A l'inici o durant la tramitacié d’un expedient
disciplinari, la persona competent per incoar
I'expedient pot adoptar les mesures cautelars de
suspensié temporal de les funcions, quan I'expedient
s'instrueixi per una falta molt greu, o d’adscripcié
temporal del membre del Cos Penitenciari
expedientat a un altre lloc de treball, quan
I'expedient s’instrueixi per una falta greu o molt
greu.

2. Aquestes mesures cautelars poden comportar
provisionalment la privacié de lexercici de les
funcions; la prohibicié de la tinenca, el port i I'as de
I'arma o les armes de foc autoritzades; la prohibicié
de I'tis de I'uniforme i les divises reglamentaris, i del
distintiu d'identificacié; la prohibicié d’accés a les
dependéncies del Cos Penitenciari  sense
l'autoritzacié del director del Cos, i, si escau, la
minoraci6 o la peérdua de les retribucions
corresponents.

3. En el moment de resoldre sobre l'adopcié, la
prorroga o l'aixecament de les mesures cautelars,
s’han de valorar la gravetat dels fets imputats, les
circumstancies que concorren en cada cas i
l'expedient personal del membre del Cos
Penitenciari expedientat.

4. La resoluci6 en qué es decideix adoptar o
prorrogar les mesures cautelars ha de ser motivada.

5. El perfode de suspensié temporal de les funcions,
com a mesura cautelar, no pot ser superior al de la
sanci6é de suspensié temporal de les funcions que
pugui ser imposada per la falta presumptament
comesa. El temps transcorregut s’ha de tenir en
compte a 'efecte de computar el periode de la sanci6
de suspensié temporal de les funcions que es pugui
imposar al terme de I'expedient disciplinari.

6. En cas que les mesures cautelars imposades hagin
comportat la minoracié o la pérdua de les
retribucions corresponents, s’han de compensar les
retribucions deixades de percebre pel membre del
Cos Penitenciari expedientat si es resol finalment
que els fets comesos sén constitutius d'una falta lleu,
sense perjudici de la sanci6 que s'imposi arran
d’aquests fets; si la sancié imposada no comporta la
minoracié o la pérdua de retribucions, llevat de les
sancions d’acomiadament i inhabilitacid, temporal o
definitiva, per prestar serveis en qualsevol lloc de
treball de I’Administracié general, o si sarxiva
I'expedient disciplinari perqué no han quedat
acreditats els fets imputats.”

Article 83. Modificacié de Uarticle 65
Es modifica P’article 65 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 65. Extincié de la responsabilitat

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel
compliment de la sancié, la defuncié del membre del
Cos Penitenciari expedientat, la prescripcié de la
falta i la prescripci6 de la sancid.

2. Si durant la tramitacié de 'expedient disciplinari
es produeix la pérdua de la condicié de funcionari
del membre del Cos Penitenciari expedientat, s’ha de
dictar una resolucié en qué es declara extingida la
responsabilitat disciplinaria i s’arxiva el procediment,
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llevat que una persona interessada insti la
continuacié de la tramitacié de I'expedient, i sense
perjudici de la responsabilitat civil o penal que es
derivi de les faltes comeses eventualment durant el
temps en qué el membre del Cos era funcionari.”

Article 84. Modificacié de Uarticle 66
Es modifica I'article 66 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 66. Anotacid i comunicacié de les sancions i
rehabilitacié

1. Les sancions disciplinaries es fan constar en
l'expedient personal del membre del Cos
Penitenciari sancionat i s’anoten al Registre de
Membres del Cos Penitenciari i al Registre de la
Funci6é Publica, amb indicacié de les faltes que les
han motivat.

2. D’anotacié es cancel‘la, a 'efecte de rehabilitacio,
sempre que el membre del Cos Penitenciari
sancionat no hagi incorregut en nova responsabilitat
disciplinaria, quan hagin transcorregut els terminis
d’un any en el cas de sancions per faltes lleus; dos
anys en el cas de sancions per faltes greus, i quatre
anys en el cas de sancions per faltes molt greus,
llevat de les sancions d’acomiadament i inhabilitacié
definitiva per prestar serveis en qualsevol lloc de
treball de I’Administracié general.

3. El termini de caducitat per a la rehabilitaci6 es
compta a partir de 'endema del dia en qué s’hagi
complert definitivament la sancié. La cancel-lacié de
'anotacid, un cop complerts els terminis indicats, es
fa d’ofici o a peticié del membre del Cos Penitenciari
sancionat.”

Article 85. Modificacié de Uarticle 67
Es modifica P'article 67 de la Llei 3/2007, del 22 de

marg, del Cos Penitenciari, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 67. Tramitacié de U'expedient en cas de procés
penal

1. Si en el decurs de la tramitacié d'un expedient
disciplinari es manifesten indicis de conductes que
poden constituir una infraccié penal, el director del
Cos Penitenciari ho ha de fer saber a I'd0rgan
jurisdiccional competent. D’altra banda, la persona
competent per incoar l'expedient disciplinari o, si
escau, l'instructor, han de suspendre, tot seguit, la
tramitacié de l'expedient esmentat, la qual cosa
interromp el cOmput dels terminis de prescripcié i
caducitat, fins que recaigui una resolucié ferma en
I"ambit penal.

2. Quan s’estigui instruint o jutjant un procés penal
pels mateixos fets que han originat o han de
comportar la incoacié d’'un expedient disciplinari, o

per altres fets que hi estiguin intimament vinculats,
s’ha d'iniciar la tramitacié de 'expedient disciplinari,
si no s’ha iniciat amb anterioritat, i se’n suspén tot
seguit la tramitaci6, la qual cosa interromp el
comput dels terminis de prescripcié o caducitat, fins
que recaigui una resolucié ferma en 1’ambit penal.

3. La declaraci6 de fets provats que pugui fer el
tribunal penal és vinculant per a la persona o I'drgan
competent per dictar la resolucié disciplinaria.

4. Els suposits assenyalats als apartats 1 i 2 no
impedeixen I'adopcié o la prorroga de les mesures
cautelars oportunes. Sén aplicables, en tot cas, les
disposicions de I'article 64.”

Article 86. Derogacié de les disposicions addicionals
primera i segona, de les disposicions transitories
segona a la quarta, i de les disposicions finals
primera i segona

1. Es deroguen les disposicions addicionals primera i
segona de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari.

2. Es deroguen les disposicions transitdries segona,
tercera i quarta de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del
Cos Penitenciari.

3. Es deroguen les disposicions finals primera i
segona de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari.

Article 87. Modificacié de la Disposicié final

tercera

Es modifica la Disposicié final tercera de la Llei
3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, la qual

queda redactada com segueix:
“Disposicio final tercera

Es modifica I'annex 5 de la Llei de la funci6 pablica,
del 12 de desembre del 2000, el qual queda redactat

com segueix:
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“Annex 5. Cos especial: Penitenciaria

Taula salarial anual Complement Complement Limit Complement | Limit superior
AB especfic inferior C A+B+C
A+B+C.esp.
Grup Nivell de Base Complement Complement Banda Maxim Banda
funcional classificaci6 retributiva de lloc especific minima complement maxima
de millora

B1 21.618,61 8.717,80 3.846,57 34.182,98 17.091,49 51.274,47

B2 21.618,61 5.760,04 3.846,57 31.225,22 15.612,61 46.837,83

B3 21.618,61 2.740,14 3.846,57 28.205,32 14.102,66 42.307,98

B B4 21.618,61 00,00 3.846,57 25.465,18 12.732,59 38.197,77
C Cl1 12.298,00 5.162,95 3.846,57 21.307,52 10.653,76 31.961,28

Article 88. Addicié d’'un annex

S’afegeix un Annex a la Llei 3/2007, del 22 de marg,
del Cos Penitenciari, el qual queda redactat com
segueix:

“Annex. Ocupacions professionals tipus, classificacions
professionals i llocs de treball dels membres del Cos
Penitenciari

Escala Ocupaci6é Classificacié Lloc de
fessional professional treball
professiona
tipus Grup Nivell
funcional de
classificacié
Superior Director Director
Director
adjunt
Executiva Oficial B Bl Oficial
penitenciari
de primera
B2 Oficial
penitenciari
Intermedia Sotsoficial B3 Sotsoficial
penitenciari
de primera
B4 Sotsoficial
penitenciari
Basica Agent C Cl1 Agent
penitenciari

Disposicio transitoria primera
Els expedients disciplinaris que s’estiguin tramitant a

la data de I'entrada en vigor d’aquesta Llei es regulen
d’acord amb les disposicions de la Llei 3/2007, del 22

de marg, del Cos Penitenciari, vigents a la data
esmentada, llevat que les disposicions d’aquesta Llei
siguin més beneficioses per al membre del Cos
Penitenciari expedientat.

Disposici6 transitoria segona

1. Els membres del Cos Penitenciari en servei actiu a
la data de I'entrada en vigor d’aquesta Llei i que es
puguin acollir, en aquesta data o amb posterioritat, a
la jubilacié voluntaria tot accedint a la percepcié
d’'una prestacié per aquest concepte a carrec del
Govern, no podran fer-ho en cas que:

a) Siguin objecte d’un expedient disciplinari en curs
de tramitacié incoat per la falta molt greu establerta
a l'article 55, lletra s), de la Llei 3/2007, del 22 de
marg, del Cos Penitenciari, tal com ha estat
modificat per 'article 71 d’aquesta Llei, sempre que
el delicte hagi estat comeés presumptament de forma
dolosa i se’n puguin derivar danys o perjudicis molts
greus a les persones, els béns, les institucions o el Cos
Penitenciari, de forma que es pugui presumir
raonablement que, en cas que es consideri acreditada
la comissié d’aquesta falta, s’escaurd imposar-los les
sancions d’acomiadament i inhabilitaci6, temporal o
definitiva, per prestar serveis en qualsevol lloc de
treball de I'’Administracié general, mentre no s’hagi
arxivat 'expedient disciplinari.

En cas que se'ls hagi imposat les sancions
d’acomiadament i inhabilitacié, temporal o
definitiva, per prestar serveis en qualsevol lloc de
treball de I’Administracié general, o la sancié de
reubicacié obligatdria en un altre lloc de treball fora
del Cos Penitenciari, arran de la comissié d’una falta
disciplinaria molt greu o greu, tampoc no podran
acollir-se a la jubilacié voluntaria tot accedint a la
percepcié d'una prestacié per aquest concepte a
carrec del Govern, atés que hauran perdut la
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condicié de membres del Cos i hauran deixat de
pertanyer-hi.

b) Estiguin encausats, inculpats o processats per la
comissié presumpta d’un delicte dolds del qual es
puguin derivar danys o perjudicis molt greus a les
persones, els béns, les institucions o el Cos
Penitenciari, de forma que pugui comportar la
imposici6 d’una pena principal o complementaria
d’inhabilitacié per a l'exercici del carrec o I'ofici
d’agent penitenciari, llevat que s’hagi arxivat o
sobresegut la causa penal, o que hagin estat absolts.

En cas que se'ls hagi condemnat a una pena principal
o complementaria d’inhabilitacié per a I'exercici del
carrec o lofici d’agent penitenciari, arran de la
comissié d'un delicte, tampoc no podran acollir-se a
la jubilacié voluntaria tot accedint a la percepcid
d’una prestacié per aquest concepte a carrec del
Govern, atés que hauran perdut la condicié de
membres del Cos i hauran deixat de pertanyer-hi.

2. El periode de suspensié temporal de les funcions
no es computa com a temps de servei actiu en el Cos
Penitenciari a l'efecte d’acollir-se a la jubilacid
voluntaria tot accedint a la percepcié d’una prestacié
per aquest concepte a carrec del Govern.

Disposici6 transitoria tercera

Els membres del Cos Penitenciari que hi hagin
accedit i els funcionaris o agents de I’Administracié
que pertanyen al Cos General i que hagin estat
adscrits al Departament d’Institucions Penitenciaries
amb anterioritat a I'entrada en vigor de la Llei,
encara que estiguin en perfode de formacié o de
prova en aquesta data, conserven el dret de percebre
la retribucié que establia la Disposicié addicional
segona de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari.

Disposicio transitoria quarta

Les disposicions de I'apartat 3 de 'article 35 bis de la
Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, tal
com s’ha afegit en virtut de l'article 46 d’aquesta
Llei, relatives a la pérdua del complement especific,
ho sén sense perjudici del que estableix la Disposicié
transitoria cinquena de la Llei de la funcié publica,
del 15 de desembre del 2000, pel que fa als membres
dels cossos especials que a la data de I'entrada en
vigor de la Llei esmentada ocupaven places de llocs
de treball que tenien assignada una retribucié en
concepte de complement especific.

Disposicio transitoria cinquena

Els locals annexos adequats especialment per a les
visites de familiars o parents {ntims dels interns que
no puguin obtenir permisos de sortida, a qué es
refereix l'apartat 4 de la Disposicié final primera
d’aquesta Llei, han d’estar habilitats i en

funcionament en el termini maxim d’un any a partir
de la data de 'entrada en vigor de la Llei esmentada.

Disposici6 final primera

1. Es modifica 'apartat 2 de l'article 13 de la Llei
4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria, el
qual queda redactat com segueix:

“Article 13. Creaci6 i gestié dels centres penitenciaris

[...]

2. Lexercici de la politica penitencidria i la gesti6 dels
centres penitenciaris corresponen al ministeri
competent en matéria de justicia.”

2. S’afegeix un nou article 21 bis a la Llei 4/2007, del
22 de marg, qualificada penitenciaria, el qual queda
redactat com segueix:

“Article 21 bis. Control de toxics i d’'alcoholémia

[..]

1. En el moment en qué ingressen al Centre
Penitenciari i per motius de seguretat, els agents
penitenciaris han de sotmetre els interns a controls de
toxics o d'alcoholémia en el cas que presentin
simptomes d’estar sota els efectes de drogues toxiques,
de l'alcohol o de substancies analogues. Les proves
shan de realitzar mitjancant la  utilitzacié
d’alcoholimetres o aparells o métodes analegs i que
siguin idonis a aquest efecte.

En cas d'interns que estiguin sotmesos a un régim
d’internament que els atorgui la possibilitat de sortir
del Centre Penitenciari, les proves es poden dur a
terme, seguint els requisits assenyalats al paragraf
anterior, cada vegada que lintern retorni al Centre
Penitenciari.

2. Els interns que refusin de sotmetre’s als controls de
toxics o d’alcoholémia poden ser perseguits pel delicte
de refis de sotmetre’s a aquestes proves que estableix

el Codi Penal.”

3. Es modifica I'apartat 3 de l'article 34 de la Llei
4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria, el
qual queda redactat com segueix:

“Article 34. Bona conducta

[...]

3. El director del Cos Penitenciari pot proposar
I'adopcié de mesures relatives a la bona conducta o a
la seva retirada, d’acord amb el que estableix la
legislaci6 processal penal.”

4. S'afegeix un article 38 bis a la Llei 4/2007, del 22 de
marg, qualificada penitenciaria, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 38 bis. Visites

1. Els centres penitenciaris han de disposar de locals
annexos adequats especialment per a les visites de
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familiars o parents intims dels interns que no puguin
obtenir permisos de sortida.

2. Aquestes visites es fan amb respecte a la intimitat
dels interns, sense cap altra limitaci6, pel que fa a la
forma amb qué es desenvolupen, que les que calgui
adoptar per raons de seguretat, interés de l'intern i
bon ordre del centre penitenciari. Els requisits i la
periodicitat d’aquestes visites s’estableixen per la via
reglamentaria.”

5. Es modifica I'apartat 3 de larticle 40 de la Llei
4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria, el
qual queda redactat com segueix:

“Article 40. Intervencid i restriccié de les comunicacions

[...]

3. El director del Cos Penitenciari pot demanar que es
dicti una autoritzacié judicial d’intervencié o
restriccié de les comunicacions quan hi hagi indicis
raonables que els comunicants poden estar preparant
una actuacié delictiva o que pugui comprometre la
seguretat i la convivéncia dins el Centre Penitenciari.”

6. Es modifica 'apartat 3 de l'article 45 de la Llei
4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria, el
qual queda redactat com segueix:

“Article 45. Trasllat dels interns

[...]

3. Els trasllats dels interns s’han de fer de forma que
se’n garanteixi la dignitat, la seguretat i els altres
drets. L'acompanyament, la conducci6 i la custddia
dels interns durant els trasllats correspon al Cos
Penitenciari o al Cos de Policia, en els termes que es
determini reglamentariament.”

7. Es modifiquen els apartats 2 i 3 de l'article 46 de la
Llei 4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria,
els quals queden redactats com segueix:

“Article 46. Permis de sortida
[...]

2. El director del Cos Penitenciari ha d’emetre un
informe previ sobre les circumstancies en qué s’ha de
fonamentar 'atorgament del permis de sortida.

3. El Cos Penitenciari o el Cos de Policia, segons
correspongui reglamentariament, han d’adoptar les
mesures necessaries per garantir la vigilancia dels
interns mentre gaudeixen del permis de sortida,
d’acord amb el que hagi determinat I'drgan
jurisdiccional que I'ha concedit.”

8. Es modifica I'apartat 2 de larticle 47 de la Llei
4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria, el
qual queda redactat com segueix:

“Article 47. Cooperacié amb l'autoritat judicial

[...]

2. El director del Cos Penitenciari intervé en els
procediments per acordar els régims de semillibertat o
llibertat condicional tot expressant el seu parer sobre
I'adopcié de la mesura que correspongui.”

9. Es modifiquen els apartats 1, 2, 8 i 9 de I'article 55
bis de la Llei 4/2007, del 22 de marg, qualificada
penitenciaria, el qual fou afegit per la Llei 41/2014, de
I'11 de desembre, qualificada de modificaci6 de la Llei
4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria, i
que queda redactat com segueix:

“Article 55 bis. Procediment disciplinari

1. El procediment disciplinari contra un intern l'inicia
el director del Cos Penitenciari, mitjancant la
incoacié d'un expedient disciplinari, arran d’un
informe escrit elaborat per qualsevol membre del Cos
en qué constati la comissié eventual d’una infraccié
disciplinaria, o arran d’'una queixa o una deniincia
presentada per un altre intern o una tercera persona.
El procediment es tramita amb respecte dels principis
generals del régim sancionador.

2. El director del Cos Penitenciari designa un
instructor entre els membres del Cos que pertanyen a
l'escala intermedia. En cas que l'instructor s’abstingui
o sigui recusat, resol el director del Cos Penitenciari,
d’acord amb les disposicions del Codi de
I’ Administracio.

8. Una vegada transcorregut el termini per contestar
el plec de carrecs sense fer-ho, o transcorregut el
termini per formular conclusions, el director del Cos
Penitenciari dicta en el termini de cinc dies habils la
resolucié corresponent, la qual ha de ser motivada i
no pot incloure fets diferents dels que han fonamentat
el plec de carrecs, sense perjudici de la valoracié
juridica que se’n faci. Si la resolucié és sancionadora,
shan de determinar amb precisid les infraccions
comeses, els preceptes en qué estan tipificades i les
sancions imposades.

9. La resoluci6 que dicta el director del Cos
Penitenciari es notifica a lintern sancionat i es
comunica a ['drgan jurisdiccional competent, al
Ministeri Fiscal i al ministre competent en matéria de
justicia, i pot ser impugnada en els termes que
estableix el Codi de I'’Administracié. La resolucié que
resol el recurs també es notifica i es comunica d’acord
amb el que estableix aquest apartat.”

10. Es modifiquen els apartats 1 i 3 de I'article 56 de la
Llei 4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria,
el qual va ser modificat al seu torn per la Llei 41/2014,
de I'l1 de desembre, qualificada de modificacié de la
Llei 4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria,
i que queda redactat com segueix:

“Article 56. Mesura cautelar
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1. En cas d'infraccié molt greu, el director del Cos
Penitenciari pot decidir, mitjancant una resolucié
motivada, la mesura cautelar d’aillament en cel-la de
l'intern expedientat, tenint en compte la gravetat dels
fets comesos i les circumstancies que concorren, i
sempre que sigui estrictament necessari per mantenir
'ordre i la seguretat del Centre Penitenciari.

[...]

3. La resolucié en virtut de la qual es decideix la
mesura cautelar es notifica a l'intern sancionat i es
comunica a l'organ jurisdiccional competent, al
Ministeri Fiscal i al ministre competent en matéria de
justicia, i pot ser impugnada en els termes que
estableix el Codi de I’ Administracid.”

11. Es modifica I'apartat 1 de l'article 57 bis de la Llei
4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria, el
qual va ser afegit per la Llei 41/2014, de I'l1 de
desembre, qualificada de modificacié de la Llei
4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria, i
que queda redactat com segueix:

“Article 57 bis. Suspensié de U'execucié de les sancions

1. El director del Cos Penitenciari, d’ofici o a peticié
de lintern sancionat, pot decidir en qualsevol
moment la suspensié total o parcial de I'execuci6 de
les sancions imposades, en funcié de la gravetat dels
fets comesos i de les circumstancies que concorren,
sempre que l'intern no cometi una nova infraccié
susceptible de ser sancionada durant el termini de
suspensié que estableixi el director.

[..]”

12. Es modifica 'apartat 2 de l'article 68 de la Llei
4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria, el
qual queda redactat com segueix:

“Article 68. Suspensié dels drets previstos a la Llei

2. LD’adopcié de les mesures d’excepcié recau en els
ministres competents en matéria de justicia i interior,
que n’han de donar compte immediatament al
Govern, a l'organ jurisdiccional competent i al
Ministeri Fiscal.”

13. Es modifica I'article 69 de la Llei 4/2007, del 22 de
marg, qualificada penitenciaria, el qual queda redactat
com segueix:

“Article 69. Funcions i responsabilitats

1. La intervencié del Cos de Policia implica que el
director del Cos assumeix temporalment les funcions
de custddia i vigilancia dels interns del Centre
Penitenciari fins que no se’n restableixi I'ordre. El
director del Cos Penitenciari manté la responsabilitat
sobre la resta de funcions i tasques que li corresponen
d’acord amb la normativa aplicable.

2. El director del Cos Penitenciari i el director del Cos
de Policia actuen coordinadament sota la direccié
superior dels ministres competents en matéria de
justicia i interior.”

14. Es modifiquen els apartats 1 i 2 de I'article 70 de la
Llei 4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria,
els quals queden redactats com segueix:

“Article 70. Peticions i queixes

1. Els interns poden formular peticions i presentar
queixes en relacié amb el seu régim d’internament i
I’'activitat penitenciaria.

2. Les peticions i les queixes es poden adregar al
director del Cos Penitenciari, o als Organs
administratius o jurisdiccionals competents. No
obstant aixd, s’han de presentar sempre al director del
Cos, que és responsable de la seva tramesa en cas que
la petici6 o la queixa s’adreci a un altre organ. En
aquest cas, les persones internes tenen el dret de
presentar la petici6 o la queixa en un sobre tancat.

[..]”

Disposicié final segona

1. El Govern ha d’aprovar les normes reglamentaries
necessaries per al desenvolupament de la Llei
3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, tal com
ha estat modificada per aquesta Llei, en el termini
maxim d’un any des de la data en qué entri en vigor.

2. En el mateix termini d'un any des de la data en
queé entri en vigor aquesta Llei, el Govern també ha
d’aprovar el codi deontoldgic del Cos Penitenciari.

Disposici6 final tercera

1. D’acord amb les disposicions dels articles 19, 87 i
88 d’aquesta Llei, els agents penitenciaris passen a
pertanyer al nivell de classificaci6 Cl del grup
funcional C de [lescala basica; els agents
penitenciaris de primera passen a denominar-se
sotsoficials penitenciaris i a pertanyer a l'escala
intermedia, al grup funcional B i al nivell de
classificacio B4; els sotsoficials penitenciaris passen a
denominar-se sotsoficials penitenciaris de primera i a
pertanyer al nivell de classificaci6 B3 del grup
funcional B de lescala intermedia, i els oficials
penitenciaris passen a pertanyer al nivell de
classificaci6 B2 del grup funcional B de l'escala
intermédia, a partir de la data de l'entrada en vigor
d’aquesta Llei.

2. En el termini maxim d'un mes des de I'entrada en
vigor d’aquesta Llei, el secretari d’Estat de Funci6
Pablica i el director del Cos Penitenciari han
d’adoptar les disposicions oportunes a l'efecte de
modificar, si escau, les denominacions i el nivell de
classificacié dels llocs de treball dels membres del
Cos, d’acord amb les disposicions dels articles 19, 87
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i 88 d’aquesta Llei, i de I'apartat anterior d’aquesta
disposicié final.

Disposici6 final quarta

L'article 11, dnicament pel que fa a I'apartat 3 del
nou article 7 bis, els articles 26 a 36, quant a la
regulacié de I'accés a la funci6 pablica, els articles 66
i 67, ila disposici6 final primera d’aquesta Llei tenen
caracter de llei qualificada. La resta de les
disposicions d’aquesta Llei tenen caracter de llei
ordinaria.

Disposici6 final cinquena

S’encomana al Govern que en el termini maxim de
tres mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei
publiqui al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra els
textos consolidats de la Llei 3/2007, del 22 de marg,
del Cos Penitenciari, i de la Llei 4/2007, del 22 de
marg, qualificada penitenciaria, que incloguin les
modificacions introduides fins ara en aquestes dos

Lleis.

Disposici6 final sisena
Aquesta Llei entrard en vigor l'endema de ser

publicada al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

En els termes precedents es formula 'informe de la
Comissié Legislativa d’Interior que, d’acord amb
I'article 100.1 del Reglament del Consell General, es
tramet al M. I. Sr. Sindic General, als efectes
escaients.

Victor Naudi Zamora
Vicepresident de la Comissi6 Legislativa d’Interior

Sofia Garralla Tomas
Presidenta de la Comissié Legislativa d’Interior
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