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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU
COMU

2.1 Projectes de llei

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 19 d’abril
del 2018, ha examinat el document que li ha trames
el M. I. Sr. Cap de Govern, registrat en data 12
d’abril del 2018, sota el titol Projecte de llei de la
funcié publica i, exercint les competéncies que li
atribueix el Reglament del Consell General en els
articles que es citaran, ha acordat:

1- D’acord amb l’article 18.1.d), admetre a tramit
aquest escrit, sota la qualificacié de Projecte de llei i
procedir a la seva tramitacié com a tal.

2- Atribuir als articles 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41 1 42 de la secci6 primera i a l'article 45 de
la secci6 tercera del capitol tercer del Titol I, i a la
disposicié addicional cinquena i a la disposicié
derogatoria del Projecte de llei el caracter de
qualificats.

3-Dacord amb [larticle 92.2, ordenar la seva
publicaci6 i obrir un periode de quinze dies per a la
presentacié d’esmenes. Aquest termini finalitza el dia

11 de maig del 2018, a les 17.30h.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 19 d’abril del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

Projecte de llei de la funcié publica

Exposicié de motius

La Llei de la funcié pdblica, del 15 de desembre del
2000, representa una fita de cabdal importancia en el
procés de modernitzacié de les administracions
puabliques del Principat d’Andorra que es va produir
com a conseqiiencia de la Constitucié. En el
moment en qué aquella Llei va ser aprovada, el
personal de  I’Administraci6  general era
majoritAriament  contractual, i coexistia amb
personal funcionari regit per normes molt variades,
fragmentaries i disperses; la Llei va normalitzar
aquella situacié en establir un régim del personal al
servei de I’Administracié complet i coherent, i va
dotar I’Administracié6 general d'un instrument
modern per a la gestié dels seus recursos humans.
D’altra banda, i amb la voluntat d’homogeneitzar, en
la mesura del possible, el régim del personal al servei
de les administracions publiques, la Llei fixava les

bases d'un régim general de la funcié publica,
aplicable també al personal de I’Administracié de
justicia i al personal dels comuns, bases que es van
concretar posteriorment en la Llei 9/2004, del 27 de
maig, de la funcié pablica de I’Administracié de
justicia, en el primer cas, i en les ordinacions
comunals de funcié publica, en el segon. La Llei va
optar per deixar fora del seu ambit el personal de les
entitats paraptbliques o organismes autdnoms, que,
des de llavors, es regeix per la legislacié laboral,
complementada pels respectius reglaments interns.

Malgrat I'aparici6é d’algunes ombres en 'aplicacié, les
prescripcions de la Llei de la funcié pablica no
havien estat modificades fins a una data molt recent.
Certament, la Llei 31/2008, del 18 de desembre, de
mesures de reactivacié economica, ja n’havia matisat
o  complementat  algunes  disposicions i,
posteriorment, la Llei 2/2012, del 15 de marg, de
mesures de contencié de la despesa publica en
mateéria de personal, en va alterar o suspendre
'aplicacié d’altres, com a mesura de contingéncia
per racionalitzar les despeses de personal i per ajudar
a pal-liar els efectes de la greu crisi que, en aquell
moment, patia I'economia del Principat, pero la
primera modificacié formal de la Llei és la que va dur
a terme la Llei 23/2014, del 30 d’octubre, qualificada
de creaci6 i de regulacié i del pla de pensions de la
funci6 publica, que, en la disposici6 final primera, en
modifica una  desena  d’articles i, molt
significativament, modifica substancialment el régim
del personal al servei de I’Administracié publica, en
generalitzar el d’agent de ’Administraci6é de caracter
indefinit, és a dir, un régim de naturalesa
contractual, mentre que reserva el régim estatutari
Gnicament al personal dels cossos especials de
Duana, Prevencié i Extinci6 d’Incendis i
Salvaments, Penitenciaria, Policia i Banders, i a les
funcions d’inspector i interventor. Amb posterioritat,
la Llei va patir encara una modificacié de caracter
molt puntual, introduida per la disposicié final
segona de la Llei 2/2017, del 9 de febrer, qualificada
de modificacié de la Llei 8/2004, del 27 de maig,
qualificada del Cos de Policia.

La Llei de la funcié pdblica que ara s’aprova
constitueix una revisié molt profunda de la Llei del
15 de desembre del 2000, malgrat que en conserva
I'estructura i algunes disposicions. La que es pot
considerar com a novetat més significativa estd
justament lligada a la modificacié esmentada, que
limitava el régim estatutari a una petita part del
personal de I’Administracié puablica, pero li dona una
solucié radicalment contraria: amb aquesta Llei
desapareix el  personal contractual de
I’Administracid, i els agents de I'’Administraci6, tant
de caracter indefinit com de caracter eventual, sén
substituits per dos noves figures de caracter



Butlleti del Consell General — niim. 29/2018 — Casa de la Vall, 19 d’abril del 2018 3

estatutari: els treballadors publics de caracter
indefinit i els treballadors pablics interins. El régim
dels treballadors pablics de caracter indefinit és, a
tots els efectes practics, el mateix que el dels
funcionaris; la diferéncia entre uns i altres rau en el
fet que aquests darrers ocupen tnicament els llocs de
treball que impliquen l'exercici d’autoritat o la
participacié en l'exercici de les prerrogatives de
I'Estat, i per aix0 les places d’aquells llocs de treball
es reserven als nacionals andorrans, mentre que la
resta de places dels llocs de treball de
I’ Administracié sén cobertes per treballadors pablics
que, a falta de candidats andorrans, es poden atribuir
a persones d’altres nacionalitats, amb respecte dels
compromisos contrets en els convenis internacionals
signats pel Principat.

Una altra de les modificacions essencials de la Llei
afecta el régim retributiu: en aquesta matéria s’ha
buscat la implementacié d’un sistema d'incentius
efectiu, que permeti premiar el talent i el compromis,
i que sigui compatible amb la sostenibilitat de les
despeses de personal. Aixd comporta canvis en
I'aplicacié del sistema de gestié de 'acompliment -un
dels apartats de la Llei de funcié pablica del 2000
que havia estat més criticat- i canvis també en el
complement d’antiguitat, que passa a generar-se
cada cinc anys de servei a '’Administracié en lloc de
cada tres anys com fins ara.

També la mobilitat dels funcionaris i treballadors
publics ha fet objecte de modificacions de relleu; en
particular, mitjangant la previsié que el personal que
presta servei a I'’Administracié de justicia i als
comuns pugui participar, en peu d’igualtat amb el de
I’Administracié general, en les convocatories de
mobilitat interna per cobrir les places vacants o de
nova creacid, que s’efectuen amb caracter previ a la
convocatodria d’ingrés dirigida als aspirants externs.

Una altra novetat significativa és la regulacié de la
carrera professional en el si de I’Administracid, fins
ara relegada a disposicions de rang reglamentari, que
ara troba plasmacié en el text legal a través de dos
mecanismes diferents: la carrera horitzontal i la
carrera vertical. De forma estretament lligada amb la
carrera, la Llei crea mecanismes per fomentar la
formacié6 continuada i el desenvolupament
professional, a fi de potenciar 'adquisicié de noves
capacitats i 'assumpcié de noves responsabilitats en
un context rapidament canviant; també introdueix
tota una bateria de nous instruments d’ordenacié i
de gesti6 del personal, que fins ara s’havien trobat a
faltar.

La nova Llei qualifica la seguretat i la salut en el
treball de prioritats essencials de la politica de
personal de I’Administracié general i, conformement
amb aquesta declaracié de principis, destina una

nova i extensa secci6 a regular I'activitat preventiva i
de vigilancia i protecci6, i els drets i deures dels
funcionaris i treballadors pablics en aquesta matéria.

El regim disciplinari ha experimentat, aixi mateix,
modificacions de relleu; en aquest cas, la redaccié
del nou text s’ha inspirat llargament en les recents
Lleis 2/2017, qualificada de modificacié de la Llei
8/2004, del 27 de maig, qualificada del Cos de
Policia, i 7/2017, del Cos de Prevencié i Extincid
d’Incendis i Salvaments, per més que la tipificacié
concreta de les faltes i de les corresponents sancions
esta adaptada a les condicions del Cos General;
també la regulaci6 del procediment és de nova
factura, amb inspiracié en aquelles normes i tenint
en compte igualment la recent introduccié en el
Codi de I’Administracié dels principis generals del
procediment sancionador, que resulten
indiscutiblement  aplicables als  procediments
disciplinaris que s’incoin als funcionaris i treballadors
publics.

Juntament amb les esmentades, altres nombroses
modificacions de caracter menys significatiu, perd en
absolut intranscendents, perfilen I'abast d’algunes
disposicions, milloren la técnica d’altres i, en general,
asseguren la cohesié del nou text de Ia Llei.

Pel que fa als comuns, aquesta Llei segueix el mateix
criteri que la del 2000, i estableix que sén
directament aplicables al personal de les
corporacions locals un petit nombre de les seves
disposicions, que en configuren el nucli essencial,
perd, al marge d’aix0, deixa amplia latitud a cada
comu per regular el régim estatutari de la seva funcié
publica propia.

La Llei estd estructurada en quatre titols, i es
desglossa en un total de cent vint-i-un articles, sis
disposicions addicionals, sis disposicions transitories,
una disposici6 derogatoria i vuit disposicions finals.

El titol I, destinat a les disposicions generals, esta
dividit en dos capitols: el primer d’ells enuncia els
principis generals de la Llei i el seu ambit d’aplicaci,
mentre que el segon descriu els tipus de relacions
d’ocupacié en I’Administracié puablica (funcionaris,
treballadors publics de caracter indefinit, treballadors
publics interins i personal de relaci6 especial). Com
ja ha quedat apuntat, totes les relacions sén de
caracter estatutari.

El titol II té per objecte desenvolupar el régim de la
funci6 puablica en I’Administracié general. Aquest és,
amb molta diferéncia, el titol més extens de la Llei, i
estd dividit en wuit capitols, amb el contingut
seglient:

El capitol primer enumera els oOrgans de
I’Administracié general competents en matéria de
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personal. Les funcions que la Llei del 2000 atribuia a
la Secretaria d’Estat de Funci6 Publica s’atribueixen
ara al ministeri competent en matéria de funcié
publica. Es manté la Comissié Consultiva de Funcié
Pablica, que passa a denominar-se Comissié de
Personal, amb una composici6 més amplia, perod
sense alterar la seva naturalesa d’drgan de consulta i
de participacié ni les seves funcions, i s’hi afegeix un
nou Organ de caracter técnic: el Comite Tecnic
d’Organitzaci6 i Gestié, amb funcions de proposta de
les mesures que comportin alteracions de I'estructura
de llocs de treball de I’Administracié general, i
d’informe preceptiu de les propostes de mobilitat del
personal, quan aquesta mobilitat es dugui a terme
sense la conformitat del funcionari o treballador
public afectat, i també de les propostes que impliquin
modificaci6 en les dotacions de les places
pressupostades.

El capitol segon estableix el sistema de classificacio i
ordenacié dels recursos humans, i consta de tres
seccions. La seccié primera defineix el sistema de
classificacié dels llocs de treball de I’Administracié
publica, i ho fa de manera diferent, i més simple, que
la Llei del 2000: hi ha una primera divisié entre el
Cos General i els Cossos Especials i, dins de cada
cos, tots els llocs de treball es defineixen per la seva
adscripcié a una determinada familia professional i a
un nivell de classificacié; aquesta doble adscripci6 és
necessaria i suficient per definir tots els llocs de
treball de I’Administraci6 general. Destaca
igualment el canvi de denominaci6 del Cos Especial
d’Ensenyament, que passa a denominar-se Cos
Especial d’Educacié. La seccié segona introdueix els
nous instruments que han de servir per racionalitzar i
millorar 'ordenaci6 i la gestié dels recursos humans
de I’Administracié general: el pla estratégic de
recursos humans; el pla d’ordenacié6 i racionalitzacié
dels recursos humans; linventari de families
professionals;  les  agrupacions de  perfils
competencials; el mapa de llocs de treball; el manual
descriptiu de llocs de treball, i 'oferta d’ocupacié
pablica. Finalment, la secci6 tercera converteix el
que fins ara era el Registre de la Funcié Publica en el
Registre de personal de I’Administracié general,
regula els principis generals de la seva gesti6 i
funcionament, garanteix que es fard de manera
respectuosa amb els drets a la intimitat personal i
familiar i a la propia imatge que proclama l'article 14
de la Constitucid, i estableix els altres drets dels
titulars de cadascun dels expedients personals
inscrits en aquest Registre.

El capitol tercer, relatiu al sistema d’accés a la
Funcié Puablica, estd dividit en tres seccions. La
seccid primera regula el sistema de provisié de places
i hi introdueix una novetat significativa: el concurs
de mobilitat interna per a les places dels llocs de

treball de I’Administraci6 general s'obre als
funcionaris i treballadors publics de I’Administracié
de justicia i dels comuns. Aquesta és una mesura que
amplia I'horitz6 de possibilitats de treball d'uns i
altres, i que fomenta la mobilitat entre les
administracions pdbliques del Principat. Aix{ mateix,
s’hi introdueix la previsi6 que els candidats que
superin el procés de selecci6 i que no obtinguin la
plaga quedaran en situacié de reserva durant un
termini de dotze mesos. La seccid segona regula la
provisi6 de les places dels llocs de treball de director
en termes essencialment similars als de la Llei del
2000, amb la particularitat que suprimeix el
complement de reconeixement de la funcié directiva
que la dita Llei atribuia als directors en el moment
del cessament, si havien ocupat la placa durant un
termini de més de cinc anys. La supressié obeeix als
mateixos criteris que han inspirat la revisié de la
politica retributiva, que s’esmenten més endavant.
La secci6 tercera és de nova factura i incorpora les
regles sobre igualtat d’oportunitats que s’havien anat
creant per via reglamentaria, donant-hi rang legal i
una sistematitzacié més acabada.

El capitol quart regula, també en tres seccions,
I'adquisicié i la pérdua de la condicié de funcionari o
de treballador public, i les situacions administratives.
La secci6 primera es destina a 'adquisicié d’aquella
condicié, i en detalla els tramits successius, fins al
nomenament definitiu i 'acceptacid, per jurament o
promesa, de les obligacions inherents al lloc de
treball. La seccié segona es destina a les situacions
administratives, amb poques novetats, excepte per la
supressi6 de les limitacions a la durada de
I'excedéncia amb reserva de plaga que va introduir la
Llei 31/2008, ja esmentada, i que han estat recollides
després, en termes diversos, per les successives Lleis
del pressupost. La seccié tercera regula les causes de
pérdua de la condici6 de funcionari o treballador
public, en termes molt semblants als de la Llei del
2000, perd hi incorpora la jubilaci6, que aquella Llei
havia conceptuat, de forma poc adequada, com a
situacié administrativa; igualment, per motius de
precisi6 lingiifstica, s’ha modificat el terme
acomiadament pel de separacié del servei.

El capitol cinqué s’ocupa de la formacié, la carrera i
I'avaluacié de I'acompliment, i estd dividit en tres
seccions homonimes. La primera proclama el
compromis de I’Administracié de facilitar eines al
seu personal per actualitzar els seus coneixements, i
estableix I'instrument privilegiat per fer-ho, que és el
Pla de formacié. La segona defineix les bases de la
carrera professional, en dos vessants diferents: la
carrera horitzontal, que és I'ascens o progressi6 en un
escalat de graus dintre del mateix lloc de treball, que
permet la progressi6 en la banda retributiva
corresponent al lloc de treball, i la carrera vertical,
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que és el conjunt d’oportunitats d’ascens en
I'estructura de llocs de treball de I’ Administracié que
s'ofereix al personal a través dels sistemes de
promoci6é interna. La seccié tercera redefineix el
procés d’avaluacié de I'acompliment, que deixa
d’estar vinculat directament a un complement
retributiu, com era el cas fins ara, i passa a ser un
instrument més poliédric, amb efectes en la carrera
professional, en els plans de formacié, en els
processos de mobilitat, en el sistema retributiu i
també en el sistema disciplinari, en el cas
d’avaluacions negatives.

El capitol sis¢ té per objecte els mecanismes de la
mobilitat del personal i en crea un de nou,
I'adscripcié temporal, que s’afegeix als tres que ja
existien: la reubicacié, el trasllat i la comissié de
serveis. L'adscripcié temporal és de caracter
obligatori, igual que la reubicaci6 i, en ambdés casos,
la Llei requereix un informe preceptiu del Comite
Tecnic d’Organitzaci6 i Gesti6, quan el funcionari o
treballador pablic afectat no hi doni la seva
conformitat.

El capitol sete es destina als drets i les obligacions
dels funcionaris i treballadors puablics. La seccié
primera conté el catdleg de drets en termes molt
semblants als de la Llei del 2000, mereix especial
esment la introducci6 del dret a la proteccié efectiva
davant de situacions d’assetjament, que no hi era
reconegut expressament. La secci6 segona, relativa a
la jornada i I'horari de treball, introdueix, com a
novetat, la possibilitat de treballar a temps parcial, i
també el dret a la reducci6 parcial de jornada dels
funcionaris i treballadors pablics indefinits, a partir
dels seixanta-un anys d’edat, i sempre que acumulin
un minim de vint-i-cinc anys de servei. La secci6
tercera conté el cataleg de deures i obligacions, que
també s'inspira llargament en la Llei del 2000, perd
amb una redaccié més precisa i estricta en alguns
apartats, com el relatiu al deure de reserva en relacié
amb les informacions de caracter personal adquirides
per raé de la funci6é o el carrec, i amb un especial
emfasi en el dret a la formacié; aix{ mateix, s’hi
afegeix un nou régim d’incompatibilitats adaptat a la
possibilitat de treballar a temps parcial que
introdueix la Llei. Finalment, la seccié quarta,
relativa al régim retributiu, presenta novetats
significatives, ja que l'estructura retributiva ha estat
revisada. Aix{, desapareix el complement de millora,
que ha estat substituit pel complement de carrera,
mentre que el complement d’antiguitat passa a
configurar-se com un régim de quinquennis, en lloc
del de triennis fins ara vigent. Aquests canvis estan
motivats per la recerca d’un sistema d’incentius que
permeti recompensar el talent, lesfor¢ i el
compromis amb el treball, aix{ com per la voluntat
de garantir la sostenibilitat economica de la despesa

de I'’Administracié pablica. En aquest sentit, la
viabilitat financera i economica del nou sistema
d’incentius i de carrera professional és cabdal a
efectes que es pugui mantenir al llarg del temps.

El capitol vuite, que regula el régim disciplinari, és
tot ell de nova factura. En aquest cas, s’ha fet un
esforc important de concreci6 en la tipificacié de les
faltes disciplinaries, necessaria per raé de la
“coloraci6 penal” del dret administratiu sancionador
que han posat en relleu la jurisprudéncia del
Tribunal Superior de Justicia i del Tribunal
Constitucional. Aixi mateix, es perfila el concepte
d’autor definint I'autoria per omissié i equiparant-hi
el cooperador necessari, i es tipifiquen com a faltes
autdnomes la conducta de l'encobridor i la del
cooperador no necessari. També hi ha novetats en el
cataleg de sancions, que introdueix, juntament amb
les tradicionals de separacié temporal o definitiva del
servei, les de penalitzaci6 a l'efecte de carrera,
promoci6é i mobilitat voluntaria; de destitucié del
carrec de comandament, amb adaptacié de
I’estructura retributiva al nou lloc de treball, i de
prohibicié d’ocupar llocs de comandament durant un
periode determinat; es mantenen les amonestacions
verbal i escrita per les faltes lleus.

El titol III regula, en dos capitols, el régim dels
treballadors publics interins i el del personal de
relacié especial. El capitol primer estableix els
supdsits en queé resulta admissible el nomenament de
personal interf; proclama, com a regla general, que
aquest personal s’ha de seleccionar amb
procediments que garanteixin la publicitat i la
concurréncia, i estableix les excepcions a aquesta
regla, justificades per raons d’'urgéncia que hauran de
quedar acreditades en I'expedient; també prescriu
que la contractacié com a personal inter{ no atorga
cap dret preferent per a 'accés a la condicié de
funcionari o treballador public indefinit, perd que el
temps de servei prestat, i 'experiéncia i la formacié
adquirides, si que poden ser valorats com a mérits en
el concurs selectiu d'ingrés. El capitol segon es
destina al personal de relacié especial, i no planteja
canvis notables: es tracta de personal que presta,
amb caracter temporal i de confianga, serveis
d’assessoria o d’assisténcia personal a un numerus
clausus d’alts carrecs; és nomenat i cessat lliurement
per aquests carrecs, i cessa, en tot cas, quan ho faci
el titular del carrec que 'ha nomenat, sense que
I'extincié de la relacié generi, en cap cas, dret a
indemnitzacid.

El titol IV, i darrer, de la Llei, té per objecte el régim
de la funcié pablica dels comuns i es limita,
practicament, a determinar quins soén els articles
d’aplicaci6 directa i a prescriure que, per a la resta,
els comuns han de regular el régim estatutari de la
seva funcié puablica propia i han de determinar les
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competéncies dels seus oOrgans en matéria de
personal.

Per acabar, sis disposicions addicionals estableixen
mesures per facilitar 'aplicacié de la nova Llei; per
donar solucié a determinades situacions especials, i
per resoldre qiiestions lligades a 'aplicacié de la Llei
a les administracions comunals.

Clouen la Llei sis disposicions transitories, una
derogatoria i vuit disposicions finals, que serveixen a
les finalitats propies d’aquesta classe de normes.

En darrera instancia aquesta Llei també incorpora
set annexos que fan referéncia a les taules
retributives anuals del Cos General, el Cos
d’Educacid, el Cos de Banders, el Cos de Duana, el
Cos Penitenciari, el Cos de Policia i el Cos de
Prevencié i Extincié d’Incendis i Salvaments.

Titol 1. Disposicions generals

Capitol primer. Disposicions generals

Article 1. Objecte de la Llei

1. Aquesta Llei té per objecte establir i regular el
régim de la funcié puablica, entés com el que regula
les relacions d’ocupacié de I’Administracié amb el
seu personal, i els instruments per a la seva gestio.

Article 2. Principis d’actuacié

1. ’Administraci6 ptblica ha de servir amb
objectivitat 'interés general d’acord amb els valors i
els principis que inspiren aquesta Llei, i que son
exigibles en el comportament de I'’Administracié i
del seu personal.

2. I’Administracié ptblica ha d'exercir les seves
competéncies d'acord amb els principis d’eficiéncia,
eficacia, equitat, objectivitat, transparéncia i qualitat
del servei.

3. Els funcionaris i els treballadors piblics han de dur
a terme la seva actuaci6 d’acord amb els principis de
compromis, professionalitat, imparcialitat, probitat,
honestedat, respecte, integritat, responsabilitat i
transversalitat.

Atrticle 3. Ambit d’aplicacié de la Llei

1. Les disposicions d’aquesta Llei s’apliquen a tot el
personal que presta serveis a I’Administracié general
i als comuns, en els termes que es determinen en la
mateixa Llei.

2. Aquesta Llei no és aplicable al personal que es
regeix per la Llei 9/2004, del 27 de maig, de la funcié
pablica de ’Administracié de Justicia, excepte en
alld en que 'esmentada Llei es remet expressament a
aquesta.

3. Queden exclosos de I'ambit d’aplicacié d’aquesta
Llei:

a) El personal al servei del Consell General.
b) El personal al servei del Tribunal Constitucional.

c) El personal al servei del Raonador del Ciutada, del
Tribunal de Comptes i de ’Agéncia Andorrana de
Proteccié de Dades.

d) El personal dels organismes autonoms, de les
entitats parapibliques, de la UIFAND i dels altres
organismes i autoritats administratives que
gaudeixen d’independéncia orginica respecte de
I’ Administracié general.

4. Aixi mateix, la Llei no és aplicable als drgans de
direccié administrativa segiients:

a) Alts carrecs del Govern.

b) Ambaixadors que no tinguin la condicié de
funcionaris o treballadors pablics indefinits.

c) Interventor general.

d) Secretaris generals dels comuns i interventors
comunals.

5. No obstant alld que estableixen els apartats
precedents, les disposicions de la Llei relatives a
drets i obligacions, mobilitat i régim disciplinari
s'apliquen, amb caracter subsidiari, al personal a qué
es refereixen els apartats ¢ i d de I'apartat 3, i els
apartats a, c i d de 'apartat 4.

Capitol segon. Relacions d’ocupacié en
I’ Administracié piiblica

Article 4. Tipus de relacié

1. El personal de I’Administracié pablica es classifica
en:

a) Funcionaris.

b) Treballadors publics de caracter indefinit.
c) Treballadors pablics interins.

d) Personal de relaci6 especial.

2. Els funcionaris, els treballadors ptblics de caracter
indefinit i els treballadors pablics interins estan
vinculats amb I’Administracié ptblica per una
relaci6 de treball estatutaria, regulada pel dret
administratiu, que esta definida per aquesta Llei i per
les normes que la desenvolupen.

3. La relaci6 especial és una relacié de confianga que
es caracteritza per la lliure designacié i destitucio,
regulada per aquesta Llei i les normes que la
desenvolupen, i per la normativa especifica relativa a
la relacié concreta, quan sigui el cas.

4. Els funcionaris, els treballadors pablics de caracter
indefinit, els treballadors puablics interins i el
personal de relaci6 especial poden ser-ho a temps
complet o a temps parcial, en funcié de les
necessitats de ’Administracié general.



Butlleti del Consell General — niim. 29/2018 — Casa de la Vall, 19 d’abril del 2018 7

Article 5. Funcionaris

1. El personal funcionari és nomenat per ocupar llocs
de treball de caracter permanent amb atribucions
que impliquen lexercici de lautoritat o la
participacié directa o indirecta en I'exercici de les
prerrogatives de potestat publica de I'estat.

2. Sén reservats al personal funcionari els llocs de
treball que corresponen als cossos especials de
Duana, Prevencié 1 Extincié d’Incendis i
Salvaments, Penitenciaria, Policia i Banders, i els
altres que es determinin per Llei.

3. El personal funcionari ha de tenir la nacionalitat
andorrana.

4. Els funcionaris, després del nomenament definitiu,
queden vinculats a I’Administracié pablica per una
relacié d’ocupacié de caracter estable, subjecta al
dret administratiu, i només poden ser separats del
servei per les causes i en les condicions que
s’estableixen en aquesta Llei.

Article 6. Treballadors prblics indefinits

1. Els treballadors piblics de caracter indefinit s6n
nomenats per realitzar funcions de caracter
permanent de I’Administraci6 que no estan
reservades al personal funcionari.

2. Els treballadors puablics de caracter indefinit,
després del nomenament definitiu, queden vinculats
a ’Administraci6é pablica per una relacié d’ocupacié
de caricter estable, subjecta al dret administratiu, i
només poden ser separats del servei per les causes i
en les condicions que s’estableixen en aquesta Llei.

Article 7. Treballadors priblics interins

1. Els treballadors publics interins sén nomenats per
acomplir, amb caracter temporal, funcions propies de
treballadors publics de caracter indefinit, per raons
expressament justificades de necessitat i urgéncia.

2. Els treballadors pablics interins queden vinculats
amb I’Administracié puablica per una relacié
d’ocupacié de caracter temporal, subjecta a dret
administratiu.

Article 8. Personal de relacié especial

El personal de relacié especial presta, en virtut de
lliure nomenament del cap de Govern, d’un ministre,
del president del Consell Superior de la Justicia o
d'un consol, i amb caracter temporal, serveis
d’assessoria o d’assisténcia personal de confianga, no
reservats a un funcionari o treballador public.

Titol II. Régim de la funcié prblica en
I’ Administracié general

Capitol primer. Organs de I’Administracié
general competents en matéria de personal

Article 9. El Govern
En I'ambit de I’Administracié general;

a) El Govern dirigeix la politica de recursos humans;
exerceix la potestat reglamentaria en mateéria de
funci6é pablica, i exerceix les altres competéncies i
facultats que té atribuides per aquesta Llei.

b) El ministre que té atribuides les competéncies en
materia de funcié pablica és I'drgan competent per
executar les directrius del Govern en I'ambit de la
funci6 pablica, per vetllar pel compliment i
'aplicacié d’aquesta Llei i dels seus reglaments, per
promoure els sistemes de gestié aplicables a la funcié
pablica, i per exercir les altres competéncies i
facultats que li atribueix aquesta Llei. Pot delegar les
seves competéncies en el director o responsable del
Departament de Funci6 Puablica.

c) El director o responsable del Departament de
Funci6é Puablica és I'drgan competent per exercir les
competeéncies i facultats que aquesta Llei atribueix a
aquest departament.

Article 10. La Comissié de Personal

1. En I'ambit de I’Administracié general, la Comissié
de Personal és 'organ col'legiat de consulta sobre
funci6 publica i de participaci6 del personal.

2.La Comissi6 de Personal estd integrada pel
director o responsable del Departament de Funci6
Pudblica, que la presideix; entre tres i cinc membres
designats per les associacions de funcionaris i
treballadors pdblics i els sindicats més representatius
en el si de I’Administracié general, i un nombre igual
de membres de I’Administracié general designats pel
Govern. Quan la Comissié hagi d’emetre informes
sobre qiiestions que afecten (nicament grups
determinats del personal de ’Administracié general,
tant els sindicats i les associacions funcionarials
representades com el Govern poden designar altres
membres, sempre en nombre igual, que s’afegeixin a
la Comissio, per a aquesta ocasié concreta.

3. Sén funcions de la Comissié de Personal:

a) Informar amb caricter preceptiu, perd no
vinculant, sobre els avantprojectes de llei i de
disposicions reglamentaries generals relatius al régim
del personal al servei de I’ Administracié general.

b) Informar sobre les altres giiestions en matéria de
personal que li siguin consultades pel Govern.

c) Per iniciativa propia, recomanar al Govern
I'adopci6 de mesures dirigides a millorar el
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funcionament de ’Administracié, les condicions de
treball, i qualsevol altra que afavoreixi l'eficiencia
administrativa i la consideracio social del personal.

4.La Comissi6 de Personal ha d’emetre l'informe
preceptiu a qué es refereix el paragraf a) de I'apartat
precedent en el termini maxim de dos mesos a
comptar de la recepcié de la sol'licitud, prorrogable
en les condicions previstes per l'article 114.3 del
Codi de I’Administracié. Aquest informe ha de
formar part, necessariament, de la documentacié que
el Govern adrega al Consell General, en trametre-li
el projecte de llei.

5. El Govern aprova per decret les normes
d’organitzacié i funcionament de la Comissié de
Personal, i li facilita els mitjans materials i humans
necessaris per al correcte desenvolupament de les
seves funcions.

Article 11. El Comit¢ Técnic d'Organitzacié i
Gestié

1. El Comite Teécnic d'Organitzacié i Gestié és
I'drgan consultiu i de proposta del Departament de
Funcié Publica en mateéria de classificacié del
sistema de llocs de treball.

2. Correspon al Comité Técnic d’Organitzacié i
Gestio, la proposta de les mesures segiients:

a) La valoraci6 dels llocs de treball i l'assignacié als
nivells corresponents.

b) La creacié, modificacié i supressié de llocs de

treball.

c) La creacié, modificacié i supressi6 de families
professionals.

d) La revisi6 i adaptacié de funcions dels llocs de
treball, i la seva assignacié a les families que
corresponguin.

3.El Comité Tecnic d'Organitzacié i Gestié ha
d'informar  preceptivament, abans que siguin
adoptades per l'drgan competent les decisions
seglients:

a) Qualsevol proposta que impliqui modificacions en
les dotacions de les places pressupostades.

b) Les propostes de reubicacid, comissié de serveis o
adscripcié temporal d'un funcionari o treballador
public a una plaga d'un lloc de treball diferent de la
que ocupa, quan aquest no hi doni la seva
conformitat.

4. La composicié del Comiteé Teécnic d’Organitzaci6 i
Gestid, i les seves regles de funcionament s’aproven
per reglament.

Capitol segon. Classificacié i ordenacié dels
recursos humans

Seccié primera. Sistema de classificacié de la

funcié piiblica

Article 12. Caracteristiques del sistema de
classificacié

1. El sistema de classificacié és un instrument de
racionalitzaci6 i ordenaci6 dels llocs de treball i de la
prestaci6 de serveis dels funcionaris i dels
treballadors publics.

2. El sistema de classificacié organitzativa estd
dissenyat per adaptar-se als objectius que
I’Administracié general estableixi en tot moment,
amb la finalitat de proporcionar la millor resposta en
la gesti6 dels serveis publics.

3. El sistema identifica 1'abast de la prestacié dels
funcionaris i treballadors puablics i els drets i
obligacions, vinculats als llocs de treball, que tenen
les persones que els ocupen.

Article 13. Elements del sistema de classificacié

Els elements que componen el sistema de
classificaci6 del personal de I’Administracié general
son els segiients:

a) Cossos: Segons la naturalesa de les funcions
desenvolupades, els llocs de treball corresponen al
Cos General 0 a un cos especial.

b) Families professionals: Cada familia professional
agrupa els llocs de treball per raé del caracter
homogeni de les funcions a desenvolupar, les
capacitats i els coneixements necessaris per a I'accés.

c) Nivells: El nivell és la posicié6 que s’assigna a un
lloc de treball dins el sistema de classificacid, segons
el seu contingut, funcions i responsabilitats.

d) Llocs de treball: Sén la wunitat basica de
Iestructura administrativa de I'ocupaci6 publica.

e) Places pressupostades: Nombre d’ocupacions d'un
determinat  lloc de  treball que figuren
pressupostades.

Atrticle 14. Cossos

En 'ambit de '’ Administraci6é general hi ha els cossos
seglients:

Cos General: Incorpora totes les funcions de
comandament, de gestié técnica, administrativa i de
manteniment i serveis no reservades als cossos
especials.

Cossos  especials:  Incorporen  les  funcions
especifiques que, segons la naturalesa de la seva
prestacié, no poden ser exercides pel Cos General.
Sén cossos especials els segiients:

a) Banders.
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b) Duana.
¢) Educacié.

d) Prevencié6 i Extincié d’Incendis i Salvaments.
e) Penitenciari.
f) Policia.

3. Per Llei es poden crear altres cossos especials.

Article 15. Integracié dels funcionaris i dels
treballadors piiblics en cossos

1. Els funcionaris i els treballadors pdblics de
I’ Administracié general s’integren en el Cos General
o en els cossos especials segons la naturalesa de la
seva prestacid; en qualsevol dels casos, la integracié
esmentada implica I'adscripcié a un lloc de treball
classificat dins d’una familia professional i vinculat a
una plaga pressupostada.

2. Les condicions de treball dels funcionaris i
treballadors publics integrats en algun dels cossos
especials es regeixen supletdriament per aquesta Llei
i per les normes que la desenvolupen, en tot el que
no estigui expressament regulat per la llei de creacié
del cos especial de qué es tracti i per les normes que
la desenvolupen.

Article 16. Families professionals

1. Els llocs de treball de I’Administracié general
s'agrupen en families professionals per rad del
caracter homogeni de les funcions a desenvolupatr,
les capacitats i els coneixements comuns acreditats a
través dels procediments selectius per a 'accés.

2. El sistema de classificacié professional inclou les
families professionals segiients:

a) Comandaments.

b) Técnics.

¢) Administratius.

d) Manteniment i serveis técnics.

3. Tots els llocs de treball de I’Administraci6 general
han d’estar classificats en una determinada familia
professional.

4. Amb la finalitat d’optimitzar la gestié del sistema
de recursos humans, el Govern pot crear per decret
noves families professionals, o reestructurar la divisié
en families professionals prevista en aquest article.

Article 17. Niwells de classificacié

1. Tant al Cos General com als cossos especials, tots
els llocs de treball tenen assignat un nivell de
classificacié i han d’estar assignats a una familia
professional.

2. Els llocs de treball es classifiquen en quinze nivells
per al Cos General i en tres nivells, com a minim, i
vuit nivells, com a maxim, per als cossos especials,
segons les seves estructures organitzatives.

3. L'assignacié del nivell corresponent a un lloc de
treball determinat, per al Cos General i per als cossos
especials, depen del seu contingut, mesurat segons el
sistema de valoracié de llocs de treball que s’aprova
per reglament. Aquest sistema es fonamenta en
factors vinculats a l'impacte, la dificultat técnica, la
responsabilitat i la necessitat de lideratge.

4. En els cossos especials, l'assignacié del nivell
integra, a més a més, un complement especific,
mesurat en termes de les circumstincies de treball
seglients:

a) Torn: consisteix en l'ocupacié successiva i
constant d’'un lloc de treball per part del funcionari
que pertany a un cos especial, en periodes horaris
diferents, que pot incloure dies festius i jornada
nocturna. Quan el régim de torns inclou la jornada
nocturna, l'assignacié de la part del complement
especific per torn implica que el funcionari no
percebi addicionalment la  compensacié per
nocturnitat, d’acord amb el que estableixi el
Reglament de sistemes de compensacio.

b) Funcions permanents: quan la missié i les
funcions atribuides als cossos especials, que han de
ser exercides en qualsevol circumstancia, moment i
conjuntura, determinen que el funcionari que hi
pertany no pugui exercir el dret de vaga ni accions
substitutives d’aquest dret o concertades que puguin
alterar el funcionament normal i la prestaci6
continuada del servei.

c) Contingéncia especial: quan I'entorn del lloc dels
cossos especials o la seva naturalesa determina que el
funcionari que hi pertany, a causa de la prestaci6 del
servei, es troba exposat a circumstancies especials
que puguin implicar perjudicis per a la seva persona.
La contingéncia especial es mesura amb els
pardmetres segiients: el risc personal a qué estd
sotmes el funcionari en l'exercici habitual de les
seves funcions; el port d’arma, que es refereix al
possible Gs de I'arma per part del funcionari i a la
responsabilitat en la seva custddia i el seu maneig, i
la funci6 repressora, que fa referéncia a la naturalesa
del cos especial que requereix l'aplicacié d’una
funci6 repressora enfront del delicte.

El complement especific no es percep durant el
perfode de formacid.

Article 18. Llocs de treball

1. El lloc de treball és el conjunt de funcions,
activitats, tasques o altres responsabilitats
encomanades per ’Administracié a cada treballador.
El desenvolupament del lloc de treball requereix un
determinat perfil professional.

2.S%entén per perfil professional el conjunt de
coneixements, experiéncia, habilitats, capacitats,
competéncies i comportaments necessaris per tal de
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contribuir a l'obtencié dels resultats definits per
'organitzacio.

3. El perfil professional requerit per a cada lloc de
treball serd considerat en els processos de seleccid,
formaci6, mobilitat i carrera professional.

4. Cada lloc de treball ha d’estar classificat dins
d’una tnica familia professional i amb un sol nivell
de classificacié.

5. En funci6é del lloc de treball a desenvolupar es
requereixen les formacions académiques adients per
garantir '0ptim encaix i rendiment en el lloc de

treball.

6. Cada lloc de treball pot tenir una o diverses places
pressupostades.

7. Els funcionaris i els treballadors publics ocupen un
lloc de treball d’'una familia professional i d’'un nivell
determinats.

8. L’Administracié pot assignar provisionalment al
seu personal funcions i tasques diferents de les que
corresponen al lloc de treball que desenvolupen,
sempre que es trobin dins de la mateixa familia
professional i nivell, quan les necessitats del servei
ho justifiquin i sense reducci6 de les retribucions.

9. Aixi mateix, en el marc de la seva potestat
d’autoorganitzacié, I’Administracié pot modificar les
funcions i les tasques dels llocs de treball.

Article 19. Places

1. El nombre de places determina el nombre
d’efectius que ocupen cada lloc de treball amb
assignacié pressupostaria.

2. Mitjancant els instruments d’ordenacié dels
recursos humans, el ministeri encarregat de la funcié
ptblica determina el nombre de places necessaries i
les incorpora a la proposta de pressupost.

3. En el moment que s’incorporen a I’Administracié
general, els funcionaris i treballadors publics son
adscrits inicialment a una plaga pressupostada d’'un
departament i passen a ocupar un lloc de treball
d’una familia professional i nivell determinats.

Seccié segona. Instruments d’ordenacié i gestié
dels recursos humans de I’ Administracié

Article 20. Instruments d’ordenacié i gestié dels
recursos humans

Sén instruments d’ordenacié i gestié dels recursos
humans de ’Administracié general els segiients:

a) Pla estratégic de recursos humans.

b) Pla d’ordenacié i racionalitzacié dels recursos
humans.

c) Inventari de families professionals.

d) Agrupacions de perfils competencials.

e) Mapa de llocs de treball.
f) Manual descriptiu de llocs de treball.
g) Oferta d’ocupacié6 piblica.

h) Plans de reestructuracio.

Article 21. Pla estratégic de recursos humans

1. El ministeri que té atribuides les competéncies en
materia de funcié pablica aprova cada quatre anys
un pla estratégic de recursos humans que ha
d’incloure, pel cap baix, els aspectes segiients:

a) Analisi de les disponibilitats de personal existent.

b) Establiment dels objectius generals de les
politiques de recursos humans, linies estratégiques i
accions a portar a terme incloent-hi una
programacié temporal.

c) Previsi6 de les necessitats de personal.

d) Inclusié de mecanismes d’avaluacié durant el pla i
en finalitzar el periode de vigéncia del Pla.

2. Les previsions i les accions del pla tenen caracter
orientatiu.

Article 22. Pla d’ordenacié i racionalitzacié dels
recursos humans

1. L’Administracié general pot aprovar plans per
ordenar i racionalitzar els seus recursos humans,
d’acord amb els plans estratégics o d’acord amb les
directrius de politiques de personal que estableixi el
Govern.

2. Aquests plans poden incloure les mesures
seglients:

a) Modificacions de les estructures organitzatives
com la supressio, la fusié o la desaparicié d’unitats
administratives.

b) Incorporacié, modificacié i supressié de llocs de
treball.

c) Previsions sobre els sistemes d’organitzacié del
treball i les tasques que es desenvolupen.

d) Mesures de mobilitat, incorporacié d’efectius,
trasllats o reassignacié d’efectius.

e) Establiment de programes especifics de formacié i
capacitacio.

f) Suspensié d’incorporacions procedents

d’excedéncies voluntaries.

g) Prestaci6 excepcional de serveis a temps parcial o
en régim de jornades ampliades o adaptades a les
necessitats del servei.

h) Reassignaci6 a altres administracions publiques en
els termes que es determinin en els convenis que, a
aquest efecte, puguin subscriure’s entre aquestes
administracions.
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i) Qualsevol altra mesura que optimitzi la gestié del
personal amb criteris d’eficacia i eficiéncia amb
'objectiu de prestar un servei pablic de qualitat.

Article 23. Inventari de families professionals

1. l'inventari de families professionals és un
instrument per ordenar el sistema de recursos
humans, els processos de seleccié i reclutament, el
disseny de plans formatius i la carrera professional.

2.Els llocs de treball sagrupen en families
professionals en funcié dels coneixements, les
responsabilitats, les funcions o altres habilitats
requerides per al seu correcte desenvolupament.

Atrticle 24. Agrupacions de perfils competencials

1. Cadascun dels llocs de treball s’assigna a una
agrupaci6 de perfil competencial, que compta amb la
definici6 de les competéncies requerides per a cada
agrupacié, ja siguin competéncies generals o
organitzacionals o competéncies especifiques per a
cadascuna de les agrupacions que s’identifiquin i les
conductes basiques corresponents.

2. Les agrupacions de perfils competencials integren
la  missid, les responsabilitats comunes, les
competéncies necessaries per al seu acompliment i la
seva definicio.

Article 25. Mapa de llocs de treball

1. El mapa de llocs de treball és I'instrument técnic
mitjancant el qual es fa I'ordenacié del personal,
d’acord amb les necessitats de cada servei, i es
recullen les caracteristiques essencials dels llocs de
treball i els requisits per ocupar-los.

2. El mapa de llocs de treball és format per tots els
llocs de treball de I’Administracié general, ocupats i
vacants, classificats per cossos i families. Ha de
contenir les dades segiients:

a) Denominacié del lloc de treball.

b) Cos.

¢) Familia professional.

d) Dotaci6 pressupostaria.

e) Les altres que reglamentariament es determinin.

3. El mapa de llocs de treball, que s’aprova al
pressupost anual, es pot modificar al llarg de
I'exercici pressupostari amb les limitacions que
s'estableixen en les disposicions de la Llei del
Pressupost.

Article 26. Manual descriptiu de llocs de treball

1. El Manual descriptiu de llocs de treball és el
document que conté el conjunt de funcions basiques
que es desenvolupen en cadascun dels llocs de
treball aix{ com el seu impacte i els requisits de
formacid, coneixements, experiéncia, capacitats,

habilitats i competéncies que es requereixen per
ocupar-los.

2. El Manual s’actualitza en el cas que algun lloc de
treball hagi modificat substancialment les seves
funcions, impacte o requisits.

Article 27. Creacid, modificacié o supressié de llocs

de treball

1. El Departament de Funcié Pdblica és I'organ
responsable de classificar i actualitzar el sistema de
llocs de treball de I’Administracié general.

2. El procediment de classificacié i revisi6 dels llocs
de treball s’aprova per reglament.

Article 28. Oferta d’ocupacié

1. L'oferta d’ocupacié és l'instrument concret de
planificaci6 i de gestié de les necessitats de recursos
humans, d’acord amb lanalisi de les estructures
organitzatives de cada departament i el Pla
Estratégic de recursos humans.

2. Loferta d’ocupaci6 és la relacié anyal de totes les
places vacants o de nova creacié de I’Administracié
general amb assignacié pressupostaria, agrupades per
cossos, families professionals, nivells de classificaci6 i
llocs de treball.

3.Una volta aprovat el Pressupost general, el
Departament de Funcié Pablica publica als mitjans
de comunicaci6 'oferta d’ocupacié de I'exercici.

Article 29. Plans de reestructuracié

1. Correspon al Govern aprovar els plans de
reestructuracié que impliquin el cessament de
funcionaris o treballadors publics per causa del canvi
de titularitat d'un servei, una unitat o un programa,
bé a una altra entitat pdblica, bé a una entitat
privada.

2. Els plans de reestructuracié han de preveure que
els funcionaris i els treballadors pablics afectats
puguin optar:

a) Per incorporar-se a lentitat, i donar per
finalitzada, per rentincia, la seva relacié estatutaria
amb I’Administracié.

b) Per incorporar-se a 'entitat i sol-licitar que siguin
declarats en excedéncia sense reserva de placa per
plans de reestructuracio.

c) Per no incorporar-se a lentitat i donar per
finalitzada, per rentincia, la seva relacié estatutaria
amb ['Administracié6. Unicament en aquest cas
poden ser indemnitzats en els termes que
s’estableixin en els plans.

d) Per no incorporar-se a l'entitat i sol'licitar que
siguin declarats en excedéncia sense reserva de plaga
per plans de reestructuracio.
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3. Quan el funcionari o treballador pablic opti per
incorporar-se a la nova entitat, ha de regular la seva
relacié de treball d’acord amb el régim que hi sigui
aplicable, si bé se li han de respectar els drets
econdmics que tingui assignats pel nivell del lloc de
treball a qué correspon la placa que estigui ocupant.
Aquests drets economics s’han d’adaptar a
lestructura retributiva vigent a lentitat de
destinacio.

El temps de servei prestat pel funcionari o
treballador puablic a I'’Administracié es computa com
d’antiguitat, a tots els efectes, en la nova entitat.

4. Els funcionaris i treballadors publics afectats per
un pla de reestructuracié poden fer efectius els drets
passius adquirits.

Seccié tercera. Registre de personal

Article 30. Registre de personal

1. Tot el personal de I’Administracié general ha de
figurar inscrit en el Registre de Personal, que depén
del ministeri competent en mateéria de funcié
publica.

2. Per reglament, el Govern determina:

a) Les dades personals i de vinculacié amb
I’Administracié que han de constar en el Registre de
Personal, les quals s’han de referir exclusivament a la
vida administrativa.

b) La relacié del personal i els llocs de treball a
I’ Administracid.

3. La gesti6 del Registre de Personal s’ha de fer de
forma respectuosa amb el dret a la intimitat personal
i familiar i a la propia imatge que proclama I'article
14 de la Constitucio.

4. Els responsables de la custodia dels expedients
personals i del Registre tenen deure de reserva total
sobre les dades que coneguin per rad de les funcions
que tenen encomanades.

5. No ha de figurar en els expedients personals ni en
el Registre cap dada referent a raga, religid,
orientaci6 sexual o opinid.

6. El titular de 'expedient personal té dret d’accésia
I'obtencié de certificacions sobre tota la informacié
existent al seu nom en el Registre de Personal,
gaudeix igualment dels drets de rectificacié,
supressio i oposici6 en els termes previstos per la Llei
qualificada de proteccié de dades personals per als
fitxers de naturalesa pablica.

7. Correspon al ministeri competent en materia de
funci6é puablica adoptar les mesures necessaries per
assegurar la protecci6 i el caracter reservat de les
dades del Registre de Personal de I’Administracié
general.

Capitol tercer. Accés i promocié
Secci6 primera. Sistema de provisié de places

Article 31. Disposicions generals

1. El procés de provisié de places vacants o de nova
creacié s'inclou en la planificaci6 de recursos
humans que ha d’elaborar el Departament de Funcié
Pablica, a partir de les necessitats trameses pels
directors o responsables dels departaments.

2. La creaci6 de places noves requereix una analisi
prévia, que comporta la descripcié de les funcions
essencials del lloc de treball, aixi com del perfil
professional ~adequat per al seu correcte
acompliment.

Article 32. Principis generals del sistema de seleccié

1. El sistema de seleccié es basa en els principis de
meérit, capacitat i competéncia, com a garantia d’'una
valoracié justa i objectiva, i té com a objectiu
incorporar a I’Administracié general els candidats
més adequats i més preparats per a la plaga a cobrir,
mitjangant I'aplicacié d’un procediment objectiu.

2. El procés de seleccié ha de garantir, aix{ mateix,
els principis de transparéncia, objectivitat, publicitat,
igualtat i concurréncia; cap candidat no en pot ser
exclos per raons diferents de les previstes
expressament en aquesta Llei.

3. Es poden aplicar mesures de discriminaci6é
positiva, en els termes previstos per aquesta Llei, per
facilitar la integracié de persones amb discapacitat.

Article 33. Requisits generals

1.Per ser admeés en els processos selectius de
personal funcionari o de treballadors piblics s’han de
complir els requisits generals segiients:

a) Ser major d’edat i no excedir I'edat de jubilacié.

b) Reunir les condicions necessaries establertes per
accedir al lloc de treball de qué es tracti.

c) No trobar-se inhabilitat o suspés per a I'exercici
d’ofici o carrec puablic mitjancant una resoluci6
judicial ferma.

d) No estar condemnat per delictes dolosos, o
imprudents vinculats a 'exercici de la funcié pablica,
mentre no hagi transcorregut el termini establert
legalment per a la prescripci6 de la pena imposada o
no s’hagin cancel‘lat els antecedents penals.

e) No haver estat separat del servei a '’Administracié
publica, no trobar-se inhabilitat per prestar serveis
en qualsevol lloc de treball de I’Administraci6
pablica o no estar suspés de funcions o per a
I'exercici de lofici o el carrec mitjangant una
resolucié disciplinaria ferma.
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f) Ser declarat apte sense restriccions fisicament i
psiquicament quan el lloc de treball ho requereixi.

g) Quan la naturalesa del lloc de treball ho aconselli,
es pot demanar també que el candidat acrediti que
no té antecedents penals per a determinades
categories de delictes.

2. El procés selectiu d’ingrés per a la provisié de
places vacants o de nova creacié sha d’obrir
exclusivament als candidats de nacionalitat
andorrana, amb les excepcions previstes en els
tractats internacionals vigents. Per a les places de
treballador piblic que no resultin cobertes, es pot fer
una segona convocatdria oberta a candidats d’altres
nacionalitats.

3. En tot cas, han de ser coberts exclusivament amb
nacionals andorrans els llocs de treball que
comportin atribucions que impliquin I'exercici de la
sobirania o la participacié directa o indirecta en
'exercici de les prerrogatives de potestat publica de
I’Estat.

4.La normativa dels cossos especials pot establir
altres requisits especifics en funcié de la singularitat

dels llocs de treball.

Article 34. Procés de seleccié

1. Els processos selectius tenen caracter obert sense
perjudici del que aquesta Llei preveu sobre la
promocié interna.

2. El procés de selecci6 per cobrir places es porta a
terme en diverses fases, que han de respondre als
principis de transparéncia, objectivitat, publicitat i
igualtat, i que tenen com a finalitat seleccionar els
candidats que s’adaptin millor als llocs de treball que
s’han de cobrir d’acord amb Ia seva capacitacid, els
seus mérits i la seva experiéncia.

Article 35. Contingut dels processos selectius

Amb l'objectiu de seleccionar el candidat idoni en
funci6 de les caracteristiques i els requeriments del
lloc de treball corresponent a la plaga vacant, els
processos selectius poden incorporar qualsevol de les
proves seglients:

a) Entrevistes.

b) Proves tedriques.

c) Proves practiques.
d) Proves fisiques.

e) Proves mediques.

f) Tests psicotécnics.

Article 36. Criteris de provisié de places

1. La provisi6 de places vacants o de nova creacio es
fa d’acord amb 'ordre de prelacio segiient:

- Reingrés d’excedéncia sense reserva de plaga.

- Reserva de placa d’'una convocatoria interna.
- Trasllat.
- Concurs de mobilitat.
- Reserva de placa d’'una convocatoria externa.
G
- Procés selectiu d'ingrés en primera convocatoria.
- Procés selectiu d’ingrés en segona convocatoria.
- Reubicacid.

2. Amb caracter excepcional el Govern, a proposta
motivada del Departament de Funcié Pablica i del
departament corresponent, pot decidir que la
provisié de determinades places es porti a terme
Ginicament mitjangant el procés selectiu d’ingrés.

Article 37. Concurs de mobilitat

1. Amb caracter general, abans de la convocatoria
d’ingrés  dirigida als  aspirants  externs a
I’Administraci6é general, s’ha de fer la convocatoria
per cobrir les places vacants o de nova creacié
mitjangant un concurs de mobilitat interna entre els
funcionaris i treballadors pablics indefinits de
I’Administracié general, de I’Administracié de
Justicia i dels comuns que reuneixin els requisits
adequats al perfil del lloc de treball de qué es tracti.

2. A part de les proves especifiques per a cada lloc de
treball, les convocatdries de mobilitat interna han
d’incloure la valoraci6 dels aspectes segiients:

a) La formacié académica.

b) Les capacitacions adquirides en cursos de
formacié que siguin d’intergs per a la plaga que s’ha
de cobrir.

c) L'experiéncia laboral en les places ocupades amb
anterioritat, dels llocs de treball corresponents, amb
informes dels caps immediats respectius.

d) L'experiéncia en I'area d’activitat a la qual estigui
adscrita la plaga vacant o de nova creacié, amb
informe dels caps immediats.

e) Les competeéncies professionals.

f) L’actitud personal i les motivacions.

g) La diversitat de funcions prestades per mobilitat
funcional en interes del servei piblic.

h) Els resultats de I'avaluaci6é de I'acompliment, una
vegada s'incorpori dins I’Administracié general el
procés de gesti6 amb caracter general i de forma
homogeénia.

3. S’apliquen al concurs de mobilitat interna les
normes dels articles 34, 35 i 36.

Article 38. Inexisténcia de candidats per mobilitat
interna

Quan les places no es cobreixen per mitja de
mobilitat interna per falta de concurréncia, perqué



14 Butlletf del Consell General — niim. 29/2018 — Casa de la Vall, 19 d’abril del 2018

no hi ha funcionaris o treballadors pablics indefinits
amb qualificacié suficient o perqué no reuneixen els
requisits exigits per ocupat-les, aquestes places s’han
d’incloure en les convocatories d’ingrés.

Article 39. Bases de la convocatoria

1. El procés selectiu per proveir places, tant en
promocié interna com en provisid externa, requereix
I'aprovacié del director o responsable del
Departament de Funcié Pablica i la publicacié de les
bases de la convocatoria corresponents.

2. Les bases de la convocatoria sén el document
public que recull els requisits del procés de provisié
d’una o més places vacants o de nova creaci6, que
informa del procediment que se seguird per cobrir-la,
i que conté la informacié basica que ha de congixer
el candidat que aspira a ocupar la plaga.

3. Les convocatories han de contenir, com a minim,
la informacid segiient:

a) El nombre i les caracteristiques dels llocs de
treball convocats.

b) Els titols, els diplomes, el grau d’experiéncia o
altres requisits exigits per als llocs de treball a cobrir.

c) Les proves selectives a superar.

d) Si escau, les condicions fisiques a superar i el limit

d’edat.

e) El lloc i la data limit per presentar les
candidatures.

4.Quan es tracta de convocatdries de provisié
externa, el termini de presentacié de sollicituds no
pot ser inferior a deu dies habils, comptats a partir de
I'endemd de la publicacié al Butlleti Oficial del
Principat  d’Andorra. En les convocatdries de
mobilitat interna, els terminis poden reduir-se a la
meitat i la publicitat s’ha de garantir a través dels
mitjans que, a aquest efecte, tingui establerts el
Departament de Funci6 Pdblica.

5. Quan les caracteristiques de la plaga vacant o de
nova creacié ho aconsellin, a part de la publicaci6 al
Budlleti  Oficial del  Principat  d’Andorra, la
convocatoria s’ha de publicar per altres mitjans que
en garanteixin la maxima difusio.

Article 40. Comité Técnic de Seleccié

1.El Comite Teécnic de Selecci6 és I'drgan
encarregat d’establir els requisits, executar les
convocatories, organitzar el conjunt de les proves de
seleccié, avaluar-ne els resultats i garantir
'objectivitat del procés per escollir els candidats més
adequats.

2. El Comite és un organ col-legiat que es regeix pels
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres.

Estd integrat, com a minim, per dos persones del
Departament al qual estigui adscrita la placa a
cobrir, i que ocupin una plaga d’'un lloc de treball de
nivell de classificacié superior, i dos persones del
Departament de Funcié Pdblica que actuen, I'un
com a president, i I'altre com a secretari del Comite
Tecnic, designades, totes, pel director o responsable
del Departament de Funcié Pdblica, que pot
designar també membres suplents.

3. Les persones designades per a participar en el
Comite Tecnic de Selecci6 tenen I'obligacié de fer-
ho. Poden ser-ne dispensades per I'dorgan que les ha
nomenat quan es trobin compreses en una causa
d’abstencié, o per radé d’alguna circumstancia
personal que les ho impedeixi.

4. Quan els requisits exigits per ocupar el lloc de
treball ho aconsellin, o I'aplicacié de técniques de
seleccié ho facin necessari, el Comité Técnic de
Seleccid pot incorporar experts externs a
I’ Administracié general, en qualitat d’assessors.

Article 41. Proposta de nomenament

1. Finalitzat el procés selectiu, el Comité Tecnic de
Selecci6é ha de proposar al Govern el candidat o els
candidats que, havent superat el procés de seleccio,
hagin obtingut la millor qualificacié global, d’acord
amb les bases de la convocatoria, perqué siguin
nomenats funcionaris o treballadors publics en
periode de prova.

2. El nombre de candidats proposats no pot superar
en cap cas el de les places vacants o de nova creaci6
que s’han de cobrir.

3.Un cop cobertes totes les places vacants, els
candidats segiients que han superat el procés de
seleccié queden en situacié de reserva, d’acord amb
el que estableixi el reglament que faci referéncia al
procés de seleccid.

4. En el supdsit que es produeixi una vacant en els
dotze mesos segiients a la finalitzacié del procés
selectiu, el candidat amb millor qualificacié que hagi
superat el procés selectiu perd no hagi obtingut plaga
podra aspirar a la mateixa plaga.

5. El nomenament com a funcionari en periode de
formacié o funcionari o treballador piblic en periode
de prova s’ha d’inscriure en el Registre de Personal.

6. Les disposicions precedents no s'apliquen als
cossos especials, que han de seguir el procediment
previst en la seva normativa especifica.

Article 42. Gestié dels processos de prowisié de
places vacants o de nova creacié

El Departament de Funcié Puablica és ['drgan
responsable de gestionar el procés selectiu per
proveir les places vacants o de nova creacié de
I’Administracié general. Per nomenar els membres
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del Comité Técnic de Seleccié que provenen del
Departament al qual estigui adscrita la placa a
cobrir, demana una proposta al director o
responsable del Departament.

Secci6 segona. Provisié de les places de direccié

Atrticle 43. Prowisié de les places dels llocs de treball
de direccié

1. Les places dels llocs de treball de direccié sén
proveides per lliure designaci6 mitjangant
funcionaris o treballadors piblics de caracter
indefinit de nacionalitat andorrana que ocupin llocs
de treball corresponents a la familia de técnics o
comandaments del sistema de classificacio establert.

2. Els directors i directors adjunts sén els alts carrecs
del cos de funcionaris i de treballadors publics de
I’ Administracié general, i tenen les funcions que els
atribueix la normativa vigent, i també les que els
encomani el ministre o el secretari d’Estat
corresponent.

3. Quan un director o director adjunt és designat en
un cos especial, té totes les atribucions i les
competencies especifiques del cos, i també les que
d’acord amb la normativa vigent siguin necessaries
per al desenvolupament correcte de les seves
funcions.

4.En tot cas, el funcionari o treballador piblic
indefinit designat per al carrec de director o director
adjunt ha de tenir I'experiéncia i els coneixements
adequats als requisits del lloc de treball.

Article 44. Nomenament i cessament dels directors

1. Els directors sén nomenats i destituits lliurement
pel Govern a proposta del titular del ministeri al qual
estiguin adscrits, mitjancant un decret publicat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra, han de prestar
promesa o jurament davant del titular del ministeri
al qual estiguin adscrits i han de posar el seu carrec a
disposici6 quan canvia el Govern que els ha
nomenat.

2. El nomenament d’'un funcionari o d’un treballador
public de caracter indefinit com a director o director
adjunt implica la reserva de placa de procedéncia
fins al moment del cessament i Iassignacié del
complement de responsabilitat addicional a qué es
refereix 'article 77. Quan es produeix el cessament,
el funcionari o treballador puablic indefinit concernit
torna a la plaga de procedéncia i deixa de percebre el
complement esmentat.

Secci6 tercera. Igualtat d’oportunitats

Article 45. Igualtat d’oportunitats

1. L’Administraci6é general ha de garantir la igualtat
d’oportunitats en totes les etapes laborals a totes les

persones que hi treballin, segons els principis
d'igualtat i de no-discriminacié que proclama la
Constitucid.

2. L’Administraci6 general ha d’adoptar les mesures
adients per donar plena accessibilitat a totes les
persones interessades a fer les proves o entrevistes
corresponents als processos de seleccié o de mobilitat
interna i d’accés a la formacié, i ha d'utilitzar
sistemes d’avaluacié de 'acompliment accessibles i
que no discriminin la persona avaluada per raé de les
seves caracteristiques personals.

3. L’Administracié general reserva un 2% de les
places previstes en cada exercici pressupostari
perqué les cobreixin preferentment persones
discapacitades, a condicié que superin el procés de
seleccid i que puguin desenvolupar les condicions del
lloc de treball; en aquest cas, tenen prioritat per
ocupar la plaga encara que hi hagi altres candidats
amb millors puntuacions finals.

4. L’ Administracié general ha de dur a terme accions
dirigides a adaptar el lloc de treball a les
caracteristiques i les necessitats de les persones amb
discapacitat.

Capitol quart. Adquisicié i pérdua de la
condicié de funcionari o treballador public i
situacions administratives

Seccié primera. Adquisicié de la condicié de
funcionari o treballador public

Article 46. Adquisicié de la condicié de funcionari o
treballador priblic

La condicié de funcionari o treballador pablic de
caracter indefinit s’adquireix pel compliment
successiu dels requisits segiients:

a) Superaci6 del procés de seleccio.

b) Nomenament en periode de formacié o en
periode de prova.

c) Superacié del periode de prova, amb informes
favorables del director o responsable del
departament al qual estigui adscrit el funcionari o
treballador public, i del director o responsable del
Departament de Funci6 Pdblica.

d) Nomenament definitiu.

e) Acceptacié per jurament o promesa de les
obligacions inherents al lloc de treball, davant de
I'alt carrec de qui hagi de dependre organicament.

Article 47. Periode de prova

1. Conclos el procés selectiu i, si escau, el procés
formatiu, els candidats proposats per ocupar les
places vacants o de nova creacié sén nomenats pel
Govern com a funcionaris o treballadors publics en
perfode de formaci6 o en periode de prova.
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2. El periode de prova és de tres mesos per als qui
procedeixen del torn de mobilitat interna i d'un
minim de tres mesos de duracié per als funcionaris o
treballadors  pablics  d'ingrés.  L’acord  de
nomenament en periode de prova ha de precisar la
durada que s’estableix per a aquest periode.

3. Durant el periode de prova, el director o
responsable del departament al qual estigui adscrit el
funcionari o treballador public, juntament amb el
director o responsable del Departament de Funcié
Pdablica, ha d’avaluar I'adequacié del funcionari o
treballador pablic als requisits del lloc de treball.

4.Si durant el perfode de prova el funcionari o
treballador public no és avaluat favorablement o hi
ha una causa justificada per al cessament, el
Departament de Funcié Publica ha de notificar-li per
escrit 'acabament de la seva relacié de treball, sense
més responsabilitat que liquidar-li les remuneracions
corresponents al temps treballat.

5.Quan es tracta de funcionaris o treballadors
pablics que han accedit a la plaga mitjangant
mobilitat interna, en cas de no superar el periode de
prova, o de rentncia a la nova placa durant aquest
periode, el funcionari o treballador pdblic indefinit
retorna a la seva placa anterior, i percep, a partir del
seu retorn efectiu, les retribucions corresponents a la
plaga que, fins llavors, havia quedat en situacié de
reserva.

6. El perfiode de formacid, de prova i de practiques
dels cossos especials es regeix per la seva normativa
propia.

Article 48. Nomenament definitiu

Conclos satisfactoriament el periode de prova, el
director o responsable del departament al qual
estigui adscrit el funcionari o treballador pablic
indefinit ho ha de comunicar al Departament de
Funcié Publica perqué ho notifiqui a la persona
interessada. Tot seguit, el Departament de Funcié
Pablica ha de certificar el caracter definitiu del
nomenament per inscriure’l al Registre de Personal i
per publicar-lo al Budleti Oficial del Principat
d’Andorra.

Secci6 segona. Situacions administratives

Article 49. Situacions administratives

Els funcionaris i els treballadors pablics de caracter
indefinit es poden trobar en alguna de les situacions
administratives segiients:

a) Servei actiu.
b) Excedéncia.

¢) Suspensio.

Article 50. Servei actiu

1. Els funcionaris i els treballadors publics es troben
en situaci6 de servei actiu en els casos segiients:

a) Quan presten servei com a funcionaris 0 com a
treballadors publics ocupant una plaga del sistema de
classificaci6 de I’Administraci6 general.

b) Durant les vacances i els permisos reglamentaris.

c) Quan es troben en comissié de serveis, d’acord
amb el que estableix I'article 68 d’aquesta Llei.

Article 51. Excedéncies

1. L'excedéncia és la situacié en qué es troben els
funcionaris i els treballadors pdblics de caracter
indefinit quan se separen temporalment i
voluntariament del servei actiu, i amb vocacié de
reincorporar-se a la mateixa placa, quan I'excedéncia
sigui amb reserva de plaga, o bé a una altra plaga de
la mateixa familia i del mateix nivell de classificacid,
quan I'excedéncia sigui sense reserva de plaga.

2. Els funcionaris i treballadors publics indefinits han
de sol'licitar 'excedéncia amb reserva de plaga:

a) Quan sén nomenats membres del Govern, consol
major, consol menor o per als carrecs de secretari
general del Govern, secretaris d’estat, cap del
Gabinet del Cap de Govern, interventor general,
director d'un organisme autdnom o entitat
parapublica, secretaris generals dels comuns, o quan
el Govern els designi davant organismes
internacionals o governs estrangers.

b) Quan accedeixen a la condicié de conseller
general o hagin estat escollits directament per a
carrecs el nomenament dels quals correspon, per
atribucié constitucional, al Consell General.

¢) Quan sén designats membres del Consell Superior
de Ia Justicia o magistrats del Tribunal
Constitucional.

d) Quan sén nomenats personal de relaci especial
en I’Administracié general, en I’Administracié de
justicia o en els comuns.

e) Quan sén designats secretaris d’'un membre del
Govern.

f) Quan adquireixin la condici6 de funcionaris al
servei d’organitzacions internacionals.

g) Quan sén nomenats per ocupar un carrec de
naturalesa politica.

En el cas de la lletra f), 'excedéncia es concedeix per
un maxim de cinc anys.

Mentre dura 'excedéncia, el funcionari o treballador
public indefinit rep la retribucié que li correspongui
pel carrec o funcié que desenvolupa, i deixa de
percebre la que li corresponia per la plaga que
ocupava com a funcionari o treballador pdblic
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indefinit. La plaga que ocupava pot ser coberta per
un funcionari o treballador piblic, perd Gnicament
pel temps que duri 'excedéncia.

3. Els funcionaris o treballadors pdblics indefinits
tenen dret a excedéncia sense reserva de placa quan,
de forma voluntaria, ho sollicitin:

a) Per interés particular: Aquesta excedéncia es pot
sol'licitar quan s’hagin prestat almenys cinc anys
consecutius de serveis en '’Administracié general des
de lingrés, o bé des del reingrés d'una altra
excedéncia de la mateixa naturalesa; la concessié de
I'excedéncia per interés particular estd supeditada a
linterés pablic i al bon funcionament de
I’ Administracié, després de l'informe del director o
responsable del departament al qual estigui adscrit el
funcionari o treballador pablic.

b) Per plans de reestructuracié: Aquesta excedéncia
es pot sollicitar quan, per causa del canvi de
titularitat d’'un servei, una unitat o un programa, bé
a una altra entitat pablica, bé a una entitat privada,
el funcionari opti 0 no per incorporar-se a aquesta
entitat.

La duracié maxima de I'excedéncia sense reserva de
placa és de tres anys i el reingrés al servei actiu pot
sol'licitar-se abans que s’acabi el perfode atorgat.

Si en el moment de sol'licitar el reingrés no hi ha cap
placa vacant del mateix nivell de classificacié que el
que va deixar en el moment de I'excedéncia, i no vol
quedar en situacié de reserva, el funcionari o
treballador pablic indefinit pot optar per:

a) Presentar-se, per concurs de mobilitat interna, a la
convocatdria per cobrir una plaga vacant o de nova
creacié on el lloc de treball assignat sigui d’un nivell
de classificacié superior al lloc de treball que va
deixar en el moment de 'excedéncia.

b) Sol'licitar el reingrés en una placa vacant o de
nova creacié on el lloc de treball assignat sigui d'un
nivell de classificacié inferior al lloc de treball que va
deixar en el moment de l'excedéncia. En aquest
supdsit, el funcionari o treballador ptblic indefinit
percep les retribucions corresponents al lloc de
treball de classificacio inferior.

Mentre dura 'excedéncia sense reserva de plaga, el
funcionari o el treballador padblic indefinit no té dret
a percebre cap retribucié.

4. Els efectes de 'excedéncia es computen a partir de
les dates segiients:

a) Per als suposits d’excedéncia amb reserva de
placa, des de la data en qué el funcionari o el
treballador public indefinit prengui possessié del
carrec de qué es tracti.

b) Per a I'excedéncia sense reserva de placa, des de
la data que indiqui la resolucié que atorga
I'excedéncia.

5.La declaracié de la situacié d’excedéncia i les
resolucions sobre el reingrés dels funcionaris o dels
treballadors pdblics de caracter indefinit sén
aprovades pel ministre competent en matéria de
funci6 pablica, a proposta del director o el
responsable del departament al qual estigui adscrit el
funcionari o treballador puablic.

Article 52. Reingrés al servei actiu del personal en
situacié d’excedéncia

1. Reingrés de funcionaris i de treballadors publics
indefinits en situacié d’excedéncia amb reserva de
plaga:

a) En el termini maxim d’un mes, a partir de la data
de cessament en el carrec o en I'exercici de la funcié
que va motivar 'excedéncia amb reserva de plaga, el
funcionari o el treballador public indefinit ha de
sol'licitar el reingrés al servei actiu. Quan es tracti de
consellers generals que perdin aquesta condicié per
dissolucié del Consell General, o d’altres carrecs
electes que dimiteixin per presentar-se a unes noves
eleccions generals o comunals, la situacié
d’excedéncia amb reserva de plaga es pot prorrogar
fins a la constitucié del nou Consell General o del
nou comd.

b) Dins els trenta dies naturals segiients a la
sol'licitud de reingrés, el funcionari o treballador
pablic indefinit pot reincorporar-se al servei actiu. Si
la placa reservada ha estat ocupada per un
funcionari o treballador puablic indefinit o interi,
aquest dltim ha de ser-ne remogut per permetre la
reincorporacié. Transcorregut el termini d’'un mes
sense que shagi produit la sollicitud de
reincorporacid, o els trenta dies posteriors sense que
s’hagi fet efectiva aquesta reincorporacié, es
considera que la persona interessada renuncia a la
condici6 de funcionari o treballador public indefinit.

c) El temps d’excedéncia amb reserva de placa es
computa com de servei actiu a tots els efectes.

2. Reingrés de funcionaris i de treballadors publics
indefinits en situacié d’excedéncia sense reserva de
placa:

a) El funcionari o treballador ptblic indefinit en
situacié d’excedéncia sense reserva de plaga pot
sol'licitar el reingrés en qualsevol moment, i ho ha
de fer, obligatoriament, abans de l'acabament del
temps de I'excedéncia. Si no ho fa, es considera que
renuncia a la seva condici6 de funcionari o
treballador piblic de caracter indefinit.

b) El temps d’excedéncia per interés particular no es
computa a cap efecte.
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c) El  temps dexcedéncia per plans de
reestructuracié es computa com de servei actiu a tots
els efectes.

Article 53. Suspensié

1. La declaracié de situacié de suspensié significa,
per a la persona afectada, que durant el periode de
suspensi6 cessa en la seva activitat professional.

2. La situacié de suspensié només es pot declarar per
una de les causes segiients:

a) Suspensié cautelar de funcions en cas que el
funcionari o treballador pablic estigui implicat en un
procés d'investigacié disciplinaria, d’acord amb el
que preveu l'article 96 d’aquesta Llei. La suspensi6
cautelar de funcions pot comportar la minoracié o la
suspensi6 del pagament de les retribucions
corresponents.

b) Suspensi6é en cas que el funcionari o treballador
public estigui implicat en un procediment judicial en
queé es decreti privacié de llibertat o una altra mesura
que determini la impossibilitat d’ocupar el lloc de
treball. La situacié és declarada d’ofici en el moment
en qué ’Administracié general tingui coneixement
de la impossibilitat d’ocupacié del lloc de treball per
la privacié de llibertat del funcionari o treballador
public i durant el temps que duri la impossibilitat de
prestacié dels serveis. Durant aquest temps, el
funcionari o treballador ptblic no percep cap
retribucié ni genera vacances i el temps que
transcorri en aquesta situacié no computa a cap
efecte.

c) Suspensié de funcions i de retribucions, d’una
durada maxima de sis mesos, com a sancié per la
comissi6 d’una falta, en aplicacié6 del regim
disciplinari establert en aquesta Llei i les normes que
la desenvolupen.

3. La declaraci6 de la situacié de suspensié correspon
al ministre competent en matéria de funci6 publica.

Seccié tercera. Peérdua de la condicié de
funcionari o treballador public

Article 54. Causes de pérdua de la condicié de
funcionari o treballador priblic

1. La condicié de funcionari o treballador public de
I’Administracié general es perd per qualsevol de les
causes segients:

a) Rendncia escrita del funcionari o treballador
public.
b) Defuncié.

c) Separacié del servei, com a conseqiiéncia d’una
sanci6 disciplinaria.

d) Condemna a pena principal o accessdria que
I'inhabiliti per exercir les funcions corresponents al

lloc de treball.

e) Rentincia com a conseqiiéncia de plans de
reestructuracio.

f) Jubilacio.

2. La condicié de funcionari es perd també per
pérdua de la nacionalitat andorrana.

Article 55. Reniincia

1. Es considera rentincia 1'extincié de la relacié de
treball per part del funcionari o treballador public de
forma voluntaria, que s’ha de tramitar d’acord amb
aquesta Llei i les normes que la desenvolupen.

2.La renincia s’ha de fer per escrit, amb una
antelacié minima de dos mesos, davant el director o
el responsable del departament al qual estigui adscrit
el funcionari o treballador piblic, que ho ha de
comunicar al Departament de Funcié Pdblica.

3. La rentncia del funcionari o treballador piblic no
I'inhabilita per a un nou ingrés a la funcié publica,
mitjangant la participacié en les proves selectives
d’ingrés.

Article 56. Jubilacié

1. El funcionari o treballador piblic es troba en
situacié de jubilacié quan se separa definitivament
del servei actiu.

2. La jubilacié obligatoria dels funcionaris i dels
treballadors pablics del Cos General i del Cos
d’Educacié es declara d’ofici quan el funcionari o
treballador pablic compleix els seixanta-cinc anys
d’edat. La jubilaci6 dels funcionaris dels cossos
especials restants es regeix per la seva normativa
propia.

3. També escau declarar la jubilaci6 forgosa, bé
d’ofici 0o bé a peticié del funcionari o treballador
pablic, i sempre prévia instruccié del corresponent
expedient, quan aquell es trobi en situacid
d’incapacitat permanent per a I'exercici de les seves
funcions. En tal cas, el funcionari té dret a percebre
les prestacions de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social i les que deriven del Pla de Jubilacid.

Article 57. Separacié del servei per causes
disciplinaries

1. Els funcionaris i els treballadors pablics tnicament
poden ser separats del servei per les causes
establertes en aquesta Llei i d’acord amb el
procediment que s'hi fixa.

2. La resolucié ferma que declara la separacié del
servei és susceptible de recurs d’acord amb les regles
d’impugnacié dels actes administratius.
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3. Quan la resolucié és declarada nul‘la o anul-lada,
el funcionari o treballador pablic pot optar entre:

a) Reincorporar-se al servei actiu, en el mateix lloc
de treball que ocupava o en un altre de la mateixa
familia i nivell professional, si aquell lloc estd cobert
per un altre funcionari o treballador pablic de
manera definitiva. En aquest cas té dret a percebre
totes les retribucions que li haurien correspost
durant el periode de separaci6 del lloc de treball i al
reconeixement d’aquest periode com de temps de
servei, a tots els efectes.

b) Cessar com a funcionari o treballador pablic i
percebre una indemnitzacié igual a quaranta cinc
dies de sou per any de servei, amb un maxim de vint-
i-quatre mensualitats. Per computar el temps a
'efecte de la indemnitzacio, es té en compte també
el perfode comprés entre la data en qué va tenir
efecte la separaci6 del servei i la data de la resolucié
que en declara la improcedéncia. El cessament per
aquesta causa no impedeix al funcionari o
treballador public participar en processos selectius
d’ingrés posteriors.

4. Quan la resolucié de separacié del servei és
declarada nul.la o anul'lada i afecta un treballador
public de caracter interi, aquest té dret a percebre
una indemnitzacié igual a quaranta-cinc dies de sou
per any de servei prestat, amb un maxim de dotze
mensualitats.

Capitol cinque. Formacié, carrera
professional i avaluacié de I'acompliment

Seccié6 primera. Formacié i desenvolupament
professional

Article 58. Formacié i  desenvolupament
professional

L’Administracié general ha de facilitar eines al seu
personal perqué actualitzi els seus coneixements i
desenvolupi les habilitats i competéncies necessaries
per dur a terme de forma Optima les responsabilitats
del lloc de treball assignat i, alhora, perqué es pugui
adaptar als canvis de I'’Administracié pdblica i de
I'entorn.

L’accés i les linies generals de la gesti6 de la formaci
s'estableixen reglamentariament. En tot cas,
I’Administracié Pablica ha de potenciar la formacié
del seu personal mitjancant politiques de:

a) Formaci6é per la integraci6 i 'adaptacié dins de
I’ Administraci6 general i a un nou lloc de treball.

b) Formaci6 per facilitar I'ampliacié i I'actualitzacié
continues de coneixements generals i especifics,
responent a les necessitats del personal, del lloc de
treball i de I’Administracié general, adaptant els

recursos humans als canvis i potenciant-ne el
desenvolupament.

c) Formaci6 per afavoricr el desenvolupament
professional.

Article 59. Pla de formacié

El Pla de formacié és l'instrument que inclou les
accions formatives a desenvolupar, a partir de
I'analisi de la deteccié de necessitats formatives, per
millorar les competéncies de les persones que
treballen a I’Administracié general.

Article 60. Acords i convenis per a formacié

Per aconseguir els objectius de formacié esmentats a
larticle 58, el ministre competent en matéria de
funci6 publica, o el responsable del Departament de
Funcié Pdablica, amb lautoritzacié prévia del
ministre competent en matéria de funcié puablica i, si
escau, del Govern, poden subscriure acords o
convenis amb altres entitats i persones publiques i
privades, nacionals o estrangeres, tot respectant
quan sigui el cas els requisits establerts per als
tractats internacionals.

Secci6 segona. Carrera professional

Atrticle 61. La carrera professional horitzontal

1.La carrera horitzontal és el reconeixement
individualitzat del desenvolupament professional del
personal funcionari o del treballador puablic indefinit
com a conseqjiiéncia de la valoraci6 de la trajectoria i
'actuacié professionals, de la qualitat i I'eficiencia
dels treballs realitzats, del nivell de competéncia
assolit i del resultat de I'avaluaci6é de "'acompliment.

2.La carrera horitzontal suposa l'ascens o la
progressié en un escalat de graus consecutius sense
necessitat de canviar de lloc de treball. La progressié
en la carrera horitzontal comporta la progressi6 en la
banda salarial corresponent al lloc de treball.

3. Els graus de desenvolupament professional, un cop
assolits, sén consolidables sense perjudici del que
disposa la regulacié sobre el régim disciplinari.

4.El desenvolupament del sistema de carrera
professional es porta a terme mitjangcant una
convocatoria periddica a la que hi pot concérrer
voluntariament el personal funcionari i els
treballadors publics indefinits que reuneixin els
requisits establerts.

5. Les competéncies objecte d’avaluacié en cada
convocatodria s'estableixen en funcié del lloc de
treball i familia professional al qual pertanyi el
funcionari o treballador pablic indefinit.

6. Els mecanismes de Ia carrera professional
horitzontal es desenvolupen reglamentariament.
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Article 62. La carrera professional wertical

1. La carrera professional vertical és el conjunt
d’oportunitats d’ascens en l'estructura de llocs de
treball de I’Administracié general de qué gaudeix el
personal funcionari i els treballadors publics
indefinits, de conformitat amb el que es determini
reglamentariament.

2. La carrera professional vertical s’instrumenta a
través dels sistemes de promoci6 interna previstos en
aquesta Llei.

Seccié tercera. L’avaluacié de I'acompliment

Article 63. L’avaluacié de 'acompliment

1. L’avaluaci6 de I'acompliment del personal
funcionari i del treballador puablic indefinit té per
objecte la valoracié de la iniciativa i la participacié
en la millora dels serveis que es presten als ciutadans,
el rendiment i Dactivitat extraordinaria o el
compliment d’objectius i I'assoliment de resultats.

2. Els instruments inclosos en el sistema d’avaluacié
han de respectar els criteris de transparéncia,
publicitat, fiabilitat i no-discriminacié.

3.El  resultat del oprocés d’avaluaci6 de
I'acompliment té efectes en la carrera professional,
en els plans de formacid, en els processos de
mobilitat, en el sistema retributiu i en el sistema
disciplinari.

4. L'obtenci6 de resultats positius en 'avaluacié de
I'acompliment és una condici6é necessaria perqué el
personal funcionari i el treballador pablic indefinit
assoleixin els graus de desenvolupament professional.

5. Lobtencié d’'un resultat negatiu en I'avaluacié de
I'acompliment comporta la no-valoracié del merit
durant el corresponent periode considerat en els
processos de seleccid o promocié interna en qué
participi el funcionari o treballador public indefinit.

6. L'obtencié continuada de resultats negatius pot
comportar el trasllat de lloc de treball, la no-
continuitat en el lloc de treball, i fins i tot la pérdua
de la condicié de funcionari o treballador puablic
indefinit d’acord amb el que estableix aquesta Llei en
el régim disciplinari.

7. S’han de determinar per reglament els processos,
sistemes i instruments de [l'avaluaci6 de
'acompliment.

Article 64. Elements que integren 'avaluacié de
I’acompliment

1. Els elements que integren lavaluacié de
'acompliment sén els segiients:

a) La iniciativa i la participacié en la millora dels
serveis o en projectes a '’Administracid.

b) El rendiment i 'activitat extraordinaria.

c) El compliment d’objectius i [Iassoliment de
resultats.

d) La valoraci6 de les competéncies professionals.

2. Amb la iniciativa i la participacié en la millora
dels serveis o projectes a I’Administracié es valora el
grau d’interés i la iniciativa del personal en el
desenvolupament de les feines encomanades, i/o en
la participacié voluntaria en programes de millora
que contribueixin a millorar la qualitat del servei als
ciutadans.

3. Amb el rendiment i l'activitat extraordinaria es
valora l'eficiéncia en el treball i el desenvolupament
de les activitats realitzades i els recursos emprats.

4. Amb el compliment d’objectius i 'assoliment de
resultats es valora la consecucié dels objectius
assignats a la persona subjecta a avaluaci6 aixi com,
si escau, a 'equip de treball del qual forma part.

5. Amb la valoracié de competéncies es valora el
nivell d’assoliment de competéncies professionals.

Capitol sise. Mobilitat

Article 65. Mobilitat interna

1. L’ambit de la prestacié de serveis del funcionari o
treballador pablic és el de tota I’Administracié
general.

El cap o superior jerarquic, de manera raonada i en
interés del servei, pot encomanar al funcionari o
treballador pablic qualsevol de les funcions que
corresponen als llocs de treball que s’integren en la
mateixa familia professional de la plaga a la qual esta
adscrit.

2. El principi de mobilitat és aplicable als funcionaris
o treballadors ptblics indefinits que presten serveis a
I'estranger; correspon al Govern regular el
tractament singular que aquests serveis requereixen.

3. Quan I'’Administracié general requereixi atendre
els serveis piablics mitjangant la mobilitat, la
mobilitat dels funcionaris i treballadors publics és
valorada com a desenvolupament professional, en
I'ambit del que estableix 'article 37.

Article 66. Trasllat

1. Els funcionaris i treballadors publics poden
sollicitar el trasllat a una placa que es correspongui
amb un lloc de treball d'igual o inferior nivell
professional que el lloc que ocupa, adhuc si pertany a
una familia diferent. El trasllat és voluntari, té
caracter definitiu i no comporta un increment de
retribucions. En cas que el trasllat es faci a una placa
d’'un nivell professional inferior, la retribuci
s’adapta al nou nivell professional.

2. Correspon als directors o responsables dels
departaments gestionar les sol'licituds de trasllat de
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les persones interessades d’acord amb l'interés piblic
i el bon funcionament de I’Administracid. El trasllat
pot comportar un periode de prova o una avaluacié
pel director o responsable del departament del lloc
de destf, a través d'una entrevista i/o altres
mecanismes. La decisi6 de trasllat l'acorda el
departament de Funci6é Pdblica amb l'informe previ
del director o responsable del departament o
departaments afectats.

Article 67. Reubicacié

1. La reubicacié és el canvi d'un funcionari o
treballador ptblic, a iniciativa de I’Administraci6
general, a una placa d’un altre lloc de treball de la
mateixa familia i/o nivell professional. El canvi és de
caracter definitiu, i pot afectar un dnic funcionari o
treballador pablic o un collectiu de funcionaris i/o
treballadors publics.

2. La reubicacié individual és obligatoria per
tancament del servei, quan hi ha necessitats de
servei public que no poden ser ateses mitjancant el
trasllat voluntari de funcionaris o treballadors
publics i quan s'imposa com a sancié disciplinaria.

3. La reubicacié collectiva obligatoria es produeix
per l'adequaci6 del nombre de funcionaris o
treballadors pablics als serveis que hagi de prestar
I’ Administracié general i pot requerir el canvi de lloc
de treball de més d'un funcionari o treballador
pablic. A aquest efecte, shan d’establir plans de
reubicacié a través de processos d’assignacié i
distribuci6 de personal per raons de tancament d’un
servei o per raons de necessitat del servei, des
d’unitats on es constati l'existéncia d’excedent de
personal a altres unitats, actuals o de nova creacié,
que, contrariament, necessitin més recursos humans.

4. La reubicacié dels funcionaris i treballadors
publics, individual o col‘lectiva, s’ha de fer sempre a
llocs de treball de la mateixa familia professional i
nivell de classificaci6, que permetin exercir la funcié
encomanada de forma immediata o mitjangant un
periode d’adaptacié no superior a dos mesos.

5. Els plans de reubicacié collectiva han de ser
aprovats pel Govern, a proposta del Departament de
Funcié Pdblica, i amb informe del Comité Teécnic
d’Organitzaci6 i Gestié. L'aplicacié de la reubicacié
individual és responsabilitat del director o
responsable del departament, que posteriorment ho
ha de comunicar al Departament de Funcié Puablica
per anotar-ho en el Registre de Personal.

Article 68. Comissié de serveis

1. Per necessitats del servei o per la cobertura de
projectes temporals, i per un termini no superior a
quatre anys, '’Administracié general pot adscriure un
funcionari o treballador pablic en comissi6 de serveis
a una placa diferent de la que ocupi, o a I'execucié

d’un projecte o servei determinat. Quan es produeix
aquesta adscripcié la persona interessada percep les
retribucions del lloc de treball que passa a ocupar,
excepte si aquest lloc de treball té assignada una
retribuci6 inferior.

Si el termini de la comissi6 de serveis s’ha de
prorrogar, aquesta prorroga pot fer-se efectiva una
Gnica vegada, per un perfode no superior a dos anys,
i amb l'acceptacié del funcionari o treballador piablic
afectat.

2. Es pot autoritzar com a comissié de serveis, amb el
consentiment previ de la persona interessada,
'adscripcié d’un funcionari o treballador public, per
un temps determinat, a altres administracions
puabliques, tant nacionals com estrangeres, per al
desenvolupament o I'aprenentatge de funcions
d’interés puablic. Aquesta comissié de serveis pot ser
sol'licitada o pel funcionari o treballador public
interessat o bé per 'administracié corresponent, i les
seves condicions s’han d'establir en la mateixa
resolucié que l'autoritzi.

3. Les comissions de serveis sén resoltes i
autoritzades pel director o responsable del
Departament de Funcié Pdblica, amb l'informe previ
del director o responsable del departament al qual
esta adscrit el funcionari o treballador pablic.

Article 69. Adscripcié temporal

1. Per necessitats del servei o per raons
organitzatives, ’Administraci6 pot  adscriure
temporalment un funcionari o treballador public a
un lloc de treball diferent del que estigui ocupant,
perd de la mateixa familia professional.

2. L'adscripcié temporal pot tenir les finalitats
segiients:

a) Ocupar provisionalment un lloc de treball vacant
o de nova creaci, mentre es desenvolupa el
procediment de provisid.

b) Substituir el titular d’'un lloc de treball en el
decurs d’una baixa per malaltia, o d’'una abséncia per
permis administratiu o per una altra causa.

3. El funcionari o treballador public adscrit
temporalment a un lloc de treball percep la
retribucié del lloc de treball que passa a ocupar,
excepte si aquest lloc de treball té assignada una
retribucié inferior a la del lloc que ocupava: en
aquest cas, continua percebent la retribucié del lloc
que ocupava.

4. Les adscripcions temporals sén aprovades pel
director o responsable del Departament de Funci6
Pablica.
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Article 70. Inscripcié de la mobilitat

Les resolucions relatives a la mobilitat dels
funcionaris i dels treballadors ptblics han d’anotar-se
en el Registre de Personal.

Capitol sete. Drets i obligacions
Secci6 primera. Drets

Article 71. Drets

Els funcionaris i els treballadors pablics tenen els
drets segiients:

a) A un tracte just i respectuds dels superiors i dels
companys de feina.

b) A Testabilitat laboral i, per tant, a no ser separats
del servei per causa diferent d’alguna de les previstes
en la Llei i conforme als procediments que s’hi
estableixen.

c) A percebre una remuneracié d’acord amb el nivell
de classificacié del lloc de treball de la plaga a la qual
estan adscrits i la politica retributiva definida per
I’ Administracié general.

d) A no ser discriminats per raons de naixement,
d’origen racial o étnic, génere, sexe o orientaci
sexual, religi6 o conviccions, opinié, discapacitat,
edat o qualsevol altra condici6 personal o social.

e) Al respecte a la seva intimitat, orientacié sexual,
propia imatge i dignitat en el treball, i a la proteccié
efectiva davant de situacions d’assetjament sexual,
moral, laboral i per raons de sexe.

f) A ser informats sobre I'objecte, I'organitzacié i el
funcionament del departament al qual estiguin
adscrits, i en especial sobre les atribucions, les
obligacions i les responsabilitats que se’ls assignin en
funcié del lloc de treball.

g) A la protecci6 de I'as de la informacié que consta
en el Registre de Personal, i la que cada departament
pugui tenir internament; i també a I'accés a aquesta
informacié, i a obtenir-ne certificacions, aixi com
corregir eventuals errors materials.

h) A actualitzar els seus coneixements i
desenvolupar les seves habilitats i competéncies en el
marc dels programes de formacié previstos pel
Govern.

i) A participar en els programes de desenvolupament
professional previstos pel Govern pels als que
reuneixin les condicions requerides.

i) A participar de forma individual o a través de les
associacions o organitzacions professionals i sindicals
en la millora de I’ Administracié puablica.

k) A ser defensats i a exigir que I’Administracié
general els doni suport i els faciliti assisténcia
lletrada en les reclamacions de responsabilitat civil i

penal a les persones que atemptin contra la seva
vida, la seva integritat, la seva dignitat o la dels seus
familiars o béns personals, o que els injuriin o
calumniin de qualsevol manera, tot aixd amb motiu
del desenvolupament de les seves funcions.

1) Al fet que I’Administraci6 general els garanteixi la
cobertura de responsabilitat civil derivada del
compliment de la seva actuacié professional quan
aquesta responsabilitat no els sigui imputable
individualment per actes dolosos o greument
negligents.

m) A rebre la informaci6 i formaci6 necessaries per a
una prevencié i proteccié eficac en materia de
seguretat i salut laboral.

n) A disposar dels mitjans técnics materials
necessaris per poder tenir cura de la seguretat i la
salut laboral.

0) A la jubilaci6 en les condicions que es determinin
en la norma d’aplicacid.

p) Tots els altres drets reconeguts per aquesta Llei.

Seccié segona. Jornada de treball, vacances i
permisos administratius

Article 72. Jornada i horari de treball

1. Els funcionaris i treballadors publics han de
complir la jornada i I'horari de treball que es
determinin reglamentariament.

2. La jornada de treball pot ser a temps complet o a
temps parcial. S’entén per jornada a temps parcial la
jornada en qué la prestacié de servei té lloc durant
un nombre d’hores al dia, a la setmana o al mes
inferior a Destablert per a la jornada ordinaria
general.

3. A partir de seixanta-un anys d'edat, els
funcionaris i treballadors publics indefinits del Cos
General amb vint-i-cinc anys de servei poden
demanar la reduccié parcial de la jornada laboral,
amb reduccié proporcional de retribucions, en les
condicions que reglamentariament es determinin. Els
funcionaris dels cossos especials de Duana,
Prevencié i Extincié d’Incendis i Salvaments,
Penitenciaria, Policia i Banders que comptin amb
vint-i-cinc anys de servei poden demanar aquesta
reducci6 parcial de jornada a partir dels cinquanta-
sis anys d’edat.

Article 73. Vacances i permisos administratius

1. La distribuci6 dels periodes de vacances i
I'atorgament de permisos queden condicionats al bon
funcionament de I’Administracié general i del servei
que correspongui.

2. Els funcionaris i els treballadors pdblics tenen
dret, amb caracter general, a vint-i-cinc dies habils
de vacances retribuides cada any, o bé a la part
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proporcional al menor temps de la relaci6 de servei.
El periode de vacances no fet durant I'any natural a
qué correspon, o com a maxim fins al 31 de gener de
I'any segiient, no es pot acumular en anys posteriors,
llevat de casos excepcionals i justificats, amb
I'informe previ favorable del director o el responsable
del departament. Les particularitats en materia de
vacances del Cos General i dels cossos especials es
determinen reglamentariament.

3. Els funcionaris i els treballadors pablics tenen el
dret d’obtenir els permisos administratius que
s'assenyalin reglamentariament, en les condicions
que s’hi estableixin. L'atorgament i el refts dels
permisos administratius corresponen conjuntament
al Departament de Funci6é Publica i al director o el
responsable del departament al qual estd adscrit el
funcionari o treballador puablic.

4. L’obtencié de permisos administratius implica la
reserva de placa per a les persones interessades; si
transcorregut el periode del permis el funcionari o el
treballador piblic no es reincorpora a la seva placa,
es considera que s’ha produit abandonament del
servei.

Secci6  tercera.  Obligacions i  régim
d’incompatibilitats

Article 74. Obligacions i deures

1. El personal funcionari i els treballadors publics
han d’exercir les funcions que tenen atribuides amb
lleialtat, eficiéncia i objectivitat técnica, i guiats pels
valors etics del servei puablic, de neutralitat,
imparcialitat, reserva en relacié amb les informacions
que coneguin per raé de la funci6, I'’honradesa,
l'austeritat i la integritat. En concret, tenen els
deures i les obligacions segiients:

a) Respectar i acatar la Constituci6 i 'ordenament
juridic; respectar les institucions del Principat, i no
efectuar manifestacions o actes que en perjudiquin el
bon nom.

b) Mantenir la neutralitat politica en I'exercici de les
seves funcions.

c) Abstenir-se d’intervenir en el desenvolupament
d’assumptes en els quals tinguin interés
personalment, o els seus familiars fins al quart grau
de consanguinitat o segon d’afinitat.

d) No acceptar contraprestacions de cap mena,
donatius, regals, favors o privilegis.

e) Complir amb el régim de jornada i els horaris
establerts.

f) Aplicar amb diligéncia les instruccions i les ordres
legitimes que emanin dels superiors emmarcades en
I’ambit de les seves funcions.

g) Informar sense dilaci6 el cap o el superior
jerarquic de qualsevol assumpte que se li hagi de fer
saber per raé de les seves funcions o que requereixi
una decisi6 urgent.

h) Collaborar en 'execucié de funcions i/o treballs
addicionals que el superior immediat els sol‘liciti o,
en cas de necessitat que I’Administracié general
requereixi, sempre que siguin afins amb el seu lloc de

treball.

i) Guardar reserva sobre els assumptes que coneguin
per rad del seu lloc de treball a ’Administracié en
general, i vetllar per la seguretat dels valors i els
documents que tenen a carrec seu.

i) Mantenir una estricta reserva sobre totes les
informacions relatives als administrats que coneguin
o a les quals tinguin accés per raé de la seva funcié o
carrec.

k) Mantenir una conducta responsable d’atencid,
cordialitat i bon tracte amb el puablic, els superiors,
els subordinats i els companys de treball.

) Mantenir actualitzats els coneixements, les
capacitacions i les qualificacions professionals.

m) Assistir  a les accions formatives i de
desenvolupament programades per I’Administracié
general i participar-hi de manera activa i amb
interes.

n) Aplicar els coneixements adquirits en les accions
formatives i de desenvolupament en el lloc de

treball.

o) Difondre els coneixements i les habilitats adquirits
en seminaris, cursos i altres estudis programats i/o
subvencionats per ’Administraci6 general.

p) Complir i fer complir les normes i mesures de
seguretat i de prevenci6 de riscos laborals.

2. Els valors, els deures i les obligacions que enumera
aquest article inspiren la interpretacio i aplicacié del
régim disciplinari del personal funcionari i dels
treballadors pablics.

Article 75. Incompatibilitats

1. El personal funcionari i els treballadors pablics en
situacié de servei actiu, a temps complet, no poden
exercir altres activitats professionals diferents de les
que deriven de la seva condicié de funcionari o
treballador pablic ni en el sector pablic ni en el
sector privat, llevat de les que s’enumeren a
continuacié, sempre que es facin fora de l'horari
laboral:

a) Les derivades de la gestié del propi patrimoni o
del familiar, aixi com la collaboracié en el negoci
familiar dels pares o del consort, sempre que no
percebin cap remuneracio;
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b) La participacié en congressos, conferéncies,
seminaris o cursos, en qualitat de ponents o
formadors, per raé6 de la placa que ocupen a
I’ Administracié general;

c) La producci6 i creaci6 literaria, artistica, cientifica
i técnica; i també les publicacions derivades, sempre
que aquesta produccié i creacid, aix{ com les

publicacions, no siguin contraries al que estableix
larticle 74;

d) Les de caracter d’investigacié, en qualitat
d’investigadors per radé de la plaga que ocupen a
I’ Administracié general;

e) Les activitats excepcionals que per a casos
concrets autoritzi el Govern mitjangant decret, en
les condicions fixades en 'autoritzacid.

2. El personal funcionari i els treballadors pablics en
situacié de servei actiu, a temps parcial, poden
exercir, féra de l'horari laboral, altres activitats
professionals, sempre que no entrin en conflicte
d'interés amb les funcions que desenvolupen a
I'Administraci6 general ni perjudiquin la bona
imatge d'aquesta. En tot cas, han de notificar-ho
préviament al Departament de Funcié Publica
perqué verifiqui que es compleixen aquestes
condicions.

3. Correspon als directors i als caps immediats
prevenir i, si escau, corregir 'incompliment de les
obligacions i incompatibilitats en qué pugui incérrer
el personal de I’Administracid, i promoure, quan
sigui procedent, la incoaci6 de [Iexpedient
disciplinari corresponent.

Secci6 quarta. Régim retributiu

Article 76. Principis generals del régim retributiu

1. El régim retributiu de I’Administracié general,
com a element basic per a la compensaci6, la
motivacié i la gesti6 dels seus recursos humans,
s'orienta, d’'una banda, a aconseguir la retribuci6
equitativa i justa de tot el seu personal, en funci6 del
sistema de classificacié dels llocs de treball; i, per
altra banda, a facilitar la consecucié dels objectius de
I’ Administracié general.

2. Els funcionaris i treballadors ptblics no poden ser
retribuits per altres conceptes que els establerts per
aquesta Llei.

Article 77. Estructura retributiva

Les retribucions del personal funcionari i dels
treballadors publics es componen dels conceptes
retributius segiients:

a) Sou base

Correspon al nivell en qué s’ubica el lloc de treball,
segons el seu contingut organitzatiu i funcional.

L’assignaci6 dels llocs de treball als nivells retributius
exigeix, amb caracter previ, que s’efectui una
valoraci6 de llocs de treball.

b) Complement especific

Retribueix, Gnicament en els cossos especials, les
circumstancies de treball per torn, les funcions
permanents i la contingéncia especial d’acord amb el
que preveuen les seves propies lleis.

El complement especific té caracter funcional,
Gnicament es percep quan es desenvolupa
efectivament la funcié de qué es tracta, i no es
consolida en lestructura retributiva quan el
funcionari del cos especial canvia a una placa d'un

lloc de treball del Cos General.
c) Complement de carrera

Retribueix la progressié en la carrera professional del
personal funcionari i del treballador public indefinit
en el lloc de treball.

Reglamentariament es determina la quantia i
'actualitzacié dels imports corresponents a cada grau
per a cadascun dels nivells retributius i les
condicions requerides per a la seva consolidacio.

d) Complement de productivitat

Retribueix el resultat positiu de l'avaluacié de
I'acompliment obtingut pel personal funcionari o
treballador pdblic indefinit. En cap cas no és de
quantia fixa ni de cobrament periddic, i no es
consolida en l'estructura retributiva.

e) Complement de responsabilitat addicional (CRA)

Retribueix les funcions assumides provisionalment i
transitoriament en un lloc de treball de nivell
superior, pel temps que sigui necessari i mentre dura
I'assumpcié de les funcions esmentades. Per tenir
dret a aquesta prestacié de serveis i també a cobrar-
la és necessaria lautoritzacié del director o
responsable del Departament de Funcié Publica.
Aquest complement no s’abona quan les funcions
esmentades es deixen de realitzar.

f) Complement d’antiguitat

Consisteix en una quantitat igual per a tots els
funcionaris i treballadors ptblics, per cada cinc anys
de servei efectiu prestats en I’Administracié general.
També computa, a aquests efectes, el temps de servei
prestat a ’Administracié de justicia o als comuns, a
condicié que el termini transcorregut entre la baixa
al servei d'una d’aquestes administracions i la
incorporaci6 a I’Administracié general no sigui
superior a tres mesos.

g) Altres conceptes

El reglament de sistemes de compensacié ha
d’identificar i descriure altres conceptes retributius,
no inclosos en els conceptes anteriors, com a
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conseqiiencia de  circumstancies laborals i
d’organitzaci6 del treball.

Els conceptes compresos en aquest apartat solament
es compensen quan el funcionari o treballador ptblic
ocupa un lloc de treball que els tingui assignats, i no
es consoliden en l'estructura retributiva, ja que es
paguen com a conceptes variables de nomina, en
dotze pagues, i només quan es generin, ja que deixen
de percebre’s quan finalitzen les causes que van
motivar-ne la concessié, o per canvi de lloc de
treball.

Les retribucions establertes en els apartats a), b), c),
e) i f) es perceben en tretze pagues: dotze pagues
mensuals, més una paga extraordinaria el mes de
desembre. La tretzena paga es prorrateja, si escau, en
funcio del temps de servei en actiu de I'anualitat.

Secci6 cinquena. Seguretat i salut en el treball

Article 78. Principis generals

La seguretat i la salut del personal funcionari i els
treballadors puablics sén dos de les prioritats
essencials de la politica de personal de
I’Administracié general, amb l'objectiu i el
compromis de consolidar una auténtica cultura
preventiva i garantir la seguretat i la salut laborals
mitjangant la integracié de 'activitat preventiva en
tots els nivells de gestid.

L’Administracié general, per tal de promoure els
principis preventius necessaris, s’ha de regir, en tot el
que li sigui aplicable, per la normativa vigent en
materia de seguretat i salut en el treball.

Quan s’hi oposin particularitats inherents a
determinades activitats en I'ambit de les funcions
pabliques propies dels cossos especials de Policia,
Prevencié i Extincié d’Incendis i Salvaments,
Banders, Duana, Educacié i Penitenciaria, la
seguretat i la salut dels treballadors han de quedar
assegurades a través de normatives especifiques.

L’Administraci6 general ha de garantir la seguretat i
la salut del personal funcionari i els treballadors
ptblics en tots els aspectes relacionats amb la feina
que desenvolupen.

El personal funcionari i els treballadors publics tenen
dret a una prevencid i proteccié eficaces en matéria
de seguretat i salut laboral, aixi com el deure de
complir les mesures de prevencié de riscos que
prevegi la normativa i els reglaments que la
desenvolupin.

Article 79. Avaluacié de riscos laborals

L’avaluacié dels riscos laborals és el procés adrecat a
valorar els riscos que no s’hagin pogut evitar, per tal
d’obtenir la  informacié necessaria  perqué
I’Administracié general estigui en condicions de

prendre una decisi6 adequada sobre la necessitat
d’adoptar mesures preventives.

Els elements i factors de risc s'identifiquen a partir de
la informacié que s’obtingui sobre I'organitzacio, les
caracteristiques i la complexitat del treball, els
materials i els equips de treball, i 'estat de salut de
les persones que hi treballen.

L’avaluacié dels riscos s’ha d’efectuar mitjancant la
intervenci6 de personal competent i sha
d’actualitzar i revisar quan canviin les condicions de
treball. En tot cas, els riscos s’han d’avaluar de forma
regular per garantir la seguretat i la salut del personal
funcionari i els treballadors pablics.

Si el resultat de [lavaluaci6 ho requereix,
I’Administracié general ha de planificar 'activitat
preventiva necessaria amb la finalitat de garantir un
nivell de proteccié adequat de la seguretat i la salut
del seu personal.

Article 80. Planificacié de Uactivitat preventiva

L’Administraci6  general ha de  planificar
convenientment I'activitat preventiva amb I'objectiu
de controlar, reduir o eliminar els riscos laborals,
tenint en compte la seva magnitud i el nombre de
persones potencialment afectades.

L’activitat preventiva ha d’integrar tant les mesures
en cas d’emergéncia i la vigilancia de la salut, com
les referents a donar informacié i formacié al
personal en matéria preventiva i a la coordinacié de
tots aquests aspectes. Alhora, cal que s’estableixin
les fases i prioritats del seu desenvolupament com
també el seu seguiment i control periddic.

Article 81. Vigilancia de la salut

Com a mesura preventiva per evitar riscos laborals,
el Govern ha de vetllar per la vigilancia periddica de
Iestat de salut del seu personal, en funcié dels riscos
inherents de I'activitat que desenvolupen.

La vigilancia de la salut s’ha de fer respectant el dret
a la intimitat i la dignitat del personal, aixi com la
confidencialitat de la informacié relacionada amb el
seu estat de salut.

Article 82. Reconeixements médics

L’Administracié general ha de portar a terme
reconeixements medics voluntaris al seu personal
d’acord amb la periodicitat establerta en els
protocols meédics especifics, els quals han de tenir en
compte, fonamentalment, les caracteristiques del lloc
de treball que ocupi el personal funcionari o el
treballador pudblic. Per regla general, es requereix el
consentiment previ de la persona interessada.

El reconeixement médic té caracter obligatori en els
suposits establerts en la legislacié vigent en materia
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de seguretat i salut en el treball i en els reglaments
de desenvolupament corresponents.

Els resultats dels reconeixements meédics es
comuniquen a l'interessat.

L’Administracié Gnicament ha de rebre informaci6
de les conclusions que es derivin dels
reconeixements efectuats, per conéixer I'aptitud del
personal per desenvolupar les seves funcions o la
necessitat d'introduir mesures de prevencié i
proteccid.

Article 83. Proteccié del personal especialment
sensible a determinats riscos

L’Administracié general ha de garantir de manera
especifica la proteccié del personal funcionari i els
treballadors publics sensibles als riscos derivats del
treball, ateses les seves caracteristiques personals,
estat biologic o discapacitat fisica, psiquica o
sensorial adientment reconeguda.

El personal que per les caracteristiques descrites en
I'apartat anterior pot resultar afectat per les
condicions especifiques del seu lloc de treball, ha de
sol'licitar una valoracié medica d’acord amb el que
estableixi la reglamentacié o els protocols sobre
persones especialment sensibles a determinats riscos.

Es obligatori sotmetre’s als reconeixements médics
en cas que hi hagi indicis que un funcionari o un
treballador public pateixi alguna patologia fisica o
psiquica que pugui afectar el seu treball, la seva
capacitat per desenvolupar la feina o que pugui
suposar un risc per a la seva integritat fisica o la de
terceres persones.

Aquests reconeixements meédics especifics els efectua
el metge especialista en medicina del treball i, si
escau, un comité meédic integrat pels metges
especialistes i/o professionals t&cnics que siguin
necessaris, designats pel Departament de Funcié
Pablica, que ha d’emetre preceptivament un
dictamen vinculant. El funcionament d’aquest
comité meédic s’ha de determinar reglamentariament.

Article 84. Adaptacié o canvi de lloc de treball per
motius de salut

1. Quan l'avaluacié de riscos, la revisié medica
efectuada o altres mitjans revelin I'existéncia d’'un
risc per a la seguretat i la salut d’un funcionari o
treballador pablic indefinit, s’han d’adoptar les
mesures necessaries per evitar I'exposicié a aquest
risc, mitjangant una adaptacié de les condicions de
treball, la dedicacid, el torn de treball o les funcions
a desenvolupar.

2. Si P'adaptacié del lloc de treball no és possible, en
cas que el reconeixement meédic determini
restriccions de la persona interessada, s’ha
d’adscriure el funcionari o treballador public

indefinit a un altre lloc de treball adequat a les seves
condicions. L’adscripci6 es realitzara, preferentment,
dins del mateix departament en el qual prestava
serveis i, si no hi ha llocs adequats, en qualsevol altre
departament.

3. Si, com a conseqjiiéncia d'una incapacitat parcial
permanent declarada per la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, un funcionari o treballador public
indefinit no pot continuar realitzant les funcions del
lloc de treball que ocupa, o no pot realitzar la
jornada o l'horari de treball o el régim de torns o de
guardies, perd estd capacitat per exercir les funcions
d’un altre lloc de treball, s’ha d’adscriure a un altre
lloc de treball adequat a les seves condicions. Si pot
continuar realitzant les mateixes funcions que
realitzava, pero la situacié d'invalidesa li impedeix la
realitzacié del treball a jornada completa, se li ha de
reduir la jornada laboral.

4. El funcionari o treballador public indefinit
destinat a un lloc de treball amb un nivell retributiu
inferior com a conseqiiéncia de I'adaptacié per
motius de salut ha de rebre les retribucions
corresponents al lloc de destinacié; aixd no obstant,
se li garanteix la percepcié del setanta-cinc per cent
de la retribuci6é consolidada que tenia en la plaga de
lloc de treball que ocupava amb anterioritat. En el
suposit de reduccié de la jornada laboral per motius
de salut se li ajusten les retribucions en proporcié al
nombre d'hores de la nova jornada, garantint-li
també | apercepcié del setanta-cinc per cent de la
retribucié consolidada que percebia. Quan el minim
garantit no es pugui encabir en Iestructura
retributiva del lloc de treball, I'excés passa a formar
part del complement d’absorcid.

5. Per excepci6 al que estableix I'apartat precedent,
quan l'adaptacié o canvi de lloc de treball sigui
conseqiiencia d’un accident patit en exercici de les
seves funcions o d'una malaltia professional
adquirida en el lloc de treball a I’Administraci6
puablica, es garanteix al funcionari o treballador
public el manteniment de les retribucions fixes que
rebia amb anterioritat. Amb aquesta finalitat, el
Govern li ha d’assignar la diferéncia entre aquella
quantitat i la pensi6 que percebi de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

6. L’adaptaci6 del lloc o canvi de lloc de treball per
motius de salut correspon al ministre competent en
materia de funcié pablica.

Seccié sisena. Prestacions passives i miitua de
funcionaris
Atrticle 85. Prestacions passives

1. Es reconeix als funcionaris i als treballadors
publics de caracter indefinit el dret a les prestacions
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per jubilacié, d’acord amb el que estableix la
normativa vigent sobre aquesta mateéria.

2. El Govern pot establir millores a les prestacions
passives de l'organisme encarregat de la seguretat
social mitjancant I'aprovacié de plans dirigits, o bé a
collectius concrets o bé amb caracter general, a tots
els funcionaris i treballadors publics de caracter
indefinit. En tot cas, per ser beneficiari de les
millores, els plans han d'incloure per a la seva
efectivitat i el seu financament, a més de les
aportacions de ’Administracié general, aportacions
dels funcionaris i treballadors ptblics de caracter
indefinit interessats.

3. La percepci6 de prestacions de jubilacid,
obligatoria o voluntaria, a carrec de I’ Administracio,
és incompatible amb qualsevol altra retribucié com a
funcionari o treballador puablic de caracter indefinit o
interi, per serveis prestats al sector public. En el cas
de prestaci6 de serveis a I’Administracié per
funcionaris o treballadors piblics en el marc d’una
relacié especial, les prestacions de jubilacié
voluntaria i de jubilacié obligatdria a carrec de
I’Administracié queden en suspens mentre duri la
relacié especial.

Article 86 Miitua de funcionaris i treballadors
publics

1. La Mitua de funcionaris i de treballadors publics
indefinits de I'Administraci6 general i de
I'Administracié de justicia és un sistema de previsié
social obligatori i de solidaritat que garanteix una
prestacié econdomica complementaria a la de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, en el cas
d'incapacitat laboral transitdria per malaltia o
maternitat.

2. La Mdtua es regeix pels principis de transparéncia,
eficacia, solidaritat i equilibri economic i financer, i
s'estructura sobre la base d'una aportacié personal
obligatoria de tots els funcionaris i treballadors
publics, que es calcula com un percentatge de les
seves retribucions, igual per a tots, i que se situa
entre |'u per cent i l'u i mig per cent.

3. La Comissi6 de la Mdtua de funcionaris és 1'drgan
encarregat de definir les prestacions a carrec de la
Miitua, en el marc dels principis generals previstos
per aquest article, i de controlar el seu
funcionament. Estd composta per entre tres i cinc
membres designats per les associacions professionals i
els sindicats més representatius en el si de
I’Administracié general i de I'Administracié de
Justicia; un representant de cada familia professional
dels funcionaris i els treballadors publics de
I'Administracié general, elegit per sufragi, un
representant de cada grup funcional o familia
professional dels funcionaris i els treballadors pablics

de I'Administraci6 de Justicia, elegit per sufragi, i un
representant del Departament de Funcié Pdablica.

4. La gesti6 técnica i administrativa de la Mtua la
porta a terme el Departament de Funci6 Puablica.

5. El funcionament de la Mdtua de funcionaris i de
treballadors ptblics de 1'Administracié general i de
1'Administraci6 de Justicia es regula per reglament.

Seccié setena. Drets sindicals

Article 87. Llibertat i activitats sindicals

1. Els funcionaris i treballadors pdblics tenen el dret
de constituir organitzacions sindicals per defensar els
seus drets i interessos professionals, aixi com
d’afiliar-s’hi i participar-hi activament d’acord amb la
normativa aplicable.

2. Les organitzacions sindicals i les associacions de
funcionaris o treballadors publics legalment
constituides tenen el dret de formular propostes,
elevar informes i dirigir peticions als Organs
competents, aixi com d’exercir la representacié dels
seus afiliats davant d’aquests organs.

3. Les organitzacions sindicals i les associacions de
funcionaris o treballadors publics legalment
constituides tenen el dret que se’ls faciliti un local
per exercir les seves activitats, a les dependéncies
que determini el Departament de Funci6 Pablica.

4. Els representants de les organitzacions sindicals i
de les associacions de funcionaris i treballadors
publics legalment constituides han de disposar de les
condicions i el temps necessaris per atendre les
activitats propies de la seva funci6, en la forma i amb
'abast que s’estableixin per la via reglamentaria, per
tal que no perjudiquin el bon funcionament i el
servei de ’Administraci6 general.

Article 88. Normativa aplicable

La constitucié, el funcionament i els drets de les
organitzacions sindicals, dels seus representants i dels
seus afiliats, i 'exercici de les activitats que duen a
terme, es regeixen per la Llei qualificada de llibertat
sindical.

Capitol vuite. Regim disciplinari
Secci6 primera. Disposicions generals

Article 89. Responsabilitat disciplinaria

1. El personal funcionari i els treballadors publics de
I’Administraci6  general estan  sotmesos a
responsabilitat disciplinaria.

2. Es considera una falta disciplinaria tota acci6 o
omissié6 que constitueixi l'incompliment de les
obligacions i els deures als quals estd sotmes el
personal funcionari i els treballadors publics de
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I’ Administracié general, i que estigui tipificada com a
tal en aquesta Llei.

3. La comissi6 d’'una falta implica I'exigéncia de
responsabilitat disciplinaria mitjangant la imposicié
de la sanci6 prevista per aquesta Llei d’acord amb el
procediment que hi és establert, que garanteix
I'audiéncia i la defensa de l'inculpat.

4. L’exigéncia de responsabilitat disciplinaria s’entén
sense perjudici de la responsabilitat civil o penal en
qué puguin incérrer els funcionaris i treballadors
publics per I'incompliment dels seus deures i les seves
obligacions.

5. Es responsable disciplinariament el funcionari o
treballador piblic que sigui autor de Ia falta.

Es considera autor qui comet la falta personalment,
ja sigui individualment o conjuntament amb altri, o
per mitja d’algd de qui se serveix com a instrument.
També es considera autor qui de manera directa i
conscient forca o indueix altri a la comissié d’una
falta, o hi cooperar amb actes necessaris. Aix{
mateix, es considera autor per omissié qui, amb
coneixement dels fets, tenint I'obligacié d’evitar-ne
el resultat i podent-ho fer, n’hagi permés la
produccié sense haver-hi participat.

6. Als efectes d’aquesta Llei s’entén per reiteracié que
s’hagin comés dos vegades els fets de qué es tracti en
el termini d’un any.

Secci6 segona. Procediment disciplinari

Article 90. Organs competents

1. Sén competents per incoar un expedient
disciplinari el superior jerarquic de la persona
expedientada, quan es tracti de conductes que es
qualifiquin de faltes lleus; el director o responsable
del departament al qual estigui adscrita, en el cas de
conductes que es qualifiquin de faltes greus, i el
ministre competent en matéria de funcié publica,
quan les conductes es qualifiquin de faltes molt
greus.

2. Sén competents per resoldre [I’expedient
disciplinari el director o responsable del departament
al qual estigui adscrit el funcionari o treballador
public o el carrec de comandament equivalent, quan
es tracti de faltes lleus; el ministre competent en
matéria de funcié puablica, quan es tracti de faltes
greus, i el Govern quan es tracti de faltes molt greus.

Article 91. Actuacions prévies

1. Abans d’acordar la incoacié d’un procediment
disciplinari, 'drgan competent pot obrir un periode
d’informacié prévia per tal de determinar, amb
caracter preliminar, si es donen les circumstancies
que ho justifiquen. Les actuacions s’han d’orientar a
determinar els fets susceptibles de motivar Ila

iniciacié del procediment, la identificaci6 de la
persona o les persones que en podrien ser
responsables, i les altres circumstancies rellevants.

2. Les actuacions prévies les fa la persona o I'drgan
que designi I'drgan competent per iniciar el
procediment.

Article 92. Inici del procediment

1. El procediment disciplinari contra un funcionari o
un treballador pablic s’inicia sempre d’ofici, per
acord de '0rgan competent, ja sigui per iniciativa
propia, per ordre superior, 0 com a conseqiiéncia de
la peticié raonada d’altres organs administratius o
d’una dentncia.

2. Quan es tracta de conductes qualificades de faltes
lleus, l'0rgan competent per incoar I'expedient
disciplinari pot decidir que es tramiti pel
procediment abreujat. En el cas de conductes
qualificades de faltes greus o molt greus, s’ha de
seguir sempre el procediment ordinari.

3. Ldrgan competent per incoar I'expedient
disciplinari designa un instructor i comunica l'inici
del procediment al Departament de Funcié Publica.
Quan l'instructor és un funcionari o un treballador
public indefinit d’un altre departament, la designacié
requereix l'autoritzacié prévia del responsable del
departament corresponent.

4. L'abstenci6 i la recusacié de l'instructor s’han de
plantejar davant de 'organ que ’ha designat, que
resol en el termini de cinc dies habils. Aquesta
resolucié no és susceptible de recurs, sense perjudici
que es pugui al'legar posteriorment en el recurs que
es formuli contra la resolucié definitiva de
'expedient disciplinari.

5. La providéncia mitjancant la qual s'acorda la
incoaci6 de l'expedient disciplinari i es designa
linstructor s’ha de notificar per escrit a la persona
expedientada.

Article 93. Instruccié de Uexpedient

1. Linstructor ha d’ordenar la practica de totes les
diligéncies que siguin adequades per determinar i
comprovar els fets, i de totes les proves que puguin
conduir a esclarir i determinar les responsabilitats
susceptibles de sancié. En particular, ha de rebre
declaraci6 de la persona expedientada.

2. A la vista de les actuacions practicades,
I'instructor formula el plec de carrecs. El plec de
carrecs ha d’expressar, com a minim, la descripcié
dels fets que s'imputen a la persona expedientada, la
seva qualificacié juridica, amb indicaci6 de la
disposici6 o les disposicions legals que els tipifiquen
com a infraccié, i la sanci6 o les sancions que siguin
aplicables, també amb expressi6 de la disposicié legal
que l'estableix. Quan s'haguessin adoptat mesures
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cautelars, en el moment de redactar el plec de
carrecs, o en qualsevol moment posterior de la
tramitacié de l'expedient, l'instructor pot proposar
motivadament a ['d0rgan competent el seu
aixecament o, quan sigui el cas, la seva prorroga.

3. L'instructor ha de formular el plec de carrecs en el
termini maxim d’'un mes a comptar de la data de
notificacié a la persona expedientada de l'inici de
I'expedient, quan es tracta de faltes lleus; de dos
mesos, en el cas de les faltes greus, i de sis mesos en
el cas de les faltes molt greus. L'instructor pot
sol'licitar P'ampliacié d’aquest termini a l'0rgan
competent per incoar lexpedient, per causa
justificada.

4. El plec de carrecs s’ha de notificar a la persona
expedientada, a qui es concedeix un termini de deu
dies habils per examinar 'expedient, per formular les
allegacions que consideri convenients per a la seva
defensa, aportar els documents que consideri
oportuns, i sol'licitar, si escau, la practica de proves
que entengui necessaries per a la seva defensa.

5. Una vegada contestat el plec de carrecs o
transcorregut el termini sense fer-ho, I'instructor pot
ordenar la practica de les proves sol'licitades i les
altres proves que consideri procedents, i siguin
admissibles en dret, en el termini d'un mes, que es
pot prorrogar de forma justificada. L'instructor ha de
rebutjar les proves proposades per la persona
expedientada quan resultin  improcedents o
innecessaries; el rebuig s’ha de motivar expressament
i s’ha de fer constar a la proposta de resolucio.

6. En vista de les allegacions, quan se n’hagin
presentat, i de les proves practicades, quan sigui el
cas, l'instructor formula una proposta de resoluci6,
en qué fixa de forma definitiva els fets, la seva
qualificacié juridica i la persona o les persones que
en resulten responsables, i proposa la imposicié de la
sanci6 que correspongui o bé el sobreseiment i
'arxivament de I'expedient.

7. L'instructor notifica la proposta de resolucié a la
persona expedientada, li concedeix un nou termini
de deu dies habils per examinar l'expedient i
formular allegacions, i incorpora a l'expedient les
allegacions que es presentin dins d’aquest termini.
Aixd no obstant, quan la proposta de resolucié no
modifiqui el plec de carrecs en relacié amb els fets
que es consideren provats i la seva qualificacié
juridica, i tampoc no modifiqui a l'alca la sancié
proposada, l'instructor pot prescindir d’aquest tramit.
8. Conclosa la instruccié, Ulinstructor eleva

I'expedient sencer a I'0rgan competent per resoldre
en un termini de cinc dies habils.

9. Tots els drgans de 1'Administracié general estan
obligats a facilitar a l'instructor els antecedents i la

informaci6 necessaria, aixi com els mitjans personals
i materials que siguin menester perqué pugui dur a
terme la seva funcio.

Article 94. Resolucié de I'expedient

1. Rebut 'expedient, I'drgan competent per resoldre
ha de dictar la resolucié disciplinaria que posa fi al
procediment en el termini de quinze dies habils, si es
tracta de faltes lleus; de trenta dies habils, si es tracta
de faltes greus, i de quaranta-cinc dies habils, si es
tracta de faltes molt greus.

2. Abans de dictar la resolucié, I'dorgan competent
pot ordenar a linstructor que faci les actuacions
complementaries que consideri indispensables per
prendre una resolucié. Aquesta decisi6 s’ha de
notificar a la persona expedientada, a qui també s’ha
de donar trasllat de les actuacions efectuades, i
concedir-li un termini de cinc dies habils perque
allegui el que consideri convenient.

3. La resolucié ha de ser motivada i no pot incloure
fets diferents dels que han fonamentat el plec de
carrecs, sense perjudici de la valoracié juridica que
se’'n faci. La resolucié ha de motivar la denegaci6 de
les proves sol'licitades que no s’hagin practicat, quan
sigui el cas, i ha d’informar sobre les vies de recurs;
pot acordar el manteniment de les mesures cautelars
adoptades, sempre que siguin compatibles amb la
resoluci6, fins al moment en qué aquesta adquireixi
fermesa i siguin substituides per mesures d'execucio.

4. La resoluci6 disciplinaria s’ha de notificar a la
persona expedientada; se’n ha de trametre copia al
Departament de Funcié Pdblica, i és susceptible de
recurs en els termes previstos pel Codi de
I’ Administracio.

Article 95. Procediment abreujat

1. Quan es tracta de conductes qualificades de falta
lleu, l'0rgan competent per incoar I'expedient
disciplinari pot decidir la tramitacié pel procediment
abreujat. En aquest cas, notifica la providéncia
d’incoacié a la persona expedientada juntament amb
el plec de carrecs i li concedeix un termini de deu
dies per formular les allegacions que consideri
convenients per a la seva defensa, per aportar els
documents que cregui oportuns i per demanar la
practica de les altres proves que consideri
necessaries. El procediment abreujat és instruit pel
mateix Organ que ha incoat l'expedient. La
providéncia d’incoaci6 ha d’anunciar que es
tramitara per procediment abreujat.

2. Transcorregut el termini esmentat a I'apartat
precedent, I’'0Organ competent incorpora a I'expedient
les allegacions i els documents eventualment
presentats, o deixa constancia que no ho han estat,
practica les proves que considera pertinents, denega
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motivadament les altres i eleva I'expedient a I'drgan
competent per resoldre.

Article 96. Mesures cautelars

1. En I'acord d'incoacié d’un expedient disciplinari, o
en qualsevol moment posterior, I'drgan competent
per incoar l'expedient pot adoptar, motivadament,
les mesures cautelars que consideri necessaries per
garantir I'eficacia de la instruccié o de la resoluci6é
que pugui recaure. L'adopcié de mesures cautelars
requereix l'audiéncia prévia de la persona
expedientada, excepte en els casos en qué les
mesures podrien perdre la seva virtualitat o
esdevenir ineficaces si se’n posposés I'adopcié fins
després d’aquest tramit; en aquests casos l'audiéncia
prévia es pot substituir per un tramit d’al-legacions
immediatament posterior.

2. En cas que l'expedient s'instrueixi per una falta
greu o molt greu, es pot acordar, com a mesura
cautelar, la suspensié6 cautelar de funcions o
'adscripcié temporal de la persona expedientada a
un altre lloc de treball.

3. En el moment de resoldre sobre l'adopcid, la
prorroga o l'aixecament de les mesures cautelars,
s’han de valorar la gravetat dels fets imputats, les
circumstancies que concorren en cada cas i
I'expedient personal del funcionari o treballador
pablic.

4. La resolucié en qué es decideix adoptar o
prorrogar les mesures cautelars ha de ser motivada.

5. El periode de suspensié temporal de les funcions,
com a mesura cautelar, no pot ser superior al de la
sancié de suspensi6 temporal de les funcions que es
pugui imposar per la falta presumptament comesa. El
temps de suspensi6 cautelar s’ha de tenir en compte
a lefecte de computar el periode de la sancié de
suspensi6 temporal de funcions que es pugui imposar
al terme de I'expedient disciplinari.

6. En cas que les mesures cautelars imposades hagin
comportat la minoraci6 o la pérdua de les
retribucions corresponents, s’han de compensar a la
persona expedientada les retribucions deixades de
percebre, majorades amb l'interés legal fins a la data
de pagament, en els supdsits segiients:

a) Si la sanci6 que s’imposa no comporta la
minoracié o la pérdua de retribucions, a aquests
efectes, s‘entén que comporten peérdua de
retribucions les sancions de separacié del servei i
d’inhabilitacié, temporal o definitiva, per prestar
serveis en qualsevol lloc de treball de I’Administracié
general.

b) Si se sobreseu o s’arxiva 'expedient disciplinari.

Article 97. Tramitacié de 'expedient en cas de
procés penal

1. Si en el decurs de la tramitacié d’'un expedient
disciplinari es manifesten indicis de conductes que
poden constituir una infraccié penal, I'organ
competent per incoar I'expedient, per indicacié de
l'instructor, quan escaigui, ho ha de fer saber a
I'drgan jurisdiccional competent, i ha de suspendre,
tot seguit, la tramitacié de l'expedient esmentat;
aixd0 interromp el comput dels terminis de
prescripcié i caducitat, fins que recaigui una
resolucié ferma en 'ambit penal.

2. Quan s’estigui instruint o jutjant un procés penal
pels mateixos fets que han originat o han de
comportar la incoacié d’un expedient disciplinari, o
per altres fets que hi estiguin estretament vinculats,
s’ha d'acordar la suspensi6 del procediment
administratiu fins que recaigui una resolucié en la
via penal. En el cas que el procediment disciplinari
encara no hagués estat obert, s’ha d’adoptar I'acord
d’incoacié i se’n suspén tot seguit la tramitacio, fins
que recaigui una resolucié en la via penal.

3. La declaraci6 de fets provats que pugui fer el
tribunal penal és vinculant per als Organs
administratius ~ respecte  dels  procediments
sancionadors que tramitin.

4. Els suposits assenyalats als apartats 1 i 2 no
impedeixen I'adopcié o la prorroga de les mesures
cautelars oportunes. Sén aplicables les disposicions
de larticle 96, perd, en aquest cas, les mesures
cautelars es poden prorrogar fins que es dicti una
resoluci6 definitiva en la via penal.

Seccié tercera. Faltes

Article 98. Classificacié

Les faltes disciplinaries comeses pel personal
funcionari i els treballadors publics es classifiquen en
molt greus, greus i lleus.

Article 99. Faltes molt greus
Sén faltes molt greus:

a) La falta d’assisténcia al lloc de treball durant tres
o més dies habils consecutius, sense haver-ho
comunicat al superior o sense causa justificada.

b) La manca de rendiment manifesta i no justificada
quan ocasiona un perjudici molt greu per al bon
funcionament del servei.

c) Actuar amb frau, deslleialtat o abts de confianga
en les gestions encomanades, aixi com en el tracte
amb els altres funcionaris i treballadors o amb els
ciutadans.

d) La ignorancia inexcusable de les normes o dels
procediments que hagi d'aplicar en el
desenvolupament del seu lloc de treball.



Butlleti del Consell General — niim. 29/2018 — Casa de la Vall, 19 d’abril del 2018 31

e) El manament a un subordinat d’executar un acte
manifestament il-legal.

f) Els actes, les manifestacions i les conductes que
atemptin greument contra la dignitat dels
funcionaris o els treballadors pdblics de
I’Administracié general o d’altres administracions
pabliques, i contra la imatge de la mateixa
Administracid.

g) Tot comportament o conducta, en I'ambit laboral,
que atempti contra el respecte de la intimitat i la
dignitat de la dona o I'home mitjancant I'ofensa,
fisica o verbal, de caracter sexual. Si aquesta
conducta 0 aquest comportament es porten a terme
prevalent-se d’una posicié jerarquica, aquest fet
constitueix una circumstancia agreujant.

h) L’obtencié d'una tercera avaluacié negativa
consecutiva en el procés d’avaluaci6 de
I'acompliment, o bé de forma discontinua en un
periode de vuit anys.

i) L'incompliment de I'obligacié d’informar sense
dilacié el cap o el superior jerarquic de qualsevol
assumpte que se li hagi de fer saber per raé de les
seves funcions o que requereixi una decisié urgent,
quan se'n derivin danys o perjudicis per a
I’ Administraci6 o per als ciutadans.

i) Lemissi6 d’informes, I'adopcié de decisions o
qualsevol altra actuacié de contingut manifestament
il'legal que causin un perjudici molt greu a
I’ Administraci6 o als ciutadans.

k) El falsejament voluntari de les dades o de la
informaci6 relativa al servei.

) La falsificacié, la sostraccid, la simulacié o la
destruccié de documents del servei sota custddia
propia o de qualsevol altre funcionari.

m) El fet de causar danys dolosos als béns de
I’ Administracié general.

n) L'apropiacié de béns, materials o equipaments
que pertanyen a I'’Administraci o a tercers.

0) La realitzaci6 d’'un acte de corrupcié, de
prevaricaci6 o de suborn.

p) El fet de trobar-se en situacié d’embriaguesa, o
trobar-se sota els efectes de drogues toxiques,
productes estupefaents o substincies psicotropes en
el lloc de treball, quan ocasioni un perjudici material
o d'imatge greu al servei, i també negar-se a les
comprovacions pertinents, quan existeixin indicis
raonables que es dona aquesta situacid.

q) Tota actuacié que signifiqui una discriminacié
greu per raé de naixenca, raga, sexe, orientacié
sexual, religi6, llengua, opinid, veinatge o qualsevol
altra condici6 o circumstancia personal o social.

r) L'obstaculitzacié en [Iexercici dels drets
fonamentals i les llibertats pabliques.

s) L'incompliment del deure del secret professional,
pel que fa a les dades, les informacions i els fets
coneguts per raé de les funcions propies del lloc de
treball, quan en resulti un perjudici per a
I’ Administracié o per als ciutadans.

t) No respectar o no acatar la Constitucié o
I'ordenament juridic, no respectar les institucions del
Principat, i els actes, les manifestacions i les
conductes que en perjudiquin el bon nom, el prestigi
i la consideracié deguts.

u) La comissié d’'una segona falta greu, encara que
sigui de distinta naturalesa, dins el perfode d’un any
des de la comissi6 de la primera de les faltes, i sempre
que 'autor hagi estat sancionat per aquesta falta.

Article 100. Faltes greus
Sén faltes greus:

a) L'incompliment de la jornada de treball sense
causa justificada quan se’n derivin perjudicis greus
per al servei.

b) La segona falta d’assisténcia al lloc de treball d'un
dia al lloc de treball durant un periode de sis mesos
sense autoritzacié del superior o sense causa
justificada.

c) Les accions i les omissions dirigides a evadir els
sistemes de control d’horari 0 a impedir que siguin
detectats els incompliments injustificats de la
jornada de treball personals o d’un altre funcionari o
treballador.

d) La falta d’assisténcia a les reunions de treball o a
les accions formatives i de desenvolupament
professional degudament convocades sense causa
justificada.

e) El refds de sotmetre’s a la revisié medica, les
proves psicotécniques o els examens de salut laborals
relacionats amb el lloc de treball, quan aquests
resultin obligatoris.

f) La tercera falta d’assisténcia sense causa justificada
als exdmens de salut relacionats amb el lloc de
treball degudament convocats.

g) No complir amb les obligacions en matéria de
seguretat i salut en el treball o altres mesures
administratives que s6n exigibles d’acord amb el lloc

de treball.

h) L'incompliment de les normes sobre
incompatibilitats establertes en aquesta Llei.

i) La manca de rendiment o eficicia manifesta, no
justificada i reiterada, o si ocasiona un perjudici per
al bon funcionament del servei encara que no
constitueixi una conducta continuada.
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i) L'incompliment dels reglaments, els decrets, les
ordres ministerials, les instruccions, les circulars, les
notes internes o de servei, i qualsevol altra norma o
ordre publicats degudament que es dictin en relacié
amb el funcionament i l'organitzacid, si en resulten
danys o perjudicis.

k) La desobediéncia als caps o superiors jerarquics en
I'exercici de les funcions i l'incompliment o la
insubordinaci6é individual o col'lectiva davant les
ordres o instruccions legitimes rebudes.

) Les faltes de respecte o consideracié greus i
manifestes als ciutadans, els superiors, els
subordinats o els companys.

m) La manca reiterada de collaboracié o
coordinacié en les actuacions amb els altres
departaments i serveis de I’Administracié publica,
amb les entitats i organismes pdblics i amb les
societats publiques.

n) L’abis d’autoritat en 'exercici de les funcions del
lloc de treball, fent Gs de les atribucions propies o
dels béns i recursos de I’Administracié general per a
fins aliens a les funcions atribuides.

0) L'emissié d’informes i/o I'adopcié de decisions
que, amb motiu d’una actuacié negligent, causin un
perjudici greu a 1'’Administracié general i/o als
usuaris o al public, quan no constitueixin una falta
molt greu.

p) La negligéncia o la manca de cura en I'Gs o la
conservacié dels locals, el material, els equips i els
documents que li han estat confiats o que té a la
disposicié, si en resulten danys i perjudicis.

q) La pérdua del material, els equips o els documents
que li han estat confiats o que té a disposici6, quan
ocasioni un perjudici greu a I’Administracié o als
ciutadans.

r) L’Gs dels equips, els materials i les tecnologies de
la informaci6 1 comunicacié, propietat de
I’ Administracio, per a ts personal o fora de I'exercici
de les funcions de forma reiterada.

s) La descuranca o la demora injustificada en
I'execucié de qualsevol treball que li hagi estat
encomanat i que produeixi una pertorbacié
important en el servei.

t) Portar a terme actuacions que comportin un
descredit greu de '’ Administracié.

u) La falta de reserva respecte als assumptes dels
quals tingui coneixement per raé de les funcions
propies del lloc de treball, quan ocasioni perjudicis a
terceres persones, o perjudicis d'imatge a
I’ Administracio.

v) Simular una malaltia o un accident per justificar
un retard, 'abandonament o 'abséncia a la feina.

w) No mantenir la neutralitat politica en 'exercici
de les funcions.

x) Intervenir en un procediment administratiu quan
es doni alguna de les causes d’abstencié legalment
establertes.

y) Lincompliment de I'obligaci6 d'informar el
superior de tot assumpte que li hagi de fer saber per
raé de les seves funcions o que en requereixi una
decisi6 urgent, si no se'n deriven danys o perjudicis.

z) Lobtenci6 de dos avaluacions negatives
consecutives en el procés d'avaluacié de
I'acompliment, o bé de forma discontinua en un
periode de cinc anys.

aa) L'acci6 de rebre donatius, avantatges o privilegis
de qualsevol naturalesa per a un mateix o per a
tercers, per raé de les funcions encomanades.

bb) La realitzacié de treballs de qualsevol tipus per
compte propi o per compte d’altri mentre es trobi en
situacié d'incapacitat temporal, i també tota
manipulaci6, engany o conducta personal
inconseqiient que comporti una prolongacié de la
situacié de baixa.

cc) La imprudéncia durant el treball que pugui
implicar risc d’accident, personalment o per a altres
treballadors o terceres persones, o risc d’avaria o
dany material dels béns o les instal-lacions.

dd) El fet de trobar-se en situacié d’embriaguesa o
trobar-se sota els efectes de drogues toxiques,
productes estupefaents o substancies psicOtropes en
el lloc de treball, quan no constitueixi una falta molt
greu, i també negar-se a les comprovacions
pertinents, quan existeixin indicis raonables que es
doéna aquesta situacio.

ee) Qualsevol conducta dolosa en I'exercici de les
funcions que sigui constitutiva de contravencié
penal.

ff) L'incompliment del deure del secret professional,
pel que fa a les dades, les informacions i els fets
coneguts per raé de les funcions propies del lloc de
treball, si no constitueix una falta molt greu.

gg) Encobrir o consentir la comissié d’una falta molt
greu, o cooperar-hi amb actes no necessaris. Comet
encobriment qui, tenint coneixement de la comissi4
d’una falta i sense haver-hi participat, intervé amb
posterioritat i ajuda l'autor a aprofitar-se'’n, o a
amagar o destruir proves.

hh) La comissié d’una segona falta lleu, encara que
siguin de distinta naturalesa, dins el periode de sis
mesos des de la comissi6 de la primera de les faltes,
sempre que l'autor hagi estat sancionat per aquesta
falta.
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ii) En general, I'incompliment per negligéncia greu
dels deures i les obligacions inherents a les funcions
propies.

Article 101. Faltes lleus

Sén faltes lleus:

a) L'incompliment de I'horari de treball reiterat i
sense causa justificada, sempre que no se'n derivin
perjudicis greus per al funcionament del servei.

b) La falta d’assisténcia al lloc de treball d’un dia, o
I'abandonament del lloc de treball o del servei
durant la jornada laboral, sense autoritzacié del
superior.

¢) L'incompliment de la jornada de treball o la falta
d’assisténcia al lloc de treball per causa justificada
perd sense haver-ho comunicat préviament al cap o
al superior jerarquic.

d) La manca reiterada de puntualitat a les reunions
de treball o les accions formatives i de
desenvolupament professional degudament
convocades sense causa justificada.

e) La falta d’assisténcia, sense causa justificada, als
examens de salut relacionats amb el lloc de treball
als quals ha estat convocat.

f) La poca diligéncia en I'execucié de les instruccions
del superior en el compliment de les funcions propies

del lloc de treball.

g) La descuranga o la demora injustificada en
I'execucié de qualsevol feina que no produeixi una
pertorbacié greu al servei.

h) La manca de rendiment o d’eficacia manifesta i
no justificada.

i) Negligir la higiene personal o la presentacid,
sempre que sigui de tal indole que produeixi una
queixa justificada de la resta de treballadors o dels
ciutadans.

i) Portar a terme actuacions que comportin el
descredit de ’Administracié, quan no revesteixin el
caracter de falta greu.

k) Lincompliment dels procediments, els
reglaments, els decrets, les ordres ministerials, les
instruccions, les circulars, les notes internes o de
servei, i qualsevol altra norma o ordre publicats o
notificats degudament, que es dictin en relacié amb
el funcionament i 'organitzacié de I’Administracio,
si no en resulten danys i perjudicis.

1) No difondre o aplicar els coneixements i les
habilitats adquirits en les accions formatives i de
desenvolupament professional, i, en general, en els
cursos i els estudis subvencionats i/o programats per
I’Administracié general, o participar-hi amb falta
notdria d’interés.

m) La falta de reserva respecte als assumptes dels
quals tingui coneixement per raé de les funcions
propies del lloc de treball, quan no constitueixi una
falta greu.

n) La incorreccid, la falta de respecte o la falta de
dilig¢ncia amb els ciutadans, els superiors, els
subordinats i els companys, quan no constitueixi una
falta greu.

0) La manca de collaboracié o coordinacié en les
actuacions amb els altres departaments i serveis de
I’Administraci6 putblica, amb les entitats i
organismes publics i amb les societats pabliques.

p) La negligéncia i la manca de cura en I'Gs o la
conservacié dels locals, el material, els equips i els
documents que li han estat confiats, si no en resulten
danys o perjudicis.

q) La pérdua del material, dels equips o dels
documents que li han estat confiats o que té a
disposicié, quan no revesteixi el caracter de falta
greu.

r) L'as dels equips, els materials i les tecnologies de
la informaci6 i comunicacié, propietat de
I’ Administracio, per a ts personal o fora de I'exercici
de les funcions.

s) Encobrir o consentir la comissié d’una falta lleu, o
cooperar-hi amb actes no necessaris.

t) Mostrar una falta notoria d’interés en el servei o
incomplir les instruccions dels superiors i/o les ordres
de servei que es dictin, quan no constitueixi una
falta greu.

u) En general, 'incompliment per negligéncia lleu
dels deures i les obligacions inherents a les funcions
propies.

Article 102. Prescripcié de les faltes

1. Les faltes lleus prescriuen al cap de sis mesos; les
faltes greus, al cap de dos anys, i les faltes molt greus,
al cap de quatre anys. Aquests terminis es comencen
a comptar a partir de la data del fet causant o des del
dia en qué I'’Administracié n’hagi hagut de tenir
coneixement i, en el cas d’infraccions continuades o
permanents, a partir de la data en qué finalitzi la
conducta infractora.

2. El termini de prescripcié de les faltes s’interromp
per qualsevol actuacié efectuada amb coneixement
formal de l'interessat que s’adreci a la investigacid, la
iniciacid, la tramitacié o la resolucié de I'expedient
disciplinari.

3. Produida la interrupcid, es torna a iniciar el
comput del termini de prescripcié a partir de la data
de la interrupcié.

4. En cas de suspensi6 de la tramitaci6 de 'expedient
per causa de prejudicialitat penal, o per causa
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d’incapacitat temporal de la persona expedientada,
el termini de prescripcié de la falta resta igualment
suspés fins que el Departament de Funcié Pdblica
tingui coneixement formal de la resolucié ferma
recaiguda en I'ambit penal, en el primer cas, o de la
declaracié d’alta o d’incapacitat definitiva, en el
segon.

Seccié quarta. Sancions

Article 103. Sancions disciplinaries

1. Les sancions que es poden imposar per rad de les
faltes tipificades en la Llei, son les segiients:

a) Per la comissié d’una falta molt greu:

- Separacié del servei i inhabilitacié, temporal o
definitiva, per prestar serveis en qualsevol lloc de
treball de I’ Administracié general.

- Reubicacié obligatdria definitiva a un altre lloc de
treball, amb I'adaptacié corresponent de I'estructura
retributiva al nou lloc de treball.

- Suspensi6é temporal de funcions i de retribucions
d’un mes i un dia fins a sis mesos.

- La penalitzacié a l'efecte de carrera, promocié i
mobilitat voluntaria d’entre dos i quatre anys.

- La prohibicié d’ocupar llocs de comandament per
un perfode d’entre dos i quatre anys.

La comissi6 d’'una falta molt greu pot comportar,
addicionalment a la sancié imposada, la reubicaci6
i/o la destituci6 del carrec de comandament a qué fa
referéncia I'apartat de faltes greus.

b) Per la comissié d’una falta greu:

- Suspensié temporal de funcions i de retribucions de
quinze dies a un mes.

- Reubicacié obligatoria temporal a un altre lloc de
treball per un periode no superior a un any, amb
'adaptaci6 corresponent de I'estructura retributiva al
nou lloc de treball.

- La penalitzaci6 a l'efecte de carrera, promocié i
mobilitat voluntaria de fins a un maxim de dos anys.

- Destituci6 del carrec de comandament, amb
'adaptacié corresponent de I'estructura retributiva al
nou lloc de treball. Aquest fet comporta la prohibicié
d’ocupar llocs de comandament per un periode
maxim de dos anys.

- La prohibici6é d’ocupar llocs de comandament per a
un perfode maxim de dos anys.

c) Per la comissié d’una falta lleu:
- Amonestacid verbal.
- Amonestaci6 escrita.

- Suspensi6é temporal de funcions i de retribucions
fins a un maxim de catorze dies.

2. Quan, de forma dolosa o per culpa greu, el
funcionari o treballador ptblic hagi produit danys
materials a 1'Administracid, se'l pot imposar, aixi
mateix, l'obligaci6 d'indemnitzar-los; aquesta
obligacié es pot exigir dins del mateix expedient
disciplinari, o bé en un expedient separat.

3. En els casos de manca de compliment horari o
abséncia al lloc de treball, al marge i amb
independéncia de la sancié que eventualment
s'imposi, shan de descomptar les retribucions
corresponents al perfode no treballat.

4. No es poden imposar sancions per faltes lleus,
greus o molt greus si no és en virtut d’'un expedient
disciplinari, instruit conforme al procediment regulat
en aquesta Llei i en les normes que la desenvolupen.

Article 104. Graduacié

Les sancions es graduen en funcié de les
circumstancies que concorren en cada cas, d’acord
amb els principis generals establerts en la legislacié
vigent i, en concret, de conformitat amb els criteris
seglients:

a) La responsabilitat del lloc de treball.

b) El grau d’intencionalitat o negligéncia.

c) El grau de pertorbaci6 del servei.

d) La gravetat dels danys i perjudicis causats.
e) La reiteraci6 o reincidéncia.

f) Les circumstancies de I'expedient personal.

Article 105. Prescripcié

1. Les sancions imposades per faltes lleus prescriuen
al cap de sis mesos; les imposades per faltes greus, al
cap de dos anys, i les imposades per faltes molt greus,
al cap de quatre anys. El termini de prescripcié es
comenga a comptar des de I'endema de la data de la
resolucié sancionadora.

2. El termini de prescripci6 de les sancions
s'interromp per linici, amb el coneixement de la
persona sancionada, de 'execuci6 de la sancié.

Article 106. Extincié de la responsabilitat

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel
compliment de la sanci6, la defuncié del funcionari o
treballador public, la prescripcié de la falta i la
prescripcié de la sanci.

2. Si durant la instrucci6 del procediment disciplinari
es produeix la pérdua de la condicié de funcionari o
treballador pdblic de la persona expedientada, s’ha
de dictar una resolucié en qué es declara extingida la
responsabilitat disciplinaria i s’arxiva el procediment,
llevat que una persona interessada insti la
continuacié de la tramitacié de I'expedient, i sense
perjudici de la responsabilitat civil o penal que es
derivi de les faltes comeses eventualment durant el
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temps en qué el funcionari o treballador pablic hagi
estat en servei actiu.

Article 107. Anotacié de les sancions

1. Les resolucions sancionadores que s’imposin als
funcionaris o treballadors putblics s’han de notificar
al Departament de Funcié Pdblica per tal d’anotar-
les en I'expedient personal del Registre de Personal.

2. Les anotacions de les sancions s’han de cancel‘lar,
del Registre de Personal, a I'efecte de rehabilitacio,
sempre que la persona sancionada no hagi incorregut
en cap nova responsabilitat disciplinaria, i llevat de
les sancions d’acomiadament i inhabilitacié
definitiva per prestar serveis en qualsevol lloc de
I’Administracié, quan hagin transcorregut els
terminis segiients des de la data de la resolucié que
les ha imposat:

a) Un any en el cas de faltes lleus.
b) Dos anys en el cas de faltes greus.
¢) Quatre anys en el cas de faltes molt greus.

3. El termini per a la rehabilitaci6 es compta a partir
de l'endema del dia en qué s’hagi complert
definitivament la sanci6. La cancellacié de
'anotacid, un cop complerts els terminis indicats, es

fa d’ofici.

Article 108. Notificacions i suspensié per
incapacitat temporal

1. Les notificacions es practiquen per qualsevol mitja
que permeti tenir constancia de la recepcié per part
de la persona expedientada o de qui la representi,
inclosos els sistemes de comunicacié interns de
I’Administracié, si permeten acreditar la recepcid.
L’acreditacié de la notificacié practicada s’incorpora
a 'expedient.

2. Per regla general, la notificacié es practica al lloc
de treball o0 al domicili de la persona expedientada.

3. Quan la notificacié es practica al domicili de la
persona expedientada, si aquesta persona no es troba
present en el moment del lliurament, se’'n pot fer
carrec qualsevol altra persona que convisqui en el
domicili i que faci constar la seva identitat.

4. Quan la persona expedientada, o qui la representi,
rebutja Ia notificacié d’una actuacié administrativa,
se n'ha de deixar constancia a [Iexpedient,
juntament amb l'acreditacié de dos testimonis. El
rebuig de la notificacié no impedeix la continuaci
del procediment.

5. Quan la notificacié personal resulta infructuosa, la
notificaci6 es practica mitjangant la publicacié d’un
anunci al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

6. La situacié d’incapacitat temporal de la persona

expedientada no impedeix la tramitacié de
I'expedient disciplinari, si estd en condicions

d’exercir la seva defensa. Altrament, s’ha de
suspendre la tramitacié del procediment fins que
acabi aquella situacio.

Titol III. Del personal interi i el personal de
relacié especial

Capitol primer. Personal interi

Article 109. Suposits per al nomenament de
personal interi

Els treballadors pdblics interins sén nomenats per
acomplir, amb caracter temporal, funcions propies de
treballadors piblics de caracter indefinit, per raons
expressament justificades, quan es doni alguna de les
circumstancies segiients:

a) L'existéncia de vacants.

b) La substitucié provisional del funcionari o
treballador piblic que té assignada la placa.

c)La cobertura de funcions estructurals i
periodiques.

d) L’execucié de projectes de caracter temporal, que
no poden tenir una durada superior a tres anys,
ampliable per una sola vegada per un termini maxim
de fins a dotze mesos.

e) L'excés o acumulacié de tasques, per un termini
maxim de nou mesos dins d’'un perfode de dotze
mesos.

Article 110. Seleccié del personal interi

Els processos de selecci6 del personal interf han de
respectar els principis d'igualtat, meérit, capacitat,
publicitat i concurréncia. Només excepcionalment,
per raons d'urgéncia que shan de fer constar a
l'expedient, es pot nomenar personal interi sense
convocatoria publica.

Article 111. Nomenament del personal interi

Els treballadors publics interins sén nomenats pel
titular del departament de Funcié Puablica; el seu
nomenament té sempre caracter provisional, i no
sha de publicar en el Butlleti Oficial del Principat
d'Andorra.

Article 112. Cessament del personal interi

Els treballadors publics interins perden la seva
condici6 quan no calen els seus serveis, quan la plaga
a la qual estan adscrits és ocupada per un funcionari,
pel transcurs del temps especificat en el
nomenament, o en cas de rentncia. Perden també la
seva condici6 quan sacorda revocar-ne el
nomenament, per manca de rendiment, per
incapacitat manifesta, o per altra causa justificada,
sempre prévia audiéncia de l'interessat. El cessament
del personal interf no genera dret a indemnitzacio.
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Article 113. Aplicacié analogica del régim
estatutari

Al personal interi li és aplicable, amb caracter
analdgic, el régim estatutari propi dels funcionaris i
dels treballadors publics indefinits, en alld que resulti
adequat a la naturalesa de la seva relaci6. Els
reglaments que desenvolupin aquesta Llei poden
precisar les condicions i especialitats d'aquest régim.

Article 114. Efectes dels serveis prestats en régim
interi

La prestacié6 de serveis en régim interi no pot
constituir dret preferent per a I'accés a la condicié de
personal funcionari o de treballador pdblic de
caracter indefinit. No obstant aix0, el temps de
serveis prestat, l'experiéncia i la formacié poden ser
valorats com a mérit en el concurs selectiu d'ingrés,
quan siguin adequats a la familia professional i el lloc
de treball a qué corresponguin les places convocades.

Capitol segon. Personal de relacié especial

Atrticle 115. Suposits de personal de relacié especial

El personal de relaci6 especial presta, amb caracter
temporal i de confianga, serveis d'assessoria o
d'assisténcia personal, exclusivament al cap de
Govern, als ministres, al president del Consell
Superior de la Justicia, i als consols, o s'integra en els
seus gabinets d’assisténcia personal i t&cnica; el seu
nomenament correspon directament a aquestes
autoritats, i s’ha de publicar en el Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Article 116. Cessament del personal de relacié
especial

El personal de relaci6 especial és nomenat i cessat
lliurement per l'autoritat a la qual presta servei, i
cessa en tot cas, quan ho faci el titular del carrec que
el va nomenar. El seu cessament no genera, en cap
cas, dret a indemnitzacié.

Article 117. Nomenament i cessament d'un
funcionari o treballador piblic en régim de relacié
especial

Quan la persona nomenada com a personal de
relacié especial té la condici6 de funcionari o
treballador ptblic de caracter indefinit, passa a la
situacié d'excedéncia amb reserva de plaga mentre
dura la relacié especial. Una vegada cessa com a
personal de relacié especial, el funcionari o
treballador pablic de caricter indefinit es pot
reintegrar a la placa que ocupava anteriorment; el
temps de servei prestat es computa com de servei
actiu a tots els efectes.

Titol IV. Régim de la funcié piiblica dels

comuns

Article 118. Criteris generals

Sense perjudici de les normes d’aquesta Llei que els
sén aplicables directament, els comuns han de
regular el régim estatutari de la seva funcié publica
propia.

Article 119. Normes de la Llei aplicables

directament als comuns

Sén aplicables directament als comuns les normes
contingudes en els titols I, III i IV, aixi com els
articles 32 (Principis de seleccié), 33 (Requisits
generals), 37 (Concurs de mobilitat), 39 (Bases de la
conwocatoria), 46 (Adquisicic de la condicio de
funcionari), 49 (Situacions administratives), 54 (Causes
de la pérdua de la condicié de funcionari o treballador
public), 68 (Comissio de serveis), 70 (Drets), 74
(Obligacions i deures) i 75 (Incompatibilitats), en els
que les referéncies als organs de I'Administracié
general s'entenen substituides pels drgans comunals
corresponents.

Atrticle 120. Organs competents dels comuns

L’ordinaci6 de funcié piblica de cada comt estableix
les competéncies dels organs del comt en matéria de
personal.

Article 121. Registre de personal dels comuns

Cada comt ha d’establir i regular el seu propi registre
de personal. Sén d'aplicacié al Registre de personal
dels comuns, les normes de l'article 30 en les que les
referéncies als organs de |'Administracié general
s'entenen  substituides pels Organs comunals
corresponents.

Disposicié addicional primera. Integracié
dels  funcionaris i els agents de
I’ Administracié

1. El personal de I’Administracié general que a
'entrada en vigor d’aquesta Llei tingui la condici6 de
funcionari, manté aquesta condicio.

2. El personal de I’Administracié general que a
I'entrada en vigor d’aquesta Llei tingui la condicié
d’agent de I’Administracié de caracter indefinit,
passa a tenir la condicié de treballador pdblic de
caracter indefinit.

3. El personal de I’Administracié general que a
I'entrada en vigor d’aquesta Llei estigui prestant
servei en condici6 d’agent de I’Administracié de
caracter eventual, passa a tenir la condicié de
treballador pablic interi.
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Disposicié addicional segona. Registre de la
Funcié Priblica del Govern

El Registre de la Funcié Puablica del Govern passa a
denominar-se “Registre de Personal”.

Disposicié addicional tercera. Cos Especial
d’Ensenyament

El Cos Especial d’Ensenyament passa a denominar-se
“Cos Especial d’Educaci6”. Totes les referéncies
contingudes en la normativa vigent al Cos Especial
d’Ensenyament s’han d’entendre fetes al Cos
Especial d’Educacié.

Disposicié addicional quarta. Normativa de
la funcié pblica dels comuns

1. El personal dels comuns que a I'entrada en vigor
d’aquesta llei tingui la condici6 d’agent de
I’ Administracié de caracter indefinit, passa a tenir la
condici6 de treballador pablic de caracter indefinit.

2. El personal dels comuns que a I'entrada en vigor
d’aquesta Llei tingui la condici6 de funcionari,
manté aquesta condicio.

3. El personal dels comuns que a I'entrada en vigor
d’aquesta llei estigui prestant servei en condicié
d’agent de I’Administracié de caracter eventual,
passa a tenir la condici6 de treballador pablic interi.

4. Els comuns han d’aprovar la seva normativa
propia de funci6 publica i personal en el termini d'un
any a partir de la data d’entrada en vigor de Ia Llei.

5. Fins que cada comd no aprovi la seva propia
normativa de funcié pidblica i personal, continua
essent aplicable 'Ordinaci6 de la funci6 publica i les
altres normes comunals que estiguin vigents, en tot
alld que no resulti contradictori amb les disposicions
d’aquesta Llei que hi sén aplicables de manera
directa.

Disposicié addicional cinquena. Integracié
del personal del SAAS del Programa
d’atencié domiciliaria

Adquiriran la condici6 de treballadors publics
indefinits, en els termes previstos en aquesta Llei, el
personal del Servei Andorrd d’Atencié Sanitaria
(SAAS) que formava part del Programa d’atencié
domiciliaria i que ha estat integrat al Govern I'l de
juliol del 2017, en aplicacié de la Llei 6/2014, del 24
d’abril, de serveis socials i sociosanitaris, i del
conveni signat el 29 de juny del 2017 entre el
Govern i el Servei Andorrda d’Atencié Sanitaria

(SAAS).

Disposicié addicional sisena. Quanties dels
conceptes retributius

En el Cos General i el Cos Especial d’Educacié les
quanties de la base retributiva i el maxim del

complement de carrera sén les que figuren als
annexos 1 i 2.

En la resta de cossos especials les quanties de la base
retributiva, el complement especific i el maxim del
complement de carrera sén les que figuren als

annexos 3, 4, 5,61 7 de la Llei.

El valor de cada paga mensual per quinquenni, a qué
fa referéncia la lletra f de 'article 77, sera de cent-sis
euros i noranta-tres céntims, aplicant, com a minim,
l'augment anual de I'index de preus de consum

(IPC).

Disposicié transitoria primera. Complement
d’absorcié

Els funcionaris i agents de I'administracié de caracter
indefinit que perceben un complement d’absorcid,
per rad de les diferéncies retributives al seu favor
derivades de Tlaplicacié del sistema anterior,
mantindran aquest complement.

El complement d’absorcid, per la seva naturalesa, és
compensable i absorbible, conforme als criteris que,
d’acord amb els intervals retributius i el grau
d’absorcid, estableixi la Llei de pressupost per a cada
exercici. La compensaci6 i 'absorcié esmentades es
faran efectives amb els increments futurs dels
conceptes del nou sistema, i quan es promocioni a
places de llocs de treball de nivell superior al de la
plaga de qué cada persona sigui titular.

El complement d’absorcié ha de figurar a la ndmina
amb aquest nom i es percep en tretze pagaments de
la mateixa quantia.

Disposicié transitoria segona. Calcul del
complement d’antiguitat

Als funcionaris i agents de I’administracié de
caracter indefinit que es trobin en situaci6 de servei
actiu en el moment d’entrada en vigor d’aquesta llei
no se'ls comenga a aplicar el comput del
complement d’antiguitat per quinquennis que
estableix la lletra f) de l'article 77 fins que hagin
completat el periode que es trobi en curs. El periode
en curs es computa, encara, d’acord amb el sistema
de triennis vigent amb anterioritat.

Disposicié transitoria tercera. Complement
de reconeixement de la funcié directiva

Els funcionaris i agents de I'Administracié que, a
I'entrada en vigor de la Llei, perceben un
complement de reconeixement de la funcié
directiva, i els que en aquell moment ja hagin
adquirit el dret a percebre’l quan es produeixi el seu
cessament, d’acord amb la normativa anterior, tenen
dret a percebre aquest complement fins a la data de
pérdua de la condicié de funcionari o treballador
public.
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Disposicié transitoria quarta. Persones en
situacié de reforma

Els funcionaris i agents de I'administracié de caracter
indefinit que hagin estat declarats en situacié de
reforma d’acord amb l'article 41 i concordants de la
Llei de la funcié puablica del 15 de desembre del
2000, mantenen el régim que els ha estat reconegut
d’acord amb I'esmentada disposicié.

Disposicié transitoria cinquena. Expedients
disciplinaris en curs

Els expedients disciplinaris que s’estiguin tramitant a
la data d’entrada en vigor d’aquesta Llei es
continuen regint per les disposicions de la Llei de la
funcié ptblica vigents a la data de la incoacié de
I'expedient, llevat que les disposicions substantives
d’aquesta Llei sobre tipificacié de les faltes i
determinacié de les sancions siguin més beneficioses
per a la persona expedientada, en quin cas s’apliquen
aquestes.

Disposicié transitoria sisena. Complement
especific

Els funcionaris dels cossos especials que el dia 11 de
gener del 2001 ocupaven places de llocs de treball
que tenien assignada una retribucié per complement
especific, tenen dret a mantenir la retribucié d'aquell
complement quan canviin a una plaga d'un altre lloc
de treball del cos general o d'un altre cos especial
que tingui assignat un complement especific inferior;
tot i aix0, les quanties que es garanteixen s'integren
en els complements corresponents a cada cos, segons
l'estructura retributiva prevista a larticle 77
d'aquesta Llei i, en cas de superar la retribuci
maxima de tots els complements, l'excés resultant
passa a formar part del complement d'absorcié. En
aquest cas, l'excés resultant no estd subjecte al que
preveu la disposicié transitoria primera.

Disposicié derogatoria

Es deroga la Llei de la funcié publica, el 15 de
desembre del 2000, modificada posteriorment per la
disposici6 final primera de la Llei 23/2014, del 30
d’octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del
pla de pensions de la funcié pdblica, i per la
disposicié final segona de la Llei 2/2017, del 9 de
febrer, qualificada de modificaci6 de la Llei 8/2004,
del 27 de maig, qualificada del Cos de Policia, i totes
aquelles altres disposicions de rang igual o inferior
que s’oposin al que estableix aquesta Llei.

Disposicié final primera. Caracter de llei
qualificada

Els articles de la seccié primera del capitol tercer,
que regulen el sistema de provisi6 de places, la
disposici6 addicional sisena que estableix la
integracié de determinat personal del SAAS, i la

disposicié  derogatdria tenen caracter de llei
qualificada. La resta de disposicions d’aquesta Llei
tenen caracter de llei ordinaria.

Disposicié final segona. Desenvolupament
reglamentari
1. El Govern ha d’aprovar les normes reglamentaries
necessaries per al desenvolupament d’aquesta Llei en
el termini maxim d’'un any des de la data en que
entri en vigor.

2. Mentre el Govern no hagi aprovat els reglaments
a queé fa referéncia l'apartat precedent, continuen
sent aplicables els reglaments que desenvolupen la
Llei de la funci6 ptdblica, del 15 de desembre del
2000, en tot el que no contradigui les disposicions
d’aquesta Llei.

Disposicié final tercera. Referéncies als
agents de I'Administracié de caracter indefinit
en la normativa anterior

1. Les referéncies que la Llei 23/2014, del 30
d’octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del
pla de pensions de la funci6 publica, fa als agents de
I'Administracié6 de caracter indefinit, shan
d'entendre fetes, endavant, als treballadors publics
de caracter indefinit.

2. De la mateixa manera, les referéncies contingudes
en qualsevol altra norma legal o reglamentaria als
agents de I'Administracié de caracter indefinit, shan
d'entendre fetes, endavant, als treballadors publics
de caracter indefinit, amb les adaptacions necessaries
a la naturalesa estatutaria de la seva relacid, quan
escaigui.

Disposici6 final quarta. Modificacié del Codi
de Duana

1. Es modifica l'apartat 1 de l'article 5 de la Llei
5/2004, del 14 d'abril, del Codi de Duana, que queda

redactat en la forma segiient:

“l. Com a mesura preventiva per evitar riscos
laborals, els funcionaris del Cos de Duana s’han de
sotmetre periddicament a una revisi6 medica
complementaria, que consta d'un examen meédic i
d’'una revisi6 psicotécnica. El resultat d’aquesta
revisié pot conduir a una adaptacié del lloc de treball
0 bé a I'adscripci6 a un altre lloc de treball adequat a
les seves condicions, i/o a la reduccié de la seva
jornada laboral tal com preveu l'article 84 de la Llei
de la Funcié6 Pablica.”

2. S’afegeix un nou apartat 4 a l'article 5 de la Llei
5/2004, del 14 d’abril, del Codi de Duana, que queda
redactat en la forma segiient:

“4. Al membre del Cos Especial de Duana a qui

s'aplica la mesura prevista al pardgraf 1 se li
garanteix el mateix régim de jubilacio i les
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retribucions fixes que percebia amb anterioritat, a
excepcié del complement especific. No obstant aixo,
si la disminuci6 de capacitats que origina I'adaptacié
del lloc de treball porta causa d’'una situacié
vinculada estrictament a les funcions que exercia
com a membre del cos, continua percebent el
complement especific. A aquest efecte, el ministre de
Finances ha de sol'licitar a la Secretaria d’Estat de
Funcié Publica que li sigui assignada la diferéncia
entre el nou salari percebut i la pensié que, si és el
cas, rep la Caixa Andorrana de Seguretat Social."

Disposicié final cinquena. Modificacié de la
Llei del Cos de Banders

1. Es modifica l'article 31 de la Llei 32/2008, del 18
de desembre, del Cos de Banders, que queda
redactat en la forma segiient:

"Article 31. Revisions médiques complementaries

1. Com a mesura preventiva per evitar Triscos
laborals, els membres del Cos de Banders han de
sotmetre's periddicament a una revisi meédica
complementaria, que consta d'un examen meédic i
d'una revisié psicotécnica. En funcié del resultat, es
pot practicar l'adaptacié del lloc de treball prevista a
l'article 32.

2. La revisié meédica complementaria, amb l'examen
medic i/o la revisié psicotécnica, la du a terme un
comité integrat per professionals de la salut, el
funcionament i les actuacions del qual shan
d'establir per reglament.

3. El director, després d'informar el ministre
responsable del Departament de Banders, pot
demanar la reunié del comité a la Secretaria d'Estat
de Funci6 Pablica en els suposits segiients:

a) Cada dos anys, amb caracter general, per avaluar
l'estat de salut dels membres del Cos de Banders.

b) Sempre que un membre del Cos de Banders
presenti smptomes o indicis de tenir problemes que
poden afectar negativament la seva feina o fer-lo no
apte per exercir-la, o bé si representen un perill per a
la seva integritat fisica o la d'altri.

¢) Quan un membre del Cos de Banders presenti
certificats meédics o es trobi en una situaci
susceptible d'haver de modificar les condicions de
treball, com la impossibilitat d'efectuar treballs
nocturns o altres. En aquest suposit, el membre del
Cos de Banders concernit ha de sollicitar per escrit
el canvi de les condicions de treball, i adjuntar-hi les
certificacions meédiques que motiven la seva
sol‘licitud.”

2. Es modifica l'article 32 de la Llei 32/2008, del 18
de desembre, del Cos de Banders, que queda
redactat en la forma segiient:

"Article 32. Adaptacié del lloc de treball

1. Quan, segons dictamen medic, un membre del
Cos Especial de Banders tingui disminuides les
facultats psiquiques o fisiques mnecessaries per
l'exercici de les seves funcions basiques, se'l pot
rellevar de les funcions, i reubicar-lo en un altre lloc
de treball de I'Administracié general que sigui
adequat a les seves capacitats i competéncies.

2. Al membre del Cos Especial de Banders a qui
s'aplica la mesura prevista al paragraf anterior se li
garanteix el mateix régim de jubilacié i les
retribucions fixes que percebia amb anterioritat, a
excepcid del complement especific. No obstant aixo,
si la disminucié de capacitats que origina I'adaptacié
del lloc de treball porta causa d'una situacié
vinculada estrictament a les funcions que exercia
com a membre del cos, continua percebent el
complement especific. A aquest efecte, el ministre
responsable del Departament de Banders ha de
sol'licitar a la Secretaria d’Estat de Funcié Pdblica
que li sigui assignada la diferéncia entre el nou salari
percebut i la pensi6 que, si és el cas, rep de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social."

Disposicié final sisena. Modificacié de
Pannex 2 de la Llei 7/2017

Es modifica I'annex 2 de la Llei 7/2017, del 20 d’abril
del 2017, del Cos de Prevencié i Extincié d’Incendis
i Salvaments, el qual queda redactat d’acord amb
I'annex 7 d’aquesta Llei.

Disposicié final setena. Actualitzacié de les
taules retributives

1. Shabilita el Govern perque, anyalment, a partir
de la data d’entrada en vigor d’aquesta Llei, publiqui
al Butlleti Oficial del Principar d’Andorra, mitjangant
l'avis  corresponent, les taules retributives
actualitzades d’acord amb el que estableixi la Llei del
pressupost de I'any en curs o qualsevol altra norma
de rang legal.

2. La banda retributiva minima dels funcionaris i
treballadors pablics no pot ser mai inferior a I'import
que resulta de laplicacié del salari minim
interprofessional vigent al cOmput horari anual dels
funcionaris i treballadors publics. Cada vegada que el
Govern revisa el salari minim interprofessional ha de
realitzar la verificacid i, si escau, publicar la nova
banda retributiva minima.

Disposici6 final vuitena. Entrada en vigor
Aquesta Llei entrara en vigor el dia primer del mes
immediatament posterior a ser publicada en el

Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.
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Annex 1. Taula retributiva del Cos General

Limit
Taula retributiva anual A B sup.
A+B
. - . Maxim Banda
Nivell de classificacio Sou Base |complement s
de carrera maxima
XV 50.191,96 25.095,98( 75.287,94
XIv 45.371,21 22.685,61| 68.056,82
X1 40.348,78 20.174,39( 60.523,17
Xl 35.588,72 17.794,36| 53.383,08
Xl 32.042,01 16.021,01| 48.063,02
X 28.995,21 14.497,61| 43.492,82
IX 25.884,39 12.942,20]| 38.826,59
VI 23.061,94 11.530,97| 34.592,91
Vil 20.794,34 10.397,17| 31.191,51
VI 18.779,10 9.389,55( 28.168,65
\% 17.141,73 8.570,87(25.712,60
v 15.629,74 7.814,87| 23.444,61
11| 14.307,27 7.153,64( 21.460,91
I 13.227,11 6.613,56( 19.840,67
Annex 2. Taula retributiva del Cos d’Educacié
Limit
Taula retributiva anual A B sup.
A+B
. - . Maxim Banda
Nivell de classificacio Sou Base |complement .
de carrera maxima
Al 45.371,21 22.685,61| 68.056,82
B1 35.588,72 17.794,36| 53.383,08
B2 32.042,01 16.021,01| 48.063,02
B3 28.995,21 14.497,61| 43.492,82
B4 25.884,39 12.942,20| 38.826,59
Cc1 23.061,94 11.530,97| 34.592,91
C2 15.629,74 7.814,87| 23.444,61




Butlletf del Consell General — niim. 29/2018 — Casa de la Vall, 19 d’abril del 2018 41
Annex 3. Taula retributiva del Cos de Banders
Taula retributiva anual Limit inf. |Complement | Limit sup.
A B A+B C A+B+C
Grup funcional Nivell de Sou base |[Complement| Banda Maxim Banda
classificacio especific minima |complement| maxima
de carrera
Grup B B1 35.215,65 1.865,99|37.081,64 18.540,82 55.622,46
B2 25.331,26 2.766,03| 28.097,29 14.048,65 42.145,94
Grup C C1 18.225,98 2.766,03( 20.992,01 10.496,01 31.488,02
Annex 4. Taula retributiva del Cos de Duana
Taula retributiva anual Limit inf. |Complement | Limit sup.
A B A+B C A+B+C
Grup funcional Nivell de Sou base |[Complement| Banda Maxim Banda
classificacio6 especific minima |complement| maxima
de carrera
Grup A Al 44.997,74 1.865,99| 46.863,73 23.431,87 70.295,60
Grup B Bl 35.215,65 1.865,99| 37.081,64 18.540,82 55.622,46
B2 (a) 28.442,08 2.766,03(31.208,11 15.604,06 46.812,17
B2 (b) 28.622,15 1.865,99] 30.488,14 15.244,07 45.732,21
B3 25.331,26 2.766,03( 28.097,29 14.048,65 42.145,94
Grup C C1(a) 22.269,39 3.962,32(26.231,71 13.115,86 39.347,57
C1(b) 22.688,60 1.865,99| 24.554,59 12.277,30 36.831,89
C2 18.052,45 3.633,00( 21.685,45 10.842,73 32.528,18
Annex 5. Taula retributiva del Cos Penitenciari
Taula retributiva anual Limit inf. |Complement [ Limit sup.
A B A+B C A+B+C
Grup funcional Nivell de Sou base |[Complement| Banda Maxim Banda
classificacio especific minima |complement| maxima
de carrera
B1 31.249,65 3.962,37 35.212,02( 17.606,01 52.818,03
Grup B B2 28.202,85 3.962,37 32.165,22| 16.082,61 48.247,83
B3 25.092,04 3.962,37 29.054,41| 14.527,21 43.581,62
B4 22.269,41 3.962,37 26.231,78| 13.115,89 39.347,67
Grup C Cci 17.986,59 3.962,37 21.948,96| 10.974,48 32.923,44
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Annex 6. Taula retributiva del Cos de Policia

Taula retributiva anual Limit inf. |Complement [ Limit sup.
A B A+B C A+B+C
Grup funcional Nivell de Sou base |[Complement| Banda Maxim Banda
classificacio especific minima |complement| maxima
de carrera
Grup A Al 44.712,71 3.292,62| 48.005,33 24.002,67 72.008,00
A2 39.336,70 5.059,90( 44.396,60 22.198,30 66.594,90
Grup B Bl 34.576,90 5.059,90( 39.636,80 19.818,40 59.455,20
B2 31.030,19 5.059,90( 36.090,09 18.045,05 54.135,14
B3 27.983,39 5.059,90( 33.043,29 16.521,65 49.564,94
B4 24.872,57 5.059,90( 29.932,47 14.966,24 44.898,71

Annex 7. Taula retributiva del Cos de Prevencid i Extincié d’Incendis i

Salvaments

Taula retributiva anual Limit inf. |Complement | Limit sup.
A B A+B C A+B+C
Grup funcional Nivell de Sou base |Complement| Banda Maxim Banda
classificacio especific minima |complement| maxima
de carrera
Grup B B1 33.448,65 3.632,94(37.081,59 18.540,80 55.622,39
B2 28.268,61 3.632,94(31.901,55 15.950,78 47.852,33
B3 23.664,81 3.632,94(27.297,75 13.648,88 40.946,63
B4 21.604,61 3.632,94( 25.237,55 12.618,78 37.856,33
Grup C C1 18.052,48 3.632,94( 21.685,42 10.842,71 32.528,13




