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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU
COMU

2.1 Projectes de llei

Edicte

La Sindicatura, en reuni6 tinguda el dia 23 d’octubre
del 2014, exercint les atribucions que li confereix
l'article 80 del Reglament del Consell General, ha
acordat a demanda de la M. 1. Sra. Silvia Eloisa
Bonet Perot, consellera general del Grup
Parlamentari Mixt, prorrogar el termini per a la
presentacié d’esmenes al Projecte de llei del Fons
de reserva de jubilacié. El nou termini finalitza el

dia 3 de novembre del 2014, a les 17.30h.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 23 d’octubre del 2014

Vicen¢ Mateu Zamora
Sindic General

Edicte

a l'articulat que han estat presentades a la Comissié
Legislativa d’Economia.

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 23 d’octubre del 2014

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

3- PROCEDIMENTS ESPECIALS

3.2.1 Projectes de llei qualificada

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 23 d’octubre
del 2014, exercint les atribucions que li confereix
l'article 80 del Reglament del Consell General, ha
acordat a demanda de la M. 1. Sra. Silvia Eloisa
Bonet Perot, consellera general del Grup
Parlamentari Mixt, prorrogar el termini per a la
presentacié d’esmenes al Projecte de llei dels
transports per carretera. El nou termini finalitza el

dia 6 de novembre del 2014, a les 17.30h.

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 23 d’octubre del 2014

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

2.2 Proposicions de llei

Edicte

El sindic general, vist l'acord de la Junta de
Presidents de Grup Parlamentari del dia 2 de juny
del 2014, determinant la comissié competent per
trametre la Proposici6 de llei de societats
cooperatives d’Andorra,

Disposa

D’acord amb el que preveu larticle 45 del
Reglament del Consell General, trametre
I'esmentada Proposicié de llei, aix{ com les esmenes

El sindic general, d'acord amb les previsions de
l'article 100.2 del Reglament del Consell General,

Disposa

Publicar l'informe de la Ponéncia i l'informe de la
Comissié Legislativa de Finances i Pressupost en
relaci6 al Projecte de llei qualificada de creacié i
de regulacié del pla de pensions de la funcié
publica, aixi com les reserves d’esmena presentades.

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 23 d’octubre del 2014

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

Informe de la Ponéncia de la
Comissié Legislativa de Finances i
Pressupost

El M. L. Sr. Pere Altimir Pintat, nomenat ponent per
la Comissié Legislativa de Finances i Pressupost el
dia 30 de setembre del 2014, a la vista del Projecte
de llei qualificada de creacié i de regulaci6 del pla de
pensions de la funcié publica, proposa, segons el que
disposa l'article 97 del Reglament del Consell
General, l'informe segiient:

Projecte de llei qualificada de creaci6
i de regulacié del pla de pensions de
la funcié publica

Exposicié de motius

La implantaci6 i manteniment d’un sistema de
previsié de la jubilacié pels funcionaris pablics ha
estat tradicionalment un objectiu per a les
administracions puabliques andorranes en vistes de
consolidar un cos funcionarial altament motivat i
implicat en les transcendents tasques que té
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encomanades. Com a objectiu secundari, la
implantaci6é i manteniment d’aquest sistema ha estat
també la fidelitzacid, en forma de compensacié del
diferencial que a nivell retributiu es podia donar amb
el sector privat, sobretot en e&poques d’expansid
econdmica.

El sistema de previsi6 de la jubilacié dels treballadors
publics vigent fins I'actualitat és insostenible, puix
que els compromisos econdmics a carrec de I'Estat
s’estan incrementant sensiblement cada any degut a
qué el col'lectiu de persones amb dret a percebre
prestacions cada vegada és més gran i la tendéncia
de cara a futur és que aquests increments siguin
majors. La conjuntura economica actual i la crisi
econdmica global que encara afecta al Principat i als
Estats del seu entorn geografic no han fet més que
accelerar la necessitat de prendre decisions
encaminades a mantenir el deficit pablic i
I’endeutament controlats, tot amb la finalitat de
procurar la necessaria i indispensable recuperacié
econodmica. En aquest context, el Govern ha hagut
d’'implementar, a I'igual que la majoria dels governs
del context europeu, mesures extraordinaries de
reactivacio, entre les quals han estat transcendents
aquelles destinades a proveir la contencié de la
despesa publica.

En el marc de I'estudi de les mesures de contencié de
la despesa lexecutiu ha hagut d’analitzar i
racionalitzar entre altres les de personal, essent
il'lustratiu d’aquest particular 'aprovacié de la Llei
2/2012, del 15 de marg, de mesures de contenci6 de
la despesa publica en matéria de personal. I a resultes
d’aquest estudi i analisi acurat de les despeses de
personal, 'executiu ha pogut constatar que el cost de
les obligacions presents i futures en concepte de
prestacions de jubilacié voluntaria i de jubilacié
obligatoria dels treballadors publics era insostenible
per a les arques de I'Estat andorrd a mitja i llunya
termini, per bé que el sistema actual de previsi6 de la
jubilaci6 obligatoria i voluntaria, basat en un sistema
de prestacié definida, comportava que I'Estat havia
d’aportar els fons per proveir el pagament de les
pensions. Aquesta circumstincia fa que quedi
ultrapassat I'ambit de la voluntat i oportunitat
politiques, amb risc d’afectar la capacitat d'inversié
de IEstat i el sosteniment dels serveis publics
essencials. Respecte del sistema de previsié de la
jubilacié dels treballadors publics, el Govern ha
volgut assumir la seva responsabilitat plantejant
solucions racionals, viables, sostenibles i assumibles
per I'Estat.

El nou sistema es planteja en termes de previsid
social complementaria, anant en consonancia doncs
amb el model europeu del nostre entorn, en qué la
previsié social complementaria esdevé un plus de
millora de les prestacions per jubilacié de la seguretat

social pablica. No té doncs per objecte en cap cas la
substitucié del régim de pensions pabliques.

S’abandona definitivament el sistema de prestacié
definida vigent fins aquest moment, en el que es
garantia als funcionaris una prestacié, essent
I’ Administracié perd la que n’aportava els fons per
poder satisfer-la, per passar a un sistema d’aportacié
definida, en el qué tant 'Administracié com el
particip aporten fons periddicament, per tal de
proveir el pagament futur de la prestacié. Per tal fer,
es crea el pla de pensions de la funcié ptblica que
estableix entre altres el régim de les aportacions i de
les prestacions, i que s'instrumenta mitjangant un
fons de pensions, en el que a cada particip té
atribuits uns drets consolidats individuals en funcié
de les aportacions realitzades. El fons de pensions és
administrat per una entitat gestora que executar les
inversions escaients en seguiment dels criteris
d’inversi6 fixats, tot sota el control d’'una comissié de
seguiment, integrada per representants de
I’ Administracié i representants dels particips.

Els funcionaris, els agents de I’Administracié general
de caracter indefinit i el personal assimilat a aquests
darrers formen part del nou sistema, que és de
coparticipacié entre I’Administracié i els seus
empleats publics, i que pretén ser en definitiva un
mecanisme solid i sostenible per a I’Administracié
per tal que aquests treballadors puguin gaudir d’uns
revinguts en la seva etapa de jubilacié que els
permetin mantenir un nivell de vida equiparable a
aquell del que gaudien en la seva etapa laboral
activa. Aquest nou sistema de previsié també pretén
ser un mecanisme d'incentivacié al sector privat per
a la promocié d’aquest model de previsi6 de
jubilacid, marcant la tendéncia per a la instauracié
generalitzada de sistemes de previsi6 de jubilaci6
viables i sostenibles.

L'existéncia fins a entrada en vigor d’aquesta Llei
d’'un sistema de previsio de prestacié definida,
aconsella el reconeixement de prestacions
complementaries a carrec de Govern, al marge del
pla de pensions de la funci6é pudblica, a favor dels
treballadors publics que estaven inclosos dins del
sistema de previsié fins ara vigent. Per tal fer,
s'estableix un complement de prestacié de jubilacié
obligatoria, que es percebrd cumulativament a la
prestacié derivada del pla de pensions de la funcié
publica i a la pensi6 a carrec de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social. Aixi mateix també es reconeix
la possibilitat a funcionaris amb uns determinats anys
de servei i també a aquells amb una edat propera a la
jubilacid, de sollicitar i obtenir una prestacié de
jubilacié voluntaria.

La instrumentacié d’aquest nou sistema de previsié
de Ia jubilacié permet el reconeixement conjunt, en
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un Gnic marc normatiu com, com a beneficiaris del
mateix als funcionaris, als agents de ’Administracié
general de caracter indefinit i a d’altres treballadors
amb contracte de durada indefinida d’entitats del
Principat amb tasques d’ambit puablic, estant
garantida en qualsevol cas la sostenibilitat del
sistema, per ésser d’aportaci6 definida.

Aquesta Llei contempla la modificacié de
determinats articles de la Llei de la funcié pudblica
amb la finalitat principal de reservar el nomenament
preferencial de funcionaris pels llocs de treball
permanents dels cossos especials de duana,
prevencié i extincié d'incendis i salvament,
penitenciaria, policia i Cos de Banders, aix{ com
d’inspectors i interventors i permetent a
I’Administracié la contractacié de funcionaris i
d’agents de I’Administracié general de caricter
indefinit en funcié Gnicament de les caracteristiques
del lloc a cobrir.

Aquesta Llei té globalment el rang de llei qualificada
atesa la seva incidéncia, directa i indirecta, en el
capitol II del titol II de la Llei de la funcié pablica i
per comportar la modificacié de les previsions de
jubilacié del Cos Especial de Policia, regulades per
llei qualificada.

La llei s’estructura en sis titols, cinc disposicions
addicionals, quatre disposicions transitories, una
disposicié derogatoria i quatre disposicions finals.

En el titol I s’estableix 1'objecte, rang, denominacid,
naturalesa, ambit d’aplicacié i caracteristiques del
pla de pensions de la funci6 pablica.

El titol II tracta dels elements personals del pla de
pensions de la funcié pdblica; Administracié
promotora, particips i beneficiaris.

Al titol III es regula el régim financer del pla de
pensions de la funci6 pdblica; sistema de
finangament, aportacions, drets de rescat i
prestacions.

El titol IV té per objecte el régim d’inversions del pla
de pensions de la funcié pdblica; principis generals,
politica d'inversions.

En el titol V es determinen els organs de gestid,
seguiment i diposit del fons de pensions; comissié de
seguiment, entitat gestora i entitat dipositaria.

Al titol VI es regula la finalitzaci6 del pla de
pensions de la funci6 pablica.

La disposicié addicional primera té per objecte la
regulacié del complement de prestacié de jubilacié
obligatdria quant a requisits, métode de calcul i
mode i termini de pagament.

En la disposicié addicional segona s'estableix una
prestacié per defuncié del particip del pla de
pensions de la funcié puablica.

La disposicié addicional tercera té per objecte la
regulacié d’una prestacié per invalidesa d’un particip
del pla de pensions de la funci6 publica.

La disposici6 addicional quarta disposa que
determinats collectius de treballadors amb contracte
de durada indefinida d’entitats del Principat amb
tasques d’ambit piblic queden assimilats als agents
de I'’Administraci6 amb caracter indefinit i sén
reconeguts com a particips del pla de pensions de la
funci6 publica, i en determina el seu régim.

La disposicié addicional cinquena té per objecte
|'establiment d’una aportacié extraordinaria al pla de
pensions a carrec de Govern per raé de les
aportacions de determinats funcionaris del Cos
Especial de Policia al sistema de previsi6 de la
jubilacié vigent anteriorment, materialitzades via
retenci6 salarial.

La disposicié transitdria primera disposa el
manteniment en els termes de la regulaci6 fins ara
vigent de les prestacions per raé de jubilacié
obligatoria i voluntaria a aquells beneficiaris que ja
els estan percebent.

Les disposicions transitdries segona 1 tercera
estableixen el régim transitori pel que fa al benefici
de la jubilacié voluntaria pels funcionaris que estan
en actiu i que tenen oberts aquests drets a la data
d’entrada en vigor de la present Llei, o porten un
minim d’anys de servei a I’Administracié o els resten
5 anys o menys per assolir l'edat de jubilaci6
voluntaria.

La disposicié transitoria quarta preveu la constitucio
de la comissi6 de seguiment des de I'entrada en vigor
de la Llei i assegura la seva composici6 fins que no es
pugui procedir al nomenament dels membres d’acord
amb el previst en l'articulat de la Llei.

Les disposicions transitories cinquena i sisena
preveuen un régim transitori respecte de la custodia i
inversi6 de les aportacions fins a la designacié de les
entitats gestora i dipositaria i aprovaci6 de la politica
d’inversions i inici de la gestié activa del fons de
pensions de la funci6 pablica.

La disposici6 derogatoria estableix les disposicions
normatives que queden derogades amb I'entrada en
vigor de la present Llei.

La disposici6 final primera té per objecte la
modificacié de diversos articles de la Llei de la funcié
publica.

Les disposicions finals segona i tercera tenen per
objecte modificacions puntuals de la Llei 8/2004
qualificada del Cos de Policia i de la Llei 3/2007 del

Cos Penitenciari.

La disposicié final quarta disposa I'entrada en vigor
de la present Llei.
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Esmena 1 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar I'exposicié de motius amb la
segiient redaccio:

“EXPOSICIO DE MOTIUS

La implantacié i manteniment d’'un sistema de
previsi6 de la jubilaci6 pels funcionaris pablics ha
estat tradicionalment un objectiu per a les
Administracions pabliques andorranes en vistes a
consolidar un cos funcionarial altament motivat i
implicat en les transcendents tasques que té
encomanades. Com a objectiu secundari, Ia
implantacié i manteniment d’aquest sistema ha
estat també la fidelitzaci4, en forma de
compensacié del diferencial que a nivell
retributiu es podia donar amb el sector privat,
sobretot en époques d’expansié econdmica.

El sistema de previsi6 de la jubilacié dels
treballadors publics vigent fins l'actualitat és
insostenible, puix que els compromisos
economics a carrec de DEstat  s’estan
incrementant sensiblement cada any degut a queé
el colllectiu de persones amb dret a percebre
prestacions cada vegada és més gran i Ia
tendéncia de cara a futur és que aquests
increments siguin majors. La  conjuntura
econdmica actual i la crisi economica global que
encara afecta al Principat i als Estats del seu
entorn geografic no han fet més que accelerar la
necessitat de prendre decisions encaminades a
mantenir el deéficit pablic i I'endeutament
controlats, tot amb la finalitat de procurar la
necessaria i indispensable recuperacié economica.
En aquest context, el Govern ha hagut
d’'implementar, a ligual que la majoria dels
Governs del context europeu, mesures
extraordinaries de reactivacio, entre les quals han
estat transcendents aquelles destinades a proveir
la contenci6 de la despesa piblica.

En el marc de lestudi de les mesures de
contencié de la despesa l'executiu ha hagut
d’analitzar i racionalitzar entre altres les de
personal, essent il-lustratiu d’aquest particular
I'aprovacié de la Llei 2/2012, del 15 de marg, de
mesures de contencié de la despesa publica en
materia de personal. I a resultes d’aquest estudi i
analisi acurat de les despeses de personal,
I'executiu ha pogut constatar que el cost de les
obligacions presents i futures en concepte de
prestacions de jubilacié voluntaria i de jubilacié
obligatoria  dels  treballadors  pdblics  era
insostenible per a les arques de I'Estat Andorra a
mitja i llunya termini, per bé que el sistema actual
de previsi6 de la jubilacié obligatoria i voluntaria,
basat en un sistema de prestacié definida,

comportava que I'Estat havia d’aportar els fons
per proveir el pagament de les pensions. Aquesta
circumstancia fa que quedi ultrapassat I'ambit de
la voluntat i oportunitat politiques, amb risc
d’afectar la capacitat d'inversi6 de I'Estat i el
sosteniment dels serveis puablics essencials.
Respecte del sistema de previsié de la jubilacié
dels treballadors ptblics, el Govern ha volgut
assumir la seva responsabilitat plantejant
solucions racionals, viables, sostenibles i
assumibles per I'Estat.

El nou sistema es planteja en termes de previsié
social complementaria, anant en consonancia
doncs amb el model europeu del nostre entorn,
en qué la previsié social complementaria esdevé
un plus de millora de les prestacions per jubilacié
de la seguretat social pablica. No té doncs per
objecte en cap cas la substitucié del régim de
pensions publiques.

S’abandona  definitivament el sistema de
prestacié definida vigent fins aquest moment, en
el que es garantia als funcionaris una prestacio,
essent I’Administracié perd la que n’aportava els
fons per poder satisfer-la, per passar a un sistema
d’aportacié  definida, en el que tant
I’Administracié com el particip aporten fons
periddicament, per tal de proveir el pagament
futur de la prestacié. Per tal fer, es crea el pla de
pensions de la funci6 pidblica que estableix entre
altres el régim de les aportacions i de les
prestacions, i que s'instrumenta mitjangant un
fons de pensions, en el que a cada particip té
atribuits uns drets consolidats individuals en
funci6 de les aportacions realitzades. El fons de
pensions és administrat per una entitat gestora
que executard les inversions escaients en
seguiment dels criteris d’inversi6 fixats, tot sota el
control d'una comissi6 de seguiment, integrada
per representants de I'’Administracié i
representants dels particips.

Els funcionaris, els agents de I'’Administracié
general de caracter indefinit i el personal
assimilat a aquests darrers formen part del nou
sistema, que és de coparticipacid entre
I’Administracié i els seus empleats publics, i que
pretén ser en definitiva un mecanisme solid i
sostenible per a I’Administracié per tal que
aquests treballadors puguin gaudir d’uns
revinguts en la seva etapa de jubilacié que els
permetin mantenir un nivell de vida equiparable
a aquell del que gaudien en la seva etapa laboral
activa. Aquesta nou sistema de previsié també
pretén ser un mecanisme d’incentivacié al sector
privat per a la promocié d’aquest model de
previsié de jubilacié, marcant la tendeéncia per a
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la instauracié generalitzada de sistemes de
previsi6 de jubilaci6 viables i sostenibles.

L’existéncia fins a 'entrada en vigor d’aquesta llei
d’'un sistema de previsié de prestacié definida,
aconsella el reconeixement de prestacions
complementaries a carrec de Govern, al marge
del pla de pensions de la funcié pablica, a favor
dels treballadors piblics que estaven inclosos dins
del sistema de previsi6 fins ara vigent. Per tal fer,
s'estableix un complement de prestacié de
jubilaci6  obligatoria, que es  percebra
cumulativament a la prestacié derivada del pla de
pensions de la funci6 pablica i a la pensi6 a carrec
de la Caixa Andorrana de Seguretat Social. Aix{
mateix també es reconeix la possibilitat a
funcionaris amb uns determinats anys de servei i
també a aquells amb una edat propera a la
jubilacié obligatoria, de sollicitar i obtenir una
prestaci6 de jubilacié voluntaria.

La instrumentacié d’aquest nou sistema de
previsié de la jubilacié permet el reconeixement
conjunt, en un Gnic marc normatiu comd, com a
beneficiaris del mateix als funcionaris, als agents
de 'administracié general de caracter indefiniti a
d’altres treballadors amb contracte de durada
indefinida d’entitats del Principat amb tasques
d’ambit pablic, estant garantida en qualsevol cas
la sostenibilitat del sistema, per ésser d’aportacié

definida.

Aquesta reforma del sistema de previsié de la
jubilaci6  dels treballadors publics queda
desvinculada de la reforma integral de la funcié
pablica pendent de realitzar. Sense perjudici
d’aixo, s’evidencia la necessitat de treballar en la
reforma integral de la funci6 pudblica, que hauria
de poder realitzar-se en un termini maxim de dos
anys. En el marc d’aquesta reforma integral, sf
que seria necessari efectuar els estudis escaients
per tal de valorar la inclusié de la figura de la
jubilaci6  voluntaria com a  mecanisme
d’incentivacié i fidelitzacié de treballadors,
sempre que l'eventual inclusi6 d’aquesta figura
assegurés la viabilitat i la sostenibilitat economica
del sistema.

Aquesta llei contempla la modificacié de
determinats articles de la Llei de la funci6 pidblica
amb la finalitat principal de reservar el
nomenament preferencial de funcionaris pels
llocs de treball permanents dels cossos especials
de duana, prevencié i extinci6 d’incendis i
salvament, penitenciaria, policia i cos de banders,
aixi com d’inspectors i interventors i permetent a
I’ Administracié la contractacié de funcionaris i
d’agents de I'administracié general de caracter

indefinit en funci6 tGnicament de les
caracteristiques del lloc a cobrir.

Aquesta llei té globalment el rang de llei
qualificada atesa la seva incidéncia, directa i
indirecta, en el capitol II del titol II de la Llei de
la funcié piblica i per comportar la modificacié
de les previsions de jubilacié del cos especial de
policia, regulades per llei qualificada.

La llei s'estructura en sis Titols, sis Disposicions
Addicionals, sis Disposicions Transitories, una
Disposicié Derogatoria i set Disposicions Finals.

En el Titol I s'estableix Il'objecte, rang,
denominacid, naturalesa, ambit d’aplicacié i
caracteristiques del pla de pensions de la funcié
publica.

El Titol II tracta dels elements personals del pla
de pensions de la funcié publica; administracié
promotora, particips i beneficiaris.

Al Titol III es regula el régim financer del pla de
pensions de la funcié publica; sistema de
financament, aportacions, drets de rescat i
prestacions.

El Titol IV té per objecte el régim d’inversions
del pla de pensions de la funcié publica; principis
generals, politica d'inversions.

En el Titol V es determinen els drgans de gestio,
seguiment i dipdsit del fons de pensions; comissié
de seguiment, entitat gestora i entitat dipositaria.

Al Titol VI es regula la finalitzacié del pla de
pensions de la funcié puablica.

La Disposicié Addicional Primera té per objecte
la regulacié del complement de prestacié de
jubilacié obligatoria en quant a requisits, métode
de calcul i mode i termini de pagament.

En la Disposicié Addicional Segona s’estableix
una prestacié per defuncié del particip del pla de
pensions de la funci6 publica.

La Disposicié Addicional Tercera té per objecte
la regulacié d’una prestacié per invalidesa d'un
particip del pla de pensions de la funci6 pablica.

La Disposici6 Addicional Quarta disposa que
determinats col'lectius de treballadors amb
contracte de durada indefinida d’entitats del
Principat amb tasques d’ambit public queden
assimilats als agents de I’administraci6 amb
caracter indefinit i sén reconeguts com a particips
del pla de pensions de la funcié pablica, i en
determina el seu régim.

La Disposici6 Addicional Cinquena té per
objecte I'establiment d’'una aportacio
extraordinaria al pla de pensions a carrec de
Govern per ra6 de les aportacions de determinats
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funcionaris del cos especial de policia al sistema
de previsié de la jubilacié vigent anteriorment,
materialitzades via retencié salarial.

La Disposicié Addicional Sisena estableix una
prestaci6 a carrec del Govern, en benefici de tots
els treballadors no eventuals adscrits als cossos
especials, a satisfer durant el periode comprés
entre la data de jubilacié obligatoria als 60 anys i
la data d’adquisicié de la condicié de beneficiaris
del pla de pensions de la funcié pdblica, que es
produeix als 65 anys.

La Disposici6 Transitoria Primera disposa el
manteniment en els termes de la regulacié fins
ara vigent de les prestacions per raé de jubilacié
obligatoria i voluntaria a aquells beneficiaris que
ja els estan percebent.

Les Disposicions Transitdries Segona i Tercera
estableixen el régim transitori pel que fa al
benefici de la jubilacié voluntaria pels funcionaris
que estan en actiu i que tenen oberts aquests
drets a la data d’entrada en vigor de la present
llei, o porten un minim d’anys de servei a
I’Administraci6é o els resten 5 anys o menys per
assolir I'edat de jubilaci6 voluntaria.

La Disposici6 Transitoria Quarta preveu la
constitucié de la comissié de seguiment des de
I'entrada en vigor de la llei i assegura la seva
composicié fins que no es pugui procedir al
nomenament dels membres d’acord amb el
previst en I'articulat de la llei.

Les Disposicions Transitdries Cinquena i Sisena
preveuen un régim transitori respecte de la
custddia i inversié de les aportacions fins a la
designacié de les entitats gestora i dipositaria i
aprovaci6 de la politica d’inversions i inici de la
gestié activa del fons de pensions de la funcié
publica.

La Disposici6 Derogatoria  estableix les
disposicions normatives que queden derogades
amb l'entrada en vigor de la present llei.

La disposici6 Final Primera té per objecte la
modificacié de diversos articles de la Llei de la
Funcié Puablica.

Les Disposicions Finals Segona i Tercera tenen
per objecte modificacions puntuals de la Llei
8/2004 Qualificada del Cos de Policia i de la Llei
3/2007 del Cos Penitenciari.

La Disposicié Final Quarta estableix mecanismes
per a assegurar l'efectivitat del compliment de les
obligacions a carrec de Govern derivades
d’aquesta llei.

La Disposicié Final Cinquena conté un encarrec
al Govern per a qué elabori un informe, en el

termini maxim d’'un any, sobre la conveniéncia
del manteniment, modificacié o derogacié de les
mesures implementades a través de la Llei 2/2012
de 15 de marg, de mesures de contenci6é de la
despesa publica en matéria de personal i també
altre encarrec, també al Govern, per a qué
promogui la reforma integral de la funcié puablica
en un termini maxim de dos anys.

La Disposicié Final Sisena conté un encarrec al
Govern per a qué elabori el reglament regulador
del procés de nomenament, substitucié, remocid i
renovacié dels membres representants dels
particips en la comissié6 de seguiment en un
termini maxim de tres mesos.

La Disposicié Final Setena disposa I'entrada en
vigor de la present Llei.”

Justificacié

Per coheréncia amb les esmenes presentades.

Esmena 2 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es proposa modificar 'exposicié de motius de la
manera seglient:

“Exposici6é de motius

La implantacié i manteniment d’un sistema de
previsi6 de la jubilacié pels funcionaris pablics ha
estat tradicionalment un objectiu per a les
administracions puabliques andorranes en vistes
de consolidar un cos funcionarial altament
motivat i implicat en les transcendents tasques
que té encomanades. Com a objectiu secundari,
la implantacié i manteniment d’aquest sistema ha
estat també la fidelitzacié, en forma de
compensacié del diferencial que a nivell
retributiu es podia donar amb el sector privat,
sobretot en époques d’expansié econdmica.

El sistema de previsi6 de la jubilacié dels
treballadors publics vigent fins l'actualitat és
insostenible, puix que els compromisos
econdmics a carrec de DIEstat  s'estan
incrementant sensiblement cada any degut a qué
el collectiu de persones amb dret a percebre
prestacions cada vegada és més gran i la
tendéncia de cara al futur és que aquests
increments siguin majors. La  conjuntura
econdmica actual i la crisi econdmica global que
encara afecta al Principat i als Estats del seu
entorn geografic no han fet més que accelerar Ia
necessitat de prendre decisions encaminades a
mantenir el deéficit pablic i I'endeutament
controlats, tot amb la finalitat de procurar la
necessaria i indispensable recuperacié econdmica.
En aquest context, el Govern ha hagut
d’implementar, a ligual que la majoria dels
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governs del context europeu, mesures
extraordinaries de reactivacid, entre les quals han
estat transcendents aquelles destinades a proveir
la contencié de la despesa pablica.

En el marc de lestudi de les mesures de
contencié de la despesa l'executiu ha hagut
d’analitzar i racionalitzar entre altres les de
personal, essent il'lustratiu d’aquest particular
I'aprovacié de la Llei 2/2012, del 15 de marg, de
mesures de contencié de la despesa publica en
materia de personal. I a resultes d’aquest estudi i
analisi acurat de les despeses de personal,
I'executiu ha pogut constatar que el cost de les
obligacions presents i futures en concepte de
prestacions de jubilacié voluntaria i de jubilacié
obligatdria  dels  treballadors  publics era
insostenible per a les arques de I'Estat andorra a
mitja i llunya termini, per bé que el sistema actual
de previsi6 de la jubilacié obligatoria i voluntaria,
basat en un sistema de prestacié definida,
comportava que I'Estat havia d’aportar els fons
per proveir el pagament de les pensions. Aquesta
circumstancia fa que quedi ultrapassat 'ambit de
la voluntat i oportunitat politiques, amb risc
d’afectar la capacitat d’inversi6 de I'Estat i el
sosteniment dels serveis publics essencials.
Respecte al sistema de previsi6 de la jubilacié dels
treballadors publics, el Govern ha volgut assumir
la seva responsabilitat plantejant solucions

racionals, viables, sostenibles i assumibles per
I'Estat.

El nou sistema es planteja en termes de previsié
social complementaria, anant en consonancia
doncs amb el model europeu del nostre entorn,
en qué la previsié social complementaria esdevé
un plus de millora de les prestacions per jubilacié
de la seguretat social pablica. No té doncs per
objecte en cap cas la substitucié del régim de
pensions publiques.

Es crea doncs el pla de pensions de la funcié
publica que estableix entre altres el régim de les
aportacions i de les prestacions, i que
s'instrumenta mitjancant un fons de pensions, en
el que a cada particip té atribuits uns drets
consolidats individuals en funcié de les
aportacions realitzades. El fons de pensions és
administrat per la Caixa Andorrana de Seguretat
Social que sera 'entitat gestora que executara les
inversions escaients en seguiment dels criteris
d’inversié fixats, tot sota el control d’una
comissi6 de  seguiment, integrada  per
representants de I’Administracié i representants
dels particips.

Els funcionaris, els agents de I'’Administracié
general de caracter indefinit i el personal

assimilat a aquests darrers formen part del nou
sistema, que és de coparticipacié entre
I’ Administracié i els seus empleats publics, i que
pretén ser en definitiva un mecanisme solid i
sostenible per a I’Administracié per tal que
aquests treballadors puguin gaudir d’uns
revinguts en la seva etapa de jubilacié que els
permetin mantenir un nivell de vida equiparable
a aquell del que gaudien en la seva etapa laboral
activa.

L'existéncia fins a l'entrada en vigor d’aquesta
Llei d'un sistema de previsi6 de prestacié
definida, aconsella el reconeixement de
prestacions complementaries a carrec de Govern,
al marge del pla de pensions de la funcié publica,
a favor dels treballadors puablics que estaven
inclosos dins del sistema de previsié fins ara
vigent. Per tal fer, s’estableix un complement de
prestacié de jubilacié obligatoria, que es percebra
cumulativament a la prestaci6 derivada del pla de
pensions de la funcié puablica i a la pensié a carrec
de la Caixa Andorrana de Seguretat Social. Aix{
mateix també es reconeix la possibilitat a
funcionaris amb uns determinats anys de servei i
també a aquells amb una edat propera a Ia
jubilacio, de sol'licitar i obtenir una prestacié de
jubilacié voluntaria.

La instrumentacié d’aquest nou sistema de
previsié de la jubilacié permet el reconeixement
conjunt, en un Gnic marc normatiu comd, com a
beneficiaris del mateix als funcionaris, als agents
de ’Administraci6é general de caracter indefinit i
a d’altres treballadors amb contracte de durada
indefinida d’entitats del Principat amb tasques

"ambit public, estant garantida en qualsevol cas
la sostenibilitat del sistema, per ésser d’aportaci6

definida.

Aquesta Llei contempla la modificacié de
determinats articles de la Llei de la funcié puablica
amb la finalitat principal de reservar el
nomenament preferencial de funcionaris pels
llocs de treball permanents dels cossos especials
de duana, prevencié i extinci6 d'incendis i
salvament, penitenciaria, policia i Cos de
Banders, aixi com d’inspectors i interventors i
permetent a I’Administracié la contractacié de
funcionaris i d’agents de I’Administracié general
de caracter indefinit en funcié Gnicament de les
caracteristiques del lloc a cobrir.

La llei s’estructura en sis titols, cinc disposicions
addicionals, quatre disposicions transitdries, una
disposicié derogatoria i quatre disposicions finals.

En el titol I s'estableix [lobjecte, rang,
denominacid, naturalesa, ambit d’aplicacié i
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caracteristiques del pla de pensions de la funcié
publica.
El titol II tracta dels elements personals del pla de

pensions de la funcié publica; Administracié
promotora, particips i beneficiaris.

Al titol III es regula el régim financer del pla de
pensions de la funcié publica; sistema de
financament, aportacions, drets de rescat i
prestacions.

El titol IV té per objecte el régim d’inversions del
pla de pensions de la funcié publica; principis
generals, politica d’inversions.

En el titol V es determinen els drgans de gestio,
seguiment i dipdsit del fons de pensions; comissid
de seguiment, entitat gestora i entitat dipositaria.

Al titol VI es regula la finalitzacié del pla de
pensions de la funcié publica.

La disposici6 addicional primera té per objecte la
regulaci6 del complement de prestacié de
jubilacié obligatoria quant a requisits, meétode de
calcul i mode i termini de pagament.

En la disposicié addicional segona s’estableix una
prestacié per defuncié del particip del pla de
pensions de la funcié publica.

La disposicié addicional tercera té per objecte la
regulaci6 d’una prestacié per invalidesa d'un
particip del pla de pensions de la funci6 pablica.

La disposici6 addicional quarta disposa que
determinats col'lectius de treballadors amb
contracte de durada indefinida d’entitats del
Principat amb tasques d’ambit public queden
assimilats als agents de I'’Administracié amb
caracter indefinit i sén reconeguts com a particips
del pla de pensions de la funci6é publica, i en
determina el seu régim.

La disposici6é addicional cinquena té per objecte
I'establiment d’una aportacié extraordinaria al
pla de pensions a carrec de Govern per raé de les
aportacions de determinats funcionaris del Cos
Especial de Policia al sistema de previsié de la
jubilacié vigent anteriorment, materialitzades via
retenci6 salarial.

La disposicié transitdoria primera disposa el
manteniment en els termes de la regulacié fins
ara vigent de les prestacions per raé de jubilacié
obligatoria i voluntaria a aquells beneficiaris que
ja els estan percebent.

Les disposicions transitories segona i tercera
estableixen el régim transitori pel que fa al
benefici de la jubilacié voluntaria pels funcionaris
que estan en actiu i que tenen oberts aquests
drets a la data d’entrada en vigor de la present
Llei, o porten un minim d’anys de servei a

I’ Administraci6 o els resten 10 anys o menys per
assolir I'edat de jubilacié voluntaria.

La disposicié transitdria quarta preveu la
constitucié de la comissié de seguiment des de
I'entrada en vigor de la Llei i assegura la seva
composicié fins que no es pugui procedir al
nomenament dels membres d’acord amb el
previst en l'articulat de la Llei.

Les disposicions transitdries cinquena i sisena
preveuen un régim transitori respecte de la
custodia i inversié de les aportacions fins a la
designaci6é de l'entitat dipositaria i aprovacié de
la politica d'inversions i inici de la gestié activa
del fons de pensions de la funcié publica.

La  disposici6  derogatdria  estableix les
disposicions normatives que queden derogades
amb I'entrada en vigor de la present Llei.

La disposicié final primera té per objecte la
modificacié de diversos articles de la Llei de la
funcié pablica.

Les disposicions finals segona i tercera tenen per
objecte modificacions puntuals de la Llei 8/2004

qualificada del Cos de Policia i de la Llei 3/2007
del Cos Penitenciari.

La disposicié final quarta disposa I'entrada en
vigor de la present Llei.”

Titol 1.- Objecte, rang, denominacid,
naturalesa, ambit d’aplicacié i
caracteristiques

Article 1. Objecte, rang, denominacid, naturalesa i
durada

1. La present Llei té per objecte la creaci i la
regulaci6 del pla de pensions de la funcié publica. En
la funci6 puablica, als efectes d’aquesta Llei, s’hi
entenen compresos el conjunt de funcionaris i agents
de I'’Administraci6 de caracter indefinit de
I’ Administracié general.

2. Aquesta Llei té globalment el rang de llei
qualificada atesa la seva incidéncia, directa i
indirecta, en el capitol II del titol II de la Llei de la
funcié publica i per comportar la modificacié de les
previsions de jubilacié del Cos Especial de Policia,
regulades actualment per llei qualificada.

3. Com a pla de pensions, el pla de pensions de la
funcié publica defineix el dret de les persones a favor
de les quals es constitueix a percebre prestacions per
jubilacié obligatdria, defuncié o invalidesa, les
obligacions de contribucié a 'esmentat pla; i, en la
mesura permesa per aquesta Llei, les regles de
constitucié i funcionament del patrimoni al qual ha
d’afectar-se el compliment dels drets que reconeix el
pla.
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Aixi mateix, el pla de pensions queda instrumentat
mitjangant un sistema financer de capitalitzacio
individual que permet establir una equivaléncia
entre les aportacions efectuades i les prestacions
futures dels beneficiaris en base a la rendibilitat de
les inversions realitzades.

4. Les prestacions que reconeix el pla de pensions de
la funcié ptblica no tenen la consideracié de
pensions publiques i sén independents i compatibles
amb les previstes pel régim piblic de seguretat social.

5. La durada del pla de pensions de la funci6 ptblica
és indefinida.

Esmena 3 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica I'apartat 3 de l'article 1 que queda
redactat de la manera segiient:

“3. Com a pla de pensions, el pla de pensions de
la funci6 puablica defineix el dret de les persones a
favor de les quals es constitueix a percebre
prestacions per jubilacié, defuncié o invalidesa,
les obligacions de contribucié a 'esmentat pla; i,
en la mesura permesa per aquesta Llei, les regles
de constitucié i funcionament del patrimoni al
qual ha d’afectar-se el compliment dels drets que
reconeix el pla.

Aixi mateix, el pla de pensions queda
instrumentat mitjangant un sistema financer de
capitalitzacié individual que permet establir una
equivaléncia entre les aportacions efectuades i les
prestacions futures dels beneficiaris.”

Esmena 4 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica I'apartat 4 de l'article 1 que queda
redactat de la manera segiient:

“4, Les prestacions que reconeix el pla de
pensions de la funcié ptblica sén independents i
compatibles amb les previstes pel régim public de
seguretat social.”

Article 2. Ambit d’aplicacié

L’ambit d’aquesta Llei es circumscriu als funcionaris i
agents de I’Administracié de caracter indefinit, en
ambdos casos de I'’Administracié general, inclosos els
adscrits a ’Administraci6 de justicia, com dels cossos
especials, i les persones que resultin assimilades a les
mateixes, ja sigui en el marc d’aquesta mateixa Llei,
ja sigui en mérits d’altres disposicions normatives
amb rang de llei.

Article 3. Modadlitat i adscripcié a un fons de
pensions

1. El pla de pensions de la funcié pablica s’ajusta a la
modalitat d’aportacié definida, en la qual modalitat
l'objecte definit és la quantia de les contribucions de
I’ Administracié promotora i dels particips.

2. El pla de pensions de la funci6 pdblica s’integra en
el fons de pensions denominat “fons de pensions de
la funcié publica”, que és un patrimoni creat amb
I'inica finalitat de donar compliment al pla de
pensions de la funcié puablica.

3. L’ Administracié promotora del pla de pensions de
la funcié pablica efectua les aportacions a carrec seu
i a carrec dels particips, en la forma i quantia
previstes en aquesta Llei, que s'integren en un
compte de posicié del pla en el fons de pensions de la
funci6é pablica, amb carrec a la qual posicié es pot
atendre el compliment de les prestacions derivades
de l'execucié del pla.

Titol I1. Elements personals

Article 4. Administracié promotora

1. I’Administracié promotora és el Govern, que
insta la creacié del pla de pensions de la funcié
pablica i que participa en el seu desenvolupament.

2. L’Administracié promotora és responsable del
compliment de I'obligacié de contribucié al pla de
pensions que li incumbeix, aix{ com de la dels
particips que li presten serveis, mitjancant la
retencié corresponent efectuada sobre el seu salari.

3. Les obligacions de I’Administracié promotora es
limiten a les reconegudes en aquesta Llei. El Govern
no assumeix cap responsabilitat respecte la gestié i
custddia de les aportacions ni dels fons acumulats, ni
tampoc en relacié al pagament de les prestacions.

Esmena 5 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica l'apartat 3 de l'article 4 que queda
redactat de la manera segiient:

“3. Les obligacions de I’Administracié promotora
sén les reconegudes en aquesta Llei, sense
perjudici de les responsabilitats que li puguin ser
atribuides per la via judicial derivades de la seva
condici6 de garant.”

Esmena 6 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es proposa I'addicié d’un nou apartat 4 a l’article

4.

“4, L’administracié promotora garanteix que les
persones fisiques beneficiaries d’aquest pla
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percebin un minim de prestaci6é de jubilaci6 del
60% del darrer salari, sumant la prestacié de la
CASS i Ila daquest pla. Si per diverses
circumstancies la prestacié de jubilacié no assolis
el 60%, I'administracié promotora completara la
prestacié fins a assolir aquest percentatge.”

Article 5. Els particips
1. Concepte

Sén les persones fisiques en interés de les quals es
crea el pla de pensions de la funcié publica, que es
troben adherides al mateix i que, per radé d’aquesta
condicid, efectuen les corresponents aportacions.

2. Alta dels particips al pla de pensions

Queden automaticament adherides al pla de
pensions de la funcié pablica les persones indicades a
larticle 2, i les que resultin assimilades a les
mateixes, ja sigui en el marc d’aquesta mateixa Llei,
ja sigui en merits d’altres disposicions normatives
amb rang de llei.

3. Baixa dels particips al pla de pensions
Els particips causen baixa del pla:

a) Per adquirir la condici6 de beneficiari, no
derivada de la defunci6 d’altres particips.

b) Per causa de defuncié.

c) Per la perdua de lestatut de funcionari o per
l'extinci6 del contracte de treball amb
I'Administraci6 promotora o altra  entitat
contractant, en qualsevol dels casos indicats, sigui
per la causa que sigui.

Esmena 7 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica l'apartat 1 de l'article 5 que queda
redactat de la manera segiient:

“1. Concepte

Sén les persones fisiques en benefici de les quals
es crea el pla de pensions de la funcié piblica,
que es troben adherides al mateix i que, per rad
d’aquesta condicid, efectuen les corresponents
aportacions.”

Esmena 8 De modificacié

el particip que comuniqui expressament i per
escrit a la comissié de seguiment la seva baixa.”
Justificacié

La baixa de la condici6é de particip per raé de la
pérdua de l'estatut de funcionari o per I'extincié
del contracte de treball amb I’Administracié
promotora o altra entitat contractant deixa
d’operar de forma automatica. Produides aquestes
situacions, la baixa de la condici6 de particip
dependra, endemés, de la voluntat del particip i
de la comunicacié d’aquest desig a la comissi6 de
seguiment.

Atrticle 6. Els particips en suspens

1. Es consideren particips en suspens aquells
particips que cessen temporalment en la realitzacié
de les aportacions obligatories com a conseqiiéncia
d’'una interrupcié del cobrament del salari per
qualsevol causa, excepte que aquesta interrupcid
doni lloc a la percepcié d’una prestacié d’incapacitat
temporal de la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

2. Mentre els particips romanen en situacié de
suspens, I’Administracié promotora deixa també
d’efectuar aportacions periddiques.

3. Els particips en suspens mantenen els seus drets
consolidats al pla de pensions.

4. Els particips en suspens en situaci6é d’excedéncia o
de permis no retribuit poden efectuar aportacions al
pla de pensions de la funcié pablica. En qualsevol cas
i amb independéncia de la periodicitat amb qué es
realitzin, aquestes aportacions tenen la consideracié
d’extraordinaries.

5. Un particip en suspens causard baixa de la dita
condicié quan recuperi la condicié plena de particip
en els termes de l'article 5.1 de la present Llei, o
causi baixa com a particip en el pla de pensions
segons l'article 5.3 d’aquesta Llei.

Esmena 9 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar I'actual paragraf c) de
'apartat 3 de I'article 5 amb la segiient redaccié:

“c) Per la perdua de l'estatut de funcionari o per
lextinci6 del contracte de treball amb
I’Administraci6 promotora o altra entitat
contractant, en qualsevol dels casos indicats,
sigui per la causa que sigui. Constatada alguna
d’aquestes situacions, només causa baixa del pla

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar I'apartat 1 de I'article 6 amb
la segiient redaccié:

“l. Es consideren particips en suspens aquells
particips que cessen temporalment en la
realitzacié de les aportacions periddiques com a
conseqiiencia d’una interrupcié del cobrament
del salari per qualsevol causa, excepte que
aquesta interrupcié doni lloc a la percepcié d'una
prestacié d’incapacitat temporal de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.”

Justificacié
Millora la redaccié per tal de deixar clar que no
existeixen aportacions de caracter obligatori per
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part del particip, siné que les aportacions de les
que depeén la consideracié d’un particip com a
particip en suspens sén les peridodiques. Aquesta
esmena és coherent amb I'esmena que es proposa
de l'article 9.

Atrticle 7. Els beneficiaris

1. Sén totes les persones amb dret a percebre
prestacions del pla de pensions de la funcié pdblica,
hagin estat o no particips del mateix.

2. En cas de jubilacié obligatoria i invalidesa, té la
condicié de beneficiari el mateix particip. En cas de
defuncié6 del particip, tenen la condicié de
beneficiaris les persones designades en el formulari
facilitat per I'entitat gestora; i, a manca d’aquesta
designacié expressa, les persones que ostentin
aquesta condicié6 d’acord amb les disposicions
successories que siguin aplicables.

3. Als efectes del previst en aquesta Llei s'estableix
com a edat de jubilacié obligatoria dels particips la
seglient:

* Cos general, agents de I’Administraci6 de caracter
indefinit, i Cos Especial d’Ensenyament - 65 anys.

* Cossos especials de duana, prevencié i extinci6
d’incendis i salvament, penitenciaria, policia i Cos de
Banders - 60 anys.

4. La jubilacié obligatdria comporta la finalitzacié de
la situaci6 de treballador en actiu del particip, que
passa automaticament a la situaci6é de beneficiari del
mateix per causa de jubilaci, havent de cessar per
tant en l'exercici de l'activitat professional dins de
I’Administracié que ha permes I'adquisicié de la
condicié de particip.

En els cossos especials la jubilacié obligatoria als 60
anys d’edat comportard una compensacié a percebre
pel funcionari o agent de ’Administracié de caracter
indefinit fins als 65 anys d’edat que anira a carrec del
Govern i consistira en el 60% del darrer salari
percebut, prenent com a base de calcul els conceptes
salarials de base retributiva complement de lloc,
complement de millora, complement d’antiguitat,
complement personal d’antiguitat, complement
d’absorcid, complement especific i complement de
funcions permanents.

5. Un beneficiari causard baixa de la dita condicié
pels motius segiients:

a) Per causa de defuncié.

b) Per percebre la totalitat dels drets econdmics del
pla.

Esmena 10 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar I'apartat 4 de I'article 7 amb
la segiient redaccio:

“4. La jubilaci6 obligatdria comporta la
finalitzacié de la situacié de treballador en actiu
del particip, havent de cessar per tant en
I'exercici de [lactivitat professional dins de
I’ Administracié que ha permés 'adquisicié de la
condici6 de particip.”

Justificacié

En coheréncia amb I'esmena que es proposa de
article 11, la finalitzacié de la vida laboral activa
del particip no comporta el canvi automatic a la

condicié de beneficiari, sind que serd necessari
endemés que compleixi els 65 anys d’edat.

El tractament de la prestaci6 per als treballadors
adscrits als cossos especials després de la seva
jubilacié obligatdria, s’ha eliminat per ésser a
carrec de Govern i, per tant, totalment al marge
del pla de pensions de la funcié pablica. Es doncs
més coherent que sigui regulada via Disposicio
Addicional. En coheréncia es proposara 'addici6
de la Disposicié Addicional Sisena.

Titol III. Régim financer del pla de pensions
de la funcié prblica

Article 8. Sistema de financament del pla de
pensions

1. El sistema financer-actuarial que adopta el pla de
pensions de la funcié pablica és el de capitalitzacié
financera individual.

2. Es constitueix el fons de pensions de la funci6
ptblica, com a patrimoni autdbnom i sense
personalitat juridica, composat per les aportacions
realitzades per I'’Administracié promotora i pels
particips, més el resultat de les inversions, menys les
despeses i perdues que li siguin imputables.

3. Els recursos afectes al fons de pensions de la
funci6é piblica corresponen als particips del pla de
pensions de la funcié pdblica. Aquests ostenten, com
a drets consolidats individuals, una quota part del
fons de pensions, determinada en funcié de les
aportacions, directes i imputades, i els resultats,
positius o negatius, de les aportacions atribuibles a
les inversions, deduides les despeses que s’hagin
generat. La disponibilitat d’aquests recursos per part
dels particips queda limitada al previst en aquesta
Llei.

4. Els drets consolidats individuals no poden ser
objecte d’embargament ni de retencié de cap classe,
fins el moment que es causi la prestaci6 o es
produeixi el rescat.
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5. El pla de pensions no assumeix la cobertura de cap
risc relacionat amb les prestacions previstes, ni
garanteix una rendibilitat minima als particips.

6. Els creditors del fons de pensions no poden fer
efectius els seus crédits sobre el patrimoni de
I’Administracié promotora ni dels particips, la
responsabilitat dels quals estd limitada als seus
compromisos d’aportaci6 al pla de pensions.

7. El patrimoni que constitueix el fons de pensions
de la funcié pablica no respon de les obligacions
contretes per I’Administracié6 promotora, per
I'entitat gestora o per l'entitat dipositaria.

Esmena 11 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica l'apartat 2 de l'article 8 que queda
redactat de la manera segiient:

“2. Es constitueix el fons de pensions de la funcié
pablica, com a patrimoni autdnom i amb
personalitat  juridica, composat per les
aportacions realitzades per I’Administracié
promotora i pels particips, més el resultat de les
inversions, menys les despeses i pérdues que li
siguin imputables.”

Esmena 12 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica l'apartat 3 de l'article 8 que queda
redactat de la manera segiient:

“3. Els recursos afectes al fons de pensions de la
funci6 publica corresponen als particips del pla
de pensions de la funci6 publica, als particips en
suspens i als beneficiaris. Aquests ostenten, com
a drets consolidats individuals, una quota part del
fons de pensions, determinada en funcié de les
aportacions, directes i imputades, i els resultats,
de les aportacions atribuibles a les inversions,
deduides les despeses que s’hagin generat. La
disponibilitat d’aquests recursos per part dels
particips queda limitada al previst en aquesta
Llei.”

Esmena 13 De supressi6

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es proposa suprimir l'apartat 5 de I'article 8.
Caldra renumerar els apartats.

Article 9. Aportacions al pla de pensions

1. Sén les contribucions dineraries al pla de pensions
de la funci6 puablica fetes per I'’Administracié
promotora i pels particips. Sén irrevocables i
obligatories en els termes establerts en aquesta Llei.
La restitucié de les aportacions no podra produir-se

en cap altre cas que no estigui previst en aquesta

Llei.

2. Les aportacions poden ésser de dos tipus:
periddiques i extraordinaries. Tots dos tipus
d’aportacions sén compatibles entre elles.

a) Aportacions periddiques: sén les que es realitzen
amb periodicitat mensual.

L'import ordinari a aportar obligatoriament, tant per
I’ Administracié promotora com per cada particip, és
igual al 3 % dels conceptes salarials que configurin la
ndmina als efectes de declaraci6 a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, a aplicar sobre el
salari de cada particip corresponent al mateix
periode en qué s’efectua l'aportacid. L'aportacié per
part del particip es materialitza mitjangant deduccié
per part de ’Administracié promotora o altra entitat
contractant de 'import corresponent del seu salari.

Durant els periodes en els que el particip estigui en
situacié d'incapacitat temporal per a treballar, la
base de les aportacions és la prestaci6 a carrec de la
Caixa  Andorrana  de  Seguretat  Social.
L’Administracié promotora materialitza I'aportacié
al seu carrec una vegada el particip ha fet la seva
aportacio.

Excepcionalment, el particip pot optar per a efectuar
aportacions d’un import diferent al percentatge
ordinari indicat en aquest sots-apartat a). Si el
percentatge és inferior, ’Administracié promotora
aporta el mateix percentatge aportat pel particip. I si
el percentatge és superior, ’Administracié continua
aportant el percentatge ordinari.

El particip que percep una prestacié en concepte de
jubilacié voluntaria a carrec de [’Administracié
promotora, podra continuar fent aportacions fins a
I'edat de jubilacié obligatoria, que en qualsevol cas
tindran la consideracié d’extraordinaries, amb
independéncia de la periodicitat amb qué es
realitzin. En  aquest supdsit I'’Administracié
promotora no realitza cap mena d’aportacio.

b) Aportacions extraordinaries: cada particip, en tot
moment i cumulativament al régim d’aportacions
periodiques, pot fer aportacions extraordinaries per
I'import que determini.

La materialitzacié per part del particip d’aportacions
extraordinaries no comporta cap obligacié per part
de I’Administracié promotora d’efectuar aportacions
més enlld de les previstes en el sots-apartat a)
precedent.

3. El pagament de les aportacions extraordinaries el
realitza el particip directament a través de l'entitat
gestora.

4. La devoluci6 de quanties aportades per error
s'efectua per 'import aportat en excés, acreixent el
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patrimoni del fons de pensions la rendibilitat
imputable a l'excés quan sigui positiva, i anant a
carrec de qui ha fet l'aportacié indeguda la
rendibilitat de 'excés quan sigui negativa.

Esmena 14 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar I'article 9, d’acord amb la
segiient redaccio:

“Article 9. Aportacions al pla de pensions

1. Sén les contribucions dineraries al pla de
pensions de la funcié pablica fetes per
I’Administracié promotora i pels particips. Les
aportacions dels particips sén voluntaries i
irrevocables i les aportacions de I’Administracié
promotora sén obligatories i també irrevocables,
tot en els termes establerts en aquesta llei. La
restitucié de les aportacions no podra produir-se
en cap altre cas que no estigui previst en aquesta

llei.

2. Les aportacions poden ésser de dos tipus:
periddiques i extraordinaries. Tots dos tipus
d’aportacions sén compatibles entre elles.

a) Aportacions periddiques: Son les que es
realitzen amb periodicitat mensual.

L'import ordinari a aportar, tant per
I’ Administracié promotora com per cada particip,
és igual al 3 % dels conceptes salarials que
configurin la ndmina als efectes de declaracié a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, a aplicar
sobre el salari de cada particip corresponent al
mateix periode en qué s'efectua I'aportacio.
L’aportaci6é per part del particip es materialitza
mitjancant deduccié per part de ’Administracié
promotora o altra entitat contractant de 'import
corresponent del seu salari.

Durant els periodes en els que el particip estigui
en situacié d'incapacitat temporal per a treballar,
la base de les aportacions és la prestacié
efectivament percebuda pel particip per aquest
concepte a carrec de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social. L’Administracié promotora
materialitza I'aportaci6 al seu carrec una vegada
el particip hagi fet efectiva la seva aportacid.

El particip pot optar per a efectuar aportacions
d’'un import diferent al percentatge ordinari
indicat en el primer paragraf d’aquest sots-apartat
a). Si el percentatge és inferior, '’Administracié
promotora només estd obligada a aportar el
mateix percentatge aportat pel particip. I si el
percentatge és superior, ’Administracié continua
aportant en tot cas, com a maxim, el percentatge
ordinari.

El particip adscrit a un cos especial que percep la
prestacié a carrec de Govern definida en la
Disposicié Addicional Sisena pot continuar fent
aportacions periddiques i extraordinaries en les
mateixes condicions que els particips que es
troben en actiu. La base sobre la qual s’aplica el
percentatge a aportar per |’Administracié
promotora en cas d’aportacions periddiques és
I'import total de 'esmentada prestacio.

El particip que percep una prestacié en concepte
de  jubilaci6 voluntaria a  carrec de
I’Administracié promotora i aquell comprés en
alguna de les situacions previstes en 'article 5.3.c
sempre que no hagi manifestat la seva voluntat
de causar baixa del pla, podran continuar fent
aportacions fins a l'edat de 65 anys, que en
qualsevol cas tindran la  consideracié
d’extraordinaries, amb independéncia de la
periodicitat amb qué es realitzin. En aquest
suposit I’Administracié promotora no realitza cap
mena d’aportacio.

b) Aportacions extraordinaries: Cada particip, en
tot moment i cumulativament al régim
d’aportacions periodiques, pot fer aportacions
extraordinaries per 'import que determini.

La materialitzaci6 per part del particip
d’aportacions extraordinaries no comporta cap
obligacié per part de ’Administracié promotora
d’efectuar aportacions més enlla de les previstes
en el sots-apartat a) precedent.

3. El pagament de les aportacions extraordinaries
el realitza el particip directament a través de
I'entitat gestora.

4. La devolucié de quanties aportades per error
s'efectua per 'import aportat en excés, acreixent
el patrimoni del fons de pensions la rendibilitat
imputable a 'excés quan sigui positiva, i anant a
carrec de qui ha fet l'aportacié indeguda Ia
rendibilitat de I'excés quan sigui negativa.”
Justificacié

Es millora la redaccié per tal de deixar clar que
les aportacions dels particips sén voluntaries i les
aportacions de I’Administracié promotora sén
obligatories sempre i quan el treballador ptblic
hagi fet aportacions periddiques de fins al 3 % del
seu salari, per clarificar el régim de les
aportacions periddiques i per coheréncia amb
I'esmena d’addici6 que es proposa d’una
Disposicié Addicional Sisena i amb I'esmena de
modificacié que també es proposa de l'article

5.3.c.

Article 10. Dret de rescat dels particips

1. El particip ha de rescatar totalment I'import dels
seus drets consolidats individuals, segons es
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descriuen a l'article 8.3 d’aquesta Llei, en el cas que
causi baixa com a particip pels motius previstos en
'apartat c) de l'article 5.3.

2. El particip, abans de la seva jubilacié obligatoria,
té la facultat de rescatar I'import total o parcial dels
seus drets consolidats individuals. El rescat I'’ha de
sol'licitar el particip a I'entitat gestora i es concedeix
si concorre en la persona del propi particip, o en la
persona del seu conjuge o parella d'uni6 estable, o
dels ascendents o descendents de primer grau del
particip, alguna de les circumstancies segiients:

a) Malaltia o lesié greu que l'incapaciti per I'activitat
habitual durant un periode continuat minim de tres
mesos, i que requereixi intervencié clinica de
cirurgia major o tractament en un centre hospitalari;

b) Malaltia o lesié greu amb seqiieles permanents
que limitin parcialment o impedeixin totalment
I'activitat habitual de la persona afectada.

La concurréncia dels suposits a) i b) anteriors déna
dret a rescat solament si el particip no obté una
prestacié per invalidesa a carrec de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social i sempre que la
concurréncia dels esmentats suposits comporti pel
particip una disminucié de la renda disponible per
increment de les despeses o disminucié d’ingressos.

3. Pels casos de rescat per part d’'un particip previstos
en els apartats 1 i 2 precedents:

a) Si la baixa de la condici6 de particip és com a
conseqiiéncia d'un comiat no causal o dun
desistiment justificat d'un agent de I’Administracio,
a la total suma rescatada no se li aplicard cap
penalitzacid.

b) El rescat, en una o diverses ocasions, d'un import
global de fins al sumatori de les aportacions
efectuades pel particip al seu carrec, tant periddiques
com extraordinaries, serd disponible pel particip
sense que li siguin d’aplicacié les penalitzacions
previstes en I'apartat c) segiient.

c) El rescat d’'un import superior a lindicat en
I'apartat b) precedent comportard I'aplicacié de les
segiients penalitzacions:

- Entre 1 i 10 anys d’antiguitat com a funcionari o
com a agent de 'administracié de caracter indefinit

......................................... 100 %

- 11 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit

................................................................... 90 %

- 12 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit
................................................................... 80 %

- 13 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit

................................................................... 70 %

- 14 anys d’antiguitat com a funcionari 0 com a
agent de l'administracié de caracter indefinit

.................................................................. 60 %

- 15 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit

.................................................................. 50 %

- 16 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit

.................................................................. 40 %

- 17 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit

.................................................................. 30 %

- 18 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit

.................................................................. 20 %

- 19 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit

................................................................. 10 %

- 20 anys o més d’antiguitat com a funcionari o com
a agent de l'administracié de caracter indefinit

....................................... 0%

El percentatge de penalitzacié serd aplicat només
sobre la suma rescatada globalment, en una o
diverses ocasions, que excedeixi de I'import total
indicat en I'apartat b) precedent.

4. El rescat total per part d’un particip dels seus drets
consolidats individuals no comportara la seva baixa
com a particip del pla de pensions, a no ser que es
constati algun dels supdsits previstos en I'article 5.3.

5. Sé6n a carrec del particip les obligacions fiscals, de
cotitzacié a la Caixa Andorrana de Seguretat Social
o de qualsevol altra naturalesa, que derivin de la
percepcié anticipada de tot o part de drets
consolidats individuals.

Esmena 15 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar I'article 10, d’acord amb la
segiient redaccié:

“Article 10. Dret de rescat dels particips

1. El particip, abans de la seva jubilacio
obligatoria, té la facultat de rescatar I'import total
o parcial dels seus drets consolidats individuals.
El rescat 'ha de sol'licitar el particip a I'entitat
gestora i es concedeix si es produeix una situacié
de malaltia greu del propi particip. S’entén que es
déna una situacié de malaltia greu quan aquesta
suposi la baixa laboral del particip durant un
periode superior a 12 mesos.
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2. Pels casos de rescat per part d’'un particip
previstos en I'apartat 1 precedent:

a) Al rescat, en una o diverses ocasions, d'un
import global de fins al sumatori de les
aportacions efectuades pel particip al seu carrec,
tant periddiques com extraordinaries, més un
import igual als eventuals rendiments imputables
a les mateixes aportacions, no se'ls apliquen les
penalitzacions previstes en |'apartat b) segiient.

b) El rescat d’'un import superior a l'indicat en
I'apartat a) precedent comportara 'aplicacié de
les segiients penalitzacions:

e Entre 1 i 10 anys d’antiguitat com a funcionari
o com a agent de l'administracié de caracter

INAELINIE vvvveeriiiireeeeie e 100 %

e 11 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit

............................. 90 %

e 12 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caricter indefinit

............................. 80 %

e 13 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit

............................. 70 %

e 14 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit

............................. 60 %

e 15 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit

............................. 50 %

e 16 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit

............................. 40 %

e 17 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit

............................. 30 %

e 18 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de l'administracié de caracter indefinit
............................. 20 %

e 19 anys d’antiguitat com a funcionari o com a
agent de I'administracié de caracter indefinit .
............................ 10 %

e 20 anys o més d’antiguitat com a funcionari o
com a agent de l'administracié de caracter
INAEfINIE covevveieeierreiere e 0%

El percentatge de penalitzaci6 sera aplicat només
sobre la suma rescatada globalment, en una o
diverses ocasions, que excedeixi de I'import total
indicat en I'apartat a) precedent.

3. El rescat total per part d’un particip dels seus
drets consolidats individuals no comportara la

seva baixa com a particip del pla de pensions, a
no ser que es constati algun dels supOsits
previstos en 'article 5.3.

4. Sén a carrec del particip les obligacions fiscals,
de cotitzacié a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social o de qualsevol altra naturalesa, que derivin
de la percepcié anticipada de tot o part de drets
consolidats individuals.”

Justificacié

Homologar les previsions d’aquest article amb la
normativa en mateéria d'IRPF, concretament amb
el previst en 'article 39.1 de la Llei 5/2014, del
24 d’abril, de l'impost sobre la renda de les
persones fisiques i en l'article 7 del Reglament
d’aplicacié de la Llei 5/2014, del 24 d’abril, de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques, i
la modificaci6 del Reglament de I'impost sobre la
renda dels no residents fiscals.

Article 11. Prestacions

1. Les contingéncies cobertes pel pla de pensions de
la funcié publica sén la jubilacié obligatoria, la
invalidesa i la defunci6 del particip.

2. La prestacié de jubilacié es percep per raé de la
jubilacié obligatoria del particip, quan assoleixi
aquesta condicié d’acord amb el previst en els
apartats 3 i 4 de larticle 7.

3. La prestaci6 per raé d'invalidesa es percep quan el
particip, abans d’arribar a l'edat de jubilacié
obligatoria, és declarat beneficiari d’'una pensié
d’invalidesa de les reconegudes en la legislaci6 de la
seguretat social, que I'incapaciti absolutament per a
treballar en la seva professié habitual i en qualsevol
altra activitat.

4. La prestacié per rad de defuncié es percep en el
cas de defunci6 del particip abans de la seva jubilaci6
obligatoria.

5. La percepcié de qualsevol de les prestacions del
pla de pensions de la funcié publica és compatible
amb qualsevol altra pensi6, aixi com amb I'exercici
de treball remunerat o qualsevol activitat
econdmica. Perd no és compatible amb la
continuacié de les aportacions.

Esmena 16 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar l'article 11, d’acord amb la
segiient redaccié:

“Article 11. Prestacions

1. La contingéncia coberta pel pla de pensions de
la funcié pablica és la jubilacié obligatoria.

2. Les prestacions es perceben per raé de la
jubilacié obligatoria del particip, quan assoleixi
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aquesta condicié d’acord amb el previst en els
apartats 3 i 4 de l'article 7 i arribi a I'edat de 65
anys.

3. Si el particip, abans d’arribar a l'edat de
jubilaci6 obligatoria, és declarat beneficiari d’'una
pensié d’invalidesa de les reconegudes en Ia
legislacié de la Seguretat Social, que l'incapaciti
absolutament per a treballar en la seva professié
habitual i en qualsevol altra activitat, té dret a
percebre anticipadament les prestacions del pla.

4. Si es produeix la defuncié del particip abans de
la seva jubilacié obligatoria, els seus dret-havents
“mortis causa” tenen dret a percebre
anticipadament prestacions del pla en forma de
capital dnic.

5. La percepcié de qualsevol de les prestacions
del pla de pensions de la funcié pdblica és
compatible amb qualsevol altra pensid, aixi com
amb l'exercici de treball remunerat o qualsevol
activitat econdmica. Perd no és compatible amb
la continuacié de les aportacions.”

Justificacié

Millorar la redaccié per tal de precisar que la
contingéncia coberta pel pla de pensions de la
funci6é pablica és la jubilacié obligatoria, sense
perjudici del fet que en els casos de defuncié i
invalidesa total del particip abans dels 65 anys, ja
sigui ell mateix —en els casos d'invalidesa-, ja
siguin els seus successors “mortis causa” —en cas
de defuncié- rebin anticipadament prestacions

del dit pla.

Esmena 17 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica l'apartat 1 de l'article 11 que queda
redactat de la manera segiient:

“1. Les contingéncies cobertes pel pla de pensions
de la funci6 pdblica sén la jubilacié obligatoria, la
jubilacié voluntaria, la invalidesa i la defuncié del
particip.”

Article 12. Quantia, régim i pagament de les
prestacions

1. La quantia de les prestacions es determina a partir
dels drets consolidats individuals del particip en el
moment d’assolir la condicié de beneficiari.

2. Régim de prestacions

a) Capital Gnic: prestacié en forma de pagament
Gnic.

b) Renda vitalicia pura: corresponent a una prestacié

mensual, constant o creixent, mentre visqui el
beneficiari. Es tracta de la prestacié a satisfer per

defecte, si bé en aquest cas s’entendra sense dret a
reversio.

c) Renda vitalicia amb un nombre d'anys de
cobrament garantits: corresponent també a una
renda periddica, calculada en base als drets
consolidats individuals del beneficiari, tot garantint
el pagament de la renda durant els anys que
determini el dit beneficiari a l'inici de la percepcié de
la prestacid, visqui o mori durant aquest periode.
Finalitzat el termini garantit, i pel cas que el
beneficiari continui viu, percebrd una renda
periodica vitalicia. Pel cas de defuncié del beneficiari
durant el termini garantit, la renda periddica sera
percebuda pels seus dret-havents “mortis causa”, fins
a la finalitzacié del susdit termini de garantia.

d) Renda certa: prestaci consistent en la percepcié
del capital indicat en l'anterior apartat a) si bé en
forma de renda financera certa durant el termini que
esculli el beneficiari, independentment de si es
produeix la seva defuncié durant el termini de
percepcié de la renda. Pel cas de defuncié del
beneficiari dins d'aquest perfiode, la renda és
percebuda pels seus dret-havents “mortis causa”.

3. La prestacié en forma de renda vitalicia pura o
amb garantia del pagament d'un determinat nombre
d'anys tindra la possibilitat de complementar-se amb
una pensié de reversio.

a) La pensié de reversi6 s'estableix a favor de la
persona expressament designada pel particip, a
satisfer pel cas de defuncié del beneficiari de la dita
pensi6 vitalicia pura.

b) La previsié de pagament d’'una pensi6 de reversid
només podra formalitzar-la el particip abans de la
data de jubilaci6 obligatoria.

c) La pensi6 de reversi6 consisteix en un
percentatge, a determinar pel particip abans de la
seva jubilacié obligatoria, entre el 40 % i el 70 %, de
I'import de la renda percebuda pel beneficiari en el
moment del seu obit.

d) Pel cas que, una vegada iniciada la percepcié de la
renda vitalicia pura per part del beneficiari, la
designacié expressa de persona beneficiaria d’una
pensi6 de reversié resultés ineficag per qualsevol
causa que sigui o que la persona designada premoris
al beneficiari, aquesta circumstancia no comportara
el dret ni del propi beneficiari ni, eventualment, dels
seus dret-havents “mortis causa” a la percepcié de
cap mena de suma compensatoria.

4. Tenen la consideracié de dret-havents “mortis
causa” als efectes del previst en aquest article, les
persones designades com a tals pel particip per mitja
del formulari facilitat per 'entitat gestora; i, a manca
d’aquesta designacié expressa, les persones que
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ostentin aquesta condici6 d’acord amb les
disposicions successories que siguin aplicables.

5. La prestacié vigent a la data d’inici de la seva
percepcidé no serd susceptible de ser modificada per
cap concepte.

6. Els pagaments els efectua l'entitat gestora, a qui
acredita el compliment de la contingéncia. L'entitat
gestora notifica als beneficiaris el reconeixement del
seu dret a la prestacio, i les caracteristiques del seu
cobrament.

Esmena 18 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar I'apartat 4 de 'article 12,
d’acord amb la redacci6 segiient:

“4, Tenen la consideraci6 de dret-havents
“mortis causa” als efectes del previst en aquesta
llei, les persones designades com a tals pel
particip per mitja del formulari facilitat per
'entitat gestora; i, a manca d’aquesta designacio
expressa, les persones que ostentin aquesta
condici6é d’acord amb les disposicions successories
que siguin aplicables.”

Justificacié

Millorar la redaccié per tal de precisar que Ila
definici6 de dret-havents “mortis causa” no és
només als efectes del previst en l'article 12, sind

en tota la llei, puix que aquest terme apareix en
diferents llocs del text.

Titol IV. Reégim d’inversions del fons de
pensions

Article 13. Principis generals

1. Les aportacions al pla de pensions i els seus
rendiments esdevenen actius del fons de pensions, i
son invertits en interés dels particips.

2. Els actius del fons de pensions estan invertits
d’acord amb criteris de seguretat, rendibilitat,
diversificaci6, dispersié, liquiditat, congruéncia
monetaria i terminis adequats a la natura i durada
dels seus compromisos.

Article 14. Politica d’inversions

La comissi6 de seguiment, amb la intervencié de
'entitat gestora, ha d’elaborar i aprovar per escrit
una declaraci6 comprensiva de la politica
d’inversions dels actius del fons de pensions de la
funcié pablica.

Aquesta declaraci6 ha de definir, com a minim:

a) Els tipus d’actius que sén aptes per a la inversi6 i
els requisits que han de reunir.

b) Els criteris de diversificacié, dispersié i
congruéncia de les inversions.

c) El coeficient de liquiditat necessari per assolir
I'adequat nivell de cobertura de les prestacions.

d) Els criteris de valoracié de les inversions.

e) Els meétodes de determinacié dels riscos inherents
a les inversions i els processos de gestié del control
d’aquests riscos.

f) Els criteris per a la collocacié estratégica dels
actius en funcié a la naturalesa i durada dels
compromisos a satisfer pel fons.

Esmena 19 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar el primer paragraf de
I'article 14, d’acord amb la redaccié segiient:

“La comissi6é de seguiment, amb la intervencio i
assessorament de |'entitat gestora, ha d’elaborar i
aprovar una declaraci6 escrita comprensiva de la
politica d'inversions dels actius del fons de
pensions de la funcié pablica.”

Justificacié

Millorar la redaccié en el sentit de precisar que
quan la comissi6é de seguiment elabori i aprovi la
declaracié escrita a la qué es refereix aquest
paragraf, la intervencié de I'entitat gestora també
comprén ['assessorament de la comissié de
seguiment.

Titol V. Organs de seguiment, de gestié i de
diposit

Article 15. Comissié de seguiment

1. Composicié

La comissié6 de seguiment estd composada per nou
membres, dels quals sis sén representants dels
particips i tres de I'’Administracié promotora.

La comissi6 estd integrada per un president, un vice-
president, un secretari i sis vocals.

Els carrecs de la comissi6 de seguiment no sén
retribuits.

Els representants de I’Administracié promotora a la
comissié de seguiment sén designats pel Govern
essent obligatori que un d’ells sigui el Secretari
d’Estat de Funcié Pablica o, en el seu defecte, un
carrec amb funcions equivalents i un altre que sigui
membre de la intervenci6 general.

Els membres de la comissi6 que representen als
particips sén designats lliurement entre el personal
amb la condicié de particip adscrit als diferents
col-lectius en els que es troben integrats els particips
i en el nombre segiient: un representant del cos
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general; un representant del Cos Especial
d’Ensenyament; tres representants escollits entre la
resta de cossos especials i un representant escollit
entre els particips formant part dels collectius
assimilats als expressament mencionats en 'anterior
article 2, conformement a larticle 5.2. Es necessaria
la designacié de dos substituts de cada representant
pels casos d’abséncia o impossibilitat del membre
titular.

El nomenament, substitucid, remocié i renovacié
dels membres representants dels particips seran
promoguts pels diferents col-lectius a qui representa
cada membre. El sistema de designacié d’aquests
membres sera el de l'eleccié dels mateixos per part
de tots els particips adscrits a cada col-lectiu. Tots els
aspectes relacionats amb aquest procés d’eleccié
seran regulats reglamentariament.

Un membre de la intervencié exerceix la funcié de
president de la comissié. Els restants carrecs sén
elegits d’entre els restants membres de la comissié.

2. Durada del mandat

La durada del mandat dels membres de la comissié
de seguiment és de quatre anys, podent ésser
reelegits indefinidament. Pel cas que no es produeixi
la renovacié d’algun membre de la comissié de
seguiment a la data de finalitzacié del seu mandat,
queda prorrogat el mandat del membre a renovar per
un periode maxim de sis mesos. Si transcorregut
aquest termini no s’hagués proveit la plaga a renovar,
sera considerat membre de la comissié de seguiment
en substitucié del membre amb el carrec caducat el
particip de més edat formant part del collectiu
afectat. En qualsevol cas el col'lectiu afectat podra
substituir el seu representant a la comissié de
seguiment fins a la finalitzacié del seu mandat.

Si un membre de la comissi6 representant a particips
causa baixa en la seva condicié de particip, també
causa baixa automaticament com a membre de la
mateixa. En aquest cas, cada plaga vacant és coberta
pel substitut i la placa de segon substitut que
finalment queda vacant és ocupada pel particip de
més edat formant part del collectiu afectat, fins que
no sigui nomenat un membre pel procediment
d’eleccié.

3. Régim de reunions. Convocatoria. Quorums.

a) Régim de reunions

La comissid es reuneix, en sessid ordinaria, una
vegada cada tres mesos.

La comissi6 també pot reunir-se en sessié
extraordinaria, si la convoca el president o quan ho
sol'liciti, com a minim, la majoria simple dels seus
membres.

b) Convocatoria

La convocatdria de les reunions de la comissié ha
d'efectuar-la el president, amb un minim de deu dies
habils d'anticipaci6, acompanyant a la convocatoria
l'ordre del dia proposat.

En casos d’urgéncia, la comissié pot ésser convocada
amb una antelacié d’un dia habil. En la convocatoria
ha d’indicar-se els motius de la urgéncia de la
convocatoria.

La comissi6 també queda validament constituida,
amb caracter d’universal, quan hi sén presents tots
els seus membres i aquests accepten per unanimitat
la celebraci6 de la reuni6 i Pordre del dia.

¢) Quorums

Per a la valida constitucid i celebracié de la comissid,
és necessaria la preséncia de la majoria dels membres
designats per Govern i la majoria dels membres
designats pels particips que, al seu torn, representin
la majoria del total de membres de la comissid.

Els acords s'adopten per majoria absoluta dels
presents, sempre i quan aquesta majoria comporti la
majoria absoluta dels membres representants dels
particips.

4. Funcions
Correspon a la comissié de seguiment:
a) Supervisar el compliment del pla de pensions.

b) Controlar l'observanga de les normes de
funcionament del pla de pensions.

c) Representar el fons de pensions i exercir els drets
politics inherents als valors integrats en el fons,
podent delegar aquesta funci6 a I'entitat gestora.

d) Examinar i, en el seu cas, aprovar I'actuacié de
l'entitat gestora en cada exercici econdmic, aixi com
aprovar els comptes anuals del fons de pensions.

e) Promoure la substitucié de 'entitat gestora o de
I'entitat dipositaria.

f) Seleccionar un actuari independent pel cas que es
volgués procedir a la revisi6 del pla de pensions.

g) Representar judicialment i extrajudicial els
interessos col'lectius dels particips i dels beneficiaris
en relaci6 al pla de pensions.

h) Resoldre les reclamacions que formulin els
particips i beneficiaris.
i) Elaborar i aprovar normes especifiques per al seu

funcionament.

i) Proposar i, en el seu cas, decidir sobre totes
aquelles qiiestions sobre les que la llei i els
reglaments li atribueixin competéncia.

5. Despeses de funcionament

Les despeses de funcionament de la comissié de
seguiment aniran a carrec del fons de pensions de la
funcié pablica.
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Esmena 20 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica el titol de l'article 15 “Comissié de
seguiment” per “Comissié de seguiment del fons
de pensions”.

Si s'accepta la modificacié, serd necessari
modificar el nou nom al llarg de tot el text de Ia

llei.

Esmena 21 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar els apartats 1 i 2 de I'article
15, d’acord amb la redaccié segiient:

“1. Composicid

La comissi6 de seguiment estd composada per
dotze membres, dels quals vuit s6n representants
dels particips i quatre de I’Administracié
promotora.

La comissié estd integrada per un President, un
Vice-President, un Secretari i nou vocals.

Els carrecs de la comissié de seguiment no sén
retribuits.

Els representants de I'’Administracié promotora a
la comissi6 de seguiment sén designats pel
Govern essent obligatori que un d’ells sigui el
Secretari d’Estat de Funcié Publica o, en el seu
defecte, un carrec amb funcions equivalents i un
altre que sigui membre de la intervenci6 general.

Els membres de la comissié que representen als
particips sén designats lliurement entre el
personal amb la condici6é de particip adscrit als
diferents col-lectius en els que es troben integrats
els particips i en el nombre seglient: tres
representants del cos general, dels quals un d’ells
ha d’estar adscrit a 'administracié de justicia; un
representant del cos especial d’ensenyament; tres
representants escollits entre la resta de cossos
especials i un representant escollit entre els
particips formant part dels col'lectius assimilats
als expressament mencionats en I'anterior article
2, conformement a l'article 5.2. Es necessaria la
designacié de dos substituts de cada representant
pels casos d’abséncia o impossibilitat del membre
titular.

El nomenament, substitucid, remocid i renovacié
dels membres representants dels particips seran
promoguts pels diferents collectius a qui
representa cada membre. El sistema de designacié
d’aquests membres serd el de leleccié dels
mateixos per part de tots els particips adscrits a
cada col'lectiu. Tots els aspectes relacionats amb
aquest procés de nomenament, substitucio,

remocié i renovacid seran regulats
reglamentariament.

Un membre de la intervencid exerceix la funcié
de President de la comissid. Els restants carrecs
sén elegits d’entre els restants membres de Ia
comissio.

2. Durada del mandat

La durada del mandat dels membres de la
comissié de seguiment és de quatre anys, podent
ésser reelegits indefinidament. Pel cas que no es
produeixi la renovacié d’algun membre de la
comissié de seguiment a la data de finalitzacié del
seu mandat, queda prorrogat el mandat del
membre a renovar per un periode maxim de sis
mesos. Si transcorregut aquest termini no
s’hagués proveit la placa a renovar, sera
considerat membre de la comissié de seguiment
en substitucié del membre amb el carrec caducat
el membre de la Comissi6 Consultiva de la
Funcié Puablica que estigui adscrit al mateix
collectiu representat pel membre amb el carrec
caducat i, en el seu defecte, el particip de més
edat formant part del collectiu afectat. En
qualsevol cas el collectiu afectat podra substituir
el seu representant a la comissié de seguiment
fins a la finalitzacié del seu mandat.

Si un membre de la comissié representant a
particips causa baixa en la seva condicié de
particip, també causa baixa automaticament com
a membre de la mateixa. En aquest cas, cada
plaga vacant és coberta pel substitut i la placa de
segon substitut que finalment queda vacant és
ocupada pel membre de la Comissié Consultiva
de Ia Funci6 Pablica que estigui adscrit al mateix
collectiu representat pel membre que ha causat
baixa i, en el seu defecte, pel particip de més edat
formant part del collectiu afectat, fins que no
sigui nomenat un membre pel procediment
d’eleccis.”

Justificacié

Respecte de l'apartat 1, incrementar el nombre
de membres de Ia comissié de seguiment de 9 fins
a 12 sense canviar la paritat entre els membres
representants de I’Administracié promotora i dels
particips. Els dos membres amb que
s'incrementen els representats dels particips
queden adscrits al cos general, un dels quals ha
d’estar adscrit a "administracié de justicia, per tal
que en la comissié de seguiment puguin quedar
més representats diferents col-lectius integrats en
I'administraci6 general i d'equiparar la
representativitat en la comissié de seguiment
d’acord amb el nombre de particips adscrits als
diferents cossos.
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Respecte de l'apartat 2, incloure com a criteri
principal per a la cobertura dels carrecs caducats i
vacants de la comissié de seguiment a manca
d’eleccié expressa la pertinenga a la Comissié
Consultiva de la Funcié Pablica, deixant com a
criteri subsidiari el criteri de 'edat. La pertinenga
a la Comissié Consultiva de la Funcié Pdblica ja
es produeix per eleccid, raé per la qual s’assoleix,
indirectament, un major grau de participacié dels
treballadors fins i tot en la composicié de la
comissié de seguiment a manca d’eleccié
expressa. Es manté com a subsidiari el criteri de
I'edat: d’'una banda, donada la possibilitat que no
es puguin cobrir totes les vacants o carrecs
caducats amb els membres de la Comissié
Consultiva; i, d’altra banda, donada la necessitat
que la comissié de seguiment estigui operativa en
tot moment.

Esmena 22 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica l'apartat 4 de l'article 15 que queda
redactat de la manera segiient:

“4. Funcions
Correspon a la comissié de seguiment:

a) Participar i decidir en el procés d'eleccié de
Ientitat dipositaria.

b) Supervisar el compliment del pla de pensions.

c) Controlar l'observanga de les normes de
funcionament del pla de pensions.

d) Representar el fons de pensions i exercir els
drets politics inherents als valors integrats en el
fons, podent delegar aquesta funcié a l'entitat
gestora.

e) Examinar i, en el seu cas, aprovar I'actuacié de
'entitat gestora en cada exercici econdmic, aix{
com aprovar els comptes anuals del fons de
pensions.

f) Promoure la substitucié de I'entitat dipositaria.

g) Seleccionar un actuari independent pel cas
que es volgués procedir a la revisié del pla de
pensions.

h) Representar judicialment i extrajudicial els
interessos collectius dels particips i dels
beneficiaris en relacié al pla de pensions.

i) Resoldre les reclamacions que formulin els
particips i beneficiaris.
i) Elaborar i aprovar normes especifiques per al

seu funcionament.

k) Proposar i, en el seu cas, decidir sobre totes
aquelles qiiestions sobre les que la llei i els
reglaments li atribueixin competéncia.”

Article 16. Entitat gestora

1. Es l'entitat responsable de 'administraci6 del fons
de pensions de la funci6 piblica, sota la supervisi6 de
la comissié de seguiment. L'entitat gestora ha de ser
preferentment andorrana i és  seleccionada
mitjangant concurs pablic convocat pel Govern
entre les entitats integrades en el sistema financer i
companyies d’assegurances, valorant especialment la
capacitat financera i de gestio, les tarifes de comissié
i despeses, 'experiéncia respecte de les funcions que
li sén assignades i els controls independents
d’auditors, actuaris i assessors d’inversions. Si
Ientitat no és andorrana, ha d’estar autoritzada a
operar en el Principat d’Andorra d’acord amb la llei
vigent en cada moment. La comissié de seguiment
ha d’aprovar el plec de bases del concurs i ha
d’elaborar i lliurar al Govern un informe previ a
'adjudicacié del concurs.

2. A efectes legals, el domicili del fons de pensions és
el de I'entitat gestora.

3. Les funcions de I'entitat gestora sén les segiients:

a) Assumir la comptabilitat del fons de pensions i la
rendicié de comptes anuals davant de la comissié de
seguiment.

b) Determinar, amb la periodicitat que permetin el
tipus d’inversions, el valor dels drets i obligacions
derivats del pla de pensions.

c) Elaborar i lliurar a la comissi6 de seguiment un
informe trimestral que inclogui la informaci6 relativa
a la politica dinversions desenvolupada i a
desenvolupar i la composici6 dels actius del fons de
pensions.

d) Facilitar als particips i beneficiaris informaci6
sobre els seus drets.

e) Controlar el compliment de les obligacions de
Ientitat dipositaria.
4. S6n també funcions de l'entitat gestora, en els

termes expressament establerts per la comissié de
seguiment:

a) La representacid, judicial i extrajudicial, del fons
de pensions.

b) La seleccié de les inversions a realitzar pel fons
d’inversions.

c) Ordenar a l'entitat dipositaria la compra i la
venda dels actius del fons de pensions.

d) L'exercici dels drets derivats dels titols i restants
actius integrants del fons.

5. L'entitat gestora no pot delegar la gestié de les
inversions amb terceres persones, si bé podra
comptar amb assessorament financer extern.
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Esmena 23 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar I'apartat 1 de I'article 16,
d’acord amb la redaccié segiient:

“1. Es I'entitat responsable de 'administraci6 del
fons de pensions de la funcié publica, sota la
supervisi6é de la comissié de seguiment.

L'entitat gestora ha de ser preferentment
andorrana i és seleccionada mitjancant concurs
puablic convocat pel Govern entre les entitats
integrades en el sistema financer i companyies
d’assegurances,  valorant  especialment la
capacitat financera i de gestid, les tarifes de
comissié i despeses, 'experiéncia respecte de les
funcions que li s6n assignades i els controls
independents d’auditors, actuaris i assessors
d’inversions. Si l'entitat no és andorrana, ha
d’estar autoritzada a operar en el Principat
d’Andorra d’acord amb la llei vigent en cada
moment. La Caixa Andorrana de Seguretat
Social també podra optar al concurs en
condicions d’igualtat amb altres candidats del
sector privat.

La comissi6 de seguiment ha d’aprovar el plec de
bases del concurs i ha d’elaborar i lliurar al
Govern un informe previ a l'adjudicacié del
concurs.”

Justificacié
Incloure la previsié que la Caixa Andorrana de
Seguretat Social també pugui optar al concurs per

a la designacié de I'entitat gestoria, en condicions
d’igualtat amb altres candidats.

Esmena 24 De modificacié

Article 17. Entitat dipositaria

1. Es lentitat en la que es custodien els actius
financers que composen el fons de pensions de la
funcié publica, que rep les aportacions i que liquida
les prestacions, seguint les indicacions de l'entitat
gestora. L'entitat dipositaria ha de ser andorrana, ha
de formar part del sistema financer i és seleccionada
per concurs public convocat pel Govern. La comissié
de seguiment ha d’aprovar el plec de bases del
concurs i ha d’elaborar i lliurar al Govern un informe
previ a I'adjudicacié del concurs.

2. Les funcions de l'entitat dipositaria soén les
segiients:

a) Custodiar els actius liquids, valors mobiliaris i
restants actius financers integrats al fons de
pensions.

b) Instrumentar els cobraments i pagaments derivats
del pla de pensions, siguin aportacions o prestacions.

c) Executar les ordres de compra i de venda dels
valors, el cobrament del rendiment de les inversions i
la materialitzacié d’altres rendes, per transmissié
d’actius, i quantes operacions derivin del diposit de
valors.

Esmena 25 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica l'apartat 1 de l'article 16 que queda
redactat de la manera segiient:

“l. L'organisme responsable de I'administracié
del fons de pensions de la funcié piblica, entitat
gestora, és la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, que exercird les seves funcions sota Ia
supervisi6 de la comissi6 de seguiment.

La comissi6 de seguiment signard un conveni
amb Ia Caixa Andorrana de Seguretat Social que
serd l'entitat gestora que administrara el fons de
pensié de la funcié puablica. Aquest conveni ha
d’incloure entre altres, l'aportacié econdmica
necessaria per les despeses ocasionades per les
noves funcions que ha d’assumir la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.”

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica I'apartat 1 de l'article 17 que queda
redactat de la manera segiient:

“1. Es lentitat en la que es custodien els actius
financers que composen el fons de pensions de la
funcié publica, que rep les aportacions i que
liquida les prestacions, seguint les indicacions de
I'entitat gestora. L'entitat dipositaria ha de ser
andorrana, ha de formar part del sistema financer
i és seleccionada per la comissié de seguiment,
mitjangant concuts public convocat pel Govern.

La comissi6 de seguiment ha d’aprovar el plec de
bases del concurs i ha d’elaborar i lliurar al
Govern un informe vinculant previ a
I'adjudicaci6 del concurs.”

Esmena 26 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es proposa I'addicié d'un nou apartat 3 a l'article

17:

“3. Si el contracte amb I'entitat gestora es
resolgués abans de I'acabament del contracte,
aquesta entitat no té dret a percebre cap
compensacio.”
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Article 18. Altres disposicions sobre el
funcionament i control del fons de pensions

1. Dins del primer trimestre de cada any natural,
l'entitat gestora ha de presentar a aprovacié de la
comissié de seguiment el balang, compte de resultats,
memodria i I'informe de gesti6 del fons de pensions de
la funcié pdblica corresponent a Il'any natural
anterior.

2. El periode de determinaci6 dels resultats del fons
de pensions s’ajusta a 'any natural. Els resultats sén
la conseqiiéncia de deduir de la totalitat dels
ingressos, despeses, increments i disminucions
patrimonials del fons de pensions, les comissions de
l'entitat gestora, de lentitat dipositaria, del
funcionament de la comissi6 de seguiment
imputables al mateix i les restants despeses i
provisions que hagin de ser assumides pel fons.

3. Dins del mateix termini de l'apartat 1. Ila
documentacié del fons de pensions ha de ser
auditada per experts independents, els informes dels
quals hauran d’abastar els aspectes comptables,
financers i actuarials, incloent un pronunciament
exprés respecte el compliment d’aquesta Llei i del
seu desenvolupament reglamentari.

Esmena 27 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica l'apartat 2 de l'article 18 que queda
redactat de la manera segiient:

“2. El perfode de determinaci6 dels resultats del
fons de pensions s’ajusta a l'any natural. Els
resultats sén la conseqiiéncia de deduir de la
totalitat dels ingressos, despeses, increments i
disminucions patrimonials del fons de pensions,
les comissions de lentitat dipositaria, del
funcionament de Ia comissi6 de seguiment
imputables al mateix i les restants despeses i
provisions que hagin de ser assumides pel fons.”

Titol VI. Finalitzacié del pla de pensions

Article 19. Finalitzacié del pla de pensions

1. El pla de pensions només pot finalitzar per
disposici6 legal que aixi ho determini.

2. En qualsevol cas la finalitzacié del pla exigeix la
garantia individualitzada de les prestacions causades
i la integracié dels drets consolidats dels particips en
un altre pla de pensions.

Esmena 28 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica l'article 19 que queda redactat de la
manera segiient:

“Acrticle 19. Finalitzacié del pla de pensions

1. El pla de pensions només pot finalitzar per
disposici6 legal ordinaria que aixi ho determini.

2. En qualsevol cas la finalitzacié del pla exigeix
la garantia individualitzada de les prestacions
causades i la integracié dels drets consolidats dels
particips en un altre pla de pensions.”

Disposicié addicional primera. Complement
de prestacié de jubilacié obligatoria

1. Els funcionaris i agents de I’Administracié general
de caracter indefinit que a la data d’entrada en vigor
d’aquesta Llei tinguin la condicié de particips del pla
de pensions de la funcié publica, que mantinguin
aquesta condicié de particips en el moment de la
seva jubilacié obligatoria; i, a aquella data, puguin
acreditar un minim de quinze anys d’antiguitat com
a funcionaris o com a agents de I’Administracié
general de caracter indefinit, tenen dret a percebre
del Govern una prestacié de jubilacié en forma de
renda vitalicia pura sense dret a reversié. Aquesta
prestaci6 és calculada a la data d’entrada en vigor de
la Ilei. El seu import és del 60 % del salari teoric de
cada particip a la data de la seva jubilacié
obligatoria, deduits els segiients imports:

a) Import de la pensié teorica de jubilacié, amb la
modalitat de renda vitalicia pura, sense dret a
reversid, calculada en els termes previstos en aquesta
Llei, prenent com a base unes aportacions tedriques
del 3% tant per part del Govern com per part del
particip, calculades sobre els conceptes salarials de
base retributiva, complement de lloc, complement de
millora, complement d’antiguitat, complement
personal d’antiguitat i complement d’absorcié per a
tots els cossos, i a més per als cossos especials sobre
el complement especific i el complement de funcions
permanents, projectats fins a la data de la seva
jubilacié obligatoria. Els criteris i procediment de
calcul d’aquesta pensi6 teorica figuren en 'annex 1.

Per al calcul d’aquesta pensi6 tedrica es considerara
que els drets consolidats individuals de cada
beneficiari tenen un rendiment anual del 3,5 %.

b) Import de la pensié tedrica a percebre de Ia Caixa
Andorrana de la Seguretat Social, calculada d’acord
amb els punts adquirits a la data d’entrada en vigor
d’aquesta Llei i als punts que tedricament pugui
adquirir cada particip fins a la data de jubilaci6
obligatoria en base al salari projectat indicat en el
paragraf a) precedent. Els criteris i procediment de
calcul d’aquesta pensi6 teorica figuren en 'annex 1.

Per al calcul del salari tedric a la data de la jubilacié
obligatoria de cada particip es prendrd com a base el
salari percebut pel particip a la data d’entrada en vigor
d’aquesta Llei, comprenent els conceptes salarials
cotitzats a la Caixa Andorrana de Seguretat Social,
projectat fins a la data de la seva jubilacié obligatoria.
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Si a la data de calcul esmentada el particip no percep
efectivament un salari o no el percep integrament, la
base de calcul serd el salari que li correspondria
percebre a aquella mateixa data. Els criteris i
procediment de calcul d’aquest salari teoric figuren en
'annex 1.

2. Aquesta prestaci6 serd percebuda cumulativament
a les que correspongui percebre al beneficiari d’acord
amb el pla de pensions de la funcié putblica previst en
aquesta Llei i la que correspongui satisfer a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

3. Aquesta prestacié serd satisfeta en tretze
pagaments anuals, amb periodicitat mensual i serd
satisfeta als beneficiaris de la mateixa per
mensualitats vengudes. El mes desembre també es fa
efectiu el tretzé pagament anual.

Esmena 29 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar la Disposicié Addicional
Primera, d’acord amb la redaccié segiient:

“Disposicié addicional primera. Complement de
prestacié de jubilacié obligatoria

1. Els funcionaris i agents de I'administracié
general de caricter indefinit que a la data
d’entrada en vigor d’aquesta llei tinguin la
condici6é de particips del pla de pensions de la
funci6 piablica, que mantinguin aquesta condicié
de particips en el moment de la seva jubilacié
obligatoria; i, a aquella data, puguin acreditar un
minim de quinze anys d’antiguitat com a
funcionaris o com a agents de l'administracié
general de caracter indefinit, quan arribin a I'edat
de 65 anys tenen dret a percebre de Govern una
prestacié de jubilacié en forma de renda vitalicia
pura sense dret a reversid. Aquesta prestacid és
calculada en base a una previsi6 tedrica a la data
d’entrada en vigor de la llei. El seu import és el
més elevat d’entre el 60 % del salari mensual
teoric brut de cada particip a I'assoliment de
I'edat de 65 anys i el 60 % del salari mensual mig
brut efectivament percebut durant els quinze
anys immediatament anteriors a la data de
jubilacié obligatoria, deduits en qualsevol cas els
segiients imports:

a) Import de la pensi6 tedrica de jubilacié del pla
de pensions de la funci6 piablica, amb la
modalitat de renda vitalicia pura, sense dret a
reversi6, estimada a I'edat de 65 anys i calculada
en els termes previstos en aquesta llei, prenent
com a base unes aportacions tedriques del 3%
tant per part de Govern com per part del particip,
calculades sobre els conceptes salarials de base
retributiva, complement de lloc, complement de
millora, complement d’antiguitat, complement

personal d’antiguitat i complement d’absorci6 per
a tots els cossos, i a més, per als cossos especials,
sobre el complement especific i el complement de
funcions permanents, i pel que fa als membres del
Cos Penitenciari afectats per la Disposicio
Transitoria Primera de la Llei 3/2007 del Cos
Penitenciari també s’haurd de computar Ia
retribucié consolidable establerta en la Disposicié
Addicional Segona de la dita Llei, i pels membres
del Cos de Policia afectats per la Disposicié
Transitoria Quarta de la Llei 8/2004 Qualificada
del Cos de Policia també s’haura de computar la
paga extraordinaria de la dotzena paga del salari a
partir dels 22 anys de servei. Els criteris i
procediment de calcul d’aquesta pensié teorica
figuren en 'annex.

Si I'import en base al qual es calcula la prestacié
objecte d’aquesta Disposicié Addicional és el 60
% del salari mensual mig brut efectivament
percebut durant els quinze anys immediatament
anteriors a la data de jubilacié obligatoria, per al
calcul de I'import de la pensi6 tedrica de jubilacié
del pla de pensions de la funcié publica, amb la
modalitat de renda vitalicia pura, sense dret a
reversié: l'estimacié per al calcul de les
aportacions des de l'entrada en vigor de la llei i
fins al quinzé any immediatament anterior a la
data de jubilaci6 obligatoria del particip, es
realitzara sobre els conceptes salarials indicats en
el primer paragraf d’aquest apartat a) a la data
d’entrada en vigor de la llei projectats fins a la
data indicada d’aquesta estimaci6, projeccié que
seguird la metodologia prevista en l'annex; i per
al calcul de les aportacions ulteriors a aquestes
fins als 65 anys del particip, es tindran en compte
els mateixos conceptes salarials i, donat el cas,
import de la prestacié prevista en la Disposicid
Addicional Sisena, efectivament percebuts. En
ambdods casos el percentatge considerat a efectes
de calcul de les aportacions sera del 3% tant per
part de Govern com per part del particip.

Per al calcul dels drets consolidats individuals de
cada beneficiari es considerard que aquests tenen
un rendiment anual del 3,5 %.

b) Import de la pensié tedrica a percebre de la
Caixa Andorrana de la Seguretat Social,
calculada d’acord amb els punts adquirits a Ia
data d’entrada en vigor d’aquesta llei i als punts
que tedricament pugui adquirir cada particip fins
a l'edat de 65 anys en base al salari projectat
indicat en aquesta Disposici6 Addicional. Els
criteris i procediment de calcul d’aquesta pensi6
teorica figuren en 'annex.

Si 'import en base al qual es calcula la prestacié
objecte d’aquesta Disposicié Addicional és el 60
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% del salari mensual mig brut efectivament
percebut durant els quinze anys immediatament
anteriors a la data de jubilaci6 obligatoria, per al
calcul de 'import de la pensi6 teorica a percebre
de la Caixa Andorrana de Seguretat Social:
'estimacié dels punts adquirits des de I'entrada
en vigor de la llei i fins al quinzé any
immediatament anterior a la data de jubilacié
obligatoria del particip, es realitzara sobre el salari
brut, comprenent els conceptes salarials cotitzats
a la Caixa Andorrana de Seguretat Social, a la
data d’entrada en vigor de la llei projectats fins a
la data indicada d’aquesta estimacid, projeccié
que seguira la metodologia prevista en I'annex; i
per al calcul dels punts corresponents als periodes
ulteriors i fins als 65 anys del particip, es tindran
en compte els salaris bruts comprenent els
conceptes salarials cotitzats a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social i, donat el cas, import de la
prestacié prevista en la Disposici6 Addicional
Sisena, efectivament percebuts. En tot cas, el
preu del punt de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social a considerar per al calcul, sera el
resultant d’aplicar els criteris continguts en
I'annex.

Per al calcul del salari mensual teoric brut a 'edat
de 65 anys de cada particip es prendra com a base
el salari brut percebut pel particip a la data
d’entrada en vigor d'aquesta llei, comprenent els
conceptes salarials cotitzats a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social, projectat fins a la data
d’assoliment dels 65 anys. Si a la data de calcul
esmentada el particip no percep efectivament un
salari 0 no el percep integrament, la base de
calcul sera el salari brut que li correspondria
percebre a aquella mateixa data. Els criteris i
procediment de calcul d’aquest salari tedric
figuren en 'annex.

El calcul del salari mensual mig brut resulta del
sumatori dels salaris bruts efectivament percebuts
pel particip durant els quinze anys
immediatament anteriors a la data de jubilacié
obligatoria cotitzats a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, dividit pel nombre de
mensualitats compreses en el mateix perfode de
comput, exclosos els perfodes d’incapacitat
laboral transitoria i excedéncies. La paga
extraordinaria del mes de desembre sera
considerada, als sols efectes de la realitzacié
d’aquest  calcul, com una  mensualitat
independent.

2. Aquesta  prestaci6 serd  percebuda
cumulativament a les que correspongui percebre
al beneficiari d’acord amb el pla de pensions de la
funcié pablica previst en aquesta llei i la que

correspongui satisfer a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

3. Aquesta prestacié serd satisfeta en tretze
pagaments anuals, amb periodicitat mensual i
sera satisfeta als beneficiaris de la mateixa per
mensualitats vencudes. El mes desembre també es
fa efectiu el tretzé pagament anual.

4. Es faculta a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social per a qué faciliti al Govern totes les dades
necessaries per a qué aquest pugui procedir a
efectuar els calculs objecte d’aquesta Disposicié

Addicional.”
Justificacié
Millorar la redaccié per tal de clarificar alguns

conceptes, principalment respecte del previst en
el paragraf segiient.

Incloure la previsié que la prestacié regulada en
aquesta Disposicié Addicional serd satisfeta en
qualsevol cas a partir dels 65 anys i no a partir de
la jubilaci6 obligatdria. Aquesta inclusié és
coherent amb altres esmenes en el sentit segiient:
de queé les prestacions del pla de pensions de la
funci6 publica es perceben a partir dels 65 anys
(esmena ntm. 9), que els membres dels cossos
especials continuen essent particips entre la
jubilacié obligatoria —als 60 anys- i els 65 anys
(esmena ndmero 5), percebent la prestacié
objecte de la Disposicié Addicional Sisena, que
també es proposa d’incloure via esmena

Respecte de I'import de la prestacio, s’estableix
que sera el més elevat d’entre el 60 % del salari
mensual tedric de cada particip a 'assoliment de
I'edat de 65 anys i el 60 % del salari mensual mig
efectivament percebut durant els quinze anys
immediatament anteriors a la data de jubilacié
obligatoria. Es pretén, principalment, que els
treballadors  pdblics amb una  projeccié
professional important dins de I'administracié a
partir de l'entrada en vigor de la llei i fins a Ia
data de la seva jubilacié obligatoria, no es vegin
perjudicats o desincentivats per un calcul
efectuat en un moment molt llunyd a Ia
finalitzaci6 de la seva etapa laboral activa.
Coherentment, també es procedeix a incloure la
definici6 de salari mensual mig.

S’ajusta la redaccié dels pardgrafs a) i b) de
I'apartat 1 en coheréncia al previst en el paragraf
precedent i, en el paragraf a) del mateix apartat 1
s'inclouen com a conceptes salarials susceptibles
d’ésser inclosos en el calcul de la pensié tedrica
de jubilacié, diferents complements que la
normativa actual contempla especificament pels
cossos especials Penitenciari i de Policia, que no
té sentit que quedin exclosos d’aquest calcul.
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S’introdueix l'apartat 4 amb la finalitat de
facultar a la Caixa Andorrana de Seguretat Social
per a facilitar al Govern les dades necessaries per
a qué aquest pugui efectuar els calculs objecte
d’aquesta Disposicié Addicional.

Disposicié addicional segona. Prestacié per
defuncié

En cas de mort d'un funcionari o d’un agent de
I’ Administracié general de caracter indefinit en actiu
a 'entrada en vigor d’aquesta Llei abans de la data
de la seva jubilacié obligatoria, sempre que tingui
aquesta condici6 o la de particip en suspens a la data
de la seva defuncid, els seus dret-havents “mortis
causa” perceben una prestacié en forma de capital
cert d'un import igual a un any del salari del seu
causant a la data de la seva defuncié, comprensiu
dels conceptes salarials declarats a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, incrementat en un
25 % per cada fill. La prestacié maxima a percebre
per aquest concepte serd de 2 anys de salari,
calculats en la forma indicada.

Tenen la consideraci6 de dret-havents “mortis
causa” als efectes del previst en el paragraf
precedent, les persones designades com a tals pel
particip per mitja del formulari facilitat per I'entitat
gestora; 1, a manca d’aquesta designacié expressa, les
persones que ostentin aquesta condicié d’acord amb
les disposicions successories que siguin aplicables.

Aquesta prestacié és compatible amb la que
correspongui percebre als beneficiaris de I'assegurat
difunt en merits de l'asseguranga col-lectiva per
accident ja contractada pel Govern amb cobertura
de les contingéncies de mort i invalidesa dels seus
treballadors.

Esmena 30 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar la Disposicié Addicional
Segona, d’acord amb Ia redaccié segiient:

“Disposici6 addicional segona. Prestacié per
defuncié

En cas de mort d'un funcionari o d’'un agent de
I'administracié general de caracter indefinit en
actiu a l'entrada en vigor d’aquesta llei abans de
la data de la seva jubilacié obligatoria, sempre
que tingui la condicié de particip o la de particip
en suspens del pla de pensions de la funcié
publica i que es trobi en actiu a la data de la seva
defuncié, els seus dret-havents “mortis causa”
perceben una prestacié a carrec de Govern en
forma de capital cert d'un import igual a un any
del salari del seu causant a la data de la seva
defuncié, comprensiu dels conceptes salarials
declarats a la Caixa Andorrana de Seguretat

Social, incrementat en un 25 % per cada fill. La
prestacié maxima a percebre per aquest concepte
serd de 2 anys de salari, calculats en la forma
indicada.

Tenen la consideracié de dret-havents “mortis
causa” als efectes del previst en el paragraf
precedent, les persones designades com a tals pel
particip per mitja del formulari facilitat per
'entitat gestora; i, a manca d’aquesta designacié
expressa, les persones que ostentin aquesta
condicié d’acord amb les disposicions successories
que siguin aplicables.

Aquesta prestacié és compatible amb la que
correspongui  percebre als beneficiaris de
I'assegurat difunt en merits de I'asseguranga
col'lectiva per accident ja contractada pel
Govern amb cobertura de les contingéncies de
mort i invalidesa dels seus treballadors.”

Justificacié

Millorar el redactat per tal de precisar que
aquesta prestacié va a carrec del Govern i que el
dret a percebre prestacions requereix que el

particip estigui en actiu a la data de la seva
defuncid.

Disposicié addicional tercera. Prestacié per
invalidesa

En cas de declaracié d’'una invalidesa a un funcionari
o d’un agent de ’Administracié general de caracter
indefinit en actiu a 'entrada en vigor d’aquesta Llei
en els termes previstos en l'article 11.3 d’aquesta
Llei, sempre que tingui la condicié de particip o de
particip en suspens a la data de declaraci6 de la
invalidesa, aquest gaudird d’'una prestacié en forma
de capital cert d'un import igual a dos anys del salari
a la data de declaracié de la situacié d’invalidesa,
comprensiu de tots els conceptes salarials declarats a
la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

Aquesta prestacid és compatible amb la que
correspongui percebre als beneficiaris de I'assegurat
difunt en merits de l'asseguranca col'lectiva per
accident ja contractada pel Govern amb cobertura
de les contingéncies de mort i invalidesa dels seus
treballadors.

Esmena 31 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar la Disposicié Addicional
Tercera, d’acord amb la redacci6 segiient:

“Disposicié addicional tercera. Prestacié per
inwalidesa

En cas de declaraci6 d'una invalidesa d'un
funcionari o d’un agent de I'administraci6 general
de caracter indefinit en actiu a 'entrada en vigor
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d’aquesta llei en els termes previstos en el seu
article 11.3, sempre que tingui la condicié de
particip o de particip en suspens del pla de
pensions de la funcié pablica i que es trobi en
actiu a la data de declaracié de la invalidesa,
aquest gaudirda d’una prestacié a carrec de
Govern en forma de capital cert d'un import igual
a dos anys del salari a la data de declaraci6 de la
situacié d’invalidesa, comprensiu de tots els
conceptes salarials declarats a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

Aquesta prestacié és compatible amb la que
correspongui  percebre als  beneficiaris  de
I'assegurat difunt en merits de I'asseguranga
col'lectiva per accident ja contractada pel
Govern amb cobertura de les contingéncies de
mort i invalidesa dels seus treballadors.”

Justificacié

Millorar el redactat per tal de precisar que
aquesta prestacio va a carrec del Govern i que el
dret a percebre prestacions requereix que el

particip estigui en actiu a la data de la seva
declaracié d'invalidesa.

Disposicié addicional quarta

Sén considerats particips del pla de pensions de la
funcié piablica i assimilats a tots els efectes en
aquesta materia als agents de ’Administraci6 general
de caracter indefinit, els treballadors amb contracte
de durada indefinida: de la Universitat d’Andorra,
de Dlnstitut d’Estudis Andorrans, de I'Escola de
Formacié de Professions Esportives i de Muntanya
d’Andorra, de les escoles confessionals (Col-legi Sant
Ermengol, Collegi Anna M2 Janer, Col‘legi Sagrada
Familia) i de 'Escola Especialitzada Nostra Senyora
de Meritxell, que queden adherits al pla de pensions
d’acord amb I'apartat 2 de l'article 5 de la present
Llei.

Com sigui que aquests particips no estan vinculats
professionalment de forma directa amb el Govern,
'obligaci6 de retenci6 sobre el seu salari prevista en
I'article 4.2 d’aquesta Llei 'ha de realitzar la mateixa
entitat a qui cotrespon el seu pagament que, com a
entitat delegada del Govern, també ha de procedir a
efectuar les aportacions al pla de pensions de la
funcié publica a carrec d’aquests particips assalariats
seus i també les aportacions que siguin a carrec de
I’Administracié promotora atribuibles als mateixos
particips.

Disposicié addicional cinquena

Els funcionaris del Cos Especial de Policia que han
ingressat en el dit cos amb anterioritat al dia 1 de
juliol de 2004, data d’entrada en vigor de la vigent
Llei 8/2004, del 27 de maig, qualificada del Cos de

Policia, que es troben en actiu a l'entrada en vigor

d’aquesta Llei, que han efectuat aportacions al
sistema de previsi6 de la jubilacié vigent
anteriorment mitjangant retencions sobre el seu
salari i que no tenen dret a percebre prestacions a
carrec del Govern d’acord amb el previst en la
disposicié transitdria segona, gaudeixen de drets
econdmics a carrec del Govern per raé d’aquestes
aportacions.

Aquests drets econdmics queden materialitzats en
una aportacié extraordinaria al pla de pensions de la
funcié ptblica, a carrec del Govern, imputable a
cadascun dels esmentats funcionaris.

L'import de cada aportacié extraordinaria el
constitueix el sumatori del total d’aportacions
efectivament realitzades per cada funcionari
mitjancant retencions en el seu salari, incrementat
en un 3,5 % anual a comptar de la materialitzacié de
cada retencid.

Esmena 32 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica la disposicié addicional cinquena que
queda redactada de la manera segiient:

“Disposici6é addicional cinquena

Els funcionaris del Cos Especial de Policia que
han ingressat en el dit cos amb anterioritat al dia
1 de juliol de 2004, data d’entrada en vigor de la
vigent Llei 8/2004, del 27 de maig, qualificada del
Cos de Policia, que es troben en actiu a I'entrada
en vigor daquesta Llei, que han efectuat
aportacions al sistema de previsié de la jubilacié
vigent anteriorment mitjangant retencions sobre
el seu salari i que no tenen dret a percebre
prestacions a carrec del Govern d’acord amb el
previst en la disposici6 transitoria segona i tercera
bis, gaudeixen de drets econdmics a carrec del
Govern per rad d’aquestes aportacions.

Aquests drets econdmics queden materialitzats
en una aportacié econdmica individual, a carrec
del Govern, per a cadascun dels esmentats
funcionaris.

L'import de cada aportacié individual el
constitueix el sumatori del total d’aportacions
efectivament realitzades per cada funcionari
mitjangant retencions en el seu salari,
incrementat en un 3,5 % anual a comptar de la
materialitzacié de cada retencio.

La forma de pagament d'aquesta aportacié
individual es materialitza en forma de capital
Gnic, una vegada proveida la partida
corresponent  en  l'exercici  pressupostari
immediatament segiient al corrent a la data
d'entrada en vigor de la present Llei, llevat el cas
que el beneficiari decideixi que es materialitzi en
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forma d'aportacié extraordinaria al pla de
pensions de la funcié pablica, imputada dita
aportacié a la seva quota part del mateix i sense
que, en cap cas, pugui ser un import deduible de

z

qualsevol altre concepte o prestacié.”

D'addicié

Esmena 33

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa afegir una Disposicié Addicional
Sisena amb la segiient redaccié:

“Disposicié addicional sisena

En els cossos especials, llevat dels suposits en queé
els treballadors publics s'acullin a la jubilacié
voluntaria en els termes previstos en aquesta llei,
la jubilacié obligatoria als 60 anys d’edat déna
dret a tots els treballadors no eventuals adscrits a
aquests cossos a percebre una prestacié a carrec
de Govern fins que arribin als 65 anys d’edat i
que consistira en el 60% del darrer salari
percebut, prenent com a base de calcul els
conceptes  salarials de base retributiva,
complement de lloc, complement de millora,
complement d’antiguitat, complement personal
d’antiguitat, complement d’absorcid, complement
especific i complement de funcions permanents.
Pel qué fa als membres del Cos Penitenciari
afectats per la Disposicié Transitdria Primera de
la Llei 3/2007 del Cos Penitenciari també s’haura
d'imputar a la base de calcul la retribucié
consolidable  establerta en la  Disposicié
Addicional Segona de la dita Llei, i pels membres
del Cos de Policia afectats per la Disposicié
Transitoria Quarta de la Llei 8/2004 Qualificada
del Cos de Policia també s’haurd d’imputar a la
base de calcul la paga extraordinaria de la
dotzena paga del salari a partir dels 22 anys de
servel.”

Justificacié

Pal'liar els efectes desfavorables que provoca en
els treballadors ptblics adscrits als cossos
especials el fet que obligatoriament s’hagin de
jubilar als 60 anys, sense possibilitat de percebre

cap prestacié per part de la CASS fins als 65
anys.

Disposicio transitoria primera

Les persones que a 'entrada en vigor de la present
Llei perceben un complement de pensi6 de jubilaci6
obligatoria o una prestacié de jubilacié voluntaria a
carrec del Govern per raé de la seva condicié de
funcionaris durant la seva etapa professional activa,
continuaran percebent aquestes prestacions d’acord
amb el régim de previsié vigent fins a l'entrada en
vigor d’aquesta Llei.

Disposici6 transitoria segona

1. Els funcionaris que a l'entrada en vigor de la
present Llei es troben en actiu i tenen els drets
oberts d’acord amb la normativa vigent anteriorment
per a la percepcié d’una prestacié de jubilacié
voluntaria, continuen tenint dret a sollicitar-la a la
finalitzacié de la seva etapa laboral activa i a
percebre 'esmentada prestacié a carrec del Govern,
calculada d’acord amb la mateixa normativa
anterior. L'import d’aquesta prestacié és calculat
prenent com a base de calcul el salari percebut per
cada funcionari a I'entrada en vigor d’aquesta Llei,
sobre els conceptes salarials de base retributiva,
complement de lloc, complement de millora,
complement d’antiguitat, complement personal
d’antiguitat i complement d’absorcié per a tots els
cossos, i per als cossos especials, sempre que
efectivament s’hagin percebut, a més sobre el
complement especific i el complement de funcions
permanents, base sobre la qual s’aplica el percentatge
que correspongui per rad de 'edat del seu beneficiari
a la mateixa data d’entrada en vigor de la llei.

2. Els funcionaris compresos en el supdsit previst en
el paragraf precedent que continuin en actiu fins a
I'edat de jubilacié obligatoria, d’acord amb el previst
en larticle 7.3 daquesta Llei, també poden
continuar sol'licitant la percepcié de la prestaci6
indicada en I'apartat 1 precedent, en substituci6 de
la qué eventualment els pugui correspondre d’acord
amb el previst en la disposicié addicional primera, si
bé previa deduccié de l'import de la prestacié de
jubilaci6 a carrec de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social efectivament percebuda, llevat dels
membres del Cos de Policia que la percebran en la
seva integritat, sense restar doncs la prestacié de

jubilaci6 de la CASS.

Esmena 34 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar la Disposicié Transitoria
Segona, d’acord amb la redacci6 segiient:

“Disposici6 transitoria segona

1. Els funcionaris que a lentrada en vigor
d’aquesta llei es trobin en actiu i tinguin els drets
oberts per poder accedir a la percepcié d’una
prestaci6 de jubilacié voluntaria d’acord amb la
normativa anterior, a partir de 'entrada en vigor
de Ia llei continuaran tenint dret a sollicitar-la
en qualsevol moment fins arribar a l'edat de
jubilacié obligatoria i a percebre I'esmentada
prestacié a carrec de Govern.

L'import d’aquesta prestaci6 és calculat d’acord
amb la mateixa normativa anterior, prenent com
a base de calcul el salari mensual brut percebut
per cada funcionari en el moment d’iniciar-se el
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periode de jubilacié voluntaria, sobre els
conceptes  salarials de base retributiva,
complement de lloc, complement de millora,
complement d’antiguitat, complement personal
d’antiguitat i complement d’absorci6 per a tots els
cossos, i per als cossos especials, sempre que
efectivament s’hagin percebut, a més, sobre el
complement especific i el complement de
funcions permanents. Pels membres del Cos
Penitenciari afectats per la Disposicié Transitoria
Primera de la Llei 3/2007 del Cos Penitenciari
també s'imputara a la base de calcul la retribucié
consolidable  establerta en la  Disposicié
Addicional Segona de la mateixa Llei, i pels
membres del Cos de Policia afectats per la
Disposicié Transitoria Quarta de la Llei 8/2004
qualificada del Cos de Policia també s’imputara a
la base de calcul la paga extraordinaria de la
dotzena paga del sou a partir dels 22 anys de
servei. Sobre aquesta base s’aplica el percentatge
que correspongui segons la normativa anterior
per raé de l'edat del beneficiari o dels anys de
servei prestats per aquest a la data d’entrada en
vigor de la llei.

2. El percentatge que correspongui al funcionari
que s’aculli a la jubilacié voluntaria d’acord amb
I'indicat en l'apartat 1 precedent, romandra
inalterat  vitaliciament, llevat del que
correspongui als membres del Cos de Policia que
hi van ingressar abans de 'entrada en vigor de la
Llei 8/2004 Qualificada del Cos de Policia que
s'acullin, en merits del previst en la Disposicié
Transitoria Tercera de la mateixa, al régim
establert a l'article 71 de I'esmentada llei, als
quals serd d’aplicacié a I'assoliment de l'edat de
65 anys el percentatge previst en I'apartat 4 de
I'indicat article 71.

3. Aquesta prestacié de jubilacié voluntaria sera
satisfeta en tretze pagaments anuals, amb
periodicitat mensual i serd satisfeta als
beneficiaris de la mateixa per mensualitats
vencudes. El mes de desembre també es fa efectiu
el tretzé pagament anual.

4. Els funcionaris compresos en el supodsit previst
en l'apartat 1 d’aquesta Disposicié Transitoria,
arribada 'edat de 65 anys, continuen percebent
I'esmentada prestacid, si bé prévia deduccié en
tots els casos de limport de la prestacié de
jubilacié a carrec de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social efectivament percebuda, llevat
dels membres del cos de Policia que es van
incorporar al cos abans de I'entrada en vigor de la
Llei 8/2004 qualificada del Cos de Policia i
s'acullin als régims establerts en la Disposicié
Transitoria Primera de dita llei que la percebran

en la seva integritat, sense restar doncs Ia
prestaci6 de jubilacié de la CASS.

5. Els funcionaris compresos en el suposit previst
en l'anterior paragraf 1. que no exercitin el dret
d’accés a la jubilacié voluntaria i continuin en
actiu fins a 'edat de jubilacié obligatoria, d’acord
amb el previst en larticle 7.3 d’aquesta llei,
també tenen dret a percebre a I'arribar a I'edat de
65 anys la percepcié de la prestacié indicada en
I'apartat 1 precedent, en substitucié de la que
eventualment els pugui correspondre d’acord
amb el previst en la Disposici6 Addicional
Primera, si bé prévia deduccié de I'import de la
prestacié de jubilacié a carrec de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social efectivament
percebuda, llevat dels membres del cos de Policia
que es van incorporar al cos abans de I'entrada en
vigor de la Llei 8/2004 qualificada del Cos de
Policia i s’acullin als régims establerts en Ia
Disposicié Transitoria Primera de dita llei que la
percebran en la seva integritat, sense restar doncs
la prestaci6 de jubilacié de la CASS.”

Justificacié

Millorar la redaccid, principalment per tal de fer-
la coherent amb el fet que les persones tributaries
d’aquesta prestaci6 ja tenien els drets oberts per a
jubilar-se voluntariament i per a obtenir la

prestaci6 corresponent d’acord amb la normativa
actual a la data d’entrada en vigor de la llei.

Esmena 35 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica la disposicié transitoria segona que
queda redactada de la manera segiient:

“Disposicié transitoria segona

1. Els funcionaris que a l'entrada en vigor de la
present Llei es troben en actiu i tenen els drets
oberts d'acord amb la normativa vigent
anteriorment per a la percepcié d’una prestacié
de jubilacié voluntaria, continuen tenint dret a
sollicitar-la a la finalitzaci6 de la seva etapa
laboral activa i a percebre 'esmentada prestaci6 a
carrec del Govern, calculada d’acord amb la
mateixa normativa anterior. L'import d’aquesta
prestaci6 és calculat prenent com a base de calcul
el salari percebut per cada funcionari en el
moment en qué ho sol'licitin, sobre els conceptes
salarials de base retributiva, complement de lloc,
complement de millora, complement d’antiguitat,
complement personal d’antiguitat i complement
d’absorcié per a tots els cossos, i per als cossos
especials, sempre que efectivament s’hagin
percebut, a més sobre el complement especific i el
complement de funcions permanents, base sobre
la qual s’aplica el percentatge que correspongui
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per raé de l'edat del seu beneficiari a la mateixa
data d’entrada en vigor de la llei.

2. Els funcionaris compresos en el supdsit previst
en el pardgraf precedent que continuin en actiu
fins a I'edat de jubilaci6 obligatoria, d’acord amb
el previst en larticle 7.3 d’aquesta Llei, també
poden continuar sol‘licitant la percepcié de la
prestacié indicada en l'apartat 1 precedent, en
substitucié de la que eventualment els pugui
correspondre d’acord amb el previst en la
disposicié6 addicional primera, si bé prévia
deduccié de I'import de la prestacié de jubilacié a
carrec de la Caixa Andorrana de Seguretat Social
efectivament percebuda, llevat dels membres del
Cos de Policia que la percebran en la seva
integritat, sense restar doncs la prestacié de

jubilacié de la CASS.”

Disposici6 transitoria tercera

1. Els funcionaris que continuen en actiu a 'entrada
en vigor d’aquesta Llei, que porten més de 30 anys
de servei o que els resta 5 anys o menys per a tenir
els drets oberts, d’acord amb la normativa anterior,
per a lobtenci6 d'una prestaci6 de jubilacié
voluntaria, a I'assoliment de I'edat de 60 anys -pel
que respecta als funcionaris adscrits al cos general i
al Cos Especial d’Ensenyament- i de l'edat de 55
anys -pel que respecta als cossos especials de duana,
prevencié i extincié d'incendis i salvament,
penitenciaria, policia i Cos de Banders- tenen dret a
sol'licitar la finalitzaci6 de la seva etapa laboral
activa i a percebre una prestaci6 de jubilaci6
voluntaria.

També tenen dret a sol'licitar la percepcié d’aquesta
prestacié quan arribin a 'edat de 55 anys:

* Els funcionaris adscrits al Cos Especial de Policia
que van ingressar al cos entre el 21 d’agost de 1989 i
el 30 de juny de 2004 i que a la data d’entrada en
vigor d’aquesta Llei porten més de 15 anys de servei.

* Els funcionaris adscrits al Cos Especial Penitenciari
que van ingressar al cos abans del dia 11 de gener de
2001, i que a la data d’entrada en vigor d’aquesta
Llei porten més de 15 anys de servei.

2. L'import d’aquesta prestacié és un percentatge
calculat prenent com a base de calcul el darrer salari
percebut en el moment d’iniciar-se el perfiode de
jubilacié voluntaria, sobre els conceptes salarials de
base retributiva, complement de lloc, complement de
millora, complement d’antiguitat, complement
personal d’antiguitat i complement d’absorcié per a
tots els cossos, i per als cossos especials, sempre que
efectivament s’hagin percebut, a més sobre el
complement especific i el complement de funcions
permanents, en funcié de l'edat del funcionari en
aquella mateixa data i d'acord amb la segiient taula:

* Entre 5 anys i 4 anys més 1 dia abans de la data de
jubilaci6 obligatoria, 50 %.

* Entre 4 anys i 3 anys més 1 dia abans de la data de
jubilaci6 obligatoria, 52 %.

* Entre 3 anys i 2 anys més 1 dia abans de la data de
jubilacié obligatoria, 54 %.

* Entre 2 anys i 1 anys més 1 dia abans de la data de
jubilaci6 obligatoria, 56 %.

* Entre 1 any i 1 dia abans de la data de jubilacié
obligatoria, 58 %.

3. El percentatge que correspongui al funcionari que
s'aculli a la jubilacié voluntaria d’acord amb la taula
indicada en I'apartat 2 precedent, romandra inalterat
vitaliciament.

4. Aquesta prestacié de jubilacié voluntaria té
periodicitat mensual i serd satisfeta pel Govern als
funcionaris per mensualitats vengudes.

5. Els funcionaris compresos en el supdsit previst en
el paragraf 1 d’aquesta disposicié addicional, arribada
I'edat de jubilacié obligatdria continuen percebent
I'esmentada prestacié, si bé prévia deduccié de
I'import de la prestacié de jubilacié a carrec de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social efectivament
percebuda i de I'import d’una pensié de jubilacio,
amb la modalitat de renda vitalicia pura, sense dret a
reversid, calculat en els termes previstos en aquesta
Llei en funcié dels seus drets consolidats individuals
en el pla de pensions de la funci6 publica a la data de
jubilaci6 obligatoria.

Esmena 36 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar la Disposicié Transitoria
Tercera, d’acord amb la redacci6 segiient:

“Disposici6 transitoria tercera

1. Els funcionaris que es trobin en actiu a
q
I'entrada en vigor d’aquesta llei i encara no tenen
els drets oberts per poder accedir a la percepcié
d’una prestacié de jubilacié voluntaria d’acord
amb la normativa anterior, perd que a aquesta
mateixa data porten acumulats un minim de 25
anys de servei o només els resten 5 anys o menys
per a tenir els drets oberts per a la seva obtenci
d’acord amb la normativa anterior, tenen dret a
finalitzar la seva etapa laboral activa i a percebre
una prestacié de jubilacié voluntaria en el
moment que reuneixin les condicions d’edat i/o
d’anys de servei previstes en la normativa
y
anterior per a jubilar-se voluntariament.

També tenen dret a obtenir la percepcié
d’aquesta prestacié:
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* Quan arribin a 'edat de 55 anys, els funcionaris
adscrits al cos especial penitenciari que van
ingressar al cos abans del dia 11 de gener de
2001, i que a la data d’entrada en vigor d’aquesta
llei porten més de 15 anys de servei.

* Quan arribin als 20 anys de servei al cos, els
funcionaris adscrits al cos especial de policia que
van ingressar al cos entre el 21 d’agost de 1989 i
el 30 de juny de 2004 i que a la data d’entrada en
vigor d’aquesta llei porten més de 15 anys de
servei.

2. Limport d’aquesta prestacid, excepte pel que
respecta als funcionaris adscrits al cos especial de
policia referits en el darrer paragraf de I'apartat 1.
precedent, resulta de I'aplicacié d’un percentatge,
que es calcula en funcié de l'edat que tingui el
funcionari en el moment de sol-licitar la prestacié
de jubilacié voluntaria, prenent com a base de
calcul el darrer salari mensual brut percebut en el
moment d’iniciar-se el perfode de jubilacié
voluntaria, comprenent els conceptes salarials de
base  retributiva, complement de lloc,
complement de millora, complement d’antiguitat,
complement personal d’antiguitat i complement
d’absorcié per a tots els cossos, i per als cossos
especials, sempre que efectivament s’hagin
percebut, a més sobre el complement especific i el
complement de funcions permanents, i pel que fa
als membres del cos penitenciari afectats per la
Disposicié Transitoria Primera de la Llei 3/2007
del Cos Penitenciari també s’haura d’'imputar a la
base la retribucié consolidable establerta en la
Disposicié Addicional Segona de la dita Llei, i
pels membres del Cos de Policia afectats per la
Disposicié Transitoria Quarta de la Llei 8/2004
Qualificada del Cos de Policia també s’haura
d’imputar a la base la paga extraordinaria de la
dotzena paga del sou a partir dels 22 anys de
servei.

El percentatge es calcula d'acord amb la taula
seglient:

* Entre 5 anys i 4 anys més 1 dia abans de la data
de jubilaci6 obligatoria, 50 %.

* Entre 4 anys i 3 anys més 1 dia abans de la data
de jubilaci6 obligatoria, 52 %.

* Entre 3 anys i 2 anys més 1 dia abans de la data
de jubilacié obligatoria, 54 %.

* Entre 2 anys i 1 anys més 1 dia abans de la data
de jubilacié obligatoria, 56 %.

* Entre 1 any i 1 dia abans de la data de jubilacié
obligatoria, 58 %.

El percentatge d’aplicacié pels funcionaris
adscrits al cos especial de policia referits en el
darrer paragraf de I'apartat 1. precedent és d'un

1,5 % per cada any complert treballat en aquell
cos especial; no obstant, si aquests funcionaris
exerceixen el seu dret a finalitzar la seva etapa
laboral activa i a percebre una prestacié de
jubilacié voluntaria d’acord amb el previst en
aquesta Disposicié Transitoria havent complert ja
55 anys d’edat, els sera d’aplicaci6 el previst en
aquest mateix apartat 2. pels restants cossos.

3. El percentatge que correspongui al funcionari
que s'aculli a la jubilacié voluntaria d’acord amb
la taula indicada en lapartat 2 precedent,
romandra inalterat vitaliciament.

4. Aquesta prestacié de jubilacié voluntaria sera
satisfeta en tretze pagaments anuals, amb
periodicitat mensual i serd satisfeta als
beneficiaris de la mateixa per mensualitats
vencudes. El mes de desembre també es fa efectiu
el tretzé pagament anual.

5. Els funcionaris compresos en el supdsit previst
en el paragraf 1 d’aquesta Disposicié Transitoria,
arribada 'edat de 65 anys, continuen percebent
I'esmentada prestacid, si bé prévia deduccié en
tots els casos de l'import de la prestacid de
jubilaci6 a carrec de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social efectivament percebuda i de
I'import d'una pensié6 de jubilaci6, amb Ila
modalitat de renda vitalicia pura, sense dret a
reversid, calculat en els termes previstos en
aquesta llei en funcié dels seus drets consolidats
individuals en el pla de pensions de la funcié
publica a la data de jubilacié obligatoria.”
Justificacié

Millorar la redaccid, principalment per tal de
clarificar que les persones tributaries d’aquesta
prestacié encara no tenen els drets oberts per a
sol'licitar i obtenir una prestacié de jubilacié
voluntaria d’acord amb la legislacié actual i de
concretar els supdsits especifics, derivats de Ia
normativa actual, en qué tenen dret a obtenir
aquesta prestacié els membres del Cos
Penitenciari i del Cos de Policia que s'indiquen
en el redactat de 'article.

Esmena 37 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica la disposicié transitoria tercera,
apartat primer, primer pardgraf que queda
redactada de la manera segiient:

“l. Els funcionaris que continuen en actiu a
'entrada en vigor d’aquesta Llei, que porten més
de 30 anys de servei o que els resta 10 anys o
menys per a tenir els drets oberts, d’acord amb la
normativa anterior, per a l'obtencié d’una
prestaci6 de jubilacié voluntaria, a I'assoliment de
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I'edat de 60 anys -pel que respecta als funcionaris
adscrits al cos general i al Cos Especial
d’Ensenyament- i de I'edat de 55 anys -pel que
respecta als cossos especials de duana, prevenci6 i
extincié d’incendis i salvament, penitenciaria,
policia i Cos de Banders- tenen dret a sol‘licitar la
finalitzacié de la seva etapa laboral activa i a
percebre una prestacié de jubilacié voluntaria.”

Esmena 38 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica la disposicié transitoria tercera,
apartat primer, segon paragraf que queda
redactada de la manera segiient:

“També tenen dret a sollicitar la percepcié
d’aquesta prestacié, quan arribin a I'edat de 55
anys, els funcionaris adscrits al Cos Especial
Penitenciari que van ingressar al cos abans del
dia 11 de gener de 2001 i que acreditin 15 anys
de servei; aquells que no arribin als 15 anys de
servei a la data d’entrada en vigor d’aquesta llei

* Entre 5 anys i 4 anys més 1 dia abans de la data
de jubilacié obligatoria, 55 %.

* Entre 4 anys i 3 anys més 1 dia abans de la data
de jubilacié obligatoria, 56 %.
* Entre 3 anys i 2 anys més 1 dia abans de la data
de jubilacié obligatoria, 57 %.
* Entre 2 anys i 1 anys més 1 dia abans de la data
de jubilacié obligatoria, 58 %.

Entre 1 any i 1 dia abans de Ia data de jubilaci6
obligatoria, 59 %.”

Esmena 40 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica l'apartat 4 de la disposici6 transitoria
tercera, que queda redactada de manera segiient:

“4. Aquesta prestacié de jubilacié voluntaria sera
satisfeta en tretze pagaments anuals i serd
satisfeta pel Govern als funcionaris per
mensualitats vencudes.”

ho podran fer quan hagin efectuat els anys de
servei esmentats.”

Esmena 41 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Esmena 39 De modificacié Es proposa l'addicié d'una disposicié transitoria

Grup Parlamentari Socialdemocrata tercera bis, amb el redactat segiient:

Es modifica l'apartat 2 de la disposicié transitoria
tercera, que queda redactada de manera segiient:

“2. Limport d’aquesta prestaci6 és un
percentatge calculat prenent com a base de
calcul el darrer salari percebut en el moment
d’iniciar-se el periode de jubilacié voluntaria,
sobre els conceptes salarials de base retributiva,
complement de lloc, complement de millora,
complement d’antiguitat, complement personal
d’antiguitat i complement d’absorci6 per a tots els
cossos, i per als cossos especials, sempre que
efectivament s’hagin percebut, a més sobre el
complement especific i el complement de
funcions permanents, en funcié de l'edat del
funcionari en aquella mateixa data i d'acord amb
la segiient taula:

* Entre 10 anys i 9 anys més 1 dia abans de la
data de jubilacié obligatoria, 50 %.

* Entre 9 anys i 8 anys més 1 dia abans de la data
de jubilacié obligatoria, 51 %.
* Entre 8 anys i 7 anys més 1 dia abans de la data
de jubilacié obligatoria, 52 %.
* Entre 7 anys i 6 anys més 1 dia abans de la data
de jubilacié obligatoria, 53 %.

* Entre 6 anys i 5 anys més 1 dia abans de la data
de jubilaci6 obligatoria, 54 %.

“Disposici6 transitoria tercera bis

1. Els funcionaris adscrits al Cos Especial de
Policia que van ingressar al cos entre el 21 d'agost
de 1989 i el 30 de juny de 2004 i que a la data
d'entrada en vigor d'aquesta Llei porten més de
10 anys de servei tenen dret a sol'licitar, a partir
dels 20 anys de servei al cos, la finalitzacié de la
seva etapa laboral activa del cos de Policia i a
percebre una prestacié de jubilacié voluntaria.

2. Limport d’aquesta prestacié és un percentatge
calculat prenent com a base de calcul el darrer
salari percebut en el moment d’iniciar-se el
periode de jubilaci6 voluntaria, sobre els
conceptes  salarials de base retributiva,
complement de lloc, complement de millora,
complement d’antiguitat, complement personal
d’antiguitat i complement d’absorcid per a tots els
cossos, i per als cossos especials, sempre que
efectivament s’hagin percebut, a més sobre el
complement especific i el complement de
funcions permanents, en funcié dels anys de
servei que restin al funcionari per a l'assoliment
dels 20 anys de servei al cos i d'acord amb la
segiient taula:

*Entre 10 anys i 9 anys més 1 dia abans del
compliment dels 20 anys de servei, 30 %.

*Entre 9 anys i 8 anys més 1 dia abans del
compliment dels 20 anys de servei, 31 %.
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*Entre 8 anys i 7 anys més 1 dia abans del
compliment dels 20 anys de servei, 32 %.

*Entre 7 anys i 6 anys més 1 dia abans del
compliment dels 20 anys de servei, 33 %.

*Entre 6 anys i 5 anys més 1 dia abans del
compliment dels 20 anys de servei, 34 %.

*Entre 5 anys i 4 anys més 1 dia abans del
compliment dels 20 anys de servei, 35 %.

*Entre 4 anys i 3 anys més 1 dia abans del
compliment dels 20 anys de servei, 36 %.

*Entre 3 anys i 2 anys més 1 dia abans del
compliment dels 20 anys de servei, 37 %.

*Entre 2 anys i 1 anys més 1 dia abans del
compliment dels 20 anys de servei, 38 %.

* Entre 1 any i 1 dia abans del compliment dels
20 anys de servei, 39 %.

3. El percentatge que correspongui al funcionari
que s’aculli a la jubilacié voluntaria d’acord amb
la taula indicada en l'apartat 2 precedent,
romandr inalterat vitaliciament.

4. Aquesta prestacié de jubilacié voluntaria té
periodicitat mensual i sera satisfeta pel Govern
als funcionaris per mensualitats vengudes.

5. Els funcionaris compresos en el suposit previst
en lapartat 1 precedent d’aquesta disposicié
addicional, arribada I'edat de jubilaci6 obligatoria
continuen percebent l'esmentada prestacié
integrament.

6. Els funcionaris compresos en el suposit previst
en l'apartat 1 precedent d'aquesta disposicié
addicional que continuin en actiu fins a I'edat de
jubilacié obligatoria, d'acord amb el previst en
l'article 7.3 d'aquesta llei, també poden continuar
sol'licitant la percepcié de la prestacié indicada
en l'apartat 1 precedent, en substitucié de la que
eventualment els pugui correspondre d'acord amb
el previst en la disposicié addicional primera,
llevat de la deduccié de l'import de la prestacié
de jubilacié a carrec de la Caixa Andorrana de
Seguretat social efectivament percebuda, que
percebran integrament.”

Disposicié transitoria quarta

Per mentre no quedi constituida la comissié de
seguiment d’acord amb el previst en l'article 15.1,
aquesta s'entendrd constituida des de l'entrada en
vigor d’aquesta Llei amb la composici segiient:

* Representants de I’Administracié promotora: el
Secretari d’Estat de Funcié Publica, I'Interventor
General i el membre de la intervencié de Govern
amb més antiguitat d’entre tots els interventors.

* Representants dels particips: els tres particips de
més edat, el de més edat com a titular i els altres dos
com a substituts, integrats en cadascun dels
col-lectius representats en la comissié de seguiment.

Aquests membres cessaran automaticament en les
seves funcions a mesura que siguin nomenats
expressament els representants de cada col-lectiu. Els
nous designats desenvoluparan el carrec fins a la
finalitzaci6 del mandat en curs.

Esmena 42 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar la Disposicié Transitoria
Quarta, d’acord amb Ia segiient redaccio:

“Disposici6 transitoria quarta

Per mentre no quedi constituida la comissié de
seguiment d’acord amb el previst en I'article 15.1,
aquesta s'entendrd constituida des de l'entrada
en vigor d’aquesta llei amb la composicié
seglient:

* Representants de I’Administracié promotora: el
Secretari d’Estat de Funcié Pablica, I'Interventor
General i els dos membres de la intervencié de
Govern amb més antiguitat d’entre tots els
interventors.

* Representants dels particips: els llocs de titular
i també els de suplents estaran ocupats
preferentment pels membres de la Comissié
Consultiva de la Funcié Puablica que estiguin
adscrits als mateixos collectius a ésser
representats a la comissié de seguiment. Els llocs
que per aquest sistema de provisié encara resultin
vacants seran ocupats pels particips de més edat
integrats en cadascun dels col'lectius representats
en la comissi6 de seguiment.

Aquests membres cessaran automaticament en
les seves funcions a mesura que siguin nomenats
expressament els representants de cada col‘lectiu.
Els nous designats desenvoluparan el carrec fins a
la finalitzacié del mandat en curs.”

Justificacié
Ajustar el redactat amb coheréncia amb 'esmena

12 pel fet que els membres de la comissié de
seguiment sén 12.

Incloure com a criteri principal per a la cobertura
dels representants dels particips en la comissi6é de
seguiment per mentre no quedi constituida
aquesta comissié d’acord amb el previst en
larticle 15.1 la pertinenga a la Comissié
Consultiva de la Funcié Pablica, deixant com a
criteri subsidiari el criteri de I'edat.
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Disposicié transitoria cinquena

Des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei i fins que no
iniciin efectivament les seves funcions lentitat
gestora i I'entitat dipositaria, les aportacions seran
custodiades per ’Administracié promotora que les
haurd d’invertir en diposits a termini amb durades
que no suposin cap limitacié respecte de la seva
liquiditat i disponibilitat a 'hora de traspassar-les a
l'entitat dipositaria. Aquest traspas s’haurd de fer
seguint les directrius de la comissié de seguiment,
amb intervencié de 'entitat gestora i d’acord amb
aquesta Llei.

Disposici6 transitoria sisena

Des del moment a partir del qual I'entitat dipositaria
passi a custodiar fons provinents d’aportacions de
I’ Administracié promotora i dels particips i fins que
no es pugui procedir a aprovar la declaracié
comprensiva de la politica d’inversions dels actius
del fons de pensions de la funcié pidblica a la que es
refereix l'article 14 d’aquesta Llei i no es pugui
iniciar efectivament la gestié activa del fons de
pensions de la funcié publica, I'entitat dipositaria
haura d’invertir els fons en dipdsits a termini amb
durades que no suposin cap limitaci6 respecte de la
seva liquiditat als efectes de poder iniciar
I'esmentada gesti6 activa sense restriccions.

Disposicié derogatoria

Queden derogats el Reglament de pensions de
jubilacid, de 29 de juliol de 1981, el Decret de 30 de
maig de 1996, l'article 49 i la disposicié addicional
vuitena de la Llei de la funcié pdblica, 'article 33 de
la Llei 32/2008, del 18 de desembre, del Cos de
Banders, la disposici6 transitoria primera de la Llei
3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, la
disposicié transitoria primera de la Llei 8/2004, del
27 de maig, qualificada del Cos de Policia, els
apartats 1, 2 i 3 de l'article 14 de la Llei 5/2004, del
14 d’abril, del Codi de Duana i totes les restants
disposicions de rang igual o inferior que s’oposin a
alld que estableix aquesta Llei.

Esmena 43 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar la Disposicié Derogatoria,
d’acord amb la redacci6 segiient:

“Disposici6 derogatoria

Queden derogats el Decret de 30 de maig de
1996, l'article 49 de la Llei de Ia funcié puablica,
larticle 33 de la Llei 32/2008, del 18 de
desembre, del Cos de Banders, la Disposicié
Transitoria Primera de la Llei 3/2007, del 22 de
marg, del Cos Penitenciari, les Disposicions
Transitories Primera, Segona i Tercera de la Llei

8/2004, del 27 de maig, qualificada del Cos de

Policia, els apartats 1, 2 i 3 de 'article 14 de la
Llei 5/2004, del 14 d’abril, del Codi de Duana i
totes les restants disposicions de rang igual o
inferior que s’oposin a alld que estableix aquesta

llei.”
Justificacié
Ajustar el redactat en el sentit que:

* El réegim de la jubilacié dels funcionaris esta
regulat en la Disposicié Addicional Vuitena de la
Llei de la funcié puablica, essent procedent la
modificacié del text de la dita Disposicié enlloc
de la seva derogacié i compte tingut que el
Reglament de pensions de jubilaci6, de 29 de
juliol de 1981 és aplicable a altres casos fora de
I"ambit d’aplicacié d’aquesta llei.

* Les Disposicions Transitories de la Llei 8/2004,
del 27 de maig, qualificada del Cos de Policia que
queden  derogades sén les  Disposicions
Transitories Primera, Segona i Tercera, puix que
sén les 3 que tracten aspectes vinculats amb la
jubilacié obligatoria i voluntaria dels membres del
dit cos.

Disposicié final primera. Modificacié de
diversos articles de la Llei de la funcié publica
S’afegeix l'apartat 5 a larticle 4 de la Llei de la
funcio publica, que passa a tenir el redactat segiient:

5. La provisié de places vacants o de nova creaci6
que no quedin cobertes en fase de promoci6 interna,
sén cobertes per agents de ’Administracio, excepcié
feta de les que afectin als cossos especials de duana,
prevencié i extincid d'incendis i salvament,
penitenciaria, policia i Cos de Banders i de les
corresponents a inspectors i interventors, que es
cobreixen amb personal funcionari.

Es modifica I'article 5 de la Llei de la funci6 pablica,
que passa a tenir el redactat segiient:

Article 5. Funcionaris

Sén funcionaris els qui, tenen la nacionalitat andorrana i
després de ser nomenats pel Govern, queden vinculats a
I'Administracié publica per una relacié d'ocupacié de
caracter estable, subjecta a dret administratiu.

Els funcionaris exerceixen activitats permanents de
I'Administracié publica i només poden ser separats del
servei actiu per les causes i en les condicions que
s’estableixen en la present Llei.

Es modifica I'article 6 de la Llei de la funcié pablica,
que passa a tenir el redactat segiient:

Article 6. Agents de I'Administracié de caracter
indefinit

Es considera agent de I'Administracié de caracter
indefinit el personal de I Administracié publica que sigui
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contractat per realitzar funcions de cardacter permanent
de ' Administracio.

La relacié laboral de U'agent de I'’Administracié s’ha de
formalitzar mitjancant un contracte que es regeix per la
normativa laboral i les particularitats que s’estableixen en
la present Llei i en les normes que la desenvolupen.

Es modifica l'article 17 de la Llei de la funci6é
publica, que passa a tenir el redactat segiient:

Article 17. Integracié dels funcionaris i agents de
I’ Administracié en cossos

Els funcionaris i els agents de ' Administracié s'integren
en els cossos general o especials segons la naturalesa de la
seva prestacid; la integracié esmentada implica l'ocupacié
d'una placa del lloc de trebdll corresponent.

Les condicions de treball dels funcionaris integrats en
algun dels cossos especials es regulen per la present Llei i
les normes que la desenvolupen, i per les particularitats
que estableixi la normativa especifica corresponent”.

Es modifica l'article 34 de la Llei de la funcié
publica, que passa a tenir el redactat segiient:

Article 34. Provisié de les places dels llocs de treball de
director

Dins el Grup A, les places dels llocs de treball de director
sén  proveits mitjancant lliure  designacié, entre
funcionaris o agents de ’Administracié, d'acord amb el
previst en lapartat 5 de larticle 4, de nacionalitat
andorrana que siguin titulars de les places dels llocs de
treball que estiguin inclosos en el Grup A i en el Grup B,
del sistema de classificaci establert.

Els directors sén els alts carrecs de IAdministracié
general, i tenen les funcions que els atribueix la
normativa vigent, i també les que els encomani el
ministre o secretari d’Estat corresponent.

Quan un director és designat en un cos especial, té totes
les atribucions i les competéncies especifiques del cos, i
també les que d’'acord amb la normativa vigent siguin
necessaries per al desenvolupament correcte de les seves
funcions.

En tot cas, el funcionari o agent de I'Administracié
designat per al carrec haura de tenir U'experiencia i els
coneixements adequats als requeriments del lloc de
treball.

Es modifica l'article 35 de la Llei de la funcié
publica, que passa a tenir el redactat segiient:

Article 35. Del nomenament i cessament de directors

Els titulars de les places dels llocs de treball de director
sén mnomenats i destituits lliurement pel Govern,
mitjancant acte degudament publicat al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra, a proposta del titular del
ministeri al qual estigui adscrit el lloc de treball. El
nomenament implica la reserva de la placa de
procedéncia fins al moment del seu cessament com a

director i Uassignacié del complement de responsabilitat
addicional a qué es refereix Uarticle 63 de la present Llei.

El director pren possessié del carrec mitjancant jurament
o promesa davant el membre del Govern de qui hagi de
dependre organicament.

Un cop s’hagi produit el cessament, el funcionari o agent
de U'Administracié torna a la placa de procedéncia i
deixa de percebre el complement a qué es refereix el
paragraf anterior. Si el funcionari o agent de
I'Administracié ha ocupat la placa del lloc de treball de
director per un periode superior a cinc anys, a més de les
retribucions de la placa del lloc de treball que passi a
ocupar, se li assigna un complement salarial que
s'anomena “reconeixement de la funcié directiva”. La
quantia i lactualitzacié  d’aquest complement s’ha
d’establir reglamentariament.

Es modifica l'article 48 de la Llei de la funcié
publica, que passa a tenir el redactat segiient:

Article 48. Jubilacié

1. La jubilacié obligatoria dels funcionaris adscrits al cos
general i al cos densenyament i dels agents de
I'Administracié adscrits a I'Administracié general amb
caracter indefinit es produeix als 65 anys d’edat.

2. La jubilacié obligatoria dels funcionaris adscrits als
cossos especials de duana, prevencié i extincié d'incendis
i salvament, penitenciaria, policia i Cos de Banders es
produeix als 60 anys.

Es modifica l'article 82 de la Llei de la funcié
piblica, que passa a tenir el redactat segiient:

Article 82. Prestacions passives i miitua

1. Es reconeix als funcionaris i als agents de
I'Administracié de caracter indefinit el dret a les
prestacions per jubilacié, d’acord amb el que estableix la
normativa existent sobre aquesta mateéria.

2. El Gowern pot establir millores a les prestacions
passives de lorganisme encarregat de la seguretat social
mitjancant l'aprovacié de plans divigits, o bé a col-lectius
concrets 0 bé amb caracter general, a tots els funcionaris
i agents de I Administracié de caracter indefinit.

En tot cas, per ser beneficiari de les millores, els plans
han d'incloure per a la seva efectivitat i el seu
financament, a més de les aportacions de '’ Administracié
general, aportacions dels funcionaris i agents de
' Administracié de cardcter indefinit interessats.

3. Reglamentariament quedara regulada en tots els
aspectes la mutua de funcionaris 1 agents de
I'Administracié de caracter indefinit de I’ Administracié
general.

Es modifica l'article 83 de la Llei de la funcié
publica, que passa a tenir el redactat segiient:

Article 83. Incompatibilitats en la percepcié de les
prestacions passives
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La percepcié de prestacions de jubilacis, obligatoria o
voluntaria, a carrec de I'’Administracid, és incompatible
amb qualsevol altra retribucié com a funcionari o agent
de U'Administracié de caracter indefinit o eventual, per
serveis prestats al sector public.

“En el cas de prestacié de serveis a Administracié per
part de funcionaris i/o agents de 'Administracié en el
marc d'una relacié especial, les prestacions de jubilacié
voluntaria i de jubilacié obligatoria a carrec de
IAdministracié quedaran en suspens durant la durada
de la dita relacié especial”.

Esmena 44 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es modifica la Disposicié Final Primera, d’acord
amb la redacci6 segiient:

“Disposicié final primera. Modificacié de diversos
articles de la Llei de la funcié priblica

S’afegeix I'apartat 5 a l'article 4 de la Llei de la
funcié publica, que passa a tenir el redactat
seglient:

“5. La prowisié de places vacants o de nova creacié
que no quedin cobertes en fase de promocié interna,
sén cobertes per agents de I'’Administracié, excepcid
feta de les qué afectin als cossos especials de duana,
prevencié i extinci6 d'incendis i salvament,
penitenciaria, policia i cos de banders i de les
corresponents a inspectors i interventors, que es
cobreixen amb personal funcionari.”

Es modifica l'article 5 de la Llei de la funcié
piblica, que passa a tenir el redactat segiient:

“Article 5. Funcionaris

Sén  funcionaris els qui, tenen la nacionalitat
andorrana i després de ser nomenats pel Govern,
queden vinculats a U Administracié priblica per una
relacié d'ocupacié de caracter estable, subjecta a dret
administratiu.

Els funcionaris exerceixen activitats permanents de
I'Administracié puiblica i només poden ser separats
del servei actiu per les causes i en les condicions que
s’estableixen en la present Llei.”

Es modifica I'article 6 de la Llei de la funci6
publica, que passa a tenir el redactat segiient:

“Article 6. Agents de 'Administracié de cardacter
indefinit

Es considera agent de 'Administracié de caracter
indefmit el personal de 'Administracié publica que
sigui contractat per vealitzar funcions de caracter
permanent de I’ Administracié.

La relacié laboral de U'agent de I'Administracié s’ha
de formalitzar mitjancant un contracte que es regeix
per la normativa laboral i les particularitats que

s'estableixen en la present Llei i en les normes que la
desenvolupen.”

Es modifica l'article 17 de la Llei de la funcié
publica, que passa a tenir el redactat segiient:

“Article 17. Integracié dels funcionaris i agents de
Padministracié en cossos

Els funcionaris i els agents de ladministracié
s'integren en els cossos general o especials segons la
naturalesa de la seva prestacid; la integracié
esmentada implica Uocupacié d’una plaga del lloc de
treball corresponent.

Les condicions de treball dels funcionaris integrats en
algun dels cossos especials es regulen per la present
Llei i les normes que la desenvolupen, i per les
particularitats que estableixi la normativa especifica
corresponent.”

Es modifica l'article 34 de la Llei de la funcié
publica, que passa a tenir el redactat segiient:

“Anrticle 34. Prowisié de les places dels llocs de treball
de director

Dins el Grup A, les places dels llocs de treball de
divector son proveits mitjancant lliure designacid,
entre funcionaris o agents de l'administracié, d'acord
amb el previst en lapartat 5 de larticle 4, de
nacionalitat andorrana que siguin titulars de les
places dels llocs de treball que estiguin inclosos en el
Grup A ien el Grup B, del sistema de classificacié
establert.

Els directors son els alts carrecs de 'Administracié
general, i tenen les funcions que els atribueix la
normativa vigent, i també les que els encomani el
ministre o secretari d'Estat corresponent.

Quan un director és designat en un cos especial, té
totes les atribucions i les competéncies especifiques del
cos, i també les que d’acord amb la normativa vigent
siguin necessaries per al desenvolupament correcte de
les seves funcions.

En tot cas, el funcionari o agent de 'administracié
designat per al carrec haura de tenir Uexperiencia i els

coneixements adequats als requeriments del lloc de
treball.”

Es modifica I'article 35 de la Llei de la funcié
ptblica, que passa a tenir el redactat segiient:

“Article 35. Del nomenament i cessament de
directors

Els titulars de les places dels llocs de treball de
director sén nomenats i destituits lliurement pel
Govern, mitjancant acte degudament publicat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra, a proposta
del titular del ministeri al qual estigui adscrit el lloc de
treball. El nomenament implica la reserva de la placa
de procedéncia fins al moment del seu cessament com
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a divector i lassignacié del complement de
responsabilitat addicional a qué es refereix Uarticle 63
de la present Llei.

El director pren possessié del carrec mitjancant
jurament o promesa davant el membre del Govern
de qui hagi de dependre organicament.

Un cop s’hagi produit el cessament, el funcionari o
agent de ladministracié torma a la placa de
procedeéncia i deixa de percebre el complement a queé
es refereix el paragraf anterior. Si el funcionari o
agent de Uadministracié ha ocupat la placa del lloc de
treball de director per un periode superior a cinc
anys, a més de les retribucions de la placa del lloc de
treball que passi a ocupar, se li assigna un
complement salarial que s’anomena “reconeixement
de la funcié divectiva”. La quantia i Uactualitzacié
d’aquest complement s’ha d’establir
reglamentariament.”

Es modifica l'article 48 de la Llei de la funcié
publica, que passa a tenir el redactat segiient:

“Article 48. Jubilacié

1. La jubilacié obligatoria dels funcionaris adscrits al
cos general i al cos densenyament i dels agents de
Padministracié adscrits a 'Administracié general
amb caracter indefinit es produeix als 65 anys d’edat.

2. La jubilacié obligatoria dels funcionaris adscrits als
cossos especials de duana, prevencié i extincid
d’'incendis i salvament, penitenciaria, policia i cos de
banders es produeix als 60 anys.”

Es modifica I'article 82 de la Llei de la funcié
piblica, que passa a tenir el redactat segiient:

“Article 82. Prestacions passives i miitua

1. Es reconeix als funcionaris i als agents de
Padministracié de caracter indefinit el dret a les
prestacions per jubilacié, d’acord amb el que estableix
la normativa existent sobre aquesta matéria.

2. El Govern pot establir millores a les prestacions
passives de Torganisme encarregat de la seguretat
social mitjancant Uaprovacié de plans dirigits, o bé a
collectius concrets 0 bé amb cardacter general, a tots
els funcionaris i agents de U'administracié de cardacter
indefmit.

En tot cas, per ser beneficiari de les milloves, els plans
han d’incloure per a la seva efectivitat i el seu
financament, a més de les aportacions de
I'Administracié general, aportacions dels funcionaris i
agents de ladministracié de caracter indefinit
interessats.

3. Reglamentariament quedara regulada en tots els
aspectes la miitua de funcionaris i agents de
ladministraci6  de  caracter  indefimit  de
I'Administracié general.”

Es modifica I'article 83 de la Llei de la funcié
publica, que passa a tenir el redactat segiient:

“Anrticle 83. Incompatibilitats en la percepcié de les
brestacions passives

La percepcié de prestacions de jubilacié, obligatoria o
voluntaria, a carrec de ['Administracié, és
incompatible amb qualsevol dltra retribucié com a
funcionari o agent de I'’Administracié de cardacter
indefinit o eventual, per serveis prestats al sector
public.

“En el cas de prestacié de serveis a I'Administracié
per part de funcionaris i/o agents de I’ Administracié
en el marc d’'una relacié especial, les prestacions de
jubilacié voluntaria i de jubilacié obligatoria a carrec
de TAdministracié quedaran en suspens durant la
durada de la dita relacié especial.”

Es modifica 'apartat 1 de I'article 86 de la Llei de
la funcié publica, que passa a tenir el redactat
segiient:

“Article 86

1. Aplicacié de la Llei als agents de I'Administracié
de caracter indefinit

Coherentment amb el previst en lapartat 5 de
Varticle 4, amb agents de I’ Administracié de caracter
indefinit es poden proveir, contractualment, places
vacants o de nova creacid, sempre que comportin la
realitzacié de funcions de caracter permanent.”

Es modifica la Disposicié Addicional Vuitena de
la Llei de la funcié pablica, que passa a tenir el
redactat segiient:

“Disposicié addicional vuitena

Les prestacions per jubilacié dels funcionaris i dels
agents de Uadministracié general de caracter indefinit
es regularan per la Llei qualificada de creacié i de
regulacié del pla de pensions de la funcié publica o
normativa que la substitueixi.”

Justificacié

Incloure la modificacié de I'apartat 1. de I'article
86 de la Llei de la funci6 pdblica per ésser
coherent amb el contingut en l'apartat 5 de
l'article 4 del mateix cos legal, que s’afegeix en
merits d’aquesta mateixa esmena.

Incloure la modificaci6 de la Disposicié
Addicional Vuitena de la Llei de la funcié
pablica pels mateixos motius indicats en la
justificaci6 de 'esmena 22.

Esmena 45 De supressio

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es proposa suprimir la disposici6 final primera. Si
s'accepta la supressi, caldra renumerar les
disposicions.



38 Butlleti del Consell General — niim. 81/2014 — Casa de la Vall, 23 d’octubre del 2014

Disposicié final segona. Modificacié de
Particle 71 de la Llei 8/2004, del 27 de maig,
qualificada del Cos de Policia

Article 71. Seguretat Social

Els funcionaris del Cos de Policia estan acollits al régim
general de la seguretat social.

Disposicié final tercera. Modificacié de
Particle 50 de la Llei 3/2007, del 22 de marg,
del Cos Penitenciari

Article 50

Seguretat Social

Els funcionaris del Cos Penitenciari estan acollits al
regim general de la seguretat social.

Esmena 46 D'addicié

provisional que va justificar la  decisio
d’implementacié d’aquelles mesures.

2. S’encomana al Govern per a qué promogui la
reforma integral de la funcié pablica en el termini
maxim de dos anys a partir de 'entrada en vigor
d’aquesta llei.”

Justificacié

Encomanar al Govern la realitzacié d’estudis en
relacié al manteniment o modificacié de les
mesures de contencié de la despesa publica en
materia de personal i la promocié de la reforma
integral de la funci6 pdblica.

Esmena 48 D'addicié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa afegir una nova Disposicié Final
Quarta, havent-se d’enumerar de nou les
Disposicions Finals pel cas d’ésser aprovada
I’esmena, amb la redacci6 segiient:

“Disposicié  final quarta. Garantia de les
prestacions a carrec de Govern

Per tal de proveir 'efectivitat de les obligacions
econdmiques a carrec de Govern derivades del
previst en aquesta llei, el pressupost de I'Estat
haurd de comprendre, a partir de l'entrada en
vigor d’aquesta llei, una partida a aquest efecte.”

Justificacié
Introduir la necessitat que el pressupost de 'Estat
contingui una partida destinada a proveir

'efectivitat de les obligacions econdomiques a
carrec de Govern derivades del previst en aquesta

llei.

D'addicié

Esmena 47

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa afegir una nova Disposicié Final
Cinquena, havent-se d’enumerar de nou les
Disposicions Finals pel cas d’ésser aprovada
I’esmena, amb la segiient redaccié:

“Disposicié final cinquena. Mesures en matéria
de funci6 publica

1. S’encomana al Govern que, prévia la
realitzacié dels estudis i valoracions escaients,
procedeixi a l'elaboraci6, en el termini maxim
d’un any a partir de 'entrada en vigor d’aquesta
llei, d’'un informe sobre la conveniéncia de
mantenir, derogar o modificar les mesures objecte
de la Llei 2/2012, de 15 de marg, de mesures de
contencié de la despesa pablica en matéria de
personal, en atencié al caracter excepcional i

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa afegir una nova Disposicié Final
Sisena, havent-se d’enumerar de nou les
Disposicions Finals pel cas d’ésser aprovada
I'esmena, amb la segiient redaccio:

“Disposici6 final sisena

El Govern haura d’elaborar el reglament
regulador del procés de nomenament, substitucid,
remocié i renovacié dels membres representants
dels particips en la comissié de seguiment referit
en l'article 15 d’aquesta llei en un termini maxim
de tres mesos a partir de l'entrada en vigor
d’aquesta llei.”

Justificacié

Establiment d’'un termini maxim per a qué el
Govern procedeixi a la redacci6 del reglament de
regulacié del procés de nomenament, substitucid,
remoci i renovacié dels membres representants
dels particips en la comissié de seguiment, amb Ia
finalitat d’escurgar al maxim les situacions
d’interinitat en la provisi6 de places d’aquesta
comissié de seguiment.

Disposici6 final quarta
La present Llei entra en vigor el primer dia del mes
immediat segiient als sis mesos de la seva publicacié

al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Esmena 49 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata

Es modifica la disposicié final quarta que queda
redactada de la manera segiient:

“La present Llei entra en vigor el primer dia del
mes immediat segiient als dotze mesos de la seva
publicaci6 al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.”
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Esmena 50 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa fer les correccions que escaiguin
perqué el redactat final de la Llei s’adeqiii, al
menys pel que fa als aspectes grafics i de
presentacid, a I’Acord sobre criteris de concepte i
de forma per a I'elaboraci6é de les proposicions i
dels projectes de Llei, del 18 d’abril del 2002, aix{
com fer una correccid ortografica de tot el text.

Justificacié

Millorar els aspectes ortografics i formals del text.

Esmena 51 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa fer les correccions que escaiguin
perqué alla on el redactat parli de “salari”, sigui
substituit per “salari brut”.

Justificacié

Evitar dubtes interpretatius

Annex 1

Prestaci6 de jubilacié obligatoria
(disposici6 addicional primera)

1.- Salari teoric

La férmula general per a la projecci6 dels salaris des
del moment de I'entrada en vigor de Ia llei fins a la
data de jubilacié obligatoria és la segiient:

- Salaris

S, =S, - paga-(1+CST_ )"

On:

t: mes a qué correspon el salari teoric calculat
S,: Salari mensual en el mes t

v: any d’entrada en vigor de la llei

S,: Salari a Ia data d’entrada en vigor de la llei;
inclou els triennis ja meritats

paga: mensualitat (1 de gener a novembre; 2
desembre)

CST..: creixement del salari base + creixement

est*

salari base per promocions

inc: perfode en anys entre la data d’entrada en vigor
de la llei i el periode t

- Triennis futurs

ST, = NumT, - PreuT, - paga- (L+CSB,, )"

est

On:
t: mes a qué correspon el trienni tedric calculat
ST,: remuneraci6 per triennis futurs en el mes t

NumT,: ntimero de triennis acumulats a partir de la
data d’entrada en vigor de la llei, en cada mes t

Els nous triennis es generaran cada tres anys d’acord
amb la Llei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de
contencié de la despesa piblica en materia de
personal.

v: any d’entrada en vigor de la llei

PreuT,: preu del trienni en el moment de la
valoraci6

paga: mensualitat (1 de gener a novembre; 2
desembre)

CSB

inc: perfode en anys entre la data d’entrada en vigor
de la llei i el perfode t

: creixement del salari base

est*

Addicionalment es tenen en compte els segiients
criteris, que influeixen en la projecci¢:

- Respecte de la retribucié total (salari base i
triennis):

* Es percebran en 13 pagues, 12 pagues mensuals
més una d’extraordinaria al desembre.

- Respecte dels triennis:

* Mentre el funcionari no arribi a I'edat de jubilacié
obligatoria es generaran nous triennis.

* No s’estableixen limits en 'acumulacié de triennis.

* Els triennis es pagaran cada 3 anys a comptar de la
data informada com a data de cobrament de I'tltim
trienni.

- Efectes del previst en la Llei 2/2012, del 15 de
marg, de mesures de contencié de la despesa publica
en matéria de personal:

* Respecte del salari: malgrat la Llei preveu una
reduccié dentre el 5% i el 10%, de caracter
provisional de les retribucions superiors a 3.000 €
bruts mensuals, aquesta mesura no es té en compte a
efectes de la wvaloraci6 dels compromisos per
pensions.

* Respecte de la generacié de triennis futurs: es
tenen en compte les previsions d’aquesta Llei per a la
projeccié de retribucions a partir de les quals es
calcularan els compromisos.

-Per als membres del Cos de Policia que van
ingressar en el cos abans de I'entrada en vigor de la
Llei 8/2004, d’acord amb la disposicié transitoria
Quarta de la mateixa llei, es considera la paga
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extraordinaria com a concepte salarial a incorporar
en el seu salari pensionable a la jubilacié, sempre i
quan el particip acrediti més de 22 anys d’antiguitat.

- Per aquells particips que posteriorment a la data de
valoracié compleixen amb el requisit de I'antiguitat
en una data que déna dret al seu cobrament, el
criteri de calcul és el segiient:

Paga extraordinaria = (Salari Anual /12)/13

2.- Pensid tedrica CASS 65 anys

- Punts de la CASS:

Es calcula la pensi6 tedrica a percebre pels
funcionaris en el moment de la jubilacié obligatoria
teorica.

Aquest calcul té en compte el nombre de punts
teoricament acumulats en el moment d’arribar a la
data de jubilacié obligatoria que, al seu torn, depén

de:

- Classe de cotitzacié: es considera que es manté
invariable per a cada funcionari i es correspon a la
classe vigent a 'entrada en vigor de la Llei.

-Salari en cada moment t: segons comentat a
I'apartat 1.1. salari teoric.

- Pensi6 jubilacié obligatoria entre 60 i 65 anys.

- Moment de causar baixa per jubilacié obligatdria
segons es descriu a les hipotesis;

- Evolucié dels preus de compra i de venda del punt
de la CASS, d’acord amb la hipotesi de projeccié
d'IPC.

- Distincié entre les cotitzacions durant:

*el periode previst de prestacié de serveis a
I’Administracié com a funcionari o com a agent de
I'administraci6 general de caracter indefinit.

* el perfode entre la jubilaci6 obligatoria als 60 anys i
fins als 65 anys, que és quan es comenca a cobrar la
prestaci6 publica.

Els punts acumulats en el moment d’accedir a la
jubilacié de la CASS (65 anys) vindran determinats
pels punts acumulats a la data d’entrada en vigor de
la llei, més els nous punts que tedricament es prevegi
que puguin adquirir-se a futur d’acord amb I'evolucié
dels conceptes citats anteriorment.

- Pensi6 de la CASS:

Per a cada cas es calcula la pensié tedrica estimada
de la CASS a percebre a la data de jubilacié
obligatoria.

L'import tedric de la pensié de la CASS s’obté amb
la venda dels punts acumulats als 65 anys d’acord

amb el preu de venda tedric corresponent en
I'esmentat moment.

La pensi6 de la CASS a considerar per al calcul del
complement de Govern a partir dels 65 anys, sera
neta de la cotitzacié de la branca general.

3.- Pensié teorica Pla de pensions de la
funcié publica

La pensi6 tedrica a percebre del pla de pensions de la
funcié publica és aquella resultant de transformar el
dret consolidat individual tedric a la data de
jubilacié obligatoria en una renda vitalicia pura,
sense dret a reversid, a partir dels 65 anys.

Per tant aquest fons serd equivalent a la suma de les
aportacions mensuals tedriques amb els seus
corresponents rendiments tedrics.

k
Fons _ Acum = (1+ RFons )A(65-2u0big ) xZ(s, +ST,)*%_ AD *(L+ RFons )*

i=1

i
12

On:

k: ntimero de mesos des de la data d’entrada en vigor
de la llei fins a I'edat de jubilaci6 obligatoria.

S, i ST, : Conceptes Salarials sobre els quals
s’aplicara el percentatge d’aportacio.

% _AD: % Aportacié definida sobre el salari; Govern
3% i Empleat 3%.

RFons: Rendibilitat anual estimada del Fons, 3.5%.

Un cop determinat el dret consolidat individual
tedric a la data de jubilaci6 obligatoria, si aquesta no
és els 65 anys, com succeeix en tots els cossos
especials, excepte en el Cos Especial d’Ensenyament,
es capitalitza fins als 65 anys.

L'import de la pensié tedrica derivada del pla de
pensions de la funcié publica sera la que en resulti de
transformar el dret consolidat individual als 65 anys,
es a dir

FonsAcum
PensAD = T
val
On:
LA 1 )
Va(IPC) _ X+ _.1+1PC A(i-1)
X ,Z_: Iy (L+int) ( )

Va: Valor actual actuarial vitalicia d’una renda
mensual creixent i immediata.

x : Edat de 65 anys.
Ix : Cohort corresponent a les taules PERMFP/ 2000.

int : Interés técnic per transformar el dret consolidat
en renda.
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IPC: Hipotesis inflaci6 considerada.

Els calculs de la valoracié sén mensuals.

Elements que han de servir de base per als calculs
anteriors

Els calculs anteriors han de ser realitzats prenent en
consideraci6 els segiients elements:

- Normativa:

* Llei de la Funcié Puablica, del 15 de desembre de
2000.

* Reglament de pensions de jubilacid, de 29 de juliol
de 1981.

* Decret del 30 de maig de 1996, relatiu a Ia

jubilacié voluntaria i anticipada.

* Llei 9/2004, del 27 de maig, de la funci6 puablica de
' Administraci6 de justicia.

* Llei 8/2004, del 27 de maig, qualificada del Cos de
Policia.

* Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari.

* Llei 5/2004, del 14 d'abril, del Codi de Duana.
*Llei 32/2008, del 18 de desembre, del Cos de

Banders.

*Llei 17/2008, del 3 d'octubre, de la Seguretat
Social.

- Hipotesis financeres per a la projeccid de les
variables:

1,50% anual
1,50% anual
0,50% anual

Index de Preus al Consum
Creixement salari base

Creixement salari base per
promocions

1,50% anual

Creixement triennis meritats

Preu del trienni el vigent a
Ventrada en
vigor de la
Llei

Valor del punt de compra de el vigent a

la CASS Ventrada en
vigor de la
Llei

Valor del punt de venda de la el vigent a

CASS Ventrada en
vigor de la
Llei

Revaloritzacié del valor dels IPC

punts la CASS i dels triennis

Revaloritzaci6 ~ complement IPC

Govern

Ndmero pagues 13

Edat de Jubilaci6 CASS 65 anys

- Hipotesis per determinar la pensi6 tedrica derivada
del pla de pensions de la funcié pablica

Percentatge aportaci6 3,00%
definida Govern

Percentatge aportacié 3,00%
definida Empleat

Rendibilitat futura fons 3,50%
d’aportacié definida

Tipus  Interés  tecnic 4,00%
transformacio fons

acumulat en renda

Tipus de mortalitat PERMEF/2000P
Creixement pensid IPC
Numero pagues 13

Esmena 52 De modificacié

Grup Parlamentari Democrata

Es proposa modificar '’Annex, d’acord amb Ia
redacci6 segiient:

“ANNEX

PRESTACIO DE JUBILACIO
OBLIGATORIA (DISPOSICIO
ADDICIONAL PRIMERA)

1.- Salari mensual tedric

La férmula general per a la projeccié dels salaris
en cada moment des del moment de 'entrada en
vigor de la llei fins a la data d‘assoliment dels 65
anys és la segiient:

- Salaris

. Cos general i cos especial d’ensenyament

S, =S, - paga- (1+CST,, )™

. Resta de cossos especials

Fins als 60 anys

S, =S, - paga- (1+CST,, )™

Dels 60 als 65 anys

)(aj—aV)_(1+CSB )(i”Q)

S, =60%:S,-paga (1+CST, st

On:
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t: mes a qué correspon el salari teoric calculat a
cada moment des de I'entrada en vigor de la llei i
fins a la jubilacié obligatoria

t;: mes a qué correspon la prestacié tedrica
definida a la Disposicié Addicional 62 entre els 60
i els 65 anys.

S,: salari en el mes t
S,: prestacié en el mes tl.
v: any d’entrada en vigor de la llei

S,: Salari a la data d’entrada en vigor de la llei;
inclou els triennis ja meritats. Si fos el mes de
desembre s’exclou la 132 paga

paga: mensualitat (1 de gener a novembre; 2
desembre)

CST,,: creixement del salari + creixement salari
per promocions

CSB,,: creixement de la prestaci6 de Ila

est*

Disposicié Addicional 62

inc: perfode en anys entre la data d’entrada en
vigor de la llei i I'any de projeccié

inc,: perfode en anys des de 'any d’assoliment
dels 60 anys i 'any de projeccid.

a;: any de jubilaci6 obligatoria
- Triennis futurs

.Cos general i cos especial d’ensenyament

ST, = NumT, -PreuT, - paga-(+ CSB,,) ™
. Resta de cossos especials

Fins als 60 anys

ST, = NumT, - PreuT, - paga- 1+ CSBest)(mC)

Dels 60 als 65 anys

|ST, =60%-NumT, ,-PreuTy-paga (1+CSB,, )™ *”-(1+CSB,,) "

On:

t: mes a qué correspon el trienni tedric calculat a
cada moment des de 'entrada en vigor de la llei
fins a la jubilacié obligatoria

t;: mes a qué correspon la prestacié tedrica
definida a la Disposicié Addicional 62 entre els 60
i els 65 anys.

ST,: remuneraci6 per triennis futurs en el mes t
ST,;: prestacié en el mes tl

m;,: mes de jubilaci6 obligatoria

NumT,: ndmero de triennis acumulats a partir de
la data d’entrada en vigor de la llei, en cada mes t

Els nous triennis es generaran cada tres anys
d’acord amb la Llei 2/2012, del 15 de marg, de

mesures de contencié de la despesa puablica en

materia de personal.

NumT,;,: nimero de triennis acumulats en el
mes de jubilaci6 obligatoria

v: any d’entrada en vigor de la llei

PreuT,: preu del trienni en el moment d’entrada
en vigor de la llei

paga: mensualitat (1 de gener a novembre; 2
desembre)

CSB,,: creixement del salari/prestacié DA6G?2

inc: perfode en anys entre la data d’entrada en
vigor de la llei i I'any de projeccié

inc,: periode en anys des de 'any d’assoliment
dels 60 anys i I'any de projeccid.

a;: any de jubilacié obligatoria

2.- Salari mensual tedric brut a la data
d’assoliment dels 65 anys

De manera analoga al salari mensual teoric brut
en cada moment, es determina el salari mensual
teoric brut a la data d’assoliment dels 65 anys.

- Salaris

. Cos general + cos especial d’ensenyament

Sy =S, @+ CST,, )™

. Resta de cossos especials

)(aifaV)_(l_'_ CSBest)(a657aj)

Sy = S,+(1+CST,

st

On:
m;: mes d’assoliment de I'edat de 65 anys
S,.: salari en el mes d’assoliment de 'edat de 65

mj*

anys
v: any d’entrada en vigor de la llei

S,: Salari a la data d’entrada en vigor de la llei;
inclou els triennis ja meritats. Si fos el mes de
desembre exclourem la 132 paga

paga: mensualitat (1 de gener a novembre; 2
desembre)

CST,,: creixement del salari + creixement salari
per promocions

CSB,,: creixement de la prestaci6 de Ia
Disposicié Addicional 62

a;: any de jubilacié obligatoria
a,: any d’entrada en vigor de la llei

a45: any d’assoliment de 'edat de 65 anys
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- Triennis futurs

. Cos general + cos especial d’ensenyament

ST,; = NumT,,,-Preut,-(1+ CSB,, )"
. Resta de cossos especials
ST,; = NumT, .- PreuT,- (1 + CSB,, )™

On:

m;: mes d’assoliment de I'edat de 65 anys

my,: mes de jubilacié obligatoria

ST, remuneraci6 per triennis futurs en el mes
d’assoliment dels 65 anys

NumT,;; nimero de triennis acumulats en el
mes de jubilaci6 obligatoria

v: any d’entrada en vigor de la llei

PreuT: preu del trienni en el moment d’entrada
en vigor de la llei

CSB

a;: any de jubilacié obligatoria

: creixement del salari

est*

a,: any d’entrada en vigor de la llei
ags: any d’assoliment de I'edat de 65 anys

- Un cop determinat 'import del salari mensual
teoric brut i dels triennis futurs tedrics, es tindra
en compte que aquests imports no siguin inferiors
al salari mig efectivament percebut durant els
quinze anys immediatament anteriors a la data de
jubilacié obligatoria. Per tant, en aquest cas, a
efectes del calcul de la Disposici6 Addicional
Primera el salari sera:

. Cos general + cos especial d’ensenyament

Sger = Mé.X(Sls;Smj + Sij)

. Resta de cossos especials

[Saer = M&X(S,5;S, -0+ CST,, )™ + NumT, , -PreuT, -(1+ CSB,, ) )

On:

St Salari definitiu a efectes del calcul de la
Disposicié Addicional Primera

S,s: salari mig brut dels darrers 15 anys abans de
la jubilaci6 obligatoria

On:

195

2.S;
p=1

S
 15x13

S, Cada una de les mensualitats efectivament
percebuda durant els darrers 15 anys abans de la
jubilacié obligatoria

shesieskeosieskesieseosiesk

Addicionalment, en les projeccions objecte dels
apartats 1. i 2. es tenen en compte els segiients
criteris, que influeixen en les mateixes:

-Respecte de la retribucié total (salari i
triennis):

° Es percebran en 13 pagues, 12 pagues mensuals
més una d’extraordinaria al desembre.

- Respecte dels triennis:

°Mentre el funcionari no arribi a l'edat de
jubilacié obligatoria es generaran nous triennis.

°No s'estableixen limits en l'acumulacié de
triennis.

° Els triennis es pagaran cada 3 anys a comptar de
la data informada com a data de cobrament de
I'dltim trienni.

- Efectes del previst en la Llei 2/2012, del 15 de
marg, de mesures de contencié de la despesa
publica en matéria de personal:

° Respecte del salari: malgrat la Llei preveu una
reduccié d’entre el 5% i el 10%, de caracter
provisional de les retribucions superiors a 3.000 €
bruts mensuals, aquesta mesura no es té en
compte a efectes de la wvaloracio dels
COMPromisos per pensions.

° Respecte de la generacié de triennis futurs: es
tenen en compte les previsions d’aquesta llei per
a la projecci6 de retribucions a partir de les quals
es calcularan els compromisos.

- Per als membres del Cos de Policia que van
ingressar en el cos abans de I'entrada en vigor de
la Llei 8/2004, d’acord amb Ila Disposicio
Transitoria Quarta de la mateixa llei, es
considera la paga extraordinaria com a concepte
salarial a incorporar en el seu salari pensionable a
la jubilacio, sempre i quan el particip acrediti més
de 22 anys d’antiguitat.

- Per als membres del Cos Penitenciari que es
trobaven en actiu o en comissi6 de serveis a
I'entra en vigor de la Llei de la Funcié Pdablica,
d’acord amb Ia Disposicié Transitoria Primera de
la Llei 3/2007 del Cos Penitenciari, es considera
també la retribucié consolidable establerta en la
Disposicié Addicional Segona de la mateixa Llei.

- Per aquells particips que posteriorment a la data
de valoracié compleixen amb el requisit de
I'antiguitat en una data que déna dret al seu
cobrament, el criteri de calcul és el segiient:
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- Per als membres dels cossos especials es té en
compte la prestaci6 a percebre de Govern a partir
de P'edat de jubilacié obligatoria i fins els 65 anys
prevista en la Disposicié Addicional Sisena.

Paga extraordinaria = (Salari Anual /12)/13|

3.- Pensio6 tedrica CASS 65 anys
- Punts de la CASS

Es calcula la pensié teorica a percebre pels

treballadors publics a I'assoliment de I'edat de 65
anys.

Aquest calcul té en compte el nombre de punts
teoricament acumulats en el moment d’arribar a
I'edat de 65 anys que, al seu torn, depén de:

- Classe de cotitzaci6: es considera que es manté
invariable per a cada funcionari durant la seva
etapa laboral activa i es correspon a la classe
vigent a I'entrada en vigor de la llei. Pels cossos
especials que es jubilen obligatdriament als 60
anys, la classe de cotitzaci6 en el periode compres
entre els 60 i els 65 anys és la classe A.

- Salari/prestaci6 en cada moment des de
l'entrada en vigor de la llei fins a la data
d‘assoliment dels 65 anys, conformement al
previst en I'apartat 1 (Salari mensual tedric) i en
la Disposicié Addicional Primera.

- Evoluci6 dels preus de compra i de venda del
punt de la CASS, d’acord amb la hipotesi de
projeccié d'IPC. Es tracta de la revaloritzacié
teorica futura del preu del punt, que sefectua
d’acord amb una previsi6 de I'increment de 'IPC
de I'l,5 % anyal.

Els punts acumulats en el moment d’accedir a la
jubilaci6 de la CASS (65 anys) vindran
determinats pels punts acumulats a la data
d’entrada en vigor de la llei, més els nous punts
que teodricament es prevegi que puguin adquirir-
se a futur d’acord amb I'evolucié dels conceptes
citats anteriorment.

- Pensi6 de la CASS:
Per a cada cas es calcula la pensié tedrica

estimada de la CASS a percebre a la data
d’assoliment dels 65 anys.

L'import tedric de la pensi6 de la CASS s’obté
amb la venda dels punts teorics acumulats als 65
anys d'acord amb el preu de venda tedric
corresponent en I'esmentat moment.

La pensi6 de la CASS a considerar per al calcul
del complement de Govern a partir dels 65 anys,
serd neta de la cotitzacié de la branca general.

4.- Pensid teorica Pla de pensions de la funcié
publica

La pensié teorica a percebre del pla de pensions
de la funcié puablica és aquella resultant de
transformar el dret consolidat individual tedric a
la data de jubilacié obligatdria en una renda
vitalicia pura, sense dret a reversi6, a partir dels
65 anys.

Per tant aquest fons serd equivalent a la suma de
les aportacions mensuals teoriques amb els seus
corresponents rendiments teorics.

Kk A
Fons _ Acum = Y (S, +S, +ST, +ST,)*%_ AD*(1+ RFong" 2’

i=1

On:

k: niimero de mesos des de la data d’entrada en
vigor de la llei fins a 'edat de 65 anys.

S, Sy ST, i ST,y: Conceptes Salarials o prestacié
de la Disposicié Addicional 62 en cada un dels
mesos sobre els quals s’aplicard el percentatge
d’aportacio.

% _ AD: % Aportacié definida sobre S,, S,; i ST, i
ST,;; Govern 3% i Empleat 3%.

RFons: Rendibilitat anual estimada del Fons,

3.5%.

L'import de la pensi6 tedrica derivada del pla de
pensions de la funcié pdblica serd la que en
resulti de transformar el dret consolidat
individual als 65 anys, es a dir

PensAD — (FonsAcumJ

VaSPC)

On:

A 1 )
valPo) — X+j : ,(1+|pC)A(J—1)
X JZl Iy (@L+int)

Va: Valor actual actuarial vitalicia d’'una renda
mensual creixent i immediata

x : Edat de 65 anys.

Ix : Cohort corresponent a les taules PERMFP/
2000.

int : Interés técnic per transformar el dret
consolidat en renda.

IPC: Hipotesis inflaci6é considerada.

Els calculs de la valoracié sén mensuals.

ELEMENTS QUE HAN DE SERVIR DE
BASE PER ALS CALCULS ANTERIORS

Els calculs anteriors han de ser realitzats prenent
en consideraci6 els segiients elements:
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- Normativa:

° Llei de la Funcié Puablica, del 15 de desembre de
2000

° Reglament de pensions de jubilacié, de 29 de

juliol de 1981

° Decret del 30 de maig de 1996, relatiu a la
jubilacié voluntaria i anticipada.

° Llei 9/2004, del 27 de maig, de la funci6 ptblica

de I'Administraci6 de Justicia.

° Llei 8/2004, del 27 de maig, qualificada del Cos

de Policia.

°Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos

Penitenciari.
° Llei 5/2004, del 14 d'abril, del Codi de Duana.
°Llei 32/2008, del 18 de desembre, del Cos de

Banders.

°Llei 17/2008, del 3 d'octubre, de la Seguretat
Social.

Hipotesis financeres per a la projeccié de les
variables:

1,50% anual
1,50% anual
0,50% anual

Index de Preus al Consum
Creixement salari/prestaciéo DA62
Creixement salari per promocions

Creixement del preu dels triennis adquirits
després de 'entrada en vigor de la llei  1,50% anual

Preu del trienni el vigent a 'entrada en vigor de la llei

Valor del punt de compra de la CASS .. . el vigent
a Uentrada en vigor de la llei.

Valor del punt de venda de la CASS ... el vigent a
Pentrada en vigor de la llei

Revaloritzacié del valor dels punts de la CASS IPC
Numero pagues 13

- Edat de Jubilaci6 CASS

- Hipotesis per determinar la pensié tedrica
derivada del pla de pensions de la funcié pablica

65 anys

Percentatge aportacié definida Govern 3,00%
Percentatge aportaci6 definida Empleat 3,00%
Rendibilitat futura fons d’aportacié definida 3,50%

Tipus Intergs técnic transformacié fons acumulat

en renda 4,00%
Tipus de mortalitat PERMF/2000P
Creixement pensié I[PC

Ndmero pagues 13”7

Justificacié

Introduir les previsions necessaries per tal
d’adaptar els criteris i procediment de calcul al
previst en la Disposicié Addicional Sisena.

Millorar la redaccié per tal de clarificar alguns
conceptes en coheréncia amb el redactat de la

llei.

M. L. Sr. Pere Altimir Pintat

Informe de la Comissié Legislativa de
Finances i Pressupost relatiu al
Projecte de llei qualificada de creacio
i de regulacié del pla de pensions de
la funcié publica

La Comissi6 Legislativa de Finances i Pressupost ha
examinat, en el decurs de les reunions celebrades els
dies 8, 14 i 21 d’octubre del 2014, l'informe del
ponent relatiu al Projecte de llei qualificada de
creaci6 i de regulaci6 del pla de pensions de la funcié
pablica, d'acord amb els articles 98 i 99 del
Reglament del Consell General, del qual se'n
despren el segiient:

Esmenes aprovades per unanimitat

Esmena 10 (Grup Parlamentari Democrata) de
modificaci6 a I'article 7.

Esmena 18 (Grup Parlamentari Democrata) de
modificacié a 'article 12.

Esmena 19 (Grup Parlamentari Democrata) de
modificacié a 'article 14.

Esmena 21 (Grup Parlamentari Democrata) de
modificacié a I'article 15.

Esmena 42 (Grup Parlamentari Democrata) de
modificacié a la disposici6 transitoria quarta.

Esmena 46 (Grup Parlamentari Demdcrata)
d’addici6é d’una nova disposicié final quarta.

Esmena 51 (Grup Parlamentari Democrata) de
modificacié d’un terme en tot el text.

Esmenes aprovades per majoria

Esmena 1 (Grup Parlamentari Democrata) de
modificacié a 'exposicié de motius.

Esmena 8 (Grup Parlamentari Democrata) de
modificacié a l'article 5.

Esmena 9 (Grup Parlamentari Democrata) de
modificaci6 a I'article 6.

Esmena 14 (Grup Parlamentari Democrata) de
modificaci6 a I'article 9.



