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4.  Qui és el cost de manteniment estimat pel 

Govern d’aquesta unitat un cop posada en 

funcionament? 

Enllaçant amb la resposta a la primera pregunta, una 

vegada l’equip de treball creat pel Govern hagi 

estimat les necessitats de la població andorrana es 

podrà procedir a estimar els recursos necessaris per a 

la implantació de la unitat de radioteràpia i en 

conseqüència es podrà calcular amb rigor el cost 

derivat del seu manteniment. 

Edicte 

El síndic general, d’acord amb les previsions de 

l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a les preguntes 

formulades pel M. I. Sr. Víctor Naudi Zamora, 

conseller general del Grup Parlamentari Mixt, 

relatives a la cobertura de deu places vacants en el 

lloc de treball de col·laborador educatiu, publicades 

en el Butlletí del Consell General número 70/2017, 

de data 10 d’octubre. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 22 de novembre del 2017 

Vicenç Mateu Zamora  

Síndic General 

Preguntes formulades pel Sr. Víctor 

Naudi Zamora el 6 d’octubre del 

2017 

- Quantes persones van superar l’edicte i han estat 

contractades? 

Amb la finalitat a mitjà termini de reduir el 

percentatge de places del cos especial d’ensenyament 

no consolidades fins al 15%, el Ministeri d’Educació i 

Ensenyament Superior ha encetat, des de la 

convocatòria de l’any 2016, un pla de consolidació 

de places en quatre anys que, actualment, ha permès 

incorporar 40 nous agents de l’Administració de 

caràcter indefinit. 

Per a la convocatòria de places de l’any 2017, el 

Ministeri d’Educació i Ensenyament Superior ha 

prioritzat la consolidació de les 20 places vacants de 

col·laborador educatiu existents en aquell moment. 

Es tracta d’un col·lectiu que presenta una mitjana 

d’edat superior de la plantilla fixa a la resta de llocs 

de treball i on es generen, doncs, més vacants per raó 

de jubilació. 

Seguint els procediments legals establerts a la Llei de 

la funció pública del 15 de desembre del 2000 i el 

Reglament de selecció, promoció i carrera 

professional de l’Administració general del 26 de 

febrer del 2004, les 20 places han estat cobertes, 

successivament, de la manera següent: 

- 1 plaça a Formació Andorrana atorgada per 

reingrés d’un funcionari en excedència sense reserva 

de plaça. 

- 7 places a l’Escola Andorrana i 2 places a Formació 

Andorrana atorgades al concurs oposició de  

promoció interna del 12 de gener del 2017. 

- 8 places a Formació Andorrana i 2 places a l’Escola 

Andorrana atorgades al concurs oposició de l’Edicte 

4/2017 del 22 de febrer del 2017. 

Així mateix, s’ha cobert una vacant a l’Escola 

Andorrana produïda amb posterioritat a la 

publicació de la convocatòria amb una persona 

candidata amb reserva de plaça de l’edicte. 

- Quantes persones han estat assignades a l’Escola 

Andorrana? I en quines escoles? 

Pel que fa a l’Edicte 4/2017, dues persones 

candidates han estat  assignades a l’Escola 

Andorrana, concretament a l’Escola Andorrana de 

segona ensenyança d’Encamp. La persona candidata 

en situació de reserva abans esmentada ha estat 

assignada a l’Escola Andorrana de maternal i 

primera ensenyança de Sant Julià de Lòria. 

- Quantes persones han estat assignades a 

Formació Andorrana? I en quines escoles? 

Pel que fa a l’Edicte 4/2017, vuit persones candidates 

han estat assignades a Formació Andorrana, 

concretament a l’Escola Francesa de Canillo (1), 

l’Escola Francesa del Pas de la Casa (1), l’Escola 

Francesa de la Massana (1), l’Escola Francesa 

d’Encamp (1), l’Escola Maternal Francesa 

d’Escaldes-Engordany (1), l’Escola Francesa de Santa 

Coloma (2), i l’Escola Maternal Francesa d’Andorra 

la Vella (1). 

- Quines són les condicions laborals de les 

persones assignades a l’Escola Andorrana amb 

aquest edicte? 

Les persones assignades a l’Escola Andorrana amb 

aquest edicte perceben una retribució anyal bruta de 

15.782,26 euros, distribuïda en tretze pagues, 

corresponent a una jornada de treball setmanal de 

40 hores. 

- Es corresponen a les condicions anunciades a 

l’edicte? Si no és el cas per què? 

El 22 de febrer del 2017, moment en què es publica 

l’Edicte 4/2017, no s’havia publicat encara la Llei 

3/2017, de 9 de febrer, del pressupost per a l’exercici 
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2017, que fixa els augments de les retribucions dels 

funcionaris i agents de l’Administració de caràcter 

indefinit. Per aquest motiu, al document “Bases de la 

convocatòria per a la provisió de deu places de 

col·laborador educatiu al Ministeri d’Educació i 

Ensenyament Superior” de l’Edicte 4/2017, s’indica 

que el lloc de treball de col·laborador educatiu 

correspon al nivell N-C2 del sistema de classificació 

del Cos especial d’ensenyament, amb una retribució 

anyal bruta de 15.719,34 euros, distribuïda en tretze 

pagues. A l’Annex 1 s’indica que la jornada de 

treball setmanal del personal col·laborador educatiu 

a l’Escola Andorrana és de 40 hores, de conformitat 

amb l’article 15 del Reglament intern del personal 

col·laborador educatiu del Govern d’Andorra, del 28 de 

juliol del 2010. 

- Quines són les condicions laborals de les 

persones assignades a Formació Andorrana amb 

aquest edicte? 

La retribució anyal bruta del personal col·laborador 

educatiu és de 15.782,26 euros, distribuïda en tretze 

pagues, corresponent a una jornada de treball 

setmanal de 40 hores. En el cas de la Formació 

Andorrana, aquesta retribució s’aplica de manera 

proporcional a les hores treballades. En 

conseqüència, les persones assignades a Formació 

Andorrana amb aquest edicte perceben una 

retribució anyal bruta de 12.428,39 euros, distribuïda 

en tretze pagues, corresponent a una jornada de 

treball setmanal de 31 hores 30. 

A més, de conformitat amb el Decret del 21-8-2017 

de modificació del Decret d’aprovació del Reglament 

de modificació del Reglament intern del personal 

col·laborador educatiu del Govern d’Andorra, 

perceben un complement salarial fins a la quantia 

del salari mínim. 

- Es corresponen a les condicions anunciades a 

l’edicte? Si no és el cas per què? 

El 22 de febrer del 2017, moment en què es publica 

l’Edicte 4/2017, no s’havia publicat encara la Llei 

3/2017, de 9 de febrer, del pressupost per a l’exercici 

2017, que fixa els augments de les retribucions dels 

funcionaris i agents de l’Administració de caràcter 

indefinit. Així mateix, no s’havia publicat el Decret 

del 21-8-2017 de modificació del Decret d’aprovació 

del Reglament de modificació del Reglament intern 

del personal col·laborador educatiu del Govern 

d’Andorra que preveu el complement salarial fins a 

la quantia del salari mínim abans esmentat. 

A l’Annex 1 del document “Bases de la convocatòria 

per a la provisió de deu places de col·laborador 

educatiu al Ministeri d’Educació i Ensenyament 

Superior” de l’Edicte 4/2017, s’indica que la jornada 

de treball setmanal del personal col·laborador 

educatiu al sistema educatiu francès és de 27 hores a 

l’aula i fins a 4 hores i 30 minuts repartides en 

períodes de permanència de 15 minuts abans de 

l’inici i després de l’acabament de les classes, de 

conformitat amb l’article 15 del Reglament intern del 

personal col·laborador educatiu del Govern d’Andorra, 

del 28 de juliol del 2010. 

- Quantes places de col·laborador educatiu a 

l’Escola Andorrana s’han cobert en el curs que 

acaba de començar? I quantes per al personal 

eventual? 

L’Escola Andorrana compta amb 79 places fixes de 

col·laborador educatiu, de les quals: 

- 11 estan ocupades amb persones candidates 

seleccionades a la convocatòria de places 2017, de 

les quals 3 havien estat agents de l’Administració de 

caràcter eventual. 

- 1 està ocupada mitjançant un agent de 

l’Administració de caràcter eventual amb contracte 

per reserva de plaça. 

Així mateix, 15 places de curs escolar estan 

ocupades mitjançant agents de l’Administració de 

caràcter eventual amb contracte per obra o serveis. 

- Quantes places de col·laborador educatiu a 

Formació Andorrana s’han cobert en el curs que 

acaba de començar? I quantes per al personal 

eventual? 

La Formació Andorrana compta amb 49 places fixes 

de col·laborador educatiu, de les quals: 

- 10 estan ocupades amb persones candidates 

seleccionades a la convocatòria de places 2017, de 

les quals 8 havien estat agents de l’Administració de 

caràcter eventual. 

- 2 estan ocupades mitjançant un agent de 

l’Administració de caràcter eventual amb contracte 

per reserva de plaça. 

Així mateix, 11 places de curs escolar estan 

ocupades mitjançant agents de l’Administració de 

caràcter eventual amb contracte per obra o serveis. 

- Es preveu per al curs que acaba de començar una 

nova contractació de places per a treball de 

col·laborador educatiu? Si és el cas quantes i en 

quins departaments? 

Fins a la fi del curs escolar 2017-2018 es preveu la 

cobertura de dues places vacants que es produiran 

per jubilació obligatòria al Departament d’Escola 

Andorrana i Formació Andorrana. 


