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Edicte 

La Sindicatura, en reunió tinguda el dia 24 de gener 

del 2017, ha examinat les preguntes amb resposta 

escrita del Govern presentades per la M. I. Sra. Sílvia 

Eloïsa Bonet Perot, consellera general del Grup 

Parlamentari Mixt, per escrit de data 19 de gener del 

2017, relatives al conveni entre la CASS i el 

Col·legi de Metges d'Andorra i d’acord amb els 

articles 18 i 129 del Reglament del Consell General 

ha acordat admetre-les a tràmit i ordenar la seva 

publicació, (Reg. Núm. 0070). 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 24 de gener del 2017 

Mònica Bonell Tuset  

Subsíndica General 

Molt Il·lustre Senyor,  

La sotasignada, Sílvia Bonet Perot, consellera 

general de Socialdemocràcia i Progrés del Grup 

parlamentari Mixt, d’acord amb el que disposen els 

articles 129 i següents del Reglament del Consell 

General, formulo les preguntes següents perquè, en 

el millor termini, el Govern presenti, per escrit, les 

respostes corresponents. 

Preguntes que es formulen al Govern relatives al 

conveni entre la CASS i el Col·legi de Metges 

d’Andorra. 

Motivació 

A través del mitjans de comunicació, som 

coneixedors de que la CASS de forma unilateral va 

denunciar el conveni sobre la prestació de serveis 

amb el Col·legi de Metges d’Andorra amb l’objectiu 

segons es desprèn de la carta, “de redefinir les 

relacions i els compromisos entre els diferents actors 

donat l’imminent canvi d’escenari en què afecta el 

model sanitari d’Andorra”. 

Ateses les consideracions exposades, es pregunta: 

Quin ha estat el procediment i els contactes que ha 

dut a terme la CASS per tenir a punt el conveni amb 

el Col·legi de Metges d’Andorra abans del 31 de 

gener del 2017?  

Quines són les modificacions del model sanitari que 

es volen incloure amb el possible nou conveni i sota 

quin criteri s’apliquen modificacions al model 

sanitari d’Andorra? 

Quantes reunions s’han desenvolupat i en quines 

dates per treballar el nou conveni? 

Quines accions durà a terme el ministeri de sanitat 

en cas de que no s’arribés a cap acord entre el 

Col·legi de metges d’Andorra i la CASS? 

Preguntes que hauran de ser respostes, per escrit, en 

el termini establert reglamentàriament 

Andorra la Vella, 19 de gener del 2017 

Sílvia Bonet Perot  

Consellera general d'SDP  

Grup Parlamentari Mixt 

Edicte 

La Sindicatura, en reunió tinguda el dia 24 de gener 

del 2017, ha examinat les preguntes amb resposta 

escrita del Govern presentades pel M. I. Sr. Gerard 

Alís Eroles conseller general del Grup Parlamentari 

Mixt, per escrit de data 20 de gener del 2017, 

relatives a la situació del personal eventual de les 

entitats públiques i d’acord amb els articles 18 i 129 

del Reglament del Consell General ha acordat 

admetre-les a tràmit i ordenar la seva publicació, 

(Reg. Núm. 0076). 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 24 de gener del 2017 

Mònica Bonell Tuset  

Subsíndica General 

Molt Il·lustre Senyor, 

El sotasignat, Gerard Alís Eroles, conseller general 

socialdemòcrata del Grup Parlamentari Mixt, 

d’acord amb el que disposen els articles 129 i 

següents del Reglament del Consell General, formulo 

les preguntes següents perquè, en el millor termini, el 

Govern presenti, per escrit, les respostes 

corresponents. 

Preguntes que es formulen al Govern relatives a la 

situació del personal eventual de les entitats 

públiques 

Considerem necessari conèixer la situació laboral 

dels treballadors de les entitats públiques. Més 

concretament en el cas dels eventuals, tenint en 

compte la normativa que se’ls aplica, convé saber si 

aquests acumulen més de tres contractes consecutius 

entre els quals no hi ha hagut interrupció de més de 

60 dies. 

Atès l’exposat, es demana: 

1. Quina normativa laboral s’aplica als treballadors 

de les entitats públiques? 

2. Quants treballadors hi ha a Andorra Telecom? Es 

demana desglossament segons la seva situació laboral 

(contracte indefinit, eventual, relació especial...). 


