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4- IMPULS I CONTROL DE 

L'ACCIÓ POLÍTICA DEL GOVERN 

4.4.2 Respostes escrites 

Edicte 

La subsíndica general, d'acord amb les previsions de 

l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a les preguntes 

formulades per la M. I. Sra. Sílvia Eloïsa Bonet Perot, 

consellera general del Grup Parlamentari Mixt, 

relatives a les contractacions que s’han dut a terme 

a través dels diferents programes de foment de la 

contractació des de l’any 2013, publicades en el 

Butlletí del Consell General núm. 51/2016, de data 

25 de juliol. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 6 d’octubre del 2016 

Mònica Bonell Tuset  

Subsíndica General 

Ministeri d’Afers Socials, Justícia i 

Interior  

Pregunta escrita al Govern (Reg. 

Núm. 1051 ) 

Pregunta escrita al Govern relativa a 

les contractacions que s’han dut a 

terme a través dels diferents 

programes de foment de la 

contractació des de l’any 2013. 

Registre d’entrada número 1051, 

formulada per la M. I. Sra. Sílvia 

Bonet Perot, consellera general 

socialdemòcrata del Grup 

Parlamentari Mixt 

1.- Quantes contractacions s’han dut a terme a 

través dels diferents programes de foment de la 

contractació tant en el sector privat, públic o 

privat-públic, des de l’any 2013 fins ara? 

Les contractacions que s’han dut a terme a través dels 

diferents programes de foment de la contractació es 

detallen en la taula adjunta, segons el programa 

específic: 

 

 

Programes 2013 2014 2015 

Programa de treball temporal en 

benefici de la col·lectivitat destinat als 

àmbits organitzatius de l’Administració 

general i de l’Administració de justícia 

183 219 191 

Programa per fomentar el treball 

temporal en benefici de la col·lectivitat 

pel compte del Consell General, dels 

comuns, de les entitats parapúbliques i 

de les societats públiques 

114 131 120 

Programa per al foment de la 

contractació indefinida 

23 8 1 

Programa per al foment de l’ocupació i 

la formació en el si de l’empresa 

22 35 19 

Programa per al foment de l’ocupació 

en zones geogràfiques allunyades 

-- 5 0 

Programa per al foment de la 

contractació i la formació pràctica en el 

si de l'empresa dels joves actius de 16 a 

20 anys 

-- -- 3 

TOTAL 342 398 334 

 

L’any 2016 s’ha modificat la tipologia i el contingut 

dels programes ocupacionals, que han entrat en vigor 

a partir del mes de juliol, i en relació amb els quals 

s’han registrat, fins a la data, les contractacions 

següents: 

- Programa de millora de l’ocupabilitat mitjançant el 

sector públic: 35 

- Programa per al foment de la contractació 

indefinida en el sector privat: 1 

- Programa per al foment de l’ocupació i la formació 

en el sector privat: 1 

- Programa de foment de l’ocupació en zones 

geogràfiques allunyades: 2 

- Programa de foment de la contractació i la 

formació pràctica en el si de l'empresa dels joves 

actius de 16 a 20 anys: 2 

 

2. Com ha quedat distribuïda per mesos aquestes 

contractacions en els diferents programes des de 

l’any 2013? 

L’evolució per mesos de les contractacions en els 

diferents programes es detalla en el següent gràfic:  
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El nombre de persones treballadores actives en els programes s’ha distribuït per mesos com segueix: 
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Evolució dels treballadors dels Programes del Servei d'Ocupació

Nº treballadors a Govern Nº treballadors a parapúbliques i comuns

Nombre de treballadors al Programa de foment (PFCI, PFOF I FOCUS) Nº de treballadors al Programa de Zones allunyades

Nº treballadors a Adm. Gral. i Adm. de Just. 

Nº treballadors a contractació indefinida, ocupació i formació en 

el si de l’empresa i joves actius. 

Nº treballadors a CG, comuns, parapúbliques i soc. públiques 

Nº treballadors a zones geogràfiques allunyades 
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3.- Quina ha estat la durada dels diferents 

contractes?. 

Les durades dels diferents programes estan 

vinculades al contingut de cadascun d’aquests 

programes i als períodes màxims que preveu la 

subvenció o ajut.  

A continuació es detalla la durada prevista dels 

contractes subvencionats segons el programa:  

 

 

 

Quant a les dades de permanència en l’empresa, la 

mitjana de dies globals de contractació segons el 

programa (en el sector privat) és de 241 dies, i en 

concret: 

- Programa per al foment de la contractació 

indefinida: mitjana de 370 dies. 

- Programa per al foment de l’ocupació i la formació 

en el si de l’empresa: mitjana de 201 dies. 

- Programa per al foment de l’ocupació en zones 

geogràfiques allunyades: mitjana de 25 dies. 

- Programa per al foment de la contractació i la 

formació pràctica en el si de l’empresa dels joves 

actius de 16 a 20 anys: mitjana de 178 dies. 

4.- Quantes de les persones contractades 

continuen treballant?. 

Els programes del sector públic dels anys 2013, 2014 

i 2015 han finalitzat el seu període de vigència i per 

tant, no hi ha cap persona contractada en el marc 

dels mateixos. 

A nivell global, actualment hi ha 12 persones que 

s’han inserit al mercat laboral i continuen treballant 

per la mateixa empresa que els va contractar a través 

d’un dels programes de foment de la contractació en 

el sector privat. La distribució per tipologia de 

programa és la següent: 

- Programa per al foment de la contractació 

indefinida: 3 persones treballadores continuen d’alta. 

- Programa per al foment de l’ocupació i la formació 

en el si de l’empresa: 8 persones treballadores 

continuen d’alta (5 d’aquestes persones continuen 

vinculades als ajuts del programa corresponent a 

l’any 2015). 

- Programa per al foment de l’ocupació en zones 

geogràfiques allunyades: 1 persona treballadora 

continua d’alta. 

Tot i així, s’ha de destacar que la durada mitjana dels 

contractes resultants a través dels programes privats és 

de 241 dies i que 22 de les persones contractades ho 

han estat per un període superior a un any.  

5.- Quantes persones han aconseguit un contracte 

indefinit gràcies als diferents programes? 

Amb els programes orientats al sector públic s’ha 

assolit la contractació temporal, durant 6 mesos, de 

persones treballadores per fer feines que han 

contribuït a donar un servei a la col·lectivitat i, 

ensems, s’ha pal·liat temporalment, però de manera 

àgil i immediata, els efectes de la crisi en moltes 

famílies en espera d’una millora del mercat laboral. 

En canvi, la contractació indefinida, s’ha incentivat 

a través dels programes orientats al sector privat.  

En concret, entre 2013 i 2015, s’han formalitzat un 

total de 19 contractes indefinits a través dels 

programes privats: 

- Programa per al foment de la contractació 

indefinida: 8. 

- Programa per al foment de l’ocupació i la formació 

en el si de l’empresa: 10. 

- Programa per al foment de l’ocupació en zones 

geogràfiques allunyades: 1. 

No obstant això, el Servei d’Ocupació, en base a les 

dades de persones inscrites en situació de recerca de 

feina a la data d’aquest informe, disposa de la 

informació següent: 

- De les persones que han estat beneficiàries de 

programes del sector públic del 2013 al 2015, només 

un 10% d’aquestes persones estan actualment 

inscrites al Servei d’Ocupació en situació de recerca 

de feina. 

- Del total de 116 persones contractades per 

programes del sector privat entre 2013 i 2015, només 

prop del 7% estan actualment inscrites al Servei 

d’Ocupació en situació de recerca de feina. 

PROGRAMA FASE 1 FASE 2

Programa de treball temporal en benefici de la col·lectivitat 

destinat als àmbits organitzatius de l’Administració general i de 

l’Administració de justícia

6 MESOS -

Programa de treball temporal en benefici de la col·lectivitat pel 

compte del Consell General, dels comuns, de les entitats 

parapúbliques i de les societats públiques

6 MESOS -

Programa per al foment de la contractació indefinida
6 MESOS + PRÒRROGA 

DE 6 MESOS
INDEFINIT

Programa per al foment de l’ocupació i la formació en el si de 

l’empresa
6 MESOS INDEFINIT

Programa per al foment de l’ocupació en zones geogràfiques 

allunyades
6 MESOS O INDEFINIT INDEFINIT

Programa per al foment de la contractació i la formació pràctica 

en el si de l'empresa dels joves actius de 16 a 20 anys
6 MESOS 6 MESOS O INDEFINIT
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Per aquest motiu, sense perjudici que la segona fase 

de contractació indefinida en els programes del 

sector privat només hagi reeixit en un 16% dels 

casos, cal concloure que el fet que els treballadors 

s’hagin acollit a aquests programes ha suposat una 

ajuda palesa per a la seva reinserció en el mercat de 

treball, com bé demostra el baix percentatge 

d’aquests treballadors que actualment es troben 

inscrits al Servei d’Ocupació en situació de recerca 

de feina. 

Edicte 

La subsíndica general, d'acord amb les previsions de 

l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a les preguntes 

formulades per la M. I. Sra. Sílvia Eloïsa Bonet Perot, 

consellera general del Grup Parlamentari Mixt, 

relatives a la despesa en unes ulleres de visió 

nocturna helicòpter feta pel SAAS, publicades en 

el Butlletí del Consell General núm. 51/2016, de 

data 25 de juliol. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 6 d’octubre del 2016 

Mònica Bonell Tuset  

Subsíndica General 

Ministeri de Salut  

Pregunta escrita al Govern (Reg. 

Núm. 1050) 

Preguntes escrites al Govern que es 

formulen en relació a la despesa en 

unes ulleres de visió nocturna 

helicòpter feta pel SAAS. Registre 

d’entrada número 1050, formulades 

per la M. I. Sra. Sílvia Bonet Perot, 

consellera general del Grup 

Parlamentari Mixt. 

1.  Quin ha estat el procediment de compra 

d’aquestes ulleres de visió nocturna d’helicòpter i 

sota quina justificació? 

L’adquisició de les ulleres de visió nocturna es va 

formalitzar mitjançant una contractació directa 

aprovada pel Consell Directiu del SAAS de data 16 

de maig del 2014 (annex 1), amb l’informe (annex 2) 

favorable de la intervenció delegada. 

L’ús de la modalitat de contractació directa per a 

l’adquisició de les ulleres de visió nocturna 

d’helicòpter es justifica, tant per l’especificitat 

tècnica de les mateixes com per la necessitat de ser 

adaptables a l’aeronau. 

El SAAS va adquirir les ulleres de visió nocturna per 

acord del Consell Directiu del SAAS de data 25 

d’octubre del 2013 i donant compliment al conveni 

de col·laboració (annex 3) signat el 24 de gener del 

2014 entre el Govern d’Andorra, el SAAS i 

l’empresa Heliand, S.A 

2. Quants trasllats nocturns amb helicòpter ha 

calgut fer durant els últims 5 anys? 

El Servei Andorrà d’Atenció Sanitària ha activat un 

total de 93 trasllats (annex 4) nocturns amb 

helicòpter, durant els darrers cinc anys. 

Desconeixem quants serveis nocturns de transport 

amb helicòpter han activat des d’altres entitats de 

l’administració general a qui Heliand, S.A. dóna 

aquest servei. 

3. Per què el SAAS ha d’assumir la compra d’un 

material d’aquestes característiques? 

El SAAS va assumir la compra de l’esmentat 

material per acord del Consell Directiu del SAAS 

(annex 5) per garantir que l’helicòpter de Govern 

pogués cobrir, amb les mesures de seguretat 

adequades, serveis nocturns sobre tot de l’àmbit 

assistencial. 

4. Amb quina empresa té el SAAS contractat el 

servei de l’helicòpter? 

El Servei Andorrà d’Atenció Sanitària utilitza els 

serveis d’helicòpter de l’empresa Heliand, S.A., en el 

marc del contracte que dita empresa té amb el 

Govern d’Andorra per proporcionar el servei de 

transport heliportat per a l’ús de l’administració 

general per a la temporada 2010-2016 

 

 




