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Aquesta millora es considera essencial per a la 
continuïtat del programa i s’està treballant per 
assolir-la. 

Andorra la Vella 

Josep Casals Alís  
Director de Salut 

Edicte 

El síndic general, d'acord amb les previsions de 
l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a les preguntes 
formulades per la M. I. Sra. Sílvia Eloïsa Bonet Perot, 
consellera general del Grup Parlamentari Mixt, 
relatives als salaris que es cotitzen a la CASS, 
publicades en el Butlletí del Consell General núm. 
45/2015, de data 4 de novembre. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 
efectes. 

Casa de la Vall, 3 de desembre del 2015 

Vicenç Mateu Zamora  
Síndic General 

Nota/Informe 

Relativa a la pregunta formulada per la M. I. 
Sra. Sílvia Bonet Perot, del Grup 
Parlamentari Mixt, per escrit de 27 d’octubre 
de 2015, relativa als salaris que es cotitzen a 
la CASS 
La M. I. Sra. Sílvia Bonet Perot, consellera general 
del Grup Parlamentari Mixt, mitjançant escrit de 
data 27 d’octubre de 2015, ha formulat la següent 
pregunta al Govern, amb resposta escrita: 

- Ens pot facilitar Govern el nombre d’assalariats que 
cotitzen pel salari base mensual fix, sense les 
gratificacions tipus hores extraordinàries, primes i 
d’altres que el puguin incrementar i donar lloc al 
salari globals, i que es troben inclosos en els següents 
grups salarials i detallat de forma mensual durant el 
període 10/2014 a 10/2015? 

 

 

a. Menys de 962 euros 

b. De 962 € a 1200 € 

c. De 1200 € a 1500 € 

d. De 1500 € a 2000 € 

e. De 2000 € a 2500 € 

f. De 2500 € a 3000 € 

g. Més de 3000 € 

Per a l’obtenció de les dades que a continuació 
s’exposen s’ha sol·licitat la col·laboració de la Caixa 
Andorrana de Seguretat Social: 

El nombre d’assalariats que cotitzen pel salari base 
mensual fix, sense cap retribució extra ni d´altres 
que el puguin incrementar i donar lloc al salari 
global. Distribució salarial mensuals des del 09/14 al 
09/15 seguint els intervals següents (el mes d’octubre 
no està tancat a la data d’efectuar la present 
nota/informe): 

Meny de 962€ nombre promig 09/14-09/15 = 5649 

De 962€ a 1200€ nombre promig 09/14-09/15 = 5704 

De 1200€ a 1500€ nombre promig 09/14-09/15 = 7425 

De 1500€ a 2000€ nombre promig 09/14-09/15 = 8476 

De 2000€ a 2500€ nombre promig 09/14-09/15 = 4799 

De 2500€ a 3000€ nombre promig 09/14-09/15 = 2599 

Més de 3000€ nombre promig 09/14-09/15 = 4004 

Extracció a 09/11/2015 dels dèbits de cotitzacions 
dels períodes de 09/2014 a 09/2015, amb el detall de 
conceptes salarials.  Destaquem segons la distribució 
salarial d´aquest últim any, que la banda de >= 
1200€ i <2000€, és on es concentra la gran part de 
població assalariada (aprox. 41%). 

De tots els dèbits de cotitzacions, s’han filtrat els que 
corresponen a assegurats amb el règim 01 
(assalariats). 

D’aquests, s’han eliminat els que tenien un declarant 
fictici (incapacitats temporals, pensions) per 
mantenir únicament els salaris de treball. 

S’ha considerat salari base els conceptes salarials SB i 
SBA (salari base), i SBD (Salari Base Llei 
Discapacitat, art.18 i 222). La resta de conceptes no 
s’han tingut en compte per a aquest tractament.  

Destaquem també que actualment no existeix cap 
normativa que obligui a detallar el salari en funció 
dels diferents conceptes salarials. 
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Andorra la Vella, 30 de novembre de 2015 

Josep Casals  
Director de Salut 

 

 

 

Edicte 

El síndic general, d'acord amb les previsions de 
l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a les preguntes 
formulades pel M. I. Sr. Joan Carles Camp Areny, 
conseller general del Grup Parlamentari Liberal, 
relativa a les persones amb drets adquirits a la 
CASS, publicades en el Butlletí del Consell General 
núm. 45/2015, de data 4 de novembre. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 
efectes. 

Casa de la Vall, 3 de desembre del 2015 

Vicenç Mateu Zamora  
Síndic General 

Nota/Informe 

Pregunta formulada pel M. I. Joan Carles 
Camp Areny, conseller general del Grup 
Parlamentari Liberal, per escrit de data 27 
d’octubre de 2015, en relació a les persones 
amb drets adquirits a la CASS 

El M. I. Sr. Joan Carles Camp Areny, conseller 
general del Grup Parlamentari Liberal, mitjançant 
escrit de data 27 d’octubre de 2015, ha formulat les 
següents preguntes al Govern: 

- Quantes persones d’aquestes 150.000 han estat a 
Andorra menys d’1 any? 

- Quantes persones han estat entre 1 any i menys de 
5 anys? 

- Quantes entre 5 anys i 10 anys? 

- Quantes entre 10 i 15 anys? 

- Quantes entre 15 i 20 anys? 

Rang salari base set-14 oct-14 nov-14 des-14 gen-15 feb-15 març-15 abr-15 maig-15 juny-15 jul-15 ag-15 set-15 nombre promig anyal
< 962 € 4410 4386 4877 5589 5664 5389 5327 6732 4802 5002 5212 5130 5274 5649,5

>= 962 € i < 1200 € 4188 4123 4181 4384 6851 6857 6477 5382 5005 5066 5428 5526 4983 5704,3
>= 1200 € i < 1500 € 6702 6632 6921 6360 7392 7604 7471 6815 6607 6523 6660 6821 6596 7425,3
>= 1500 € i < 2000 € 8251 8083 8195 6812 7913 7903 8139 7935 7631 7599 7742 7733 7780 8476,3
>= 2000 € i < 2500 € 4646 4678 4494 4126 4412 4310 4472 4447 4323 4368 4492 4391 4429 4799,0
>= 2500 € I < 3000 € 2513 2572 2433 2595 2410 2299 2342 2343 2297 2283 2402 2332 2375 2599,7

>= 3000 € 3513 3536 3521 8109 3303 3216 3319 3209 3132 3465 3283 3207 3240 4004,4
TOTALS 34223 34010 34622 37975 37945 37578 37547 36863 33797 34306 35219 35140 34677 38658,5

Rang salari base set-14 oct-14 nov-14 des-14 gen-15 feb-15 març-15 abr-15 maig-15 juny-15 jul-15 ag-15 set-15
< 962 € 12,9% 12,9% 14,1% 14,7% 14,9% 14,3% 14,2% 18,3% 14,2% 14,6% 14,8% 14,6% 15,2%

>= 962 € i < 1200 € 12,2% 12,1% 12,1% 11,5% 18,1% 18,2% 17,3% 14,6% 14,8% 14,8% 15,4% 15,7% 14,4%
>= 1200 € i < 1500 € 19,6% 19,5% 20,0% 16,7% 19,5% 20,2% 19,9% 18,5% 19,5% 19,0% 18,9% 19,4% 19,0%
>= 1500 € i < 2000 € 24,1% 23,8% 23,7% 17,9% 20,9% 21,0% 21,7% 21,5% 22,6% 22,2% 22,0% 22,0% 22,4%
>= 2000 € i < 2500 € 13,6% 13,8% 13,0% 10,9% 11,6% 11,5% 11,9% 12,1% 12,8% 12,7% 12,8% 12,5% 12,8%
>= 2500 € I < 3000 € 7,3% 7,6% 7,0% 6,8% 6,4% 6,1% 6,2% 6,4% 6,8% 6,7% 6,8% 6,6% 6,8%

>= 3000 € 10,3% 10,4% 10,2% 21,4% 8,7% 8,6% 8,8% 8,7% 9,3% 10,1% 9,3% 9,1% 9,3%
TOTALS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%


