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del Grup Parlamentari Mixt, al Projecte de llei del
pressupost per a exercici del 2019.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 18 de desembre del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

A la Sindicatura

Els sotasignats, Gerard Alis Eroles, Rosa Gili Casals i
Pere Lépez Agris, consellers generals
socialdemocrates del Grup Parlamentari Mixt,
d’acord amb el que disposen els articles 92 i 93 del
Reglament del Consell General, compareixem
davant la Sindicatura i, en temps i,

Diem:

Que per la present, dins el termini establert en
I'Edicte publicat al Butlleti del Consell General ntim.
116/2018 de data 28 de novembre del 2018, passem

a formular al “Projecte de llei del pressupost per a
'exercici del 2019”, la segiient:

Esmena a la totalitat amb retorn al Govern

En els termes precedents queda formulada I'esmena
a la totalitat amb retorn al Govern del “Projecte de
llei del pressupost per a 'exercici del 2019”.

Consell General, 17 de desembre del 2018

Gerard Alis Eroles
Rosa Gili Casals
Pere Lépez Agras

Edicte

4- IMPULS I CONTROL DE
L'ACCIO POLITICA DEL GOVERN

4.4.2 Respostes escrites

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 18 de
desembre del 2018, exercint les atribucions que li
confereix l'article 80 del Reglament del Consell
General, a demanda del M. 1. Sr. Pere Lopez Agras,
conseller general del Grup Parlamentari Mixt i de la
M. L. Sra. Judith Pallarés Cortés, consellera general
del Grup Parlamentari Liberal, i exercint les
competéncies que li atribueix el Reglament del
Consell General, acorda:

1- Prorrogar el termini per a la presentacié
d’esmenes al Projecte de llei del pressupost per a
Pexercici del 2019. El nou termini de presentacié

finalitza el dia 11 de gener del 2019, a les 15.00h.

2- Habilitar els dies entre sessions als efectes de
poder presentar esmenes.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i efectes.

Casa de la Vall, 18 de desembre del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

El sindic general, d’acord amb les previsions de
I'article 90 del Reglament del Consell General,

Disposa

Publicar la resposta del Govern a les preguntes
formulades per la M. L. Sra. Rosa Gili Casals,
consellera general del Grup Parlamentari Mixt, per
escrit de data 29 d’octubre del 2018, relatives als
darrers concursos de selecci6 de personal
efectuats pel SAAS, i publicades en el Butlleti del
Consell General ntmero 106/2018, de data 5 de

novembre.

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 17 de desembre del 2018

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

Ministeri de Salut

Pregunta escrita al Govern
(Reg. Num. 1527)

Preguntes escrites al Govern que es formulen en
relacié6 als darrers concursos de seleccié de
personal efectuats pel SAAS. Registre d’entrada
numero 1527, formulada per la M. L. Sra. Rosa
Gili Casals, consellera general socialdemocrata del
Grup Parlamentari Mixt.

Motivacié

En els darrers mesos, el Servei Andorra d’Atencid
Sanitaria ha realitzat diferents concursos per cobrir
places de personal vacants o de nova creacid, entre
elles diverses que corresponen a carrecs que han de
tenir una gran importancia en 'esquema directiu de
I'entitat, com ara el cap de comptabilitat, el cap
d’area de Personal, el cap d’area de Finances i el
psicooncoleg entre altres.

En diversos d’aquests concursos, i malgrat que
'edicte de convocatoria fixi com a requisit el fet de
tenir “nacionalitat permanent andorrana”, les
persones finalment seleccionades han estat, en algun
cas, professionals que no residien al pafs, segons hem
pogut constatar.

A banda ens arriben informacions sobre irregularitats
en els procediments de seleccid, fet que podria
comportar que algun dels concursos, com ha succeit
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recentment en altres ambits, acabin sent fruit de
reclamacions judicials per part d’alguns candidats
descartats.

1. Nombre de concursos de seleccié de personal
convocats al llarg dels darrers dos anys precisant
la placa a proveir?

Des del 1 de gener del 2016 fins a 15 de novembre
del 2018 s’han publicat 130 edictes per cobrir un
total de 268 places del SAAS. A continuacié es
desglossa per anys.

Any 2018%: 490 candidats presentats

Nacionalitat Residéncia
Andorrana 49,18% 91,63%
Espanyola 44,08% 7,76%
Portuguesa 3,06% 0,00%
Francesa 0,20% 0,00%
Altres 3,47% 0,41%

ANY Num. EDICTES PLACES
2016 27 93
2017 53 95
2018%* 50 80

*fins 15 de novembre del 2018
Per més informacié podeu veure detall de cada any en I'annex I:
Seleccionats 2016-2018

2. Nombre de candidats que s’han presentat, la
nacionalitat i el pais de residéncia en el moment

*fins 15 de novembre

Per més informacié podeu wveure detall de cada any en lannex I:
Seleccionats

2016-2018

3. La nacionalitat i el pais de residéncia en el
moment de passar l'edicte de les persones que
finalment han guanyat la plaga.

Per cada un dels anys en estudi es presenta el
nombre total de candidats seleccionats amb els
percentatges segons nacionalitat i pafs de residéncia
en el moment de passar ['edicte.

Any 2016: 69 seleccionats

q Pediore Nacionalitat Residéncia
e passar I'edicte d'aquestes persones. Andorrana 37.68% 971%
Per cada un dels anys en estudi es presenta el Fspanyola 49.28% 2.00%
nombre total de candidats presentats amb els
. . ., iai s Portuguesa 7,25% 0%
percentatges segons nacionalitat i pafs de residéncia - -
en el moment de passar 'edicte. FPrancesa 2,90% 0%
Altres 2.90% 0%
Any 2016: 249 candidats presentats Any 2017: 72 seleccionats
Nacionalitat Residéncia Nacionalitat Residéncia
Andorrana 41,37% 87,15% Andorrana 48,61% 87,5%
Espanyola 49,80% 12,45% Espanyola 44,44% 12,50%
0 0
Portugucsa 4.42% 0.00% Portuguesa 0,00% 0,00%
- - Francesa 1,39% 0,00%
Francesa 0,80% 0,00% Altres 5.56% 0.00%
Altres 3.61% 0,40%
Any 2018%: 67 seleccionats
Any 2017: 258 candidats presentats Nacionalitat Residéncia
Andorrana 50,75% 92,54%
Nacionalitat Residéncia Espanyola 40,30% 5.97%
Andorrana 47,67% 89,92% Portuguesa 4.48% 0,00%
Espanyola 46,51% 10,08% Francesa 1,49% 1,49%
Portuguesa 1,55% 0,00% Altres 2,99% 0,00%
*fins 15 de novembre
Francesa 1,16% 0,00% Per més informacié podeu veure detall de cada any en l'annex I:

Altres 3,10% 0,00%

Seleccionats 2016-2018
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4. En el cas dels seleccionats no andorrans, ni
préviament residents al pais, quins criteris han
prevalgut per a la seleccié d’aquestes persones?! Es
demana explicacié concurs per concurs.

Es presenta taula resum del percentatge de candidats
seleccionats no andorrans ni residents al pafs:

2017

1 tecnic APT

1
resident
fronterer

no

1 no resident
fronterer

No s’han
presentat
andorrans ni
residents

2018

1 metge
lespecialista en
Hematologia

4

residents

no

1 no resident

No s’han
presentat
andorrans ni
residents

2018

1 metge
especialista ORL

1

resident

no

1 no resident

No s’han
presentat
andorrans ni
residents

TOTAL
PERCENTATGE
ANY SELECCIONATS CANDIDATS
CONTRACTAT
SELECCIONATS

2016 2 69 4,34%
2017 9 72 12,5%
2018* 5 67 7,46%

*fins 15 de novembre

A continuaci6 es detallen els criteris per cadascun

2018

1 Tecnic
administratiu

RRHH

14

residents

(11
, 2

no residents

1
resident
fronterer,

no

)

1 no resident
fronterer

Candidat

més  optim
tenint en
compte les
seves
capacitats,
experiencia
formacio:
Destaca
I'amplia
experiencia
en seleccio
avaluacions

en empreses
publiques i
privades  del
pais..

2018

1 psicooncoleg

11
residents
no

©
i2

residents)

1 no resident

Candidat
més  optim
tenint en
compte les
eves
capacitats,
experiencia i
formacio:
Destaca
I'amplia
formacio
académica,
experiencia
en
investigacid i
publicacions i
18 anys
d’experiéncia
clinica  que
inclou
tractament a
pacients
oncologics

dels seleccionats no andorrans ni préviament
residents al pafs.
. Candidats |Candidats .
ANY [Edicte . Criteris
presentats seleccionats
. 1 Gnic
3 (2 nol2 (1 resident candidat
2016 2 Farmaceutics residentsi 1[i un no| .
. ) resident a
resident) resident)
IAndorra
Candidat
més  optim
. 8 6 tenint en
1 Cap projecte residents i 2 compte les
2016  Desenvolupament 1 no resident p
no seves
T , .
residents) capacitats,
experiencia i
formacio.
No s’han
1 metge 2 no resentat
2017  lespecialista en| . 1 no resident |° .
R residents andorrans ni
Al-lergologia .
residents
1 metge .
1 ! no . Unic
2017  lespecialista , 1 no resident A
o resident candidat
ginecoleg
No s’han
1 metge 1 no resentat
2017  lespecialista ORL | . 1 no resident [P ) .
Combte brobi resident andorrans ni
bte prop residents
No s’han
1 metge 2 no resentat
2017  lespecialista en| 1 no resident [° .
- . residents andorrans ni
neurofisiologia .
residents
No s’han
1 metge |1 no presentat
201 L. 1 no resident
7 especialista ORL  |resident andorrans ni
residents
No s’han
! metge 1 no resentat
2017  lespecialista ) 1 no resident |° .
L resident andorrans ni
rehabilitacié .
residents
No s’han
2 metges (2 no |2 O | entat
2017  lespecialista en [residents residents P ‘ .
L. andorrans ni
ipediatria fronterers  [fronterers .
residents

2018

1 cap d’area

finances

14

residents

(13
il

no resident)

1 no resident

Candidat
més  Optim
tenint en
compte les
seves
capacitats,
experiencia i
formacio:
Destaca
formacio
especialitzada
en analisi
financer i 10
anys en
consultoria
financera.

Per més informacié podeu veure detall de cada any en lannex I:
Seleccionats 2016-2018
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5. Quantes reclamacions orals o escrites sobre
aquests concursos ha rebut el SAAS en els darrers
dos anys? Quantes d’aquestes reclamacions han
derivat en recurs o demanda judicial?

© 02/10/18: Recurs al Consell Directiu del SAAS
contra la resolucié del concurs per a la cobertura de
la placa de Cap d’Area de Finances (edicte de data
09/05/18. Bopa ndm. 27)

¢ 05/09/18: Demanda d'informacié del 5 de
setembre del 2018 per part del Raonador del Ciutada
(Expedient 210/18 ) arrel d'una queixa interposada
per part d'una persona que s’havia presentat com a
candidata per cobrir una plaga d’infermer/a (Bopa
nim. 9 de 14 de febrer de 2018). Es va cursar
resposta de la Direcci6 General del SAAS al
Raonador del ciutada el 20 de setembre de 2018.
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. CANDIDATS
vacant CANDIDATS PRESENTATS SELECCIONATS

IT ME AN ES
A X D P

Auxiliars d'infermeria CSS El
15  Cedre 10 8 3 1 0 0 0 0 0 0 0 20 2 0 7 5 2 1 0 0 15 0
1 Director Assistencial 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
15 | Auxiliars d'infermeria Hospital 12: 14 1 0 0 0 0 0 0 1 0 24 4 0 5 8 1 0 0 0 14 0
6 Metges Servei d'Urgencies 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 1 1 1 4 0 0 0 1 6 0
4 Infermeres CSS El Cedre 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 0 3 1 0 0 0 0 4 0
3 Metges esp AIR 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 | 2 1 0 0 0 0 3 0
Analistes de Sistemes
3 Informacié 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 [& 0 2 1 0 0 0 3 0
2 Metges esp MIT 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 | 0 2 0 0 0 0 2 0
2 Metges esp RHB 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 | 1 0 0 1 0 0 2 0
2 Metges esp PSQ 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 | 0 2 0 0 0 0 2 0
2 Farmaceéutics 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 | 0 2 0 0 0 0 1 1
2 Auxliars d'hoteleria 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 | 0 1 1 0 0 0 2 0
Psicoleg clinic facultatiu Nivell
1 I\Y 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 [= 1 0 0 0 0 0 1 0
1 Metges esp .RAD 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 | 0 1 0 0 0 0 1 0
1 Metge esp ONC 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 | 0 1 0 0 0 0 1 0
1 Fisioterapeuta RHB 6 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 10 0 0 | 1 0 0 0 0 0 1 0
1 Administratiu/va RR.HH 11 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 16 1 0 | 0 0 0 0 1 0 1 0
Administratiu/va area
1 informatica 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 o 1 0 0 0 0 0 1 0
1 Administratiu/va area farmacia 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 | 0 1 0 0 0 0 1 0
1 Administrativa/compatble 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 I 1 0 0 0 0 0 1 0
Administratiu/va servei de
1 compres 4 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 9 0 o 0 1 0 0 0 0 1 0
1 Sots Director/a Assistencial 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 I 1 0 0 0 0 0 1 0
1 Cap de projecte desenv. IT 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 0 | 0 1 0 0 0 0 0 1
1 Cap Area de Finances 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 | 1 0 0 0 0 0 1 0
1 Analista de sistemes 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 | 0 1 0 0 0 0 1 0
10 | Infermer/a hospital 10: 16 2 0 1 0 0 0 1 0 0 24 6 o
13 | Infermer/a hospital 15: 22 2 0 1 0 0 0 1 0 0 35 6 0




