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2403.19.90.3DC Altres, 

exclusivament 

destinats a la 

comercialització DC 

(2) 

67,496231 

 € /kg 

  

2403.91.00 Tabacs 

homogeneïtzats o 

reconstituïts 

   

2403.91.00.1 Tabacs 

homogeneïtzats o 

reconstituïts 

80,995476 

€/kg 

 
 

2403.91.00.2 Tabacs 

homogeneïtzats o 

reconstituïts, 

destinats a la 

fabricació de la capa 

o el capot de cigars  

0 €/kg  
 

2403.99 Tabac i succedanis 

del tabac elaborats, i 

extractes i essències 

de tabac, excepte 

d’homogeneïtzat o de 

reconstituït i 

picadura de tabac i 

tabac per a pipa fins i 

tot amb succedanis 

del tabac en 

qualsevol proporció 

  
 

2403.99.10  
  

 

2403.99.10CE Tabac per mastegar o 

per ensumar CE (1) 

 1,38% 
 

2403.99.10DC Tabac per mastegar o 

per ensumar DC (2) 

 2,3% 
 

2403.99.90 Altres 
  

 

2403.99.90.1 Destinat a la 

fabricació industrial 

de productes del 

tabac 

80,995476 

€/kg 

 
 

2403.99.90.2CE Altres CE (1) 
 1,38% 

 

2403.99.90.2DC Altres DC (2)  2,3%  

(1) “CE”: Règim preferent acordat per Andorra a la 

Comunitat Europea (article 12.2 de l’Acord CE/Andorra del 

28 de juny de 1990). 

(2) “DC”: Règim de dret comú.” 

Disposició derogatòria 

Es deroga la Llei 11/2014, del 26 de juny, de 

modificació de la tarifa general de taxes sobre el 

consum. 

Disposició final  

Aquesta Llei entra en vigor l’endemà de ser 

publicada al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra. 

 

 

 

4- IMPULS I CONTROL DE 

L'ACCIÓ POLÍTICA DEL GOVERN 

4.4.1 Preguntes 

Edicte 

La Sindicatura, en reunió tinguda el dia 7 de febrer 

del 2017, ha examinat les preguntes amb resposta 

escrita del Govern presentades per la M. I. Sra. Rosa 

Gili Casals, consellera general del Grup Parlamentari 

Mixt, per escrit de data 3 de febrer del 2017, 

relatives al personal contractat via empreses de 

treball temporal a l’administració i a les entitats 

públiques i d’acord amb els articles 18 i 129 del 

Reglament del Consell General ha acordat admetre-

les a tràmit i ordenar la seva publicació, (Reg. Núm. 

0129). 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 7 de febrer del 2017 

Vicenç Mateu Zamora  

Síndic General 

Molt Il·lustre Senyor, 

La sotasignada, Rosa Gili Casals, consellera general 

socialdemòcrata del Grup Parlamentari Mixt, 

d’acord amb el que disposen els articles 129 i 

següents del Reglament del Consell General, formulo 

les preguntes següents perquè, en el millor termini, el 

Govern presenti, per escrit, les respostes 

corresponents. 

Preguntes que es formulen al Govern relatives al 

personal contractat via empreses de treball 

temporal a l’Administració i a les entitats 

públiques 

Sent coneixedors de contractacions de personal via 

empreses de treball temporal (ETT) a les 

administracions i entitats públiques, considerem 

necessari conèixer l’abast d’aquests contractes. 

Atès l’exposat, es demana: 

1. Hi ha persones contractades per la via d’ETT a 

l’administració? Si la resposta és afirmativa: 

- donar el nombre de persones contractades per 

aquesta via (desglossar per ministeris i 

departaments). 

- notificar el nombre de contractes que se’ls hi ha fet, 

la durada de cadascun d’ells (donar les dates dels 

contractes), si s’han prorrogat dits contractes i 

quantes renovacions se n’han fet.  

- explicar per quins motius es decideix contractar 

personal via ETT i d'acord amb quins criteris s’opta 
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per contractar la persona via ETT o via contracte de 

treballador eventual? 

2. Hi ha persones contractades per la via d’ETT a 

Andorra Telecom? Si la resposta és afirmativa: 

- donar el nombre de persones contractades per 

aquesta via.  

- notificar el nombre de contractes que se’ls hi ha fet 

per treballar a Andorra Telecom i la durada de 

cadascun d’ells (donar les dates dels contractes), si 

s’han prorrogat dits contractes i quantes renovacions 

se n’han fet.  

- explicar per quins motius es decideix contractar 

personal via ETT i d'acord amb quins criteris s’opta 

per contractar la persona via ETT o via contracte de 

treballador eventual? 

3. Hi ha persones contractades per la via d’ETT a 

FEDA? Si la resposta és afirmativa: 

- donar el nombre de persones contractades per 

aquesta via.  

- notificar el nombre de contractes que se’ls hi ha fet 

per treballar a FEDA i la durada de cadascun d’ells 

(donar les dates dels contractes), si s’han prorrogat 

dits contractes i quantes renovacions se n’han fet.  

- explicar per quins motius es decideix contractar 

personal via ETT i d'acord amb quins criteris s’opta 

per contractar la persona via ETT o via contracte de 

treballador eventual. 

4. Hi ha persones contractades per la via d’ETT al 

SAAS? Si la resposta és afirmativa:  

- donar el nombre de persones contractades per 

aquesta via.  

- notificar el nombre de contractes que se’ls hi ha fet 

per treballar al SAAS i la durada de cadascun d’ells 

(donar les dates dels contractes), si s’han prorrogat 

dits contractes i quantes renovacions se n’han fet.  

- explicar per quins motius es decideix contractar 

personal via ETT i d'acord amb quins criteris s’opta 

per contractar la persona via ETT o via contracte de 

treballador eventual. 

5. Hi ha persones contractades per la via d’ETT a la 

CASS? Si la resposta és afirmativa:  

- donar el nombre de persones contractades per 

aquesta via. 

- notificar el nombre de contractes que se’ls hi ha fet 

per treballar a la CASS i la durada de cadascun d’ells 

(donar les dates dels contractes), si s’han prorrogat 

dits contractes i quantes renovacions se n’han fet.  

- explicar per quins motius es decideix contractar 

personal via ETT i d'acord amb quins criteris s’opta 

per contractar la persona via ETT o via contracte de 

treballador eventual. 

6. Hi ha persones contractades per la via d’ETT a 

altres entitats públiques? Si la resposta és afirmativa: 

- donar el nombre de persones contractades per 

aquesta via a cada una de les entitats públiques.  

- notificar el nombre de contractes que se’ls hi ha fet 

per treballar-hi i la durada de cadascun d’ells (donar 

les dates dels contractes), si s’han prorrogat dits 

contractes i quantes renovacions se n’han fet.  

- explicar per quins motius es decideix contractar 

personal via ETT i d'acord amb quins criteris s’opta 

per contractar la persona via ETT o via contracte de 

treballador eventual. 

Preguntes que hauran de ser respostes, per escrit, en 

el termini establert reglamentàriament. 

Consell General, 3 de febrer del 2017 

Rosa Gili Casals  

Consellera general socialdemòcrata  

del Grup Parlamentari Mixt 

4.4.2 Respostes escrites 

Edicte 

El síndic general, d'acord amb les previsions de 

l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a les preguntes 

formulades pel M. I. Sr. Pere López Agràs, president 

del Grup Parlamentari Mixt, relatives als 

perllongaments en la convocatòria d’ajuts a 

l’habitatge de lloguer així com en els pagaments 

periòdics d’aquestes ajudes, publicades en el 

Butlletí del Consell General número 91/2016, de 

data 22 de desembre. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 3 de febrer del 2017 

Vicenç Mateu Zamora  

Síndic General 

Ministeri d’Afers Socials, Justícia i Interior 

Pregunta escrita al Govern  

(Reg. Núm. 1726 ) 

Pregunta escrita al Govern relatives als 

perllongaments en la convocatòria d’ajuts a 

l’habitatge de lloguer així com en els pagaments 

periòdics d’aquestes ajudes. Registre d’entrada 

número 1726, formulada pel M. I. Sr. Pere López 


