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residents o no-residents fiscals, ara bé, puntualment,
en el marc de les seves funcions en matéria
d’assessorament en I'aplicaci6 dels tributs, ha tingut
un accés parcial a determinades dades d’obligats
tributaris, prévia petici6 de les mateixes als
funcionaris  competents, necessiries per a
l'elaboracié de comunicats técnics i respostes a
consultes vinculants o per a la resolucié d’expedients
concrets en els que interessava la seva opinio.

A la pregunta: “el contracte del Sr. Josep Costa

preg 1Y
preveia clausules reforcades de confidencialitat?
En cas afirmatiu, quines sén?”

El contracte del Sr. Josep Costa i Sola preveia una
clausula de confidencialitat que diu aixi:

“L'agent de ladministracié de caracter eventual es
compromet de forma expressa a no revelar, divulgar o fer
conéixer a terceres persones, durant lexecucié del
Contracte o després de la seva extincid, qualsevol mena
d’informacié a la que hagi tingut accés en funcié del seu
treball al Govern d’Andorra”.

A la pregunta: “el contracte del Sr. Josep Costa
preveia algun periode d’incompatibilitat? En cas
afirmatiu, quines incompatibilitats i per quin
periode?”

El contracte del Sr. Josep Costa i Sola preveia en la
seva clausula sisena el segiient:

“Aquesta relacié contractual s’estableix amb cardcter
dexclusivitat, de manera que el Sr. Josep Costa i Sola no
pot exercir cap activitat de natura mercantil o laboral,
assalariada ifo remunerada, altra que la que li correspon
per la missi6 que li ha estat encarregada en virtut del
present contracte. Es fa constar expressament que
aquesta circumstancia ha estat també presa en compte en
el moment de fixar la retribucié salarial segons el que
consta en aquest document.”

El contracte no preveu expressament una extensi
d’aquesta clausula més enlla de la de la seva
vigéncia, per el que s’ha d’entendre que tnicament
era aplicable durant la vigéncia del mateix.

Escaldes-Engordany, 27 d’octubre del 2017

Albert Hinojosa Besol{
Director general de Tributs i de Fronteres

Edicte

La subsindica general, d’acord amb les previsions de
I'article 90 del Reglament del Consell General,

Disposa

Publicar la resposta del Govern a les preguntes
formulades pel M. I. Sr. Jordi Gallardo Fernandez,
conseller general del Grup Parlamentari Liberal,
relatives al funcionament de la societat publica
Andorrana Desenvolupament i Inversié6 (ADI),
publicades en el Butlleti del Consell General ntimero

64/2017, de data 15 de setembre.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 31 d’octubre del 2017

Monica Bonell Tuset
Subsindica General

Andorra la Vella, 16 d’octubre del 2017

M. L. Sr. Jordi Gallardo Fernandez

Conseller general

Conseller general del Grup Parlamentari Liberal
Molt Il-lustre senyor,

En relacié a les preguntes escrites formulades per
carta en data 12 de setembre del 2017, pel M.I. Sr.
Jordi  Gallardo, Conseller general del Grup
Parlamentari Liberal, enregistrada amb el nimero
160/2017, em plau adjuntar-vos la resposta segiient:

Quin és lorganigrama de la societat Andorra
Desenvolupament i Inversi6 (ADI) a 12 de
setembre de 20177

La societat Andorra i Desenvolupament i Inversi6,
d’ara en endavant ADI, a data 12 de setembre del
2017 estava composada per 10 treballadors, i un
consell d’Administracié format per 9 persones. En
I'organigrama de la imatge, es pot veure graficament
I'organitzacié de la societat. Es cert, que en
I'organigrama detallat apareix la figura del Director
General de la Societat, tot i que en data 12/09/2017
la societat no disposava d’un Director General en
funcions atés que la Sra. Imma Jiménez va cessar de
les seves funcions en data 30/06/2017.
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Consell d’Administracio

| Direccié General

Secretaria de direccio

Director de
comunicacié

Dissenyador grafic

Com podra apreciar en l'organigrama, doncs la
societat estd dividida principalment en dues arees.
Una primera area de desenvolupament de projectes,
amb un director / coordinador de I'area i 6 técnics
d’acompanyament. La societat disposa d’'un segon
Departament que s’encatrega de tots els aspectes
relacionats amb la  comunicaci4, marca i
posicionament d’Andorra com a destinacié de
negocis. Aquest Departament, estd format per un
director de Comunicacié i un dissenyador grafic.

Coordinador

Técnic
d'acompanyament X 6

Finalment, adjunt a la direccié general, la societat
disposa d’una assistent a direcci6 que realitza tasques
de secretariat, administracié i suport a les finances
de la societat.

Per la seva banda el Consell d’Administracié de la
Societat esta composat per les segiients persones:

- Josep Maria Missé Cortina, Secretari d’Estat per a
la Diversificacié Econdmica i Innovacio, en qualitat
de president

- Neus Soriano Vidal, Secretaria d’Estat de Comerg i
Competitivitat, en qualitat de vicepresidenta.

- Albert Moles Betriu, Director de Forces Eléctriques
d’Andorra, en qualitat de secretari.

-Jordi Nadal Bentadé, Director del Servei de
Telecomunicacions d’Andorra, en qualitat de
conseller.

-Jordi Fabregat Feldsztajn, Professor associat al
Departament d’Economia, Finances i Comptabilitat
d’ESADE, en qualitat de conseller

-Marc Pantebre Palmitjavila, president de la
Cambra de Comerg, Inddstria i Serveis d’Andorra,
en qualitat de conseller independent.

- Xavier Altimir Planes, president de la Confederaci6
Empresarial Andorrana, en qualitat de conseller
independent.

-Jordi Marin Puigpelat, director general de
Microsoft Catalunya, expert internacional en el
sector de les noves tecnologies i innovacié, en
qualitat de conseller independent.

- David Castro, Program Manager a Google Zurich,
expert internacional en innovaci®é 1 noves
tecnologies, en qualitat de conseller independent.

Quina és la data de creacié de cada lloc de treball
que forma part de 'organigrama de la societat?

En quan a la societat els llocs de treball es van crear
en les segiients dates:

Secretaria de Direccié: 15/09/2010

Director de Comunicacié: 10/10/2016
Dissenyador Grafic: 14/05/2017

Director / Coordinador de Projectes: 28/08/2017
Tecnic Acompanyament 1: 04/06/2015

Tecnic Acompanyament 2: 01/05/2009

Teécnic Acompanyament 3: 05/06/2013

Tecnic Acompanyament 4: 01/03/2016

Tecnic Acompanyament 5: 22/04/2013

Tecnic Acompanyament 6: 01/08/2016

En quan al consell d’Administracié de la Societat,
tots els seus membres van ser nomenats en data 7 de
Maig del 2015, a excepcié del Sr. David Castro que
va ser nomenat el dia 20 de gener del 2016 en
substitucié Josep Maria Paya Padreny, director medic
de Quality Medical Service, expert internacional en
I'ambit sanitari i assistencial, que havia estat
nomenat inicialment també el dia 7 de Maig del

2015.

Quina és la descripci6 i qualificacié de cada lloc
de treball de la societat?

El director general de la Societat, s’encarrega
principalment, tal i com estan establertes les seves
funcions en la llei de creacié de la societat, de la
gesti6 i representacié de la mateixa.

Per la seva banda, el director de Comunicacié té
assignades les segiients funcions:

- Responsable de l'estratégia de comunicacié de la
societat, aix{ com de la seva implementacio.

- Crear i definir el discurs corporatiu aixi com la
generaci6 de continguts al voltant de la marca.

- Posicionar la marca Andorra com a destinacié de
negocis.

L’assistent de direcci6é té assignades principalment
les tasques associades a la part administrativa,
secretariat i suport a les finances de la societat.
El director / coordinador de projectes, s’encarrega de
vetllar per la planificaci6 i bona execucié dels
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diferents projectes que s’estan impulsant des de la
Societat.

Per la seva banda, cadasct dels técnics de la Societat
s'encarreguen de:

- Assessorament técnic a empresaris i emprenedors
andorrans i estrangers.

- Representar la societat i la iniciativa Actua prop
d’institucions i associacions tant nacionals com
internacionals.

- Col'laborar en la implantacié de projectes d’interés
per al teixit empresarial.

- Assistir 1 participar activament a reunions,
presentacions, missions empresarials tant a Andorra
com a Ulestranger, amb l'objectiu de captar i
promoure Andorra com a desti d'inversio.

A més d’aquestes tasques, 4 dels técnics estan
especialitzats en:

- Teécnic especialitzat en temes legals. Disposem d’'un
perfil més juridic que s'encarrega de I'assessorament
juridic en tots els temes relacionats amb I'activitat de
la societat.

- Técnic especialitzat en missions empresarials i
relacions amb Espanya. Aquest técnic realitza
tasques d'internacionalitzacié al mercat espanyol,
fent la tasca de representant econdomic a

I’ Ambaixada.

- Técnic especialitzat en missions empresarials i
relacions amb Franca. Aquest técnic realitza tasques
d’internacionalitzacié al mercat frances, fent la tasca
de representant economic a I’Ambaixada.

- Técnic especialitzat en el sector de la salut. Ates
que l'acompanyament i el desenvolupament de
projectes empresarials dins de I'ambit de la sanitat és
un dels eixos estrateégics de la diversificacio
econdmica, disposem d'un técnic especialista en
projectes d’aquest ambit.

Quina és la retribucié bruta mensual i acumulada

per cada lloc de treball descrit en el punt anterior
a 12 de setembre del 2017?

La retribucié dels membres de la societat és la
segiient:

Secretaria de Direccié: 2.254,76€/bruts mensuals;
20.292,84€/ bruts 2017.

Director de Comunicacié: 3.600 €/bruts mensuals;

32.400 €/ bruts 2017.

Director / Coordinador de Projectes: 3.600 €/bruts
mensuals; 4.264,62 €/ bruts 2017.

Dissenyador Grafic: 1.750 €/bruts mensuals; 15.750
€/ bruts 2017.

Técnic Acompanyament 1: 1.904 €/bruts mensuals;

17.142,84 €/ bruts 2017.

Tecnic Acompanyament 2: 3.174,60 €/bruts
mensuals; 28.571,40 €/ bruts 2017.

Técnic Acompanyament 3: 2.550 €/bruts mensuals;

22.950 €/ bruts 2017.

Tecnic Acompanyament 4: 3.200 €/bruts mensuals;

28.800 €/ bruts 2017.

Técnic Acompanyament 5: 2.560 €/bruts mensuals;

23.047,56 €/ bruts 2017.

Tecnic Acompanyament 6: 2.692,30 €/bruts
mensuals; 24.230,70 €/ bruts 2017.

Adjuntem també la retribucié que va percebre la
directora general de la Societat, que va cessar de les

seves funcions en data 30/06/2017:

Direccié general: 4.200 €/bruts mensuals; 29.400 €/
bruts 2017.

Els membres del consell d’administracié disposen
d’una retribucié?, en cas afirmatiu, quina és la
formula de retribucié6 i quin és 'import?

Els membres del consell d’Administracié de la
Societat, no perceben retribucié a excepcié del Sr.
Jordi Marin, Sr. Jordi Fabregat i el Sr. David Castro.
A aquests darrers membres se'ls retribueix per
assisténcia al consell d’Administracié. L'import
satisfet és igual per cadascu d’ells, i és de 810€. A
data 30/09/2017, agregant totes les retribucions
percebudes durant el 2017, el Sr. David Castro ha
percebut 2.430€, el Sr Jordi Fabregat 3.240€ i el Sr.
Jordi Marin 2.430€.

La resta de carrecs del Consell d’Administracié no
han percebut cap remuneraci6 pels serveis prestats a
la societat.

Atentament,

Josep Maria Missé Cortina

Secretari d’Estat per a la Diversificacié Econdmica i
Innovacié i

President de I’Andorra Desenvolupament i Inversié

SAU



