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Judith PALLARÉS CORTÉS 

Consellera  General   

P.O Carine MONTANER RAYNAUD  

4.4.2 Respostes escrites 

Edicte 

El síndic general, d'acord amb les previsions de 

l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a les preguntes 

formulades pel M. I. Sr. Gerard Alís Eroles, conseller 

general del Grup Parlamentari Mixt, relatives a les 

empreses de selecció de personal contractades pel 

Govern, publicades en el Butlletí del Consell 

General núm. 12/2016, de data 2 de març. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 19 d’abril del 2016 

Vicenç Mateu Zamora  

Síndic General 

Resposta a les preguntes formulades 

pel M. I. Conseller General, Sr. 

Gerard Alís Eroles, sobre les 

empreses de selecció de personal 

contractades per Govern  

(Reg. núm. 0257) 

Per edicte de data 1 d’octubre del 2010 el Govern 

convoca un concurs públic nacional obert ordinari 

per a la contractació d’empreses per a la selecció de 

personal de l’Administració general. 

Per edicte del 28 de desembre del 2010 el Govern fa 

pública l’adjudicació definitiva del concurs públic 

nacional obert ordinari per a la contractació 

d’empreses per a la secció de personal de 

l’Administració general.  

En data 9 de febrer del 2011, el Secretari d’Estat de 

Funció Pública signa els contractes amb les empreses 

adjudicatàries, Opció Recursos Humans S.L., Lot 

núm. 1 relatiu a les proves psicotècniques, i Inlingua 

S.L., Lot núm. 2 relatiu a les proves lingüístiques.  

En l’apartat 15 dels dos contractes, es preveu que la 

vigència sigui de 2 anys prorrogable automàticament 

d’any amb any, amb un màxim de 2 anys, i un 

període de 6 mesos en cas que a la data d’acabament 

del contracte, el Govern no hagi contractat o 

adjudicat novament els treballs. Tenint en compte 

aquests terminis els contractes van quedar extingits 

el 9 d’agost del 2015. 

Així mateix, fins a l’entrada en vigor de la Llei de 

pressupost per a l’exercici 2016 (l’1 d’abril del 2016), 

existien limitacions legals a la contractació de nou 

personal, fet aquest que impedia al Govern convocar 

concursos per ocupar les places vacants que es 

produïssin. Davant aquest fet, es va posposar la 

realització d’un nou concurs per a la contractació 

d’empreses de selecció de personal, fins que es 

materialitzés, de forma efectiva, la possibilitat de 

contractació de personal a l’Administració. 

- Com s’efectua a data d’avui la contractació del 

personal de l’administració? 

D’acord amb l’exposat anteriorment, i atenent a les 

modalitats previstes en les lleis dels pressupostos 

anteriors, la contractació del personal de 

l’Administració general s’efectua de la forma 

següent: 

- Pel que fa a les noves contractacions (les lleis dels 

pressupostos anteriors ho preveien especialment pel 

personal dels cossos especials i per personal 

especialitzat de l’Administració general), el 

procediment de contractació s’efectua per concurs; 

en primer lloc es convoca el concurs internament al 

personal de l’Administració general, i en segon lloc 

per convocatòria externa. 

- Pel que fa a la cobertura de places vacants; s’utilitza 

la modalitat de concurs quan es tracta de cobrir 

necessitats que es consideren permanents o de més 

llarga durada, o bé per contractació directa quan es 

tracta de projectes o tasques temporals o de curta 

durada. 

- Qui realitza les proves psicotècniques en el marc de 

dita contractació de personal? 

Fins a l’actualitat, les proves psicotècniques i les 

proves lingüístiques les han efectuat les mateixes 

empreses que varen resultar adjudicatàries en el 

concurs públic efectuat al mes d’octubre del 2010, 

que són Opció Recursos Humans S.L i Inlingua S.L, 

respectivament. Pel que fa a les proves 

psicotècniques previstes en el procés de selecció del 

personal tècnic d’ensenyament convocades aquest 

mes de febrer, es realitzen internament amb proves 

específiques i adaptades al perfil competencial 

d’aquest col·lectiu i amb personal intern especialitzat 

(psicòlegs). Aquestes proves es varen comprar a 

l’Empresa Tea Ediciones, especialitzada en edició i 

elaboració de tests i proves d’avaluació psicològica i 

de competències psicoprofessionals. 

- Cas que les empreses adjudicatàries de l’edicte de 

data 28 de desembre del 2010 més amunt esmentat 

segueixin realitzant dites proves, ha procedit el 
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Governa publicar la nova adjudicació? Hi ha hagut 

concurs públic per realitzar la mateixa? 

En els darrers anys, la contractació en 

l’Administració general ha estat limitada per les 

disposicions previstes en les lleis de reactivació 

econòmica i dels pressupostos. En aquest sentit el 

Govern va impulsar accions dirigides a l’optimització 

dels recursos humans, econòmics i tècnics, i reduir la 

despesa pública. Així, el Govern va considerar 

oportú esperar a publicar el concurs públic fins que 

es tornés a activar la contractació del personal. 

A finals del 2015 el Govern va declarar alguns llocs 

de treball projectes estratègicament prioritaris, 

d’acord amb el que preveia l’article 24 punt 2 de la 

llei del pressupost del 2015. Així, atesa la necessitat i 

urgència d’efectuar les convocatòries publiques per 

tal de procedir a la cobertura d’aquestes places, la 

Secretaria d’Estat de Funció Pública va sol·licitar els 

serveis de les empreses de selecció de personal amb 

qui havia realitzat l’última col·laboració.  

Amb l’aprovació de la Llei de pressupost per a 

l’exercici 2016, es preveu que es puguin convocar 

noves places de funcionaris i d’agents de 

l’Administració, motiu pel qual des de la Secretaria 

d’Estat de Funció Pública, s’ha treballat un plec de 

bases per convocar un nou concurs per contractar 

empreses per a les proves de selecció escaients, que 

es publicarà durant les properes setmanes. 

Andorra la Vella, 14 d’abril del 2016 

Jordi Alcobé Font  

Ministre d’Administració Pública, Transports i 

Telecomunicacions 

Edicte 

El síndic general, d'acord amb les previsions de 

l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a la pregunta 

formulada per la M. I. Sra. Sílvia Eloïsa Bonet Perot, 

consellera general del Grup Parlamentari Mixt, 

relativa a les condicions en què es desenvolupa la 

distribució de medicaments a les farmàcies, 

publicada en el Butlletí del Consell General núm. 

12/2016, de data 2 de març. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 19 d’abril del 2016 

Vicenç Mateu Zamora  

Síndic General 

Ministeri de Salut  

Pregunta escrita al Govern  

(Reg. Núm. 269) 

Pregunta escrita al Govern relativa a les 

condicions en que es desenvolupa la distribució de 

medicaments a les farmàcies. Registre d’entrada 

número 0269, formulada per la M. I. Sra. Sílvia 

Bonet Perot, consellera general de 

socialdemocràcia i Progrés del Grup Parlamentari 

Mixt. 

1. Pot explicar Govern quines són les condicions 

en les quals es desenvolupa la distribució de 

medicaments i quin és el motiu pel qual e desixen 

els medicaments al carrer durant la distribució? 

La distribució de medicaments a les farmàcies 

andorranes es realitza per part d’establiments 

farmacèutics de distribució autoritzats a Andorra o 

bé per part de determinats majoristes dels  països 

veïns degudament autoritzats per les administracions 

sanitàries espanyoles o franceses als quals les 

farmàcies andorranes adquireixen medicaments. 

Aquests establiments funcionen sota la 

responsabilitat d’un director tècnic farmacèutic que 

és responsable de garantir el bon funcionament de 

l’establiment i el compliment de les bones pràctiques 

de distribució. 

Un dels aspectes que han de garantir els establiments 

de distribució és el correcte circuit del medicament 

des del magatzem de distribució fins a l’oficina de 

farmàcia en condicions de seguretat adequades. 

El fet de deixar els medicaments al carrer es una 

pràctica contrària al bon funcionament del servei i 

no es pot permetre sota cap motiu. 

2. Quines empreses actualment són les que 

desenvolupen l’activitat de la distribució de 

medicaments a Andorra? Quines d’elles són 

d’Andorra i quines són estrangeres? 

Hi ha quatre empreses de distribució autoritzades a 

Andorra: Andopharm S. A, Cofisa, Expofarma i 

Farmaco. Aquesta darrera  realitza la distribució 

diària de medicaments mentre que les altres fan una 

distribució més específica i limitada a medicaments 

concrets. 

A més hi ha dos empreses espanyoles (Alliance 

Health Care Espanya i Federació Farmacèutica) i 

una empresa francesa (Alliance Health Care France) 

que realitzen la distribució diària de medicaments. 

3. Quines accions d’inspecció sanitària als 

establiments farmacèutics ha desenvolupat el 

Ministeri de Salut durant l’any 2015? 

En el marc del programa de control bianual que 

s’aplica als establiments farmacèutics, des del 


