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Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 24 de gener
del 2017, ha examinat les preguntes amb resposta
escrita del Govern presentades per la M. L. Sra. Silvia
Eloisa Bonet Perot, consellera general del Grup
Parlamentari Mixt, per escrit de data 19 de gener del
2017, relatives al conveni entre la CASS i el
Col‘legi de Metges d'Andorra i d’acord amb els
articles 18 i 129 del Reglament del Consell General
ha acordat admetre-les a tramit i ordenar la seva
publicacié, (Reg. Niam. 0070).

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 24 de gener del 2017

Monica Bonell Tuset
Subsindica General

Molt Il-lustre Senyor,

La sotasignada, Silvia Bonet Perot, consellera
general de Socialdemocracia i Progrés del Grup
parlamentari Mixt, d’acord amb el que disposen els
articles 129 i segiients del Reglament del Consell
General, formulo les preguntes segiients perque, en
el millor termini, el Govern presenti, per escrit, les
respostes corresponents.

Preguntes que es formulen al Govern relatives al
conveni entre la CASS i el Collegi de Metges
d’Andorra.

Motivacid

A través del mitjans de comunicacié, som
coneixedors de que la CASS de forma unilateral va
denunciar el conveni sobre la prestacié de serveis
amb el Col'legi de Metges d’Andorra amb ['objectiu
segons es despréen de la carta, “de redefinir les
relacions i els compromisos entre els diferents actors
donat I'imminent canvi d’escenari en qué afecta el
model sanitari d’Andorra”.

Ateses les consideracions exposades, es pregunta:

Quin ha estat el procediment i els contactes que ha
dut a terme la CASS per tenir a punt el conveni amb
el Colllegi de Metges d’Andorra abans del 31 de
gener del 2017?

Quines sén les modificacions del model sanitari que
es volen incloure amb el possible nou conveni i sota
quin criteri s’apliquen modificacions al model
sanitari d’Andorra?

Quantes reunions s’han desenvolupat i en quines
dates per treballar el nou conveni?

Quines accions durd a terme el ministeri de sanitat
en cas de que no s'arribés a cap acord entre el

Col'legi de metges d’Andorra i la CASS?

Preguntes que hauran de ser respostes, per escrit, en
el termini establert reglamentariament

Andorra la Vella, 19 de gener del 2017

Silvia Bonet Perot
Consellera general d'SDP
Grup Parlamentari Mixt

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 24 de gener
del 2017, ha examinat les preguntes amb resposta
escrita del Govern presentades pel M. I. Sr. Gerard
Alis Eroles conseller general del Grup Parlamentari
Mixt, per escrit de data 20 de gener del 2017,
relatives a la situacié del personal eventual de les
entitats puabliques i d’acord amb els articles 18 i 129
del Reglament del Consell General ha acordat
admetre-les a tramit i ordenar la seva publicacio,

(Reg. Nam. 0076).

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casa de Ia Vall, 24 de gener del 2017

Monica Bonell Tuset
Subsindica General

Molt Il-lustre Senyor,

El sotasignat, Gerard Alis Eroles, conseller general
socialdemocrata del Grup Parlamentari Mixt,
d’acord amb el que disposen els articles 129 i
segiients del Reglament del Consell General, formulo
les preguntes segiients perque, en el millor termini, el
Govern presenti, per escrit, les respostes
corresponents.

Preguntes que es formulen al Govern relatives a la
situacié del personal eventual de les entitats
publiques

Considerem necessari conéixer la situacié laboral
dels treballadors de les entitats publiques. Més
concretament en el cas dels eventuals, tenint en
compte la normativa que se’ls aplica, convé saber si
aquests acumulen més de tres contractes consecutius
entre els quals no hi ha hagut interrupcié de més de

60 dies.
Ates 'exposat, es demana:

1. Quina normativa laboral s’aplica als treballadors
de les entitats pabliques?

2. Quants treballadors hi ha a Andorra Telecom? Es
demana desglossament segons la seva situaci6 laboral
(contracte indefinit, eventual, relacié especial...).
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3. Quants treballadors eventuals d’Andorra Telecom
acumulen més de tres contractes entre els quals no
hi ha hagut interrupcié de més de 60 dies?

4. Quants treballadors hi ha a FEDA? Es demana
desglossament segons la situacié laboral (contracte
indefinit, eventual, relaci6 especial,...).

5. Quants treballadors eventuals de FEDA acumulen
més de tres contractes entre els quals no hi ha hagut
interrupcié de més de 60 dies?

6. Quants treballadors hi ha a la CASS? Es demana
desglossament segons la situacié laboral (contracte
indefinit, eventual, relaci6 especial,...).

7. Quants treballadors eventuals de la CASS
acumulen més de tres contractes entre els quals no
hi ha hagut interrupcié de més de 60 dies?

8. Quants treballadors hi ha al SAAS? Es demana
desglossament segons la situacié laboral (contracte
indefinit, eventual, relaci6 especial,...).

9. Quants treballadors eventuals del SAAS
acumulen més de tres contractes entre els quals no
hi ha hagut interrupcié de més de 60 dies?

10. Quants eventuals d’altres institucions puabliques
tenen més de tres contractes entre els quals no hi ha
hagut interrupcié de més de 60 dies? Desglossar
segons institucions publiques.

Preguntes que hauran de ser respostes, per escrit, en

el termini establert reglamentariament.

Consell General, 20 de gener del 2017
Gerard Alis Eroles

Conseller general socialdemocrata
del Grup Parlamentari Mixt

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 24 de gener
del 2017, ha examinat les preguntes amb resposta
escrita del Govern presentades per Ia M. I. Sra. Rosa
Gili Casals consellera general del Grup Parlamentari
Mixt, per escrit de data 20 de gener del 2017,
relatives a la situaci6 dels treballadors eventuals de
la Funci6 Publica i d’acord amb els articles 18 i 129
del Reglament del Consell General ha acordat
admetre-les a tramit i ordenar la seva publicacid,

(Reg. Ntim. 0077).

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 24 de gener del 2017

Monica Bonell Tuset
Subsindica General

Molt Il-lustre Senyor,

La sotasignada, Rosa Gili Casals, consellera general
socialdemocrata del Grup Parlamentari Mixt,
d’acord amb el que disposen els articles 129 i
segiients del Reglament del Consell General, formulo
les preguntes segiients perque, en el millor termini, el
Govern presenti, per escrit, les respostes
corresponents.

Preguntes que es formulen en relacié a la situacio
dels treballadors eventuals a la Funcié Publica

1. Els articles 6 i 7 de la Llei de la Funcié Puablica

diuen:

“Article 6. Agents de U'Administracié de caracter
indefinit

Es considera agent de ['Administracié de caracter
indefinit el personal de I Administracié puiblica que sigui
contractat per realitzar funcions de caracter permanent
de I'’Administracio.

La relacié laboral de Uagent de 'Administracié s’ha de
formalitzar mitjancant un contracte que es regeix per la
normativa laboral i les particularitats que s’estableixen en
la present Llei i en les normes que la desenvolupen.”

“Article 7. Agents de T'Administracié de caracter
eventual

Es consideren agents de I'’Administracié de caracter
eventual aquells que es wvinculen temporalment amb
' Administracié publica.”

Ates 'exposat, es pregunta:

-Quina normativa s'aplica als agents de
I'administracié de caracter eventual?

2. Darticle 19 del Codi de Relacions Laborals
publicat al BOPA el 21-1-2009 diu:

“Article  19. Successié de contractes per durada
determinada

1. S'entén que hi ha successié de contractes quan entre
un contracte i laltre no ha transcorregut un termini
minim de 60 dies naturals.

2. En el cas de successié de contractes, l'antiguitat, el
dret a wvacances i tots els altres avantatges que
corresponguin al treballador es computen des de l'inici del
primer contracte.

3. La successié de més de dos contractes per una durada
determinada  rvesta prohibida. En cas de nova
contractacié, és a dir, en cas d'un tercer contracte,
aquest contracte s'entén per temps indefinit i es
considera, a tots els efectes, que la data d'inici de la
relaci6 laboral és la de l'inici del primer contracte.

4. Les disposicions contingudes en els paragrafs anteriors
no sén aplicables a les empreses de treball temporal.”

Ates exposat, es pregunta:



