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que es facin poques elucubracions al tomb del tema 

BPA i que el Grup Parlamentari Liberal estava 

assimilant de manera errònia i per art de màgia, els 

préstecs del programa de finançament que es van 

cursar per ajudar a les empreses que dins del procés 

de crisi de la BPA es van quedar sense servei 

bancari, a un altre finançament, concretament va 

explicar el ministre, a dues línies de finançament, 

una línia per a empreses de nova creació i l’altra línia 

al programa renova de millora d’eficiència 

energètica,  

Atès que el Marc Pressupostari de l’Administració 

General de l’Estat es va aprovar sense cap 

modificació, és a dir amb l’annex 1 i el quadre sobre 

l’Estat del deute de l’Administració general: 

capacitat legal d’endeutament 2014-2019, fila 

dotze (12) amb el concepte, segons figura al 

document: Endeutament en concepte de prestació 

de garanties mitjançant avals i/o en concepte de 

préstecs, respectivament, destinats al finançament 

d’empreses i negocis que s’acullin als supòsits 

fixats per decret, en el marc de la Llei 8/2015, del 

2 d’abril de mesures urgents per implantar 

mecanismes de reestructuració i resolució 

d’entitats bancàries (art.24.1) amb uns imports de 

45 milions d’euros al 2015, i 17 milions d’euros al 

2016, 2017, 2018 i 2019 respectivament, 

Es demana, 

Pot Govern informar a quin concepte correspon la 

línia de finançament que al Marc Pressupostari 

aprovat figura a l’annex 1 del quadre sobre l’Estat del 

deute de l’Administració general: capacitat legal 

d’endeutament 2014-2019 en la fila dotze? 

Pot explicar Govern per què el ministre va afirmar 

que correspon a un altre concepte diferent del que 

mostra el quadre del document? 

Pot explicar Govern per què el ministre va dir durant 

la sessió del passat 4 de febrer que el Grup 

Parlamentari Liberal per art de màgia estava 

assimilant erròniament el concepte mostrat al 

quadre d’endeutament amb la línia de crèdit per a 

empreses afectades per la crisi BPA, fent 

elucubracions sobre el cas BPA, quan al document 

presentat per Govern figuren en el seu annex 1 les 

partides destinades a l’endeutament en concepte de 

prestació de garanties mitjançant avals i/o en 

concepte de préstecs, respectivament, destinats al 

finançament d’empreses i negocis que s’acullin als 

supòsits fixats per decret, en el marc de la Llei 

8/2015, del 2 d’abril de mesures urgents per 

implantar mecanismes de reestructuració i resolució 

d’entitats bancàries (art. 24.1)? 

En cas de tractar-se d’un error, pensa Govern 

procedir a la modificació i rectificació del Marc 

Pressupostari? 

Andorra la Vella, 16 de febrer de 2016 

Jordi Gallardo Fernàndez  

Conseller General 

Edicte 

La Sindicatura, en reunió tinguda el dia 17 de febrer 

del 2016, ha examinat les preguntes amb resposta 

escrita del Govern presentades pel M. I. Sr. Gerard 

Alís Eroles, conseller general del Grup Parlamentari 

Mixt, per escrit de data 17 de febrer del 2016, 

relatives a la política de personal eventual de la 

CASS i d’acord amb els articles 18 i 129 del 

Reglament del Consell General ha acordat admetre-

les a tràmit i ordenar la seva publicació, (Reg. Núm. 

0217). 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 17 de febrer del 2016 

Vicenç Mateu Zamora  

Síndic General 

Molt Il·lustre Senyor, 

El sotasignat, Gerard Alís Eroles, conseller general 

socialdemòcrata del Grup Parlamentari Mixt, 

d’acord amb el que disposen els articles 129 i 

següents del Reglament del Consell General, formulo 

les preguntes següents perquè, en el millor termini, el 

Govern presenti, per escrit, les respostes 

corresponents. 

Preguntes que es formulen al Govern relatives a la 

política de personal eventual de la Caixa 

Andorrana de Seguretat Social (CASS) 

MOTIVACIÓ 

En el pressupost de la Caixa Andorra de Seguretat 

Social (CASS) que es troba a tràmit parlamentari, hi 

consta una partida de 561.440 euros destinada a la 

remuneració de personal eventual, la qual es ve 

repetint i va augmentant d’any en any. 

Altrament ens constaria que aproximadament el 

30% del personal que actualment treballa a la CASS 

seria de caire eventual, essent una situació que es 

perllonga des de fa anys. 

Vist l’exposat, es demana que s’emeti un informe 

detallat en relació a la política de personal eventual 

que treballa a la CASS i a la situació de dit personal. 

Es demana que entre altres aspectes es concretin els 

extrems que tot seguit detallem -ocultant quant 

corresponguin les dades que tinguin la consideració 

de dades personals-: 

1) Informació especifica: 
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- Quantes persones treballen a la CASS totes 

categories incloses? 

- Quantes d’aquelles tenen un contracte a durada 

determinada o d’eventual? 

- Quina és la durada de cadascun dels contractes 

d’eventuals vigents a data d’avui? 

- Quina és la retribució fixada, individualment, en 

cadascun dels contractes en vigor? 

- Amb quins criteris s’estableix dita retribució? 

- Dit personal gaudeix dels mateixos avantatges i 

condicions laborals que el personal fix de la CASS? 

- Les persones que a data d’avui tenen un contracte 

de caràcter d’eventual han treballant amb 

anterioritat a la CASS (es demanda una anàlisi dels 

darrers deu anys)? En cas afirmatiu es demana de 

precisar per quins períodes i amb quina remuneració. 

- Quines tasques s’encomanen als treballadors 

eventuals? Quines categories laborals dit personal 

supleix? 

- Té aquest personal accés o manipula dades 

sensibles de la CASS (especialment informació 

mèdica i/o econòmica dels assegurats)?  

- Es pren alguna mesura per garantir la protecció i 

confidencialitat de les dades dels assegurats a la que 

té accés el personal eventual? 

2) Informació general: 

- Quina és la política que la CASS aplica en matèria 

de personal eventual? 

- A més, en el cas d’adverar-se l’alt rati de personal 

eventual més amunt esmentat, vulguin detallar si no 

caldria procedir a regularitzar la situació amb la 

creació de noves places de personal fix, i per quins 

motius no es realitza. 

Preguntes que hauran de ser respostes, per escrit, en 

el termini establert reglamentàriament. 

Consell General, 17 de febrer del 2016 

Gerard Alís Eroles  

Conseller general socialdemòcrata  

del Grup Parlamentari Mixt 

 

 


