
54 Butlletí del Consell General  –  núm. 31/2017  –  Casa de la Vall, 13 d’abril del 2017 

l’AREB durant aquest període s’encaminaren a 

l’observança de la informació proporcionada als 

candidats. A l’inici d’aquest estadi, un dels dos 

candidats va retirar unilateralment la seva 

candidatura. Des d’aquell moment, l’AREB es centrà 

en l’obtenció d’una oferta que es podés considerar 

acceptable. Després de la presentació de dues ofertes 

i de la seva anàlisi, es va considerar, així li va ser 

comunicat al candidat, que cap de les dues ofertes 

(la inicial i una segona oferta) complia els requisits 

necessaris per a la seva acceptació, pel que el 

candidat va retirar-la el dia 8 de desembre del 2016. 

A la segona pregunta: “Va respondre l’AREB 

oficialment la proposta de compra de BANCA 

PRIVADA D’ANDORRA (Panamà), S.A?” 

La societat KCP ha actuat durant aquest 

procediment com a mandatari de l’AREB, el que 

significa no només que totes i cadascuna de les 

directrius executades per aquesta han estat 

proporcionades per l’AREB, si no que ha ostentat la 

representació de l’AREB en aquest procés. Per tant, 

l’AREB, a través del seu mandatari, sí ha respost la 

proposta de compra de BANCA PRIVADA 

D’ANDORRA (Panamà), S.A. 

A la tercera pregunta: “Per quina raó es va deixar 

expirar el termini de la proposta de compra sense 

que l’AREB segons l’informe del Regulador de 

Panamà, emetés cap resposta?” 

El 28 d’octubre del 2016 el candidat va presentar 

una oferta vinculant per un import un 65% per sota 

de l’oferta indicativa presentada anteriorment. 

Després de l’anàlisi duta a terme per BPA i l’AREB 

se li va comunicar que aquesta oferta no era 

acceptable i que per a poder continuar amb el procés 

l’havia de millorar.  

Amb posterioritat a una revisió interna per la seva 

banda, el 15 de novembre del 2016 va enviar una 

nova oferta vinculant en la que duplicava el preu 

ofert uns dies abans. Aquesta oferta presentava dos 

inconvenients per a poder ser acceptada: d’una 

banda el preu seguia trobant-se per sota del potencial 

valor de liquidació d’ambdues entitats i per l’altra 

incorporava una condició precedent lligada a la 

disponibilitat dels actius de clients. El 28 de 

novembre del 2016, BPA i l’AREB comunicaren al 

comprador a través del seu assessor que s’havia 

d’assolir un preu més alt a l’oferta i que mentrestant 

es seguiria treballant per a poder complir amb la 

condició precedent de la disponibilitat dels actius.  

La resposta de l’ofertant va ser que no podia 

continuar en el procés sense més claredat pel que 

feia a la futura disponibilitat dels actius dels clients, 

sense incorporar cap consideració sobre la potencial 

millora en el preu, i va retirar formalment la seva 

oferta el 8 de desembre del 2016. 

Per tant, i com es desprèn del detall de les 

actuacions dutes a terme per l’AREB, en cap cas 

aquesta entitat va deixar expirar el termini sense 

emetre resposta. Ans al contrari, la comunicació 

amb el comprador ha estat clara i fluïda. 

Tant és així que en una missiva enviada per la 

Superintendencia del Mercado de Valores de 

Panamà el dia 27 de gener del 2017, es diu 

literalment “[...] manifestamos que ningún momento ha 

sido la intención de esta Superintendencia imputar a la 

AREB el fracaso de la venta de BPA Valores S.A [...]”. 

A la quarta pregunta: “Quin era el valor de 

compra de la proposta que va rebre l’AREB?” 

La primera oferta vinculant que es va rebre va ser de 

dos milions cinc-cents mil dòlars USA (2.500.000 

USD) i la segona oferta, que millorava la primera, de 

cinc milions de dòlars USA (5.000.000 USD). Així 

mateix, el valor liquidatiu de la societat es situava en 

un rang d’entre un milió sis-cents mil dòlars USA 

(1.600.000 USD) a cinc milions de dòlars USA 

(5.000.000 USD). 

A la cinquena pregunta: “Es responsabilitat de 

l’AREB com a Agència de Resolució d’Entitats 

Bancàries supervisar el procés de liquidació de 

BANCA PRIVADA D’ANDORRA (Panamà), 

S.A?” 

BANCA PRIVADA D’ANDORRA (Panamà), S.A 

és una societat de dret panameny. En conseqüència, 

l’AREB no disposa de prerrogatives de supervisió del 

procés de liquidació d’aquesta entitat.  

Andorra la Vella, 12 d’abril del 2017 

Albert Hinojosa Besolí  

President 

Edicte 

El síndic general, d'acord amb les previsions de 

l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a les preguntes 

formulades pel M. I. Sr. Ferran Costa Marimon, 

conseller general del Grup Parlamentari Liberal, 

relatives a la contractació del nou director de 

l’INAF, publicades en el Butlletí del Consell General 

número 7/2017, de data 24 de gener. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i efectes. 

Casa de la Vall, 12 d’abril del 2017 

Vicenç Mateu Zamora  

Síndic General 
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Ministeri de Finances   

Resposta escrita del Govern a la 

pregunta  

(Reg. núm. 0041/17)  

Resposta escrita del Govern a la pregunta, 

amb referència Reg. núm. 0041/17, 

presentades pel M. I. Sr. Ferran Costa 

Marimon conseller general del Grup 

Parlamentari Liberal, relativa a la 

contractació del nou director de l’INAF. 

Preguntes 

Quin és el cost salarial total del nou director de 

l’INAF, Ramón López? Quin ha estat el cost total 

anual de la fins ara directora de l’INAF, Maria 

Cosan?  

Resposta 

D’acord amb el previst en el pacte tercer del 

contracte signat el passat 16 de  gener del 2017 amb 

el Sr. Ramón López Galindo la remuneració fixa 

anyal bruta és de 198.000 € que es satisfaran 

mitjançant tretze pagues; a aquesta remuneració 

caldrà afegir-hi una remuneració variable fins a un 

màxim de 50.000 € anuals en funció de 

l’acompliment dels objectius que anualment fixi el 

Consell d’Administració de l’INAF 

D’acord amb el contracte, signat el 31 de gener del 

2012, amb l’anterior Directora General de l’INAF, 

Sra. Maria Cosan Canut, la remuneració fixa anual 

bruta era de 140.400 € que se satisfeia en 13 pagues; 

així mateix, en dit contracte s’establia una 

remuneració variable de fins a un 20% de la 

remuneració fixa.  Cal tenir present que en virtut de 

la Llei 2/2012, del 15 de març, de mesures de contenció 

de la despesa pública en matèria de personal; durant la 

vigència de la mateixa s’ha aplicat la reducció del 

10% sobre els termes del contracte inicial.  

En relació a la informació demanada sobre la 

remuneració de la Sra. Maria Cosan, i amb la 

finalitat que la puguin contextualitzar correctament 

en el moment en que es va procedir a la seva 

contractació, afegir que la remuneració anual bruta 

percebuda el darrer any per part del director 

immediatament anterior a la Sra. Maria Cosan, 

segons ens ha informat l’INAF, va ser de 

162.577,50€. 

Andorra la Vella, 10 d’abril del 2017 

Jordi Cinca Mateos  

Ministre de Finances 

Edicte 

El síndic general, d'acord amb les previsions de 

l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a les preguntes 

formulades pel M. I. Sr. Gerard Alís Eroles, conseller 

general del Grup Parlamentari Mixt, relatives a la 

situació del personal eventual de les entitats 

públiques, publicades en el Butlletí del Consell 

General número 7/2017, de data 24 de gener. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 12 d’abril del 2017 

Vicenç Mateu Zamora  

Síndic General 

 

 

1. Quina normativa laboral s’aplica als 

treballadors de les entitats públiques? 

Pel que fa al règim jurídic de les persones que presten 

servei en organismes autònoms i en entitats 

parapúbliques, l'article 3.2.d) de la Llei de la funció 

pública, estableix que aquest personal es regula pel 

que estableixin les seves normes de creació. Segons 

aquestes, els treballadors al servei dels organismes 

autònoms i de les entitats parapúbliques estan 

vinculats als mateixos per una relació contractual, 

regulada en el Codi de les Relacions Laborals. 

Respecte al personal al servei de societats públiques, 

es considera que el fet que la Llei de les Finances 

públiques indiqui, en el seu article 4, que la seva 

actuació es desenvolupa d’acord amb les normes del 

dret privat, comporta que el règim jurídic del 

personal al seu servei, es regeixi igualment per les 

normes d'aquest ordenament. D'això es dedueix que 

les persones que treballen al servei de les societats 

públiques estan vinculades a les mateixes per una 

relació contractual, regulada en el Codi de les 

Relacions Laborals.   

2. Quants treballadors hi ha a Andorra Telecom? 

Es demana desglossament segons la seva situació 

laboral (contracte indefinit, eventual, relació 

especial, ...). 

A data 1/3/2017: 

- Contracte indefinit: 278 

- Contracte durada determinada: 8 

- ETT: 10 

- AGENTAS: 2 

Total: 298 


