Butlleti del Consell General — nitm. 00/2015 — Casa de la Vall, 00 d’octubre del 2015

Edicte

El sindic general, d'acord amb les previsions de
I'article 90 del Reglament del Consell General,

Disposa

Publicar la resposta del Govern a la pregunta
formulada pel M. 1. Sr. Jordi Gallardo Fernandez,
conseller general del Grup Parlamentari Liberal,
relativa a la politica de retribucions del personal
del Servei Andorra d'Atencié Sanitaria, publicada
en el Butlleti del Consell General ntim. 23/2015, de
data 25 de juny.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 9 d’octubre del 2015

Viceng Mateu Zamora
Sindic General

Retribucié comandaments

SAAS

Salari base

facultatiu Prima

Nivell IV (+) Complement valoracié Total

responsabilitat | responsabilitat | lloc de Prima Primaad | Reduccié | salari brut
Carrec directiva afegida treball d'exclusivitat | Antiguitat | personam | LLMC mensual
Director General del SAAS 9.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 930,00 8.370,00
Director Economic i de
Recursos Generals 7.000,00 0,00 0,00 798,34 0,00 0,00 -179,83 7.018,51
Director de Sistemes
d'Informacio 4.100,00 850,00 1.295,37 798,63 26,18 0,00 -107,08 6.363,70
Director Medicina Assistencial 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -600,00 5.400,00
Cap de traumatologia de
'Hospital Nostra Senyora de
Meritxell 3.993,17 2.512,70 3.333,33 0,00 0,00 0,00 983,92 8.855,28
Cap d'Area de salut mental 3.993,17 2.512,70 1.800,00 798,63 0,00 0,00 910,45 8.194,05

La prima de valoraci6 del lloc de treball retribueix les especificitats que aporta el candidat més enlla de les
exigéncies estandard del lloc de treball, ja sigui per a l'elaboracié de projectes assistencials o bé per donar

cobertura a alguna responsabilitat no inclosa en la definicié del lloc de treball

La prima d'exclusivitat esti calculada de manera que és igual al 20 % del salari base d'un facultatiu Nivell IV

La Prima "Ad Personam" va ser creada per ajustar la dispersitat de nivells salarials existents abans de crear l'escala

salarial actual (a extingir)

Reduccié LLMC retencions salarials d'acord amb la Llei de Mesures de contencié de la despesa




| Actualitzat pel Consell Directiu del SAAS, 21 de gener del 2008

Aprovat pel Consell Directiu del SAAS, 07 de maig del 2007
5 Actualitzat pel Consell Directiu del SAAS, 01 de juliof del 2014
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TITOL I. NORMES GENERALS
CAPITOL | - AMBIT D’APLICACIO

Article 1
L'ambit d’aplicacié d'aquest Reglament és el personal del SAAS amb contracte laboral.

Article 2

Els professionals sanitaris que exerceixin la seva activitat en régim liberal privat, amb retribucié
per acte, la realitzaran dins el SAAS d’acord amb la normativa especifica que reguli aquesta
activitat. Les condicions generals aplicables a aquest col-lectiu estaran recollides en el

reglament especific per al personal médic.

Aquest Reglament no sera d'aplicacié a aquest colectiu, encara que existeixi un contracte

laboral per efectuar guardies.

Article 3 _
L'activitat del personal sanitari facultatiu que Unicament efectui tasques de reforg assistencial al
SAAS (guardies) quedara regulada pel que estipuli el contracte individual establert entre el
SAAS i cada professional, aixi com per la normativa que amb caracter general reguli les
activitats prestades. Les condicions generals aplicables a aquest col-lectiu estaran recollides en
el reglament especific del personal medic. En cap cas aquest Reglament sera d’aplicacio a dit

personal.

Ai’iic!e4
No sén serveis laborals i en conseqliencia estan exclosos de I'ambit d'aplicacié d'aquest

Reglament: .

- L'exercici del carrec de membre del Consell Directiu del SAAS, sempre que es limiti a la
realitzacid de tasques inherents a dit carrec.

- Els treballs realitzats per motius d'amistat, benevoléncia o bon veinatge.

- L'activitat de les persones que intervinguin en operacions mercantils a compte d’un o més
empresaris o centres educatius.

- Els serveis contractats a empreses externes.
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CAPITOL iII'- DRETS | DEURES DEL PERSONAL ASSALARIAT

Article 5
Sense perjudici del que estableixi qualsevol norma Jegal o reglamentaria de rang igual o superior,

els treballadors del Servei Andorra d'Atencié Sanitaria tenen els drets seglients:

1.

Al respecte, per part de l'empresa i dels companys, de la seva dignitat personal i
professional, aixi com de la seva intimitat.

A realitzar el seu treball en unes condicions de seguretat i d’higiene adequades.

A no ser discriminats per motius de raga, sexe, religié, opinié, lloc de naixement o qualsevol

altra circumstancia personal o social.

4, Alaformacié i promocié professional en els termes que es preveuen en aquest Reglament.

5. A percebre puntualment la seva retribucio.
6. A participar activament en els drgans de representacié de les unitats organitzatives del

SAAS que corresponguin i en les comissions que la Direcci6 estableixi en cada cas.

7. A lainformacié sobre directrius, objectius, canvis a I'empresa i sobre les responsabilitats en
el treball que desénvolupen. '

8. A la cobertura de responsabilitat civil i defensa juridica derivada del compliment de la seva
actuacié professional, quan aquesta responsabilitat no els sigui imputable per actes
qualificats de dolosos.

Article 6

Els empleats del Servei Andorra d'Atencié Sanitaria han de complir la seva missi6 d'acord amb
el que estipula el seu confracte i amb el que disposen les lleis i les normes reglamentaries.

Sense perjudici del que disposen aquestes normes, tenen les obligacions seglents:

corresponents al lloc de treball.
Aplicar les directrius i les instruccions dels superiors jerarquics del Servei Andorra d'Atencié

Sanitaria en I'exercici regular de les seves funcions. _
Tenir una conducta respectuosa amb els usuaris, amb els superiors | amb la resta de

personal. Identificar-se a petici6 de qualsevol usuari.

4, Facilitar 'exercici dels drets reconeguts als seus companys i als usuaris.
5. Complir i vetllar pel compliment del reglament, les normatives internes i els protocols

assistencials vigents, aixi com la normativa de seguretat i d'higiene.
Tractar amb cura els materials, les installacions, els documents | en general fots els béns del

- SAAS.

Complir les obligacions deontologiques propies de la seva professi6 i, especialment,

mantenir el secret professional i la deguda discrecid.
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8. Comunicar a la Direccié qualsevol canvi en la situacié personal que pugui ser rellevant de
cara a la relacié de treball (canvi de domicili, de nimero de teléfon,» etc.).

8. Vetllar per la bona imatge i pel prestigi de la institucio davant terceres persones.

10. Participar de forma activa en les accions formatives i comissions assessores creades per la
Direcci6, segons la disponibilitat assistencial propia de cada lloc de treball.

CAPITOL Il - MODALITATS DE CONTRACTACIO

Criteris generals

Arficle 7
La vinculacié contractual per al personal assalariat es regira pe! que dicta la normativa laboral

vigent. El personal té dret a obtenir un contracte de treball escrit, en el qual constaran els drets

. iles obligacions que adquireix.
Tots els contractes de treball faran referéncia expressa a aquest Reglament un exemplar del

qual sera lliurat a cada empleat en el moment de signar el contracte,

Article 8
Tot el personal de! SAAS amb contracte laboral i durant I'exercici de l'activitat contemplada en

'esmentat contracte esta cobert, quant a la seva responsabilitat civil professional, per una
polissa d’asseguranga que subscriu el SAAS, les condicions de la qual seran publiques per al

personal.

Régim de vinculacid per al personal assalariat e __ I

__Arficle 9 e B o

El tipus de vinculacié laboral entre eI Servei Andorra d’Atencré Sanltana i ei personal que
integra els diferents grups professionals del SAAS en régim assalariat pot tenir les formes
seglients: '
- Vinculacié de durada indefinida
Personal de plantilla definida: és el personal que ocupa una plaga pressupostada en la
plantilla del SAAS, obtinguda mitjangant un concurs public. Tot el personal amb plaga
pressupostada de la plantilla del SAAS gaudeix d'un contracte indefinit o d'un any
tacitament renovable, el qual sera d'un temps indefinit un cop transcorréguda la primera

prorroga.
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- Vinculacié de durada definida
Personal substitut: desenvolupa la seva activitat en una plaga fixa de la qual el fitular es
troba absent, per qualsevol motiu. Gaudira de contractes definits mentre duri la situacié
d’abséncia del titular. _
Personal amb plaga de caracter transitori o interi: ocupa una plaga vacant o de nova creacio
que encara ho s’ha con\/oéat per concurs-pablic. Durant el temps que ocupi la plaga gaudira
d'un contracte definit. La durada de la situacié d’eventualitat d’aquestes places no excedira
en cap cas l'any.
Personal eventual: no ocupa cap plaga fixa en la plantiila del SAAS. Sera contractat amb
caracter temporal per efectuar un treball de temporada o per dur a terme una tasca o un

projecte concret i per la durada d’aquest.

CAPITOL IV - CONDICIONS D'INCORPORACIO | PROCESSOS DE SELECCIO

Principis generals

Article 10

El reclutament del personal del SAAS s'efectuara seguint els principis de publicitat i
concurréncia, de conformitat amb els criteris d'igualtat, mérit i capacitat necessaris per al lioc de

trebail.

Procés de seleccid per a llocs de treball de durada indefinida

Article 11
= El procés de seleccié del personal tindra com a finalitat 'assoliment de la idoneitat i 'adequacio

del candidat al lloc de ireball d'acord amb," la competéncia técnica, els coheixements,‘les” o

aptituds | les actituds necessaries per desenvolupar el lloc de treball corresponent.

Convocatoéries
Article 12. _ '
La contractacié de tipus indeterminada del personal del SAAS se sotmet a regles de publicitat i

concurréncia, i s'efectua mitjangant concurs pblic. A la convocatdria figurara: la plaga a cobrir,
els requisits imprescindibles per poder optar a la plaga, els requisits a valorar, i el termini de

presentacié de candidatures.
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Article 13 ;
El personal del SAAS amb contracte indefinit que es presenti al concurs, tindré preferéncia

davant la resta de sol-licituds en igualtat de condicions, sempre que reuneixi les condicions

demanades a ['edicte.

Procés de seleccié de personal per a periodes de durada definida o per a una obra

determinada

Article 14 _
Quan no es pugui atendre de forma adequada un volum de treball extraordinari, per baixes de

personal o per una sobrecarrega de treball, es podra contractar personal amb caracter interf o
eventual. En aquests casos, les direccions de les diferents unitats organitzatives, juntameni
amb el Servei de Recursos Humans, poden proposar a la Direccié General la contractacio d’'un
candidat, sense necessitat de convocar un concurs public. Els responsables de! procés de
seleccié argumentaran, de forma racnada, la contractacié del candidat seleccionat.

La durada dels contractes sera limitada i pel temps que s’estimi pertinent per cobrir 'abséncia o
per endegar el procés de selecci6 per concurs public habitual.

Per cobrir un lloc de treball durant un periode de durada determinada o durant I'execucié d'una
obra o d'un projecte, també es podra contractar personal seguint el procediment esmentat al

" paragraf anterior.

Organs t&cnics de seleccié

Article 15

Correspon al Servei de Recursos Humans la coordinacio i l'organitzacié dels processos de
seleccié del SAAS. Per tal de garantir el procés de seleccid, es creara-una Comissié de

- Selecci6 ad hoc, la qual podra-sotmetre els candidats a les proves o técniques que consideri. ...

necessaries, a fi de comprovar-ne el grau d'adequacié al lloc de treball.
La Comissié de Seleccié ha d'estar formada, com a minim, pel responsable del Servei de
Recursos Humans, per un responsable de la Direccié per a la qual es convoca la plaga, i per un

responsable o t&cnic de I'ambit funcional propi del lloc convocat.

Per a la seleccié de metges i altres facultatius de I'ambit sanitari, dins la Comissié de Seleccid,
a més del responsable del Servei de Recursos Humans, d'un responsable de la Direcci6
Medica, figurara'el Cap d'Equip o de Servei. També en podran formar part dos membres del
Comité d’Acreditacié Médica, un per part de la Junta Facultativa i un per part del Consell de

Metges.
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Per poder exercir al SAAS, cada professional sanitari ha d'estar inscrit al Registre de
Professions Sanitaries de! Ministeri competent, segons els requeriments legals. Els metges,
també han d'obtenir 'acord de la Comissié d'Acreditacié Medica, on es recollira els vtipus
d'actuaci6 que podra realitzar, aixf com la durada de l'autoritzacié d’exercict.

Els criteris i procediments per a lobtencié de l'acreditacié seran regulats pel reglament

especific del Comité d'Acreditacio Médica. , . o

Article 16
Un cop finalitzat el procés de selecci6, la Comissi6 de Selecci6 proposara a la Direccié General

la candidatura o les candidatures que han obtingut la millor qualificacié dels factors avaluats, la

qual nomenara la plaga o les places convocades.

Article 17
Un cop cobertes les places convocades, els candidats que hagin superat de forma satisfactoria

el procés de selecci6, sense haver estat elegits, quedaran en situacié de reserva durant 12
mesos a partir de la resolucié de la convocatoria. Si durant aquest periode el candidat escollit
inicialment deixés el carrec, 'empresa pot proposar la plaga a un candidat en reserva per

cobrir-la amb caracter definitiu.

Procés d’integracid
Article 18

Als efectes d'afavorir la més rapida i correcta integracié del personal contractat, s'aplicara un
protocol d’acollida des del Servei de-Recursos Humans.
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CAPITOL V - SISTEWMES DE CLASSIFICACIO | VALORACIO DELS LLOGCS
DE TREBALL

Grups professionals

Article 19

Amb independéncia del tipus de vinculacié contractual o de conveni que mantingui amb la
institucio, el personal del SAAS, s'integrara en un dels grups professionals segtients:

Grup professional 1: personal assistencial titulat de grau superior
Tots aquells professionals que realitzen tasques assistencials, docents i/o d'investigacié, que
per exercir la seva professié requereixen una titulacié oficial de grau superior i que tenen
capacitat legal per dur a terme Ia seva activitat. ‘
Aquests llocs de treball s'ordenen en quatre nivells: .
Nivell IV: és el facultatiu especialista que exerceix la seva activitat assistencial dins d’un area
assistencial on es requereix aquesta especialitat, '
- Nivell Ill: a) facultatiu sense titulacié especialitzada, que acredita una experiéncia en la seva
area assistencial igual o superior a deu anys.
b) facultatiu es'pecialista que desenvolupa la seva activitat en una area assistencial en la qual
no es requereix especialitat.
Nivell l1: és el facultatiu.que, sense tenir titulacié especialitzada, pot acreditar una experiéncia
hospitalaria o d'atencié primaria igual o superior a cinc énys, sense arribar als deu anys.
Nivell I: és el facultatiu qué, sense tenir titulacié especialitzada, pot acreditar una experiéncia

hospitalaria o d’atencié primaria inferior a cinc anys.

Grup professional 2: personal assistencial titulat de grau mitja

-~ Tots—aquells - professionals - de~ I'ambit sanitari amb- funcions  assistencials,~ docents “ifo~ -~ ~ - = i-

d'investigacié que per exercir la seva professié requereixen una ftitulacié oficial de grau mitja i
que tenen capacitat legal per a dur a terme la seva activital.
Els llocs professionals que s’inclouen dins d’aquest grup, sense perjudici de modificacié o
d'ampliacio dels mateixos i ordenats per nivells, sén els seglients: .
Nivell ll: Llevadora.
Niveli I: Diplomat/ada en nutricid.

Educador/a social.

Fisioterapeuta.

Infermer/a d'atencié primaria.

infermer/a d’atencié hospitalaria.

Terapeuta ocupacional.

Treballador/a social.
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Grup professional 3: personal assistencial amb titulacié i/o formacié professional o
técnica
Tot el personal que acfedita una formacié professional i/o técnica especifica per desenvoldpar
funcions d’ambit assistencial i de formacié. -
Els llocs professionals que s'inclouen dins d’aquest grup, sense perjudici de modificacié o
d’ampliacié dels mateixos i ordenats per nivells, s6n els seglients:
Nivell V: Citotécnic
Técnic especialista en anatomia patologica.
Técnic especialista en diagnostic per la imatge.
Técnic especialista en laboratori.
Nivell IV: Técnic en transport sanitari. .
Té&cnic en farmacia.
Nivell lii: Auxiliar d'infermeria.
Monitor/a de la unitat de conductes addictives (UCA).
Nivell II: Treballador/a familiar. ‘
Nivell I: .  Auxiliar de magatzem de farmacia.

Grup professional 4: personal no assistencial, titulat de grau superior
Tot el personal que no realitza tasques assistencials i que ocupa un lloc de treball per al qual es
requereix un titol oficial de grau superior. ) '
Els llocs professionals que s'inclouen dins d’aquest grup, sense perjudici de modificacié o
d'ampliacio dels mateixos i ordenats per nivells, sén els seglients:
Niveil li: Cap del servei de comptabilitat.
Nivell I; . ~Cap de projectes informatics. o & 3 g B o

Grup professional 5: personal no assistencial, titulat de grau miga
Tot el personal que no realitza tasques assistencials [ que ocupa un lloc de treball per al qual es
requereix un titol oficial de grad mitja.

Els llocs professionals que s’inclouen dins d'aquest grup, sense perjudici de modificacié o
d'ampliaci6 dels mateixos i ordenats per nivells, son els seglients:
Nivell Hi: Cap de compres i subministrament.
Cap del servei d'admissions ifacturadié.
Nivell If: Técnic de contro! de gestib.
Nivell I Analista de sistemes d'informacié.
Responsable d’atencié a I'usuari.
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Grup professional 6: personal no assistencial amb titulacié ifo formacié professional o

técnica

Tot el personal que no realitza tasques assistencials i que ocupa un lloc de treball amb funcié
administrativa, de servei o de suport, per al qual es requereix una titulaci6 ifo formacio

professional o técnica.
Els llocs professionals que s'inclouen dins d’aquest grup, sense perjudici de modificacio o

d’'ampliaci6 dels mateixos i ordenats per nivells, son els seglients:

Nivell Vil:
Nivell Vi:
Nivell V:

Nivell IV:

Nivell lli:
Nivell lI:

Nivell I:

Secretaria de direccio general.
Responsable de gestio de cobraments,
Secretaria de direccib.

Teécnic d'administracié.

Tresorer.

Administratiu

Administracié de codificacio
Responsable de bugaderia
Responsable de la clinica Verge de Meritxell
Responsable del voluntariat
Responsable Aparcament
Secretaria de serveis assistencials
Técnic de manteniment

Técnic de sistemes informatics
Auxifiar d’administracié

Auxiliar de magatzem

Recepcionista telefonista SR

Grup professional 7: altre personal de suport sense titulacié i/o formacié professional

o técnica

Els llocs professionals que s'inclouen dins d’aquest grup, sense perjudici de modificacié o

d'ampliacié dels mateixos i ordenats per nivells, son els segtients:

Nivell [I;

Nivell I:
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Classificacié professional. Cataleg de Llocs de Trebail

Article 20

Els diferents llocs de treball s'inclouen en el Catéleg de Lloés de Treball (CLLT), cada lloc de
treball disposara d'una fitxa descriptiva amb la informacié basica sobre les funcions, les
activitats i les condicions laborals del mateix. A cada fitxa s'indicara el grup professional i
I'escala salarial corresponent. La difusié del CLLT sera publica per a tots els empleats del
SAAS. La descripcié dels nous liocs de treball i Iactualitzacié periddica dels existents es fara
segons l'opinié dels propis empleats que ocupen el lloc en qlestid. A aquest efecte els
treballadors elegiran una comissié que els representi. Els responsabies del servei afegiran a la
descripcio la seva opinié abans que la Direcci6 la validi.

Les descripcions s'efectuaran omplint uns qtiestionaris tipus per assolir el nivell d’homogeneitat

necessari.

Article 21

Els llocs de treball del SAAS es classifiguen en una escala de nivells salarials per grup
professional, en funcié dels requisits, les exigéncies i les funcions que es desenvolupin, i
d'acord amb el sistema de valoracié dels llocs de trebalil establert.

El nombre de nivells és fix i només pot ser modificat per acord del Consell Directiu del SAAS. El
Consell Directiu del SAAS també sera I'drgan que autoritzi les actualitzacions corresponents a
les remuneracions de cada nivell. ' , '
Eis llocs de Direccid estan exclosos de l'escala. Tampoc no hi figuren els llocs de
comandament o de coordinacié gue donen lloc a la percepci6 de complements retributius de

responsabilitat durant el temps que s’ocupa el carrec.

“Article22-——— oo
La remuneracié de l'escala és la de referéncia que correspon a cada lloc de treball. Tanmateix

Pempleat podra percebre una remuneracié diferent en els suposits seglients:

- En funcié del nivell en queé es trobi si segueix un pla de carrera.
- Mentre l'empleat assumeixi responsabilitats o funcions diferents a les inicialment

assignades (percepcié de complements de responsabilitat ).

Sistema de valoracié dels locs de treball

Article 23 .
a) El sistema de valoracié dels llocs de treball t& com a objectiu fa valoracié equitativa dels

requisits i de les activitats que es desenvolupen en cada lioc de treball. En funcié d'aquesta
valoracio, s'estableix una escala retributiva per a cada grup professional per assolir equitat

interna. Aquesta escala també contempla I'equitat externa.
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b) Per tal de realitzar la valoracié técnica dels llocs de freball es crea una Comissié de

-aquests liocs de treball genérics. " e FrRe

Valoraci6 dels Llocs de Treball per a cada grup professional descrit anteriorment.

Aquestes comissions estaran integrades per personal pertanyent al grup professional

corresponent. Aquest personal sera elegit pels propis empleats. La Direccié General
designara un representant de Direccié en cada grup i podré. preveure la participacié d'un
assessor extern experimentat que garanteixi I'aplicacié de criteris - homogenis i que,
disposant de dades del mercat, pugui fer una proposta de valoracié justificada. També hi
participara a cada grup el responsable del Servei de Recursos Humans.

La composicid d'aquestes comissions seran regulades per un reglament o normativa
especifics.

El personal del SAAS que participi en les comissions rebra la proposta de valoracié aixf
com el detall de la metodologia seguida per 'empresa assessora, i podra sol-licitar els
aclariments necessaris abans que es validi la valoracié proposada.

Cada 4 anys es revaloraran tots els llocs de treball qgue componen el Cataleg de Llocs de
Treball. Els llocs de nova creacié es valoraran individualment en el moment que
corresponguli. ;

La composici6 de la Comissié de Valoraci6 es renovara cada 4 anys.

En principi, per simplificar la gestio i evitar la valoracid de illocs excessivament
individualitzats, el cataleg només incloura llocs de treball genérics. Els llocs ocupats per
professionals pertanyent a un grup genéric perd que gaudeixen d'un complement de
responsabilitat que generalment només es percep meritre s'ocupa el carrec en qliestié, no
apareixeran dins el CLLT. Ara bé, existird una fitxa descriptiva de les funcions i
responsabilitats corresponents al complement i 'empresa assessora també valorara

Article 24
Les propostes de valoracié seran elevades per la Comissié de Valoracié de Llocs de Trebalil a

la Direccid General. D’acord amb la valoracié técnica de la Comissid; la Direccid General
assignara cada lloc de treball a Pescala salarial determinada. Aquestes propostes seran

ratificades pel Consell Directiu del SAAS.
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TITOL Il. REGIM LABORAL

CAPITOL VI - HORARI DE TREBALL | GUARDIES LOCALITZABLES

Jornada laboral
Article 25
. La jornada laboral ordinaria s'establira respectant les disposicions legals i reglamentaries

laborals vigents.

Article 26
Quan la natura del treball no permeti una distribucié uniforme de la jornada laboral setmanel, es
calculara mitjangant un comput anual, respectant el que estableix la legislacié laboral vigent.

Article 27
El temps de descans entre dues jornades de treball sera com a minim de 10 hores.

Article 28

Es consideren hores extraordinaries aquelles que excedeixen de les inicialment pactades entre
el trebaliador i-1a institucié per contracte o dins la planificacié horaria.

Les vuit primeres hores que sobrepassin la jornada setmanal pactada, seran remunerades amb
un increment del 55% i, les que sobrepassin les vuit primeres hores extraordinaries setmanals
de la jornada setmanal pactada, amb un increment del 75%.

En el cas de jornades especials, amb cdmput anyal, es remuneraran amb un increment del
55% els dos primers tergos de les hores extraordinaries realitzades mensualment i amb un 75%

= iilflim leige === ww
Existeix la possibilitat, sempre amb l'acord del treballador, de no retribuir aquestes hores |

compensar-les amb hores de temps festiu amb els mateixos increments. Segons I'horari de torn
efectuat per l'empleat i a fi de no pertorbar el regim dels torns, es podra compensar de manera

mixta (una part retribuida com a hora extra i una altra en temps amb la mateixa proporcio).

Article 29 ;
Es permeten els canvis de torn establerts en el pla de treball horari amb altres empleats de la

mateixa categoria laboral i que, a criteri de la Direccié corresponent, estiguin capacitats per
realitzar les tasques del lloc a cobrir, sempre tenint en compte les necessitats propies dels

serveis.
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Article 30
Els canvis de torn es realitzaran amb l'autoritzacié prévia de la Direccié corresponent, la qual

pot delegar aquesta prerrogativa als comandaments intermitjos.

Article 31
El nombre maxim de canvis de forn consecutius permés sera de 5 per als torns de 12 hores |

de 2 per als de 24 hores.

Arficle 32 .
A partir dels 55 anys tot empleat del SAAS té dret a sol-licitar la reduccié progressiva de la seva

dedicacié de jornada laboral, que ha de ser com a minim del 50%. Tots els conceptes

retributius seran reduits proporcionalment.

igualment, a partir dels 55 anys qualsevol empleat del SAAS tindra dret a sol'licitar la reduccié
total o parcial de la seva dedicacié de jornada nocturna. Les peticions seran acordades
favorablement llevat de clars impediments en la normal realitzaci6 del servei.

Guardies localitzables

Article 33

Té la consideraci6 de guardia localitzable aquell temps esmergat pel treballador fora del lloc de
treball a disposicié de 'empresa com a conseqliéncia de les programacions que es realitzin per
a la cobertura d'eventualitats urgents de caracter assistencial i de manteniment o de suport.

Article 34
= La guardia localitzable queda exclosa de la jornada laboral ordinaria.

Article 35

Aquestes guardies no contemplen, mentre no sigui requerida, la preséncia de l'interessat, i es
realitzen mitiangant llista rotatoria entre el personal adscrit al servei que efectua la guardia per
fer-ne possible la localitzacié. El personal de guardia localitzable ha d'estar en condicions de
presentar-se al lloc de treball en un termini maxim de 30 minuts.

Les condicions de funcionament d'aquest sistema de guardies es regularan per reglament.

Article 36
Les hores de preséncia fisica durant les guardies localitzables computaran a efectes del calcul

de la jornada maxima anyal.
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Article 37 )
La Direccié de cada unitat organitzativa estableix les guardies localitzables que s’han de

realitzar, | que sén d'obligat compliment pel personal. Aquestes tindran el caracter de prestacio
de serveis professionals laborals i, per tant, es remuneraran d'acord amb les tarifes vigents en
cada moment, establertes pel Consell Directiu del SAAS-i que no seran en cap cas inferiors al

25% del salari hora de la jornada laboral ordinaria.

Article 38
A paitir dels 55 anys qualsevol empleat del SAAS té el dret a reduir o abandonar totalment la

realitzacié de qualsevol tipus o forma de guardia localitzable, Per fer efectiu aquest dret, cal
comunicar-ho a la Direccié corresponent amb una antelacié minima de 6 mesos. Per
necessitats de servei, la Direccié corresponent podra acordar amb fempleat un termini
d'execucidé més llarg d'aquest dret.

El personal facultatiu tindra dret a reduir o abandonar totalment la realitzacié de guardies
localitzables a I'edat esteblerta al Reglament d'Estructura | Funcionament del CHA.

Les direccions poden rellevar qualsevol professional a partir dels 60 anys de la realitzacié de
guardies, sempre motivadament | amb 'autoritzacié de la Direccidé General.

CAPITOL VII - FESTIUS | VACANCES

Festius
Article 39

Al comengament de cada any i d’acord amb el Decret del Govern pel qual s’estableix el

calendari- laboral, la Direccié” General “distribuira el calendari oficial "de” festius™ d'obligat ™~~~

compliment que regira en cadascuna de les unitats organitzatives.
Les festes parroquials afectaran a cada Centre en funcid de la seva ubicacio.

Vacances

Article 40
Tot el personal t dret a 25 dies feiners o a 34 dies naturals de vacances anyals remunerades,

0 als que li corresponguin en proporcié al temps efectivament treballat. El perfode de permis
sense sou o d'abséncia injustificada no es comptabilitzara com a temps efectivament trebailat.

Els periodes de baixa per malaltia de durada acumulada superior a 6 mesos en una mateixa

anualitat natural no computen a efectes de vacances.
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Article 41
Per acord entre 'empresa i el treballador, atenent a les demandes de 'empleat i d’acord amb

les necessitats del Servei, les vacances podran fraccionar-se. En fot cas, el treballador ha de
gaudir almenys d’un perfode continuat de quinze dies naturals.

Article 42
La Direcci6 de cada unitat organitzativa del SAAS autoritza el calendari de vacances, d'acord
amb les necessitats del servei. La Direccid podra delegar aquesta prerrogativa als

comandaments intermitjos.

Article 43 )
Tot el personal sol'licitara per escrit les vacances de I'any seglient abans del 31 de desembre

al seu immediat superior. Dins del primer trimestre de I'any, cada Direccié confirmara els

periodes de vacances autoritzats a cada empleat.

Article 44

Per a la planificacié del calendari de vacances, cada Direccié tindra en compte els criteris

Segﬁents, en l'ordre que s'indica:

18- Les necessitats derivades del bon funcionament del servei.

2n-  Les sollicituds de cada treballador, dins del termini establert, sempre que sigui
possible.

3e- La preferéncia dels empleats amb responsabilitats familiars, per a triar les seves
vacances-en funcié dels periodes de vacances escolars dels seus fills.

—- El criteri d’antiguitat s’empra amb caracter subsidiari.- = F B s
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CAPITOL Vil - PERMISOS | EXCEDENGIES .

Permisos refribuits

Article 45

Tot el personal té dret als permisos retribuits seglients:

1. Durant els 9 mesos seglients a la data del part i per qué el progenitor pugui alimentar al seu
fill, s'autoritza a interrompre el seu treball, amb aquesta finalitat, durant dues hores diaries
per les jornades ordinaries de 8 hotes, que es poden distribuir en dos perfodes d’una hora

cada un. En cas de fills bessons, la interrupcio sera de tres hores. Per a les jornades

laborals diaries superiors a 8 hores, es tindra dret a la part proporcional d'hores establertes.
La determinacié del perfode de permis d'alimentacié comenca a comptar de la data del part,
afegint-hi 9 mesos, independentment del nombre de dies que tingui cada mes.

Tanmateix es permetra al progenitor triar entre gaudir les hores d'alimentacié per dia o
acumular el nombre d’hores i allargar aix! el periode de baixa maternal.

Per realitzar el calcul de les hores a acumular, es comptabilitzen les hores d'alimentacio
que I'empleada té dret a gaudir per dia efectiu de treball segons la seva planificacio horaria.
Els dies de treball efectiu sén aquells que ja tenia establerts en la seva planificacié horaria.
El nombre total de dies d'allargament de la baixa maternal per alimentaci6 seran jornades
laborals efectives, seguides, i dels quals l'empleada gaudira immediatament després de la
baixa maternal. ' '

2. 6 dies naturals per perilongar la baixa maternal.
3. Quinze dies naturals a I'any, en cas de matrimoni. Els dies naturals s'entenen com a dies

seguits i el dia de la celebracio de la boda ha d'estar inclds dins del periode de permis

retribuit. "

- - ——- -~ 4~ Tres dies naturals en cas-de naixement d'un fifl o de rebre la guarda i custddia d'un infant - -

en un procés d’adopcié, Els dies seran seguits i $'hi inclou el dia del naixement del fill.

5. Tres dies naturals i seguits en cas de mort d’un famitiar propi o del cdnjuge, tant ascendent,
descendent, com col-lateral fins al segon grau de parentesc (pares, avis, fills, néts,
germans, oncles i nebots). El sepeli ha d'estar inclos en el periode del permis retribuit.

8. Dos dies en cas de malaltia greu o d'intervencio quirdrgica, d'un familiar propi o del conjuge
tant ascendent, descendent, com col-lateral fins al segon grau de pérentesc:

. S'entén com a malaltia greu aquella que requereix ingrés hospitalari i per fa qual el
malalt necessiti la cura de la persona que demana el permis, o quan hi hagi risc de
mort imminent: en aquest cas, es déna permis a qualsevol parent propi o del

. conjuge fins al segon grau de pal_'e_ntesc.
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~de permis complementari, no retribtﬂ't,_ Aa_f.lld"a

- S'entén com a intervencié quirirgica quan es requereix I'ingrés del pacient.
En cas d'intervencié quirdrgica ifo prova diagnostica sense ingrés, amb sedacié o amb
anestésia regional, es déna permls d’un dia als descendent i ascendents fins al segon grau
(pares, fills, avis i néts), i es pot donar als collaterals fins el primer grau de parentesc
(germans, cunyats).

7. Un dia en cas de trasllat de domicili, prévia comunicaci¢ del nou domicili. Aquelles persones
que efectuin torns de durada superior tindran el dia sencer de permis: no obstant aixd, cal
recuperar les hores que excedeixin les 8 de permis. S'inclouen les jornades dilirnes o
nocturnes sense distincio. No s’entén per canvi de domicili quan aquest es produeixi per
baixa definitiva d’'empresa, permis sense sou o excedéncia.

8. Per atendre assumptes personals es disposara a 'any de 24 hores de permis retribuit dins
I'horari de treball. En cas de jornades parcials es considerara la part proporcional d'aquest
permis retribuit. Excepte en casos de forga major, cal notificar I'abséncia amb una antelacié
d'almenys una setmana, procurént alterar el minim el funcionament del servei.

Aquest temps de lliure disposicié no es podra acumular als perfodes de vacances, ponts, ni
festius del calendari laboral descrits en l'article 39. ‘

En cas que un servei rebi més demandes de les que pot atorgar tenint en compte el bon
funcionament del servei, les prioritats s'atorgaran considerant I'ordre en qué s’ha rebut la
demanda. 4

8. El temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public dins del
Principat. Si el deure correspon a un altre pafs, s'ha de complir a Andorra sempre que sigui
possible i, en cas contrari, aportar la citacié o el requeriment oficial que correspongui.

10. El temps legalment previst per assistir als examens o proves que hagi de realitzar amb
motiu d'una formacié per obtenir un titol académic o professional. El dia en qué es realitza---

I'examen ha d’estar forgosament dins del perfode retribuit. En cas de requerir-ho, s'incloura .. .

el temps necessari per desplagar-se al lloc on es realitzara la prova. Cal notificar I'abséncia
amb una antelaci6 minima d'una setmana. Es demanaran els certificats justificatius

corresponents.

Permisos no retribuits

Article 46

També, com a complement del que disposa la Llei sobre el contracte de treball amb relacié a
permisos no retribuits, en cas de necessitat (desplagaments de gran distancia, circumstancies
especials...) { amb I'acord previ del responsable de la unitat, es podran autoritzar fins a tres dies
&Ila!'g.a_r‘}evs abséncies previstes als punts 2, 3, 4i 5.

| Pagina 21/ 52




S/]AS . | REGLAMENT DE PERSONAL DEL SAAS

Permisos sense sou

Article 47 _
Tot el personal assalariat amb contracte indefinit t& dret a gaudir d'un permis sense sou per

" maternitat, paternitat o adopcio, per un periode de temps no inferior @ 2 mesos ni superior a 1

any.

Article 48
Tot el personal assalariat amb contracte indefinit i amb més de dos anys de servei continuat té

dret a sol‘licitar un permis sense sou de durada no inferior a 2 mesos, ni superior a 9 mesos, en
els casos seglients:

a) Per estudis relacionats amb el seu ambit laboral.

b) Per qualsevol altra causa que la Direccié de la unitat organitzativa consideri justificada.

A banda de la justificacié de la demanda, en la concessié de permisos es tindran en compte,
les possibilitats de substitucié i els efectius de la plantilla. Es conservaran el lloc de treball, la

categoria laboral, la dedicacié setmanal i el salari.

Article 49
Aquest tipus de permis no computa a efectes d’antiguitat ni de pla de carrera, llevat que el
motiu sigui per formaci6 relacionada amb la seva categoria-laboral.

Article 50
La sol hcnud de permis sense sou o la seva prorroga fins al maxim de temps permés s’ha de fer
per escrit i adregar-la a la Direccié corresponent on estigui adscrit el treballador, amb 2 mesos

d'anticipacié excépte en casos de for¢a major.

Article 51
El periode minim entre dos permisos sense sou sera d'un any de treball ininterromput, excepte

en casos de forca major.

Article 52
La Direccid General del SAAS resoldra la concessio o denegacié del permis, previ informe de

la Direcci6 corresponent.

Article 53 )
La utilitzacié. d'un permis sense sou amb una fi nalitat diferent a Iautontzada comporta la

pérdua d'aquest i la reincorporacié immediata al lloc de trebatl, sense penudncn de la possibilitat

d'obertura d'un expedient disciplinari.
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Excedéncies sense reserva de placa

Article 54

Tot trebaliador assalariat amb contracte indeterminat o d’un any tacitament renovable i amb
més de dos an)}s de servei continuat en el moment de la demanda, té dret a sollicitar una
excedéncia sense reserva de plaga per un perfode de temps no inferior a 6 mesos ni superior a

3 anys.

Article 55
L'excedéncia equival a una suspensié temporal del contracte, per la qual es realitzara una

quitanga.

Article 56

Les excedéncies sense reserva de plaga no computen a efectes d'antiguitat ni de pla de
carrera. El treballador té un dret preferent a reincorporar-se a Ia primera vacant que es
produeixi en la plantilia del SAAS dins la mateixa categoria i jornada laboral. Aquest dret de
reincorporacié tindra una durada maxima de dos anys, a comptar de la data de finalitzaci6 de

'excedéncia.

Article 57
Cal sol-licitar 'excedéncia o la seva prolongacié fins al maxim de temps permeés a la Direcci6
corresponent on estigul adscrit ¢! treballador, amb una antelacié minima de 2 mesos.

Article 58
La Direccié General del SAAS resoldra la concessié o Ia denegacié de I'excedéncia, previ -

informe de la Direccié corresponent. -~ - = S sse— S SO e v 7

Article 59 ,

L'empleat en situacié d'excedéncia sense reserva de placa ha de sol-licitar el reingrés, amb una
antelacié minima de 30 dies respecte a la data de finalitzacié de I'excedéncia, Quan en la
plantilla es produeixi la necessitat de cobrir una plaga vacant o de nova creacié de la seva
categoria i jornada laboral, se li oferira la possibilitat de reincorporar-se. En cas de refusar la
plaga o de no haver sollicitat la reincorporacié dins el termini esmentat, s’extingeix el dret

preferent de reincorporacié de l’empieat.

_Article 60 5 Bk mwsnPla o g m x o osmesope koo ms ma s
El 'perl'ode minim entre dues excedéncies vo!unté{ries' sera de 2 anys.
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Excedéncies amb reserva de plaga

Article 61

Tot treballador assalariat amb contracte indeterminat i amb més de dos anys de servei
continuat té dret a gaudir d'una excedéncia amb reserva de plaga. Cal sollicitar dita excedéncia

amb una antelacié minima d'un mes.

Article 62

Les excedéncies amb reserva de plaga es concediran en els casos seglients:

¢) Nomenaments com a membres del Govern, Consol Major i Cénsol Menor o per als carrecs
de Secretari General de Govern, Secretaris d'Estat, Cap de Gabinet del Cap de Govern,
interventor General, Director d'un organisme autdnom o d'una entitat paraptblica,
Ambaixadors del Principat d’Andorra, secretaris generals dels Comuns o quan el Govern els
designi davant organismes internacionals o governs estrangers per al deserivolupament de
programés o projectes de durada superior a sis mesos.

d) Quan accedeixin a la condici6 de Conseller General o hagin estat escollits directament per
ocupar carrecs el nomenament dels quals correspongui, per atribucié constitucional, al
Consell General.

e) Quan siguin designats membres del Consell Superior de la Justicia o magistrats del
Tribunal Constitucional.

fy Quan siguin nomenats personal de relaci6 especial en I'Administracié general,
Iadministracié de justicia o els Comuns. ‘

g) Quan siguin nomenats per ocupar un carrec de naturalesa politica.

h) Per nomenament oficial en missions o tasques d’organismes nacionals i internacionals

. - - d’ambit sanitari o d’ajuda i cooperacié humanitaria:

Article 63
Les excedéncies amb reserva de plaga donen dret a fa reserva d'un lloc de treball de la seva

categoria professional i computen a efectes-d’antiguitat, pero no de pla de carrera.

Article 64
Les excedéncies amb reserva de plaga citades a l'article 61 tenen la mateixa durada que la

causa que les ha produides.

Article 65
Dins el termini de 90 dies a partir del cessament del carrec que va motivar 'excedéncia amb

reserva de plaga, el treballador ha-de sollicitar a la Direccié6 General del SAAS:la-seva.. =~ -

reincorporaci6 al seu lloc de treball. En cas de refusar la plaga o de no haver solictat la
reincorporacié dins el termini esmentat, s'extingeix el dret que I'empleat té sobre la seva plaga.
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CAPITOL IX - COMISSIO DE SERVEIS

Article 66
La Comissié de Serveis es defineix com el desenvolupament d’una activitat professional, amb

-carécter temporal, en alguna entitat publica o de 'ambit social o sanitari, fora del SAAS. Les
. Comissions de Servei requeriran I'autoritzacié prévia del Consell Directiu del SAAS.

Article 67
La Comissio de Serveis déna dret a conservar la plaga que ocupava 'empleat al SAAS. El
temps que duri aquesta situacié és computable a efectes d’antiguitat i de pla de carrera,

CAPITOL X - PREJUBILACIO PARCIAL AVANGADA

Article 68
Tots els treballadors del SAAS, excepte els que exerceixen carrecs de direccio, amb un mfnim

de 25 anys de prestaci6é efectiva a Pempresa podran, a partir dels 60 anys d’edat, acollir-se a
una régim de mitja jornada laboral. La distribucié horaria es pactara amb la Direcci6 ]
corresponent. El trebaliador que es trobi en aquesta situacié percebra una remuneracié
equivalent al 70% del seu salari base, dels triennis i d'altres conceptes retributius fixes
corresponents a la jornada completa. L'empresa cotitzara a la CASS el régim B de jubilacié

durant el temps que el treballador estigui acoliit a-aquest régim. i
La participacié en aquest régim de prejubilacié parcial sera voluntaria per part del treballador ;
que, tot { aixo, per accedir al régim, ha de prendre el compromis de jubilar-se definitivament en

aribar a l'edatde 65 anys.—— - - ... Lo .

CAPITOL XI - SALUT | SEGURETAT LABORAL

Seguretat i higiene

Article 69 _

Tot el personal del SAAS té dret a Ia proteccio de la seva integritat fisica i de la seva salut
mitjangant una adequada politica de seguretat i d’higiens en el treball. De la mateixa manéra, té
el deure correlatiu d'emprar el mitjans que adopti el SAAS per preservar tant la seva salut i
| seguretat propia, com la dels usuaris del servei i companys de treball. -
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Article 70
El personal té l'obligacio d'utilitzar i tenir cura dels mitians de proteccid, de la seva propia

higiene i de col-laborar en les tasques d’auxili en cas de sinistre..

Article 71
El SAAS garantira als seus empleats la vigitancia periddica del seu estat de salut en funcié de

les especificitats inherents al seu treball. Per aixd, cada 2 anys, el personal té dret a una revisio
meédica basica, gratuita, practicada pel Servei de Revisions Médiques del SAAS. Aquesta
vigilancia es dura a terme amb el consentiment exprés de! treballador dins les normes

sanitaries legalment establertes.

Article 72
Les mesures de vigilancia i de control de la salut dels empleats es duran a terme respectant

sempre el dret a la intimitat | a la dignitat de la persona, aixi com, la confidencialitat de tota la

informacié relacionada amb el seu estat de salut.

Article 73 ,
les dades relatives a la salut dels empleats no es podran fer servir amb finalitats

discriminatories ni en perjudici de lempleat.

Proteccio de les gestants
Article 74
Les empleades gestants ocupant un lloc de treball sota condicions de risc per al seu embaras

tenen dret @ un canvi de lloc de treball durant el perfode gestacio. Es respectaran el salari i'la

~ categoria laboral. =

Roba de treball

Article 75
Pera aquells llocs de treball que ho requereixin, és obligatori I'Gs d'uniforme i de calgat adequat

durant la jornada laboral. Es prohibeix I'is de l'uniforme fora de la jornada o del recinte laboral.

E} SAAS subvencionara anyalment la compra del calcat adequat.

Article 76
La roba de freball &s propietat del SAAS, el qual la renovara de forma periddica. El personal té

_. l'obligaci6. de. tenir-ne cura i de retornar-la. quan causi baixa de I'empresa. Si el treballador.no
retorna el seu uniforme, el SAAS pot descomptar-ne Iimport de la seva quitanga.
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Article 77
La formacié esdevé una eina fonamental de professionalitzacié i creixement dins de

Porganitzacié. Per aquest motiu, tot el personal t€ dret a gaudir-ne en funcié dels limits

pressupostaris i d'idoneitat marcats per la institucié.

Article 78
La Direccié del SAAS estableix les directrius en matéria de formacié i les regula mitjangant un

reglament intern especific al qual es fara referencia respecte a tot alld que estigui directament
relacionat amb qualsevol accié docent encaminada a Padquisicié, de forma reglada, de

coneixemenits o técniques adients a I'exercici de I'activitat laboral.

Article 79

El SAAS pot condicionar I'eventual subvencié de la formacié a la permanéncia de 'empleat en
Pempresa durant un cert temps i, si Fempleat causa baixa per voluntat propia abans del termini
convingut, pot exigir el retorn d’una part de I'import subvencionat, proporcional al periode de
permanéncia no complert. '

El treballador que ha obtinguf una formacié especial posafe‘l els mitjans al seu abast per

transmetre la formacié rebuda als seus companys.

CAPITOL XIll - PLA DE CARRERA

v AFHCIE B0 L i issins Somamas # R e e e
Els professionals sén el principal actiu del SAAS. Per aixd i a fi d’aconseguir una major

eficiéncia, eficacia i qualitat en la prestacié dels serveis sanitaris necessaria per a la
sostenibilitat del sistema a llarg termini, cal dedicar una atencié especial als recursos humans.
En aquest sentit a I'annex | s'adjunta un pla de carrera de seguiment voluntari per part del
professional, perqué serveixi de marc d'incentivacio i de promocié i permeti incorporar un model
de gesti6 de recursos humans, basat en el principi del reconeixement de la importancia de

I'individu en I'organitzacié.
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Article 81
El marc aplicatiu del pla de carrera recull: i
Elements de promocié i desenvolupament professional que permeten, mitjangant la
corresponent avaluacié, reconéixer l'aportacié permanent i el valor afegit aportat pel
professional, amb traduccié retributiva complementaria no consolidable.

Dins aquest marc, la Direccié establira mecanismes que facilitin el desenvoiupament del

sistema. Atés que els elements d’incentivacio, promoecié i desenvolupament professional son :
forgoéament diferents segons els diversos grups professionals del SAAS, els criteris %

considerats per a cada grup també ho seran, ‘

GAPITOL XIV - ORGANS DE REPRESENTACIO |

Article 82

La materialitzacié del principi de gestid participativa fa necessaria I'existéncia d'organs
especifics orientats exclusivament a ordenar la participacié dels principals collectius que !
treballen al SAAS, ‘ 1l

Article 83 :
Els organs de representacié del SAAS sén la Junta de Representants del Centre Hospitalari , —
Andorra, la Junta de Representants de les Unitats Organitzatives no Hospitalaries i el Conseﬂ i
" de Metges. '

Article 84 - mmesns o e st 5 v
~—— - — a--Els organs de-representacio- del- SAAS, pel- que-respecta- al CHA; sén la-Junta-de- - - i—v—;~

representants del CHA i el Consell de Metges del CHA, conforme al que es disposa en el ’

Reglament d’estructura i funcionament d’aquesta unitat organitzativa.

b.- D'altra banda, la resta d'unitats organitzatives del SAAS tenen una Junta de representants

que és I'drgan de representacié i participacié dels treballadors d'aquestes altres unitats

organitzatives.

Article 85

La Junta de Representants de les Unitats Organitzatives no Hospitalaries esta composada per:
- ElDirector General del SAAS.

- .. Quatre vocals del personal d'infermeria i dos vocals de la resta de personal. Tots ells seran ; L
- personal no adscrit al Céhtre Hospitalari Andorra. ) | A '
- Eldirector de Recursos Humans del SAAS que actua com a Secretari amb veu i sense vot
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Article 86: son funcions de la Junta de Representants de les Unitats organitzatives no
hos-pita!éries. .
- Vetllar per la correcta aplicaci6 dels principis continguts a les normes contingudes en els
respectius reglaments aprovats pel Govern o pel Consell Directiu del SAAS.
- Conegixer i emetre opini6 sobre el programa d’objectius i la memoria anual.
- Participar en la definicié dels plans a mig i llarg termini.
- Conegixer 'evolucié de les unitats organitzatives de les que formen part el personal

representat, i en particular de les qiiestions que afecten al seu personal.

Article 87: les funcions del Consell de Metges i de la Junta de Representants del Centre
Hospitalari Andorra sén les descrites al Reglament General d’Estructura i Funcionament del
CHA. ' '
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TITOL I1l. PRESTACIONS SALARIALS
CAPITOL XV - ESTRUCTURA RETRIBUTIVA | CONCEPTES SALARIALS

Article 88 .
El SAAS estableix per a cada lloc de treball una ubicacié dins d'una escala salarial per cada

grup professional, d'acord amb el sistema de classificacié i valoracio dels llocs de treball. Les

escales figuren a I'annex Il d'aquest Reglament,

Conceptes salarials .

Article 89
Tot empleat percep una remuneracié segons queda establert al seu contracte de treball.

Aquesta remuneracié es podra compondre de conceptes fixos i de conceptes variables. Els
conceptes variables podran ésser pagats en la némina del més segiient a la seva realitzacio.
Els diferents conceptes retributius que poden integrar la remuneracié sén els segtients: '

Salari base: és la remuneracié establerta per a cada categoria laboral i es rep per la realitzacié

de la jornada legal ordinaria establerta. Veure annex Il.

Complement de responsabilitat afegida: és la remuneracio que es rep com a pagament'per
Fassignacié d’'una funci6 o responsabilitat complementaria a la de la categoria laboral per la
qual es cobra el salari base i mentre es desenvolupi aquesta funcié. Veure annex Iil.

Complement per pla de carrera: és la remuneracio que es rep en funcié del nivell assolit en el
pla de carrera. Aquest nivell es determina en funcié de les avaluacions corresponents. Veure

quadre resum annex l.

Hora extra: és la que excedeix la jornada laboral ordinaria aplicada per cada calendari de
treball concret, fins al maxim recollit en la legislacié vigent. Seran pagades segons els
increments indicats a l'article 28 sobre el salari hora del salari base | de 'eventual complement

de responsabilitat especifica. Veure annex Ill.

Complement de nocturnitat: és la remuneracié compensatoria per la realitzacié de la jornada
legal, aplicada als calendaris de treball que impliguin treballar de nit. Es fixa en un 25% sobre el
salari base. Les hores freballades durant el temps comprés entre les 22 hores i les 6 hores de
Fendema, tenen la consideracio dé.tr_eba‘ll nocturn, No obstant aixd, e_i personal que treballi el
- torn de 12 hbres, compres entre les 20 hores i Ie_s 8 :hores, percebréAei complement de

nocturnitat sobre les 12 hores trebaliades.
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Complement de festius: és la remuneracié compensatoria pel treball realitzat durant els
festius intersetmanals definits a 'article 39. El treball en aquests dies sera remunerat amb un
complement de festius d'acord amb la remuneracié definida a 'annex HI. Aquesta quantitat es

revisara anyalment en funcié de Pevolucié de I'PC.

Complement de festiu especial: és la remuneracié compensatoria pel treball realitzat durant
els festius considerats cbm a especials, definits a l'article 39 del present Reglament. El trebail
realitzat en aquests dies sera remunerat de forma suplementaria al salari ja percébut, afegint
un complement a raé del salari hora, multiplicat pel nombre d’hores treballades durant el festfu
especial. Aquest plus no és acumulable amb el plus dels caps de setmana.

Complement de cap de setmana: és la remuneracié compensatoria pel treball realitzat durant
“els dissabtes o diumenges. El treball en aquests dies serd remunerat amb un complement
especific per hora treballada, d'acord amb la remuneracié definida a F'annex Ill. Aquesta

quantitat es revisara anyalment en funcié de 'evolucié de I'PC.

Complement d’antiguitat: es percebra un complement d'antiguitat per cada tres anys de
prestacié complets. Aquest complement es fara efectiu a partir de la data de venciment del
trienni corresponent. L'import d'aquest complement d’antiguitat sera abonat d'acord amb el que

es defineix a l'annex ill, pér jornada laboral completa o la part proporcional per jornades
reduides. . |

El limit maxim de triennis sera de 4. Aquest complement es revisara anyalment en funcié de
levolucié de 'PC.

El complement d’antiguitat només el podrd percebre el personal de plantilla fixa. La data
‘d'efecte de P'antiguitat serd la de la signatura del contracte indefinit. En el cas que aquest

- contracte estigui precedit per un contracte definit, sense interrupcié en el treball, es considerard
com a data d'efecte la corresponent al primer contracte definit.
El personal contractat exclusivament per efectuar guardies no tindra dret a percebre el

complement d'antiguitat,

Paga suplementaria: tot el personal percep una paga anyal suplementaria el mes de
desembre, calcula_lda sobre el salari base mensual, el complement de responsabilitat especifica,
i el complement d’antiguitat. No tenen dret a aquesta paga els treballadors amb contracte per a
la realitzacié de. guardies, els gquals seran remunerats tnicament en funcié del nimero de
guardies efectuades. El treballador que en el moment de percebre la paga faci menys d'un any
que s’ha incorporat a 1’empresa. tindra dret a rebre la part proporcional de la paga
supléh'lentéria. També percebré la part proporcional a la paga suplementaria el tréballédor que

" - hagi gaudit d'un permis sense sou.
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!hcenﬁus: s'estableix uné retribucié per objectius assolits per a tots els grups professionals del
SAAS., Els objectius podran ser individuals o col-lectius.

Perseguiran tres finalitats:

- Augmentar el valor afegir de 'activitat.

- Estimular la millora continua.

- Millorar la productivitat i el compliment dels pressupostos.

En cap cas s'establiran objectius en detriment de I'activitat i/o la qualitat assistencial.

El pagament vindra determinat pel resultat de I'avaluacié dels objectius assolits.

L'annex Hll inclou I’irﬁport maxim previst per a fa retribucié d’objectius a cada grup professional.
Aquesta quantitat correspon a jornades complertes de treball.

La liquidacié dels objectius es realitzara anyalment el mes del juliol, prévia avaluacié de la
Direccié corresponent. En el cas del grup 1, l'import de Pincentiu i la forma de Tiquidar-lo
s'establira, en cada cas, tenint en compte el projecte assistencial establert a nivell de cada

servei o equip.

Prima per guardia localitzable: tots els professionals que realitzin guardies localitzables,
tenen una retribucié per hora de guardia realitzada. La tarifa per hora de guardia sera fixada
segons el tipus de guardia i la modalitat de vinculacié, i en cap cas sera inferior al 25% del

. salari pactat per la jornada laboral ordinaria de treball. En cas de requerir la preséncia fisica del

treballador, aguesta es remunerara d'acord amb el salari hora de la jornadaAlaboral de treball

corresponent a la seva categoria laboral.
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CAPITOL XVI - PRESTACIONS COMPLEMENTARIES

Complement de prestacions de la Seguretat Social

Article 90

Tot empleat del SAAS té dret a la cobertura del 100% de les despeses d'hospitalitzacié i actes
ambulatoris que es practiquin en I'ambit del SAAS pel seu personal assalariat.

. Complement de natalitat
Article 91
Tot empleat del SAAS té dret a rebre un complement de natalitat per cada nad6, d’acord amb la
remuneracio definida a 'annex [il. Aquesta quantitat sera indexada anyalment amb I'IPC.

Complement de matrimoni
* Article 92

Tot empleat del SAAS té dret a rebre un complement de matrimoni, d'acord amb la
remuneracié definida a 'annex lil. Aquesta quantitat sera indexada anyalment amb I'PC.

Avancaments a'compte

Article 93 ;
Tot empleat del SAAS té dret a que |i sigui concedit un avancament a compte sobre el seu

salari mensual.

Article 84
No es pot sollicitar un avangament a compte si n’existeix un altre sense liquidar totaiment;

Articie 95
El retorn dé I'avangament a compte es podra efectuar de forma fraccionada fins a uﬁ maxim de
12 mesos o pel temps maxim de Ia durada del confracte definit en el cas que aquest sigui
inferior a 12 rﬁesos. En tots els casos, I'avangament a compte es liquidard mitjangant la

quitanga en cas de baixa definitiva de Fempresa.
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TITOL IV. EXTINCIO DE LES RELACIONS LABORALS
CAPITOL XVIH - EXTINCIO DE LES RELACIONS LABORALS

Article 96 ’
En éls contractes laborals per obra i servei, Ia relacié laboral quedara extingida en finalitzar

I'obra o el servei que els ha motivat. En el cas que al contracte no es fixi una data exacta per a
I'extincio de la relaci6 laboral, s’ha de notificar al freballador I'extincié de fa relacié amb una

anticipacié minima de 15 dies naturals.

Article 97 )
Als contractes que figuri una data exacta d’extincié, la relacié quedara extingida al final del

termini convingut en cas que no existeixi possibilitat de prorroga.

Article 98
Pel que fa als contractes indeterminats I'extincié de la relaci6 laboral s’ajustara al temps de

preavis previst en la legislacié laboral vigent.

Article 99 .
A fi d'ampliar els terminis de preavis establerts per la Llei, en el cas de rescissié de contracte

de tipus indefinit per causes de reestructuracié de servei ocasionades per canvis teéno{()gics,
modificacions substancials en els requisits neces'sa.ris per desenvolupar el lloc de treball,
desaparicio del servei o disminucié significativa i sostinguda en l'activitat del servei, i sempre
- que existeixi la impossibilitat de reubicar aquest empleat en un altre servei dins la mateixa
- categoria‘i jornada laboral-que I'ocupada-en el lloc de treball anterior, el termini de preavis sera
d'un mes per any treballat, fins a un maxim de 12, o bé tindra la possibilitat d’acollir-se al regim
d'excedéncia sense reserva de plaga prevista en aquest Reglament intern de Personal.

Article 100
Amb independéncia de la modalitat de contracte, el SAAS podra acomiadar els seus empleats,

‘enels suposits contemplats en la legislaci6 laboral vigent com a causes de comiat justificat.

Article 101 ;
. La baixa definitiva de I'empresa per part del trebaliador s’ha de comunicar pér escrit a la

Direcci6 a la qual pertany el treballador amb el temps de preavis establert per la legislacio .

laboral vigent.
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TiTOL V. REGHUI DISCIPLINARI

CAPITOL XVIII - REGIM DISCIPLINARI

Article 102 ,
Quan el personal del SAAS incorri en infraccions a les seves obligacions que no donin lioc al

comiat justificat, es podran aplicar les mesures correctores previstes en aquest capitol, d'acord

amb el précediment que s'hi preveu,

Arficle 103
S6n susceptibles de correccié disciplinaria les infraccions seglients:

a)

b)

Qualsevol de les que donen lloc al comiat justificat segons la legislacié vigent, quan els fets
no es considerin de suficient gravetat o entitat per a aplicar aquella mesura.
Qualsevol actuacid discriminatdria per raons de raga, sexe, religié, politica o per qualsevol

 altra circumstancia personal o social,

La indisciplina o la falta d'obediéncia deguda als superiors.
La incorreccid o desconsideracié en el tracte amb el public, els superiors, els subordinats o

els companys.

L'assetjament laboral entre el personal. ‘

Els danys dolosos o per negligéncia als béns del SAAS,

Usar o utilitzar incorrectament ies eines i/o la roba facilitada per I'empresa per a la

prevencié d'accidents,
L'incompliment de les instruccions en la realitzaci6 de les tasques, que pugui causar una
pertorbacw greu al servel que posi en penll ta seguretat personal del propi empleat o de

tercers, o que causi danys a Ies lnsta[ lacions o als equrps

" La falta d'assisténcia al treball sense autoritzacié o sense un motiu Jushf cat de forg:a major |

La manca de puntualitat i 'incompliment injustificat dels horaris de treball.
L'abandé del lloc de treball durant la jornada laboral sense autoritzacid.
L'alteracié o la permuta de torns de treball sense autoritzacié del superior immediat.

m) L'al-legaci6 de motius falsos per a 'obtencié de permisos o trasllats.

n)

0)

@

L'intercanvi de béns o favors personals, entesos com a recompenses no dineraries, pel fet
de treballar al SAAS. .

La manca de la deguda discrecio i reserva respecte a fa informacié a la qual, per ra¢ del lloc
de treball desenvélupat, es tingui accés, amb especial émfasi a aquella informacié que

contingui dades considerades de caracter sensible.

Atendre durant 'horari laboral ocupacions impropies de la feina. : e BT D

La utilitzacio per part del treballador del nom o del fetde treballar al SAAS amb finalitats de lucre.
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Sancions

Article 104

Les infraccions disciplinaries previstes a l'article precedent seran corregides mitjangant alguna

de les mesures seglients:

- Amonestacié verbal,

- Amonestacié escrita.

- Suspensié temporal de treball i salari. Aquesta infraccié només podra ésser acordada per
alguna de les infraccions que constitueixen causa justificada de comiat, quan no s’adopti

aquella mesura i amb el consentiment exprés de I'interessat.

Procediment d’aplicacio de les infraccions
Article 105
Per a la imposicié de tot tipus de sanci6, llevat de I'amonestacié verbal, cal tramitar un

expedient disciplinari.

Article 106

El procediment d’aplicacio s’ordenara de la manera segllent:

1) Quan es tracti d'imposar alguna de les mesures correctores a qué s’ha fet referéncia en els
articles precedents, caldra obrir un expedient disciplinari.

2) A instancia de la Direccié General, la incoacié i la inétruccié de 'expedient disbiptinari
correspon al responsable del Servei de Recursos Humans que requefiré la cooperacié del
Director de la persona imputada. '

3) El Servei de Recursos Humans dura a terme les actuacions necessaries per determinar i
comprovar els fets de qué es tracti, Tedactara Un plec de carrécs i en donara trasllat per

- - escrit a linteressat.” També™ es notificard a fa Direccié a 'la qual pertany 1a pérsona
expedientada i a la Direccié General.

4) La persona expedientada pot formular un plec de descarrec dins els 15 dies habils a
comptar de la data en qué se Ii hagi notificat el plec de carrecs.

) Un cop esgotat el termini de 15 dies, encara que la persona expedientada no hagi formuiat
cap descarrec i en un termini de 15 dies habils, la Direccié General resoldra 'expedient,
comunicant-ne la resolucié a la persona expedientada i a les direccions implicades, en la
major brevetat possible. La resolucié ha d'ésser motivada,
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DISPOSICIO DEROGATOR!A

Queden sense efecte els reglaments interns o circulars que s'oposin a aquest Reglament, en
especial el Reglament Intern del Personal, aprovat pel Consell Directiu del SAAS en la reunié
del 26 de juny de 1987 i actualitzat pel mateix Consell el 22 de desembre de 1988 i el 28 de

desembre de 1989.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

_ Primera.- Les disposicions que modifica aquest Reglament amb relacié a la prima d'antiguitat
seran d'aplicaci6 a partir del dia de la seva entrada en vigor. Els treballadors que en aquesta
data ja estiguin cobrant una prima d'antiguitat calculada en base al 5% sobre el salari base,
seguiran percebent la mateixa prima pels triennis vencuts fins a aquella data. A partir de la
mateixa, els seglients friennis seran percebuts amb la retribucio establerta en Particle 89 i la
prima anterior es convertira en una quantitat fixa, indexada amb I'PC (no calculada com a
percentatge del salari de 'empleat).
No obstant aixd, per als llocs de treball en qué el trienni establert a 'article 89 representl més
del 5% del salari base, a partir de I'entrada en vigor d'aquest Reglament, s apllcara el nou
trienni retroactivament en lloc del percentatge citat. '
La fiquidacié del proper cémpiement d'antiguitat es fara prorratejant 'import corresponent a
I'anterior sistema de triennis, amb el nou sistema de complement d’anfiguitat. Fins a la data
d'entrada en vigor d'aquest Reglament, es considerara per al prorrateig el sistema anterior i a

partir d’aquesta data el nou sistema.

Segona.- Els treballadors dels grups professionals que abans d'aprovar-se aquest Reglament
no gaudien-del complement d’antiguitat, tindran dret a aquest complement a partir de fa data

-—d'entrada en vigor: No obstant aixd; a partir d'aquesta data es percebra una prima d’antiguitat-- - -

calculada tenint en consideracié la data d'inici de la relacié contractual i segons els criteris

indicats a l'article 89.

Tercera.- L’incre'ment dels tres dies més de vacances i les 24 hores més de permis de lliure

disposicié per a assumptes personals, calculades segons s'indica a l'article 45.8) es repartira

en el temps de la manera seglent:

- Any 2007: es gaudira de dues jornades o 16 hores de permis de lliure disposicio o de la part
proporcional en funcié de la data d'entrada en vigor d'aquest Reglament.

- Any 2008: es gaudira d’una tercera jornada (8 hores) de permis de lliure disposicié i d'un
dta més de vacances. ‘ '

- Any 2009 es gaudira de dos dles més de vacances.
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Quarta.- El pla de carrera sera d'aplicaci6 a partir del 2008 per al grup professional 1 (personal
assistencial titulat de grau superior). Per a la resta de grups professionals, entrara en aplicacio
a partir de la data d'entrada en vigor d'aquest Reglament.

Els criteris d'avaluacié corresponents al grup 1 s'establiran durant els sis mesos posteriors a
I'aprovacié del present Reglament. Aquest criteris seran establerts per una comissié integrada
per la Direcci6 i per representants del collectiu.

Atés que es tracta d'un pla voluntari, a partir de dites dates s’obrira un termini de dos mesos, perque les
persones interessades a participar en el pla ho comuniquin per escrit al Servei de RRHH.

Un cop vigent el Reglamént i segons de les dates fixades d’entrada en aplicaci6, tindra lioc de
manera automatica el salt al primer nivell per a fot aquell empleat que decideixi participar en el
pla de carrera i reuneixi els requisits de temps minim de treball a Pempresa previstos, amb
independéncia que s’hagin establert o no els criteris especifics d'avaluacio corresponents. Un
cop establerts els criteris, 'accés s'efectuara d’acord amb els mateixos.

Durant Fany 2007 s’establiran els criteris especifics d’avaluacié de cada grup, d’acord amb el
marc geneéric descrit al Reglament. ‘

A partir del 2008 s'iniciaran les avaluacions del personal adscrit al pla de carrera, tant per

incrementar de nivell com per consolidar la permanencia.
Cinquena.- La prima de cap de setmana sera d'aplicacié a partir de 'u de gener del 2008.

Sisena.- Els treballadors que reuneixin els requisits indicats a l'article 68 podran acolir-se al

régim de prejubilacié parcial a partir de I'u de gener del 2008.

- Setena.~ Durant els sis mesos seglients a l'aprovacié d'aquest Reglament s'establira el
~———procediment- que- reguli- I'aplicacié de la retribucio variable per-objectius- i es-definiran - els
objectius de cada grup professional.
Per als grups professionals 2, 3, 4, 5, 61 7, la retribucié per objectius comengara a meritar a
partir de gener del 2008 i es fara efectiva la part proporcional del primer semestre durant el mes
de juliol del 2008.
Pel que fa al grup 1 es definira, a nivell de cada servei o equip, I'import i el sistema de liquidacid

de la retribucié per objectius corresponents.

Vuitena.- El personal adscrit al Grup Professional 1 que, en el moment de I'entrada en vigor del
present reglament, estaven en la plantilla del SAAS amb la categoria de facuitatiu nivell Ili, i
que reuneixen els requisits generals de vinculacié i jornada laboral establerts per accedir al pla
de carrera, podran demanar la seva édscripcié al nivell A d’aquest sistema a partir del moment

en que acreditin més de 5 anys de permanéncia al SAAS.
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En aquests casos, l'accés es realitzara de forma automatica i per tant no es demanara cap altre

dels requisits especifics contemplats per a l'accés a aquest nivell.

Novena.- - La percepcio retributiva corresponent al Nivell IV del Grup professional | comengara
a meritar a partir del dia 1 de gener del 2008.

DISPOSICIONS FINALS
Primera.- Sense perjudici del que estableix aquest Reglament, el régim jurfdic del personal del
SAAS és el fixat per la legislacié laboral vigent al Principat d’Andorra.

- Segona.- Aquest Reglament entrara en vigor a partir de la data de la seva aprovacié per part
del Consell Directiu del SAAS.
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ANNEX I - PLA DE CARRERA

Principis generals:
- La taula seglient recull el nombre de mvelis el temps minim per poder canwar de nivell i el

percentatge d'increment retributiu de cada nivell.

TEMPS
% %
GRUP NIVELLS - MINIM EN
PER NIVELL | TOTAL

' NIVELL
1 4 20 5
2 4 20 5
3 3 12 7
4 3 6,67 20 7
5 3 15 7
6 3 4 12 7
7 3 3,5 10,5 7

- L'accés al pla de carrera és voluntari. Tot el personal fix en plantilla, amb una dedicacié
minima del 50% de la jornada laboral ordinaria té dret a participar en el pla. Les retribucions
es calcularan percentualment d’acord amb la jornada laboral que gaudeixi I'interessat.

: Aquests complements retributius no sén consolidables.

- Dins de cada nivell no hi ha progressio retributiva.

- Elcanvi de nivell s’ha de sol-licitar un cop transcorregut el termini minim fixat, aportant totes

~ les dades que s'indiquen al present annex. - o S

- Per assollr Pincrement de nivell s’ha de superar I’avaluao;o corresponent _ ,

- En cas de no superar l'avaluacié demanada, es romandra un any més al darrer nivell
assolit.

- Per mantenir-se al nivell també s’ha de superar una avaluacié (la puntuacié exigible sera
inferior a la necessaria per incrementar el nivell).

- Les diverses comissions d'avaluacio que se citen més endavant es reuneixen un maxim de
dos cops 'any per avaluar totes les sollicituds de promocié professional presentades fins a
30 dies abans de la reuni6 i no resoltes amb anterioritat. '

- Després de cada reunié d'avaluaci6, la comissié elabora un informe en qué, de forma

" raonada, comunica a la Direccié General, la resolucié de cada sol‘licitud. )
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Els drets d’accés al pi_.a de carrera son d'aplicaci6 a partir de la data en que es reuneixin tots
els requeriments necessaris per poder accedir a cada nivell, sempre que s’hagi complert
amb la condici6 ineludible de la signatura d'adscripcioé voluntaria al nivell al que es vol
accedir .

En aquest sentit, d'existir una resolucié favorable de la Comissi6 Avaluadora a la demanda
d'accés a un determinat nivell, tots els drets que es deriven de l'accés al nivell en qllestid,
comengaran a meritar a partir de la data en que es realitza I'adscripcié voluntaria, tot i que
la resolucié de la Comissié sigui posterior.

Els criteris especifics d’avaluacié per a cada grup, d’acord . amb el marc genéric que es
descriu més endavant en cada cas es definiran en el Manual de Procediment del Pla de
Carrera del SAAS.

Tota amonestacio escrita aplicada amb posterioritat a I'entrada en vigor d’aquest Reglament
impedira 'accés al pla o a l'increment de nivell fins que no hagin transcorregut 12 mesos
des de la seva resolucié.

Per a les pérsones procedents d'altres organitzacions sanitaries es tindran en co_mpte els
requisits reunits abans d'incorporar-se al SAAS per tal de poder accedir al pla de carrera
d'acord amb els requeriments que s'estableixin a tal efecte en el “Procediment d’Aplicacié
del Pla de Carrera Professional del SAAS”.

Sera la comissié avaluadora del Pla de Carrera la que determini la idoneitat d’aquests

requisits, ja sigui d’experiéncia professional o de formacié recerca i docéncia.

Sistema genéric d’incentivacid i promocié per als grups 3,67
"~ NIVELL A: s'acredita pel transcurs de 7 anys de prestaci6 efectiva de serveis en la seva
- categoria professional, prévia sollicitud de I'interessat a adscriure’s al pla de carrera i sempre

que I'empleat tingui una avaluacié positiva per part de la Direccié corresponent de les arees

ccompetencials definides en el “Procediment d'Aplicacié del Pla de Carrera,

NIVELL B: per accedir a aquest segon nivell, el treballador ha de complir els requisits

segilents:

Sol-licitud de l'interessat.

Permanéncia de prestaci6 efectiva minima de 7 anys al nivell A.

Acreditar la realitzacié, amb aprofitament, d’un minim d’hores de formacié continuada
relacionada amb el lloc de treball ifo en matéria de seguretat i salut laboral.

- Grup 3: 100 hores

- Grups 6 7: 50 hores
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La formacié s'ha d’haver realitzat durant el temps de permanéncia al nivell A i comptara tant la
promoguda per 'empresa com la realitzada pel treballador pel seu compte, sempre que dita
formacié s’hagi cursat en un centre de formacié homologat oficialment. La formacié realitzada
fora de 'empresa s'ha de justificar mitjangant una’ certificacié del centre formador en la qual
consti la matéria objecte del curs i el nimero d’hores lectives.

- Avaluacié satisfactoria per part de la comissié avaluadora dels criteris especifics establerts

per 'accés a aquest nivell

NIVELL C: els requisits d'accés a aquest nivell seran els mateixos que els citats al nivell anterior.

S'establird una comissié avaluadora integrada per la Direcci6 corresponent, el responsable de
Recursos Humans i un membre elegit pels vocals de la Junta de Representants que pertanyi a
la categoria laboral de la persona avaluada si el nombre d’empleats del col-lectiu és inferior a
10 persones o de dos membres elegits pels vocals de la Junta de Representants que pertanyin
a la categoria iabdral, si el nombre d'empleats és superior a 10 persones. Els components de la
comissi6 tindran l'obligacié de confidencialitat i de secret en relacié als comentaris i a les
valoracions que puguin realitzar els diferents membres de fa comissié sobre les persones

avaluades.

Retribucions: cada nivell sera retribuit amb un 4% sobre el salari base per als grups 3 i 6, per
al grup 7 cada nivell representara un 3,5% de l'escala retributiva a la gue pertany el candidat.

Sistema genéric d'incentivacio i promocid per als grups 4i 5
Els sistemes de promocié i desenvolupament es fonamenten en principis d'incentivacio i
creixement professional basats en el reconeixement a contribucié diferencial que cada

I'assoliment de diferents factors.

Nivells de promocié: per als grups professionals 4 i 5, s’estableixen 3 nivells de promocié
(nivells A, BiC).

Sistema d'accés a cada nivell: per accedir a cada nivell, es dissenyaran instruments que
permetin Pavaluacié i el reconeixement dels vessants segiients:

- Experiéncia i competéncies

-~ Compromis i implicacié

- Motivaci6 i aprenentatge permanent.
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L’avaluacié per aquests grups professionals sera efectuada per la Direccié corresponent
sempre que el nombfe de professionals que formen part de les categories laborals d’aquests
col-lectius sigui inferior a cinc persones. Quan el nombre de persones assignades a aquestes
categories laborals sigui igual o superior a 5 persones es creara una Comissié d'Avaluacio que
estara integrada pel Director corresponent, el Responsable del Servei de Recursos Humans i
un membre elegit pels vocals de la Junta de Representants que pertanyi a la categoria faboral
de la persona avaluada si el nombre d'empleats del collectiu és inferior a 10 persones o de dos
membres elegits pels vocals de la Junta de Representants que pertanyin a la categoria laboral,
si el nombre d'empleats és superior a 10- persones. Els instruments creats per avaluar els
candidats, fugiran de formules que impliquin qualsevol mena d’automatisme.

Per accedir al nivell A s’ha d’acreditar un temps minim de 7 anys de prestacié efectiva de servei
en la seva categoria professional. El temps minim de permaneéncia a cada nivell sera de 7 anys

El candidat accedira al sistema de pla de carrera de forma voluntaria, sollicitant la seva

participacié a la Direcci6 a la qual pertany.

Retribucions: cada nivell per al Grup professional 4 sera retribuit amb el 6,67% sobre el salari

base de I'escala a la qual pertany el candidat.
Cada nivell per al Grup professional 5 sera retribuit amb el 5% sobre el salari base de I'escala a

_la qual pertany el candidat.

Sistema d’incentivacié i promocid per al grup 2
L’exercici de l'activitat dels diplomats en I'ambit sanitari ha evolucionat en el temps sense

 recollir_elements_diferenciadors que reconeguin les diverses aportacions d'aquest grup

professional en funcié dels diferents rols desenvolupats. L’dnica via de promocié ha estat

Iassumpcid de responsabilitats de comandament.

Els instruments de promoci6 han de permetre un reconeixement des de les vessants seglients:
- Experiéncia i competéncieé

= Compromis i implicacié

- Motivacié i aprenentatge permanent

D'acord amb el que s'estableix en el “Procediment d'Aplicacié del Pla de Carrera” com a
requisits especifics d'accés a cadascun dels nivells del pla de carrera
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S’estableixen quatre nivells (A, B, C i D). Per accedir al nivell A s'ha d’acreditar 5 anys de
prestacié efectiva minima de serveis dins la seva categoria professional. Per accedir a la resta
de nivells caldra una permanéncia minima de 5 anys a cadascun dels nivells anteriors. En

qualsevol cas es fugira de formules que suposin un automatisme en el canvi de nivell.

S'establira una comissié avaluadora integrada per la Direccié corresponent, el Responsable de
Recursos Humans i un membre elegit pels vocals de la Junta de Representants que pertanyi a
la categoria laboral de la persona avaluada si el nombre d’empleats del col-lectiu és inferior a
10 persones o de dos membres elegits pels vocals de la Junta de Representants que pertanyin
a la categoria laboral, si el nombre d'empleats és superior a 10 persones. Els components de la
comissié tindran I'obligacié de confidencialitat i de secret en relacié als comentaris i a les
valoracions que puguin realitzar els diferents membres de la comissié sobre les persones

avaluades.

Retribucions: cada nivell sera retribuit amb un 5% sobre el salari base de I'escala refributiva a

la que pertany el candidat.

Sistema generic d'incentivacié i promocié per al grup 1

Fins ara el sistema no ha previst per als facultatius cap procediment que permeti als
professionals progressar dins el seu propi lioc de treball sense necessitat d’haver d'optar
necessariament a llocs de comandament per obtenir una millora, tant de les condicions
retributives com de reconeixement a nivell de rang o categoria professional.

" El desenvolupament professional s'ha d’entendre en el propi lloc de treball a través d’'un
~sistema d'incentivacié i promocié professional que reconegui la seva aportacié al resultat i

projecte de I'empresa en particufar i del sistema sanitari en general.
S'estableixen quatre nivells (A, B, C I D) amb una permanéncia minima en cadascun dels 5 anys.

En qualsevol cas es fugira de férmules que suposin un automatisme en el canvi de nivell,
Requisits generals d’accés per a cada nivell:
Nivell A:

1. Pertanyer al nivell IV de facultatiu, acreditant un minim de cinc anys d'experiéncia efectiva

dins de la seva especialitat.
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2. Els facultatius de nivell [ll que acreditin cinc anys de permanéncia dins d'aquest nivell.

Nivell B:
Acreditar un temps de permanéencia minima de cinc anys al nivell A del pla de carrera del grup

professional 1.

Nivell C i D: .
Tenir el nivell IV del grup professional I (facultatius) i acreditar una permanéncia minima de 5

anys al nivell antericr.

A més d'aquests requisits generals d'accés, s'exigiran criteris especifics d’avaluacio per I'accés
a cada nivell que seran definits en el document de “Procediment d’Aplicacié de Pla de Carrera”.

S'establira una comissié avaluadora del progrés d’aquests professionals, composta per:

-

-

Direccié medica

Cap d’Equip o de Servei on l'avaluat desenvolupa la seva activitat

Els dos representants de la Comissié d'Acreditacioé del Secretariat del Consell de Metges
que pertanyen al Consell de Metges.

Ocasionaiment preséncia d’experts externs, si la comissié ho considera oportt

Responsable del servei de Recursos Hu’mans.

Retribucions: cada nivell sera retribuit amb un 5% sobre el salari base de I'escala a la que

pertany el candidat.
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"ANNEX Il — CATALEG DE LLOCS DE TREBALL | ESCALA RETRIBUTIVA— 7~

ESCALES RETRIBUTIVES PER GRUPS PROFESSIONALS ANY 2014

Grup professional 1:
PERSONAL ASSISTENCIAL TITULAT DE GRAU SUPERIOR

) Facultatzu sense tltulacm especialitzada que
acredita una expenencua igual o superior a 10 anys.
b) facultatiu amb titulacié especialitzada en serveis 3.781,32€ i

on no es requereix I'especialitzacié

Facultatiu sense titulacid espemalltzada amb una
2.863,13 € |

expenenc;a inferior als cinc anys.
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Educar social
Fisioterapeuta

Infermer/a atencié primaria
infermer/a atencié hospitalaria 2.158,82 € I
Infermer/a Centre Socio sanitari
Terapeuta ocupacional
Treballadora social

Logopeda

Grup professional 3:
PERSONAL ASSISTENCIAL AMB TITULACIO 1/0 FORMACIO PROFESSIONAL O TECNICA

Técnic en transport sanitari
J .. 156470€ | ___ IV___.

Técnic en Farmacia

Treballadora familiar | 1.362,99 € T
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DE GRAU SUPERIOR

Cap de projectes informatics

2.346,80 € |

Grup professional 5;°

PERSONAL NO ASSISTENCIAL TITULAT DE GRAU MITJA

Grup professsonal 6:

PERSONAL NO ASS!STENC!AL AMB TITULACIO /O FORMAC!O PROFESSIONAL O TECNICA

Coordinadora Administracio

Responsable Gesti6 de Cobrament_ N

U978 M2€ T T T VL

Administratiu

Administratiu Codificacié
Responsable Bugaderia
Responsable CVM
Responsable Voluntariat
Responsable Aparcament
Secretaria serveis assistencials

Tecnic manteniment

1.564,70 € v
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Auxiliar administracio 1.362,99€ Il

Auxiliar magatzem

Grup professional 7:

ALTRE PERSONAL DE SUPORT SENSE TITULACIO I/O FORMACIO PROFESSIONAL O
TECNICA '

Bugaderia

1.197,29 € |
Auxiliar hoteleria

Augxiliar cuina
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COMPLEMENT DE RESPONSABILITAT AFEGIDA

rRReia g

Cap de servei / EAE 2.512,70 €

Facultatiu nivell IV

. Titulat de grau
Responsable de Qualitat 1.414.16 € 3.993,17 €

superior

Coordinador/a Assistencial 916,16 €.  Infermer/a - 2.158,82 €

Coordinador/a d'Atencié Infermera Atencié
916,16 € 2.158,82 €

Hospitalaria Hospitalaria

Infermera Atencié

Coordinador/a PAD 399,91 € o 2.158,82 €
Primaria .

Llevadora de Referéncia 300,00 € Llevador/a 2.558,74 €

Coordinador/a de Técnics
: 685,81 € Teécnic Especialista 1.687,67 €

Especialistes
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inicials al 55% a

ANNEX !l — COMPLEMENTS RETRIBUTIUS

| ANNEX Il - Complements retributius
REGLAMENT DE PERSONAL DEL SAAS

55% 1ri2n

TOTS partir terg 75% 3r 25‘%;):{3«.;alari r::ﬁliaé(s
Sh/setmanals terg
75%
Sl ;a»s D *‘ Sil] ‘3 T '5*_ i eSHi i
1 1,59€/hora | 2,14€/h (1) |
2 1,06€/hora | q59€/hora | 2,14€/hora (1)
3 0,70€/hora- | {1,14€/hora | 2,14€/hora (1)
4 0,70€ /hora 114€/hora | 2,14€/hora (1
5 0,70€ /hora 1,14€ /hora | 2,14€/hora (1
6 0,70€ /hora 1,14€ / hora 2,14€ / hora (1)
7 0,70€ / hora 1,14€/hora | 2,14€/hora (1)
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Especialistes (nivell IV} i

| ANNEX Ili - Complements retributius
REGLAMENT DE PERSONAL DEL SAAS

facultatius d'aquells 7.414,86
serveis on no existeix

especialitat

et o et 264817
especialitat

il 2.558,74

i 2.158,82

\Y; 1.661,09

\Y; 1.540,06

[ 1.414,19

i 1.341,53

I 1.268,88

1l 2.863,13

I 2.346,89

i 2.863,13

i 2.346,89

| 1.946,97

Vil 2.346,89

VI 1.946,97

Vi 1.661,09

v ~1.540,06

i 1.414,19

I 1.341,53

] 1.268,88

1l 1.268,88

I 1.178,44
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