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Andorra la Vella, 25 de novembre del 2019 
Susanna Vela Palomares  
Consellera General  
Grup Parlamentari Socialdemòcrata 

4.4.2 Respostes escrites 

Edicte 
La síndica general, d’acord amb les previsions 
de l’article 90 del Reglament del Consell 
General, 
Disposa 

Publicar la resposta del Govern a les preguntes 
formulades per la M. I. Sra. Susanna Vela 
Palomares, consellera general del Grup 
Parlamentari Socialdemòcrata, per escrit de 
data 9 d’octubre del 2019, relatives a la 
cobertura del període de baixa de 
maternitat establert en la Llei 9/2019, 
del 7 de febrer, de modificació de la Llei 
17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat 
social, i publicades en el Butlletí del Consell 
General número 66/2019, del 16 d’octubre. 

Tot el que es fa públic per a general 
coneixement i efectes. 
Casa de la Vall, 22 de novembre del 2019 

Roser Suñé Pascuet  
Síndica General 

Ministeri de Salut  
Preguntes amb resposta 
escrita del Govern, (Reg. núm. 
0869) 

Preguntes amb resposta escrita del 
Govern relatives a la cobertura de baixa 
de maternitat establert en la Llei 9/2019, 
del 7 de febrer, de modificació de la Llei 
17/2018, del 3 d’octubre, de la seguretat 
social, formulades per la M. I. Sra. 
Susanna Vela Palomares, consellera 
general del Grup Parlamentari 
Socialdemòcrata.  

Es demana: 

1. Com va treballar la CASS el període de 
transició de l’aplicació de la nova llei 
amb els nous terminis de baixa de 
maternitat?  
La Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions 
laborals va modificar la durada del descans per 
maternitat i de la prestació de paternitat per a 
les persones assalariades i assimilades. Aquesta 
Llei, que va entrar en vigor l’1 de febrer del 
2019, no preveia cap norma de dret transitori 
que regulés la legislació que s’havia aplicar a les 
prestacions econòmiques de 
maternitat/paternitat iniciades abans que 
entrés en vigor. 

El mes de gener del 2019 la CASS va rebre la 
demanda d’alguns pares i mares que es 
trobaven en situació de descans per maternitat i 
paternitat, en què sol·licitaven  que els fos 
d’aplicació la Llei 31/2018. Després de valorar 
jurídicament la modificació legislativa 
d’aquesta prestació, el Consell d’Administració 
de la parapública va acordar el següent: 
a. Autoritzar el pagament de les prestacions per 
maternitat de vint setmanes a les persones 
assalariades que l’1 de febrer del 2019 es 
trobaven en situació de baixa per maternitat.  
b. Autoritzar el pagament de les prestacions per 
paternitat de quatre setmanes a les persones 
assalariades que l’1 de febrer del 2019 es 
trobaven en situació de baixa per paternitat.  
Pel que fa al col·lectiu de les persones que 
desenvolupen una activitat per compte propi, la 
modificació de la durada del descans per 
maternitat està regulada a la Llei 6/2019, del 31 
de gener, que va entrar en vigor el 17 de 
setembre del 2019.  

En relació amb el període transitori de 
l’aplicació de la Llei 6/2019, el Consell 
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d’Administració de la parapública va acordar 
autoritzar el pagament de les prestacions per 
descans per maternitat a vint setmanes a les 
persones que porten a terme una activitat per 
compte propi que figuraven en situació de 
descans per maternitat el 17 de setembre del 
2019, data de l’entrada en vigor de la Llei 
esmentada. 

2. Quins criteris van portar a la CASS a 
plantejar la igualtat de tracte entre 
assalariats/ades i treballadors/es per 
compte propi en els períodes de baixa de 
maternitat? 
La CASS va fer la mateixa interpretació i 
aplicació per a les persones assalariades que per 
a les persones que desenvolupen una activitat 
per compte propi que figuraven en situació de 
descans per maternitat en la data d’entrada en 
vigor de les dos normatives. El criteri aplicat va 
ser el de igualtat i no discriminació. 

3. Quan la CASS va prendre aquest acord 
i on està recollit? 
Aquests dos acords estan recollits en les dos 
actes de les reunions del Consell 
d’Administració celebrades el dia 22 de febrer 
del 2019 i el dia 25 de juny del 2019. 

4. Com i quan ha estat comunicat aquest 
acord? 
Aquests dos acords adoptats pel Consell 
d’Administració de la CASS es van comunicar  
als mitjans de comunicació, al lloc web 
d’aquesta parapública i a totes les persones 
interessades que estaven afectades per l’entrada 
en vigor de les dos lleis. 

5. Quin ha estat, a data d’avui, el nombre 
de persones, assalariades i per compte 
propi, que s’han beneficiat d’aquesta 
mesura?. 
Amb data 7 de novembre del 2019, en els 
registres de la CASS consta que s’han beneficiat 
d’aquesta norma: 

- El col·lectiu de persones assalariades amb el 
permís iniciat a partir de l’1 de febrer del 2019: 

- Descans per maternitat: 321 

- Descans per paternitat: 282 
- El col·lectiu de persones assalariades amb data 
del part o de l’adopció anterior a l’1 de febrer 
del 2019: 

- Descans per maternitat: 147 

- Descans per paternitat: 14 

- El col·lectiu de persones que porten a terme 
una activitat per compte propi amb el permís 
iniciat a partir del 17 de setembre del 2019: 

- Descans per maternitat: 2 
- Descans per paternitat: 1 

- El col·lectiu de persones que porten a terme 
una activitat per compte propi, amb data del 
part o de l’adopció anterior al 17 de setembre 
del 2019: 

- Descans per maternitat: 19 
- Descans per paternitat: 17 

- El col·lectiu de persones que figuren com a 
assalariades i treballadores per compte propi 
alhora, amb el permís iniciat a partir del 17 de 
setembre del 2019: 

- Descans per maternitat: 0 
- Descans per paternitat: 2 

- El col·lectiu de persones que figuren com a 
assalariades i treballadores per compte propi 
alhora, amb data del part o de l’adopció anterior 
17 de setembre del 2019: 

- Descans per maternitat: 8 
- Descans per paternitat: 7 

Andorra la Vella, 21 de novembre del 2019 
Joan Martínez Benazet  
Ministre de Salut 

 
 

 
 

5- ALTRA INFORMACIÓ 

5.2 Convocatòries 

Avís 
El proper dia 28 de novembre del 2019, dijous, 
a les 16.00h, se celebrarà una sessió ordinària 
del Consell General, amb l’ordre del dia 
següent: 
1- Elecció d’un membre de la Comissió 
Permanent per cobrir la vacant produïda entre 
els electes en col·legi parroquial. 
2- Nomenament d’un membre suplent de la 
delegació del Consell General davant de 
l’Assemblea Parlamentària del Consell 
d’Europa. 


