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ha acordat admetre-les a tramit i ordenar la seva
publicacié, (Reg. Niam. 749).

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 4 de setembre del 2019

Roser Sufié Pascuet
Sindica General

Molt Il-lustre Senyora,

Els sotasignats, consellers generals del Grup
Parlamentari Socialdemocrata, d’acord amb el que
disposen els articles 130 i segiients del Reglament del
Consell General, formulo les preguntes segiients
perque, en el millor termini, el Govern presenti, per
escrit, les respostes corresponents.

Preguntes que es formulen en relacié a la situacié
del Secretari d’Estat d’Economia, Salustia Chato

En declaracions davant la premsa el passat dilluns, 2
de setembre, el Cap de Govern va fer algunes
consideracions en relaci6 al cas del secretari d’Estat
d’Economia, Salustidh Chato. Aquestes afirmacions
ens han generat diferents dubtes que, pensem,
mereixen ser precisats i aclarits.

Ates 'exposat, es demana:

1. Qué entén el Govern per una activitat publica i
notoria? El fet que, segons el Govern, I'activitat fos
pablica i notdria és un element exonerador de
responsabilitat?

2. Quin és el termini raonable perqué una activitat
pablica i notoria sigui acceptada, validada i
exonerada de responsabilitats per I'executiu, encara
que aquesta contravingui les disposicions d’una Llei?

3. Amb aquest cas, per qué el Govern no va actuar
tal com especifica I'article 61 de la llei vigent, en el
moment dels fets?

4. Ens pot explicar el Govern per quina raé es va
eximir de cotitzacié a la CASS, temporalment, els
arbitres esportius?

5. Quina consideraci6 especial tenen els arbitres que
no tingui cap més activitat amb retribuci4?

6. Per quina raé no s’ha regulat encara, quatre anys
després, aquesta qiiestié?

7. Qué passaria en el cas que un arbitre es lesioni,
mentre exerceix les seves tasques! Qui pagaria la
baixa laboral, les despeses meédiques, d’hospitalitzacié
i el complement del 100% del salari?

8. Hi ha altres casos d’activitats econdmiques en els
quals les persones que les efectuen no estan
assegurades a la CASS? Quins sén, si és que
existeixen!

9. Totes les altres activitats professionals
remunerades, que no siguin d’arbitre i que ostentava
el senyor Salustia Chato, van ser cotitzades a la

CASS (delegat de camp, formador,...)?

10. A quina autoritzacié es refereix el Cap de
Govern en les seves declaracions del dilluns 2 de
setembre? En quina disposici6 legal es troba regulada
aquesta’

11. Existeix ~ algun  sistema  d’autoritzacions
discrecionals per permetre que alguns funcionaris
puguin fer activitats professionals? Si és aixi, quantes
han estat acceptades? Quantes refusades? Per quines
raons! En quins ambits?

Preguntes que hauran de ser respostes, per escrit, en
el termini establert reglamentariament.

Andorra la Vella, 3 de setembre del 2019

Jordi Font Mariné

Rosa Gili Casals

Pere Lépez Agras
Joaquim Miré Castillo
Roger Padreny Carmona
Judith Salazar Alvarez

Susanna Vela Palomares

4.4.2 Respostes escrites

Edicte

La sindica general, d’acord amb les previsions de
I'article 90 del Reglament del Consell General,

Disposa

Publicar la resposta del Govern a les preguntes
formulades per la M. L. Sra. Judith Salazar Alvarez,
consellera  general del Grup  Parlamentari
Socialdemocrata, per escrit de data 4 de juny del
2019, relatives a les requalificacions de la graella
salarial realitzades pel Ministeri de Funci6 Puablica
i aprovades per Govern, i publicades en el Butllet{
del Consell General ntimero 40/2019, de data 5 de
juny.

Tot el que es fa ptblic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 3 de setembre del 2019

Roser Sunié Pascuet
Sindica General
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Ministeri de Funci6 Puablica i
Simplificacié de I’Administracié
Preguntes escrites al Govern (reg.
nam. 0507)

Preguntes amb resposta escrita del Govern
relatives a les requalificacions de la graella
salarial realitzades pel Ministeri de Funci6
Publica i aprovades per Govern, formulada
per la M. L. Sra. Judith Salazar Alvarez,
consellera general del Grup Parlamentari
Socialdemocrata.

1. Quin ha estat el procediment emprat? Sobre la
base de quina norma?

El procediment emprat per a la revisié de llocs de
treball s’ha iniciat a partir de les demandes
efectuades per part dels secretaris d’Estat o Directors
dels departaments de I’Administracié general
adrecades al responsable de la Secretaria d’Estat de
Funci6 Publica i del Departament de Funcié Pablica.

Aquestes demandes han estat presentades al
secretari d’Estat o responsable del Departament de
Funcié Pdblica, acompanyades d’una modificacié de
la descripci6 del lloc de treball.

Una vegada el Departament de Funcié Pdblica ha
rebut les demandes dels directors dels diferents
departaments, acompanyades de la documentacié
corresponent, aquest Departament ha procedit a
trametre-les a 'empresa Humannova, contractada de
conformitat amb la Llei de la contractacié pablica. El
director d’aquesta empresa s’ha reunit amb el
director del Departament i, quan ha calgut, amb la
persona o les persones que ocupaven el lloc de
treball, per tal de valorar, mitjangant un procés
d’analisi de la descripcié del lloc de treball, si les
modificacions justificaven l'objecte de la demanda,
en aquest cas, un canvi de nivell del lloc de treball
en la classificacié de ’Administraci6 general.

El criteri de 'empresa Humannova s’ha fonamentat
des de 'aprovaci6 de la Llei de la funci6 publica, del
15 de desembre del 2000, en el fet que cada lloc de
treball s’'associa a un nivell intern de classificacié
equivalent a un nivell “Hay”, i cada nivell implica un
conjunt de caracteristiques organitzatives amb
continguts  diferenciables. Els nivells shan
determinat des d’aquell moment, en funcié de tres
factors i vuit elements de valoracié que sén els
seglients:

Competeéncia
Competencia Técnica
Competeéncia Gerencial

Interaccié Humana

Solucié de Problemes
Marc de referéncia
Exigéncia de Problemes
Responsabilitat
Llibertat per actuar
Magnitud

Impacte

Una vegada realitzada la reuni6é del responsable d’
Humannova amb el departament concernit per
efectuar I'analisi del lloc de treball, s’ha procedit a la
valoraci6  conjunta amb el responsable del
Departament de Funcié Pdblica i, posteriorment,
I'empresa Humannova ha emés un criteri técnic
mitjan¢ant un informe.

A continuacié, 'informe d’Humannova s’ha elevat al
Govern per part de la ministra de Funcié Publica i
Reforma de I’Administracid per a la seva aprovacio.

Aquestes revisions del nivell del lloc de treball han
estat realitzades seguint la practica habitual de la
Secretaria d’Estat de la Funci6 Puablica des de
I'entrada en vigor de la Llei de la funcié puablica, del
15 de desembre del 2000, i tenint en compte
I'evolucié de molts llocs de treball a ’Administracié
general d’encd que es van fer les descripcions en el
marc de 'elaboraci6 de la norma esmentada.

2. Concretament, quin ha estat el criteri emprat
per a determinar la pertinéncia de la revisi6 dels
llocs de treball revisats?

El Ministeri de Funci6 Pdblica i Reforma de
I’ Administracié ha valorat sempre la pertinéncia de
les demandes de revisié de nivell segons el criteri
tecnic dels directors dels departaments pel que fa als
llocs de treball de les seves estructures organiques.

3. Amb quin calendari i terminis s’ha procedit a
aquesta revisio!?

Els processos de revisi6 de llocs de treball a
I’ Administraci6 general s’han dut a terme de manera
periddica i progressiva en els decurs dels anys, per tal
de satisfer les diferents demandes de directors dels
departaments de ’Administracié general, a mesura
que arribaven al Departament de Funcié Pdblica,
aixi com per adaptar els llocs de treball de
I’Administracié general a les necessitats de les
estructures organiques dels diferents Ministeris.

Perd el gran volum de feina que va comportar
l'elaboracié de la nova Llei de funcié pablica, va
requerir posposar aquesta tasca; que es va reactivar
quan va ser aprovada la nova Llei. Aix{, durant
aquest any 2019, amb la voluntat de donar resposta a
una reivindicacié historica, que perseguia la recerca
de l'equitat i 'adaptacié a les noves necessitats que
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requerien aquests llocs de treball, es va procedir a la
esmentada revisio.

4. Quins han estat els llocs de treball revisats i a
quins ministeris pertanyen?

Adjuntem resposta en I'annex 1.

5. Quants d’aquests llocs de treball revisats han
estat requalificats o0 no i per quins motius?

Adjuntem resposta en I'annex 1.

6. Quins s6n, per a cada lloc de treball, els efectes
de la requalificaci6é (nivell) i quins increments de
noOmina comporten en cada cas individualment?

De conformitat a I'aplicacié del que estableix la Llei
15/2003 del 18 de desembre, qualificada de proteccié
de dades personals i vist que, un cop feta la consulta
necessaria a ’Agéncia de proteccié de dades, la
publicaci6 de la resposta a aquesta pregunta
implicaria la vulneracié de la proteccié de dades
personals, es convida a la consellera general a
consultar la informacié sol'licitada de forma directa
al Ministeri de Funcié Pdblica per tal de poder
exercir el dret de tots els consellers generals
d’accedir a la informacié demanada, tal com
estableix l'article 5 del Reglament del Consell
General.

7. Quin és laugment (%) del pressupost del
personal que suposa aquests increments de
noOmina’l

L’increment del pressupost de personal per al 2019
ha estat del 0,19%. Aquesta dada recull 'increment
del salari, 'increment del cost de les cotitzacions a la
CASS i el corresponent augment de la paga de
Nadal. Aquest calcul, extret de les dades salarials
personals i confidencials dels treballadors afectats
per la mesura, podra ser consultat de forma directa al
Ministeri de Funcié Pablica de conformitat a
I'aplicacié de la llei 15/2003 del 18 de desembre,
qualificada de protecci6é de dades personals i segons
alld que estableix l'article 5 del Reglament del
Consell General.



Butlletf del Consell General — nim. 54/2019 — Casa de la Vall, 4 de setembre del 2019

Annex 1
Nivell Nivell
posicié posicidé . L
MINISTERI Lloc de treball o o Motiu de la modificacié
retributiva retributiva
original final
o ., . L i Evolucié del lloc de treball
técnic d'atencid social especialitzat en treball social Vil IX .
de treballador social
o ., . L ., i Evolucié del lloc de treball
técnic d'atencid social especialitzat en educacid social Vil IX i
d'educador social
Afers Socials, - . _, - -
. Cap de I'Area de Sistemes de Informacié de Benestar Social (Nou lloc) XI Lloc de nova creacié
abitatge N
) tgt Cap de I'Area d'Autoritzacid i Acreditacié i inspeccié Social (Nou lloc) Xl Lloc de nova creacid
oventu
Inspector sociosanitari (Nou lloc) X Lloc de nova creacid
Treballador familiar sociosanitari (Nou lloc) VI Lloc de nova creacid
Personal de suport del CAI 1] v Evolucié del lloc de treball
Auxiliar de cuina del CAl (Nou lloc) Vv Lloc de nova creacio
Administratiu de Patrimoni Cultural \% \ Evolucié del lloc de treball
. Administratiu de Serveis General de Cultura \% \Y Evolucié del lloc de treball
Cultura i Esports . . : = =
Técnic administratiu d’Accid Cultural \ Vi Evoluci6 del lloc de treball
Cap d’area de serveis general i entitats esportives (Nou lloc) Xl Lloc de nova creacio
Educacid i Teécnic d’esports extraescolar (Nou lloc) IX Lloc de nova creacio
Ensenyament . . L .,
X Tecnic en microinformatica i xarxes (Nou lloc) VI Lloc de nova creacid
Superior
. Jurista d’Estadistica (Nou lloc) IX Lloc de nova creacié
Finances . N - : =
Teécnic de Pressupost i Patrimoni IX X Evolucié del lloc de treball
Coordinador del Servei de Tramits Vi Vil Evolucié del lloc de treball
Cap de Projectes i Solucions IX X Evolucio del lloc de treball
o . La revisi6 no va comportar
Técnic de Front Office Vi Vi I
U una modificacio
Funcié Publica i . ; - : =
Simplificaci Técnic de Back Office Segon Nivell de Service Desk Vil Vil Evolucié del lloc de treball
implificacio
. . Tecnic de Back Office Primer Nivell de Service Desk (Nou lloc) Vil Lloc de nova creacid
Administrativa
. . Evolucié del lloc de treball
Administrador de Sistemes Vi Vil . .
de Teécnic de Sistemes
. Evolucié del lloc de treball
Analista Programador Vi Vil
de Programador
Inspector de treball IX X Evolucié del lloc de treball
Lletrat d’Interior X Xl Evolucié del lloc de treball
L . Cap de Gabinet Juridic de la Policia IX XI Evoluci6 del lloc de treball
Justicia i Interior L . =
Assessor juridic de la policia IX X Evolucié del lloc de treball
Operari de manteniment de policia \% Evolucié del lloc de treball
Responsable de manteniment de policia (Nou lloc) Vi Lloc de nova creacid
Serveis del Cap de . o .
Lletrat del Gabinet Juridic X Xl Evolucié del lloc de treball
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