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La POB 2019 és la primera que avalua i acredita el 

nivell de desenvolupament de  competències. Tot i 

que aquest model compleix totes les garanties 

tècniques, no es van poder anticipar amb exactitud 

els aspectes logístics relacionats amb el nombre de 

candidats que es presentarien a la fase 2, ni per tant 

el nombre de proves que s’haurien de corregir, el 

nombre de correctors o el temps necessari per 

organitzar els diferents serveis. 

De cara a la propera convocatòria, es preveu revisar 

els descriptius i els materials de suport d’algunes 

proves per limitar-ne l’extensió i optimitzar el temps 

a l’hora de fer-les i corregir-les. 

D’altra banda, estem valorant la possibilitat que els 

candidats tinguin més temps entre el moment en què 

reben els primers resultats i la seva inscripció a la 

fase següent. 

No obstant això, s’han recollit comentaris, esmenes i 

propostes de millora dels col·lectius directament 

implicats en la POB i s’està treballant en diferents 

propostes de millora de cara a la convocatòria 2020, 

que farem arribar més endavant. 

10. Pel que fa a la POB professional, s’ha previst 

modificar a curt termini la concepció de la prova? 

Es valora la necessitat de fer modificacions per tal 

d’incrementar el tant per cent d’aprovats? 

En el marc del Pla estratègic de renovació i millora 

del sistema educatiu andorrà (Permsea), es van 

iniciar els treballs de revisió i adequació del model 

d’ensenyament i d’avaluació a la formació 

professional el setembre del 2017. En aquest context, 

es va definir el model d’avaluació de les 

competències professionals vetllant per la coherència 

i el compliment de les directrius adoptades en el 

conjunt del sistema educatiu andorrà en relació amb 

l’avaluació de competències. 

Així mateix, s’ha iniciat una nova fase de treball que 

pretén concretar el nou model de prova oficial de 

batxillerat professional.  

Pel que fa a l’aplicació d’aquest nou model de prova 

oficial de batxillerat, cal tenir en compte les 

particularitats de les diferents branques de la 

formació professional, especialment pel que fa als 

aspectes curriculars, la definició d’indicadors 

d’avaluació i els descriptius de les proves. Igualment, 

cal preveure el procés de formació dels docents i les 

orientacions que s’han de facilitar als alumnes al 

llarg del seu procés formatiu.  

Aquest darrer punt és especialment important si 

volem que els alumnes obtinguin millors resultats en 

el desenvolupament de les seves competències.  

De fet, es considera que el model d’avaluació pot ser 

un element de canvi i de millora en el conjunt del 

procés d’ensenyament i aprenentatge dels alumnes 

(clarificació dels referents/expectatives, garantia de 

progressió de les competències,  incorporació de 

processos de metacognició...), i per consegüent es 

podrien obtenir millors resultats en el moment de 

l’avaluació final i de l’acreditació. 

Sant Julià de Lòria, 4 d’octubre del 2019 

Ester Vilarrubla Escales  

Ministra d’Educació i Ensenyament Superior 

Edicte 

La síndica general, d’acord amb les previsions de 

l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a les preguntes 

formulades pel M. I. Sr. Roger Padreny Carmona, 

conseller general del Grup Parlamentari 

Socialdemòcrata, per escrit de data 23 d’agost del 

2019, relatives al bàtxelor d’infermeria ofert per la 

Universitat d’Andorra, i publicades en el Butlletí 

del Consell General número 54/2019, de data 4 de 

setembre. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 8 d’octubre del 2019 

Roser Suñé Pascuet  

Síndica General 

Ministeri d’Educació i Ensenyament 

Superior  

Preguntes amb resposta escrita del 

Govern (Reg. núm. 726) 

Preguntes amb resposta escrita del Govern 

presentades pel M. I. Sr. Roger Padreny Carmona, 

conseller general del Grup Parlamentari 

Socialdemòcrata, relatives al bàtxelor d’infermeria 

ofert per la Universitat d’Andorra 

Es demana: 

1. El bàtxelor permet la seva convalidació i 

reconeixement directe del títol a l’estranger, en 

especial als nostres països veïns (França i 

Espanya)? 

Des de l’any 2003, Andorra és part del Procés de 

Bolonya i l’any 2007 va entrar en vigor el Conveni 

sobre el reconeixement de les qualificacions relatives 

a l'ensenyament superior a la regió europea, fet a 

Lisboa l'11 d'abril de 1997, fet que suposa que les 

titulacions oficials andorranes d’ensenyament 

superior es reconeixen acadèmicament en els països 
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que en són part, entre els quals hi ha França, 

Espanya i Portugal. 

Pel que fa referència a la convalidació, és un procés 

que reconeix acadèmicament els crèdits o 

assignatures cursades en una institució 

d’ensenyament superior en una altra institució 

d’ensenyament superior amb l’objectiu de continuar 

els estudis. Per tant, és un procés acadèmic en el 

qual intervenen les institucions d’ensenyament 

superior i no els organismes encarregats del 

reconeixement de titulacions finalitzades. En aquest 

sentit, vist que Andorra és part de l’Espai Europeu 

d’Ensenyament Superior i del Conveni de Lisboa 

esmentat, els crèdits cursats en institucions 

d’ensenyament superior andorranes són susceptibles 

de ser convalidats en altres institucions 

d’ensenyament superior estrangeres. 

2. En aquells països en els quals no es pugui 

convalidar, per quina raó? 

Pel que fa al procés de convalidació de crèdits o 

assignatures, no hi hauria d’haver cap dificultat en 

ser Andorra part del Procés de Bolonya i del 

Conveni de Lisboa. En el cas del reconeixement 

acadèmic de la titulació de bàtxelor en infermeria, 

s’apliquen tant els principis del Procés de Bolonya 

com el Conveni sobre el reconeixement de les 

qualificacions relatives a l'ensenyament superior a la 

regió europea, fet a Lisboa l'11 d'abril de 1997, fet 

que implica que totes les titulacions d’ensenyament 

superior andorranes es reconeixen acadèmicament. 

La infermeria és una professió regulada, per la qual 

cosa es requereix obtenir el reconeixement 

professional per a l’exercici de l’activitat. El bàtxelor 

en infermeria a Espanya s’homologa a la titulació de 

grado en infermeria, fet que li acorda els mateixos 

drets que a la titulació espanyola. A França el 

bàtxelor en infermeria és una titulació que està 

inscrita al Code de la Santé i, per tant, no requereix 

cap tràmit per a l’exercici professional. 

Pel que fa als altres països de l’entorn europeu, la 

infermeria és una de les professions que tracta la 

Directiva europea 2005/36/EC del Parlament 

Europeu i del Consell, del 7 de setembre del 2005, en 

matèria de reconeixement de professions titulades, 

que preveu que les titulacions incorporades es 

reconeguin automàticament entre els països part. El 

dret d’exercici a titulacions emeses per països fora 

d’aquest espai es regula per normativa nacional. 

Per tant, vist que a Andorra no li és aplicable la 

directiva europea esmentada, un titulat en 

infermeria que sol·licités l’exercici en un país 

europeu altre que França o Espanya hauria de 

complir la normativa nacional de reconeixement 

professional pròpia del país on se sol·licités l’exercici.  

3. Existeix algun conveni entre la UdA i el SAAS 

perquè els estudiants que hagin obtingut el grau 

d’infermeria puguin fer pràctiques d’infermer al 

país?  

Efectivament, hi ha un conveni de col·laboració, 

signat el maig del 2002, entre l’Escola d’Infermeria i 

el Servei Andorrà d’Atenció Sanitària. 

Posteriorment, en data 7 de juny del 2007, es va 

signar un acord de col·laboració, aquest cop entre la 

Universitat d’Andorra i el SAAS, per ampliar i 

unificar el marc de relacions i acords existents amb 

les escoles de l’UdA. 

El conveni, que es va pactar per a cinc anys, 

tàcitament renovable, acorda en el punt 3.4. 

“facilitar i prioritzar la realització d’estades 

formatives i de projectes de final de carrera 

d’estudiants de la Universitat d’Andorra al Servei 

Andorrà d’Atenció Sanitària”. 

4. En cas afirmatiu, aquestes practiques poden 

permetre consolidar una plaça/lloc de treball pel 

graduat que les realitza?  

La relació que s’estableix entre l’estudiant i el Servei 

Andorrà d’Atenció Sanitària és de caràcter 

estrictament acadèmic i en cap cas no implica 

l’existència d’una relació laboral. Ara bé, la 

realització de pràctiques per part de l’alumne és la 

seva carta de presentació al món laboral i permet 

donar-lo a conèixer en aquest entorn. 

No obstant això, el juliol del 2018 el SAAS es va 

posar en contacte amb l’UdA per tal de reclutar 

titulats davant la necessitat de contractar 

professionals. L’UdA va contactar amb els titulats 

per demanar-los el seu consentiment per passar les 

seves dades al SAAS. 

5. Existeix algun conveni entre l’UdA i una entitat 

pública/privada estrangera perquè els graduats 

puguin fer pràctiques d’infermers al país? 

La Universitat d’Andorra té convenis amb entitats 

públiques i privades d’Andorra i de l’estranger que 

permeten als estudiants del bàtxelor en infermeria 

fer estades formatives clíniques en institucions. 

Les entitats, tant nacionals com internacionals, amb 

les quals actualment hi ha un conveni són les 

següents: 

ESPANYA 

Catalunya 

- Institut Català de la Salut 

• Hospital Universitari Germans Tries i Pujol, 

Badalona 

• Hospital Universitari de Bellvitge, Barcelona 

• Hospital Universitari Arnau de Vilanova, Lleida 
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• Centres d’atenció primària Lleida Nord i Alt 

Pirineu 

• Centres d’atenció primària, Lleida 

• Centres d’atenció primària Àrea Metropolitana 

Sud 

- Gestió de Serveis Sanitaris: 

• Hospital Universitari Santa Maria 

• Centre d’Atenció Primària Alpicat 

- Residència Domus Vi, Lleida 

- Fundació Sant Hospital de la Seu d’Urgell 

• Fundació Sant Hospital 

• Centre sociosanitari Fundació Sant Hospital 

- Hospital Comarcal del Pallars, Tremp 

- Fundació Hospital de Puigcerdà 

• Centre sociosanitari de Puigcerdà 

• Centre d’Atenció Primària, Puigcerdà 

- Hospital de Cerdanya, Puigcerdà / Hôpital de 

Cerdagne 

- Fundació Pere Mata, Terres de l’Ebre 

- Centre Fòrum (Consorci Mar Parc de Salut de 

Barcelona) 

- Grupo Quirón Salud 

• Centro Médico Teknon, Barcelona 

• Hospital Universitari General de Catalunya 

• Hospital Quirón Salud del Vallès 

- Hospital Sant Joan de Déu, Barcelona 

- Mútua Terrassa 

• Hospital Universitari Mútua Terrassa 

• Àrea Bàsica de Salut 

- Hospital de Sant Joan de Déu, Martorell 

- Fundació Althaia, Xarxa Assistencial Universitària 

de Manresa 

- CASAP - Consorci Castelldefels Agents Salut 

- Badalona Serveis Assistencials 

- Sant Joan de Déu Terres de Lleida 

- Universitat de Vic - Universitat Central de 

Catalunya 

- Fundació Institut Guttmann 

País Basc 

- Fundación Matia: Centro Lamourouse 

- Fundación Matia: Centro Ricardo Bermingham 

Navarra 

- Universidad Pública de Navarra 

Galícia: 

- Complexo Hospitalario Universitario A Coruña, 

Galicia 

FRANÇA 

Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse 

Centre Hospitalier de Perpignan 

CHIVA (Centre Hospitalier Intercommunal des 

Vallées de l'Ariège) 

Clinique Soleil Cerdan - Sensevia, Osseja 

Centre EHPAD Arles, Arles 

Centre Hospitalier du Pays d’Olmes, Lavelanet 

Clinique du Souffle La Solane, Osseja 

PORTUGAL 

Hospital Geral de Santo António, Porto 

PRINCIPAT DE MÒNACO 

Centre Hospitalier Princesse Grace  

6. Quina és la quantitat total d’estudiants que han 

realitzat el bàtxelor d’infermeria de l’UdA, que 

actualment estan treballant com a infermers en el 

sector sanitari i sociosanitari del país, després d’un 

any d’haver acabat els estudis, en el període dels 

últims 5 anys?  

Al Registre Oficial de Títols d’Ensenyament 

Superior consten 258 titulats amb titulacions de 

primer cicle en infermeria, dels quals 103 s’han 

titulat en aquests darrers cinc anys. 

Actualment treballen com a infermers o infermeres 

al Servei Andorrà d’Atenció Sanitària 26 estudiants 

que han fet el bàtxelor en els darrers cinc anys, i han 

estat contractats en un termini inferior a un any 

després d’acabar els estudis. Tres estudiants més van 

ser contractats en un període superior a l’any després 

d’acabar els estudis.  

En aquest sentit, hi ha setze titulats del bàtxelor en 

infermeria que exerceixen en altres centres no 

SAAS. 

7. Quina és la ràtio total d’estudiants amb el 

bàtxelor d’infermeria de l’UdA que està treballant 

com a infermer en el sector sanitari i sociosanitari 

després d’un any d’haver acabat els estudis, en el 

període dels últims 5 anys? 

En els darrers cinc anys s’han titulat en el bàtxelor 

d’infermeria 103 persones, de les quals 42 han estat 

contractades després d’un any d’haver acabat els 

estudis. 
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8. Té coneixement el Ministeri d’Educació i 

Ensenyament Superior d’alguna queixa de cara 

haver obtingut dificultats en la inserció laboral 

dels estudiants d’infermeria de la UdA, a 

Andorra? I a l’estranger? 

El Ministeri d’Educació i Ensenyament Superior no 

ha rebut cap queixa de titulats en infermeria 

residents a Andorra relativa a la inserció laboral. No 

obstant això, sí que ha rebut algunes queixes de 

titulats no residents que van expressar la dificultat 

d’accedir al mercat laboral andorrà si no es resideix 

al país. 

Pel que fa a altres països, el Ministeri d’Educació i 

Ensenyament Superior no ha rebut cap queixa 

relativa a dificultats en els processos d’inserció 

laboral, a excepció d’una persona que volia treballar 

al Regne Unit i se li requeria l’acreditació d’un nivell 

d’anglès. Aquest requeriment no feia referència al 

títol de bàtxelor en infermeria, sinó a altres tipus de 

requeriments. 

9. Té coneixement el Ministeri d’Educació i 

Ensenyament Superior d’algun canvi normatiu a 

Espanya que perjudiqui la inserció laboral dels 

estudiants d’infermeria de l’UdA, en aquest país? 

El Ministeri d’Educació i Ensenyament Superior no 

és coneixedor de cap canvi normatiu a Espanya que 

hagi perjudicat la inserció laboral dels estudiants 

d’infermeria. Els titulats andorrans en infermeria han 

de tramitar l’homologació de la seva titulació a 

Espanya prèviament a la seva inserció laboral. 

Aquest tràmit sempre ha estat necessari. 

10. Quants estudiants que hagin obtingut el títol 

de bàtxelor d’infermeria de l’UdA, han passat els 

edictes publicats al BOPA l’any 2019 referents a 

la places d’infermer ofertes? 

Els edictes publicats al BOPA l’any 2019 han estat 

els següents: 

  Edicte al BOPA núm. 29, del 27 de febrer del 2019: 

15 places d’infermeria adscrites a la Direcció 

d’Infermeria. Normalització 

°  Nombre de places per cobrir: 15 

°  Nombre de candidats/ates presentats/ades: 49 

°  Nombre de titulats/ades a la Universitat 

d’Andorra: 32 

°  Nombre de titulats/ades a l’UdA, que treballen al 

SAAS: 27 

°  Nombre de nomenats/ades titulats/ades a l’UdA: 

10 

°  Nombre de nomenats/ades titulats a altres 

universitats estrangeres: 5 

  Edicte al BOPA núm. 29, del 27 de febrer del 2019: 

2 places d’infermeria adscrites a la Direcció Assistencial 

del CSS El Cedre. Normalització 

°  Nombre de places per cobrir: 2 

°  Nombre de candidats/ates presentats/ades: 11 

°  Nombre de titulats/ades a la Universitat 

d’Andorra: 9 

°  Nombre de titulats/ades a l’UdA, que treballaven 

al SAAS: 6 i 1 d’excedència; total:7 

°  Nombre de nomenats/ades titulats/ades a l’UdA: 1 

°  Nombre de nomenats/ades titulats en altres 

universitats estrangeres: 1 

  Edicte al BOPA núm. 36, del 17 d’abril del 2019: 2 

places d’infermeria adscrites a la Direcció Assistencial 

del CSS El Cedre. Normalització 

°  Nombre de places per cobrir: 2 

°  Nombre de candidats/ates presentats/ades: 9 

°  Nombre de titulats/ades a la Universitat 

d’Andorra: 7 

°  Nombre de titulats/ades a l’UdA, que treballen al 

SAAS: 6 

°  Nombre de nomenats/ades titulats/ades a l’UdA: 2 

°  Nombre nomenats/ades titulats en altres 

universitats estrangeres: 0 

  Edicte al BOPA núm. 36, del 17 d’abril del 2019: 2 

places d’infermeria adscrites a la Direcció d’Infermeria. 

Normalització 

°  Nombre de places per cobrir: 2 

°  Nombre de candidats/ates presentats/ades: 19 

°  Nombre de titulats/ades a la Universitat 

d’Andorra: 11 

°  Nombre de titulats/ades a l’UdA, que treballen al 

SAAS: 10 

°  Nombre de nomenats/ades titulats/ades a l’UdA: 2 

°  Nombre nomenats/ades en altres universitats 

estrangeres: 0 

  Edicte al BOPA núm. 37, del 24 d’abril del 2019: 1 

plaça d’infermeria adscrita a la Direcció d’Infermeria. 

Normalització 

°  Nombre de places per cobrir: 1 

°  Nombre de candidats/ates presentats/ades: 13 

°  Nombre de titulats/ades a la Universitat 

d’Andorra: 7 

°  Nombre de titulats/ades a l’UdA, que treballen al 

SAAS: 6 

°  Nombre de nomenats/ades titulats/ades a l’UdA: 1 

°  Nombre de nomenats/ades titulats/ades  en altres 

universitats estrangeres: 0 
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  Edicte al BOPA núm. 48, del 29 de maig del 2019: 1 

plaça d’infermeria adscrita a la Direcció d’Infermeria de 

nova creació per al Servei d’Urgències.  

°  Nombre de places per cobrir: 1 

°  Nombre de candidats/ates presentats/ades: 9 

°  Nombre de titulats/ades a la Universitat 

d’Andorra: 4 

°  Nombre de titulats/ades a l’UdA, que treballen al 

SAAS: 4 

°  Nombre de nomenats/ades titulats/ades a l’UdA: 1 

°  Nombre de nomenats/ades titulats/ades en altres 

universitats estrangeres: 0 

  Edicte al BOPA núm. 48, del 29 de maig del 2019: 1 

plaça d’infermeria adscrita a la Direcció d’Infermeria de 

nova creació per Atenció Primària.  

°  Nombre de places per cobrir: 1 

°  Nombre de candidats/ates presentats/ades: 11 

°  Nombre de titulats/ades a la Universitat 

d’Andorra: 8 

°  Nombre de titulats/ades a l’UdA, que treballen al 

SAAS: 8 

°  Nombre de nomenats/ades titulats/ades a l’UdA: 1 

°  Nombre de nomenats/ades titulats/ades en altres 

universitats estrangeres: 0 

Sant Julià de Lòria, 3 d’octubre del 2019 

Ester Vilarrubla Escales  

Ministra d’Educació i Ensenyament Superior 

Edicte 

La síndica general, d’acord amb les previsions de 

l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a les preguntes 

formulades per la M. I. Sra. Rosa Gili Casals, 

consellera general del Grup Parlamentari 

Socialdemòcrata, per escrit de data 25 de juliol del 

2019, relatives al projecte de creació d’una unitat 

de radioteràpia a Andorra, i publicades en el 

Butlletí del Consell General número 51/2019, de 

data 30 de juliol. 

La documentació complementària d’aquesta resposta 

es troba a la disposició dels consellers generals en els 

serveis de la secretaria del M. I. Consell General. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 9 d’octubre del 2019 

Roser Suñé Pascuet  

Síndic General 

Ministeri de Salut  

Preguntes amb resposta escrita del 

Govern (Reg. núm. 0681) 

Preguntes amb resposta escrita del Govern 

relatives al projecte de creació d’una unitat de 

radioteràpia a Andorra, formulada per la M. I. 

Sra. Rosa Gili Casals, consellera general del Grup 

Parlamentari Socialdemòcrata.  

Es demana: 

1. Qui feia part de la comissió de treball que va 

definir el model i preparar el concurs d’idees? 

- Per part del Ministeri de Salut en van formar part 

el Sr. Joan Leon, la Dra. Odile Sarroca i la Sra. 

Cristina Santarrosa. 

- Per part del SAAS en va formar part el Dr. Josep 

Maria Piqué. 

- Per part de la CASS en va formar part el Dr. Ignasi 

Arbusà. 

- Per part del Ministeri d’Economia, Competitivitat i 

Innovació en va formar part la Sra. Neus Soriano. 

- Per part d’ACTUA en van formar part la Sra. Sara 

Muñoz, la Sra. Gemma Arribas i el Dr. Josep Maria 

Payà. 

2. Quins estudis va fer aquesta comissió? A quines 

conclusions va arribar (adjuntar, si és el cas, els 

informes realitzats per la mateixa)? 

L’equip de treball per redactar el plec de bases de la 

licitació d’un servei integral públic d’oncologia 

d’Andorra es va reunir en diverses ocasions el segon 

semestre del 2017. En les diferents sessions de treball 

es van tractar els aspectes següents: 

- Principals aspectes del funcionament de 

l’assistència sanitària actual a aquests malalts i 

reflexió sobre les dades d’activitat i despesa pel que 

fa als malalts oncològics. 

- Les necessitats detectades pel que fa al diagnòstic i 

al tractament dels malalts oncològics a Andorra, 

quant a diagnòstic, prestacions assistencials o 

tractaments relacionats amb l’oncologia mèdica i la 

radioteràpia, i també pel que fa al suport i als serveis 

d’assessoria d’altres centres experts que podrien 

complementar, encara més, les actuacions que ja es 

duen a terme al país. 

- Les diferents modalitats o escenaris per donar 

resposta a la creació d’un servei integral d’oncologia. 

- La necessitat d’encomanar un estudi d’experts que 

establís els aspectes tècnics que havia de tenir 

l’equipament de radioteràpia. 

S’adjunten els documents de treball que van servir 

per dinamitzar la discussió dels diferents aspectes, i 


