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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU
COMU

2.2 Proposicions de llei

Edicte

La sindica general, vist 'acord de la Junta de
Presidents de Grup Parlamentari del dia 8 de
gener del 2020, determinant la comissio
competent per trametre la Proposicio de llei
qualificada de transparéncia i accés a la
informacié publica,

Disposa

D’acord amb el que preveu larticle 45 del
Reglament del Consell General, trametre
I'esmentada Proposicié de llei, aixi com les
esmenes a l'articulat que han estat presentades a
la Comissié Legislativa d’Economia.

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 13 de gener del 2021

Roser Suiié Pascuet
Sindica General

4- IMPULS I CONTROL DE L'ACCIO
POLITICA DEL GOVERN

4.4.2 Respostes escrites

Edicte

La sindica general, d’acord amb les previsions de
I'article 90 del Reglament del Consell General,

Disposa

Publicar la resposta del Govern a les preguntes
formulades per la M. I. Sra. Carine Montaner
Raynaud, consellera general del Grup
Parlamentari Terceravia + Unié Laurediana +
Independents, per escrit de data 1 de desembre
del 2020, relatives al conveni col-lectiu del SAAS,
i publicades en el Butlleti del Consell General
numero 101/2020, del 2 de desembre.

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casa dela Vall, 13 de gener del 2021

Roser Suiié Pascuet
Sindica General

Ministeri de Salut
Pregunta amb resposta escrita del
Govern (reg. num. 0987)

Pregunta amb resposta escrita del Govern
relativa al conveni col-lectiu del SAAS,
formulada per la M. I. Sra. Carine Montaner
Raynaud, consellera general del Grup
Parlamentari Terceravia + Unié Laurediana +
Independents.

Es demana:

1.Si el SAAS té previst elaborar el conveni
col-lectiu del SAAS amb els seus treballadors i
si pot informar del cronograma de les
reunions per a I'’elaboracié d’aquest.

En data 19 de marc¢ del 2019, els delegats de
personal del SAAS van comunicar formalment al
Consell Directiu la seva voluntat d’iniciar
negociacions amb la Direccid, per tal de
formalitzar el primer conveni col-lectiu del SAAS,
d’acord amb l'article 131.3 del Codi de relacions
laborals. Al mateix temps es va comunicar aquesta
iniciativa al = Departament de  Treball
Posteriorment, es va constituir la Comissio
Negociadora del Conveni Col-lectiu, formada per
cinc representants de I'empresa 1 cinc
representants dels treballadors.

A partir del mes de maig i al llarg de 'any 2019 es
van mantenir diverses reunions de negociacid, i
amb data 22 d’octubre de 2019 la representacié
dels treballadors va presentar la seva plataforma
de temes per negociar, que es detallen a
continuacié:

- Reducci6 de la jornada laboral
- Revisié salarial

- Complements retributius

- Vacances i festius

- Permisos retribuits

- Excedéncia

- Formacié

- Jubilacié

- Uniformitat

- Guarderia

Amb T'objectiu d’'iniciar el procés de negociacié
dels temes presentats per la representacié dels
treballadors, es van definir quatre grups de treball
integrats per representants d’ambddés parts.

Des del mes de marg del 2020, el nostre pais ha
patit les conseqtiéncies de la pandemia del SARS-
CoV-2, que, entre altres coses, ha generat més de
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500 baixes per accident laboral entre
professionals del SAAS, fet que evidentment ha
condicionant les reunions dels grups de treball.
Ambdés parts soén conscients que aquest 2020 ha
estat un any d’extraordinari d’increment de
I'activitat assistencial, d’esfor¢ per part de tots els
professionals del SAAS, i no s’han pogut complir
les expectatives que s’havien marcat a I'inici de la
negociaci6 del conveni col-lectiu.

Aixi, davant d’aquesta situacié que no permetia el
desenvolupament normal del procés de
negociaci6 del conveni col-lectiu, al mes d’abril del
2020 el Comité d’Empresa va comunicar la seva
decisié de posar a disposicié de la Direccié del
SAAS la partida pressupostaria de 500.000 euros
prevista per a I'aplicacié dels acords del conveni.

Posteriorment, i amb 'objectiu de posar en relleu
el compromis, I'esfor¢ i la dedicacié de tots els
professionals del SAAS, la Direccié de I'empresa,
d’acord amb el Comité d’Empresa, ha pres la
decisi6 de compensar econdmicament aquest fet.
Es per aquest motiu que la partida pressupostaria
de 500.000 euros s’aplicara en una retribucié
extraordinaria per a tots els empleats del SAAS de
forma lineal.

En aquests moments, el Comite d’Empresa i la
Direcci6 del SAAS han reiniciat el procés de
negociaci6 del conveni col-lectiu i s’han repres els
grups de treball que negociaran els apartats del
conveni. Detallem a continuacié el cronograma
d’activitats previstes entre ambdds parts, amb
I'objectiu d’elaborar el conveni col-lectiu del SAAS
al llarg de 'any 2021:

2021

Activitats 1(2|3|4|5|6(7|8|9(10{11|12

Grups de treball

Descripci6 dels llocs de treball

Temps de treball i planificacié

Procés de seleccié

Guardies

Sistema retributiu

DPO - Direcci6 per objectius

Pla de carrera

Formaci6 i desenvolupament

Beneficis socials

Regim disciplinari

Document previ

Conveni col-lectiu definitiu

Andorrala Vella, 13 de gener del 2021

Joan Martinez Benazet
Ministre de Salut

Edicte

La sindica general, d’acord amb les previsions de
I'article 90 del Reglament del Consell General,

Disposa

Publicar la resposta del Govern a les preguntes
formulades per la M. I. Sra. Carine Montaner
Raynaud, consellera general del Grup
Parlamentari Terceravia + Uni6 Laurediana +
Independents, per escrit de data 1 de desembre
del 2020, relatives al transport sanitari, i
publicades en el Butlleti del Consell General
ndmero 101/2020, del 2 de desembre.

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casa dela Vall, 13 de gener del 2021

Roser Suiié Pascuet
Sindica General

Ministeri de Salut
Pregunta amb resposta escrita del
Govern (reg. num. 0988)

Pregunta amb resposta escrita del Govern
relativa al transport sanitari, formulada per la
M. L. Sra. Carine Montaner Raynaud, consellera
general del Grup Parlamentari Terceravia +
Unié Laurediana + Independents.

Es demana:

1. Si té previst reemprendre el treball d’aquest
tema, durant aquesta legislatura, i, si és que si,
comunicar el cronograma previst de les
reunions amb els col-lectius implicats.

Eltreball per optimitzar el transport d’emergencia
del pais no s’ha aturat en cap moment.

Hi ha una comissid de treball del transport sanitari
i sociosanitari integrada per representants de les
entitats publiques que ofereixen serveis de
transport sanitari, o hi participen, que s’ha reunit
en diverses ocasions per analitzar el funcionament
del servei de transport sanitari i sociosanitari i fer
propostes al respecte.

En la primera trobada de la comissi6 de treball, el
dia 11-11-2019, es va acordar crear un grup de



