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1. INTRODUCCIO

El dimecres 13 de marg del 2024 es van reunir les tres comissions de treball del 22¢ Consell
General dels Joves i van aprovar les seguents proposicions de llei que es tractaran, en
sessiod plenaria, el proper dimecres 10 d’abril.

2. PROPOSICIONS DE LLEI

2.1. Proposicio de llei per a la reforma de la metodologia educativa,
formativa i horaria

Exposicio de motius

A Andorra, un estudiant de segona ensenyanga passa al voltant de 7 hores lectives dins les
aules. A I'acabar la jornada escolar, 'alumnat té I'obligacié de complir amb els deures pero
també la necessitat d’assistir a activitats extraescolars.

D’una banda, I'horari escolar no permet la flexibilitat necessaria per compaginar les
obligacions escolars i extraescolars, provocant una menor rendibilitat i interés escolar en
alumnat.

A partir del segon cicle de segona ensenyanga s’'imparteixen assignatures obligatories que
no son sempre d’interés per a tots els estudiants extrem que també influeix en el rendiment
escolar.

D’altra banda, a diferéncia dels alumnes de formacié professional, els alumnes de batxillerat
no realitzen cap tipus d’experieéncia en el mon laboral extrem que aportaria un valor afegit i
permetria dona’ls-hi una idea de la realitat del mon del treball i orientar-los tant a nivell
academic com professional.

Seguint 'exemple dels sistemes educatius en aquells paisos que prioritzen els horaris
compactat i les metodologies de treball més vivencials, la finalitat d’aquesta Llei és buscar
un equilibri i implementar un horari escolar compactat per afavorir el rendiment académic i
personal de I'alumnat, afavorir la reduccid del nombre d’assignatures obligatories ampliant
el camp d’eleccié en les optatives i al mateix temps incloure practiques laborals en el
curriculum académic aixi com, promoure visites a 'aula de professionals de diferents ambits
per donar a conéixer les seves professions i permetre aixi oferir un ventall més ampli
d’'opcions academiques i formatives.

Article 1

S’implementa 'horari compactat per afavorir el rendiment académic i personal, reduint
'horari escolar a 6 hores lectives per obtenir millor rendiment i interés de I'alumnat. La
durada dels blocs de classes es redueix per mantenir nivells d'atencié més alts i facilitar una
participacio activa.
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Article 2

S’encomana al Ministeri encarregat de I'educacié i de I'ensenyament superior un estudi
pedagogic per implementar la reduccié del nombre d’assignatures obligatories ampliant el
camp d’eleccié en les optatives a partir del 2n cicle de segona ensenyancga i afavorir la
implementacio de sortides escolars més vivencials.

Article 3

S'inclouen practiques laborals en el curriculum académic des del 2n cicle de segona
ensenyancga i batxillerat per afavorir I'elecci6 académica de l'alumnat. Tanmateix, és
promouen visites a l'aula de professionals de diferents ambits per donar a coneixer les
seves professions i ajudar a escollir als estudiants la seva orientacié académica i formativa.

2.2. Proposicio de llei de mesures per facilitar la vida dels esportistes a
les escoles

Exposicio de motius

Volem oferir una nova oportunitat als joves andorrans. Andorra, com a pais esportiu, ha de
facilitar la vida dels joves esportistes.

Sens perjudici que per a fer esport d’alt nivell em d’anar a paisos veins com Franga o
Espanya, aquesta llei vol donar facilitats als joves que volen millorar 'esport que practiquen.

Aquesta llei consisteix en flexibilitzar ’horari escolar dels alumnes amb I'objectiu d’adaptar-
los als seus programes d’entrenament. La continuitat i 'accés a aquestes millores estan
subjectes al rendiment esportiu i educatiu de cada esportista.

Aquesta proposicio de llei fara augmentar el nivell dels esportistes andorrans. També cal
programar esdeveniments com per exemple els jocs dels petits estats del 2025 a Andorra.

Els alumnes, a partir de segona ensenyanga, que demostrin les capacitats requerides,
podran gaudir d'una experiéncia unica. També estaran adequadament envoltats i seguits
en |I'ambit dels estudis i tindran més temps per a ells.

Article 1. objectiu

Els alumnes federats amb projeccié de representar al pais esportivament podran gaudir
d’'una flexibilitzacié dels horaris escolars i una adaptacio de les matéries curriculars d’acord
amb els seus programes d’entrenament.
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Articles 2. Requisits
L’equip educatiu i esportiu de cada centre escolar valorara la continuitat de I'esportista en
funcié del seu rendiment académic i esportiu.

Els alumnes que no assoleixin els resultats desitjats podran rebre classes de suport per
intentar posar-se al nivell. En cas de no assolir-ho es valorara la possibilitat de reprendre el
sistema tradicional.

Article 3. Organitzacié i transport

Els alumnes gaudiran del servei de transport escolar adaptat als seus horaris
d’entrenament.

2.3. Proposiciéo de llei per a la prohibicié de la venda de begudes
energeétiques a menors de 18 anys

Exposicié de motius

El consum actual de begudes energetiques per part dels menors d’edat suposa un greu
problema. Aquestes begudes contenen en una proporcid molt elevada, entre altres
components, cafeina i taurina que provoquen un efecte excitant, produint insomni i
descontrol en el desenvolupament neuronal i fisic dels consumidors més joves i aixo té una
afectacié directa en la salut de molts alumnes que en consumeixen.

La venda d’aquestes begudes, cada cop més popular, no té cap mena de control per part
del pais i els efectes que provoquen en els més joves és preocupant.

Per tot aixd, creiem que la venda de begudes energétiques s’ha de regular i controlar
prohibint la seva venda als menors d’edat. Endemés, s’ha de conscienciar als joves del risc
de consumir begudes energetiques a través de xerrades habituals als centres educatius.

Article 1

Es prohibeix la venda de begudes energétiques a menors de 18 anys.

Article 2

La venda de begudes energétiques a menors de 18 anys constitueix una infraccié molt greu.
Les infraccions molt greus es castiguen amb una multa de 4.000 euros.

Article 3

Els centres educatius, amb el suport dels ministeris encarregats de 'educacio i de la salut,
han de dur a terme xerrades habituals entre el jovent a fi de conscienciar sobre el risc de
consumir begudes energetiques.
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2.4. Proposicio de llei per a la corresponsabilitat entre les dones i els
homes en I’ambit familiar

Exposicio de motius

La violéncia dins de I'esfera familiar és un problema social de grans dimensions que afecta
diversos sectors de la poblacid, sobretot les dones, perd també les nenes i els nens, les
ancianes i els ancians. Generalment, associem la familia a un lloc on impera I'amor, la
seguretat, el respecte, la proteccié i el suport. Resulta important detectar de manera
oportuna les causes que porten una familia a viure sota aquesta problematica per poder
intervenir de manera correcta i trencar el cicle destructiu evitant aixi que s’hereti de
generacio en generacié. En aquest sentit, s’ha de seguir treballant en la sensibilitzacio i la
educacié amb campanyes de sensibilitzacio i programes educatius per informar la poblacié
sobre els seus drets i com donar suficientment suport a les victimes de violéncia domestica.

Es important destacar que tot i els esforcos que ja s’estan fent per lluitar contra la violéncia
domestica és un desafiament continuat en la majoria dels paisos, i Andorra no és una
excepcio.

Amb aquesta Llei es busca a prevenir i a promoure una aplicacié efectiva del dret a la
igualtat de tracte i d’oportunitat, aixi com a la no-discriminacié entre homes i dones. Cal
tenir en compte que, en I'ambit de les Nacions Unides, el Principat d’Andorra ha ratificat el
Conveni sobre I'eliminacié de tots els tipus de discriminacié envers la dona, que obliga els
estats part a adoptar les mesures apropiades per modificar els models de comportament
sociocultural de 'home i de la dona amb vista a aconseguir I'eliminacié dels prejudicis que
es basen en la idea de la inferioritat o de la superioritat de sexe. Aixo implica que els poders
publics han de promoure mecanismes per assolir la igualtat efectiva de dones i homes a
través de politiques publiques adrecades als diferents sistemes educatius del pais, aixi com
als diferents membres del nucli familiar amb la finalitat de garantir una corresponsabilitat
entre les dones i els homes en I'ambit familiar.

Article 1

Impulsar xerrades interactives, tallers practics en els diferents centres educatius del pais
per aconseguir que els espais familiars esdevinguin un nucli de seguretat, de confiancga i
respecte mutu.

Article 2

Promoure campanyes de sensibilitzacio i sortides conjuntes amb els diferents membres del
nucli familiar de I'alumnat amb la finalitat de prevenir i garantir la igualtat d’oportunitats i a
la no-discriminacio entre dones i homes.

Article 3

S’encomana al Govern de valorar I'abast i el compliment de les disposicions previstes en
els diferents ambits en la Llei 1/2015, del 15 de gener, per I'erradicacié de la violencia de
genere i de la violéncia domestica amb la finalitat de trobar mecanismes reals i efectius de
suport a les victimes.
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2.5. Proposicié de llei per ajudes a les families
monoparentals/monomaternals

Exposicio de motius

Actualment, Andorra no té una llei sobre la conciliacié familiar ben desenvolupada si ho
comparem amb els Estats veins, Franga i Espanya. Aquesta llei s’ha de realitzar ja que cal
donar proteccié a les families que esdevenen monoparentals/monomaternals (mares i pares
amb fills menors de 12 anys).

Realitzar aquesta llei perqué les families que esdevenen monoparentals/monomaternals
puguin tenir més flexibilitat a 'hora de comencar i acabar el torn de treball tant al dia com a
la setmana sense que el seu sou sigui perjudicat.

L’empresa esta obligada a facilitar la conciliacio als treballadors que compleixin els requisits
i ho sol-licitin i alhora es beneficiaria d’'una reduccié en el pagament dels seus impostos.

Tot el temps que la persona no estigui treballant en hores laborals li hauria de dedicar a la
seva familia 0 a coses que es relacionin indirectament. L’objectiu principal d’aquesta llei és
que els pares de les families que esdevenen monoparentals/monomaternals li puguin donar
I'atencié que necessiten als seus fills.

Segons la constitucié el titol 2, capitol 1 i l'article 13 el punt 2 i 3 enuncia que els poders
publics han de promoure una politica de proteccio de la familia, i els fills tenen els mateixos
drets i obligacions. Aix0 significa que tothom té el dret i 'obligacié d’atendre les necessitats
i el gaudi de la seva familia.

Aquestes mesures equipararien la legislacié del Principat d’Andorra en la matéria a la dels
paisos de I'entorn, assolint estandards de proteccid social més elevats.

Article 1. Finalitat

Les empreses han de facilitar les mesures necessaries per permetre la conciliacié laboral i
familiar i el benestar de les families que esdevenen monoparental/monomaternals amb
infants menors de 12 anys.

Article 2. Requisits

El Govern ha d'aprovar un reglament de promocio de la conciliacié laboral i familiars
establint els ajuts i el sistema daccés per a families que esdevenen
monoparentals/monomaternals.

Article 3. Beneficis per a les empreses

Les empreses que facilitin les mesures per facilitar la conciliacio laboral i familiar de les
families que esdevenen monoparental/monomaternal gaudiran d’'una reduccié d’impostos
proporcional al nombre de treballadors que se’n beneficiin.
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2.6. Proposicio de llei per una flexibilitat horaria i ampliacié del permis de
paternitat a Andorra

Exposicio de motius

La conciliacio de la vida familiar i laboral és un concepte que fa referéncia a I'equilibri
existent entre la vida professional i personal d'un empleat. A Andorra, hi ha moltes families
que arriben tard a casa a causa de la feina. Aixd s'ha de canviar. Sens dubte, la conciliacio
de la vida familiar i laboral és un tema important en I'actualitat.

El dret a la conciliacié de la vida familiar i laboral, quan concorren raons provades per a
aix0, suposa un dret a realitzar modificacions, sigui de reduccié i/o concrecio en la jornada
laboral. Com a tal dret aquest es pot exercitar, i si bé és cert que no és un dret absolut,
I'empresa per oposar-se a ell ha d’argumentar raons de dificultat extrema o fins i tot
d'impossibilitat per oposar-se al canvi. Una simple dificultat que no afecti la viabilitat de
I'empresa no pot suposar un fre a I'exercici dels drets de conciliacid de la vida familiar i
laboral.

Andorra ha comencat a fer coses importants en aquest tema. El 15 de febrer de 2023, es
va publicar en el Butlleti Oficial del Principat d’Andorra (BOPA) la Llei 11/2023, del 30 de
gener, de mesures per al treballador per compte propi que va entrar en vigor nou mesos
després de la seva publicacié.

D’altra banda, s’han de continuar fent politiques per promoure la conciliacio familiar i laboral.
Aquestes han d’incloure la flexibilitat horaria, la possibilitat de treballar des de casa i
I'adaptacid dels horaris laborals per als pares i mares, per exemple, adaptant I'horari
d'entrada i sortida amb I'objectiu d'afavorir als pares que deixen o van a buscar els nens al
col-legi.

Altres paisos permeten la flexibilitat horaria recuperable. Es poden autoritzar permisos
d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un maxim de set per a visites o proves
mediques, i també per a reunions de tutoria amb el professorat responsable dels fills i filles.

Article 1

La persona assalariada i 'empresari han d’acordar la flexibilitzacié horaria que permeti la
millor conciliacié de la vida familiar i laboral.

La possibilitat de realitzar treball a distancia o teletreball de manera permanent o temporal
es pactara amb I'empresari en les modalitats que més afavoreixin la conciliacié de la vida
familiar i laboral.

Article 2

S’estableix la possibilitat d’autoritzar permisos d’abséncia setmanals del lloc de treball d’'un
minim d’una hora i un maxim de set per a visites mediques, proves mediques, reunions
escolars; entre d’altres.

El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant el mes seguent en qué se
sol-licita el permis.
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Article 3

El descans per paternitat s’amplia a catorze setmanes ininterrompudes; descans que, en
cas de part multiple, s'amplia en dues setmanes més per cada fill.

Aquest periode de descans pot iniciar-se, a eleccioé del pare, des de la mateixa data del
part, sense excedir els 9 mesos dins del primer any.

3. AViS

El proper dimecres 10 d’abril del 2024, a les 9.15h, se celebrara la sessio plenaria del 22¢é
Consell General dels Joves, amb I'ordre del dia seguent:

1. Examen i votacié de la Proposicié de llei per a la reforma de la metodologia educativa,
formativa i horaria.

2. Examen i votacio de la Proposicié de llei de mesures per facilitar la vida dels esportistes
a les escoles.

3. Examen i votacié de la Proposicio de llei per a la prohibicié de la venda de begudes
energetiques a menors de 18 anys.

4. Examen i votacio de la Proposicié de llei per a la corresponsabilitat entre les dones i els
homes en I'ambit familiar.

5. Examen i votaci6 de Ila Proposici6 de llei per ajudes a les families
monoparentals/monomaternals.

6. Examen i votacié de la Proposicio de llei per una flexibilitat horaria i ampliacio del permis
de paternitat a Andorra.

Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.
Casa de la Vall, 25 de mar¢ del 2024

Carles Ensenyat
Sindic General
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