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Llei 92/2010,

del 16 de desembre,
d’horaris comercials i de
dret al descans setmanal
en diumenge per a les
persones que treballen en
el comerc

Ates que el Consell General en la seva
sessi6 del dia 16 de desembre del 2010
ha aprovat la segtient:

llei 92/2010, del 16 de desembre, d’ho-
raris comercials i de dret al descans set-
manal en diumenge per a les persones
que treballen en el comerg

Exposicié de motius

La necessitat d’establir una regulacio
que serveixi de marc normatiu per a
Iexercici de l'activitat comercial es fa
evident en una economia, com I’andor-
rana, en la qual aquest sector té una
importancia cabdal. Tanmateix, aquesta
regulacié ha de ser el més oberta possi-
ble, tenint en compte alldo que estableix
larticle 28 de la Constitucio, que reco-
neix la llibertat d’empresa en el marc de
Ieconomia de mercat. Ara bé, aquesta
disposicié no es pot valorar de forma
aillada i cal posar-la en relacié amb altres
articles del text constitucional, com I’ar-
ticle 18, en el qual es reconeix el dret de
creaci6 i funcionament d’organitzacions
empresarials, professionals i sindicals,
o l'article 29, que enuncia que tota per-
sona té dret al treball, a la promocio
per mitja del treball, a una remuneraci6
que garanteixi al treballador i a la seva
familia una existeéncia conforme a la
dignitat humana, aixi com a la limitacié
raonable de la jornada laboral, al repos
setmanal i a les vacances pagades. En
aquest sentit, i a manca d’una llei es-
pecifica que reguli de forma completa
Pactivitat comercial, en aquesta Llei es
regulen els horaris d’obertura comercial i
la necessaria compaginacio entre aquests
horaris i I'exercici de I’activitat laboral
en el sector.

La Llei estableix en el seu capitol pri-
mer la regulacié dels horaris comercials.
Concretament, en l'article primer es fi-
xen, als efectes de la mateixa Llei, les
definicions dels termes que s6n enunci-
ats en els articles segiients, i els articles

segon, tercer, quart i cinque regulen els
horaris d’obertura i de tancament dels
establiments comercials, els dies d’obli-
gat tancament per al sector i I’obertura
de comercos fins a 24 hores; 'article
sis¢ estableix el dret al descans setma-
nal en deu diumenges minim per a la
persona que treballa en el comerg. Els
articles continguts en el capitol segon
estableixen quines son les infraccions a
les disposicions normatives i regulen el
control administratiu i el procediment
sancionador. Completen la norma una
disposici6 transitoria i una disposicio
final, en la qual es concreta la data d’en-
trada en vigor de la Llei.

Capitol primer. Horaris comercials

Article 1
Definicions

Als efectes d’aquesta Llei s’entén per:

a) comerg: establiment comercial ’ac-
tivitat principal del qual és la venda
al detall de productes, amb accés di-
recte des de la via publica o situat en
una galeria o centre comercial.

b) comerg¢ de barri: establiment dedi-
cat a la venda al detall de queviures,
premsa i altres productes de necessitat,
amb una superficie maxima destina-
da al public de cent cinquanta metres
quadrats i amb un maxim de dos tre-
balladors assalariats.

©) botiga de conveniencia de benzi-
nera: establiment integrat dins del
perimetre d’'una benzinera dedicat a
la venda de queviures, premsa i altres
objectes de necessitat, d’'una superfi-
cie maxima de 150 metres quadrats,
de forma que les dos arees de negoci
(carburant i botiga) estan gestionades
com una sola unitat compartint el ma-
teix espai comercial, el mateix perso-
nal i un punt dnic de cobrament i que
I’espai fisic de la botiga de convenieén-
cia esta integrat per a la gestié6 d’'una
benzinera; entenent per gestio:

- Allotja els mitjans per a la gesti6 de

cobrament del combustible

- Allotja els mitjans per a la gestio
dels mitjans de pagament informa-
tics: targetes bancaries, targetes pri-
vades i targetes de les petroleres

- Allotja el centre de control de les
cubes: estocs i control de fuites

- Allotja els sistemes de seguretat de
la benzinera: cameres de control,
quadres electrics, aturada d’emer-
gencia.

- Allotja els serveis de sanitaris de
la benzinera.

d) comerg turistic: establiment dedi-
cat a la venda al detall situat en mu-
seus, hotels, centres recreatius i ladics,
i botigues dedicades principalment a
lactivitat de lloguer de material d’es-
port en general.

Article 2
Horaris d’obertura i de tancament
dels comergos

1. Els horaris d’obertura i de tanca-
ment dels comercos son lliures, sempre
i quan quedin establerts mitjancant con-
veni col-lectiu sectorial de treball.

2. A manca de conveni col-lectiu sec-
torial de treball, els comer¢os, en regim
general, poden:

a) obrir a partir de les 06.00h.

b) romandre oberts fins a les 20.00h
de dilluns a divendres.

¢) romandre oberts fins a les 21.00h
els dissabtes.

d) romandre oberts fins a les 19.00h
els diumenges.

3. No obstant el que disposa I'apartat
anterior, el Govern, abans del primer de
gener de cada any, en base als periodes
de previsible afluéncia turistica determi-
na reglamentariament:

a) les dates suplementaries altres que
els dissabtes en les quals els comer-
cos poden romandre oberts fins a les
21.00h. El nombre de dies suplemen-
taris d’obertura fins a les 21.00h no
pot superar els 57 per any.

b) els ponts per als nostres visitants.
Al llarg d’aquests ponts, els comercos
poden estar oberts fins a les 21.00 ho-
res, amb I'excepcié que el darrer dia
del pont, tant sols poden romandre
oberts fins a les 19.00 hores.

Article 3

Extensi6 d’bhoraris per als comercos de
barri i botigues de conveniéncia de
benzineres

Per excepci6 a allo disposat a Iarticle
2, els comercos de barri i les botigues
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de convenieéncia de benzinera poden
romandre oberts fins una hora més tard
de I'horari limit establert.

Article 4
Dies d’obligat tancament

1. Tots els comercos han de romandre
tancats els dies segiients:

- 1 de gener

- 14 de marg

- 1 de maig

- 8 de setembre

- 25 de desembre.

2. Cada comu pot determinar, abans
de I'1 de gener de cada any, fins a tres
dies festius locals d’obligat tancament
per als comercos.

3. El Govern pot decretar, abans de
I'l de gener de cada any, o per la via
d’urgencia, sempre motivadament, li-
mitacions en els horaris comercials per
causes excepcionals.

4. Els comercos expressament dedicats
al turisme, definits a 'apartat d) de I’ar-
ticle 1, queden exempts del compliment
de les disposicions dels apartats 1 i 2
anteriors.

Article 5
Impost sobre Uactivitat dels comercos
que vulguin obrir fins a 24 hores

1. Es crea un impost sobre l'activitat
de les botigues de conveniencia de ben-
zinera que vulguin romandre obertes
més enlla dels horaris comercials fixats
a larticle 3, com tribut de naturalesa
directa, de caracter estatal i d’ambit ter-
ritorial nacional.

Qualsevol altre comer¢ pot acollir-se
a les disposicions d’aquest article un
cop s’hagi establert un conveni col-lectiu
sectorial de treball.

2. Previa verificacié de I'abonament
d’aquest impost, el Govern lliura una
autoritzacié especial perque el comerg
pugui romandre obert més enlla dels
horaris comercials fixats per aquesta Llei,
fins a 24 hores al dia.

3. El fet generador de I'impost és la
practica del comerg realitzada més enlla
dels horaris comercials fixats segons els
articles 2 i 3.

4. L'obligat tributari és el titular del
comer¢ que romangui obert més enlla

dels horaris comercials fixats segons els
articles 2 i 3.

5. La quota tributaria de 'impost és
de vint euros per metre quadrat d’esta-
bliment comercial.

6. Limpost sobre lactivitat del comerg
que vulgui romandre obert més enlla
dels horaris comercials fixats segons els
articles 2 i 3 és anyal i es merita el primer
dia de l'any natural.

7. La gesti6 i la liquidaci6 de I'impost
sobre l'activitat del comer¢ que vulgui
romandre obert més enlla dels horaris
comercials fixats segons els articles 2 i
3 corresponen al Govern.

Article 6

Dret al descans setmanal en
diumenge per a la conciliacio de la
vida laboral i familiar

1. Sense perjudici de ’horari comercial
establert, la persona treballadora del sec-
tor del comerg té dret a realitzar part del
seu descans setmanal durant un minim
de deu diumenges sencers durant 'any,
distribuits en el calendari de la forma
més proporcional possible i planificats
amb una antelacié minima d’un mes.
Queden excloses d’aquest dret les perso-
nes treballadores que Uinicament presten
el seu servei durant els caps de setmana,
les contractades a temps parcial i les que
tenen un contracte de temporada.

2. El dret a realitzar part del seu des-
cans setmanal durant un minim de deu
diumenges sencers durant 'any establert
en lapartat anterior, s’entén sense per-
judici de qualsevol altre descans setma-
nal, més favorable a la conciliacié de
la vida laboral i familiar de la persona
treballadora, que pugui establir-se per
conveni o acord col-lectiu d’empresa o
de sector.

Capitol segon. Control
administratiu i procediment
sancionador

Article 7
Control administratiu

Si els serveis de Govern constaten una
infraccié en relacié amb les disposici-
ons dels articles 2, 3, 4 0 5, a més de
recollir les dades i la informacié neces-
saria per a 'obertura del corresponent
expedient sancionador, han de requerir

a qui correspongui perque corregeixi
immediatament I'incompliment.

Article 8
Infraccions

Qualsevol incompliment de les condi-
cions i dels requisits relatius als horaris
d’obertura dels comercos, i també del
dret al descans setmanal en diumenge
dels empleats del comer¢, constitueix
una infracci6.

Article 9
Sancions

1. El titular del comerg¢ que infringeixi
les disposicions dels articles 2,3,4 0 5 és
sancionat amb una multa de 5 euros per
metre quadrat d’establiment comercial.

2. La primera reincideéncia en la infrac-
ci6 de les disposicions dels articles 2, 3,
4 o 5 és sancionada amb una multa de
25 euros per metre quadrat d’establiment
comercial.

3. La segona reincideéncia en la infrac-
ci6 de les disposicions dels articles 2, 3,
4 0 5 és sancionada amb una multa de
50 euros per metre quadrat d’establiment
comercial.

4. Sense perjudici del que disposa la
Llei 35/2008, del 18 de desembre, del
Codi de relacions laborals, el titular del
comer¢ que infringeixi les disposicions
de Particle 6 és sancionat amb una mul-
ta de 1.000 euros per cada empleat i
diumenge pel qual no hagi respectat el
descans establert. La reincidéncia com-
porta una sancié economica del doble
de l'import de la multa.

5. S’entén que hi ha reincidencia quan
en el moment de cometre una infraccié
el titular del comerc ha estat objecte de
condemna per decisié ferma per una
altra infracci6 en el termini de dos anys
immediatament anterior a la data de la
comissio.

Article 10
Expedient sancionador

La constatacié de qualsevol infrac-
ci6 comporta la incoaci6é de I'expedi-
ent sancionador corresponent d’acord
amb el que es disposa en el Codi de
I’Administraci6, el Decret regulador del
procediment sancionador i les altres dis-
posicions d’aplicacio.
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Article 11
Organ competent

L’organ competent per incoar i resol-
dre I'expedient sancionador és el Go-
vern.

Article 12
Prescripcio

1. Les infraccions prescriuen al cap
d’un any a partir del moment del ces-
sament de l'accié o de 'omissio sanci-
onable.

2. La prescripcié s’interromp per la
notificacié de la incoacié d’'un expedient
sancionador.

Article 13
Recurs administratiu

Contra la resoluci6 dictada pel Govern
en 'expedient sancionador es pot inter-
posar recurs d’acord amb el que disposa
el Codi de ’Administracio.
Disposici6 transitoria

Les botigues de conveniencia de ben-
zinera que vulguin romandre obertes
més enlla dels horaris comercials fixats
segons allo disposat en els articles 2 i 3,
disposen d’'un termini de tres mesos a
comptar de 'entrada en vigor de la ma-
teixa per a obtenir I'autoritzacié especial
contemplada a I'apartat 2 de larticle 5.

Disposici6 final
Aquesta Llei entra en vigor 'endema

de ser publicada al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Casa de la Vvall, 16 de desembre del
2010

Josep Dalleres Codina
Sindic General

Nosaltres els coprinceps la sancionem
i promulguem i n’ordenem la publica-
ci6 en el Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

Nicolas Sarkozy
President de la
Repiiblica Francesa
Coprincep d’Andorra

Joan Enric Vives Sicilia
Bisbe d’Urgell

Coprincep d’Andorra

Llei 93/2010,

del 16 de desembre, de
mesures de promoci6 de
l’activitat economica i
social, i de racionalitzaci6
i d’optimitzacié

dels recursos de
I’Administracié

Ates que el Consell General en la seva
sessio del dia 16 de desembre del 2010
ha aprovat la segiient:

llei 93/2010, del 16 de desembre,
de mesures de promoci6é de l'activitat
economica i social, i de racionalitzacio
i d’optimitzaci6é dels recursos de I'Ad-
ministracio

Exposicié de motius

Lestancament del creixement econo-
mic nacional, agreujat pel context de
crisi de caracter internacional, i les re-
percussions que té sobre el benestar de
la ciutadania evidencien la necessitat de
reforcar les accions inicialment previstes
a la Llei 31/2008, del 18 de desembre,
de mesures de reactivacié economica,
amb l'adopcié de noves mesures més
adaptades a una realitat economica i
social canviant. D’altra part, algunes de
les disposicions d’aquesta darrera Llei
contenien mesures de caracter excepci-
onal i d’aplicaci6 temporal, fet pel qual
ja no son vigents al dia d’avui i, per tant,
insuficients per contribuir a superar la
situaci6 tan dificil que planteja el marc
economic actual. Aquestes consideraci-
ons han portat a valorar positivament
l'adopcié d’'un nou text legislatiu que,
tot i que repren algunes de les mesures
de la Llei referida, modifica i amplia el
contingut i 'abast de les accions que
preveu.

La situacié economica actual posa de
manifest que és imprescindible un nou
model economic, més sostenible, susten-
tat en el capital huma, la competitivitat
i el coneixement, amb I'objectiu de ga-
rantir el benestar dels ciutadans actuals
i encarar, amb bones perspectives, el
futur de les noves generacions. Aquest
nou model no ha d’implicar, pero, la
desaparici6 dels sectors més tradicionals
de I'economia andorrana, sin6 que n’ha

de fomentar la modernitzacié mitjancant
I"is de les noves tecnologies, la innova-
ci6 i la recerca com a factors essencials
per augmentar la productivitat i la com-
petitivitat de les empreses andorranes.

La conjuntura actual imposa també
Paplicacio rigorosa del principi d’aus-
teritat pel que fa a la racionalitzaci6é de
la despesa de funcionament de ’Admi-
nistracié general i de les entitats para-
publiques.

Aquest text legislatiu recull mesures i
disposicions que, necessariament, han de
modificar alguns aspectes de les regula-
cions actuals, aixi com el seu desplega-
ment reglamentari per a la consecucio
dels objectius determinats.

Capitol primer. Promocio de
I’activitat economica i social

Article 1
Promocid i reactivacio de activitat
economica i social

1. El Govern ha d’informar de I'exis-
tencia de I'estatus de resident passiu al
Principat d’Andorra i del marc legisla-
tiu que el regula, fent-ne una difusio
adequada.

2. El Govern ha de crear paquets tu-
ristics de la marca Pirineus, sempre que
sigui possible juntament amb els nostres
veins.

3. El Govern ha de posar en marxa
politiques de formacioé ocupacional, reals
i efectives, que ajudin a assolir un estatus
d’ocupaci6 del 100%.

Article 2
Contractacio piiblica d’empreses
andorranes

1. El Govern, els comuns, les entitats
parapubliques o de dret public i les so-
cietats publiques han d’establir les me-
sures necessaries per tal de prioritzar la
contractacié d’empreses i de professio-
nals d’Andorra en tots els processos de
contractacié mentre no hi hagi acords
que permetin que les empreses i els pro-
fessionals andorrans puguin ofertar els
seus productes o serveis a 'exterior en
igualtat d’oportunitats.

2. El Govern ha de desenvolupar una
campanya de sensibilitzacié respecte
dels beneficis i els avantatges de com-
prar i contractar serveis a empreses i
professionals nacionals.





