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Tractats internacionals. Lleis.
Senténcies del Tribunal Constitucional

Llei 34/2008,

del 18 de desembre, de la
seguretat i la salut en el
treball

Ates que el Consell General en la seva
sessio del dia 18 de desembre del 2008
ha aprovat la segtient:

llei 34/2008, del 18 de desembre, de la
seguretat i la salut en el treball
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Exposicié de motius

El dret al treball i a la proteccié de la
salut recollits en els articles 29 i 30 de la
Constituci6 tenen la consideracié juridi-
ca de drets i principis economics i socials
que I'Estat ha de protegir i fomentar.

Es tracta, doncs, d'un mandat constitu-
cional que implica la necessitat de de-
senvolupar politiques actives orientades
a aconseguir la maxima proteccié de la
salut i la integritat fisica dels treballadors.
Aquestes politiques s’inscriuen en la vo-
luntat de millorar les condicions de tre-
ball de forma harmonitzada amb la resta
de paisos europeus.

La Llei implica treballadors i empresa-
ris en la seva propia proteccio, la dels
seus companys i subalterns, i estableix
criteris que estructuren tota la normativa
reglamentaria que en el futur haura de
promulgar el Govern i que haura d’inci-
dir, en primer lloc, en els sectors de I'acti-
vitat on, per raons de risc, és més
aconsellable una actuacié reglamentaria,
i més endavant en els que tenen un in-
dex més baix de sinistralitat.

La implicaci6é dels treballadors en la
seva propia seguretat es fa evident en la
figura dels delegats que, juntament amb
I'empresari, la direccié o les persones
encarregades, han d’establir i aplicar les
mesures de prevencié de riscos que si-
guin necessaries en l'activitat que duguin
a terme.

La Llei recull els principis generals de
proteccié que hi ha en la majoria de
paisos europeus, que equiparen |'Estat
andorra, en materia de prevencié de
riscos, als estandards dels paisos veins.
La regulaci6 establerta es configura com
un marc minim que ha de ser desenvolu-
pat posteriorment mitjancant I'actuacio
reglamentaria del Govern, perd també
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mitjancant els convenis collectius i els
acords entre empresaris i treballadors en
materia de seguretat i salut en el treball i
els reglaments interns de les empreses,
que han de respectar els mandats
minims que estableix aquesta Llei.

El titol T es refereix a les disposicions
generals, delimitant en el seu capitol pri-
mer l'objecte i 'ambit d’aplicacio, i conté
definicions sobre una serie de conceptes
necessaris per a la interpretacié de la
Llei, aixi com els principis que han de re-
gir l'actuacio del Govern en materia de
prevencié. En el capitol segon es
recullen els drets, les obligacions i els
principis generals de la prevencio i la
proteccio. Convé destacar que la preven-
ci6 i la proteccié en materia de seguretat
i salut en el treball es configura com un
dret de la persona treballadora al qual
segueix el deure correlatiu de 'empresa
de garantir-la en tots els aspectes relacio-
nats amb el treball. Es important tenir en
compte que l'atribucié de responsabili-
tats als mateixos treballadors en aquesta
materia i el recurs a la contractacié de
persones o entitats especialitzades alie-
nes a "'empresa tenen l'objectiu de com-
pletar I'accio de I'empresa.

Draltra banda, aquest titol conté els
principis de I'activitat preventiva. La filo-
sofia de la norma és el reconeixement
que l'actuacié de 'empresa no s’exhau-
reix en el compliment formal d'una serie
d’obligacions, sind que inclou la planifi-
caci6 de lactivitat preventiva des de I'ini-
ci del projecte empresarial, amb una
avaluaci6 inicial dels riscos propis del
treball i una actualitzacié periodica d’a-
questa avaluacié quan el canvi de cir-
cumstancies ho aconselli. De forma
paral-lela, son indispensables la infor-
maci6 i la formacio dels treballadors so-
bre I'abast real dels riscos i les mesures
que han d’adoptar per prevenir-los i evi-
tar-los, d’acord amb les caracteristiques
de cada centre de treball i dels treballa-
dors implicats.

La coexistencia cada cop més freqiient
de treballadors de dues o més empreses
en un mateix centre de treball requereix
una coordinacio de l'activitat preventiva,
que queda prou recollida en aquest
capitol, en especial quan es tracta de
subcontractes d’obres o serveis. En
aquest cas I'empresa principal té I'obli-
gacié cabdal de vigilar que els subcon-

tractistes compleixin amb la normativa
de prevencio.

Té una importancia capital instaurar
serveis de prevencio i proteccid, adap-
tats a empresa. En les empreses de
menys de 10 treballadors, el mateix em-
presari pot desenvolupar les funcions de
forma personal si compleix uns requisits
determinats. Quan I'empresa té una di-
mensio més gran, es poden designar en-
tre els treballadors un o diversos
encarregats, segons el nombre de
treballadors, i/0 recérrer, si és necessari,
a un servei de prevencio alie. La Llei re-
cull les condicions que han de complir
les empreses especialitzades per actuar
com a serveis de prevencio. Finalment,
hi ha la possibilitat de disposar d'un ser-
vei propi de prevencio, encara que sot-
meés a un control extern a carrec
d’empreses homologades, amb una pe-
riodicitat de 5 anys.

La vigilancia de la salut és un altre dels
aspectes primordials, i s’ha d’efectuar en
funcio dels riscos inherents al treball. Es
regeix pels principis de voluntarietat i
confidencialitat.

Els drets de consulta i participacio es
regulen de forma detallada en aquest
capitol. Es parteix del sistema de repre-
sentacio de la plantilla recollit en el Codi
de relacions laborals. El Comite de Segu-
retat i Salut és I'organ en que es troben
els representants de 'empresa i els de la
plantilla, i té assignades una serie de
competencies en materia de participacio
en temes tan importants com l'elabora-
ci6 i la discussio de plans de prevencié o
la introducci6 de noves tecnologies, amb
iniciativa per proposar metodes i proce-
diments que incideixin en la millora de
les condicions o en la correccié de defi-
ciéncies.

Igualment, es recull un cataleg de
drets d’'informacio, consulta i participa-
ci6 dels treballadors, aixi com les garan-
ties dels delegats de prevencié dels
treballadors en matéria de seguretat i sa-
lut en el treball.

La formacié és un altre dels pilars de la
Llei, de forma que es considera obli-
gatoria per a la persona treballadora i
s’ha d'impartir en el moment de la con-
tractacié o davant qualsevol canvi que
afecti les funcions o els equips de treball
o les tecnologies necessaries per exer-
cir-les.

En el capitol tercer es troben diverses
normes sobre proteccié de treballadors
especialment sensibles a determinats
riscos o discapacitats fisics o psiquics, de
la maternitat o dels menors.

El capitol quart se centra en les obliga-
cions dels treballadors, conseqiiencia
logica de la implicacio de tots i cadascun
dels agents socials, per tal com la seva
actuacio pot influir en la seva propia se-
guretat i saluti en la dels seus companys.

El capitol cinque es refereix a les obli-
gacions de fabricants, importadors i dis-
tribuidors en la mesura que la seva
activitat pugui influir en la seguretat i la
salut en el treball i sense perjudici del
compliment de la normativa sanitaria i
sobre seguretat i qualitat industrial.

El titol IT es dedica a la responsabilitat i
el régim administratiu sancionador. El
capitol primer es refereix a la responsa-
bilitat de les empreses, que és adminis-
trativa perdo compatible amb la
responsabilitat penal i amb la civil pels
danys i perjudicis derivats de I'incompli-
ment i es configura com a solidaria entre
I'empresa principal i els subcontractistes.
Les infraccions es recullen en el capitol
primer aixi com la reincidencia i la pres-
cripcio.

En el capitol segon s’estableixen les
sancions, es defineixen les funcions i les
competencies del Servei d'Inspeccio de
Treball en relacio amb la vigilancia de la
prevencio de riscos laborals i les carac-
teristiques de I'expedient sancionador.

La disposicié addicional primera en-
comana al Govern el desenvolupament
reglamentari de la Llei amb consulta
previa a les organitzacions dels treballa-
dors i a les organitzacions dels empresa-
ris.

La disposici6 transitoria estableix un
termini per tal que les empreses adaptin
la seva organitzaci6 als requeriments de
la Llei, sense perjudici de I'obligacié de
vetllar per la seguretat col-lectiva i indivi-
dual i per la salut dels treballadors.

Finalment, la Llei incorpora uns an-
nexos en que es relacionen les activitats
considerades perilloses, insalubres i no-
cives (annex 1), i la classificacié dels ni-
vells per al desplegament d’activitats
preventives (annex 2).
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Titol 1. Disposicions

generals

Capitol primer. Disposicions
generals

Article 1
Objecte

L'objecte d’aquesta Llei és la preven-
ci6 dels riscos laborals i la proteccié de la
seguretat i de la salut, I'eliminacié o la
disminuci6 de factors de risc, d’accident
laboral o malaltia professional, la infor-
maci6, la consulta, la participacio, la for-
macio dels treballadors i dels seus
delegats, aixi com les linies generals per
aplicar els principis esmentats i les me-
sures per promoure la millora de la segu-
retat i la salut en el treball.

Aquesta Llei no afecta les disposicions
legals, reglamentaries i convencionals
existents o futures que siguin més favo-
rables per a la protecci6 de la seguretat i
de la salut dels treballadors, sense perju-
dici que les disposicions de caracter la-
boral contingudes en aquesta Lleiien els
reglaments que la desenvolupin en el fu-
tur tinguin en tot cas el caracter de
minim irrenunciable, i puguin ser
millorades i completades mitjancant
convenis col-lectius o acords entre em-
presaris i treballadors.

Article 2
Ambit d’aplicacio

1. Aquesta Llei s’aplica a tots els sec-
tors d’activitats.

2. Aquesta Llei no és aplicable quan
s’hi oposin les particularitats inherents a
determinades activitats especifiques en
I'ambit de les funcions publiques de Ser-
vei de Policia, Cos Especial de Prevencio
i Extinci6é d’Incendis i Salvament, deter-
minades actuacions del Servei de Duana
o del Centre Penitenciari i activitats es-
pecifiques en els serveis de proteccio ci-
vil.

En aquests casos, s’ha de vetllar per-
que la seguretat i la salut dels treballa-
dors quedin assegurades en la mesura
que sigui possible en les normatives es-
pecifiques, d’acord amb els objectius
d’aquesta Llei.

3. Aquesta Llei no és aplicable al tre-
ball al servei de la llar familiar, sense per-
judici de l'obligacié del patré domestic
de vetllar, amb la diligeéncia exigible,
perque el treball de les persones em-
pleades es desenvolupi amb les condi-
cions degudes de seguretat i higiene.

Article 3
Definicions

Als efectes d’aquesta Llei s’entén per:

a) Persona treballadora/treballador,
la persona fisica que s’obliga a prestar
un servei o a realitzar una obra per
compte de 'empresari, dins el seu am-
bit d’organitzacio o sota la seva direc-
ci6, a canvi d’'una remuneracio.
S’inclouen en aquesta definici els
funcionaris i les altres persones al ser-
vei de I'Administracié publica, els tre-
balladors en practiques i els
aprenents.

b) Persona empresaria/empresari, la
persona fisica o juridica que sigui titu-
lar de la relaci6 laboral amb el treballa-
dor i tingui la responsabilitat de
I'empresa, i '’Administracié puablica tal
com esta definida al Codi de I'Admi-
nistracio.

¢) Centre de treball, lloc fisic, edificat o
no, on els treballadors desenvolupen
la seva activitat laboral i on han de ro-
mandre o accedir per rad de la feina.

d) Delegat de prevencic dels treballa-
dors, qualsevol persona elegida pels
treballadors, de conformitat amb el
que preveu aquesta Llei, per a repre-
sentar-los en materia de prevencio de
riscos i proteccio de la seguretat i de la
salut en el treball.

e) Encarregat de seguretat i salut, la
persona o l'empresa designada per
I'empresari per a la prevencio i la pro-
teccio de la seguretat i la salut dels tre-
balladors i per intervenir en cas de
sinistre amb danys en les persones
adoptant i ordenant les mesures d’ur-
gencia que siguin adequades i que in-
tegra el Servei de prevenci6é de
I'empresa.

) Serveis de prevencic i de proteccio, el
conjunt de mitjans humans i materials
necessaris per desenvolupar l'activitat
de prevencié de riscos laborals de
I'empresa amb la finalitat de garantir la

proteccié adequada de la seguretat i la
salut dels treballadors.

g) Prevencio, el conjunt de disposi-
cions, activitats i mesures adoptades o
previstes en totes les fases d’activitat
de I'empresa, amb la finalitat d’evitar
0, si no és possible, de disminuir els
riscos laborals.

h) Risc laboral, 1a possibilitat que un
treballador pateixi un determinat dany
derivat del treball. Per qualificar-lo en
funcio de la seva gravetat, s’ha de valo-
rar conjuntament tant la probabilitat
que es produeixi el dany com la seve-
ritat del mateix dany.

i) Risc laboral greu i imminent, el que
sigui probable racionalment que es
materialitzi en un futur immediat i pu-
gui suposar un dany greu per a la salut
dels treballadors.

En el suposit d’exposicié a agents sus-
ceptibles de causar danys greus a la sa-
lut dels treballadors, s’ha de
considerar que hi ha un risc greu i im-
mediat quan sigui probable racional-
ment que es materialitzi en un futur
immediat una exposicié a aquests
agents de la qual puguin resultar
danys greus per a la salut, encara que
aquests no es manifestin de manera
immediata.

) Danys derivats del treball, les malal-
ties, patologies o lesions sofertes a
causa del treball o amb motiu del tre-
ball.

k) Accident laboral, tota lesio corporal
que es produeix per un fet violent i ex-
terior sobrevingut en ocasié o per con-
seqiiencia de la feina que es realitza.
També, té consideracié d’accident de
treball el que pateixi el treballador du-
rant el trajecte d’anada o tornada de la
feina. No es considera accident de tre-
ball el que es produeix com a con-
sequiencia de la imprudencia
temeraria o el dol del treballador.

D) Procés, activitats, operacions, equi-
paments o productes potencialment
perillosos, els que en abséncia de me-
sures preventives especifiques origi-
nin riscos per a la seguretat i la salut
dels treballadors que els desenvolu-
pen o en fan Us.
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m) Condicions de treball, caracteristi-
ques del treball que puguin tenir una
influéncia significativa en la creacié de
riscos per a la seguretat i la salut dels
treballadors. Es consideren incloses en
la definici6.

- Les caracteristiques generals dels
locals, instal'lacions, equipaments,
productes i altres estris del centre de
treball.

- La natura dels agents fisics, quimics
i bioldgics presents en 'ambient de
treball i les intensitats, les concentra-
cions i els nivells de preséncia cor-
responents.

- Els procediments per utilitzar els
agents esmentats que influeixin en la
creacié d’un risc.

- Totes les altres caracteristiques del
treball, incloses les relatives a la seva
organitzacid, ordenacié i durada,
que influeixin en la magnitud dels
riscos a que es trobi exposat el tre-
ballador.

n) Equipament de treball, qualsevol
maquina, aparell, instrument o ins-
tal-lacio utilitzada en el treball.

o) Equip de proteccio individual, 'e-
quipament destinat a ser portat o uti-
litzat per la persona treballadora
perque el protegeixi d'un o més riscos
laborals, aixi com els seus comple-
ments i accessoris destinats a la ma-
teixa finalitat.

p) Mesures de proteccio col-lectiva,
mesures destinades a combatre els
riscos d’accident i els perjudicis per a
la salut que no s’hagin pogut eliminar
préviament mitjancant mesures tecni-
ques i organitzatives.

Article 4
Actuacions del Govern en materia de
prevencio

El Govern, amb la participacio de les
organitzacions empresarials i sindicals
més representatives, ha de fomentar la
prevencio, la vigilancia i el control del
compliment de la normativa sobre segu-
retat i salut en el treball, mitjancant:

a) La promocio de la prevencié mitjan-
cant la informacio, la divulgacié, la
formacio, la recerca en mateéria pre-
ventiva i el seguiment de les actua-

cions preventives que es duguin a
terme a les empreses.

b) Vetllar pel compliment de la norma-
tiva de seguretat i salut mitjancant
I'exercici de les seves facultats de vigi-
lancia i control.

¢) Sancionar I'incompliment de la nor-
mativa de seguretat i salut per part de
les persones fisiques o juridiques res-
ponsables dins I'ambit del dret admi-
nistratiu sancionador.

d) L'establiment de mitjans adequats
per a I'avaluacio i el control de les ac-
tuacions de caracter sanitari que es
realitzin a les empreses pels serveis de
prevencio.

e) La supervisio de la formacié que, en
materia de prevencié i promocio de la
salut laboral, ha de rebre el personal
sanitari que actua als serveis de pre-
vencio autoritzats.

f) L'elaboracio i la divulgacié d’estu-
dis, investigacions i estadistiques rela-
cionades amb la salut dels
treballadors.

Capitol segon. Drets i obligacions, i
principis generals de la prevencié i
la proteccié

Article 5
Disposicions generals sobre la prevencio
i la proteccio davant dels riscos laborals

1. Els treballadors tenen dret a una
prevencio i proteccié eficac en materia
de seguretat i salut en el treball. En cor-
respondencia 'empresa té el deure de
garantir la seguretat i la salut dels
treballadors en tots els aspectes relacio-
nats amb el treball.

2. Les obligacions dels treballadors
previstes a la Llei, 'atribucié de funcions
en materia de protecci6 i prevencio a tre-
balladors de la mateixa empresa o el re-
curs a la contractacié de persones o
entitats especialitzades alienes a I'em-
presa per desenvolupar les activitats pre-
ventives, complementen les accions de
I'empresari, que no queda exempt de les
seves responsabilitats en materia de salut
i proteccio dels treballadors, sense perju-
dici de les accions que pugui exercir, si
escau, contra qualsevol altra persona.

3. L’empresa no té responsabilitat
quan el fet danydés es derivi de

circumstancies que li siguin alienes,
anormals o imprevisibles o de fets ex-
cepcionals, les conseqiiéncies dels quals
no hagin pogut ser evitades malgrat tota
la diligencia emprada, i en general el cas
fortuit o la forca major, o bé en cas d’'im-
prudencia exclusivament imputable a la
persona treballadora, sempre que el ma-
teix hagi rebut informacio i formacio es-
pecifica en materia de riscs laborals, que
hagi tingut al seu abast les mesures de
seguretat i els equips de proteccid
adients perla seva feina i que I'empresari
hagi emprat mesures de vigilancia rao-
nables en relacié amb la correcta aplica-
ci6 i utilitzacié d’aquests.

4. El cost de les mesures relatives a la
seguretat i la salut en el treball no pot
anar mai a carrec de la persona treballa-
dora.

Article 6
Obligacions generals dels empresaris

Els empresaris, en compliment del seu
deure de protecci6, han de garantir la se-
guretat i la salut dels treballadors, en tots
els aspectes relacionats amb la feina.
Amb aquesta finalitat han de prevenir els
riscos laborals mitjancant la integracio
de l'activitat preventiva i 'adopcié de to-
tes les mesures necessaries per protegir
la seguretat i la salut dels treballadors,
amb totes les especialitats que es
recullen en els articles segiients sobre
avaluacio6 de riscos, informacio, consulta
i participacio i formacié dels treballa-
dors, actuacio en suposits d’emergencia i
risc greu i imminent, vigilancia de la sa-
lut, en els termes que estableix el capitol
segon.

Els empresaris han de complir les obli-
gacions que estableix la normativa sobre
prevencio i proteccio de riscos, vetllar
perque les mesures establertes s’adaptin
a qualsevol canvi de les circumstancies i
cercar la millora de la prevencio i la se-
guretat en les situacions existents.

Article 7
Principis de l'activitat preventiva

1. Correspon a l'empresa aplicar les
mesures necessaries per a la prevencio i
la proteccié previstes a l'article anterior,
d’acord amb els principis generals de
prevencio seglients:

a) Evitar els riscos.
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b) Avaluar els riscos que no es poden
evitar.

¢) Planificar la prevencio, cercant un
conjunt coherent que integri la tecni-
ca, Porganitzaci6 del treball, les condi-
cions de treball, les relacions socials i
la influéncia dels factors ambientals en
el treball.

d) Combatre els riscos en el seu ori-
gen.

e) Adaptar el treball a la persona, tant
pel que fa a la concepci6 dels llocs de
treball com a leleccié dels equipa-
ments i els metodes de treball i de pro-
duccié, amb mires, en particular, a
atenuar el treball monoton i el treball
repetitiu i a reduir-ne els efectes en la
salut.

f) Tenir en compte I'evolucio de la
tecnica.

g) Substituir allo que és perillés per
allo que té poc o cap perill.

h) Adoptar mesures que anteposin la
proteccié collectiva a la individual.

i) Donar les instruccions degudes als
treballadors.

2. També correspon a 'empresa:

a) Quan confii tasques a un treballa-
dor, prendre en consideracio les seves
capacitats professionals en materia de
seguretat i de salut.

b) Procurar que la planificacié i la in-
troduccié de noves tecnologies siguin
objecte de consultes amb els treballa-
dors i/0 els seus delegats, pel que fa a
les consequiéncies per a la seguretat i
la salut dels treballadors, relacionades
amb leleccié dels equipaments, les
condicions de treball i I'impacte dels
factors ambientals en el treball.

¢) Adoptar les mesures adequades
perque solament els treballadors que
hagin rebut informacié adequada pu-
guin accedir a les zones de risc greu i
especific.

d) Regular els horaris de treball i els
periodes de descans en funcié dels
riscos majors 0 menors que pugui ge-
nerar l'activitat.

e) En relacié amb lefectivitat de les

mesures preventives, preveure les dis-
traccions o les imprudencies no te-

meraries que podria cometre la perso-
na treballadora.

Article 8
Planificacio de l'activitat preventiva i
avaluacio dels riscos

1. Sense perjudici de la resta de dispo-
sicions d’aquesta Llei, 'actuacié preven-
tiva de empresari s’ha de planificar a
partir d’'una avaluacié inicial i general
dels riscos per a la seguretat i la salut dels
treballadors, tenint en compte el tipus
d’activitat de 'empresa, les caracteristi-
ques dels llocs de treball existents i dels
treballadors que hagin d’ocupar-los.

2. Quan canviin les condicions de tre-
ball cal actualitzar I'avaluacio i, en qual-
sevol cas, s’han de revisar, si és
necessari, en el suposit que s’hagi pro-
duit un dany per a la salut.

3. Els riscos s’han d’avaluar amb la pe-
riodicitat necessaria per garantir la segu-
retat i la salut dels treballadors.

4. Si els resultats de I'avaluacio ho re-
quereixen, 'empresa ha de prendre les
mesures de prevencio i proteccié ne-
cessaries amb la finalitat de garantir un
nivell més alt de proteccié de la segure-
tat i de la salut dels treballadors. Aques-
tes mesures s’han d’integrar en el
conjunt d’activitats de 'empresa i en tots
els nivells jerarquics.

5. En el suposit que s’hagi produit un
dany per a la salut, 'empresa ha de dur a
terme una investigacié per detectar-ne la
causa amb la finalitat d’eradicar-la o mi-
nimitzar-la i prendre les mesures de pro-
teccié adequades.

Article 9
Cooperacio i coordinacio d’activitats

1. Sense perjudici de les altres disposi-
cions d’aquesta Llei, quan en un mateix
centre de treball hi estiguin presents tre-
balladors de dues o més empreses, els
empresaris han de cooperar en I'aplica-
ci6 de les disposicions relatives a la se-
guretat i la salut.

Amb aquesta finalitat, han de coordi-
nar les activitats empresarials per a 'apli-
cacio coherent dels principis generals de
prevencio i proteccio a tots els treballa-
dors de les empreses concurrents en el
centre de treball, mitjancant l'aplicacio
correcta dels metodes de treball, el con-

trol de les interaccions de totes les activi-
tats desenvolupades, la informacio
mutua dels riscos, la informaci6 als seus
treballadors respectius, i/0 als seus dele-
gats, de les activitats desenvolupades en
el centre de treball per totes les empreses
i 'adequacio de les mesures de preven-
ci6 i proteccié davant dels riscos exis-
tents.

2. Als efectes del compliment de les
obligacions de cooperacié i coordinacio
dactivitats, s’entén per:

a) Empresari titular del centre de tre-
ball, la persona fisica o juridica que
disposa de l'organitzacié i la gestio
propia de l'empresa, i assumeix els
riscos, les obligacions i les responsabi-
litats propis de l'activitat empresarial.

b) Empresari principal, la persona fisi-
ca ojuridica que assumeix contractual-
ment davant 'empresari titular, amb
mitjans propis o aliens subcontractats,
el compromis d’executar la totalitat o
part de 'obra o el servei amb subjeccio
al contracte.

Quan l'empresari titular porti a terme
directament amb mitjans propis la totali-
tat de I'obra o el servei, o determinades
parts concretes de l'obra o el servei es-
mentats, té la consideracié d’empresari
principal als efectes d’aquesta Llei.

Article 10
Obligacions de les empreses concurrents
en un centre de treball

1. Obligacié de cooperacié. El compli-
ment del deure de cooperacié en 'apli-
cacio de la normativa sobre prevencio
obliga cadascuna de les empreses con-
currents a informar-se reciprocament so-
bre els riscos especifics de les activitats
que desenvolupin en el centre de treball
i que puguin afectar els treballadors de
les altres empreses, especialment els que
es puguin veure agreujats o modificats
per circumstancies derivades de la con-
currencia d’activitats.

2. La informacio ha de tenir les carac-
teristiques seglients:

a) Ha de ser suficient i ha de donar-se
a l'inici de les activitats, quan es pro-
dueixi un canvi en les activitats con-
currents que sigui rellevant a efectes
preventius i quan s’hagi produit una si-
tuacié d’emergencia o un accident.
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b) Ha de donar-se per escrit quan al-
guna de les empreses concurrents ge-
neri riscos qualificats de greus o molt
greus.

¢) L’han de tenir en compte tots els
empresaris concurrents en el centre de
treball a 'hora de planificar la seva ac-
tivitat preventiva amb la finalitat
d’aplicar de manera coherent i respon-
sable la prevencié dels riscos propis
de la seva activitat que poden sorgir o
agreujar-se, precisament, per la con-
curréncia amb altres activitats desen-
volupades en el mateix centre de
treball.

d) Cada empresari ha d’'informar els
seus treballadors respectius dels riscos
derivats de la concurréncia d’activitats
empresarials en el mateix centre de
treball.

3. Obligaci6é de coordinacié. La coo-
peracio eficac en la prevencio dels riscos
laborals obliga els empresaris concur-
rents en un mateix centre de treball a es-
tablir mitjans de coordinacié per a la
prevencio de riscos laborals que tinguin
en compte el grau de perill de les activi-
tats que es desenvolupin en el centre de
treball, el nombre de treballadors de les
empreses concurrents i la durada de la
concurrencia de les activitats desenvolu-
pades per les dites empreses.

4. Sense perjudici dels que puguin es-
tablir les empreses concurrents en un
centre de treball, es consideren mitjans
de coordinaci6 els segiients:

a) Designar una o més persones com a
encarregades de la coordinacié de les
activitats preventives. Aquestes perso-
nes han de tenir una formacio especifi-
ca en materia de prevencié o uns
coneixements, qualificacié i experien-
cia en relaci6 als treballs a coordinar.

b) Intercanviar informacio i comunica-
cions i fer reunions periodiques, les
empreses concurrents.

¢) Donar instruccions.

5. Determinaci6 dels mitjans de coor-
dinaci6. Els empresaris concurrents en el
centre de treball, abans de l'inici de les
activitats, han d’establir els mitjans de
coordinacié que estimin necessaris per
assolir I'objectiu que els principis ge-
nerals de prevencio i proteccié s'apli-

quin de manera coherent per a tots els
treballadors de les empreses concurrents
en el centre de treball.

6. Els mitjans de coordinacié han d’ac-
tualitzar-se sempre que no resultin ade-
quats per assolir l'objectiu.

7. La iniciativa per establir els mitjans
de coordinacié correspon a I'empresari
titular del centre de treball si els seus tre-
balladors hi fan activitats i, en el seu de-
fecte, a I'empresari principal.

8. Designacié d’'una o més persones
encarregades de la coordinacié d’activi-
tats preventives. Es considera un mitja
preferent de coordinacid, la designacio
d’'una o més persones com a encarrega-
des de coordinar les activitats preventi-
ves quan concorrin dos o més de les
circumstancies seglients:

a) Que una de les empreses concur-
rents faci activitats considerades pe-
rilloses o amb riscos especials que
poden afectar la seguretat i la salut
dels treballadors de les empreses con-
currents.

b) Que sigui dificil controlar les inter-
accions de totes les activitats desenvo-
lupades que poden generar riscos
greus o molt greus.

¢) Que la coordinacié d’activitats sigui
especialment dificil a consequéncia
del nombre d’empreses i treballadors
concurrents, del tipus d’activitats de-
senvolupades i de les caracteristiques
del centre de treball.

Article 11

Obligacions de l'empresari titular d’'un
centre de treball en el qual concorren
treballadors d’altres empreses i
obligacions de I'empresari principal

1. Correspon a I'empresari titular d’'un
centre de treball en el qual concorren
treballadors d’altres empreses:

a) A més de complir amb les obliga-
cions descrites en els apartats 1, 211 3
de larticle 10 quan els seus treballa-
dors desenvolupen activitats en el ma-
teix centre, informar els altres
empresaris i donar-los instruccions so-
bre els riscos propis del centre de tre-
ball que puguin afectar les activitats
que duen a terme, i també sobre les
mesures preventives en relacié amb

els riscos i les mesures d’emergencia
establertes.

b) Donar informacio i instruccions su-
ficients i adequades als riscos existents
al lloc de treball que poden afectar els
treballadors de les empreses concur-
rents, proporcionar-les abans de l'inici
de les activitats o quan es produeixi un
canvi i donar-les per escrit quan els
riscos existents siguin greus o molt
greus.

2. Correspon a I'empresari principal:

a) A més de complir amb les obliga-
cions descrites en els apartats 1, 21i 3
de larticle 10 i en l'apartat 1 d’aquest
article, vetllar perque les empreses
contractades o subcontractades d’o-
bres o serveis corresponents a la seva
propia activitat i que es desenvolupin
en el mateix centre de treball com-
pleixin la normativa de prevencié i
proteccié de riscos laborals.

b) Amb aquesta finalitat, exigir a les
empreses contractades o subcontrac-
tades d’obres o serveis:

- Que acreditin per escrit que han
avaluat els riscos i han planificat la
seva activitat preventiva pel que fa a
les obres i els serveis contractats,

- Que acreditin per escrit que han
complert les obligacions d’informa-
¢i6 i formacio en relacié amb els tre-
balladors que han de treballar en el
centre.

L’empresa contractista que subcon-
tracti una altra empresa per dur a terme
una part de I'obra o del servei ha d’exigir
les acreditacions descrites en aquest
apartatiles ha de lliurar a 'empresa prin-
cipal, especificant els equips de protec-
ci6 individual que constin a disposicio
dels treballadors.

3. El que es disposa en aquest article
s’entén sense perjudici de les facultats de
vigilancia i control que corresponen a
I’Administracié en virtut del que disposa
larticle 4 i el titol II.

Article 12
Equips de treball i mitjans de proteccio

En compliment del deure de proteccio
de la seguretat i la salut dels treballadors,
correspon als empresaris:
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a) Prendre les mesures necessaries
amb la finalitat que els equips de tre-
ball siguin els adequats a la feina que
s’ha de desenvolupar de manera que
es garanteixi la seguretat i la salut dels
treballadors que els utilitzin.

b) Sil"ds d’un equip de treball pot oca-
sionar un risc especific per a la segure-
tat i la salut dels treballadors, vetllar
perque I'is de 'equip de treball quedi
reservat als treballadors que se n’en-
carreguin.

¢) Assegurar-se que els treballs de re-
paracio, transformacié, manteniment i
conservacié de l'equip de treball si-
guin efectuats per treballadors es-
pecificament capacitats.

d) Proporcionar als treballadors els
equips de proteccié individuals ade-
quats als treballs que han de dur a
terme i vetllar pel seu us efectiu quan
siguin necessaris per la natura dels tre-
balls que cal fer o quan els riscos no es
puguin reduir o minimitzar per mitjans
tecnics de proteccio col-lectiva o
mitjancant mesures, metodes o proce-
diments de proteccié del treball.

Article 13
Funcions dels serveis de prevencio i
proteccio

El servei de prevencié i proteccié ha
de disposar dels mitjans necessaris i els
seus recursos tecnics han de ser sufi-
cients i adequats per complir les fun-
cions i les activitats preventives
seguents:

a) El disseny, I'aplicaci6 i la coordina-

ci6 dels plans i dels programes d’ac-

tuacio preventiva.

b) L’avaluacio dels factors de risc que

puguin afectar la seguretat i la salut

dels treballadors durant la seva activi-
tat laboral.

¢) La determinaci6 de les prioritats en
I'adopcié de les mesures preventives
adequades ila vigilancia de l'eficacia.

d) La informaci6 i la formaci6 dels tre-
balladors per evitar els riscos de I'acti-
vitat que desenvolupen.

e) La prestacio dels primers auxilis i la
implantacié de plans d’emergencia.

Article 14
Modalitats organitzatives dels serveis de
prevencio

1. En compliment del deure de pre-
vencié i proteccio, els empresaris han
d’'adoptar un o diversos dels models
d’organitzacio seglents:

a) Assumpcio personal pel mateix em-
presari. En les empreses de menys de
10 treballadors, 'empresari pot assu-
mir personalment la prevencié i no
designar cap encarregat si concorren
les tres circumstancies segtients:

- Habitualment exerceix la seva acti-
vitat en el centre de treball.

- Té les capacitats necessaries per
dur a terme les funcions preventives
d’acord amb el que s’estableix en
l'annex 2.

- Les activitats que es desenvolupen
en el centre de treball no estan inclo-
ses en l'annex 1.

b) Designacio de treballadors. Els em-
presaris poden designar un o diversos
treballadors com a encarregats de se-
guretat i salut en funcié del nombre de
treballadors de l'empresa i segons I'es-
cala minima seglent:

- de 10 a 50 treballadors, 1 encarre-
gag

- de 51 a 100 treballadors, 2 encarre-
gats; i

-més de 100 treballadors, 3 encarre-
gats.

Els treballadors designats com a encar-
regats de seguretat i salut han de tenir la
capacitat que correspon per dur a terme
les funcions preventives d’acord amb el
que s’estableix en l'annex 2.

Els mitjans que 'empresari posi a dis-
posicio dels encarregats de seguretat i
salut i el temps de que disposin per de-
senvolupar la seva activitat han de ser els
necessaris per acomplir adequadament
les funcions.

¢) Servei de prevencio alie. Si 'empre-
sari considerés que les modalitats or-
ganitzatives descrites en els punts a) i
b) d’aquest article no son adients per
tal d’assegurar i garantir les activitats
de prevencio i proteccio a la seva em-
presa podra recorrer a empreses de

prevencio especialitzades i acredita-
des per tal que les duguin a terme.

2. Els empresaris han de garantir sem-
pre la coordinacié de tots els participants
en els serveis de prevencio i han d’infor-
mar les persones o empreses de preven-
cio6 dels factors que saben o sospiten que
repercuteixen en la seguretat i la salut
dels treballadors.

3. Les persones o les empreses que
participen en els serveis de prevencio
han de tenir accés a la informacié es-
mentada en larticle 26.1.

Article 15
Servei de prevencio alie

Poden actuar com a servei de preven-
ci6 alie les empreses especialitzades que
compleixin els requisits segtients:

a) Disposar de 'organitzacio, les ins-
tal-lacions, el personal o els professio-
nals contractats i els equips necessaris
per dur a terme, d'una manera ade-
quada, l'activitat preventiva que hagin
concertat, tenint en compte el tipus,
I'extensio i la freqiiencia dels serveis
preventius que han de desenvolupar i
la ubicaci6 dels centres de treball en
els quals han de dur a terme l'activitat.

En qualsevol cas, les empreses espe-
cialitzades han de tenir, com a minim, els
mitjans seglents:

- Professionals contractats amb la
qualificacié necessaria per exercir les
funcions de nivell superior que es
defineixen en l'annex 2, amb un
minim d’un expert per encarregar-se
de cadascuna de les especialitats pre-
ventives de medicina del treball, se-
guretat en el treball, higiene
industrial, i ergonomia i psicosocio-
logia aplicada. També han de dispo-
sar del personal necessari amb la
capacitat requerida per exercir les
funcions dels nivells basic i mitja des-
crites en I'annex 2, segons les carac-
teristiques de les empreses.

- Les instal-lacions i la instrumentacio
necessaries per efectuar les proves,
els reconeixements, els mesura-
ments, les analisis i les avaluacions
habituals en la practica de les espe-
cialitats esmentades, com també per
fer activitats formatives i divulgati-
ves.
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b) Constituir una garantia que cobreixi
la seva responsabilitat eventual.

¢) No mantenir amb les empreses con-
certades vincles comercials, financers
o de qualsevol altra mena diferents
dels de l'activitat preventiva que hagin
de dur a terme, que puguin afectar la
independencia i influir en el resultat
de les activitats preventives.

d) Obtenir I'aprovacié del ministeri ti-
tular de salut pel que fa als aspectes
sanitaris.

e) Obtenir l'acreditacié del departa-
ment encarregat de treball, que és I'au-
toritat competent per tramitar les
sollicituds i atorgar les acreditacions
corresponents.

Article 16
Acreditacio de les empreses de servei de
prevencio alie

1. Les empreses que vulguin ser acre-
ditades com a empreses que ofereixen el
servei de prevencié per a altres empre-
ses han de presentar una sollicitud rao-
nada i han d’adjuntar un projecte en el
qual facin constar:

a) Aspectes basics de l'activitat pre-
ventiva que pretén desenvolupar, pre-
visié del nombre d’empreses i volum
de treballadors en que té capacitat per
estendre’s l'activitat preventiva.

b) Previsio de la dotacié de personal
per al desenvolupament de l'activitat
amb indicacions de les qualificacions
professionals.

¢) Compromis de subscriure una polis-

sa d’asseguranca per un import minim
de 900.000 euros.

2. Aprovacio provisional. El departa-
ment encarregat de treball tramet una
copia de la sol'licitud i del projecte al mi-
nisteri titular de salut per a la comprova-
ci6 1 laprovacié del compliment dels
requisits de caracter sanitari.

El departament encarregat de treball,
un cop rebuda la decisié del ministeri ti-
tular de salut i revisada tota la documen-
tacio, ha de resoldre provisionalment en
el termini de dos mesos a partir de la
data d’entrada de la sollicitud, sobre
l'acceptacio o la denegacio. Si transcor-
regut aquest termini no s’ha resolt s’en-
tendra desestimada la peticio.

3. Eficacia de l'acreditaci6. L'eficacia
de la resolucio estimatoria provisional
de l'acreditacio esta subordinada a l'ela-
boracié efectiva del projecte. Amb
aquesta finalitat 'empresa sollicitant ha
d’acreditar, en el termini de tres mesos a
partir de la notificacié de la resolucié
provisional, que ha executat el projecte
mitjancant la comunicacié al departa-
ment encarregat de treball de les dades i
els documents segiients:

a) dades d’identificacié legals

b) contractes del personal amb men-
ci6 de la qualificacio professional

¢) situacio de les instal-lacions
d) polissa d’asseguranca contractada.

4. Si 'empresa sol'licitant no acredita
I'execuci6 del projecte en el termini pre-
vist, l'autoritzacio provisional es consi-
dera caducada.

5. El departament encarregat de tre-
ball, si escau, tramet una copia de la
sol-licitud i del projecte al ministeri titu-
lar de salut amb la finalitat de comprovar
el compliment dels requisits de caracter
sanitari que preveu el projecte.

6. A la vista dels informes rebuts, el de-
partament encarregat de treball ha de
dictar una resolucié que ratifiqui o recti-
fiqui l'autoritzacié provisional en el ter-
mini de dos mesos.

Article 17
Manteniment de les condicions
d’acreditacio

1. Les empreses ja acreditades com a
empreses que ofereixen el servei de pre-
vencio per a altres empreses han de
mantenir les condicions en les quals es
va basar la seva acreditacio i, si es modi-
fiquen les condicions, han de comuni-
car-ho al departament encarregat de
treball.

2. Les autoritats laboral i sanitaria po-
den verificar, en l'ambit de les seves
competencies, el compliment de les con-
dicions exigides i, si no es compleixen,
han de comunicar-ho al departament en-
carregat de treball, el qual pot extingir
l'acreditacio.

Article 18
Control del servei de prevencio propi

Les empreses que tinguin servei de
prevencio propi s’han de sotmetre a un
control extern per part d’'empreses ho-
mologades en prevencio cada cinc anys,
amb l'objectiu de comprovar com s’ha
fet 'avaluacio inicial i les periodiques, i
analitzar-ne els resultats. Les persones
encarregades d’aquest control no poden
tenir cap vincle amb I'empresa.

Article 19
Vigilancia de la salut

1. Lempresa ha de vetllar per la vigi-
lancia periodica de l'estat de salut dels
treballadors en funcié dels riscos in-
herents a l'activitat laboral, la qual va a
carrec de persones externes a 'empresa
o de serveis de prevencié amb personal
capacitat per dur a terme aquesta tasca.

2. L’execuci6 de la vigilancia requereix
que la persona treballadora doni el con-
sentiment, excepte si el reconeixement
medic és imprescindible per verificar si
I'estat de salut de la persona pot ser un
risc per a si mateixa, per als altres
treballadors o per a altres persones alie-
nes a I'empresa.

3. La vigilancia de la salut s’ha de fer
respectant el dret a la intimitat i la digni-
tat de la persona treballadora i la confi-
dencialitat de la informacié relacionada
amb el seu estat de salut. Les dades rela-
tives a la salut no poden ser utilitzades
amb finalitats discriminatories ni en per-
judici de la persona treballadora i estan
sotmeses a les garanties que estableix la
Llei 15/2003, del 18 de desembre, quali-
ficada de proteccié de dades personals.

4. Els resultats del control de la salut
s’han de comunicar a la persona treballa-
dora. Només el personal medic o les au-
toritats sanitaries tenen accés a la
informacié medica de caracter personal,
de conformitat amb les garanties que es-
tableix la Llei 15/2003, del 18 de desem-
bre, qualificada de proteccié de dades
personals.

5. Lempresa ha de ser informada de
les conclusions que es derivin dels reco-
neixements efectuats en relacié amb
l'aptitud dels treballadors per desenvo-
lupar la feina o en relacié amb la necessi-
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tat de millorar o d’introduir mesures de
prevencio i proteccio.

Article 20

Organitzacio de primers auxilis, luita
contra incendis, evacuacio i
actuacions en suposits de risc greu i
imminent

1. Pempresa ha d’adoptar, en materia
de primers auxilis, de lluita contra incen-
dis i d’evacuacio dels treballadors, les
mesures necessaries, adaptades al vo-
lum i el caracter de les activitats de I'em-
presa.

Igualment ha d’organitzar la comuni-
cacid il’avis immediat a serveis exteriors,
en particular en mateéria de primers auxi-
lis, d’assistencia medica d’urgencia, sal-
vament i lluita contra incendis i elaborar
i publicar un pla d’emergéncia que ha de
ser conegut per la totalitat de la plantilla.

L’empresa, o els seus serveis de pre-
vencio i proteccid, han de designar el
treballador o els treballadors encarregats
de posar en practica els primers auxilis,
la Iluita contra incendis i 'evacuacio dels
treballadors.

Els treballadors esmentats han de tenir
com a minim la formacié de nivell basic
establerta a 'annex 2, ser suficientment
nombrosos i disposar del material ade-
quat, tenint en compte el volum d’activi-
tati/o els riscos especifics de 'empresa.

En les empreses de menys de 10 tre-
balladors, 'empresari, si té les capacitats
necessaries, pot assumir personalment
les funcions previstes al paragraf ante-
rior.

2. Si els treballadors estan exposats a
un risc greu o imminent o poden estar-hi
exposats, correspon a l'empresa:

a) Informar tan rapidament com sigui
possible tots els treballadors que esti-
guin exposats a riscos de perill greu i
imminent o puguin estar-hi exposats,
tant del risc com de les disposicions
adoptades o que s’han d’adoptar en
materia de proteccid.

b) Adoptar les mesures i donar les ins-
truccions que, en cas de perill greu,
imminent i que no pugui evitar-se,
permetin als treballadors interrompre
la seva activitat i posar-se en lloc segur
abandonant immediatament el lloc de
treball. En aquest sup0sit no es pot

exigir a la persona treballadora que re-
prengui la seva activitat, llevat d’'un
suposit degudament justificat per
raons de seguretat i determinat previa-
ment i expressament.

¢) Fer el necessari perqueé els treballa-
dors que no puguin posar-se en con-
tacte amb el seu superior jerarquic,
tenint en compte la seva capacitat i els
mitjans técnics posats a la seva dispo-
sici6, puguin adoptar les mesures ne-
cessaries per evitar les conseqiiéncies
del perill greu i imminent per a la se-
guretat dels treballadors i/o la d’altres
persones alienes a 'empresa.

3. Els treballadors en cas de perill
greu, imminent i que no pugui evitar-se,
tenen el dret i 'obligacié d’allunyar-se
del seu lloc de treball i/o d’una zona pe-
rillosa, i no poden patir cap perjudici per
aquesta rad. Qualsevol canvi de catego-
ria o lloc de treball realitzat com a re-
presalia per haver desobeit les ordres és
nul de ple dret, sense perjudici que pu-
gui ser considerat per la persona
treballadora com un comiat injustificat.

L’actuacio del treballador per evitar el
perill no li pot ocasionar cap perjudici,
excepte si ha actuat de mala fe o come-
tent una imprudéncia greu.

Article 21
Altres obligacions dels empresaris

Correspon a 'empresari:

a) Guardar els resultats de les avalua-
cions dels riscos per a la seguretat i la
salut en el treball de les activitats que
es desenvolupin o dels treballs que no
hagin acabat.

b) Determinar les mesures de protec-
ci6 que cal adoptar i, si escau, el mate-
rial de proteccié que hagi
d’utilitzar-se.

¢) Guardar i facilitar-la als treballadors
-en termes que siguin comprensibles-,
tota la informacio6 continguda en la do-
cumentacio sobre el funcionament i el
manteniment correctes de la ma-
quinaria, els equips de proteccié
col-lectiva i individual i els estris de
treball.

Article 22

Delegats de prevencio dels treballadors
en materia de seguretat i salut en el
treball

1. Els delegats de personal elegits de
conformitat amb el que preveu el Codi
de relacions laborals, representen els tre-
balladors en materia de seguretat i salut
en el treball.

2. En les empreses de menys de 20 tre-
balladors s’informa i es consulta directa-
ment als treballadors, excepte si aquests,
en assemblea, majoritariament nomenen
un delegat.

Article 23
Comite de seguretat i salut

1. El comite de seguretat i salut és un
organ paritari i col-legiat de participacio,
destinat a la consulta de les actuacions
empresarials en materia de prevencié de
riscos.

2. S’ha de constituir un comite de se-
guretat i salut en empreses o centres de
treball de cent o més treballadors, que ha
d’estar format, d’una banda, pels dele-
gats de prevencié dels treballadors, i
d’altra banda, per 'empresari i/o els seus
representants en igual nombre que els
que representin els treballadors.

Poden participar en les reunions del
comite de seguretat i salut, els tecnics de
prevencio que no en formin part o tre-
balladors de 'empresa que estiguin qua-
lificats en alguna qliesti6 concreta,
sempre que ho sol-liciti alguna de les re-
presentacions del comite. Aquesta parti-
cipacié és amb veu perd sense vot.

3. El comite de seguretat i salut ha d’a-
doptar les normes de funcionament
propies i es reuneix com a minim un cop
cada trimestre, i sempre que ho solliciti
alguna de les seves representacions.

Les empreses que disposin de diversos
centres de treball dotats de comite de se-
guretat i salut poden acordar, peracord o
per conveni col-lectiu, la creacié d’un co-
mite de seguretat i salut intercentres,
amb les funcions que es pactin.
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Article 24
Competencies i facultats dels delegats
de prevencio

1. Els delegats de prevencié dels tre-
balladors tenen assignades les compe-
tencies seglients:

a) Collaborar amb l'empresari i els
serveis de prevencié en la millora de
l'acci6 preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacié
dels treballadors en l'execucié de la
normativa sobre seguretat i salut en el
treball.

2. Els delegats de prevencio dels tre-
balladors estan facultats per:

a) D’acord amb la direccio de 'empre-
sa poder realitzar visites als llocs de
treball per coneixer i constatar I'estat
de les condicions de treball.

b) Ser informats per 'empresari i tenir
accés a la informaci6 i la documenta-
ci6 que siguin necessaries per al cor-
recte desenvolupament de les seves
funcions.

Article 25
Competencies i facultats del comite de
seguretat i salut

1. El comite de seguretat i salut té
assignades les competencies segiients:

a) Participar en l'elaboracio, I'avalua-
ci6 i la posada en practica dels plans
de prevenci6 de riscos a 'empresa, els
quals s’han de debatre abans de ser
posats en practica i cooperar en tot el
que faci referéncia a la seva incidéncia
en la prevenci6 de riscos, els projectes
en materia de planificacio, introduccié
de les noves tecnologies, organitzacio
i desenvolupament de les activitats de
proteccio i prevencio, projecte i orga-
nitzacié de la formacié en materia de
prevencio.

b) Promoure qualsevol iniciativa sobre
metodes i procediments per a la pre-
vencié efectiva dels riscos i proposar a
I'empresa la millora de les condicions
o la correccié de les deficiencies que
es detectin.

2. El comite de seguretat i salut esta fa-

cultat per:

a) Coneixer directament la situacié en
materia de prevencio de riscos al cen-

tre de treball, i ha de fer les visites que
es considerin oportunes.

b) Tenir coneixement de tots els docu-
ments i informes que siguin indispen-
sables sobre les condicions de treball
per al compliment de les seves fun-
cions.

¢) Coneixer i analitzar els danys que
s’hagin produit en la salut i la integritat
fisica o psiquica dels treballadors, a fi
de valorar-ne les causes que els han
provocat i proposar les mesures pre-
ventives oportunes, si n’hi ha.

d) Coneixer les avaluacions i les pro-
gramacions dels serveis de prevencio i
elaborar-ne informes.

3. Amb vista a la col'laboracié i la co-
ordinaci6 entre empreses en els casos de
desenvolupament simultani d’activitats
en un mateix centre de treball, es poden
acordar reunions conjuntes dels comites,
isinon’hi ha, dels delegats de prevencio
i els empresaris, o altres mesures d’ac-
tuacio coordinada.

Article 26
Dret d’informacio, consulta i
participacio dels treballadors

1. Dret d’informacio

a) Lempresari ha d’adoptar les mesu-
res adequades perque els treballadors
i els seus delegats rebin totes les infor-
macions necessaries corresponents:
- Als riscos per a la seguretat i la salut,
i també a les mesures i les activitats
de proteccié o de prevencié que
afectin tant 'empresa en general
com cada categoria i lloc de treball.

- A les mesures adoptades de confor-
mitat amb l'apartat 2 de l'article 20.

b) L’empresari ha d’adoptar les mesu-
res apropiades perqué els delegats de
prevencio dels treballadors tinguin ac-
cés, per al compliment de llurs fun-
cions de conformitat amb la normativa
vigent:

- Als resultats de les avaluacions dels
riscos i a les mesures de proteccio
previstes en les lletres a) i b) de l'arti-
cle 21.

- A la informaci6 procedent tant de
les activitats de proteccié i de pre-
venci6, com dels serveis d’inspeccio

i dels organismes competents per a
la seguretat i la salut.

2. Consulta i participacio

a) Els empresaris han de consultar els
treballadors i/0 els seus delegats i han
de permetre la seva participacio en el
marc de les questions que afectin
substancialment la seguretat i la salut
en el treball. Aixd comporta:
- Que els treballadors puguin efec-
tuar consultes a 'empresari per mitja
dels seus delegats o personalment
quan no se n’hagi nomenat.

- Que els treballadors i/o els seus de-
legats tenen dret a elaborar propos-
tes, a fer-les arribar a 'empresari i a
controlar-ne I'aplicacié quan siguin
adoptades.

- Que la participaci6 sigui equilibra-
da de conformitat amb el que es dis-
posa al punt segiient.

b) Els delegats de prevencio dels tre-
balladors han de participar o han de
ser consultats per 'empresari abans
d’adoptar qualsevol decisi6 sobre:

- Qualsevol situacié que pugui afec-
tar substancialment la seguretat i la
salut en el treball.

- La modalitat organitzativa de la pre-
vencié en compliment del que dis-
posa larticle 14.

- Les informacions previstes en l'a-
partat 1 de l'article 20 i en l'article 21.

- La concepci6 i I'organitzacié de la
formacio prevista en l'article 28.

©) Els delegats de prevencio dels tre-
balladors tenen dret a sol-licitar a 'em-
presari que prengui les mesures
adequades i a presentar-li propostes
que vagin en aquest sentit per pal-liar
qualsevol risc per als treballadors.

d) Els treballadors i/0 els seus delegats
tenen el dret de recorrer, d’acord amb
la normativa vigent, al Servei d’'Inspec-
ci6 de Treball, si consideren que les
mesures adoptades i els mitjans uti-
litzats per 'empresari no son suficients
per garantir la seguretat i la salut en el
treball.

e) Els delegats de prevencié dels tre-
balladors tenen el dret de ser presents
i presentar les seves observacions du-
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rant les visites i les verificacions efec-
tuades pel Servei d'Inspeccié de
Treball o per altres organs de I'Admi-
nistracio en materia de seguretat i salut
en el treball.

Article 27
Garanties dels delegats de prevencio
dels treballadors

1. Els delegats de prevencio dels tre-
balladors no poden sofrir cap perjudici
derivat de les seves activitats en materia
de representacio i prevencié de riscos la-
borals i inicament poden ser acomiadats
si concorre alguna de les causes objecti-
ves o disciplinaries previstes al Codi de
relacions laborals. Aquesta garantia s’es-
tendra fins un any després de l'acaba-
ment de les seves funcions.

2. Eltemps que els delegats de preven-
ci6 dels treballadors destinen a la seva
funcié és remunerat com a treball efec-
tiu, amb la justificacio previa de 'activitat
desenvolupada.

Article 28
Formacio dels treballadors

1. Correspon a 'empresa donar a cada
persona treballadora una formacio sufi-
cient i adequada en materia de seguretat
i de salut, en forma d’informacions i
d’instruccions, amb motiu de:

- La contractacio.

- Un canvi de lloc de treball o de ca-
tegoria.

- La introducci6 o el canvi d’un equi-
pament de treball.

- La introduccié d’'una nova tecnolo-
gia, especificament centrada en el
seu lloc de treball o en la seva funcio.

Aquesta formacié s’ha d’adaptar a I'e-
voluci6 dels riscos i a 'aparicié de nous
riscos, i si convé, fer-se periodicament.

2. La formaci6 s'imparteix, sempre que
sigui possible, dins de la jornada de tre-
ball. Si no pot ser, 'empresa pot optar
per compensar el temps dedicat a la for-
macié amb temps de descans o retribuir
el temps passat com a hores ordinaries
de treball, sense perjudici del que s’esta-
bleix a l'article 47 del Codi de relacions
laborals.

3. L'assistencia a la formacié per part
del treballador és obligatoria.

4. La formacié es pot impartir per
mitjans propis o aliens i el seu cost no ha
de recaure en cap cas sobre la persona
treballadora.

Article 29

Prevenci6 i proteccio en relacions de
durada determinada o de temporada i
en empreses de treball temporal

1. Els treballadors amb relacions labo-
rals de durada determinada o de tempo-
rada i els contractats per empreses de
treball temporal, han de gaudir del ma-
teix nivell de proteccié pel que fa a segu-
retat i salut, que la resta de treballadors
de l'empresa en qué desenvolupen la
seva feina.

2. Enles relacions de treball mitjancant
empreses de treball temporal, 'empresa
usuaria €s responsable de les condicions
d’execuci6 de la feina en tot el que faci
referéncia a la proteccio de la seguretat i
la salut dels treballadors. L'empresa de
treball temporal és responsable del com-
pliment de les obligacions en materia de
formacio i vigilancia de la salut; amb
aquesta finalitat 'empresa usuaria ha de
facilitar a 'empresa de treball temporal
l'avaluacio de riscos i els documents re-
latius als llocs de treball a cobrir sobre
els quals ha de formar els treballadors.

Capitol tercer. Protecci6 dels
treballadors especialment sensibles
a determinats riscos

Article 30
Disposicions generals

1. Lempresa ha de garantir de manera
especifica la proteccié dels treballadors
que, per les seves caracteristiques perso-
nals o el seu estat biologic conegut o per
la seva discapacitat fisica, psiquica o sen-
sorial degudament reconeguda, siguin
especialment sensibles als riscos derivats
del treball. Ha de tenir en compte aques-
tes caracteristiques en l'avaluacié de
riscos i, d’acord amb l'avaluacio, ha de
prendre les mesures de prevencio i pro-
teccié necessaries.

2. Els treballadors no poden ocupar
els llocs de treball en els quals, a causa
de les seves caracteristiques personals o
el seu estat biologic conegut o per la
seva discapacitat fisica, psiquica o senso-
rial degudament reconeguda, poden es-
tar exposats a situacions de perill ells

mateixos, altres treballadors o persones
alienes a 'empresa. Tampoc poden ocu-
par-los quan es trobin en situacions tran-
sitories que no responguin a les
exigencies psicofisiques dels llocs de tre-
ball respectius i que poden generar si-
tuacions de risc.

Article 31
Proteccio de la maternitat

1. L’avaluaci6 dels riscos compren la
determinacio de la naturalesa, el grau i la
durada de I'exposicié de les treballado-
res en situacié d’embaras o part recent a
agents, procediments o condicions de
treball que puguin influir negativament
en la salut de les treballadores o del fe-
tus, en qualsevol activitat susceptible de
presentar un risc especific. Si els resultats
de I'avaluacié revelen un risc per a la se-
guretat i la salut o una possible repercus-
si0 sobre 'embaras o la lactancia de les
treballadores, I'empresari ha d’adoptar
les mesures necessaries per evitar 'ex-
posicié a aquest risc, adaptant les condi-
cions o el temps de treball de la
treballadora afectada. Aquestes mesures
inclouen, si escau, que no treballin en
horari nocturn.

2. Quan l'adaptacio de les condicions
o del temps de treball no sigui possible
0, no obstant aquesta adaptacio, les con-
dicions d’un lloc de treball puguin influir
negativament en la salut de la treballado-
ra embarassada o del fetus, ha d’ocupar
un lloc de treball o una funcié diferent i
compatible amb el seu estat. L’empresari
ha de determinar la relacié dels llocs de
treball exempts de riscos a aquests efec-
tes.

3. Siaquest canvi de lloc no és possible
tecnicament o objectivament, o raona-
blement no es pot exigir per motius justi-
ficats, es pot declarar el pas de la
treballadora afectada a la situacié de sus-
pensio del contracte per risc durant I'em-
baras, durant el periode necessari per
protegir-ne la seguretat o la salut i men-
tre persisteixi la impossibilitat de rein-
corporar-se al seu lloc anterior o a un
altre lloc compatible amb el seu estat.

Article 32
Proteccio dels menors

1. La contractacié dels joves menors
d’edat s’ha de fer amb les formalitats, les
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condicions i les limitacions establertes
en el Codi de relacions laborals.

Lempresa ha d’informar dels possi-
bles riscos i de les mesures de seguretat
als menors i als seus pares o tutors que
hagin intervingut en la formalitzacié del
contracte oficial, de conformitat amb el
que preveu el Codi de relacions laborals.

2. Abans de la seva incorporacié a la
feina i abans de qualsevol modificacio
important de les condicions de treball
d’'un jove menor de divuit anys, 'empre-
sari ha d’avaluar el lloc de treball que ha
d’ocupar amb la finalitat de determinar
la naturalesa, el grau i la durada de la
seva exposicio, en qualsevol activitat
susceptible de presentar un risc es-
pecific, a agents, processos o condicions
de treball que puguin posar en perill la
seguretat o la salut del jove treballador.

L'avaluacio de riscos ha de tenir en
compte especialment els riscos es-
pecifics per a la seguretat i la salut dels
joves derivats de la seva immaduresa, de
la manca d’experiencia per avaluar els
riscos existents o potencials i de
consciéncia respecte a la seguretat i del
seu desenvolupament encara incomplet.

3. El treballador menor de 18 anys ha
de sotmetre’s a un examen medic amb
una freqiiencia minima anyal. L'empre-
sari ha de mantenir arxivats els certificats
medics, a disposicio de l'autoritat laboral
que ho sol'liciti, durant un periode de
tres anys.

Capitol quart. Obligacions dels
treballadors

Article 33
Obligacions del treballadors

1. Correspon a cada persona treballa-
dora vetllar, segons les seves possibili-
tats, per la seva propia seguretat i salut, i
també per la de les altres persones a les
quals pugui afectar la seva activitat labo-
ral, a causa dels seus actes o omissions
en el treball, d’acord amb la seva forma-
ci6 i les instruccions de 'empresari.

2. Per assolir els dits objectius, corres-
pon als treballadors, d’acord amb la seva
formaci6 i les instruccions dels empresa-
ris:

a) Utilitzar correctament, d’acord amb

la seva naturalesa i els riscos previsi-

bles, les maquines, els aparells, els es-
tris, les substancies perilloses, els
equipaments de transport i altres
mitjans de treball.

b) Utilitzar correctament els mitjans de
proteccio i 'equipament de proteccio
individual posat a llur disposicié per
I'empresa i d’acord amb les seves ins-
truccions.

¢) No posar fora de funcionament, ni
canviar o desplacar arbitrariament els
dispositius de seguretat col-lectius, els
dispositius de seguretat de les maqui-
nes, els aparells, els estris, les instal-la-
cions i els edificis, i utilitzar aquests
dispositius de seguretat correctament.

d) Indicar immediatament a 'empre-
sari i/o al delegat dels treballadors tota
situacié laboral que, per un motiu rao-
nable, considerin que comporta un
perill greu o imminent per a la segure-
tat i la salut, aixi com tot defecte que
s’hagi comprovat en els sistemes de
proteccio.

e) Contribuir, durant el temps que si-
gui necessari, juntament amb 'empre-
sari i/o el delegat dels treballadors, a
que puguin complir-se totes les tas-
ques o les exigencies imposades per
l'autoritat competent a fi de protegir la
seguretat i la salut dels treballadors en
el treball.

f) Contribuir, durant el temps que sigui
necessari, juntament amb 'empresari
i/o el delegat dels treballadors, a que
I'empresari pugui garantir que el medi
i les condicions de treball siguin se-
gurs i no presentin riscos per a la segu-
retat 1 la salut dins del seu ambit
d’activitat.

Article 34
Faltes i sancions dels treballadors

L’incompliment per part dels treballa-
dors de les obligacions en materia de
prevencio de riscos a que es refereix I'ar-
ticle anterior té la consideracié d’incom-
pliment laboral d’acord amb la
graduacio de faltes i sancions regulades
en el Codi de relacions laborals.

Capitol cinqué. Obligacions dels
fabricants, importadors i
distribuidors

Article 35
Obligacions dels fabricants,
importadors i distribuidors

Sense perjudici del que disposi la nor-
mativa en materia de sanitat, seguretat i
qualitat industrial, els fabricants, els im-
portadors, els mantenidors i els distri-
buidors de maquinaria, equipaments,
productes i estris de treball estan obligats
a assegurar que aquests elements no
constitueixin una font de perill per al tre-
ballador, sempre que siguin instal-lats i
utilitzats en les condicions, la forma ade-
quats i per a les finalitats recomanades.

Han de proporcionar als empresaris
tota la informacié necessaria perque la
utilitzacié i la manipulacié de la ma-
quinaria, els equips, els productes i els
estris de treball es produeixin sense
riscos per a la seguretat i la salut dels tre-
balladors, i sobre les mesures preventi-
ves addicionals que s’hagin de prendre i
els riscos laborals que comporti tant I'ds
normal com la manipulacio o la utilitza-
ci6 inadequades.

L’envasament i 'etiquetatge de pro-
ductes i substancies quimiques o perillo-
ses s’ha de fer de manera que es puguin
conservar i manipular en condicions de
seguretat i s'identifiqui clarament el con-
tingut i els riscos per a la seguretat o la
salut que puguin comportar, aixi com les
mesures d’Us, tant preventives com en
cas de sinistre.

Titol II. Responsabilitat i
régim administratiu
sancionador

Capitol primer. Infraccions i
responsabilitats

Article 36
Responsabilitats

1. Lincompliment per part de les em-
preses de les obligacions previstes en la
Llei i en tota la normativa a que fa refe-
réncia el darrer paragraf de l'article 1 en
materia de prevencié de riscos laborals,
déna lloc a responsabilitat administrativa
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aixi com, si és el cas, a responsabilitat
penal i civil pels danys i perjudicis que es
puguin derivar de I'incompliment.

2. En materia de responsabilitat admi-
nistrativa per incompliment de les nor-
mes de prevencio i seguretat en el
treball, Pempresa principal respon so-
lidariament amb els contractistes sub-
contractats. En materia de
responsabilitat civil pels incompliments
d’aquests darrers que hagin comportat
danys i perjudicis a qualsevol persona
treballadora per raé d’un sinistre ocorre-
gut en el lloc de treball, 'empresari prin-
cipal en respon subsidiariament.

3. No es poden sancionar per via ad-
ministrativa els fets que ja hagin estat
sancionats penalment, si hi ha coinci-
dencia de subjecte, fet i fonament.

Article 37
Infraccions lleus

S6n infraccions lleus:

1. La manca de neteja del lloc de tre-
ball, de la qual no se’n derivi un risc per a
la integritat fisica o la salut dels treballa-
dors.

2. No informar els treballadors
designats com a encarregats de seguretat
que integren el servei de prevencio, de
la incorporaci6 de treballadors amb con-
tractes de durada determinada, de tem-
porada o proporcionats per empreses de
treball temporal.

3. Els incompliments en materia de
prevencio de riscos laborals que no tin-
guin una transcendencia greu per a la in-
tegritat fisica o la salut dels treballadors.

4. Qualsevol altra que afecti obliga-
cions merament formals o documentals
que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

Article 38
Infraccions greus

Son infraccions greus:

1. Incomplir l'obligacié d’integrar la
prevencio de riscos laborals a 'empresa
mitjancant la implantacio de la planifica-
ci6 de lactivitat preventiva.

2. No dur a terme les avaluacions de
riscos, les actualitzacions i les revisions o
els controls periodics de les condicions
de treball i de I'activitat dels treballadors

d’acord amb el que disposa la normativa
vigent.

3. No portar a terme una investigacio
dels riscos en els suposits que es pro-
dueixin danys a la salut dels treballadors
o que hi hagi indicis que les mesures
preventives son insuficients.

4. No col-laborar lliurant la documen-
tacio requerida a la Inspeccio de Treball
en materia de prevencié de riscos labo-
rals.

5. Incomplir les obligacions en materia
de formacio i informacié suficient i ade-
quada als treballadors sobre els riscos in-
herents al treball i sobre les mesures
preventives que s’han daplicar, llevat
que sigui una infraccié molt greu de con-
formitat amb larticle segtient.

6. Assignar tasques a treballadors que,
per les seves caracteristiques personals o
per la seva manca de capacitat, no respo-
nen a les exigencies necessaries per evi-
tar tot risc, llevat que es tracti d’'una
infraccié molt greu segons larticle
seglient.

7. No adoptar les mesures necessaries
en materia de primers auxilis, lluita con-
tra incendis i evacuacio.

8. Les accions o omissions que impli-
quin una vulneracié dels drets d’infor-
maci6é, consulta i participacié dels
treballadors reconeguts en aquesta Llei.

9. No designar els encarregats de se-
guretat i salut corresponents per ocu-
par-se de les activitats de prevencié i
proteccié 0 no concertar una empresa
especialitzada i acreditada com a servei
de prevencié quan sigui obligatori.

10. No facilitar la informacio, la forma-
ci6 o els mitjans adequats per desenvo-
lupar les seves activitats de prevencio i
protecci6 als treballadors designats com
a encarregats de seguretat que integren
el servei de prevenci6.

11. No fer els reconeixements medics i
la vigilancia periodica de l'estat de salut
dels treballadors que fixi la normativa o
no comunicar-ne el resultat als treballa-
dors afectats.

12. No adoptar, els empresaris que de-
senvolupin activitats en un mateix centre
de treball, les mesures de coordinacio i

cooperacié necessaries per prevenir i
protegir riscos laborals.

13. No adoptar, P'empresari titular d’'un
centre de treball, les mesures necessaries
que garanteixin que les empreses que
desenvolupen activitats en el mateix
centre, reben la informacio i les instruc-
cions necessaries sobre els riscos exis-
tents en el centre de treball i les mesures
de protecci6, prevencio i emergencia.

14. Incomplir les obligacions en ma-
teria de prevencié de riscos laborals
quan crein un risc greu per a la integritat
fisica o la salut dels treballadors afectats i
especialment en materia de:

a) Mesures de proteccio col-lectiva o
individual.

b) Disseny, eleccid, instal-lacio, dispo-
sicio, utilitzacio i manteniment dels
llocs de treball, eines, maquinaria i
equips.

¢) Senyalitzacié de seguretat, etique-
tatge i envasament de substancies pe-
rilloses, quan es manipulen o
s'utilitzen en el procés productiu.

d) Serveis o mesures d’higiene perso-
nal.

e) Registre de nivells d’exposicio a
agents fisics, quimics i biologics, llista
de treballadors exposats i expedients
medics.

15. Facilitar a 'Administraci6, les em-
preses que actuin com a servei de pre-
vencio alie, dades inexactes, o bé ometre
les que haurien hagut de donar, o bé no
comunicar qualsevol modificacié de les
condicions d’acreditacio o d’autoritza-
cio.

16. No mantenir net el lloc o el centre
de treball, quan sigui habitual o quan
se’'n derivi un risc per a la integritat fisica
o la salut dels treballadors.

17. No registrar i/o no arxivar les da-
des obtingudes en les avaluacions, els
controls, els reconeixements, les investi-
gacions o els informes citats a I'article 21.

18. La reincidéncia especifica en una
infraccio lleu.
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Article 39
Infraccions molt greus

S6n infraccions molt greus:

1. No paralitzar ni suspendre de mane-
ra immediata, a requeriment de la Ins-
peccié de Treball, els treballs que es
portin a terme sense respectar la norma-
tiva vigent en materia de prevencié de
riscos laborals i que, a judici de la Ins-
peccio de Treball, comportin un risc
greu i imminent per a la seguretat i la sa-
lut dels treballadors, o bé reprendre els
treballs sense haver solucionat les causes
que han motivat 'aturada.

2. Incomplir les normes especifiques
en materia de proteccio de la seguretat i
la salut de les treballadores embarassa-
des o en periode d’alletament.

3. Incomplir les normes especifiques
en materia de proteccié de la seguretat i
la salut dels treballadors menors d’edat.

4. Encomanar feines a treballadors
sense prendre en consideracié les seves
capacitats professionals en materia de
seguretat i salut en el treball quan se’n
derivi un risc greu i imminent per a la se-
guretat i la salut dels treballadors.

5. Adscriure treballadors a llocs de tre-
ball que tinguin unes condicions incom-
patibles amb les caracteristiques
personals conegudes o situacions tran-
sitories que no responen a les exigencies
psiquiques i fisiques del lloc de treball.

6. Qualsevol acci6 o omissié vo-
luntaria que impedeixi l'exercici dels
drets d’informacié i participacié que
aquesta llei estableix per als treballadors.

7. Incomplir I'obligacié de confiden-
cialitat en I"ds de les dades relacionades
amb la vigilancia de la salut dels treballa-
dors.

8. Incomplir, els empresaris que de-
senvolupin activitats en un mateix centre
de treball, les mesures de cooperacio i
coordinacio necessaries per prevenir i
protegir els riscos laborals quan desen-
volupin activitats considerades com a
perilloses 0 amb riscos especials.

9. Les accions o les omissions que s’'o-
posin a l'exercici del dret dels treballa-
dors a paralitzar I'activitat en el suposit
de risc greu i imminent d’acord amb l'ar-
ticle 20.

10. Superar els limits d’exposicié a
agents nocius que, de conformitat amb
la normativa sobre prevencié de riscos,
originen risc de danys per a la salut dels
treballadors sense adoptar les mesures
preventives adequades, quan es tracti de
riscos greus i imminents.

11. Obstruir I'accié del Servei d’Ins-
pecci6 de Treball negant I'entrada al lloc
de treball, falsejant la documentacioé o
fent altres actes equiparables.

12. Qualsevol incompliment en ma-
teria de prevencié de riscos laborals
quan hagi comportat un risc greu i immi-
nent per a la integritat fisica o la salut
dels treballadors.

13. La reincidéncia especifica en una
infraccio greu.

Article 40
Reincidéncia

S’entén que hi ha reincidencia generi-
ca quan en el moment de cometre la in-
fraccié la persona culpable ha estat
sancionada per decisio ferma per una in-
fraccio castigada amb la mateixa sancio
o per dues infraccions castigades amb
una sancio inferior.

Sentén que hi ha reincidéncia es-
pecifica quan, en el moment de cometre
la infraccio, s’ha sancionat la persona
culpable per decisi6 ferma per una accio
0 omissio constitutiva de la mateixa in-
fraccio.

Per a l'apreciacio de la reincidéncia
geneérica o especifica només es tenen en
compte les sancions per infraccions lleus
imposades durant els 12 mesos anteriors,
les sancions per infraccions greus impo-
sades durant els 18 mesos anteriors i les
sancions per infraccions molt greus im-
posades durant els 24 mesos anteriors.

Article 41
Prescripcio

1. Les infraccions lleus prescriuen en
el termini de sis mesos a partir del dia en
que cessa l'accio o I'omissié sanciona-
ble.

2. Les infraccions greus prescriuen en
el termini d’'un any a partir del dia en que
cessa l'accié o 'omissio sancionable.

3. Les infraccions molt greus pres-
criuen en el termini de dos anys a partir

del dia en que cessa l'accié o I'omissio
sancionable.

4. L’inici d’'una activitat inspectora sus-
peén el termini de prescripcio.

Capitol segon. Sancions

Article 42
Sancions

Les infraccions tipificades al capitol
anterior son sancionables de la manera
seglient:

a) Les infraccions lleus:

en grau minim, amb multa de 30 euros
a 300 euros

en grau mitja, amb multa de 301 euros
a 600 euros

en grau maxim, amb multa de 601 eu-
ros a 1.000 euros

b) Les infraccions greus:

en grau minim, amb multa de 1.101
euros a 2.000 euros

en grau mitja, amb multa de 2.001 eu-
ros a 5.000 euros

en grau maxim, amb multa de 5.001
euros a 10.000 euros

¢) Les infraccions molt greus:

en grau minim, amb multa de 10.001
euros a 20.000 euros

en grau mitja, amb multa de 20.001 eu-
ros a 50.000 euros

en grau maxim, amb multa de 50.001
euros a 100.000 euros

Article 43
Sancio accessoria per la reincidéncia
en faltes molt greus

1. Les empreses que, en el termini d’'un
any, hagin estat sancionades per dues o
més infraccions molt greus, no poden
ser contractades directament ni partici-
par en cap concurs o subhasta d’adjudi-
cacio de contractes amb I’Administracié
publica durant el periode dun any,
comptat des del moment en qué la sego-
na de les sancions esdevé ferma.

2. La inhabilitaci6 per poder contractar
amb I'Administracié publica ha de ser
publicada al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

Article 44
Criteris de graduacio de les sancions

1. Per determinar 'import de les san-
cions en els seus graus minim, mitja i
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maxim es tenen en compte els criteris de
graduacio segiients:

a) El perill de les activitats desenvolu-
pades en I'empresa o en el centre de
treball.

b) El caracter permanent o transitori
dels riscos inherents a les activitats.

¢) El nombre de treballadors afectats.
d) La gravetat dels danys produits.

e) Les mesures de proteccié col'lectiva
o individual adoptades per 'empresa.

f) La inobservanca dels requeriments,
recomanacions o advertiments del
Servei d’Inspeccié i dels Serveis de
Prevencio.

g) Les instruccions donades per I'em-
presa en relacié amb la prevencio.

h) La conducta general de I'empresari

en relacio amb lestricte compliment

de la normativa sobre prevencié de
riscs laborals.

i) La reincidencia geneérica.

2. Les infraccions que consisteixin en
la persistencia continuada de la comissio
o l'omissié se sancionen en el grau
maxim de la qualificacié que correspon-
gui.

Article 45
Prescripcio

Les sancions per infraccions lleus
prescriuen en el termini d’'un any, les
greus en el termini de dos anys i les molt
greus en el termini de tres anys, sempre
des de la data de notificacio de la resolu-
ci6 sancionadora esdevinguda ferma.

Article 46
Servei d’Inspeccio de Treball

El Govern, mitjancant el Servei d’Ins-
peccié de Treball, controla el compli-
ment de la normativa en materia de
seguretat i salut vigent de conformitat
amb el que preveu la seva llei de creacid.

El Servei d’'Inspeccio de Treball, d’ofici
o a instancia de part, visita els llocs de
treball, n’examina la documentacié en
materia de prevencio de riscos i aixeca
acta de la visita efectuada.

Si el Servei d’Inspeccié de Treball
constata una infraccié lleu que no oca-
sioni dany o perjudici directe als
treballadors, formula un requeriment a
I'empresari o al treballador, perqué cor-

regeixi l'actuacié, mitjancant l'acta
d’advertencia corresponent.

Quan la Inspeccio de Treball comprovi
que l'incompliment de la normativa sobre
prevenci6 de riscos laborals implica, al seu
judici, un risc greu i imminent per la segu-
retat i la salut dels treballadors pot ordenar
l'aturada immediata dels treballs. La mesura
ha de ser comunicada a 'empresari el qual
n’ha d’informar immediatament al delegat
dels treballadors, 'encarregat de seguretat i
salut, si escau, i tots els treballadors afectats.
Linspector de treball ho ha de comunicar
igualment als seus superiors jerarquics.

Contra la decisi6 presa per I'inspector
de treball es pot presentar recurs admi-
nistratiu davant del ministeri encarregat
del treball, que ha de resoldre en el ter-
mini maxim de tres dies habils, confir-
mant la decisio o revocant-la i ordenant
les mesures de prevencié pertinents. La
mesura s’aixeca immediatament quan
I'empresari acrediti la correccié de les
omissions de seguretat que la van origi-
nar.

Article 47
Expedient sancionador

La constatacio per part del Servei
d’'Inspeccié de Treball d’'una infraccio
comporta la incoaci6 de I'expedient san-
cionador corresponent d’acord amb el
que disposa el Codi de I’Administracio,
el Decret regulador del procediment
sancionador i les disposicions comple-
mentaries.

S'atorga a les actes del Servei d’Inspec-
ci6 de Treball la presumpcio d’exactitud,
llevat de prova en contra.

Contra la resoluci6 dictada pel minis-
teri competent en I'expedient sanciona-
dor es pot interposar recurs d’acord amb
el que disposen el Codi de ’Administra-
ci6 i els reglaments especials sobre la
materia.

Disposici6 addicional
primera

El Govern ha de desenvolupar regla-
mentariament aquesta Llei després de
consultar les organitzacions dels
treballadors i dels empresaris. Mentre no
es regulin amb normativa propia les acti-
vitats que ho requereixin, en materia de
seguretat i salut en el treball és aplicable
subsidiariament la normativa de 1'Orga-
nitzacio Internacional del Treball (OIT).

Disposici6 addicional segona

El Govern, en el termini maxim de tres
mesos des de la data de publicacié d’a-
questa Llei, ha de publicar el reglament
previst a I'annex 2.

Disposicio transitoria

1. A partir de I'entrada en vigor d’a-
questa Llei, les empreses disposen d'un
termini de tres anys per efectuar 'avalua-
ci6 inicial i general dels riscos per a la se-
guretat i la salut dels treballadors
prevista a l'article 8 i d'un termini de qua-
tre anys per adaptar la seva organitzacio
al compliment de totes les especificitats
establertes als articles 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20 i 21 en relacié amb l'activitat
preventiva i les obligacions formals que
se’'n deriven, sense perjudici del compli-
ment de I'obligacio de prendre totes les
mesures de seguretat col-lectives i indivi-
duals necessaries per protegir la segure-
tat i la salut dels treballadors.

2. Les disposicions previstes en els arti-
cles 22, 23, 24, 25, 26, 27 i 28 entraran en
vigor en el termini de dos anys, a partir
de l'entrada en vigor d’aquesta Llei.

Disposici6é derogatoria

Queda derogat el capitol 25 del titol XI
del Reglament laboral. Les disposicions
dels capitols 14 a 24 del mateix titol res-
ten vigents en allo que no sigui contra-
dictori amb aquesta Llei.

Disposici6 final

La Llei entrara en vigor al cap de tres
mesos de ser publicada al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra.

Casa de la Vall, 18 de desembre del
2008

Joan Gabriel i Estany
Sindic General

Nosaltres els coprinceps la sancionem
i promulguem i n’ordenem la publicacio
en el Butlleti Oficial del Principat d’An-
dorra.

Joan Enric Vives Sicilia
Bisbe d’Urgell

Nicolas Sarkozy
President de la
Repriblica Francesa

Coprincep d’Andorra Coprincep d’Andorra
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Annex 1

Activitats perilloses,
insalubres o nocives pels
elements, processos o
substancies que es
manipulen

Als efectes d’aquesta Llei es consi-
deren perilloses, insalubres o nocives
pels elements, processos o substancies
que s’hi manipulin, les activitats:

a) Que impliquin riscos electrics d’alta

tensio.

b) Que puguin implicar una exposicio

nociva a agents toxics, cancerigens,

que produeixin alteracions genétiques
hereditaries, que tinguin efectes ne-

fasts per al fetus durant 'embaras o

tinguin qualsevol efecte nefast o

cronic per a I'ésser huma.

¢) Que puguin implicar una exposicié
nociva a radiacions.

d) Que pugin implicar una exposicié
nociva a agents fisics, biologics i
quimics.

e) De fabricacié i/o manipulacié d’ex-
plosius, de gasos -comprimits, liquats
o dissolts-, de recipients que contin-
guin agents quimics toxics, corrosius o
explosius.

) Que tinguin lloc en obres de cons-
truccio, excavacié, moviments de ter-
res i tdnels, amb risc de caiguda o
soterrament.

g) Que generin concentracions eleva-
des de pols silici.

h) Propies de la mineria a cel obert i
d’interior, i sondejos a la superficie ter-
restre o en plataformes marines.

i) D’immersio sota 'aigua.

) Que es determinin d’acord amb l'ar-
ticle 8, apartat 1 de la Llei de seguretat i
qualitat industrial.

|
Annex 2

Classificacio de les
funcions i nivells de
qualificacio per
desenvolupar activitats
preventives

1. Per determinar les capacitats ne-
cessaries per a l'avaluacié dels riscos i
I'exercici de Dlactivitat preventiva, les
funcions que cal dur a terme es classifi-
quen en els grups segiients:

a) Funcions de nivell basic.
b) Funcions de nivell mitja.

¢) Funcions de nivell superior, corres-
ponents a les especialitats i disciplines
preventives de medicina del treball,
seguretat en el treball, higiene indus-
trial, i ergonomia i psicosociologia
aplicada.

2. Shan d’establir reglamentariament
els continguts dels programes de forma-
ci6 per a cada un dels nivells, amb la de-
terminacio del nombre minim d’hores de
formacio per a cada tema o materia, els
requisits necessaris per poder desenvo-
lupar les funcions corresponents a cada
nivell i les modalitats d’acreditaci6 de la
formacié rebuda.

Llei 35/2008,
del 18 de desembre, del
Codi de relacions laborals

Ates que el Consell General en la seva
sessio del dia 18 de desembre del 2008
ha aprovat la segiient:

llei 35/2008, del 18 de desembre, del
Codi de relacions laborals

Index
Exposicié de motius
Titol I. Ambit d’aplicaci6 i principis in-
formadors
Article 1. Ambit d’aplicacié
Article 2. Exclusions
Article 3. Jerarquia normativa
Article 4. Principis generals
Titol II. Contracte de treball
Capitol primer. Disposicions generals

Atrticle 5. Definicio

Article 6. Classes de contracte segons
la durada

Atrticle 7. Jurisdiccio i procediment
Article 8. Prescripci6 i caducitat
Capitol segon. Subjectes del contracte
de treball

Article 9. Persona treballadora

Article 10. Empresari

Article 11. Transmissio d’empresa
Capitol tercer. Forma del contracte
Article 12. Forma del contracte
Article 13. Contractes plurals

Capitol quart. Durada del contracte
Article 14. Periode de prova

Article 15. Contracte per durada deter-
minada o per a obra o servei concret
Article 16. Contractes de temporada
Atrticle 17. Contractes fixos discontinus
Article 18. Contractes d’interinitat
Article 19. Successio de contractes per
durada determinada

Article 20. Contractacié per a treballs
de curta durada

Capitol cinque. Treball dels menors
Article 21. Treball dels menors
Article 22. Jornada laboral

Article 23. Forma del contracte
Article 24. Treballs prohibits i ex-
cepcions

Capitol sise. Contractes especials
Secci6é primera. Contracte d’aprenen-
tatge

Article 25. Contracte d’aprenentatge
Article 26. Durada del contracte
Article 27. Forma del contracte
d’aprenentatge

Article 28. Prestacié de I'empresari
Article 29. Autoritzacio6 i verificacio de
les condicions contractuals

Article 30. Certificat d’aprenentatge
Secci6é segona. Contractes d’insercio
sociolaboral

Article 31. Contractes en condicions
especials

Seccié tercera. Treball en practiques
formatives

Article 32. Treball en practiques for-
matives

Secci6 quarta. Agricultura i ramaderia
Article 33. Masovers, mossos i treballa-
dors agricoles

Capitol sete. Suspensions del
contracte de treball

Article 34. Suspensi6 de la relacio la-
boral

Article 35. Incapacitat temporal
Article 36. Descans per maternitat





