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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU
COMU

2.2 Proposicions de llei

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 27 de
desembre del 2007, ha examinat el document que li
han tramés els presidents dels grups parlamentaris
Liberal, Socialdemdcrata i CDA + Segle XXI, en
data 20 de desembre del 2007, sota el titol
Proposicié de llei de la seguretat social, i exercint
les competéncies que li atribueix el Reglament del
Consell General en els articles que es citaran, ha
acordat:

1. D'acord amb l'article 18.1.d), admetre a tramit
aquest escrit sota la qualificacié de Proposicié de llei.

2. Els preceptes del capitol tercer, titol I, del llibre
segon d’aquesta Llei, i la disposici6 addicional
dotzena tenen rang de llei qualificada.

3.D'acord amb larticle 103.2, ordenar la seva
publicacié, i remetre-la al Govern perque, en el
termini de quinze dies, manifesti el seu criteri. El
Govern haura d'evacuar el seu informe per tot el dia

26 de marg del 2008, a les 17.30h.

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 27 de desembre del 2007

Joan Gabriel i Estany
Sindic General

Proposicié de llei de la seguretat social
Exposicié de motius
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Exposicié de motius

El regim andorrd de seguretat social s'inicia amb
I'Ordinaci6é 1V, apartat tercer, del 12 de juliol de
1966 aprovada pel Consell General, on s'especifica
que comengaria a regir en tot el territori andorra a

partir del dia 1 de gener de 1967.

Aquest régim, l'administracié del qual s'encarrega a
la Caixa Andorrana de Seguretat Social, es crea amb
la finalitat de donar cobertura als beneficiaris, als
seus drethavents i a les persones a carrec seu, en
situacions de malaltia, de maternitat, d'accident
laboral, d'invalidesa i de defuncid, incloent-hi en la
secci6 de vellesa el pagament de pensions
contributives.

Des de la seva entrada en vigor, l'abril de 1968, el
régim de seguretat social ha complert els objectius
pels quals va ser creat. Tanmateix, malgrat les
modificacions successives acordades pel Consell
General per adaptar la regulacié a la situacié laboral
i social de cada moment, avui dia hi ha una practica
unanimitat en l'opinié del conjunt de la societat
andorrana sobre el fet que el sistema andorra de
seguretat social necessita reformes profundes. En
aquest aspecte, s'ha de tenir també present que la
Constitucid, en l'article 30, disposa que "Es reconeix
el dret a la proteccié de la salut i a rebre prestacions per
atendre altres mecessitats personals. Amb  aquestes
finalitats, I'Estat garantiva un sistema de seguretat
social".

L'existéncia d'un consens institucional i social per a
promoure una reforma del sistema partint de la
legislacié existent va fer possible l'adopcié de
modificacions parcials considerades inajornables
mitjangant la Llei 4/2006, del 7 d'abril, de mesures
urgents i puntuals de reforma del sistema de
seguretat social, que van representar una millora de
la protecci6 social.

La present Llei té per objectiu fer una profunda
reforma del sistema de seguretat social andorra
inspirant-se en els principis de proteccié i de
solidaritat socials vigents en la major part dels
sistemes de seguretat social publica.

La regulaci6 del régim de seguretat social té, doncs,
els objectius segiients: a) garantir la viabilitat de les
pensions; b) millorar el conjunt de prestacions
preservant-ne l'equilibri i ¢) millorar l'eficacia del
sistema, racionalitzant-ne l'estructura i reordenant-
ne els recursos i la gestié.

Per assolir aquests objectius, el sistema s'estructura
en tres branques de proteccié que sén la branca
general, que substitueix i engloba les dues branques
de malaltia, Ia branca de jubilacié i la nova branca de
prestacions familiars, amb importants avencos en la
regulacié de les dues branques ja existents.

Les millores ja introduides per la Llei 4/2006, del 7
d'abril, de mesures urgents i puntuals de reforma del
sistema de seguretat social, referents a ['ampliaci6 del
termini de cobertura dels drets de les persones
assegurades en funcié de la durada total d'afiliacié al
sistema, a l'avangament de la data de generaci6 del
dret al salari en cas de baixa per al treball, a
l'augment del percentatge del salari cobert per
maternitat fins al cent per cent i al calcul de les
pensions d'orfenesa, es mantenen, si bé integrades i
adaptades a la regulacié global i sistematica del
sistema.

Respecte a 1ambit d'aplicacié i estructura del
sistema, es distingeix entre persones assegurades
directes i indirectes, es regula un régim general que
inclou les persones assegurades assalariades i
assimilades, les persones que realitzen una activitat
per compte propi i les persones pensionades, i es
creen diversos régims especials.

Es determina el régim juridic de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social, els seus oOrgans, i s'estableix el
sistema d'eleccions al Consell d'Administracio.

En matéria de gestié financera, es determina el
patrimoni de la seguretat social, amb la creaci6 d'uns
fons de reserves, la distincié entre prestacions
contributives i no contributives i la implicacié del
Govern en el finangament d'aquestes tltimes, aix{
com un mecanisme determinat de préstecs entre les
diferents branques. Aix{ mateix, es regula la
cotitzacié a la branca general i a la branca de
jubilacié i s'incrementa aquesta darrera en dos punts.

Dins de la branca general es regulen les situacions
d'accident laboral, de malaltia professional,
d'accident no laboral i malaltia comuna i es crea una
Comissié Nacional de Malalties Professionals.

En relacié a les prestacions de reembossament, la
Llei contempla que les prestacions derivades d'un
accident laboral, d'una malaltia professional o d'una
hospitalitzaci6 en un establiment convencionat
s'atorguen en régim de tercer pagador, facilitant
d'aquesta manera l'accés a tots els ciutadans als
serveis de salut i simplificant la tramitacié i la gestié
administrativa, i preveu que el régim de tercer
pagador es pugui aplicar a col-lectius o a prestacions
determinats en despeses ocasionades per una
malaltia comuna o per un accident no laboral.
D'altra banda, la Llei també contempla determinats
colllectius i supdsits en qué les despeses son
reembossades al cent per cent.

Es modifica el sistema de prestacions d'incapacitat
temporal, augmentant la quantia de la prestacio, es
milloren les prestacions de maternitat i es creen les
prestacions de paternitat, es regulen les prestacions
d'invalidesa, distingint les que deriven d'un accident
laboral o d'una malaltia professional de les que
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deriven d'un accident no laboral i d'una malaltia
comuna, establint uns diferents graus d'invalidesa i
imports de la pensid, aixi com la conversié de la
pensi6 d'invalidesa en pensié de jubilacid.

Respecte a les pensions de reversid, es crea la
diferent regulacié entre les pensions temporals i
vitalicies, el complement no contributiu de les
pensions vitalicies i el dret a percebre la pensié de
viduitat en els suposits de separacié, divorci o
dissolucié d'una parella de fet.

Es flexibilitza el sistema de pensions per jubilacié
permetent la jubilacié anticipada a partir dels
cinquanta-vuit anys complint determinats requisits, i
la possibilitat d'endarrerir-la fins als setanta-dos anys
incrementada d'acord amb uns coeficients técnics.
S'anul‘la 1'atorgament de noves pensions establertes
en l'article 41, del Reglament técnic vigent fins ara i,
a fi de garantir unes pensions de jubilacié dignes a
aquelles persones que durant la seva vida laboral han
percebut salaris baixos, s'estableix un complement
no contributiu per a les pensions de jubilacié de
manera que es garanteixen unes pensions minimes
de jubilacio.

La present Llei s'estructura en quatre llibres.

El llibre primer tracta de les disposicions generals,
I'ambit d'aplicaci6, l'estructura del sistema i els actes
d'enquadrament. En el titol primer es defineix
l'objecte de la Llei, aixi com el seu rang. S'enuncien
els principis i objectius, es defineix l'estructura, es
regulen els tipus de prestacions i es declara la Caixa
Andorrana de Seguretat Social com a ens encarregat
de la gestié. En el titol segon es determina el camp
d'aplicacié i es defineixen les persones assegurades
directes i indirectes. Es precisa l'estructura del
sistema, amb un régim general, format per persones
assalariades i assimilades, per persones que realitzen
una activitat per compte propi i per persones
pensionades, i diversos régims especials. En el titol
tercer es regulen els actes d'enquadrament, establint
una regulacié diferenciada entre la inscripcié de les
empreses al sistema de seguretat social, I'afiliacié de
diferents col‘lectius i les altes, les baixes i la variacié

de dades.

El llibre segon es refereix a la gestié i organitzacid
administrativa i estd integrat per dos titols. El titol
primer, sobre gesti6 administrativa, regula la
naturalesa i les funcions de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, la seva organitzacié general, les
eleccions al Consell d'Administracid, aixi com totes
les funcions d'assessoria i control. El titol segon,
sobre gestié financera, regula en el capitol primer
diverses qiiestions generals, com el patrimoni, els
fons de reserva, el pressupost o la possibilitat de
préstecs entre branques, i el capitol segon estableix
la normativa sobre cotitzacions, tant a la branca

general com a la branca de jubilacid, aixi com la
recaptacio.

El llibre tercer regula les prestacions i estd integrat
per cinc titols. El titol primer regula les qiiestions
generals com l'acci6é protectora, les condicions que
han de tenir les persones per a poder ser beneficiaries
de les diverses prestacions o pensions, el pagament,
el periode de prescripcid, el reintegrament de les
prestacions indegudes o la responsabilitat sobre les
prestacions. El titol segon regula les prestacions de la
branca general. El capitol primer conté les
disposicions generals que determinen els requisits
segons les persones, l'inici de la cobertura, les
definicions i el régim juridic de l'accident laboral, la
malaltia professional, la malaltia comuna i I'accident
no laboral. El capitol segon regula les prestacions de
reembossament, determinant l'objecte, les persones
beneficiaries, la nomenclatura i les tarifes de
responsabilitat, les relacions entre la Caixa
Andorrana de Seguretat Social i els prestadors de
serveis de salut, el reembossament, la finalitzacié i el
régim d'atorgament de les prestacions, introduint un
régim concret de reembossament en cas de
maternitat. El capitol tercer regula les prestacions
d'incapacitat temporal, establint les qiiestions
relatives al certificat, la taula de patologies, la durada
de la baixa i l'especialitat dels facultatius, aixi com el
calcul, el pagament, la durada, la suspensié i
l'extincié de les prestacions. El capitol quart regula
de manera separada les prestacions de maternitat i
inclou una prestaci6é de paternitat. El capitol cinque
conté la regulacié sobre la invalidesa, diferenciant la
que deriva d'un accident laboral o d'una malaltia
professional i la que deriva d'un accident no laboral
o d'una malaltia comuna, amb diverses disposicions
comunes. El capitol sis¢ regula el capital per
defunci6 i el capitol seté conté la regulacié sobre les
pensions de reversid, en el seu doble ambit de
pensions de viduitat i pensions d'orfenesa. El titol
tercer regula la branca de jubilaci6, separant els
sistemes de dret al capital i a una pensi6, establint la
possibilitat de sollicitar la pensié de jubilacié abans
dels seixanta-cinc anys que es pot compatibilitzar
amb una activitat laboral, i defineix els complements
no contributius per assolir pensions minimes de
jubilacié. El titol quart regula les prestacions
familiars consistents en la prestacié familiar per fill a
carrec i la prestacié familiar per naixement o
adopci6. El titol cinque regula els diferents régims
especials, tant en relacié amb les seves disposicions
generals, com en cadascuna de les seves modalitats.

El llibre quart tracta de les infraccions i de les
sancions i regula, a més, els diversos procediments
existents en matéria de seguretat social tant des de la
perspectiva  del  procediment  administratiu
sancionador com des de la perspectiva de la resta
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d'expedients que shan d'instruir per resoldre les
divergeéncies que es plantegin entre els assegurats i la
Caixa Andorrana de Seguretat Social en
l'atorgament de les prestacions previstes per la Llei.
[gualment es regula la via de recurs contra les
decisions dictades per la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i s'atribueix a la jurisdicci6
administrativa el coneixement de les causes
promogudes en aquesta materia.

Finalment, la Llei garanteix, mitjangant les
disposicions transitdries i addicionals oportunes, el
pas sense dificultats del sistema anterior a l'actual.

Llibre primer. Disposicions generals, ambit
d'aplicacié i estructura del sistema i actes
d'enquadrament

Titol L. Disposicions generals

Article 1. Objecte de la Llei

Aquesta Llei té per objecte regular els drets a la
seguretat social reconeguts a l'article 30 de la
Constitucio i garantits per I'Estat.

Article 2. Rang de la Llei

Els preceptes del capitol tercer, titol I, del llibre
segon d'aquesta Llei, que regulen les eleccions al
Consell d'Administracié de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, i la disposicié addicional dotzena,
que modifica els articles 100 i 101 de la Llei
qualificada de la justicia, tenen rang de llei
qualificada. La resta de preceptes d'aquesta Llei
tenen rang de llei ordinaria, sense estar sotmesos a
les limitacions dels articles 57.3 i 60.2 de Ia
Constitucio.

Article 3. Principis

El sistema andorra de seguretat social es fonamenta
en els principis d'universalitat, unitat, solidaritat i
igualtat.

El principi d'universalitat pretén, dins la regulacié
d'aquest sistema de seguretat social, garantir a les
persones beneficiaries contra aquelles situacions
susceptibles de reduir o suprimir la seva capacitat de
guany, mitjancant les diverses prestacions regulades
en aquesta Llei.

El principi d'unitat estableix que el sistema de
seguretat social és tnic per a totes les persones que
tenen dret a la seva proteccié.

El principi de solidaritat té com a objecte corregir les
disfuncions socials, tenint especial cura de les
situacions de vellesa.

El principi d'igualtat pretén crear les condicions per
tal que la igualtat i la llibertat dels individus siguin
reals i efectives dins el sistema de seguretat social.

Article 4. Objectiu

L'objectiu del sistema andorra de seguretat social és
garantir la proteccid, en la seva modalitat
contributiva i no contributiva, de les persones
assegurades, directes o indirectes, mitjangant les
prestacions adients i d'acord amb els requisits
establerts en aquesta Llei i els reglaments que la
desenvolupen.

Article 5. Modalitats de proteccié

1. El sistema andorra de seguretat social esta
constituit per l'accié protectora en les seves
modalitats contributiva i no contributiva.

2. La proteccié contributiva s'atorga tenint en
compte les cotitzacions prévies i estd integrada per
les prestacions regulades en aquesta Llei.

3. La proteccié no contributiva es fonamenta en un
mecanisme collectiu de solidaritat i té com a
finalitat garantir uns revinguts minims en els supdsits
regulats en aquesta Llei.

Article 6. Estructura

1. El sistema andorra de seguretat social s'estructura
en tres branques: la branca general, la branca de
jubilacié i la branca de prestacions familiars.

2. La branca general cobreix les prestacions de
reembossament,  d'incapacitat  temporal, de
maternitat i paternitat, d'invalidesa, de capital per
defunci6 i pensions d'orfenesa.

3. La branca de jubilacié cobreix la situacié de
pérdua d'ingressos per cessament del treball o
activitat econOmica derivada de l'edat i estd
integrada per la pensi6 de jubilaci6 i les pensions de
viduitat temporals i vitalicies.

4. La branca de prestacions familiars cobreix
determinades necessitats econdomiques de la familia i
compren la prestacié familiar per fills a carrec i la
prestaci6 familiar per naixement o adopcid.

Article 7. Irrenunciabilitat dels drets de la seguretat
social

Es nul qualsevol tipus de pacte en qué la persona
assegurada renuncia als drets que se li atorguen en
aquesta Llei.

Article 8. Tipus de prestacions

Les prestacions de la seguretat social sén les
segiients:
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A. Prestacions de reembossament, destinades a
compensar les despeses de salut definides en aquesta
Llei i els reglaments que la desenvolupen.

B. Prestacions econdmiques, que es divideixen en:

a) Prestacions per incapacitat temporal, destinades a
compensar parcialment la peérdua d'ingressos
consecutiva a la interrupcié temporal de l'activitat
professional per motiu de malaltia o d'accident.

b) Prestacions per maternitat i paternitat, destinades
a compensar la pérdua d'ingressos consecutiva a la
interrupcié temporal de l'activitat professional per
maternitat i paternitat.

c) Pensions d'invalidesa, destinades a compensar
parcialment la pérdua d'ingressos derivada de la
reduccié de la capacitat de guany motivada per la
deterioraci6 prematura de l'organisme per motiu de
malaltia comuna o d'accident no laboral o resultant
d'un dany a la integritat corporal consegiient a un
accident laboral 0 una malaltia professional.

d) Capital per defunci, destinat a compensar les
despeses relacionades amb I'0bit de la persona
assegurada.

e) Pensions de reversié, destinades a compensar
parcialment la pérdua d'ingressos resultant de la
defunci6 de la persona assegurada.

f) Pensions de jubilacid, destinades a retribuir els
drets adquirits per jubilacio.

@) Prestacions familiars, destinades a fer front a
determinades necessitats econdomiques familiars.

Article 9. Millores voluntdries

L'acci6é protectora de la seguretat social, en la seva
modalitat contributiva, pot ser millorada de manera
voluntaria respecte de les persones assegurades
mitjangant millores directes de determinades
prestacions, en la forma i les condicions en qué per
Llei es regulin.

Article 10. Ens encarregat de la gestié

1. L'ens encarregat de la gesti6 administrativa,
financera i técnica del sistema andorra de seguretat
social és la Caixa Andorrana de Seguretat Social,

designada amb les sigles CASS.
2. La gesti6 es regeix pels principis d'eficicia,
d'eficiéncia i de celeritat gestora.

Titol II. Ambit d'aplicacié i estructura del
sistema

Capitol primer. Ambit d'aplicacié

Article 11. Camp d'aplicacié

El sistema andorrd de seguretat social cobreix les
persones assegurades directes i les persones
assegurades indirectes en les condicions regulades en
aquesta Llei i en els reglaments que la desenvolupen.

Article 12. Persones assegurades directes

Sén persones assegurades directes les persones
cotitzants a la seguretat social que estan incloses, ja
sigui en el régim general o en qualsevol dels régims
especials.

Article 13. Persones assegurades indirectes

1. Sén persones assegurades indirectes aquelles que
es troben a carrec d'una persona assegurada directa,
a condicié que no siguin elles mateixes persones
assegurades directes, excepte en els supdsits dels
régims especials regulats als articles 222 i 223, que
no exerceixin cap activitat professional o amb
finalitat lucrativa, que resideixin de manera legal a
Andorra i que es trobin incloses en algun dels
apartats seglients:

a) El conjuge d'una persona assegurada directa.

b) Els fills de la persona assegurada directa o del seu
cOnjuge assegurat indirecte, sempre que siguin
menors de 18 anys.

c) Les persones que estiguin totalment a carrec de la
persona assegurada directa o del seu conjuge
assegurat indirecte, sempre que siguin menors de 18
anys.

d) La persona menor d'edat a la qual se li nomena
tutor per decisié judicial o la guarda de la qual es
confia a una persona fisica que no és ni el pare ni la
mare, sempre que en aquest darrer cas no estigui a
carrec dels seus pares.

e) Lafilla o el fill major de divuit anys d'una persona
assegurada directa, que no treballa i té cura d'un o
més germans o germanes menors d'edat.

f) La persona incapacitada judicialment a la qual es
nomena tutor o curador.

g) El nét o la néta d'una persona assegurada directa,
quan esta a carrec d'un fill o filla i aquest és menor
de divuit anys.

2. La condicié de persona assegurada indirecta es
manté fins als vint-i-cinc anys quan les persones
incloses en l'apartat anterior a les quals s'exigeix ser
menor de divuit anys cursen estudis en un
establiment d'ensenyanca reconegut i no treballen de
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forma regular. L'acreditacié d'aquests requisits es fixa
per reglament.

Article 14. Equiparacié de drets

A lefecte d'aquesta Llei, s'assimila al conjuge la
persona que ha formalitzat una unié estable de
parella, d'acord amb les estipulacions de la Llei
qualificada 4/2005, del 21 de febrer, de les unions
estables de parella.

Article 15. Mesures per estendre els beneficis de la
seguretat social

Els poders publics han d'adoptar les mesures
adequades per estendre els beneficis de la seguretat
social a les persones andorranes que treballin a
l'estranger i la igualtat de tracte en aquestes matéries
a les persones estrangeres que treballen al Principat
d'Andorra. Entre altres mesures, han de promoure la
ratificacié o la concertacié de convenis i de tractats
internacionals.

Capitol segon. Estructura del sistema
Secci6 primera. Qiiestions generals

Atrticle 16. Composicié del sistema

1. El sistema andorra de seguretat social estd format
pels régims segiients:

a) El régim general.
b) Els régims especials.

2. Les persones incloses dins d'un régim de seguretat
social no poden estar incloses per la mateixa activitat
en un altre régim de seguretat social.

3. La creaci6 i la regulacié d'altres régims especials
s'ha de realitzar mitjancant llei.

Seccid segona. Régim general

Article 17. Estructura del régim general

El régim general de seguretat social esta integrat pels
col'lectius segiients:

a) Persones assalariades i assimilades.
b) Persones que realitzen una activitat per compte
propi.

c) Persones pensionades.

Article 18. Persones assalariades i assimilades

S'inclouen dins del col‘lectiu de persones assalariades
i assimilades del régim general de seguretat social les
persones que pertanyen a qualsevol dels grups
segients:

a) Les persones assalariades.

b) Els socis que presten un servei o realitzen una
obra per a una empresa, sota la direccié dels drgans
socials a canvi d'una remuneracid.

c) Les persones que treballen a la funcié publica.

d) Les persones que ocupen carrecs publics i/o
politics remunerats.

e) Els pastors.

Article 19. Persones que redlitzen una activitat per
compte propi

S'inclouen dins del collectiu de persones que
realitzen una activitat per compte propi de la
seguretat social les persones que pertanyen a
qualsevol dels grups segiients:

a) Les persones que exerceixen una activitat
econdmica per compte propi al Principat d'Andorra.

S'entén per persona que exerceix una activitat
econdmica per compte propi, tota persona que
exerceix una professié liberal o que és titular d'un
comerg, indastria o d'una explotacié agricola o
ramadera.

b) Els administradors de societats que no siguin al
mateix temps persones assalariades, sempre que
resideixin legalment al Principat d'Andorra.

d) El conjuge de la persona que exerceix una
activitat econdmica per compte propi al Principat
d'Andorra, sempre que exerceixi una activitat
efectiva en el comerg o en la inddstria esmentats.

e) Els familiars de la persona que exerceix una
activitat econdmica per compte propi al Principat
d'Andorra, excepte en el cas del conjuge, si no sén
assalariats d'aquesta persona fisica o de l'empresa de
la qual és titular i sempre que exerceixin una
activitat efectiva en el comer¢c o en la inddstria
esmentats.

Es consideren familiars, a aquests efectes, els
descendents, els ascendents i altres parents per
consanguinitat o afinitat, fins el segon grau inclos,
sempre que convisquin amb la persona que realitza
una activitat per compte propi integrant un mateix
nucli familiar i habitant el seu domicili.

f) Les persones que tenen un contracte de parceria.

Article 20. Persones pensionades

S'inclouen dins del collectiu de persones
pensionades totes aquelles persones que reben una
pensi6 de la seguretat social o del Govern.

Secci6 tercera. Régims especials

Article 21. Concepte i régim juridic

1. Es consideren régims especials els que deriven de
situacions o activitats que per causa de la seva
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naturalesa o de les seves peculiaritats cal integrar
dins el sistema de seguretat social, perd no poden ser
inclosos dins el régim general.

2. Aquests régims especials es regulen pel titol V del
llibre tercer d'aquesta Llei.

Titol III. Actes d'enquadrament

Capitol primer. Ambit general

Article 22. Qiiestions generals

1. S'estableix l'obligacié de la inscripcié d'empreses,
aixi com de l'afiliacid, altes, baixes i variacions de les
persones incloses en el camp d'aplicacié del sistema
de la seguretat social, en la seva modalitat
contributiva.

2. Corresponen a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social les funcions de direccié, execucié i control
directes de la gestié d'aquestes obligacions d'acord
amb els requisits establerts en aquesta Llei i els
reglaments que la desenvolupen.

Capitol segon. Inscripcié

Article 23. Concepte d'empresari a lefecte de la
seguretat social

1. A lefecte de la seguretat social es considera
empresari tota entitat, administraci6 puablica,
comunitat de béns o persona, fisica o juridica,
legalment autoritzada a exercir una activitat al
Principat, amb anim de lucre o sense, que percep el
resultat del treball dels seus empleats, i els dirigeix i
remunera.

2. En relacié amb el servei doméstic, es considera
empresaria la persona titular de la llar familiar o cap
de familia, ja ho sigui efectivament o com a simple
titular del domicili o lloc de residéncia en queé es
prestin els serveis domeéstics.

Article 24. Inscripcié d'empreses

1. Les empreses, com a requisit previ a l'inici de les
seves activitats, han de sollicitar a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social la seva inscripcié en
el sistema de la seguretat social.

Les sol'licituds d'inscripci6 es formulen en el model i,
si és el cas, per mitja del sistema especific establert a
aquest efecte.

2. La comunicacié de variacions de les dades
consignades en formular la inscripci6 s'efectua en el
model oficial, dins del termini de sis dies naturals,
comptats a partir de la data en qué es produeixin i és
obligatoria per a les empreses en els casos que es
determinin per reglament.

3. Les empreses comuniquen la seva extincié o el
cessament temporal o definitiu de la seva activitat a
la Caixa Andorrana de Seguretat Social en model
oficial i dins del termini de sis dies naturals segiients
a aquell en qué lextinci6 o el cessament es
produeixi.

4. Quan la Caixa Andorrana de Seguretat Social té
coneixement  de  lincompliment  d'aquestes
obligacions, procedeix d'ofici a realitzar les
actuacions cotresponents a la inscripcié de l'empresa.

Capitol tercer. Afiliacié
Article 25. Obligacié d'dafiliar-se

S'han d'afiliar a la seguretat social totes les persones
que aixi ho determini aquesta Llei. L'afiliacié
comporta l'asseguranca directa o indirecta en les
condicions establertes en aquesta Llei i en els
reglaments que la desenvolupen.

Article 26. Afiliacié de les persones assalariades

1. Les empreses han de sol'licitar I'afiliaci6 al sistema
de les persones assalariades que, sense estar afiliades,
ingressen al seu servei, en els termes i condicions
regulades en aquesta Llei.

2. La sol'licitud d'afiliaci6, que es formula en el
model oficial o per qualsevol altre sistema establert,
aportant els documents exigits per aquesta Llei i en
els reglaments que la desenvolupen, implica l'alta
inicial en el régim general.

3. Les persones assalariades, si l'empresa a qué
presten serveis no compleix 1'obligacié d'afiliar-les,
poden sollicitar directament la seva afiliacié a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, en qualsevol
moment posterior a la constatacié de l'incompliment
de les obligacions per part de I'empresa.

4. La Caixa Andorrana de Seguretat Social pot
d'ofici  efectuar  l'afiliaci6 quan  comprovi
l'incompliment de 'obligacié de sollicitar I'afiliacié
per part de les persones assalariades o de les
empreses a les que incumbeixi aquesta obligacié.

Article 27. Termini per sol-licitar l'dfiliacié

La sol'licitud d'afiliaci6 ha de formular-se pels
subjectes obligats dins dels tres primers dies a
comptar des de l'inici de la relacié laboral per part de
la persona assalariada.

Article 28. Afiliacié de les persones que realitzen
una activitat per compte propi

1. Les persones que realitzen una activitat per
compte propi que inicien la seva activitat i no es
troben ja afiliades estan obligades a sollicitar la seva
afiliacio.
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2. Les sol'licituds d'afiliacié han de formular-se pels
subjectes obligats dins dels tres primers dies a
comptar des de l'inici de l'activitat per part de la
persona que realitza una activitat per compte propi.

Article 29. Afiliacié de les persones assegurades
indirectes

Les persones que tinguin la condicié d'assegurades
directes han de sol'licitar I'afiliacié respecte a les
persones assegurades indirectes que es trobin al seu
carrec.

Article 30. Niimero de la seguretat social

La Caixa Andorrana de Seguretat Social assigna un
namero de la seguretat social a cada persona afiliada
per a la seva identificaci6 en les seves relacions amb
la seguretat social com afiliada i en alta en qualsevol
dels régims del sistema.

Article 31. Variacié de dades de l'afiliacié

Les dades facilitades en practicar-se l'afiliacié que,
per qualsevol circumstancia, experimentin variacié
han de ser comunicades per l'empresa, en el seu
defecte per la persona assalariada interessada, per la
persona treballadora que realitza una activitat per
compte propi o per la persona assegurada directa o
indirecta, en els casos que li correspongui, a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, dins dels sis dies
naturals segiients a aquell en qué la variacié es
produeixi i per mitjd dels models oficials o pel
sistema establert a aquest efecte.

Article 32. Efectes de les afiliacions indegudes

1. L'afiliaci6 de persones excloses del camp
d'aplicacié del sistema de seguretat social que sigui
declarada indeguda determina la reposicié a la
situacié existent en el moment anterior a
'esmentada afiliacié indeguda.

2. Si s'han efectuat cotitzacions respecte d'aquestes
persones, no produeixen cap efecte i els subjectes
respecte de qué s'han ingressat les esmentades quotes
indegudes, hagin causat o no prestacions i excepte
que haguessin estat ingressades maliciosament,
tenen dret a la seva devolucid, prévia deduccid, en
tot cas, de l'import de les prestacions que resultin
indegudament percebudes.

Capitol quart. Altes, baixes i variacions de

dades

Article 33. L'alta en el sistema de la seguretat social
1. L'alta en algun dels régims de la seguretat social és
obligatdria per a les persones incloses en el sistema
de seguretat social.

2. Quan una persona assalariada presta serveis per a
diverses empreses, cadascuna d'elles estd obligada a
donar-la d'alta, aixi{ com a comunicar la baixa i les
diferents variacions de dades.

3. Quan una persona és assalariada i a més realitza
una activitat per compte propi, a part de les
obligacions de l'empresa o empreses en qué presta

serveis, esta obligada a complir els requisits regulats a
l'article 36.

4. Quan una persona realitza més d'una activitat per
compte propi només ha de complir els requisits
regulats a l'article 36 per una de les activitats.
Aquestes obligacions s’han de mantenir mentre se
segueixi realitzant, almenys, una activitat per compte

propi.

Article 34. Obligacié de promoure les altes i baixes
de les persones assalariades

1. Les empreses estan obligades a comunicar l'inici o,
si és el cas, el cessament de la prestaci6 de serveis de
les persones assalariades en la seva empresa perque
siguin donades, respectivament, d'alta o de baixa, en
els termes i les condicions establertes en aquesta Llei
i en els reglaments que la desenvolupen.

2. En cas d'incompliment per part de les empreses
d'aquestes obligacions, les persones assalariades
poden instar directament a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social la seva alta o la seva baixa, segons
sigui procedent.

3. L'incompliment de les obligacions de comunicar
l'ingrés o cessament de les persones assalariades per
part de les empreses o, si és el cas, dels treballadors
obligats, déna lloc a qué les seves altes o baixes
puguin ser efectuades d'ofici per la Caixa Andorrana
de Seguretat Social.

4. Les persones assalariades es consideren en situacié
d'alta a l'efecte de les prestacions regulades en
aquesta Llei, encara que I'empresa a la qual presten
serveis hagi incomplert les obligacions regulades en
aquest precepte.

Article 35. Forma, termini i efectes de les
sol-licituds d'altes, baixes i variacions de dades de les
persones assalariades

1. L'inici en la prestacié de serveis a l'empresa o el
cessament de les persones assalariades es comunica
per mitjd dels corresponents models oficials de
sol‘licitud, acompanyats dels documents establerts a
aquest efecte per aquesta Llei i en els reglaments que
la desenvolupen, o pels procediments especials
establerts.

2. La sollicitud d'alta ha de presentar-se pels
subjectes obligats dins dels tres primers dies a
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comptar des de l'inici de la relaci6 laboral per part de
la persona assalariada.

3. La sol'licitud de baixa ha de presentar-se dins dels
tres primers dies a comptar des del moment en qué
s’ha produit la situacié que la motiva, té efectes des
del cessament en la prestacié de serveis i extingeix
l'obligacié de cotitzar des d'aquest moment, sempre
que s'hagi comunicat en el model o mitja oficialment
establert i dins dels terminis fixats.

4. La sollicitud de variaci6é de dades ha de presentar-
se dins dels tres primers dies a comptar des del
moment en qué s'ha produit la situacié que la motiva
i causa efectes a partir del moment en qué es
produeix si es comunica en temps i forma a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

Article 36. Forma, termini i efectes de les
sol-licituds d'altes, baixes i variacions de dades de les
persones que realitzen una activitat per compte propi

1. Es obligacié de les persones que realitzen una
activitat per compte propi comunicar l'inici, el
cessament en l'activitat exercida o qualsevol variacié
de dades per mitja dels corresponents models oficials
de sollicitud, acompanyats dels documents o pels
procediments especials que s'estableixen per
reglament.

2. La sol'licitud d'alta ha de presentar-se dins dels
tres primers dies a comptar des de l'inici de 'activitat
per part de la persona que realitza una activitat per
compte propi.

3. La sol'licitud de baixa ha de presentar-se dins dels
tres primers dies a comptar des del moment en qué
sha produit la situacié que la motiva, produeix
efectes des del cessament en la prestacié de serveis i
extingeix l'obligacié de cotitzar des d'aquest
moment, sempre que s’hagi comunicat en el model o
mitja oficialment establert i dins dels terminis fixats.

4. La sollicitud de variaci6é de dades ha de presentar-
se dins dels tres primers dies a comptar des del
moment en qué s'ha produit la situacié que la motiva
i causa efectes a partir del moment en qué es
produeix si es comunica en temps i forma a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

Article 37. Situacions assimilades a l'alta

1. Les persones assalariades que es troben en
qualsevol dels suposits de suspensié del contracte de
treball regulats a l'article 24 de la Llei sobre el
contracte de treball es consideren en situacié
assimilada a la d'alta.

2. Aquestes situacions son assimilades a l'alta
respecte de les branques, contingéncies, condicions i
amb els efectes que per a cadascuna d'elles

s'estableixin en aquesta Llei i en els reglaments que
la desenvolupen.

Capitol cinque. Disposicions comunes

Article 38. Utilitzacié de mitjans electronics,
informatics o telematics

La inscripci6 de 'empresa, l'afiliacio, alta i baixa i la
variaci6 de dades poden formalitzar-se també
subministrant els documents i les dades
corresponents per mitjans o  procediments
electronics, informatics o telematics.

Article 39. Conservacié de dades

1. Les empreses estan obligades a conservar, per un
periode minim de cinc anys, els documents
justificatius de la inscripci6é de I'empresa, aixi com els
documents d'afiliacid, comunicats d'alta i baixa i
comunicacions de variaci6 de dades.

2. Les persones que realitzen una activitat per
compte propi estan obligades a conservar, per un
periode minim de cinc anys, el document d'afiliacio,
comunicats d'alta i baixa i comunicacions de variacié

de dades.

Llibre  segon. Gestié i
administrativa

organitzacio

Titol I. Gestié administrativa

Capitol primer. Naturalesa i funcions de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social

Article 40. Definicié

1. La Caixa Andorrana de Seguretat Social és una
entitat paraptblica, sotmesa al régim definit per la
Llei general de les finances publiques, i té la missio
essencial d'assegurar la gestié administrativa, técnica
i financera del sistema andorrd de seguretat social,
sota el control del Govern.

2. Pot gestionar prestacions d'altres administracions
pabliques, perd es requereix la subscripcié dels
convenis corresponents.

Article 41. Estatus

Per a l'acompliment de la seva missi6, la Caixa
Andorrana de Seguretat Social té personalitat
juridica propia i plena capacitar d'obrar, amb la
plenitud de drets i obligacions que hi sén inherents.

Article 42. Funcions

1. La Caixa Andorrana de Seguretat Social
formalitza, en particular, les inscripcions, les
afiliacions, les altes, les baixes i les variacions de
dades; percep les cotitzacions socials; fa efectives les
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prestacions; assumeix les tasques d'inspeccié i de
control inherents a la seva missid; gestiona el
contencids fins a la recaptacié de les sumes degudes
i/o fins a l'aplicacié de les sancions corresponents,
cita i reclama per via judicial els deutors i els
infractors i totes aquelles funcions previstes per
aquesta Llei o per qualsevol altra normativa.

2. La Caixa Andorrana de Seguretat Social esta
facultada per aplicar les normes técniques i
administratives dels tractats i dels convenis
internacionals referents a la seguretat social.

3. Dins de Ia Caixa Andorrana de Seguretat Social es
poden crear les comissions que s'estimin necessaries
per al desenvolupament de les seves funcions. El seu
régim juridic es fixa per reglament.

Capitol segon. Organitzacié general de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social

Secci6 primera. El Consell d'Administracié

Article 43. Definicié

El Consell d'Administracié és I'organ maxim de
representacié i d'administraci6 de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

Article 44. Composicié
1. El Consell d'Administracié estd compost per:

a) Quatre membres nomenats pel Govern, proposats
respectivament pels ministres encarregats de la
politica sanitaria, de la politica social, de la politica
laboral i de les finances. El Govern queda facultat,
en qualsevol moment, per revocar els membres
nomenats per ell i substituir-los.

b) Dos membres elegits en representacié del collegi
electoral de les persones assalariades i assimilades.

c) Un membre elegit en representacié del collegi
electoral de les persones pensionades.

d) Un membre elegit en representacié del collegi
electoral dels empresaris i de les persones que
realitzen una activitat per compte propi.

2. També assisteixen a les reunions del Consell
d'Administracié amb veu perd sense vot:

a) El/La director/a general.

b) L'/La interventor/a delegat/ada del Govern.

c) El/La secretari/aria del Consell d'Administracio.

d) Qualsevol altra persona que decideixi el Consell
d'Administracio.

Article 45. Durada del mandat

Els membres del Consell d'Administracié tenen un
mandat d'una durada de quatre anys i poden ser

renovats en el carrec només per un mandat
consecutiu.

Article 46. Proteccié laboral de les persones
assalariades que son representants

L'empresa ha de prendre les mesures que siguin
necessaries perqué la persona assalariada elegida
pugui participar en les millors condicions en les
reunions i les tasques del Consell d'Administracid.

A fi d'assegurar el lliure accés i l'exercici de llur
funcid, els membres del Consell d'Administracié que
representen les persones assalariades gaudeixen
d'una protecci6 laboral refor¢ada.

Article 47. Competéncies
Sén competéncies del Consell d'Administracio:

a) Representar la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, judicialment i extrajudicialment, amb facultat
de delegaci6 parcial en qualsevol dels seus membres
o en la Direcci6 General.

b) Nomenar la persona que assumeixi les funcions de
president.

c) Nomenar la persona que assumeixi les funcions de
director general.

d) Controlar I'execucié dels acords que pren, les
directrius donades a la Direccié General i el
funcionament correcte de l'entitat.

e) Crear, si escau, comissions delegades.

f) A proposta de la Direccié General, nomenar i
separar, si concorren causes justificades, les persones
que assumeixen funcions de director adjunt, cap dels
serveis, aixi com el personal assimilat.

g) Emetre informes al Govern quan aquesta Llei ho
disposa o quan es proposi la modificacié de les
prestacions o de les cotitzacions o quan el mateix
Consell ~ d'Administracié  consideri  oportunes
aquestes modificacions.

h) Concloure I'adopcié de convenis amb els col-legis
professionals, els prestadors de serveis de salut i
establiments de la salut d'Andorra i de l'estranger en
la forma que regula aquesta Llei.

A aquest efecte, els serveis de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, prévia consulta amb els col-legis
professionals  directament afectats, estableixen
anyalment protocols d'avaluacié de qualitat i
indicadors de despesa aplicables als diferents
prestadors. Aquests protocols i indicadors han de
basar-se en els coneixements disponibles, figurar en
els convenis i servir de base de les propostes de
convencié o desconvencié dels professionals de la
salut.
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La Caixa Andorrana de Seguretat Social ha
d'informar al Govern de Il'adopcié d'aquests
convenis.

i) Aplicar les normes técniques i administratives
d'aplicaci6  dels tractats i dels convenis
internacionals.

j) Examinar i, si escau, aprovar els estats financers
anyals, d'acord amb l'article 87.

k) Examinar i, si escau, aprovar els avantprojectes
dels pressupostos, d'acord amb ['article 88.

1) Elaborar una proposta de distribucié dels resultats

d'acord amb els articles 87, 88 i 89.

m) Elaborar i sotmetre al Govern els avantprojectes
de llei de crédit extraordinari o de suplement de
credit.

n) Emetre informes i fer propostes al Govern quan
s'elaboren textos legals o reglamentaris que tenen
una incidéncia directa sobre l'organitzacid, el
funcionament o l'estructura financera de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

o) Elaborar un reglament intern de funcionament del
Consell d'Administracid.

p) Aprovar els reglaments interns necessaris per
regular i organitzar el treball de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social.

q) Qualsevol altra competéncia o facultat que la
legislacié li pugui assignar.

Article 48. Eleccié de la Presidéncia

1. El Consell d'Administraci6 de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social elegeix, entre els seus membres,
una persona que assumeixi la funcié de president
que ha de ser de nacionalitat andorrana.

2. L'eleccid s'efectua per majoria absoluta en una
primera votacié.

3. Si en la primera votacié cap candidat/a obté la
majoria absoluta, es procedeix a una segona votacio,
en qué resulta elegida la persona més votada.

4. Si en aquesta nova votacié es produeix un altre
empat, tan bon punt hagi acabat l'escrutini s'ha
d'efectuar un sorteig, que consisteix a posar una
papereta amb el nom de cada candidat/a dintre
I'urna amb la finalitat que resulti elegit/da el/la
candidat/a el nom de la qual surti primer de ['urna.

Article 49. Competéncies i funcions de la
Presidéncia

1. S6n funcions de la Presidencia:
a) Representar el Consell d'Administracio.

b) Fixar la data, I'hora, el lloc i l'ordre del dia i
presidir i dirigir les reunions del Consell
d'Administracio.

c) Vetllar pel respecte de I'ordre del dia i, en general,
pel desenvolupament dptim de les sessions.

2. De conformitat amb la Llei general de les finances
puabliques, correspon a la Presidéncia del Consell
d'Administraci6 de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social:

a) Assegurar la gestié dels drets econdomics de les
finances publiques, amb possibilitat de delegacié
total o parcial en la Direccié General.

b) Assegurar la gestié de les obligacions de despesa
del pressupost, amb possibilitat de delegacié total o
parcial en la Direccié General.

c) Ordenar els pagaments, amb possibilitat de
delegaci6 en la Direcci6é General.

d) Amb l'acord del Consell d'Administracié, ordenar
les despeses d'inversié previstes en el pressupost
pendent d'aprovaci6, i que ja hagin estat aprovades
amb caracter de plurianuals.

3. La Presidéncia delega a la Direccié General, amb
les limitacions corresponents pel que fa als imports,
I'execuci6 dels pagaments operatius, en particular, en
matéria de despeses técniques lligades a les
prestacions.

4. Delega a la Direcci6 General l'execucié dels
pagaments que s'incloguin en el marc de la gestié
administrativa.

Article 50. Secretaria

1. El Consell d'Administracié designa i revoca
lliurement la persona que ha d'ocupar la Secretaria
del Consell d'Administracié.

2. S6n competencies de la Secretaria les segiients:

a) Estendre les actes de les reunions del Consell
d'Administracio.
b) Assessorar en totes les qiiestions que se li demani.

c) Qualsevol altra que li encarregui el president o el
Consell d'Administracio.

Article 51. Obligacié de reserva

En tots els casos, tots els membres i els assistents al
Consell d'Administraci6 queden sotmesos a
l'obligacié de secret, aixi com qualsevol altre deure
regulat a la Llei de protecci6é de dades personals.

Article 52. Termini de renovacié

Si el mandat dels membres del Consell
d'Administracié ha vencut sense que el nou Consell
d'Administracié estigui legalment constituit, no
poden transcérrer més de tres mesos entre la data
normal del venciment del mandat dels anteriors
membres i l'entrada en funcié del nous membres.
Durant aquest periode, el Consell d'Administracié
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continua en funcions i no pren decisions més enlla
dels actes de mera gestio.

Article 53. Primera sessié

1. La primera sessi6 del Consell d'Administracié
novament constituit és convocada per la persona
que assumeixi la funcié de president en funcions,
com a molt tard dins el termini de quinze dies a
comptar de la data de publicaci6 dels resultats de les
eleccions al Butlleti Oficial del Principat d'Andorra i
dels nomenaments dels membres designats pel
Govern.

2. El punt tnic de l'ordre del dia és I'elecci6 del nou
president.

3. El resultat de l'eleccié es comunica per escrit al
Govern i es publica al Butlleti Oficial del Principat
d'Andorra.

Article 54. Periodicitat de les reunions i actes

1. El Consell d'Administracié es reuneix almenys un
cop al mes. El president convoca les reunions a
iniciativa propia, a peticié de la Direccié General o
de tres membres del Consell d'Administracié, amb
un ordre del dia que ha d'incloure la data, I'hora i el
lloc de la reuni6. Llevat l'acord en sentit contrari del
Consell d'Administracié, no pot comengar cap
deliberacié sobre una determinada giiestié si amb
una antelaci6 minima de cinc dies no ha estat
distribuida a cada membre la documentacié relativa
a la qiiesti6 objecte de deliberacid.

2. De cada sessid, la Secretaria n'estén l'acta. Cada
acta inclou almenys el nombre i la identitat de les
persones assistents, la data, la totalitat dels acords
adoptats i de les constancies sollicitades per les
persones assistents.

3. Després de l'aprovacié del Consell
d'Administracié, l'acta la signen el president i el
secretari, es custodia a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i se'n facilita copia als membres del
Consell d'Administracié que ho sollicitin.

Article 55. Deliberacions i acords

1. EI Consell d'Administracié pot deliberar i prendre
acords validament amb ['assisténcia minima de sis
dels seus membres.

2. Els acords es prenen validament per majoria
simple dels membres presents.

3. La persona que assumeixi les funcions de
president pot exercir el seu vot de qualitat per
dirimir les situacions d'empat.

Article 56. Canvi o substitucié d'un membre

1. La dimissi6 d'un membre del Consell
d'Administraci6 o la impossibilitat, per qualsevol ra6,

de continuar exercint el seu mandat, déna lloc,
segons els casos, a:

a) La designaci6 d'un nou membre del Consell
d'Administracié per part del Govern, a proposta del
ministeri concernit.

b) L'entrada en funcions de la persona suplent
elegida en el seu moment pel collegi electoral
corresponent.

2. La dimissi6 o l'impediment definitiu de Ia persona
suplent que ja ha entrat en funcions déna lloc a una
eleccié parcial en el collectiu corresponent pel
temps que resta de mandat, sempre que aquest
periode sigui superior a nou mesos.

3. En el cas que la persona a substituir sigui el
president, s'ha de procedir a lelecci6 d'un nou
president en el termini de quinze dies d'acord amb la
regulacié de I'article 48.

Article 57. Remuneracié

La persona que assumeixi les funcions de president i
els membres del Consell d'Administracié reben una
remuneracié per la seva participacié efectiva a les
sessions del Consell d'Administracié. Aquesta
remuneracié es fixa pel Govern, sense que pugui
sobrepassar l'import corresponent al salari minim en
cada moment vigent per tots els membres, excepte
per la persona que realitza les funcions de president
que no pot sobrepassar l'import corresponent al
doble del salari minim en cada moment vigent.

Article 58. Creacié, control i dissolucié de
comissions delegades

El Consell d'Administracié pot crear, controlar les
seves activitats i dissoldre lliurement comissions en
els sectors o en les matéries que s'estableixin per
reglament intern.

La seva creacié o dissolucié s'ha de publicar al
Butlleti Oficial del Principat d'Andorra.

Article 59. Composicié de comissions delegades

1. Les comissions delegades estan constituides per
almenys dos membres del Consell d'Administraci6 i,
eventualment, per membres del personal de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, sense perjudici de la
possibilitat d'assessorament extern si la complexitat
de la materia ho requereix, amb l'autoritzacié prévia
del Consell d'Administraci6. Una  vegada
constituida, cada comissié delegada nomena entre
els seus membres un president i un secretari, el qual
estén acta de les reunions.

2. Les comissions delegades no poden deliberar
validament sense la preséncia de les dues terceres
parts dels membres que la formen.

3. Els acords es prenen per majoria simple.
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Secci6 segona. La Direccié General

Article 60. Nomenament i separacié del carrec

La Direccié General de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social recau en una persona nomenada i
separada del carrec lliurement pel Consell
d'Administracio.

Article 61. Funcions i responsabilitat

1. La Direccié General de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social exerceix totes les funcions de
direcci6, de gestid, de control intern i de forma
especifica del segiient:

a) Es responsable de les despeses técniques i
administratives i del cobrament de les cotitzacions.

b) Assumeix totes les funcions expressament
delegades pel Consell d'Administracié o per la
Presidéncia.

c) Elabora per al Consell d'Administracié els
documents necessaris en matéria d'estats financers,
de comptes i de pressupostos i exposa tot tipus de
proposta de caricter financer o técnic.

d) Proposa la contractacié del personal necessari.

2. La Direccié General de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social respon de la seva gestié davant del
Consell d'Administracio.

Article 62. Delegacié de la signatura

Amb l'acord previ del Consell d'Administracid, el/la
director/a general pot delegar la seva signatura com a
maxim en dues persones responsables del servei de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, a fi d'atendre
les necessitats del servei en cas d'abséncia per
vacances o per malaltia, o per qualsevol altre motiu
degudament acreditat.

Aquestes delegacions es publiquen al Butlleti Oficial
del Principat d'Andorra.

Seccié tercera. Personal

Article 63. Marc normatiu

El personal al servei de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social es regeix per la Llei sobre el
contracte de treball i la resta de la normativa laboral,
llevat dels membres del Consell d'Administraci6 i del
personal l'activitat dels quals no es presta en régim
laboral i amb remuneraci6 salarial.

Article 64. Reglaments de Govern

El Govern, dins del marc normatiu descrit a l'article
anterior, ha de regular mitjancant reglament les
especialitats del personal al servei de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

Article 65. Reglaments interns

1. La Caixa Andorrana de Seguretat Social té la
facultat d'organitzar el treball que li sigui confiat,
dictant els reglaments interns de personal necessaris
i les ordres i instruccions adequades per al personal
esmentat.

2. Els reglaments interns no tenen en cap cas
caracter administratiu, s'apliquen a tot el personal, i
s'han de respectar sempre els principis d'igualtat de
tracte, de prohibicié6 d'arbitrarietat i de no-
discriminacio.

3. La facultat d'aprovar els reglaments interns
correspon al Consell d'Administraci6 i la d'impartir
les ordres i les instruccions als treballadors a la
Direcci6é General.

Capitol  tercer. Eleccions al Consell
d'Administracié

Article 66. Procediment electoral

El procediment electoral relatiu a les eleccions al
Consell d'Administracié de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, en tot alld no regulat expressament
per aquesta Llei, es regeix per la Llei qualificada del
régim electoral i del referéendum.

Article 67. Dret de vot

1. Totes les persones assegurades directes a la branca
general a la Caixa Andorrana de Seguretat Social
majors de divuit anys, amb excepcié de les que
pertanyen al régim especial regulat a l'article 222,
tenen dret de vot per elegir la persona o persones
representants del col'lectiu de cotitzants al qual
pertanyen.

2. Es possible ser persona electora en més d'un
collegi electoral, perd en cada collegi cada elector
només té un vot.

Article 68. Col-legis electorals

S'institueixen, a l'efecte merament electorals, tres
col'legis que inclouen les persones cotitzants a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social amb dret de
vot, i sén els segiients:

a) El col'legi electoral de les persones assegurades
assalariades i de les persones internades en
establiments penitenciaris.

b) El col'legi electoral dels pensionistes, que integra
les persones beneficiaries d'una pensi6é de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, aixi com les persones
que es troben incloses en els régims especials de les
persones amb discapacitat i de les persones
prejubilades.



Butlletf del Consell General — niim. 3/2008 — Casa de la Vall, 7 de gener del 2008 19

c) El col'legi electoral dels empresaris i de les
persones que realitzen una activitat per compte

propi.

Article 69. Persones candidates

1. Totes les persones candidates a la funcié de
membre elegit al Consell d'Administracié de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social o de suplent
han de reunir les condicions segiients:

a) Ser majors d'edat i residir legalment al Principat
d'Andorra.

b) Haver cotitzat durant un minim de vuit anys
durant els deu darrers immediatament anteriors a la
data de les eleccions en qualsevol dels col-lectius.

c) Haver cotitzat els cinc tdltims anys en un dels
collectius que integren el col'legi electoral per al
qual es presenta a l'eleccid, excepte en el cas del
col'legi dels pensionistes, en qué la durada minima és
de tres mesos.

d) Estar al corrent de pagament de les cotitzacions,
els recarrecs i les sancions acordades per resolucié
ferma.

e) Presentar un nombre minim de signatures de
cotitzants del col'legi electoral al qual es presenten a
l'eleccié tant la persona candidata com la suplent,
que s'especifica a continuacio:

i) Cinquanta signatures per a la candidatura per
representar els pensionistes.

ii) Cinquanta signatures per a la candidatura per
representar el collectiu dels empresaris i els
treballadors per compte propi.

iii) Cent signatures per a la candidatura per
representar les persones assegurades assalariades i
la resta dels cotitzants.

2. Una mateixa persona només es pot presentar a
l'elecci6 en un sol collegi electoral, a titol de
candidata o de suplent.

Article 70. Incompatibilitat i inelegibilitat

1. L'exercici dels carrecs que s'esmenten en aquest
article és incompatible amb la condicié de membre
del Consell d'Administracié, i per tant sén
inelegibles:

a) Els/Les magistrats/ades del
Constitucional.

b) Els membres del Consell General.

c) El/La cap de Govern, els/les ministres i els/les
secretaris/aries d'Estat.

Tribunal

d) Els membres dels consells de Coma.

e) Els membres del Consell Superior de la Justicia.

f) Els/Les batlles i magistrats/ades i els membres del
Ministeri Fiscal en actiu.

g) Els/Les secretaris/aries judicials.

h) Els/Les secretaris/aries generals del Consell
General i del Govern.

i) Els/Les secretaris/aries dels comuns.

i) Els membres del personal de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social.

k) Els carrecs directius d'entitats bancaries,
financeres i d'assegurances.

2. S6n també inelegibles les persones condemnades
per senténcia ferma a pena privativa de llibertat, pel
temps de durada de la pena.

Article 71. Convocatoria d'eleccions

Dos mesos abans de la data prevista per a les
eleccions, mitjangant publicacié al Butlleti Oficial del
Principat d'Andorra, el Govern fa pdblica la data de
les eleccions i declara obert el termini per presentar
les candidatures per ser representants dels tres
col'legis electorals.

Article 72. Presentacié de candidatures

Les candidatures es formalitzen a la seu de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, amb els justificants
necessaris, en el termini improrrogable de tres
setmanes a comptar de la publicacié.

Les candidatures sén necessariament binominals, ja
que consten d'una persona candidata i d'una suplent.

Article 73. Procediment contra la denegacié o
acceptacié de la candidatura

1. Totes les candidatures presentades sén
examinades pel Consell d'Administracié, que
controla el compliment dels requisits definits en
aquesta Llei.

2. L' acceptaci6 o la denegacié de la candidatura és
notificada personalment a les persones interessades.
Contra la denegaci6 o l'acceptacié d'una
candidatura, tot/a candidat/a podra presentar recurs
davant la Junta Electoral en el termini de 48 hores.
La Junta Electoral reclamard immediatament els
antecedents al Consell d'Administracié en funcions,
que els remetra dins de les 48 hores segiients, prévia
citacié dels/de les altres candidats/ates, els/les quals
disposaran d'unes altres 48 hores per efectuar
allegacions davant Ia Junta.

3. Contra l'acord de la Junta Electoral que haura de
dictar-se dins les 48 hores segiients al termini de la
presentacié de les al-legacions, hi cap recurs davant
la Sala Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia.



20 Butlletf del Consell General — niim. 3/2008 — Casa de la Vadll, 7 de gener del 2008

Article 74. Manca de candidatures

1. En el cas en qué, per manca total de candidatures,
no es pugui procedir a l'eleccié dels membres del
Consell d'Administracié que representen les
persones cotitzants, el nou Consell d'Administracié
queda validament constituit pels quatre membres
designats pel Govern.

2. Igualment, el Consell d'Administracié queda
validament constituit pels quatre membres designats
pel Govern i la persona o persones candidates que
resultin elegides, encara que, per manca parcial de
candidatures alguns dels collegis esmentats a
l'article 68 d'aquesta Llei no tinguin representacio.

3. En el suposit de manca de candidatures, el Govern
ha de convocar eleccions per cobrir els carrecs que
faltin en el termini minim de sis mesos i maxim de
dotze.

Article 75. Convocatoria

La convocatdria es fa per carta al domicili de la
persona electora o per comunicacié electronica. Hi
han de constar almenys les indicacions segiients:

a) La data de les eleccions.

b) L'adreca del local habilitat a aquest efecte i els
horaris d'obertura.

c) El col'legi electoral al qual pertany la persona
electora.

d) Les llistes binominals corresponents a aquest
col'legi electoral.

A més, també es fa mitjangant publicacié als mitjans
de comunicacié6 del pafs.

Article 76. Proclamacié de resultats

1.S6n  proclamats  membres del  Consell
d'Administracid i suplents les persones segiients:

a) Les persones candidates de les dues llistes més
votades del collegi electoral de les persones
assalariades.

b) La persona candidata de la llista més votada del
col'legi electoral dels pensionistes.

c) La persona candidata de la llista més votada del
collegi electoral de les persones que realitzen una
activitat per compte propi.

2. Si en la votaci6 es produeix un empat entre dues o
més candidatures, en un termini de vuit dies s'ha de
fer una nova votacié entre aquestes candidatures.

3. Si en aquesta nova votacié es produeix un altre
empat, tan bon punt hagi acabat l'escrutini sha
d'efectuar un sorteig, que consisteix a posar una
papereta amb el nom de cada candidatura dintre
l'urna amb la finalitat que resulti elegida la
candidatura el nom de la qual surti primer de ['urna.

4. Els resultats de les eleccions sén publicats al
Butlleti Oficial del Principat d'Andorra en un termini
maxim de 15 dies naturals a comptar de la data en
que han tingut lloc.

Article 77. Regulacié d'altres aspectes practics

El Govern estableix i regula, per reglament, les
modalitats practiques d'organitzacié de les eleccions
de les persones representants dels cotitzants al
Consell d'Administracid, el termini i la forma de la
campanya electoral i la possibilitat de votar en
diversos dies i en col'legis electorals distribuits per
cada una de les parroquies.

Capitol quart. Assessoria i control

Article 78. Funcions d'assessoria i control

1. Sén funcions de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social:

a) Vetllar pel compliment per part de les empreses,
prestadors sanitaris, aixi com qualsevol altra persona,
de les normes dictades en materia de seguretat social
i en particular de la inscripcié, afiliaci6, altes, baixes,
variacié de dades, cotitzacions i prestacions.

b) Comprovar que les persones peticionaries de
qualsevol de les prestacions del sistema de la
seguretat social reuneixin les condicions i els
requisits exigits a aquest efecte.

c) Verificar que les persones que rebin qualsevol de
les prestacions de la seguretat social continuin
complint els requisits exigits per percebre-les.

d) Facilitar informaci6 en relacié amb els drets que
tenen les persones assegurades.

e) Qualsevol altra que tingui com a finalitat vetllar
per l'aplicaci6 correcta de la normativa vigent sobre
seguretat social i la bona gesti6 del sistema en
qualsevol de les seves branques.

2. Les actuacions que donin lloc a les funcions de
control a les quals es refereix l'apartat anterior s’han
de consignar en l'acta corresponent, i els fets i les
circumstancies consignats tenen la presumpcié
d'exactitud, llevat de prova en contra. Aquestes
actes poden incloure el calcul de les quantitats que
shan de liquidar en concepte de deutes per
cotitzacions impagades i els recarrecs exigibles.

Article 79. Organs competents

1. Les funcions referides a l'article anterior, d'acord
amb  lorganitzaci6  aprovada  pel  Consell
d'Administracié a proposta de la Direccié6 General,
les exerceixen:

a) L'Area de Control Sanitari.
b) L'Area de Control Administratiu.
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c) El Gabinet Juridic.

2. Aquests organs poden emprendre totes les accions
investigadores que siguin necessaries, amb la
collaboracid, si escau, dels departaments competents
del Govern, dins dels limits que estableix la legislaci6
sobre protecci6 de dades de caracter personal.

3. S6n funcions de 'Area de Control Sanitari:

a) Convocar qualsevol persona que pugui aportar
informacions d'intereés.

b) Demanar informacié a totes les persones que
creguin convenient.

¢) Donar l'autoritzacié meédica per a les prestacions
que requereixin un acord previ de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

d) Expedir altes mediques.

e) Practicar les revisions meédiques pertinents
relacionades amb les prestacions.

4. S6n funcions de 1'Area de Control Administratiu:

a) Convocar qualsevol persona que pugui aportar
informacions d'interes.

b) Presentar-se en qualsevol lloc de treball per
efectuar els controls relacionats amb el compliment
de la normativa.

c¢) Demanar informacié a totes les persones que
creguin convenient.

d) Elaborar informes i aixecar acta dels fets i les
circumstancies que poden constituir infraccions a la
normativa sobre seguretat social d'acord amb l'article

78.2.

e) Participar en la instrucci6 de procediments
sancionadors.

f) Personar-se en el domicili de les persones
assegurades en situacid de baixa per incapacitat
temporal per al treball per tal de comprovar que es
troben en el seu domicili, quan han de ser-hi d'acord
amb les prescripcions mediques.

¢) Accedir de forma automatica a dades relatives a la
titularitat de les empreses i les societats, per tal de
comprovar que els titulars no consten com a
persones assegurades indirectes i a carrec d'una
persona assegurada directa.

h) Constatar totes les infraccions o mancaments
comesos pels subjectes contra el régim de seguretat
social.

i) Expedir altes administratives.

i) Accedir de forma automatica a dades relatives a la
titularitat de les empreses i les societats, per tal de
comprovar que els titulars no consten com a
persones assegurades indirectes i a carrec d'una
persona assegurada directa.

5. S6n funcions del Gabinet Juridic:

a) Convocar qualsevol persona que pugui aportar
informacions d'interés.

b) Demanar informacié a totes les persones que
creguin convenient.

c) Participar en la instrucci6 de procediments
sancionadors.

d) Resoldre totes les dificultats o divergéncies que es
puguin produir en l'aplicacié del régim de seguretat
social.

e) Efectuar i incoar les accions davant la tercera
persona responsable i/o la seva companyia
d'assegurances en les accions de rescabalament per
part d'una tercera persona.

Article 80. Altres mesures aplicables

1. Per tal de millorar l'aplicacié i la gesti6 del sistema
de seguretat social, el Consell d'Administracié de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, a proposta de
la Direccié General, pot aprovar anualment plans
d'acci6 en funcié de les experiéncies i els resultats de
les actuacions de control dutes a terme l'any
anterior.

2. Per facilitar el control per part del Govern del
compliment de la normativa laboral, la Caixa
Andorrana de Seguretat Social ha de donar
informaci6 detallada dels accidents laborals i de les
malalties professionals de totes les empreses al
departament del Govern competent en materia
d'inspecci6 de treball.

3. El Govern i la Caixa Andorrana de Seguretat
Social han d'intercanviar-se totes les informacions i
dades que estimin necessaries o convenients per a un
exercici més eficag de les seves competéncies
respectives per accelerar la instruccié d'expedients i
l'atorgament de prestacions amb el limit del respecte
a la legislacié sobre proteccié de dades de caracter
personal.

4. La Caixa Andorrana de Seguretat Social, amb
l'acceptacié de la persona interessada, pot compensar
els saldos deutors i creditors de les persones
assegurades del sistema de seguretat social amb les
prestacions, les pensions, els punts de vellesa
adquirits i tota altra prestacié prevista per la Llei
satisfetes a l'assegurat.

Article 81. Obligacié d'informar dels prestadors de
serveis de salut

Els prestadors de serveis de salut estan obligats a
transmetre a I'Area de control sanitari de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social la informacié
necessaria relativa als actes sanitaris realitzats a les
persones assegurades amb 1'objectiu de donar suport
a les transaccions econdmiques que shagin
d'efectuar com a conseqiiéncia d'aquests actes.
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Article 82. Gabinet juridic

1. El Gabinet Juridic, integrat en el si de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, estd format per
persones llicenciades en dret i per advocats de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.

2. La defensa davant dels tribunals dels interessos de
la Caixa Andorrana de Seguretat Social per part dels
advocats adscrits al seu gabinet juridic s'exerceix
d'acord amb el que disposa aquesta Llei i la Llei
qualificada de la justicia.

Titol II. Gestié financera

Capitol primer. Disposicions generals

Article 83. Patrimoni de la seguretat social

1. Les cotitzacions, béns, accions i qualsevol altre
recurs de la seguretat social constitueix un patrimoni
Gnic i destinat exclusivament a les seves finalitats.

2. La titularitat del patrimoni tnic de la seguretat
social correspon a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social.

3. Els contractes que celebri la Caixa Andorrana de
Seguretat Social es regeixen per la Llei de
contractacid piblica.

4. Els béns i els drets que formen part del patrimoni
de la seguretat social sén inembargables.

Article 84. Fons de reserves de les diferents
branques

1. Amb Ia finalitat d'atendre les necessitats futures
del sistema de seguretat social en mateéria de
prestacions contributives de la branca de jubilaci6 es
manté el fons de reserves técniques existent.

2. Eventualment, si a la branca general es constata
l'existéncia de superavit, aquest es destina a formar
part d'un fons de reserves per atendre les necessitats
futures d'aquesta branca.

3. Resten prohibides les transferéncies entre els dos
fons.

4. Les reserves que formen aquests fons estan
invertides de forma que es coordini la prudéncia amb
l'obtencié6 del grau de liquidesa, rendibilitat i
seguretat técnicament precfs.

5. El Govern aprova anyalment els criteris de gesti6
de les reserves de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, a proposta del Consell d'Administraci6 i previ
informe de I'Institut Nacional Andorra de Finances.

6. L'Institut Nacional Andorra de Finances realitza
cada dos anys un informe de seguiment sobre
l'evoluci6 i composicié dels fons.

Article 85. Comissié delegada pel seguiment dels
fons de reserves

1. El Consell d'Administraci6 ha de crear una
comissié delegada pel seguiment dels fons de
reserves.

2. La composicié d'aquesta comissi6 s'efectua d'acord
amb el que s'estableix a l'article 59 i ha de tenir,
entre els seus membres, persones amb experiéncia
demostrable en matéria financera.

3. Els membres de la comissié no han de tenir cap
lligam amb les entitats gestores de fons i, a tal efecte,
han de signar la corresponent declaracié jurada.

4. Sén funcions d'aquesta comissio:

a) Elaborar els informes i propostes necessaries per
tal que el Consell d'Administracié les aprovi i les
tramiti al Govern.

b) Realitzar estudis relacionats amb la gestié
financera de la Caixa Andorrana de Seguretat Social
que pugui encarregar-li el Consell d'Administracio.

L'elaboraci6 dels informes sobre la gesti6 dels fons ha
de ser trimestral i anyal.

5. En la seva actuacié ha de respectar, d'una banda,
l'objectiu i horitzé d'utilitzaci6 dels recursos dels fons
i, d'altra banda, els principis de prudéncia i de
repartici6 dels riscs.

6. Aquesta comissié té l'obligacié de comunicar per
escrit al Consell d'Administracié qualsevol operacié
o practica de gestié que no sigui conforme a les lleis,
reglaments o politiques de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

Article 86. Fonts de financament

1. El sistema de seguretat social es financa
mitjancant les cotitzacions de les persones
assegurades, les reserves i els seus rendiments, les
quantitats recaptades en concepte de recarrecs,
sancions i altres de semblants caracteristiques, els
fruits, rendes o interessos dels seus recursos
patrimonials i, si escau, mitjancant sistemes
complementaris de finangament procedents del
pressupost del Govern o de tota altra font fixada
mitjancant llei.

2. El pressupost de I'Administracié general finanga

les despeses segiients del sistema de seguretat social:

a) El complement no contributiu de la pensié de
jubilacié, regulat a l'article 202.

b) El complement no contributiu de les pensions de
viduitat regulat a l'article 183.

c)La part corresponent als imports destinats al
pagament dels punts de jubilacié atorgats sobre la
base de l'article 41 del Reglament técnic de la
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seguretat social vigent fins a la data d'entrada en
vigor d'aquesta Llei.

d)Els complements no contributius de les pensions
de vellesa atorgats sobre la base de I'article 2 de la
Llei 4/2006 del 7 d'abril de mesures urgents i
puntuals de reforma del sistema de seguretat social
vigent fins a la data d'entrada en vigor d'aquesta Llei.

e)Les prestacions familiars.

f)L'eventual déficit que es pugui produir a la branca
general.

Article 87. Gestié de recursos

1. La gesti6 de les branques general, jubilacié i
prestacions familiars comporta la recaptacié dels seus
recursos i l'aplicacié corresponent en tres caixes
separades.

2. Els estats financers anuals, incloses les deduccions
per cobrir les despeses de gesti6, l'afectacié dels
resultats i les inversions, es presenten de forma
clarament diferenciada per cada una de les branques
segons el pla de comptabilitat establert
reglamentariament.

3. Correspon al Consell d'Administraci6, per majoria
de les tres quartes parts dels seus membres:

a) Examinar i aprovar els estats financers i
trametre'ls al Govern.

b) Aplicar l'afectacié dels resultats de la gestié
financera a cadascuna de les branques.

Article 88. Pressupost

1. El Consell d'Administracié tramet anualment al
Govern la proposta de pressupost i inclou, si escau, la
proposta d'actualitzaci6 de la cotitzacié de la branca
de jubilacid, del factor de conversi6 regulat a l'article
200 i dels coeficients técnics citats en els articles 201
i203.

El Govern completa el pressupost proposant la
reparticié de les cotitzacions entre la part assalariada
i la part empresarial quan s'escau i el tramet al
Consell General perqueé sigui aprovat.

2. El pressupost de cadascuna de les branques ha de
mantenir un equilibri ja sigui mitjancant l'adaptacié
de les cotitzacions, ja sigui mitjangant l'abonament o
el carrec en el fons de reserva propi, ja sigui
mitjangant financament per part del pressupost del
Govern o bé mitjancant préstecs entre branques,
dins els limits del que disposa 'article 89.

3. El pressupost de la branca de jubilacid, en la seva
modalitat contributiva, ha de mantenir un equilibri a
llarg termini.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social ha
d'elaborar, com a minim, cada cinc anys, un estudi
actuarial i trametre'l al Govern, proposant les

mesures necessaries per a mantenir la viabilitat
futura de la branca de jubilacié.

4. El pressupost de la branca de jubilacié ha d'anar
acompanyat de l'estudi actuarial pertinent actualitzat
I'any que correspongui elaborar-lo segons l'apartat
precedent.

Article 89. Préstecs entre branques

1. Només es poden realitzar préstecs entre branques
en els dos suposits segiients:

a) Per equilibrar el pressupost per raons de tipus
conjuntural justificades técnicament. En aquest cas,
s'ha d'amortitzar en un termini maxim de dos anys, i
amb el benentés que les mateixes branques no es
poden atorgar cap altre préstec fins que hagin
transcorregut cinc anys.

b) Per realitzar inversions a llarg termini. En aquest
cas la durada del préstec s’ha d'adaptar a la durada
de I'amortitzaci6 de la inversio.

2. Els préstecs comporten el pagament d'interessos a
preu de mercat. Aquests interessos es calculen i
comptabilitzen anualment.

3. Tots els préstecs han de ser atorgats per decisié
del Consell d'Administracié, per majoria de les tres
quartes parts dels seus membres.

Article 90. Rescabalament per part d'una tercera
persona responsable

1. Si una patologia soferta per una persona
assegurada ha estat causada per una tercera persona
responsable, la Caixa Andorrana de Seguretat Social
pot exigir d'aquest tercer responsable i de la seva
companyia  d'assegurances,  solidariament, el
pagament d'un import que pot arribar fins a la
totalitat de les despeses ocasionades per l'atencié
sanitaria fntegra de la persona assegurada, que hagin
resultat de Ia lesi6 i de la resta de prestacions que
hagi satisfet per aquest concepte sense perjudici
d'altres compensacions economiques a les que pugui
tenir dret la persona assegurada lesionada.

2. En els suposits establerts en el paragraf anterior, la
Caixa Andorrana de Seguretat Social reclama
l'import de les prestacions satisfetes a la persona
assegurada en aplicacié de la legislaci, inclos el
capital per defuncié que s'hagi pagat als hereus de la
persona afectada. Si s'escau la prestacié meédica o
pensié abonada a la victima o als seus familiars, pot
ser capitalitzada.

S'estableix per reglament el barem utilitzat per
capitalitzar les pensions o les prestacions mediques.

3. La Caixa Andorrana de Seguretat Social pot fer
efectiva la reclamacié directament al tercer
responsable i/o solidariament a la companyia
d'assegurances.
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A manca d'acord, pot reclamar les despeses
ocasionades i els interessos legals de demora, a la
tercera persona responsable i/o a la seva companyia
d'assegurances per la via civil d'acord amb el
procediment que escaigui o en els processos penals,
reclamant la totalitat de les despeses ocasionades
d'acord amb les disposicions del Codi de
procediment penal vigent.

4. En cas que la responsabilitat de l'accident escaigui
en part a la tercera persona i en part a la victima, la
Caixa Andorrana de Seguretat Social només pot
recuperar la proporcié corresponent.

5. La Caixa Andorrana de Seguretat Social no pot
exigir en cap cas el rescabalament d'una quantitat
superior a la que els tribunals assenyalin com a
indemnitzacié que ha de pagar la tercera persona
responsable.

6. La reclamaci6 de les prestacions prescriu als cinc
anys a comptar de la consolidacié de les lesions o de
la defuncié de Ia victima.

7. La Caixa Andorrana de Seguretat Social pot
demanar la informacié necessaria prop de les
administracions pabliques amb la finalitat d'obtenir
el rescabalament per part d'una tercera persona
responsable.

Article 91. Rescabalament en cas d'accident de
treball o malaltia professional

Sense perjudici de l'article anterior, quan la causa de
l'accident de treball o de la malaltia professional es
consideri una falta inexcusable de l'empresari, la
Caixa Andorrana de Seguretat Social pot exigir-li la
totalitat o part de les despeses que ha comportat
aquest accident o aquesta malaltia professional.

Amb aquesta finalitat, la Caixa Andorrana de
Seguretat Social pot reclamar una cotitzacid
suplementaria calculada d'acord amb el salari mig
que pot ser percebuda durant un termini maxim de
tres anys.

S'entén com a falta inexcusable aquella falta comesa
per l'empresari per imprudéncia o negligéncia sense
tenir en compte de les regles elementals de seguretat.

Capitol segon. Cotitzacié
Secci6 primera. Normes generals

Article 92. Objecte

1. La liquidacié dels deutes amb la seguretat social
compreén els actes relatius a la determinacié de les
diferents classes de deutes, possibilitant la seva
execucié material mitjancant el seu compliment en
forma voluntaria i, si no n'hi hagués, mitjancant el
seu compliment for¢és en via de constrenyiment.

A aquest efecte, la liquidacié té com a objecte la
realitzacié de tots els actes identificadors dels deutes
amb la seguretat social en els seus diferents elements
com quantia, objecte, motivacié i declaracié
liquidadora i la seva comunicacié o notificacio, si
procedissin.

2. Els actes de determinacié dels subjectes, objecte,
quantia i contingut dels deutes amb la seguretat
social efectuats per la Caixa Andorrana de Seguretat
Social gaudeixen de presumpcié de legalitat.

La seva efectivitat Gnicament resulta afectada per
resolucié administrativa o judicial que declari la seva
il-legalitat i, en conseqiiéncia, els anul‘li o modifiqui.

3. Els actes de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social en mateéria de gestié6 liquidadora sén
impugnables en via administrativa i jurisdiccional.

Article 93. Recdrrecs

1. Transcorregut el termini de pagament sense que
s'hagi produit l'ingrés de les cotitzacions, es merita
un recarrec del 0,1% per cada dia de retard sobre
I'import de les cotitzacions degudes més un import
fix equivalent al 10% del deute en cas de
reincidéncia.

2. En la imposicié6 de recarrecs es té en compte
especialment si el retard en el pagament de les
cotitzacions és degut a un error administratiu de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social; si és aix{
s'anul‘la.

3.En els suposits de bona fe i d'abséncia de
negligéncia greu o de reincidéncia, els recarrecs es
redueixen fins a un 30% si linfractor ingressa
l'import de la liquidacié de les cotitzacions degudes a
la Caixa Andorrana de Seguretat Social en el termini
administratiu que se li indiqui.

4. A lefecte d'aquest article es considera
reincidéncia la imposicié d'un recarrec per resolucié
ferma durant els darrers dos anys.

Article 94. Obligatorietat de la cotitzacié

1. La cotitzaci6 a la seguretat social és obligatoria per
a totes les persones que es troben dins de 1'ambit de
l'aplicaci6 d'aquesta Llei.

2. La quota de la seguretat social expressa l'import de
l'obligacié de cotitzar a la seguretat social durant un
temps delimitat, designat perfode de liquidacid, pel
que fa als subjectes obligats a cotitzar.

Aquesta quantitat resulta de l'operacié liquidadora
d'aplicar un percentatge, anomenat tipus de
cotitzacié, a una quantitat denominada base de
cotitzacio, sense perjudici que la seva quantia pugui
ser fixada directament per altres normes.
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Article 95. Dinamica de l'obligacié de cotitzar

1. L'obligaci6é de cotitzar neix amb el comencament
del treball assalariat, l'activitat professional, la
situacié relacionada amb l'activitat de les persones
incloses al camp d'aplicaci6 dels régims especials o el
comengament de la percepcié d'una prestacid.

2. La no presentaci6 de la sol'licitud de I'afiliaci6 i/o
de T'alta no impedeix el naixement de l'obligacié de
cotitzar des del moment en qué aixi s'estableixi,
sense perjudici dels efectes que en relacié amb les
prestacions hagin d'atribuir-se a aquestes cotitzacions
efectuades amb anterioritat.

3. L'obligaci6 de cotitzar es manté per tot el periode
que les persones assalariades presten serveis a una
empresa, les persones que realitzen una activitat per
compte propi porten a terme la seva activitat
econdmica, les persones incloses dins dels diferents
régims especials es trobin incloses en els mateixos o
els pensionats rebin una prestacié o pensié del
sistema de seguretat social.

4. L'obligaci6 de cotitzar s'extingeix amb el
cessament a la feina, en l'activitat o en la situacié
determinant del naixement i subsisténcia de
l'obligacié de cotitzar, sempre que es comuniqui la
baixa en el temps i forma establerts.

5. En els casos que no se sol'liciti la baixa o es
formuli fora del termini i en un model o mitja
diferent dels establerts, no s'extingeix l'obligacié de
cotitzar fins al dia que la Caixa Andorrana de
Seguretat Social conegui la situacié que determina la
finalitzacié de l'obligacié de cotitzar.

Article 96. Liquidacié de les quotes

1. Els periodes de liquidaci6é de quotes es refereixen a
mensualitats naturals completes i vengudes, encara
que la meritaci6 d'aquelles i/o el seu pagament
s'efectui per perfodes diferents de mesos.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social pot establir
o autoritzar, en ambdds casos de manera expressa,
liquidacions per periodes superiors o inferiors.

2. Les cotitzacions han de pagar-se en el termini de
quinze dies naturals segiients al venciment del
periode de liquidacié.

3. La liquidaci6 de les quotes s'efectua mitjangant la
formalitzacid, per part dels subjectes responsables de
l'obligacié de cotitzar, dels documents de cotitzaci
que determini la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, d'acord amb el procediment regulat per
reglament.

4. En tot cas, la presentacié dels documents de
cotitzacié és sempre obligatoria.

5. Es determina per reglament el termini de
pagament i els documents de cotitzacié en els
supOsits dels régims especials.

Secci6 segona. Cotitzacié a la branca general

Article 97. Subjectes de la cotitzacié de les persones
assalariades

1. Estan subjectes a l'obligacié de cotitzar les
persones assalariades que, pel que fa a la seva
activitat, es trobin compreses en el seu camp
d'aplicacié i els empresaris per compte del qual
treballin.

2. La cotitzacié6 corresponent a les persones
assalariades comprén dues aportacions:

- L'aportaci6 de l'empresari.
- L'aportaci6 del treballador.

3. L'aportaci6 del treballador en la cotitzacié és del
seu exclusiu carrec, sent nul tot pacte en contrari.

L'empresari descompta als seus treballadors, en el
moment de fer-los efectives les seves retribucions,
l'aportaci6é que correspongui a cadascun d'ells.

5. Lempresari que, havent efectuat aquest
descompte, no ingressi dins del termini les
aportacions corresponents als seus treballadors
incorre en responsabilitat davant seu i davant la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, sense
perjudici de les responsabilitats  penal i
administrativa que procedeixin.

6. La manca de pagament de les cotitzacions no
comporta la perdua dels drets de les prestacions.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social procedeix
al pagament d'aquestes prestacions, sense perjudici
de la corresponent subrogacié per a la repeticié a
'empresari responsable.

Article 98. Base de cotitzacié de les persones
assalariades

1. La base de cotitzacié de les persones assalariades
mentre presten serveis estd constituida pel salari
global, en els termes definits a la Llei sobre el
contracte de treball, les indemnitzacions i quitances i
qualsevol altra denominacid, que, amb caracter
mensual, tingui dret a percebre la persona assalariada
o la que efectivament percebi de ser aquesta
superior, per rad del treball que realitzi per compte
de I'empresa on presta serveis.

2. No es computa en la base de cotitzacié Ia
participaci6 al financament per part de I'empresa a
un pla complementari de jubilacié pidblic o privat de
la persona assalariada i de la percepcié dels
avantatges o dels rendiments d'aquest pla.
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Els imports i les modalitats de cotitzacié en cas de
recuperacié en forma de capital del pla de jubilacié
constituit aixi s’han d'establir reglamentariament.

3. Es nul qualsevol acte o pacte individual o
collectiu que pretengui alterar la base de cotitzacié
establerta, excepte en aquells supdsits que per
disposici6 legal s'estableixi el contrari.

4. La base de cotitzacié dels socis que es troben
inclosos dins del col-lectiu de persones assalariades i
assimilades, d'acord amb l'article 18, esta constituida
pel salari global, qualsevol que sigui la seva forma o
denominacié que, amb caracter mensual, tingui dret
a percebre, perd com a minim ha de ser igual al salari
global mensual mitja cotitzat pel conjunt de les
persones assalariades a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social de l'any natural immediatament
anterior.

Article 99. Requisit del salari minim

1. Per tenir dret a les prestacions de la branca
general, el salari global mensual cotitzat per la
persona assalariada ha de ser igual o superior al salari
minim mensual oficial.

2. La persona assalariada amb una base de cotitzacié
inferior al salari minim mensual oficial, sempre que
no quedi inclosa en l'ambit d'aplicacié del régim
especial previst a l'article 223, ha de complementar
la cotitzacié amb una quantitat que sumada a la
cotitzacié realitzada per l'empresa sigui igual a
aquesta base minima, en les condicions que
s'estableixen per reglament.

3. Els complements de cotitzacié satisfets d'acord
amb el que disposa l'apartat segon d'aquest article no
computen per tenir dret al complement no
contributiu de les pensions de jubilacié regulat a
l'article 202.

Article 100. Percentatges de cotitzacié de les
persones assalariades

Els percentatges de cotitzacié sén de:

Pagador Percentatge
Part empresarial 7%
Part assalariada 3%

Article 101. Cotitzacié de les persones que realitzen
una activitat economica per compte propi

1. Les cotitzacions de les persones que realitzen una
activitat per compte propi les satisfa directament la
persona interessada.

2. La base de cotitzacié és el salari global mensual
mitja cotitzat pel conjunt de les persones assalariades
a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de I'any
natural immediatament anterior.

3. El percentatge de cotitzaci6 és del 10%.

Seccié tercera. Cotitzacié a la branca de jubilacié

Article 102. Classes de cotitzacions

Les persones assegurades directes poden escollir
entre tres classes de cotitzacié. Inicialment es troben
adscrites a la classe A, perd poden optar per cotitzar
complementariament a la classe B o a la classe C per
tal d'adquirir més punts de jubilacié.

Article 103. Cotitzacié de les persones assalariades
1. La base de cotitzacié de les persones assalariades
és la mateixa que la que s'aplica a la cotitzaci6 a la
branca general.

2. Els percentatges de cotitzacié de les persones
assalariades sén els segtients:

Pagador Tipus Percentatge
Part 7,5%
empresarial

Classe A 2,5%
Part Classe B 5%
assalariada Classe C 7.5%

Article 104. Cotitzacié de les persones que realitzen
una activitat per compte propi

1. La base de cotitzaci6 de les persones que realitzen
una activitat per compte propi és la mateixa que la
que s'aplica a la cotitzacié a la branca general.

2. Els percentatges de cotitzacié sén els segiients:

Tipus Percentatge
Classe A 10%
Classe B 12,5%
Classe C 15%

Seccié quarta. Disposicié comuna

Article 105. Cotitzacié de les persones beneficiaries
d'una prestacié economica a les branques general i
jubilacié

1. Durant la percepcié d'una prestacié econdmica de
la branca general es manté l'obligacié de cotitzar,
tant a la branca general com a la branca de jubilacié.

No existeix aquesta obligacié mentre es perceben
pensions d'orfenesa o quan la persona beneficiaria
rep una pensi6é de viduitat temporal, sense que aixd
suposi la perdua de cap dret.

2. La base de cotitzaci6 és la quantitat que es percep
com a prestacid i els percentatges de cotitzacié sén
els que s'indiquen en els articles 1001 103 si es tracta
de persones assalariades i els articles 101 i 104 si s6n
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persones que exerceixen una activitat per compte
propi.

3. Les prestacions lliurades a les persones assalariades
donen lloc a la retencié de la part assalariada de la
cotitzacié. La Caixa Andorrana de Seguretat Social
substitueix a l'empresa i paga la part empresarial de
les cotitzacions esmentades.

4. A les prestacions lliurades a les persones que
exerceixen una activitat per compte propi, l'obligat a
pagar la cotitzacié durant la percepcié de la prestacié
continua sent la persona que exerceix una activitat
per compte propi.

El pagament es fa mitjangant el descompte de la
prestaci6 de la quantitat obligada a cotitzar.

5. Les pensions satisfetes pel Govern en el marc de la
normativa d'atencié social cotitzen en la seva
totalitat; en aquests casos el Govern es fa carrec de
la cotitzacié de la part empresarial i la persona
beneficiaria, de la part assalariada.

Seccié6 cinquena. Cotitzacié de les persones
beneficiaries d'una pensié de jubilacié

Article 106. Cotitzacié durant la percepcié d'una
pensié de jubilacié

1. Durant la percepcié d'una pensié de jubilacié o
d'una pensié de viduitat vitalicia, solament es manté
l'obligaci6 de cotitzar a la branca general.

2. La base de cotitzaci6 és la quantitat que es percep
com a pensio.

3. El percentatge de cotitzaci6 és del 10%, que es
distribueix en un 3% que assumeix la persona
beneficiaria i un 7% que paga la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

4. El pagament es fa mitjancant el descompte de la
pensi6 de la quantitat obligada a pagar per la persona
beneficiaria.

Capitol tercer. Recaptacié

Article 107. Concepte i competéncia

1. La gesti6 recaptatoria en I'ambit de la seguretat
social consisteix en l'exercici de [l'activitat
administrativa que té per objecte la realitzaci dels
crédits i drets de la seguretat social.

2. La gesti6 de la recaptaci6 dels recursos del sistema
de la seguretat social és de competéncia exclusiva de
la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

Article 108. Procediment

1. El periode voluntari de recaptacié s'inicia en la
data de comencament del termini reglamentari
d'ingrés i es prolonga, si no hi ha pagament o una
altra causa d'extincié del deute, fins a I'emissié de la

provisié de constrenyiment, amb la qual es déna inici
al perfode de recaptaci6 executiva.

2. Transcorregut el termini reglamentari d'ingrés
sense pagament del deute, s'apliquen els
corresponents recarrecs i comenca la meritacid
d'interessos de demora.

3. El procediment de recaptacié s'impulsa d'ofici a
tots els seus tramits i només se suspén en aquells
casos que s'estableixi per reglament.

4. La terminacié del procediment recaptatori, tant
en periode voluntari com en via executiva, es
produeix en els casos d'anul‘lacié o extincié del debit
perseguit en els termes i condicions que s'estableixen
per reglament.

5. En tot alld no previst en aquesta Llei, el
procediment s'efectua d'acord amb el Codi de
I'Administraci6 i la Llei de Ila Jurisdiccié
Administrativa i Fiscal.

Article 109. Prescripcié de les cotitzacions

1. Les cotitzacions prescriuen al cap de cinc anys. El
reconeixement del deute interromp la prescripcio.

2. En cas de cessaci6 de pagaments i/o fallida d'una
empresa, la Caixa Andorrana de Seguretat Social
reclama les cotitzacions degudes actualitzades en
qualitat de creditor preferent.

3. Aquesta preferéncia no s'aplica en relacié amb els
salaris deguts per I'empresa.

Llibre tercer. Prestacions

Titol 1. Qiiestions generals

Article 110. Accié protectora del sistema de la
seguretat social

1. L'accié protectora del sistema de la seguretat
social comprén les prestacions regulades en aquesta
Llei, tant en la seva modalitat contributiva com no
contributiva.

2. Les prestacions de la seguretat social no poden ser
objecte de retencid, cessi6 total o parcial,
compensacié o descompte, excepte quan es tracti del
compliment de les obligacions alimentaries a favor
del conjuge i fills.

Article 111. Condicions del dret a les prestacions

1. Les persones incloses en el camp d'aplicacié de la
seguretat social causen dret a les seves prestacions
quan, a més de les particularitats exigides per a la
respectiva prestacid, reuneixen el requisit general
d'estar afiliades i en alta o en situacié assimilada a
l'alta, en sobrevenir la contingéncia o situacié
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protegida, excepte disposicié legal expressa en
contra.

2. En les prestacions en qué la seva concessié o
quantia requereix determinats periodes de cotitzacié
només sén computables les cotitzacions efectivament
realitzades o les expressament assimilades a elles,
sense  perjudici  de l'aplicaci6 del régim
d'automaticitat regulat a I'article 97.6 d'aquesta Llei.

3. Les quotes corresponents a les situacions
d'incapacitat temporal o de maternitat sén
computables a 'efecte dels diferents periodes previs
de cotitzacié6 exigits.

4. No s'exigeixen periodes previs de cotitzaci6 per al
dret a les prestacions que es deriven d'accident de
treball o de malaltia professional, excepte disposicié
legal expressa en contra.

Article 112. Compatibilitat de pensions

Les pensions sén compatibles entre si quan
coincideixen en una mateixa persona beneficiaria,
llevat que expressament es disposi el contrari. En cas
d'incompatibilitat, el que pugui tenir dret a dues o
més pensions ha d'optar per una d'elles.

Article 113. Pagament de les prestacions

El pagament de les prestacions es realitza
ordinariament mitjangant transferéncia bancaria i no
genera cap despesa pel beneficiari.

Article 114. Prescripcié de les prestacions

1. El dret al reconeixement de les prestacions
periddiques prescriu als cinc anys a partir del
moment en qué es poden sollicitar, excepte les
pensions vitalicies de viduitat, les pensions
d'orfenesa i les pensions de jubilacié que sén
imprescriptibles.

2. Aquest dret es fa efectiu d'enca la circumstancia
que ocasiona el naixement de la prestacié
corresponent si es sol'licita dins del termini dels tres
mesos segiients. La presentacié d'aquesta sol‘licitud
fora de termini, implica l'efectivitat d'engd del
moment de la sol'licitud.

3. El dret a percebre prestacions a tant alcat i per
una sola vegada prescriu als tres anys a comptar del
moment en queé es té dret al seu cobrament.

4. El dret a percebre el pagament de cadascuna de
les mensualitats de les prestacions periddiques
prescriu als tres anys des del seu respectiu
venciment.

Article 115. Reintegrament de  prestacions
indegudes

1. Qualsevol persona que ha percebut indegudament
prestacions de la seguretat social ha de reintegrar el
seu import.

2. Les persones que, per accié o omissid, han
contribuit a fer possible la percepcié indeguda d'una
prestaci6  responen  d'aquesta  obligacié  de
reintegrament subsididriament amb els perceptors,
excepte bona fe provada.

3. L'obligacié de reintegrament de l'import de les
prestacions indegudament percebudes prescriu al cap
de tres anys, comptats a partir de la data del seu
cobrament.

Article 116. Responsabilitat de les prestacions

1. La Caixa Andorrana de Seguretat Social és
responsable de les prestacions de seguretat social,
sempre que s'’hagin complert els requisits generals i
particulars exigits per causar-ne dret en les normes
establertes en aquesta Llei.

2. L'incompliment de les obligacions en matéria
d'afiliacio, altes i baixes i de cotitzacié determina
l'exigéncia de responsabilitat respecte al pagament
de les prestacions a I'empresa.

3. En cas de responsabilitat de I'empresa, la Caixa
Andorrana de Seguretat Social porta a terme una
accié de repeticié per fer front al pagament de les
prestacions que hagi estat responsable.

4. En els casos de transmissié d'empresa, l'empresa
cedent respon solidariament amb I'empresa
cessionaria del pagament de les prestacions causades
abans de l'esmentada transmissio.

Titol IL. Branca general

Capitol primer. Disposicions generals

Article 117. Prestacions per a les persones
assalariades

1. Les persones assalariades tenen dret a totes les
prestacions previstes en aquesta branca quan, a més
dels requisits particulars exigits per cada prestacio, es
troben en situacié d'alta laboral o situacié assimilada
a l'alta en sobrevenir la contingéncia protegida,
excepte que per aquesta Llei es fixi el contrari.

2. Les prestacions que derivin d'accident laboral o
malaltia professional no exigeixen perfodes previs de
cotitzacid.

3. En aquelles prestacions que s'exigeix determinats
periodes de cotitzacié només sén computables les
cotitzacions efectivament realitzades, excepte que
per disposici6 legal es fixi el contrari.
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Les cotitzacions corresponents a les situacions
d'incapacitat temporal, maternitat i paternitat sén
computables a l'efecte dels periodes de cotitzacié
exigits.

4. La persona assalariada amb una base de cotitzacié
inferior a la minima que complementa la cotitzacid,
d'acord amb el régim regulat a l'article 99, sempre
que compleixi la resta de requisits exigits, té dret a
les prestacions de reembossament i a la resta de
prestacions i pensions economiques de la branca
general.

En aquest cas, la base de cotitzaci6 estd constituida
pel salari que realment percebi.

Article 118. Prestacions per a les persones que
realitzen una activitat per compte propi

1. Les persones que realitzen una activitat per
compte propi tenen dret a totes les prestacions
previstes en aquesta branca quan, a més dels
requisits particulars exigits per cada prestacid, es
troben en situacié d'alta laboral en sobrevenir la
contingéncia protegida i estan al corrent de
pagament de les seves cotitzacions, excepte que per
aquesta Llei es fixi el contrari.

2. Si aquestes persones, en el moment de sollicitar la
demanda de prestacions, no estan al corrent de
pagament de les seves cotitzacions, perd es troben en
situaci6 d'alta laboral, no es podrd emetre cap
document de presa en carrec i rebran les prestacions
que els correspongui de manera retroactiva en el
moment en qué hagin fet I'esmentat pagament, sense
perjudici dels recarrecs que se'ls imposin.

3. Les prestacions que derivin d'accident laboral o
malaltia professional no exigeixen periodes previs de
cotitzacio.

Article 119. Prestacions per a altres col-lectius

Les persones beneficiaries de pensions de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social o del Govern, aix{
com les persones assegurades indirectes, tenen dret a
gaudir de les prestacions que en cada cas concret es
determina per aquesta Llei.

Atrticle 120. Inici de la cobertura de les prestacions

1. Les prestacions de la branca general derivades
d'accident laboral o malaltia professional per a les
persones assalariades i per a les persones que
realitzen una activitat per compte propi es cobreixen
a comptar des del primer dia.

2. Per tenir dret a les prestacions de la branca
general derivades de malaltia comuna o accident no
laboral les persones assalariades i les persones que
realitzen una activitat per compte propi, a més dels

requisits generals, han de complir les condicions
seguents:

a) Per a la primera demanda de prestacions haver
cotitzat almenys 25 dies en aquesta branca.

b) Si han cotitzat més de vint-i-cinc dies i menys de
dotze mesos, haver cotitzat un periode de quinze dies
durant el mes anterior al moment en qué se sol‘licita
la demanda de prestacions.

c) Si han cotitzat dotze mesos o més i menys de
trenta-sis mesos, haver cotitzat un periode de deu
dies durant els dos mesos anteriors al moment en
que se sollicita la demanda de prestacions.

d) Si han cotitzat trenta-sis mesos 0 més i menys de
seixanta mesos, haver cotitzat un periode de cinc
dies durant els tres mesos anteriors al moment en
que se sollicita la demanda de prestacions.

e) Si han cotitzat seixanta mesos o més, es comencen
a comptar des del primer dia.

3. Aquesta regulaci6 s'aplica sempre que no hi hagi
requisits especifics en cadascuna de les prestacions.

4. Les prestacions de la branca general per a les
persones beneficiaries de pensions de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social o del Govern es
cobreixen a comptar des del primer dia.

5. Les prestacions de la branca general per a les
persones assegurades indirectes es fan efectives
simultdiniament al dret de la persona assegurada
directa de la qual es troben a carrec.

Article 121. Calcul de les prestacions

1. La base de calcul d'una persona assalariada és el
seu salari global mensual mitja dels darrers dotze
mesos treballats precedents a la data del fet causant.

Si la persona assalariada ha treballat menys de dotze
mesos abans del fet causant, la base de calcul és el
seu salari global mensual mitja del periode
efectivament treballat.

Si la persona assegurada no justifica cap periode
declarat durant els dotze mesos anteriors, la base de
calcul que es pren en consideracié és el salari global
mitjd cotitzat a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social pel conjunt de les persones assalariades de
l'any immediatament anterior a la data del fet
causant.

2. La base de calcul d'una persona que realitza una
activitat econdmica per compte propi correspon al
salari global mitja cotitzat a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social pel conjunt de les persones
assalariades de l'any immediatament anterior a la
data del fet causant.

3. Slentén com a fet causant, per a la prestacié
econdmica d'incapacitat temporal, l'emissi6 del
certificat citat en l'article 144; per a la maternitat, la
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data del part o l'arribada efectiva de l'infant a la
familia en cas d'adopci6; per la invalidesa, la data en
que es sofreix la reduccié de la capacitat de guany o
el moment que es declara la deterioracié prematura
de l'organisme; i per la viduitat i orfenesa, la
defuncié de la persona assegurada directa.

4. La base de calcul en altres situacions es determina
per reglament.

5. L'actualitzacié de la base de calcul es realitza
prenent com a base els IPC dels anys naturals
immediatament anteriors.

Article 122. Revaloracié de les prestacions

Les prestacions econdmiques es revaloren en funcié
de I'IPC cada mes de gener.

Article 123. Accident laboral

1. S'entén per accident laboral tota lesié corporal
que es produeix per un fet violent i exterior
sobrevingut amb ocasié o per conseqiiéncia de la
feina que realitza, ja sigui com a persona assalariada
o persona que realitza una activitat per compte
propi.

2. Es presumeix que és accident laboral quan les
lesions descrites en el pardgraf anterior es
produeixen durant el temps i en el lloc de treball.

3. S'assimilen al lloc de treball tots els espais en els
quals s'executen els serveis corresponents al
contracte de treball o les tasques professionals.

4. Tenen la consideracié d'accident laboral les
malalties, que no siguin professionals, que contreu el
treballador com a conseqiiencia de la realitzacié del
seu treball, sempre que s'acrediti que aquesta
malaltia té com a causa exclusiva I'execucié d'aquest.

5. Es considera accident laboral, també, l'accident
que es produeix en el recorregut d'anar o de tornar
entre el domicili i el lloc de treball.

El desplagament ha d'estar motivat exclusivament
pel treball, I'accident s'ha de produir en un temps
raonablement proxim a les hores d'entrada i sortida
de lafeinai el trajecte ha de ser I'habitual.

6. La prova d'haver-se produit els accidents regulats
als paragrafs quart i cinqué va a carrec de la persona
assegurada.

7. No es considera accident laboral l'accident produit
per forca major aliena al treball, ni aquell que tingui
com a causa el dol de la persona treballadora, sigui
assalariada o per compte propi, accidentada.

8. Els supdsits regulats als pardgrafs quart i cinqué no
s'apliquen a les persones que realitzen una activitat
per compte propi.

Article 124. Comunicacié6 de la declaracié
d'accident laboral

1. Es obligacié de l'empresa comunicar la declaraci6
d'accident laboral de les persones assalariades que li
presten serveis a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social en el termini de dos dies habils des que s'ha
produit el fet que ha ocasionat l'accident.

2. L'incompliment d'aquesta obligacié per part de
l'empresa no suposa la pérdua de cap dret de la
persona que ha sofert l'accident.

3. Es obligacié de les persones que realitzen una
activitat per compte propi comunicar la declaracié
d'accident laboral a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social en el termini de dos dies habils des que s'ha
produit el fet que ha ocasionat l'accident.

4. Totes les qiiestions relacionades amb aquestes
notificacions s'estableixen per reglament.

Article 125. Malaltia professional

1. Es malaltia professional tota malaltia inclosa en la
llista de malalties professionals que es contreu com a
conseqiiencia del treball realitzat com a persona
assalariada o per compte propi, que estd provocada
per l'accié de circumstancies, elements o substancies
que, per cada malaltia professional, s'estableixen a
I'esmentada llista i sempre que la integritat del temps
d'exposici6 es produeixi a Andorra.

2. La llista de malalties professionals, aixi com la
concreci6 del temps i circumstancies d'exposicié als
elements o a les substancies i les condicions i les
simptomatologies objectives i especifiques que han
de complir les patologies per poder ser declarades
com a malaltia professional s'estableix per reglament.

Article 126. Comissié Nacional de les Malalties
Professionals

Es crea la Comissi6 Nacional de les Malalties
Professionals, la qual té naturalesa d'organ nacional
de caracter tecnic i pablic.

Article 127. Composicié de la Comissié Nacional
de les Malalties Professionals

1. La Comissi6 Nacional de les Malalties
Professionals es compon dels membres segiients:

a) El ministre competent en matéria de salut.

b) Una persona técnica designada pel ministeri
competent en materia de salut.

c) Dos metges especialitzats en la matéria, designats
pel Collegi de Metges.

d) La Direccié General de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.
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Tant el ministre competent en matéria de salut com
el director general de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social poden delegar.

A més, pot comptar amb el suport i ['assessorament
de persones expertes en la materia, d'acord amb les
diferents especialitats que s'hagin de tenir en
compte. Tant els metges designats pel Collegi de
Metges com les persones assessores i expertes
esmentades sén remunerats pel Govern.

Les persones que assumeixin les funcions d'assessoria
sén designades pel titular del ministeri competent en
materia de salut.

2. Totes les persones d'aquesta Comissié queden
sotmeses a l'obligacié de secret, aixi com qualsevol
altre deure regulat a la Llei de proteccié de dades
personals.

Article 128. Actuacié de la Comissié Nacional de
les Malalties Professionals

1. La Comissi6 Nacional de les Malalties
Professionals és presidida pel ministre responsable en
materia de salut o per la persona en queé delegui.

Es reuneix sempre que sigui necessari a criteri del
president i també a peticié6 d'un minim de tres
membres.

El president convoca les reunions.

2. El quorum necessari per poder mantenir la reunié
i adoptar validament acords és de tres membres. En
tots els casos és obligatoria la preséncia d'almenys el
representant de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, un metge nomenat pel Col-legi de Metges i
un representant del ministeri competent en matéria
de salut.

3. La Comissié adopta els acords per majoria dels
presents. En cas d'empat, el president té vot de
qualitat.

Article 129. Funcions de la Comissié Nacional de
les Malalties Professionals

1. Sén funcions de la Comissié Nacional de les
Malalties Professionals:

a) Proposar l'elaboracié de la llista de malalties
professionals, especificant les activitats, les
circumstancies, els elements i les substancies que
exposen al risc.

b) Proposar les actualitzacions periddiques d'aquesta
llista.

c) Elaborar dictamens i informes, i també realitzar
totes les altres actuacions que li encomani el Govern
relacionades amb les malalties professionals.

2. La llista de malalties professionals, aix{ com les
seves actualitzacions, s'estableix per reglament,

prévia proposta de la Comissi6 Nacional de les
Malalties Professionals.

Article 130. Malaltia comuna

S'entén per malaltia comuna tota alteraci6é de l'estat
de l'organisme que pertorba o interromp les funcions
vitals, fisiques 0 mentals i no esta qualificada com a
malaltia professional.

Article 131. Accident no laboral

S'entén per accident no laboral tota lesié corporal
produida per una accié violenta i exterior que no
esta qualificada com a accident laboral.

Capitol segon. Prestacions de reembossament

Article 132. Objecte

Les prestacions de reembossament estan destinades a
compensar a les persones assegurades:

a) La cobertura de les despeses sanitaries efectuades
per cadascun dels professionals de la salut d'acord
amb el sistema de nomenclatura mencionat en els

articles 134 i 136.

b) La cobertura de les despeses hospitalaries tant del
sojorn com dels actes sanitaris efectuats en un centre
hospitalari durant el periode hospitalari.

c) La cobertura de despeses d'internament, tant del
sojorn com dels actes sanitaris efectuats.

d) Les despeses de desplacament i/o d'allotjament de
la persona malalta i d'un acompanyant, en les
condicions que s'estableixen per reglament.

Article 133. Persones beneficiaries

1. Tenen dret a gaudir de les prestacions de
reembossament les persones assalariades, sempre que
compleixin els requisits de l'article 99 d'aquesta Llei,
les persones que realitzen una activitat per compte
propi, les persones incloses dins de qualsevol dels
régims especials, les persones beneficiaries de
prestacions economiques i pensions de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social o del Govern, aix{
com les persones assegurades indirectes, en les
condicions definides en aquesta Llei.

2. Per tenir dret a les prestacions de reembossament,
la persona que sigui beneficiaria d'una pensié de
jubilacié ha d'haver acumulat, com a minim, 500
punts.

3. Sols té dret a les prestacions de reembossament la
persona que sigui beneficiaria d'una pensi6 vitalicia
de viduitat si el seu conjuge difunt, en el moment de
la seva defuncié, havia acumulat, com a minim, 500
punts.
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Article 134. Nomenclatura

Les prestacions de reembossament queden definides
d'acord amb un sistema de nomenclatura, que pren
com a base unes tarifes de responsabilitat i uns
percentatges i modalitats de reembossament fixats
pel  Govern, previ informe del Consell
d'Administraci6 de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social.

Article 135. Tarifes de responsabilitat

1. S'entén per tarifes de responsabilitat el valor
assignat als actes sanitaris per a l'atencié a les
persones malaltes.

2. Les despeses derivades de prestacions efectuades o
prescrites com a conseqiiéncia d'un accident laboral
o d'una malaltia professional s'abonen en el 100% de
les tarifes de responsabilitat i sempre d'acord amb la
nomenclatura dels actes sanitaris vigents.

3. Les despeses derivades de prestacions efectuades o
prescrites com a conseqiiéncia d'un accident no
laboral o d'una malaltia comuna s'abonen en els
percentatges segiients:

a) Les despeses sanitaries corresponents als actes
efectuats o prescrits per cadascun dels professionals
de la salut, el 75% de les tarifes de responsabilitat
d'acord amb la nomenclatura.

b) Les despeses d'hospitalitzacié i d'internament,
tant de sojorn com dels actes sanitaris efectuats
durant 'hospitalitzacié o l'internament, el 90% de les
tarifes de responsabilitat d'acord amb la
nomenclatura.

4. En el cas que l'import pagat de la prestacié sigui
inferior a la tarifa de responsabilitat, el
reembossament es fa prenent com a base l'import
pagat.

5. Tenen dret a un reembossament del cent per cent
de les tarifes de responsabilitat de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, els orfes fins als 18
anys o fins als 25 en el cas que cursin estudis en un
establiment d'ensenyanca reconegut.

6. Prévia sollicitud a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, tenen dret a un reembossament del
cent per cent de les tarifes de responsabilitat:

a) Les persones jubilades que tinguin uns revinguts
totals inferiors a un import igual o inferior al salari
minim mensual.

b) Les persones discapacitades que reben una pensié
de solidaritat i les persones que com a conseqiiéncia
d'una invalidesa resten incapacitades per exercir
qualsevol activitat professional.

c) Les persones amb recursos econdmics insuficients,
d'acord amb els requisits establerts per reglament.

7. El Govern, previ informe del Consell
d'Administraci6 de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, ha d'establir reglamentariament una llista de
patologies les despeses de tractament de les quals es
reembossen fins a una base del 100% de les tarifes de
responsabilitat.

8. El Govern, previ informe del Consell
d'Administracié de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, pot establir reglamentariament altres supOsits
en qué determinats collectius tinguin dret a un
reembossament del cent per cent de les tarifes de
responsabilitat.

Article 136. Establiment de nomenclatura i tarifes
de responsabilitat

L'establiment i l'actualitzacié de la nomenclatura i de
les tarifes de responsabilitat es pot fer per acte
professional, per procés d'atencid, per estades, per
pressupost global o per qualsevol altra unitat en s,
d'acord amb el que s'estableixi per reglament, previ
informe del Consell d'Administracié.

Article 137. Regulacié de l'assisténcia a l'estranger

L'extensi6 i les modalitats d'assisténcia a l'estranger
aixi com les condicions i la base de reembossament
de les despeses corresponents es regeixen per allo
que disposen els tractats internacionals o, si no hi ha
disposicions sobre aquesta qiiestid, per aquesta Llei,
pels reglaments que la desenvolupen i pels convenis
signats amb establiments estrangers.

Article 138. Col'laboraci6 entre la Caixa
Andorrana de Seguretat Social i els prestadors de
serveis de salut

1. La collaboracié entre la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i els prestadors de serveis de salut
establerts a Andorra queda establerta com segueix:

a) Tots els prestadors de serveis de salut poden
col'laborar amb la Caixa Andorrana de Seguretat
Social signant o adherint-se a un conveni en les
condicions establertes en aquest article.

Aquest conveni ha de definir les relacions de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social amb les
persones prestadores de serveis, aixi com l'obligacié
d'aquestes d'aplicar una nomenclatura i/o unes
condicions tarifaries determinades.

b) La collaboracié entre un establiment sanitari i la
Caixa Andorrana de Seguretat Social pot incloure
tots o una part dels serveis de I'establiment i tots o
una part dels professionals que hi exerceixen a unes
condicions tarifaries fixades en el conveni.

c) La Caixa Andorrana de Seguretat Social negocia
els convenis amb els diversos col-legis professionals
directament afectats i, una vegada conclosos, els



Butlletf del Consell General — niim. 3/2008 — Casa de la Vall, 7 de gener del 2008 33

diferents prestadors de serveis de salut poden
adherir-se.

En el cas que la Caixa Andorrana de Seguretat
Social i un col'legi professional directament afectat
no arribin a concloure cap conveni, la Caixa
Andorrana de Seguretat Social pot establir un
conveni individualitzat amb els prestadors de serveis
de salut.

Aquestes regles també s'apliquen en cas de
modificacié d'un conveni.

2. La col'laboracié entre la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i els prestadors i altres entitats de
serveis de salut i establiments sanitaris establerts a
l'estranger es regula d'acord amb els convenis
especifics signats.

Article 139. Reembossament de les prestacions

1. Els actes sanitaris efectuats per prestadors de
serveis de salut establerts a Andorra que han signat o
s’han adherit a un conveni amb la Caixa Andorrana
de Seguretat Social, per prestadors establerts a
l'estranger que tenen signat un conveni amb el seu
organisme de seguretat social i sempre que aquest
hagi signat un conveni amb Andorra per temes de
salut o per prestadors establerts a l'estranger que
tenen signat un conveni amb la Caixa Andorrana de
Seguretat Social es reembossen d'acord amb el que
disposen els articles 132 i segiients i el contingut del
conveni del qual es tracti.

2. Els actes sanitaris efectuats per prestadors de
serveis de salut que no tenen o que no s’han adherit
a un conveni amb la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, es reembossen aplicant un 33% de les tarifes
de responsabilitat.

3. Si l'acte sanitari efectuat per un prestador de
serveis de salut no convencionat s'ha produit en
condicions d'urgéncia justificada i no hi ha cap
prestador convencionat a l'area geografica en qué
sha produit la urgéncia, el reembossament de la
prestacié corresponent es fa en les mateixes
condicions que si es tractés d'un prestador establert a
Andorra que tingui signat un conveni amb la Caixa
Andorrana de Seguretat Social. Aquest supdsit es
regula per reglament.

Article 140. Finalitzacié de les prestacions

1. Les prestacions de reembossament atorgades com
a conseqiiéncia d'una malaltia o d'un accident
constatats abans de la data del cessament laboral o
de la finalitzaci6 de l'activitat professional es
continuen reembossant mentre duri la malaltia o els
efectes de l'accident i mentre les persones afectades
resideixin a Andorra.

2. Les prestacions de reembossament atorgades com
a conseqiiéncia d'un accident o d'una malaltia
constatats després de la data del cessament laboral o
de la finalitzaci6 de l'activitat professional es
reembossen d'acord amb els limits segiients:

a) Fins a 60 dies després de la data del cessament o
de la finalitzacié si abans de la demanda de
prestacions ha cotitzat menys de sis mesos.

b) Fins a 90 dies després de la data del cessament o
de la finalitzacié si abans de la demanda de
prestacions ha cotitzat entre sis i trenta-sis mesos.

c) Fins a 120 dies després de la data del cessament o
de la finalitzacié si abans de la demanda de
prestacions han cotitzat més de trenta-sis mesos.

3. Els limits establerts al ntimero anterior, si en el
moment de la data del cessament o de la finalitzacié
es perceben prestacions econdmiques d'incapacitat
temporal o maternitat, comencen a comptar des del
moment en qué finalitza el dret a percebre la
prestaci6 a la qual la persona beneficiaria té dret.

Article 141. Régim d'atorgament de les prestacions

1. El pagament de les despeses derivades d'un
accident laboral o d'una malaltia professional
s'atorguen en régim de tercer pagador.

2. El pagament de les despeses derivades d'una
hospitalitzaci6 en un establiment convencionat
s'atorguen en régim de tercer pagador.

3. S'entén per tercer pagador el régim en el qual la
Caixa Andorrana de Seguretat Social abona
directament al prestador de serveis les despeses que
van a carrec de la seguretat social.

4. En el cas de despeses ocasionades per una malaltia
comuna o per un accident no laboral, la persona
assegurada paga directament als prestadors i
posteriorment demana el reembossament a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

5. Es poden establir reglamentariament modalitats de
pagament en régim de tercer pagador per a
prestacions o col-lectius determinats.

Article 142. Reembossament en cas de maternitat

1. Tenen dret a gaudir de les prestacions de
reembossament en cas de maternitat les persones
assalariades, sempre que compleixin els requisits de
l'art. 99 d'aquesta Llei, les persones que realitzen una
activitat per compte propi, les persones incloses dins
de qualsevol dels régims especials, les persones
beneficiaries de prestacions econdmiques i de
pensions de la Caixa Andorrana de Seguretat Social
o del Govern, aixi com les persones assegurades
indirectes, en les condicions definides per aquesta

Llei.
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2. Les prestacions de reembossament en cas de
maternitat comprenen:

a) El pagament del preu fet del part corresponent als
honoraris del/de la metge/essa o del/de la llevador/a.

b) El reembossament de les despeses de sojorn a la
clinica o a I'hospital.

c) La cobertura de les despeses mediques, de
farmacia, d'hospitalitzacié que es puguin produir
eventualment a conseqiiéncia del part.

d) Els controls prenatals definits per reglament.

e) Les despeses derivades de l'estat de salut del nad6
mentre estigui ingressat a la clinica o a I'hospital.

3. Les despeses derivades d'actes sanitaris efectuats
com a conseqiiéncia de la maternitat s'abonen en el
100% de les tarifes de responsabilitat i sempre
d'acord amb la nomenclatura dels actes sanitaris
vigents.

4. Quan s'ha esgotat el cobrament de la prestacié
econdOmica per maternitat i la persona beneficiaria
no pot reincorporar-se a la feina per motius de salut,
sigui assalariada o realitzi una activitat per compte
propi, prévia emissié del certificat citat en l'article
144, té dret a percebre les prestacions de
reembossament d'acord amb la regulacié de l'article

135.3.

Capitol tercer. Prestacions d'incapacitat
temporal

Article 143. Objecte

Les prestacions econdmiques per incapacitat
temporal compensen parcialment la perdua
d'ingressos d'una persona assegurada consecutiva a la
interrupcié temporal de l'activitat professional per
motiu de malaltia o accident.

Article 144. Consulta médica i certificat

1. Per a qualsevol interrupci6 de l'activitat
professional per causa de malaltia o d'accident, la
persona assegurada ha de consultar un metge i seguir
el tractament meédic prescrit.

2. Quan es cursa una sollicitud de prestacions
econdmiques per incapacitat temporal, la persona
assegurada ha de presentar un certificat establert per
un metge o odontdleg convencionat que atesti el
nombre de dies de baixa prescrits i el motiu de la
interrupcié6 laboral.

El termini de presentacié d'aquest certificat, la seva
regulaci6 i la codificacié de les causes d'interrupcié
laboral, es determinen reglamentariament d'acord
amb estandards internacionals.

3. Els metges convencionats poden emetre certificats
per incapacitat temporal per la durada necessaria i

poden prescriure les prorrogues admeses en aquesta

Llei.

4. Els prestadors de serveis de salut establerts a
Andorra que no s’han adherit a un conveni amb la
Caixa Andorrana de Seguretat Social poden emetre
certificats per incapacitat temporal per una durada
maxima de set dies i no poden prescriure cap
prorroga.

5. Els prestadors de serveis de salut estrangers que no
s'han adherit a un conveni amb la Caixa Andorrana
de Seguretat Social si la seva prestacié de serveis de
salut es produeix en condicions d'urgéncia justificada
i no hi ha cap prestador de serveis de salut
convencionat a l'area geografica en qué esdevé la
urgéncia, poden emetre certificats per incapacitat
temporal per una durada maxima de set dies i poden
prescriure  prorrogues ~ Gnicament en  cas
d'hospitalitzacid.

Article 145. Taula de patologies, durada de la baixa
i especialitat dels facultatius

1. Per reglament s'ha d'establir una taula que
relacioni les patologies més corrents, el nombre de
dies de baixa que correspon habitualment com a
maxim a cada patologia i les persones prestadores de
serveis de salut habilitades per prescriure la baixa i
les eventuals prorrogues.

Aquesta relacié es fonamenta en estudis elaborats
per 1'Organitzaci6 Mundial de la Salut o per altres
organismes internacionals i es fa amb la consulta
prévia a les persones prestadores de serveis de salut
en exercici a Andorra i als collegis que les
representen.

2. Si la baixa s’ha de prorrogar, sha de justificar
mitjangant un informe meédic complementari
detallat.

Article 146. Examen complementari

1. L'area de control sanitari de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social pot, durant tot el perfode en qué
la persona assegurada percep la prestacié econdomica,
convocar les persones beneficiaries de prestacions
econdmiques i realitzar qualsevol activitat que tingui
per objecte comprovar el manteniment dels fets i de
la situacié que va ser la causa origen de la prestacio.

2. Quan la Caixa Andorrana de Seguretat Social, a
la vista de les seves activitats de comprovacié i
després d'haver escoltat als prestadors de serveis de
salut que li han prescrit la baixa, considera que la
persona assegurada es troba en condicions de tornar
a treballar, ha de donar-li l'alta médica.

3. La Caixa Andorrana de Seguretat Social
comunica la decisi6 d'alta medica a la persona
assalariada, a l'empresa, a la persona que realitza
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activitats per compte propi aixi com als prestadors de
serveis de salut que han prescrit la baixa, segons
s'escaigui.

4. La no presentaci6 a les convocatories de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social sense motiu justificat
o la realitzacié de qualsevol conducta contraria al
procés curatiu en periode d'incapacitat temporal,
comporta l'alta administrativa i la suspensié de la
prestacio.

Article 147. Calcul de la prestacié

Les modalitats de pagament de les prestacions
econdmiques per incapacitat temporal soén les
seguents:

a) Per malaltia professional i accident laboral

- Fins al 30¢ dia, inclos, d'atur de treball Ia prestacié
econOmica diaria és igual al 66% de la trentava part
de la base de calcul.

- A partir del 31& dia, inclos, d'atur de treball la
prestacié economica diaria és igual al 80% de Ila
trentava part de la base de calcul.

b) Per malaltia comuna i accident no laboral

- Fins al 30¢ dia, inclos, d'atur de treball la prestacié
econdmica diaria és igual al 60% de la trentava part
de la base de calcul.

- A partir del 31¢ dia, inclos, d'atur de treball la
prestacié econdmica didria és igual al 75% de la
trentava part de la base de calcul.

Article 148. Pagament de la prestacié

1. Les prestacions econdmiques per incapacitat
temporal derivades d'accident laboral o malaltia
professional es paguen a comptar del primer dia de
l'emissi6 del certificat citat en l'article 144.

2. Les prestacions econdmiques per incapacitat
temporal derivades d'accident no laboral o malaltia
comuna es paguen a comptar del tercer dia de
l'emissi6 del certificat citat en l'article 144.

3. El pagament de les prestacions econdmiques per
incapacitat temporal el realitza la Caixa Andorrana
de Seguretat Social d'acord amb alldo que es fixa
reglamentariament.

Article 149. Durada de la prestacié

1. Les prestacions econdmiques s'estableixen per un
perfode maxim de dotze mesos a comptar de la
primera constatacié medica.

2. La prolongaci6 de les prestacions, passats els dotze
mesos, és una decisi6 expressa de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, que té el dret
d'efectuar o fer efectuar préviament qualsevol
control que consideri necessari.

3. Les prorrogues s'atorguen per periodes maxims de
sis mesos, i sén renovables fins a I'expiraci6 del tercer
any que segueixi la primera constatacié medica
sempre que la Caixa Andorrana de Seguretat Social
consideri probable una represa de l'activitat durant
els propers mesos i mentre no acordi l'alta de Ia
persona assegurada abans d'expirar el dit termini,
amb atorgament de pensi6 d'invalidesa, si correspon.

4. Quan les prestacions econdmiques per incapacitat
temporal deriven d'accident no laboral o malaltia
comuna, per tenir-hi dret per un periode superior a
dotze mesos, la persona assegurada ha de justificar
cotitzacions a la branca general de vint-i-quatre
mesos en els anteriors cinc anys a la data del
cessament laboral o de l'acabament de l'activitat
professional o la seva qualitat de persona assegurada
indirecta a carrec d'una persona assegurada directa
que ha cotitzat a la branca general durant aquest
mateix periode.

Article 150. Suspensié de la prestacié en cas de
maternitat o adopcié

1. La situaci6 d'incapacitat temporal iniciada abans
del part o de I'adopcié es manté fins a l'arribada de
qualsevol d'aquests dos esdeveniments o fins al
moment en qué se sollicita la prestacié de
maternitat.

En aquest moment es produeix la suspensié de la
prestacié d'incapacitat temporal.

2. Si finalitzada la prestacié de maternitat, persisteix
l'anterior situacié d'incapacitat temporal, continua el
pagament de la prestaci6 en les mateixes condicions
que existien abans d'aquesta suspensio.

Article 151. Extincié de la prestacié

La prestaci6 economica d'incapacitat temporal
s'extingeix pel decurs del termini maxim establert,
per ser donada d'alta la persona assegurada, per
haver-li reconegut la prestacié d'invalidesa o per
mort de la persona assegurada.

Capitol quart. Prestacions de maternitat i de
paternitat

Article 152. Cobertura

La prestacié econdmica per maternitat i paternitat
cobreix la pérdua d'ingressos consecutiva al descans
pres durant I'embaras i després del part o de I'adopcié
d'un infant.

Article 153. Prestacions economiques

1. Tenen dret a les prestacions econdmiques les
persones assalariades que han estat donades d'alta a
la seguretat social amb una antelacié minima de sis
mesos i que han cotitzat almenys tres mesos durant
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els sis mesos anteriors al part o a 'arribada efectiva
de l'infant a la familia en cas d'adopcié.

2. Les persones beneficiaries d'una prestacié
econdmica han de complir les mateixes condicions.

El periode de percepcié de la prestacié econdmica
s'assimila al de l'exercici d'una activitat.

3. Tenen dret a les prestacions economiques les
persones que realitzen una activitat per compte propi
que estiguin donades d'alta a la seguretat social amb
una antelacié minima de sis mesos i que han cotitzat
durant els sis mesos anteriors al part o a l'arribada
efectiva de l'infant a la familia en cas d'adopci6.

Article 154. Durada de la prestacié

1. Es té dret a la prestacié economica d'enca del
mateix dia que comenca el periode de descans
corresponent, d'acord amb la regulacié de la Llei
sobre el contracte de treball.

2. En el cas que el pare substitueixi la mare d'acord
amb la regulacié continguda a la Llei sobre el
contracte de treball, té dret a la prestacié econdmica
dengd del dia segiient en qué es produeix la
substitucié i per tot el periode que manca fins a
l'extincié de la prestacid.

3. En cas de mort del fill, la mare té dret a la
prestacié econdmica durant els dies que falten per
completar el periode de descans per maternitat o
adopcid.

4. La persona treballadora per compte propi té dret a
la prestacié econdmica d'encd del mateix dia que
comenci el periode de descans corresponent, d'acord
amb la suspensié de l'activitat econdmica i té una
durada maxima de setze setmanes, excepte en el cas
de part o adopcié miltiple, que s'amplia en dues
setmanes més per cada fill o persona adoptada.

Article 155. Abonament de la prestacié

1. La prestacié econdmica per maternitat s'abona a
cada persona beneficiaria mentre durin els
corresponents periodes de descans.

2. En el cas que el pare substitueixi la mare, la
prestacié econdmica es paga al pare, sempre que
compleixi les condicions de generacié de drets
fixades en l'article 153.

Si durant aquesta situacié el pare mor, la mare pot
ser beneficiaria de la prestacié que pertoqui fins a
esgotar la durada maxima corresponent, fins i tot si
ja s'hagués incorporat a la feina anteriorment.

3. En cas de mort de la mare, el pare pot fer ts del
periode de descans d'acord amb el que es regula a la
Llei sobre el contracte de treball, i percebre Ila
totalitat o la part que resti de les prestacions
corresponents.

Article 156. Contingut economic de la prestacié

La prestacié econdmica de maternitat és del 100%
de la base de calcul d'acord amb la regulacié dels
articles 117 o 118, segons es tracti, respectivament,
d'una persona assalariada o d'una persona que
exerceix una activitat per compte propi.

Article 157. Situacions especials

1. En el cas que la mare hagi de fer descans per
prescripcié facultativa durant les quatre setmanes
immediatament anteriors a la data del part, té dret a
sol'licitar  les  prestacions  econdOmiques  per
incapacitat temporal que sén pagades d'acord amb el
régim regulat a la lletra b) de I'article 147.

2. En el cas de part prematur, i durant el periode que
va entre el part efectiu i la data inicialment prevista
per al part, es té dret a sollicitar les prestacions
econdmiques per incapacitat temporal que sén
pagades d'acord amb el régim regulat a la lletra b) de
l'article 147.

Article 158. Extensié de les prestacions

1. Si esgotat el periode de descans per maternitat la
persona que ha gaudit de la prestacié de maternitat
no pot reincorporar-se a la feina per motius de salut
que no provinguin d'una situacié d'incapacitat
temporal iniciada abans del part o de l'adopcié i
prévia emissi6 del certificat citat en l'article 144, té
dret a sol'licitar les prestacions econdmiques per
incapacitat temporal que sén pagades d'acord amb el
régim regulat a la lletra b) de l'article 147.

2. La durada d'aquesta prestacié es regeix pel régim
establert a l'article 149.

Article 159. Extincié

1. La prestacié econdmica per maternitat s'extingeix
per l'esgotament dels terminis maxims de durada dels
periodes de descans o per la reincorporacié
voluntaria al treball de la persona beneficiaria de la
prestacié.

De la mateixa manera també s'extingeix per la mort
de la persona beneficiaria, sense perjudici de la
regulacié de I'article 155.

2. La prestacié econOmica per maternitat pot ser
denegada, suspesa o anullada quan la persona
beneficiaria ha actuat de manera fraudulenta per
obtenir o conservar aquesta prestacid, aixi com si
treballa com a persona assalariada o per compte
propi durant els corresponents periodes de descans.

Article 160. Prestacié de paternitat

1. Tenen dret a la prestacié econdmica de paternitat
les persones assalariades i les persones que exerceixin
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una activitat per compte propi que compleixin amb
els requisits regulats a l'article 153.

2. Es té dret a la prestacié econdmica d'engad del
mateix dia que comenca el periode de descans
corresponent, d'acord amb la regulacié6 de la Llei
sobre el contracte de treball.

La durada maxima d'aquesta prestacié en el cas de
les persones que exerceixen una activitat per compte
propi és de dues setmanes, que poden ser distribuides
d'acord amb la regulaci6é de l'article 21.3 de la Llei
sobre el contracte de treball.

3. La prestaci6é econdmica és del 100% de la base de
calcul d'acord amb la regulacié dels articles 117 o
118, segons es tracti, respectivament, d'una persona
assalariada o d'una persona que exerceix una
activitat per compte propi i s'abona mentre duren els
corresponents perfodes de descans.

4. La prestacié econdmica per paternitat s'extingeix
per l'esgotament dels terminis maxim de durada dels
periodes de descans o per la reincorporacié
voluntaria al treball de la persona beneficiaria de la
prestacié. De la mateixa manera també s'extingeix
per la mort de la persona beneficiaria.

5. La prestacié econdmica per paternitat pot ser
denegada, suspesa o anullada quan la persona
beneficiaria ha actuat de manera fraudulenta per
obtenir o conservar aquesta prestacié, aix{ com si
treballa com a persona assalariada o per compte
propi durant els corresponents periodes de descans.

Capitol cinque. Prestacions d'invalidesa

Seccié primera. Invalidesa derivada d'accident
laboral o malaltia professional

Article 161. Definicié

La invalidesa derivada d'accident laboral o malaltia
professional és la situacié que es déna quan la
persona assegurada sofreix una reduccid, total o
parcial, i presumiblement definitiva, de la seva
capacitat de guany resultat d'un dany a Ia integritat
corporal consegiient a un accident laboral o a una
malaltia professional.

Article 162. Persones beneficiaries

1. Per tenir dret a la pensié d'invalidesa la persona
assegurada ha de complir amb els requisits generals
regulats als articles 117, 118 120.

2. Quan la situacié que produeix el dret a sol-licitar
la pensié d'invalidesa deriva d'un accident laboral o
d'una malaltia professional no s'exigeix cap tipus de
periode previ de cotitzacié.

Article 163. Determinacié del grau d'invalidesa

1. La invalidesa, amb els tipus i graus diferents en
que es pot presentar, independentment de la causa,
es determina tenint en compte les malalties i/o
pérdues anatdmiques i/o funcionals de caracter
invalidant que pateix la persona afectada i que
repercuteixen en la seva capacitat de guany.

2. El grau de menyscabament es calcula a partir
d'uns barems te&cnics tenint en compte:

a) Un element objectiu: el grau de minva de Ila
integritat corporal segons la naturalesa de la malaltia
o de l'accident, d'acord amb uns barems técnics que
es fixa per reglament.

b) Un element professional consistent en la pérdua
d'ingressos que sofreix la persona assegurada,
comparant els salaris que rebia 0 guanys que tenia
abans i després de produir-se l'accident laboral o la
malaltia professional.

En tot «cas, lelement professional no pot
incrementar, en cap cas, l'element objectiu en un
percentatge superior al 25%.

3. El desenvolupament d'aquest precepte es porta a
terme mitjancant reglament, previ informe del
Consell d'Administracié de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

Article 164. Contingut economic de la pensié

1. Després d'haver-se fixat el grau d'incapacitat, la
persona assegurada té dret a un capital o a una
pensi6 en les condicions dels apartats segiients.

2. Si presenta una disminucié de menys del 10% de
capacitat per exercir una activitat professional, té
dret a un capital corresponent a tres vegades la seva
base de calcul actualitzada, d'acord amb l'article 121.

3. Si la disminuci6 apreciada se situa entre el 10% i
el 40%, té dret a una pensi6 calculada aplicant a la
seva base de calcul actualitzada, d'acord amb l'article
121, el 50% del percentatge d'invalidesa definit
anteriorment.

4. Si la disminucié apreciada se situa entre el 41% i
el 60%, té dret a una pensi6 calculada aplicant a la
seva base de calcul actualitzada, d'acord amb l'article
121, el 75% del percentatge d'invalidesa definit
anteriorment.

5. Si la disminuci6é apreciada és superior al 60%, té
dret a una pensi6 calculada aplicant a la seva base de
calcul actualitzada, d'acord amb [l'article 121, el
100% del percentatge d'invalidesa  definit
anteriorment.
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Seccié segona. Invalidesa derivada d'accident no
laboral o malaltia comuna

Article 165. Definicié

La invalidesa derivada d'accident no laboral o
malaltia comuna és la situacié que resulta d'una
deterioracié prematura de l'organisme, meédicament
comprovada, derivada d'una malaltia comuna o d'un
accident no laboral, presumiblement definitiva, i que
produeix una reduccié d'almenys el 60% de la seva
capacitat de guany.

Article 166. Persones beneficidaries

1. Per tenir dret a la pensié d'invalidesa, la persona
assegurada ha de complir els requisits generals
regulats als articles 117, 118 120.

2. Quan Ia situacié que produeix el dret a sol-licitar
la pensi6 d'invalidesa derivi d'un accident no laboral
o d'una malaltia comuna, la persona assegurada ha
d'haver cotitzat a la branca general abans de la data
de I'dltim certificat per incapacitat temporal que ha
esdevingut invalidant esmentat a l'article 144, els
terminis minims segiients:

a) Si la persona assegurada té entre cinquanta i
seixanta-quatre anys, noranta-sis mesos.

b) Si la persona assegurada té entre vint-i-un i
quaranta-nou anys, el nombre minim de mesos
resultant de I'aplicacié de la férmula (edat x 3) - 54;
l'edat es compta en anys complerts per la persona
interessada.

c) Si la persona assegurada té menys de vint-i-un
anys, un mes.

Article 167. Determinacié del grau d'invalidesa

La invalidesa, amb els tipus i graus diferents en que
es pot presentar, independentment de la causa, es
determina, a partir d'uns barems técnics, tenint en
compte de manera principal l'estat general de Ila
persona, i de forma complementaria l'edat, les
facultats fisiques i mentals, aixi com les seves
aptituds i formacié professionals. La manera de
determinar la pérdua de capacitat de guany derivada
dels diferents parametres s'estableix per reglament.

Article 168. Categories de les persones beneficidries

1. Les persones assegurades beneficiaries d'una
pensi6 d'invalidesa es classifiquen en dues categories:

a) Categoria A: persones assegurades que no
requereixen l'assisténcia d'una tercera persona per a
les activitats essencials de la seva vida diaria.

b) Categoria B: persones assegurades que
requereixen l'assisténcia d'una tercera persona per a
les activitats essencials de la seva vida diaria.

2. Es consideren activitats essencials de la vida
diaria, entre d'altres, la preparaci6 i el consum de
l'alimentacié, la mobilitat elemental, la higiene
personal i les possibilitats de vestir-se i despullar-se.

La determinaci6é concreta de les activitats essencials
de la vida diaria a 'efecte d'aquesta Llei, aixi com els
barems aplicables a 'avaluacié de cadascuna d'elles,
s'estableixen per reglament, previ informe del
Consell d'Administracié de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

Article 169. Import de la pensié

Els imports de les pensions corresponents a
cadascuna de les categories dels treballadors sén els
segients:

a) Per a les persones assegurades de la categoria A:

Grup 1) Si la persona assegurada queda capacitada
per exercir la seva activitat professional habitual o
una activitat professional equivalent: 30% de la seva
base de calcul actualitzada, d'acord amb l'article 121.

Grup 2) Si la persona assegurada estd incapacitada
per exercir la seva activitat professional habitual o
una activitat professional equivalent: 50% de la seva
base de calcul actualitzada, d'acord amb l'article 121.

Grup 3) Si la persona assegurada estd incapacitada
per exercir qualsevol activitat professional: 75% de
la seva base de calcul actualitzada, d'acord amb
l'article 121.

b) Per a les persones assegurades de la categoria B:
90% de la seva base de calcul actualitzada, d'acord
amb l'article 121.

Secci6 tercera. Disposicions comunes

Article 170. Revisié

1. Quan l'estat de la persona beneficiaria d'una
pensi6 d'invalidesa sha modificat, la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, per iniciativa propia
0 a peticié de la persona interessada, pot decidir que
es faci un nou examen per establir-ne el grau
d'invalidesa actual. Aquesta revisié és objecte d'una
decisi6 amb les mateixes modalitats que les que cal
seguir en condicions normals per establir el grau
d'invalidesa.

2. El procediment de revisi6 es desenvolupa per
reglament.

Article 171. Compatibilitat de la pensié d'invalidesa
amb el treball

1. La pensié d'invalidesa és compatible amb la
realitzacié d'una activitat assalariada o professional,
excepte que les persones assegurades se'ls hagi
assignat al grup 3 de la categoria A o a la categoria
B, d'acord amb la regulacié de l'article 168.
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2. La pensi6 d'invalidesa de la persona beneficiaria
que a més és assalariada es redueix en la quantitat
necessaria per tal que sumada aquesta al salari que
rep, la quantitat resultant no sigui superior al salari
global mensual mitj3, revalorat d'acord amb I'IPC,
que rebia abans de constatar-se la patologia que ha
resultat invalidant.

3. La pensi6 d'invalidesa de la persona beneficiaria
que a més realitza activitats per compte propi es
redueix en la quantitat necessaria per tal que sumada
aquesta als ingressos obtinguts per l'activitat
professional, la quantitat resultant no sigui superior
al salari global mensual mitja, revalorat d'acord amb
I'TPC, cotitzat a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social pel conjunt de les persones assalariades de
l'any immediatament anterior a la constatacié de la
patologia que ha resultat invalidant. Aquest apartat
es regula per reglament.

Article 172. Compatibilitat de la pensié d'invalidesa
amb daltres pensions

1. La percepcié6 d'una pensié d'invalidesa és
compatible amb la percepcié6 d'altres pensions,
excepte en el cas de la jubilaci6.

2. La percepci6 d'una pensié d'invalidesa és
compatible amb la percepcié d'una altra pensi6
d'invalidesa, sempre i quan ambdues no estiguin
destinades a reparar el mateix perjudici.

Quan es perceben dues o més pensions d'invalidesa,
la quantitat que es percep com a suma de les
diferents pensions no pot superar el 100% de la base
de calcul de la pensi6é més elevada.

Article 173. Pensi6 d'invalidesa en arribar als
seixanta-cinc anys

1. En arribar als seixanta-cinc anys, les persones
beneficiaries d'una pensié d'invalidesa han de fer
valer els seus drets a la jubilacié prenent com a base
les regles fixades als articles 193 i segiients.

2. Si la pensié de jubilaci resultant és inferior en
quantitat a la pensi6 d'invalidesa que rebia, la pensié
de jubilacié s'incrementa automaticament fins a
igualar l'import de la pensi6 d'invalidesa que
percebia.

3. Si la persona beneficiaria d'una pensié
d'invalidesa, en arribar als seixanta-cinc anys, té dret
al capital de jubilacid, percep una pensié de jubilacié
igual a la pensi6 d'invalidesa que rebia, sense tenir
dret a percebre el capital de jubilaci6 que li
correspondria.

Article 174. Pensié d'invalidesa després dels
seixanta-cinc anys

1. No tenen dret a la pensi6 d'invalidesa les persones
que a la data del fet causant reuneixin els requisits
per accedir a la pensi6 de jubilacié.

2. La persona assegurada que rep una prestaci6 de
jubilaci6 i continua treballant no té dret que se li
reconegui una prestacié d'invalidesa. En el cas que es
doni una situacié que, en una altra circumstancia, li
podria donar dret a aquesta prestacid, només pot
rebre la prestacié de jubilacié.

Capitol sise. Capital per defuncié
Article 175. Definicié

1. El capital per defuncié és un import que es lliura
als parents o a qualsevol altra persona que han
assumit les despeses relacionades amb I'0bit de la
persona assegurada.

2. Les condicions d'atorgament d'aquest capital es
regulen per reglament.

Article 176. Generacié del dret

1. Per tenir dret al capital per defuncié la persona
assegurada ha de complir els requisits generals

regulats als articles 117, 118 120.

2. A més, si la mort és com a conseqiiencia d'un
accident no laboral o d'una malaltia comuna, ha
d'haver cotitzat a la branca general almenys vint-i-
cinc dies abans de la data del fet causant, excepte en
aquests suposits:

a) Si ha cotitzat més de vint-i-cinc dies i menys de
dotze mesos, haver cotitzat un periode de quinze dies
durant el mes anterior a la data del fet causant.

b) Si ha cotitzat dotze mesos 0 més i menys de
trenta-sis mesos, haver cotitzat un periode de deu
dies durant els dos mesos anteriors a la data del fet
causant.

c) Si ha cotitzat trenta-sis mesos 0 més i menys de
seixanta mesos, haver cotitzat un periode de cinc
dies durant els tres mesos anteriors a la data del fet
causant.

d) Si ha cotitzat seixanta mesos 0 més no s'exigeix
periode previ de cotitzacié durant els mesos
immediatament anteriors a la data del fet causant.

3. Si la mort és com a conseqiiéncia d'un accident
laboral o d'una malaltia professional, no s'exigeix cap
periode previ de cotitzacid.

Article 177. Import

L'import del capital per defuncié és equivalent a tres
vegades el salari global mensual mitja cotitzat per al
conjunt de les persones assalariades a la Caixa
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Andorrana  de  Seguretat  Social de lany
immediatament anterior al fet causant.

Capitol sete. Pensions de reversié
Secci6 primera. Qiiestions generals

Article 178. Objecte

1. Les pensions de reversi6 sén destinades a
compensar la pérdua de guanys resultants de la
defunci6 de la persona assegurada directa.

2. Existeixen dos tipus de pensions de reversio:
viduitat i orfenesa.

Secci6 segona. Pensié de viduitat

Article 179. Generacié del dret

1. Perque sigui efectiu el dret a la pensié de viduitat,
la persona assegurada difunta per motiu de malaltia
comuna o accident no laboral, ha d'haver cotitzat
almenys trenta-sis mensualitats en els dltims
quaranta-vuit mesos a la branca general, si tenia
menys de 30 anys, o seixanta mensualitats en els
Gltims setanta-dos mesos, si tenia trenta o més anys
en el moment de la defuncié.

2. Quan la mort tingui per motiu un accident laboral
o una malaltia professional, no es requereix un
periode minim de cotitzacid.

Article 180. Persones beneficiaries

1. Té dret a la pensié de viduitat, a la mort de la
persona assegurada difunta, el conjuge supervivent o
la persona que estava unida a aquella formant una
parella de fet.

2. També tenen dret a la pensié de viduitat vitalicia,
en les condicions fixades en 'article 185, les persones
que a la mort de la persona assegurada difunta tenen
cinquanta-cinc anys o més, han estat vinculades amb
ella per matrimoni o parella de fet i existeixi
separacid, divorci o extincié de la parella de fet i
sempre que no s'hagin tornat a casar o a formar una
nova parella de fet.

3. En cas de concérrer el conjuge difunt o la persona
assimilada i una o diverses persones de les
esmentades en el nimero segon d'aquest article, la
distribucié de la pensi6 s'efectua d'acord amb el que
estableix l'article 185.

Article 181. Import de les pensions temporals

1. Les vidues o els vidus d'edat inferior a cinquanta-
cinc anys al moment de la defuncié de la persona
assegurada cobren una pensié de viduitat que
s'atorga per una durada limitada calculada en funcié
de la base de calcul de la persona difunta.

2. La base de calcul s'estableix d'acord amb el que es
regula a l'article 121.

La base de calcul derivada de la mort d'un
pensionista de jubilacié és la quantia de la pensié de
jubilaci6é que percebia en el moment del traspas.

3. L'import de la pensi6 és del 50% de la base de
calcul, amb un minim del 60% i un maxim del 120%
del salari minim oficial.

4. La durada de la pensi6 és la segiient:

a) Trenta mesos, per a les vidues o els vidus de
menys de 30 anys.

b) Cinquanta-quatre mesos, per a les vidues o els
vidus de trenta anys o més i de menys de quaranta-
cinc anys.

c) Seixanta mesos, per a les vidues o els vidus de
quaranta-cinc anys o més i de menys de cinquanta-
cinc anys.

Article 182. Import de les pensions vitalicies

Les vidues o els vidus de cinquanta-cinc anys o més
en el moment de la defunci6 de la persona
assegurada cobren una pensié vitalicia igual a la
meitat del capital o de la pensié de jubilacié que
cobrava o que hagués correspost a la persona difunta
en el moment de la jubilacié.

Article 183. Complement no contributiu de les
pensions vitalicies

1. Si la suma de les bases de cotitzaci6 a la branca
general de la persona assegurada difunta és igual o
superior a la que resulta de sumar 240 mensualitats
del salari minim que en cada moment estigui vigent,
les vidues o els vidus de cinquanta-cinc anys o més
han de rebre, com a minim, una pensié de viduitat
igual al 50% del salari minim oficial.

El calcul de la quantitat cotitzada es regula per
reglament, perd té en compte les qiiestions segiients:

a) Les bases de cotitzacié que siguin igual o superior
al salari minim que en cada moment estigui vigent es
computen integrament.

b) Les bases de cotitzacié en perfodes d'incapacitat
temporal o maternitat, amb independéncia de la seva
quantitat, s'entenen per un valor igual a la seva base
de calcul.

c) Les bases de cotitzacié que siguin inferiors al salari
minim que en cada moment estigui vigent es poden
sumar fins que la suma sigui igual o superior al salari
minim que en cada moment estigui; en aquest cas, es
computen integrament.

2. La manera d'actualitzar els salaris minim vigents
en cada moment i el métode en aquells periodes que
no hi havia salari minim es determina per reglament,
tenint en compte el nombre de punts que shaurien
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d'haver comprat durant tot el temps en qué encara
no s'’havia regulat el salari minim oficial.

3. La diferéncia entre la pensié minima i la pensi6 de
viduitat que correspondria en aplicacié del que
determina l'article 182, es denomina part no
contributiva de la pensi6 de viduitat i el seu
financament va a carrec del pressupost del Govern,
d'acord amb el que es regula a ['article 86.

Article 184. Import de la pensié de widuitat
derivada d'accident de treball o malaltia professional

En el supdsit que el difunt hagués mort per accident
de treball o malaltia professional, el conjuge
supervivent o la persona que estava unida a aquella
formant una parella de fet, si té més de cinquanta-
cinc anys, pot optar entre cobrar una pensié vitalicia
igual a la meitat de la pensi6 de jubilacié que
cobrava o que hagués correspost a la persona difunta
en el moment de la jubilaci6 o percebre una
quantitat mensual per a una durada de seixanta
mesos corresponent al 50% de la base de calcul amb
un minim del 60% i un maxim del 120% del salari
minim oficial.

Article 185. Pagament de les pensions en cas de
separacid, divorci o dissolucié de parella de fet i
distribucié de la pensié entre les persones
beneficiaries.

1. En el supodsit de separacié, de divorci o de
dissolucié d'una parella de fet, la o les persones
beneficiaries perceben cada una d'elles I'import de la
pensié vitalicia deixada per la persona assegurada
(inicament en proporcié al temps de convivéncia de
cada una d'elles amb la persona assegurada, tenint en
compte el temps cotitzat per aquesta a la seguretat
social.

2. En els suposits en els quals el conjuge vidu o Ia
parella de fet supervivents concorrin amb altres
persones beneficiaries, s'aplica a totes elles la
proporcié esmentada en l'apartat primer d'aquest
article, si bé el conjuge o parella de fet supervivents
perceben, com a minim, el 50% de l'import total de
la pensio.

3. En cas que el conjuge vidu o la persona assimilada
tingui menys de cinquanta-cinc anys i concorri amb
altres persones beneficiaries, la pensié temporal de
viduitat del cdnjuge vidu o persona assimilada es
redueix en el mateix percentatge de la pensié
vitalicia atribuida a les altres persones beneficiaries.

4. En tots els casos previstos en els apartats
precedents, en el moment de la defuncié de les
persones beneficiaries esmentades a l'apartat primer
d'aquest article o en cas que aquestes contraguin nou
matrimoni o formin una nova parella, el conjuge
vidu o la persona assimilada acumulen la part de

pensié o percentatge que percebien les persones
beneficiaries mencionades a l'apartat primer. Pel
contrari, si sén el conjuge vidu o la persona
assimilada els que deixen de percebre la pensié per
qualsevol causa, les altres persones beneficiaries
mantenen la mateixa pensié que tenien atribuida,
sense que puguin acumular la part de pensié que
percebia el conjuge vidu o persona assimilada.
L'acumulacié tampoc s'aplica entre les persones
beneficiaries esmentades a l'apartat primer d'aquest
article.

Article 186. Causes d'extincié de la pensié de
viduitat
Sén causes d'extincié de la pensié de viduitat:

a) Contraure matrimoni o formalitzar una unié
estable de parella.

b) Mort del beneficiari.

Article 187. Compatibilitat

La pensié de viduitat és compatible amb qualsevol
renda derivada de l'activitat professional del conjuge
supervivent.

També és compatible amb la percepcid, per part del
conjuge supervivent, de qualsevol pensié econdmica
de la seguretat social.

Seccié tercera. Pensié d'orfenesa

Article 188. Persones beneficiaries

1. Tenen dret a la pensié d'orfenesa, sempre que
siguin menors de divuit anys, les persones segiients:

a) Els fills d'una persona assegurada difunta.

b) Els fills del conjuge supervivent aportats al
matrimoni o a la parella de fet si convivien i
depenien econdmicament de la persona assegurada
difunta i no cobren cap altra pensié d'orfenesa
generada pel seu progenitor que no forma part
d'aquest matrimoni o parella de fet.

2. Aquestes persones també tenen dret a la pensié
d'orfenesa si tenen entre divuit i vint-i-cinc anys i
compleixen els segiients requisits:

a) Cursen estudis en un establiment d'ensenyanga
reconegut i no perceben rendes regulars derivades de
treball assalariat o d'activitat professional d'una
quantitat igual o superior al salari minim oficial en
cOmput anyal.

b) Sén discapacitades i no cobren una pensié de
solidaritat, d'acord amb el que es regula a la Llei de
garantia dels drets de les persones amb discapacitat,
o una pensi6 derivada de la situacié de discapacitat
fora d'Andorra.
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Article 189. Generacié del dret

1. Per tenir dret a la pensié d'orfenesa, la persona
assegurada ha de complir els requisits generals
regulats als articles 117, 118 i 120.

2. També es genera el dret a la pensié d'orfenesa,
quan la persona difunta no compleix aquests
requisits generals, perd ha cotitzat a la branca
general com a minim dotze mesos en els darrers
divuit mesos abans de la seva mort.

Article 190. Import de les pensions d'orfenesa

1. L'import de la pensi6 d'orfenesa per a cada orfe és
l'equivalent al 30% del salari minim oficial.

2. La defunci6 del pare i de la mare pot suposar la
generacié del dret de dues pensions d'orfenesa, si
ambdés compleixen els requisits establerts en
aquesta Llei.

En aquest cas, s'acumulen ambdues pensions.

Article 191. Causes d'extincié de la pensié
d'orfenesa

1. S6n causes d'extinci6 de la pensié d'orfenesa:
a) Complir l'edat maxima fixada en cada suposit.
b) Ser adoptat.

c) Mort del beneficiari.

2. En el cas dels orfes majors de divuit anys perd
menors de vint-i-cinc, deixar de complir els requisits
previstos en l'article 188.2

3. En el cas dels fills del conjuge supervivent aportats
al matrimoni o a la parella de fet, cobrar una pensié
d'orfenesa i/o una pensié alimentaria incompatible.

Article 192. Compatibilitat

La pensié d'orfenesa és compatible amb qualsevol
renda derivada del treball assalariat o activitat
professional de la persona beneficiaria mentre no
tingui divuit anys.

També és compatible amb la percepcid, per part de
la persona beneficiaria, de qualsevol prestacié
d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat, pensio
d'invalidesa o viduitat.

Titol III. Branca de jubilacié
Article 193. Concepte

La prestacié econdmica de jubilacié consisteix en el
pagament d'un capital o d'una pensi6 vitalicia a la
persona destinataria en les condicions, quantia i
forma que s'estableix en aquesta Llei i les normes
reglamentaries.

Article 194. Requisits per generar el dret al capital

Per tenir dret a generar el capital per jubilacié, la
persona assegurada ha d'haver complert seixanta-
cinc anys i ha de complir els requisits segiients:

a) Haver cotitzat a la branca de jubilacié més de
dotze i menys de vuitanta-quatre mensualitats a

Andorra.

b) Haver cotitzat a la branca de jubilacié més de
vuitanta-quatre i menys de cent quaranta-quatre
mensualitats a Andorra, sempre que com a minim el
60% d'aquestes cotitzacions s'hagin realitzat en
periodes diferents als quinze anys immediatament
anteriors a la data de sol'licitud de la prestacio.

Article 195. Requisits per generar el dret a la pensié

1. Té dret a la pensié per jubilaci6, la persona
assegurada que ha complert seixanta-cinc anys i ha
cotitzat a la branca de jubilaci6 més de cent
quaranta-quatre mensualitats a Andorra.

2. Té dret també a aquesta pensié la persona
assegurada que ha complert seixanta-cinc anys i que
ha cotitzat a la branca de jubilacié entre vuitanta-
quatre i cent quaranta-quatre mensualitats a
Andorra, sempre que com a minim el 60% de les
mensualitats cotitzades s'hagin realitzat dins dels
quinze anys immediatament anteriors a la data de
sol'licitud de la prestacié.

3. En cas de no complir aquesta edat de jubilacié
també es té dret a la pensié per jubilacié quan s'han
acumulat quatre-centes vuitanta mensualitats de
cotitzacions, d'acord amb el que es regula a l'article
201.

Article 196. Pagament del capital de jubilacié

En el supdsit que la persona assegurada compleixi els
requisits regulats a l'article 194, el pagament del
capital consisteix en retornar a la persona assegurada
les cotitzacions actualitzades d'acord amb I'IPC.

Per actualitzar les mensualitats anteriors a l'any
1998, s'aplica la mitjana dels IPC frances i espanyol.

Article 197. Pagament de la pensié de jubilacié

En el suposit que la persona assegurada compleixi els
requisits regulats a l'article 195, es satisfa la pensi6
resultant de la modalitat de calcul exposada als
articles 198 i segiients.

Article 198. Moment del pagament

El pagament del capital o de la pensié de jubilacid,
excepte en els supdsits regulats als articles 201 i 203,
es realitza a partir de la recepcié de la demanda de la
persona assegurada en arribar a l'edat de seixanta-
cinc anys.
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Atrticle 199. Calcul de l'import de la pensié

1. L'import anyal de la pensi6 de la persona
assegurada es calcula multiplicant el nombre de
punts adquirits pel valor del punt anomenat preu de
venda.

2. Per preu de compra del punt s'entén el valor que,
dividint la cotitzacié mensual de jubilaci6, déna el
nombre de punts que la persona assegurada
adquireix cada mes.

3. El preu de compra es fixa anualment en la Llei del
pressupost.

Qualsevol increment del preu de compra ha de
suposar l'augment de la cotitzacié a la branca de
jubilacié perqué es pugui mantenir o incrementar la
taxa de substitucid.

4. El preu de venda és el valor que tenen els punts de
jubilacié per a la fixacié de l'import de la pensi6 de
jubilacié en arribar l'edat de jubilacié.

5. El preu de venda s'actualitza anualment en funcié

de I'IPC.

Article 200. Factor de conversié

1. El factor de conversié del punt de jubilaci6, és a
dir, el nombre resultant de la divisi6 del preu de
compra pel preu de venda, és de 8,00.

2. Qualsevol modificacié en relacié amb el factor de
conversié del punt de jubilacié es porta a terme per
la Llei del pressupost per a cada exercici econdmic i
ha de suposar I'augment de la cotitzacié a la branca
de jubilacié perqué es pugui mantenir o incrementar
la taxa de substitucio.

Article 201. Pensié de jubilacié abans dels seixanta-
cinc anys

1. La persona assegurada que ha complert els
cinquanta vuit anys i que té cotitzades més de
quatre-centes vuitanta mensualitats a Andorra, pot
fer valer els seus drets a la jubilacié.

2. En aquest cas, la pensié es redueix en funcié dels
coeficients técnics fixats en la disposicié addicional
vuitena d'aquesta Llei.

3. La modificaci6 d'aquests coeficients técnics es fixa
per la Llei del pressupost i requereix informe del
Consell d'Administracié de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

Article 202. Complement no contributiu de les
pensions de jubilacié

1. Tenen dret a percebre un complement no
contributiu de la pensi6 de jubilacié les persones
assegurades que compleixen, en el moment de fer
efectiu el seu dret a la pensi6é de jubilacid, els tres
requisits seglients:

a) Haver cotitzat a la branca de jubilacié a Andorra
durant un periode igual o superior a dues-centes
quaranta mensualitats.

b) La suma de les seves bases de cotitzaci6 ha de ser
igual o superior a la que resulta de sumar 240
mensualitats del salari minim que en cada moment
estigui vigent.

c) La pensi6 resultant dels punts adquirits ha de ser
inferior al 50% del salari minim mensual oficial
vigent.

2. El calcul de la quantitat cotitzada es regula per
reglament, d'acord amb els criteris segiients:

a) Les bases de cotitzacié que siguin igual o superior
al salari minim que en cada moment estigui vigent es
computen integrament.

b) Les bases de cotitzacié en periodes d'incapacitat
temporal o maternitat, amb independéncia de la seva
quantitat, s'entenen per un valor igual a la seva base
de calcul.

c) Les bases de cotitzaci6é que siguin inferiors al salari
minim que en cada moment estigui vigent es poden
sumar fins que la suma sigui igual o superior al salari
minim que en cada moment estigui; en aquest cas, es
computen integrament.

La manera d'actualitzar el salari minim vigent en
cada moment en aquells periodes que no n'hi havia
es determina per reglament, tenint en compte el
nombre de punts que shaurien dhaver comptat
durant tot el temps en qué encara no s'’havia regulat
el salari minim oficial.

3. El complement no contributiu és igual a la
diferéncia entre la quantitat que li correspondria a la
persona assegurada de la pensié de jubilacié d'acord
amb els punts adquirits, segons l'article 199, i el 50%
del salari minim mensual oficial vigent.

4. La pensié resultant es va incrementant en un
2,5% per cada dotze mensualitats suplementaries
cotitzades a partir de les 240 mensualitats fins
arribar, com a maxim, al 100% del salari minim
mensual oficial vigent.

5. La diferéncia entre la pensié minima i la pensi6 de
jubilacié que correspondria en aplicacié del que
determinen els articles 198 i segiients, es denomina
part no contributiva de la pensié de jubilacié i el seu
financament va a carrec del pressupost del Govern,
d'acord amb el que es regula a l'article 86.

Article 203. Pensié de jubilacié després dels
seixanta-cinc anys

1. La persona assegurada, en complir seixanta-cinc
anys, pot optar per ajornar el cobrament de la pensi6
de jubilaci6 fins a un maxim de set anys, sempre que
hagi cotitzat a Andorra un minim de vuitanta-quatre



44 Butlletf del Consell General — niim. 3/2008 — Casa de la Vadll, 7 de gener del 2008

mensualitats en els deu anys immediatament
anteriors a complir els seixanta-cinc anys i que
continui cotitzant a la branca general i a la branca de
jubilacié fins al moment de la jubilacié efectiva.

2. En aquest cas, la pensié s'incrementa en funcié
dels coeficients técnics fixats en la disposicié
addicional vuitena d'aquesta Llei.

3. La modificaci6 d'aquests coeficients técnics es fixa
per la Llei del pressupost i requereix informe del
Consell d'Administracié de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

Article 204. Compatibilitat amb una activitat
laboral

1. La persona assegurada que estd percebent una
pensié de jubilacié pot continuar treballant com a
assalariada o per compte propi.

2. Aquesta compatibilitat no és possible si la persona
beneficiaria de la pensié de jubilacié s'ha acollit al
régim de pensié de jubilacié per persones que tenen
menys de seixanta-cinc anys d'acord amb el que es
regula a l'article 201.

En aquest cas, si la persona beneficiaria de la pensi6
de jubilaci6 treballa com a assalariada o per compte
propi, ja sigui a Andorra o a l'estranger, el pagament
de la pensi6 es suspén fins que deixi de treballar,
sense perjudici de l'aplicaci6 del régim de
reintegrament de les prestacions indegudes regulat a

l'article 115.

3. La persona assalariada o que realitza una activitat
per compte propi només cotitza a la branca general
com qualsevol altra persona assegurada i té dret a les
prestacions d'aquesta branca excepte en alld que es
regula a l'article 173.2.

Atrticle 205. Increment per conjuge

1. En arribar el conjuge de la persona assegurada a
l'edat dels 65 anys, si no percep cap pensié de
jubilacié, la pensi6 de Ila persona assegurada
s'incrementa en un 10%.

2. En arribar el conjuge de la persona assegurada a
l'edat dels 65 anys, si percep una pensié de jubilacié
l'import de la qual és inferior al 10% del valor de la
pensié de jubilaci6 de la persona assegurada,
sincrementa fins arribar a una quantitat igual al
valor d'aquest 10%.

Titol IV. Branca de prestacions familiars

Capitol primer. Qiiestions generals

Article 206. Concepte

1. Les prestacions familiars sén prestacions
econdmiques destinades a compensar parcialment les

despeses derivades dels fills i de les persones amb
discapacitat a carrec a les families amb ingressos
econoOmics limitats.

2. Als efectes de les prestacions familiars, s'assimilen
als fills, les persones assegurades indirectes a carrec
d'una persona assegurada directa, sempre que siguin
menors de divuit anys o de vint-i-cinc anys d'acord
amb els requisits establerts a 'article 188.2.

Article 207. Persones beneficiaries

1. En el cas que el pare i la mare siguin assegurats
directes, s'entén que la prestacié familiar s'atorga
Gnicament a un dels dos membres de la parella.

2. En cas de ruptura de la convivéncia familiar la
prestacié familiar s'atorga a la persona que es fa
carrec dels fills, encara que ella mateixa no sigui
assegurada directa.

Article 208. Tipus de prestacions
Les prestacions familiars poden ser de dos tipus:
a) Prestacio familiar per fills a carrec.

b) Prestacié familiar per naixement o adopcié.

Capitol segon. Prestacié familiar per fills a
carrec

Article 209. Concepte

1. Tenen dret a rebre la prestacié familiar per fills a
carrec les persones assalariades, les persones que
realitzen una activitat per compte propi i aquelles
que rebin una pensi6, que tenen a carrec més d'un
fill menor de divuit anys, o de vint-i-cinc en el cas
dels estudiants, o sense limit d'edat si el fill a carrec
esta discapacitat sense possibilitat de poder treballar
regularment.

2. Aquesta prestacié no es percep si Gnicament es té
un sol fill a carrec.

Article 210. Requisits de les persones beneficiaries

1. Tenen dret a la prestacié familiar per fills a carrec
les persones que compleixin les condicions generals i
economiques regulades en els segiients paragrafs.

2. Les persones beneficiaries han d'estar afiliades, en
alta o situaci6 assimilada a 'alta a la seguretat social
amb una antelacié minima de trenta-sis mesos i
haver cotitzat les vint-i-quatre mensualitats
immediatament anteriors al moment en qué es té
dret a rebre la prestacio.

A més, les persones que exerceixin una activitat per
compte propi han d'estar al corrent de pagament de
les seves cotitzacions.

3. Aquestes persones han de residir legalment al
Principat d'Andorra amb una antelacié minima de



Butlleti del Consell General — nim. 3/2008 — Casa de la Vadll, 7 de gener del 2008 45

vuitanta quatre mesos de forma ininterrompuda i
immediatament anterior al moment en queé es té dret
a rebre la prestacié.

4. Els ingressos totals, en cOmput anyal, percebuts
pel nucli familiar amb dos fills a carrec, han de ser
inferiors a un import equivalent a una vegada i mitja
al salari global mensual mitja cotitzat pel conjunt de
les persones assalariades a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social de l'any natural immediatament
anterior.

Aquest import s'incrementa en un 15% per cada fill
a carrec a partir del segon.

5. Les modalitats per acreditar els ingressos totals
percebuts  pel nucli familiar  s'estableixen
reglamentariament.

Article 211. Contingut economic de la prestacié

La prestacié familiar per fill a carrec consisteix en
una pensié mensual que és d'un import equivalent
del 10% del salari minim oficial mensual per cada fill
a carrec a partir del segon fill.

Article 212. Durada de la prestacié

1. La prestacié familiar per fills a carrec es paga
mentre els requisits de residéncia, nombre de fills a
carrec, ingressos totals del nucli familiar i mesos
cotitzats durant el darrer any es compleixin.

2. Les modalitats per determinar el manteniment
d'aquests requisits s'estableixen per reglament.

Capitol tercer. Prestacié familiar per
naixement o adopcié

Article 213. Concepte

La prestaci6 familiar per naixement o adopcié d'un
fill consisteix en una prestacié econdmica, de
pagament Unic, destinada a compensar parcialment
les despeses que s'ocasionen a la familia per aquest
motiu.

Article 214. Requisits de les persones beneficiaries

1. Tenen dret a la prestaci6 familiar per naixement o
adopcid les persones assalariades, les persones que
realitzen una activitat per compte propi i aquelles
que rebin una pensid, que compleixin les condicions
generals i econdmiques regulades en els segiients
paragrafs.

2. Les persones beneficiaries han d'estar afiliades i en
alta o situaci6 assimilada a l'alta a la seguretat social
amb una antelacié minima de trenta-sis mesos i que
hagin cotitzat almenys vint-i-quatre mesos anteriors
al part o a l'arribada efectiva de l'infant a la familia
en cas d'adopcid.

A més, les persones que exerceixin una activitat per
compte propi han d'estar al corrent del pagament de
les seves cotitzacions.

3. Aquestes persones han de residir legalment al
Principat d'Andorra amb una antelacié minima de
vuitanta quatre mesos de forma ininterrompuda i
immediatament anterior al moment en qué es té dret
a rebre la prestacié.

4. Els ingressos totals, en cOmput anyal, percebuts
pel nucli familiar, han de ser inferiors a un import
equivalent a una vegada i mitja al salari global
mensual mitja cotitzat pel conjunt de les persones
assalariades a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social de I'any natural immediatament anterior.

5. Les modalitats per acreditar els ingressos totals
percebuts  pel nucli familiar  s'estableixen
reglamentariament.

Article 215. Contingut economic de la prestacié

1. La prestacié econdmica per naixement o adopcié
d'un fill és d'un import equivalent al 50% del salari
minim oficial mensual.

2. En cas de part o adopcié miiltiple, la prestacio es
paga per cada un dels fills.

Titol V. Régims especials

Capitol primer. Qiiestions generals

Article 216. Definicié

Es consideren régims especials els que deriven de
situacions o activitats que per causa de la seva
naturalesa o de les seves peculiaritats cal integrar
dins el sistema de seguretat social, perd no poden ser
inclosos dins el régim general.

Article 217. Regulacié

Aquests régims especials es regulen per aquest titol.
En tot alld no regulat és d'aplicaci6 la resta de la Llei
de la seguretat social i la resta de normes d'aplicacid,
quan siguin compatibles amb la naturalesa d'aquestes
especialitats.

Atrticle 218. Tipus

Sén régims especials els corresponents a les persones
segients:

a) Els orfes de pare i mare i les altres persones la
tutela o guarda dels quals es confia a I'Estat.

b) Les persones internades en establiments
penitenciaris.

c) Les persones amb discapacitat.

d) Les persones assegurades voluntaries a la branca
de jubilacio.
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e) Les persones assalariades que cobren una
retribuci6 inferior al salari minim i sén assegurades
indirectes.

f) Les persones prejubilades.

Capitol segon. Modalitats

Article 219. Orfes de pare i mare i les altres
persones la tutela o guarda de les quals es confia a
I'Estat

1. Es troben incloses dins d'aquest régim especial les
persones menors d'edat la tutela o guarda de les
quals es confia a I'Estat per decisié judicial o
administrativa.

2. El Govern estd obligat a sol'licitar [l'afiliacié
d'aquestes persones a la seguretat social d'acord amb
els articles 25 i segiients.

3. El Govern esta obligat a comunicar l'inici o el
cessament d'aquesta situacié d'aquestes persones
perqué siguin donades, respectivament, d'alta o de
baixa d'acord amb els articles 33 i segiients.

4. L'alta s'ha de sol'licitar a partir de la data de la
resolucié ferma, judicial o administrativa, que confia
la tutela o la guarda a 1Estat d'acord amb la
normativa aplicable en matéria de menors i
organismes tutelars.

5. La baixa s'ha de cursar en el moment en qué es
dicta una resolucié ferma, judicial o administrativa,
que deixa sense efecte o revoca la tutela o la guarda
de la persona menor d'edat a carrec de 1'Estat o fins
que la persona assoleix la majoria d'edat.

6. El Govern, amb carrec als pressupostos de 1'Estat,
ha de fer el pagament de la totalitat de la cotitzacié a
la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

7. La base de cotitzacié correspon al salari minim
oficial mensual.

8. L'obligacié de cotitzar només fa referéncia a la
cotitzaci6 corresponent a la branca general.

9. Aquestes persones tenen dret a gaudir de les
prestacions de reembossament segons el régim
regulat d'acord amb els articles 132 i segiients.

Article 220. Persones internades en establiments
penitenciaris

1. Es troben incloses dins d'aquest régim especial les
persones internades en establiments penitenciaris
radicats al Principat d'Andorra, en régim de presé
provisional o per complir senténcia ferma.

2. El Govern estd obligat a sollicitar l'afiliacié
d'aquestes persones a la seguretat social d'acord amb
el sistema regulat als articles 25 i segiients.

3. El Govern estd obligat a comunicar l'inici o el
cessament de la situacié d'aquestes persones perqué

siguin donades, respectivament, d'alta o de baixa
d'acord amb el sistema regulat als articles 33 i
seguents.

4 L'alta s'ha de sollicitar a partir de la data
d'internament efectiu en un centre penitenciari com
a mesura de caracter provisional o per complir una
pena de privaci6 de llibertat.

5. La baixa s'ha de cursar en el moment en qué la
persona internada és posada en llibertat.

6. El Govern, amb carrec als pressupostos de 1'Estat,
ha de satisfer el pagament de la totalitat de la
cotitzacié a la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

7. La base de cotitzacié correspon al salari minim
oficial mensual.

8. L'obligaci6 de cotitzar fa referéncia a la branca
general i a la branca de jubilacid.

9. Aquestes persones tenen dret a gaudir de les
prestacions de reembossament segons el régim
regulat d'acord amb els articles 132 i segiients.

10. Aquestes persones tenen dret a gaudir de les
prestacions de jubilacié segons el régim regulat
d'acord amb els articles 193 i segiients, perd no
poden beneficiar-se del régim de pagament de la
pensié de jubilacié després dels seixanta-cinc anys
regulat a l'article 203.

11. Quan aquestes persones treballen com a persones
assalariades tenen dret a totes les prestacions de la
branca general.

En aquest cas, la cotitzacié es regeix pel sistema
general de les persones treballadores assalariades
amb les particularitats segiients:

a) Si la prestaci6 de serveis es realitza dins de
l'establiment penitenciari, el Govern, amb carrec als
pressupostos de 1'Estat, ha d'assolir el pagament de la
totalitat de la cotitzacié a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i la base de cotitzacié correspon al
salari minim oficial mensual.

b) Si la prestacié de serveis es realitza fora de
l'establiment penitenciari, i el salari que percep
aquesta persona és inferior al salari minim mensual,
el Govern, amb carrec als pressupostos de I'Estat, ha
d'assolir el pagament de la part de la cotitzaci6 a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social fins a aquest
salari minim mensual.

Article 221. Persones amb discapacitat

1. Es troben incloses dins d'aquest régim especial les
persones amb discapacitat subjectes a 1'ambit
d'aplicacié de la Llei de garantia dels drets de les
persones amb discapacitat.

2. A aquestes persones se'ls hi aplica la normativa
general que preveu aquesta Llei excepte en tot alld
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previst a la Llei de garantia dels drets de les persones
amb discapacitat.

Article 222. Persones assegurades voluntaries a la
branca de jubilacié

1. Es troben incloses en aquest régim especial totes
aquelles persones assegurades indirectes d'entre 18 i
65 anys legalment residents al Principat d'Andorra
que no estan obligades a cotitzar per qualsevol altre
motiu i que vulguin pertanyer voluntariament a
aquest col‘lectiu.

2. Aquestes persones han de sollicitar la seva
afiliaci6 a la seguretat social d'acord amb el sistema
regulat als articles 25 i segiients.

3. Aquestes persones han de comunicar l'inici o el
cessament d'aquesta situacié perqueé siguin donades,
respectivament, d'alta o de baixa d'acord amb el
sistema regulat als articles 33 i segiients.

4. Aquestes persones tenen dret a gaudir de la
prestacié de jubilaci6 segons el régim regulat d'acord
amb els articles 193 i segiients, amb les
particularitats segiients:

a) L'obligacié de cotitzar només correspon a la
branca de jubilacié i I'han d'assumir elles mateixes.

b) La base de cotitzacié correspon al salari minim
oficial mensual.

c) Els periodes cotitzats mentre la persona es troba
dins d'aquest régim especial no computen per tenir
dret al complement no contributiu de les pensions de
jubilacié regulat a I'article 202.

Article 223. Persones assalariades que cobren una
retribucié inferior al salari minim i sén assegurades
indirectes

1. Es troben incloses dins d'aquest régim especial les
persones assalariades a temps parcial amb un salari
global mensual inferior al salari minim mensual
oficial que sén assegurades indirectes.

2. Es beneficien del sistema de seguretat social com a
qualsevol persona assalariada, sense necessitat de
complementar la seva cotitzacié d'acord amb el
sistema regulat a l'article 99.

3. La base de calcul aplicable a les diferents
prestacions té en compte el salari realment percebut.

4. Aquestes persones tenen dret a gaudir de la
prestacié de jubilacié segons el régim regulat d'acord
amb els articles 193 i segiients, amb les
particularitats segiients:

a) A més de la cotitzacié per a la jubilacié que es fa
amb motiu del contracte de treball, poden assumir
elles mateixes el pagament d'un complement de
cotitzacié a la branca de jubilacié.

b) La base de cotitzacié d'aquest complement
correspon al salari minim oficial mensual.

c) Els perfodes cotitzats mentre la persona es troba
dins d'aquest régim especial no computen per tenir
dret al complement no contributiu de les pensions de
viduitat vitalicies regulat a l'article 183, ni tampoc al
complement no contributiu de les pensions de
jubilaci6 regulat a l'article 202.

Article 224. Persones prejubilades

1. Es troben incloses dins d'aquest régim especial les
persones que tenen cinquanta anys o més, continuen
vinculades a I'empresa, entitat o administracié
ptblica per Ia que han prestat serveis, sense realitzar
cap tipus de prestacié de serveis ni rebre cap tipus de
retribucié en concepte de salari, i cobren una
quantitat fixa peridodica en concepte de prejubilacid.

2. Aquestes persones han de sollicitar la seva
afiliaci6 a la seguretat social d'acord amb el sistema
regulat als articles 25 i segiients.

3. Aquestes persones han de comunicar l'inici o el
cessament d'aquesta situacié perqueé siguin donades,
respectivament, d'alta o de baixa d'acord amb el
sistema regulat als articles 33 i segiients.

4. La base de cotitzacid, tant per la branca general
com per la branca de jubilacid, esta constituida per la
quantitat fixa periddica percebuda en concepte de
prejubilacié. Quan la persona prejubilada percep una
quantitat fixa periddica inferior al salari minim
mensual oficial, la base de cotitzacié sha de
complementar fins a una quantitat equivalent a
aquest salari minim.

5. Els percentatges de cotitzacié de la branca general
sén de:

Pagador Percentatge
Part empresarial 7%
Persona prejubilada 3%

Els percentatges de cotitzacié de la branca de
jubilaci6 sén de:

Pagador Percentatge
Part empresarial 7,5%
Persona prejubilada 2,5%

6. Aquestes persones tenen dret a la prestacié de
reembossament i a la pensié de jubilacié.

7. La inclusi6é en aquest régim és compatible amb Ia
realitzacié de qualsevol activitat, ja sigui assalariada
o per compte propi, aixi com a la percepcié de
qualsevol tipus de prestacié o pensié econdmica. En
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aquests casos l'assegurat ha de cotitzar també per
l'activitat que realitzi o la prestacié o pensié que rebi
d'acord amb les normes generals.

8. Aquesta regulacié s'aplica sense perjudici de
l'aplicacié dels régims especifics regulats en altres
lleis.

Llibre quart. Régim juridic. Instruccié
d'expedients, infraccions i sancions i recursos

Titol L. Qiiestions generals

Atrticle 225. Definicié

Es regulen per aquest titol els expedients en matéria
de seguretat social, totes les divergéncies que no
tenen caracter sancionador, aixi com totes les
qiiestions  relatives a  infraccions, sancions,
procediments i recursos.

Article 226. Legislacié reguladora

1. La instruccié d'expedients en les matéries a qué es
fa referéncia en el present Llibre s’ha d'ajustar als
principis i a les normes establertes al Codi de
I'Administraci6 i a la Llei de la Jurisdiccié
Administrativa i Fiscal.

2. En el procediment sancionador s'apliquen de
manera subsidiaria les disposicions que regulen amb
caracter general el procediment sancionador en tot
alld que no s'oposin a les normes sancionadores
regulades en aquesta Llei.

Titol IL. Expedients no sancionadors

Article 227. Definicié

1. Es regulen per aquest titol els expedients en
mateéria de seguretat social i les divergéncies entre les
persones assegurades i la Caixa Andorrana de
Seguretat Social que no tenen caracter sancionador.

2. En particular, les regles d'aquest titol s'apliquen als
procediments i expedients relatius a:

a) Camp d'aplicaci6 i estructura del sistema.

b) La inscripcié d'empreses, l'afiliacié i les altes,
baixes i variacions de dades de les persones
treballadores.

c) Les qiiestions relatives a la cotitzacié i a la
recaptacio.

d) El compliment dels requisits i les condicions
establertes per aquesta Llei i els reglaments que la
desenvolupen per tenir dret a les prestacions de la
seguretat social.

e) La naturalesa, la durada i limport de les
prestacions establertes en aquesta Llei i en els
reglaments que la desenvolupen.

f) Les especialitats relatives als régims especials.

g) Qualsevol altra materia de la seguretat social que
no tingui un procediment especific previst.

3. Especialment, el reconeixement del dret, aix{ com
qualsevol altra qiiestio relativa a les prestacions de la
seguretat social també es regulen per aquest titol,
sense perjudici de les normes particulars que
s'estableixen a la regulaci6 concreta de cadascuna de
les prestacions i dels reglaments que es poden dictar
per completar aquesta materia.

Article 228. Inici de l'expedient

1. Els expedients relatius a les matéries esmentades a
l'article precedent els pot iniciar d'ofici la Caixa
Andorrana de Seguretat Social o bé la persona
interessada mitjancant sollicitud.

2. Aquests expedients sén instruits pels serveis de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social d'acord amb
les seves competéncies respectives.

Article 229. Resolucié

La resoluci6é dels expedients administratius definits
en aquest titol correspon a la Direccié General de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.

Article 230. Notificacié de la resolucié

La notificacié de les resolucions dictades en aquest
titol s'ha d'efectuar en la forma establerta per a la
notificacié de resolucions dictades en els expedients
sancionadors.

Titol IIL. Expedients sancionadors

Capitol primer. Disposicions generals

Article 231. Definicié

1. Constitueix  infracci6  administrativa  tota
vulneracié, per acci6 o per omissio, de les
disposicions en mateéria de seguretat social
contingudes en aquesta Llei o en els reglaments que
la desenvolupen.

2. El régim sancionador es regeix per les garanties
seguents:

a) Ningi no pot ser sancionat per infraccions que en
el moment de produir-se no constitueixin infraccié
administrativa.

b) La norma sancionadora no és aplicable a supdsits
que no s'hi comprenen expressament.

c) No pot sancionar-se més d'una vegada el mateix
fet.

d) No es pot imposar una sancié que no estigui
prevista per una llei anterior a la comissi6 de la
infraccio.
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e) No pot executar-se cap sancié si no és en virtut
d'una resoluci6 ferma dictada seguint el procediment
legal per 1'drgan competent.

3. La comissié d'una infraccié a les disposicions del
sistema andorra de seguretat social déna lloc, després
de Ia instrucci6é del procediment sancionador, a les
sancions i responsabilitats que estableix aquesta Llei,
sense perjudici de les responsabilitats penals i civils
que se'n puguin derivar.

Article 232. Subjectes responsables

Sén subjectes responsables de les infraccions les
persones fisiques i juridiques i les comunitats de béns
que incorrin en les accions i omissions tipificades
com a infraccié en aquesta Llei.

Article 233. Suspensié de la tramitacié en cas de
procediment penal

1. Si existeix un procediment penal en curs se suspen
la tramitacié del procediment administratiu fins a la
finalitzaci6é del procediment per la via penal.

2. En els suposits en qué les infraccions poden ser
constitutives de delicte, la Caixa Andorrana de
Seguretat Social déna coneixement dels fets a
l'autoritat judicial competent i ordena la suspensié
del procediment administratiu sancionador fins que
es dicta senténcia ferma per via penal o una altra
resoluci6 que posi fi a aquesta jurisdiccio.

3.La condemna en senténcia ferma per un delicte
exclou la imposicié de sancions administratives pels
mateixos fets que shagin considerat provats, sempre
que existeixi, a més, identitat de subjectes i de
fonament, sense perjudici de la liquidacié de quotes
a la seguretat social i altres deutes que no tinguin
caracter sancionador.

4.En cas que la jurisdicci6 penal no aprecii
l'existéncia de delicte o dicti qualsevol altra resolucié
que posi fi al procediment penal sense condemna, es
continua la tramitacié de l'expedient sancionador
sense que es puguin contradir els fets que els
tribunals hagin considerat provats.

Article 234. Mesures cautelars

1. La Caixa Andorrana de Seguretat Social pot
adoptar, d'ofici o a instancia de part, en qualsevol
moment iniciat el procediment, mitjangant acord
motivat, les mesures cautelars que resultin
necessaries per a assegurar l'eficacia de la resolucié
final que pot recaure.

2. Les mesures cautelars han d'ajustar-se a la
intensitat, proporcionalitat i necessitats dels
objectius que es vulguin garantir en cadascun dels
supdsits concrets. En cap cas es poden adoptar

mesures cautelars que puguin causar perjudici de
dificil o impossible reparacid.

3. Les mesures cautelars poden consistir en la
prohibici6 de realitzar determinats tipus de
conductes o en la desconvencié temporal, en
ambdds casos, per un periode maxim d'un any.

4. El temps que duri la suspensié provisional es
computa a l'efecte del compliment de les eventuals
sancions de suspensio.

5. L'adopci6é de mesures cautelars pot ser objecte de
recurs, perd la seva interposicid no suposa la
suspensio de 'execucio.

6. Les mesures cautelars s'extingeixen, en tot cas,
amb l'eficicia de la resolucié administrativa que
finalitzi el procediment corresponent.

Article 235. Prescripcié de les infraccions

1. Les infraccions lleus prescriuen al cap d'un any, les
greus al cap de tres anys i les molt greus al cap de
cinc anys.

2. El termini de prescripcié de les infraccions es
computa des del dia en qué s'han comes.

3. Aquest termini de prescripci6 s'interromp amb la
incoaci6 de I'expedient sancionador corresponent.

Article 236. Tipus d'infraccions

Les infraccions a les disposicions de la seguretat
social es classifiquen en faltes lleus, greus i molt
greus.

Article 237. Faltes lleus
1. Sén faltes lleus dels empresaris:

a) Presentar les altes i les baixes médiques per al
treball fora de termini, sense que hi hagi un motiu
justificat.

b) Presentar les altes i les baixes dels seus assalariats
fora de termini, sense que hi hagi un motiu justificat.

c) Presentar les declaracions d'accident laboral fora
de termini sense que hi hagi un motiu justificat.

d) Presentar el full de cotitzacié amb retard, si aquest
retard és inferior a un mes.

e) No retenir els imports que correspon deduir del
salari de la persona treballadora en concepte de
cotitzacié de la part assalariada.

2. Sén faltes lleus de les persones que realitzen una
activitat per compte propi:

a) Presentar les altes i les baixes médiques per al
treball fora de termini, sense que hi hagi un motiu
justificat.

b) Presentar les declaracions d'accident laboral fora
de termini sense que hi hagi un motiu justificat.
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c) No presentar-se a les convocatories de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social sense motiu
justificat.

d) No comunicar en el moment en qué es
produeixin, excepte causa justificada, les situacions
determinants de suspensi6 o extincié d'una
prestacid.

3. Son faltes lleus de les persones assalariades, de les
persones sollicitants de prestacions i de les persones
beneficiaries de prestacions:

a) No presentar-se a les convocatodries de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social sense motiu
justificat.

b) Presentar les altes i les baixes mediques per al
treball fora de termini, sense que hi hagi un motiu
justificat.

c) No comunicar en el moment en qué es
produeixin, excepte causa justificada, les situacions
determinants de suspensi6 o extincié d'una
prestacié.

3. Es falta lleu dels prestadors de serveis de salut:

a) No collaborar amb la Caixa Andorrana de
Seguretat Social en l'obtencié de la documentacié
relacionada amb el compliment de la normativa
sobre seguretat social.

Article 238. Faltes greus
1. Sén faltes greus dels empresaris:

a) Afiliar, donar d'alta o de baixa una persona com a
assalariada quan no existeix cap motiu que ho
justifiqui.

b) Presentar el full de cotitzacié amb retard si aquest
retard és superior a un mes i inferior a tres mesos.

c) Donar ocupaci6 a una persona treballadora
mentre es trobi en perfode de baixa per incapacitat
temporal per al treball.

d) Incrementar indegudament la base de cotitzacié
de la persona treballadora per provocar un augment
de les prestacions que li pertoquin.

e) Presentar una declaracié falsa d'un accident
laboral o no presentar-la quan hi ha obligaci6 de fer-

ho.

f) Efectuar actes que tinguin per finalitat recuperar
de la persona assalariada la totalitat o una part de la
cotitzaci6 empresarial, encara que hi estigui d'acord.

g) Fer qualsevol maniobra, falsa declaracié o
presentar documentacié no veridica perqué una
tercera persona obtingui qualsevol prestacié de la
seguretat social.

h) No conservar, durant cinc anys, els registres i
suports informatics que contenen les dades que
acreditin el compliment de les obligacions en matéria

d'afiliacié, altes, baixes i resta d'incidéncies en
materia de seguretat social.

2. Son faltes greus de les persones que realitzen una
activitat per compte propi:

a) Afiliar-se, donar-se d'alta o de baixa quan no
existeix cap motiu que ho justifiqui.

b) Presentar una declaracié falsa d'un accident
laboral.

c) Fer qualsevol maniobra, falsa declaracié o
presentar documentacié no veridica per obtenir
qualsevol prestaci6 de la seguretat social.

d) Realitzar activitats professionals durant el periode
d'incapacitat temporal o maternitat.

e) Col‘laborar en les conductes portades a terme per
les persones prestadores de serveis que siguin
qualificades com a faltes greus o molt greus.

f) No colllaborar amb la Caixa Andorrana de
Seguretat Social en l'obtencié de la documentacié
relacionada amb el compliment de la normativa
sobre seguretat social o obstruir la tasca d'aquest
servei.

3. Sén faltes greus de les persones assalariades, de les
persones beneficiaries i de les persones sol'licitants
de prestacions:

a) Col‘laborar en les conductes portades a terme per

l'empresa o per les persones prestadores de serveis
que siguin qualificades com a faltes molt greus.

b) Fer qualsevol maniobra, falsa declaracié o
presentar documentacié no veridica per obtenir
qualsevol prestacié de la seguretat social.

c) Realitzar activitats professionals durant el periode
d'incapacitat temporal o maternitat.

4. Sén faltes greus dels prestadors de serveis de salut:

a) Obstruir la tasca de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social en l'obtencié de la documentacié
relacionada amb el compliment de la normativa
sobre seguretat social.

b) No respectar els periodes d'atur de treball
previstos per la normativa vigent.

c) Emetre certificats meédics amb data retroactiva.

d) Venda de productes obsolets, venda de productes
sense garantia de devoluci6 o de reparacio.

Article 239. Faltes molt greus
1. Sén faltes molt greus dels empresaris:

a) Incomplir el deure d'afiliar o donar d'alta a la
seguretat social una persona assalariada dins dels
terminis legals regulats en aquesta Llei.

b) Declarar una data falsa de contractacié amb la
finalitat d'eludir qualsevol responsabilitat.
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c) Presentar el full de cotitzacié amb retard, si aquest
retard és superior a tres mesos.

d) Fer constar de manera intencional dades falses en
les cotitzacions.

e) Retenir, sense ingressar a la seguretat social, els
imports deduits del salari de la persona treballadora
en concepte de cotitzaci6 de la part assalariada.

f) Deduir quantitats del salari en concepte de
cotitzacié de la part assalariada a la seguretat social
superiors a les que corresponen legalment.

2. Sén faltes molt greus de les persones que realitzen
una activitat per compte propi:

a) Percebre 1'abonament de les despeses derivades de
les prestacions de reembossament sense que s'hagin
portat a terme els actes sanitaris corresponents a
aquestes despeses.

b) Actuar fraudulentament amb la finalitat d'obtenir
prestacions indegudes o superiors a les que li
pertoquin o perllongar de manera indeguda el seu
gaudiment.

3. S6n faltes molt greus de les persones assalariades,
de les persones sol‘licitants de prestacions i de les
persones beneficiaries de prestacions:

a) Percebre 1'abonament de les despeses derivades de
les prestacions de reembossament sense que s'hagin
portat a terme els actes sanitaris corresponents a
aquestes despeses.

b) Actuar fraudulentament amb la finalitat d'obtenir
prestacions indegudes o superiors a les que li
pertoquin o perllongar de manera indeguda el seu
gaudiment.

4. Sén faltes molt greus dels prestadors de serveis de
salut:

a) Facturar i/o declarar actes médics no realitzats.

b) Cobrar honoraris superiors a les tarifes acordades
per la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

c) Fer qualsevol maniobra, falsa declaracié o
presentar documentacié no veridica per obtenir o fer
obtenir qualsevol prestacié de la seguretat social.

d) Prolongar indegudament la prescripcié de
prestacions meédiques i sanitaries.

Article 240. Faltes que suposin obtencié fraudulenta
de prestacions

Quan la infraccid comesa suposi l'obtencié o el
gaudiment, de manera fraudulenta, d'una prestacié
de la seguretat social, s'entén que I'empresari i/o el
prestador de salut incorre en una infraccié per
cadascuna de les persones que han obtingut o
gaudeixen fraudulentament de les prestacions de
seguretat social.

Capitol segon. Sancions

Article 241. Criteris per graduar les sancions

En la imposicié de les sancions, per valorar el tipus
de sanci6 i per graduar la quantia de les multes, s'han
de tenir en compte els criteris segiients:

a) La intencionalitat i el grau de negligéncia del
subjecte infractor.

b) L'anim de lucre il'licit i la quantia del benefici
obtingut, o que shauria pogut obtenir, amb la
comissio de la infraccio.

c¢) La reincidéncia en la comissié d'infraccions.
d) El nombre de persones treballadores.
e) El nombre de persones treballadores afectades.

f) L'incompliment d'adverténcies prévies.

Article 242. Reincidéncia

1. A Tefecte d'aquesta Llei s'entén per reincidéncia
l'existéncia de dues resolucions fermes per la mateixa
infraccié en un periode de tres anys immediatament
anteriors a la comissié de la infraccié de la qual es
tracti o de dues resolucions fermes per infraccions de
naturalesa diferent en un perfode de dos anys
immediatament anteriors a la comissi6 de la
infracci6 de la qual es tracti.

2. En cas de reincidéncia s'imposa la sancié maxima
del nivell que correspon.

Article 243. Tipus

Les infraccions tipificades en aquesta Llei se
sancionen:

a) Les lleus amb adverténcia o multa d'un import
equivalent al preu de venda del punt de jubilacié
d'entre cinquanta i cent punts.

b) Les greus amb multa d'un import equivalent al
preu de venda del punt de jubilacié d'entre cent u i
mil punts.

c) Les molt greus amb multa d'un import equivalent
al preu de venda del punt de jubilacié d'entre mil u i
vint mil punts.

Article 244. Sancions accessories

1. La comisi6 d'aquestes conductes concretes suposa,
a més de la sancié que li correspon d'acord amb els
tipus regulats a l'article anterior, les sancions
accessOries previstes en els apartats segiients.

2. L'omissi6 del deure d'afiliar o de donar d'alta a la
seguretat social una persona assalariada comporta el
reembossament per part de l'empresari a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social de totes les
prestacions satisfetes a la persona treballadora per
causes produides durant el periode en qué shan
omeés aquestes obligacions.
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3. La recepci6 de prestacions com a conseqiiéncia de
fets constitutius d'infraccié comporta l'obligacié de
retornar a la Caixa Andorrana de Seguretat Social
Iimport de les prestacions indegudament
percebudes.

D'aquesta obligacié n'és responsable de forma
solidaria amb la persona que ha rebut les prestacions
totes aquelles persones, fisiques o juridiques o
comunitat de béns, inclosos els prestadors de salut,
que han estat declarades responsables de forma
expressa.

4. La comissi6 d'infraccions molt greus per les
persones prestadores de serveis poden comportar la
desconvencié amb la Caixa Andorrana de Seguretat
Social per un termini de tres mesos a deu anys
depenent de la gravetat i de la reincidéncia en la
infracci6 comesa.

Quan la comissi6é d'aquestes infraccions les realitzin
persones prestadores de serveis que no estiguin
convencionades, pot comportar la prohibicié de
convencié amb la Caixa Andorrana de Seguretat
Social per un termini de tres mesos a deu anys
depenent de la gravetat i de la reincidéncia en la
infraccié comesa.

Article 245. Prescripcié de les sancions

1. Les sancions imposades per infraccions lleus
prescriven al cap d'un any, les imposades per
infraccions greus al cap de dos anys i les imposades
per infraccions molt greus al cap de tres anys.

2. El termini de prescripci6 es computa a partir de la
data en que les sancions han esdevingut fermes.

Capitol tercer. Procediment administratiu
sancionador

Article 246. Qiiestions generals

1. Per imposar sancions per infraccions comeses en
matéria de seguretat social és obligatdria la
tramitacié d'un expedient en el curs de la qual s’han
de respectar les garanties i els requisits previstos en
aquesta Llei i els reglaments que la desenvolupen.

2. Quan dels fets que han motivat la instruccié d'un
expedient sancionador en resultin també deutes per
cotitzacions no satisfetes totalment o parcialment a
la seguretat social i altres conceptes definits en
aquest llibre, aquests deutes es liquiden i reclamen
en el mateix expedient sancionador d'acord amb
aquesta Llei i els reglaments que la desenvolupen.

3. Correspon al Govern desenvolupar per reglament
la regulaci6 del procediment sancionador per
infraccions comeses a la legislacié sobre seguretat
social.

Article 247. Incoacié d'un expedient sancionador

1. Correspon a la Direcci6 General de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social acordar la incoacié
d'expedients sancionadors.

2. L'acord d'incoacié d'un expedient sancionador
s'ha de notificar a la persona interessada.

3. Abans d'acordar la incoaci6é d'un expedient
sancionador es pot obrir un periode d'informacié
prévia amb la finalitat de congixer les circumstancies
del cas concret.

4. Una vegada realitzat aquest periode d'informacié
prévia, si es porta a terme, sha de decidir sobre
l'obertura d'expedient o I'arxiu de les actuacions.

Article 248. Instruccié i tramitacié

1. L'expedient sancionador = s'inicia d'ofici, per
iniciativa propia, en virtut de les actes practicades
pels serveis de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social com a resultat de la seva activitat de control
del compliment de la legislacié en matéria de
seguretat social, arran d'una dentncia interposada
per una persona interessada o per un representant
d'una organitzaci6 sindical o empresarial.

2.La instrucci6 i la tramitacié dels expedients
sancionadors correspon als serveis de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, que poden realitzar i
practicar les diligéncies que siguin necessaries per a
la comprovacié i aclariment dels fets objecte de
l'expedient.

Article 249. Plec de carrecs

1. Practicades les diligéncies oportunes, els serveis de
la Caixa Andorrana de Seguretat Social han
d'elaborar, si escau, un plec de carrecs, que ha de
contenir, com a minim:

a) El nom, els cognoms, la denominacié, el domicili i
l'activitat de la presumpta persona infractora i de la
resta de persones fisiques i juridiques que puguin
resultar responsables subsidiaries o solidaries.

b) La descripcié dels fets que poden ser constitutius
d'infracci6 precisant-ne la data de comissio.

c) La infracci6 o les infraccions presumptament
comeses, amb l'expressié de les normes infringides.

d) La proposta de sancid, la seva graduacio, si escau,
i la quantificacié de les sancions per cada infraccié
presumptament comesa.

e) L'organ competent per resoldre l'expedient i el
termini per a la formulacié d'allegacions i la
proposicié de proves.

2. El plec de carrecs s'ha de notificar a la persona
presumptament infractora i opcionalment a les
persones responsables subsidiaries o solidaries.
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Les persones notificades disposen del termini de deu
dies habils segiients a la notificacié per allegar tot
allo que sigui procedent en defensa dels seus
interessos i aportar la documentacié que estimin
convenient.

Article 250. Resolucié

Acabada la instruccié de l'expedient sancionador
després de practicar les proves o de refusar-les
motivadament, s'ha d'elevar a la Direccié General de
la Caixa Andorrana de Seguretat Social, que és
'drgan competent per resoldre'l, tant pel que fa a
considerar o no considerar acreditada la comissi6 de
la infraccié o les infraccions que constin en el plec
de carrecs, com pel que fa a la imposicié de les
sancions principals i accessories proposades i també
pel que fa a l'aprovacié definitiva de les propostes de
liquidacié de les quotes per cotitzacions, recarrecs i
altres deutes que resultin dels fets presumptament
constitutius d'infraccié.

Article 251. Notificacié de la resolucié

1.Les resolucions recaigudes en expedients
sancionadors s'han de notificar a les persones
interessades, a les quals s'ha d'advertir dels recursos
administratius i jurisdiccionals que es poden
formular contra les resolucions esmentades i del
termini per interposar-los.

2. Les notificacions de totes les resolucions es fan a
totes les persones interessades en l'expedient
sancionador personalment, mitjancant el personal
degudament facultat, per correu amb acts de rebut,
per conducte fefaent o, i si no poden ser localitzats al
Principat, mitjangant publicacié al Butlleti Oficial del
Principat d'Andorra.

Article 252. Extincié de la responsabilitat

1. La responsabilitat per infraccions administratives
en materia de seguretat social s'extingeix per
prescripcid, per la mort de la persona infractora, per
la liquidaci6 de la persona juridica o per I'extincié de
la comunitat de béns.

2. En aquests casos s'arxiven les actuacions
sancionadores, sense perjudici de la responsabilitat
economica per deutes a la seguretat social.

3. Laplicacié dels suposits d'extincié de la
responsabilitat es desenvolupa per reglament.

Titol IV. Recursos

Article 253. Decisions i resolucions de la Direccié
General

1. Contra les decisions i les resolucions de la
Direcci6 General de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social en relacié amb els procediments

administratius sancionadors i els expedients en
matéria de seguretat social regulats en els titols II i
III d'aquest llibre, la persona interessada pot recérrer
per via administrativa davant del Consell
d'Administracié de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social en el termini de tretze dies habils segiients als
de la notificaci6é o la comunicaci6 en forma fefaent a
la persona interessada.

2. La decisi6 del Consell d'Administracié de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social exhaureix la via
administrativa i deixa oberta la via jurisdiccional.

Article 254. Silenci administratiu

Transcorregut un termini de dos mesos des de la
interposicié del recurs administratiu contra una
decisi6 o resolucié dictada en el marc d'un expedient
sancionador o no sancionador sense que shagi
notificat la resolucié corresponent, el recurs es
considera desestimat.

Article 255.
d'Administracié

Resolucions del Consell

Contra les resolucions expresses o tacites del Consell
d'Administracié es pot interposar recurs en el
termini de tretze dies habils davant de la jurisdiccié
administrativa d'acord amb el procediment vigent.

Article 256. Accés a la via jurisdiccional

La interposicié prévia del recurs administratiu és
requisit necessari per tenir accés a la via
jurisdiccional.

Article 257. Resolucié impugnada

La interposici6 de qualsevol recurs no suspén
l'execuci6 de la resolucié impugnada excepte si, de
conformitat amb la normativa vigent, I'd0rgan
administratiu o judicial que ha de resoldre el recurs
acorda la suspensié en cas que l'execucié pugui
causar perjudicis de reparacié dificil o impossible o
quan s'aprecii que pugin concérrer causes de nul-litat
de ple dret.

Disposicié addicional primera

En el moment en qué sigui exigible, el Govern s'ha
de fer responsable del desequilibri financer que pugui
sorgir en la branca de jubilacié, i aixd amb carrec als
pressupostos generals de I'Estat, per a l'exercici
pressupostari corresponent.

Disposicié addicional segona

Les pensions de viduitat temporals i vitalicies i les
pensions d'invalidesa transformades en pensié de
jubilacié d'acord amb l'article 173.2 es paguen amb
carrec als fons i recursos de la branca de jubilacié.
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Disposicié addicional tercera

En el moment d'entrada en vigor d'aquesta Llei, les
reserves existents de la seccié malaltia, en les seves
dues subseccions, malaltia régim general i malaltia
régim complementari, d'acord amb la regulacié de
l'article 2 del Reglament financer, passen a formar
part del fons de reserva de la branca general regulat

a l'article 84.2.

Disposicié addicional quarta

Els estudis actuarials que ha d'elaborar la Caixa
Andorrana de Seguretat Social s'han de realitzar per
primera vegada, en el termini de dos anys a partir de
l'entrada en vigor d'aquesta Llei.

Disposicié addicional cinquena

El nomenament de les persones membres de la
Comissi6é Nacional de les Malalties Professionals s'ha
de fer en el termini maxim de 30 dies a partir de la
publicacié d'aquesta Llei.

Disposici6 addicional sisena

La Comissié Nacional de les Malalties Professionals
ha d'elaborar la llista de malalties professionals en el
termini maxim de sis mesos a comptar de la data de
la publicacié d'aquesta Llei.

Disposicié addicional setena

En el moment d'entrada en vigor d'aquesta Llei es
manté el valor del preu de venda del punt de
jubilacié a tots els efectes.

Disposicié addicional vuitena

1. Els coeficients técnics regulats a I'article 201 per a
la pensié de jubilacié abans dels seixanta-cinc anys
sén els segiients:

Edat Coeficient
58 0,65
59 0,69
60 0,73
61 0,78
62 0,83
63 0,38
64 0,93
65 1,00

2. Els coeficients técnics regulats a l'article 203 per a
la revaloraci6 de la pensié de jubilacié sén els
segiients:

Edat Coeficient

65 1,00
66 1,05
67 1,12
68 1,24
69 1,26
70 1,35
71 1,44
72 1,54

Disposicié addicional novena

1. Les pensions de vellesa no contributives atorgades
en aplicacié del Decret de 3 de gener de 1978 es
segueixen regulant, tant pel que respecta a la
cotitzacié com a les prestacions, per les normes que
s'han aplicat amb anterioritat a l'entrada en vigor
d'aquesta Llei.

2. En el cas de les restants pensions de beneficiéncia,
el Govern, amb carrec als pressupostos de I'Estat, ha
de cotitzar a la Caixa Andorrana de Seguretat Social
un import equivalent, com a minim, al salari minim
oficial mensual.

Disposicié addicional desena

Queden en vigor, perd amb rang reglamentari, els
reglaments d'aplicacié ndmeros 1 a 25 de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, en la mesura que no
s'oposin a aquesta Llei i fins que el Govern els
modifiqui o els substitueixi.

Disposicié addicional onzena
Es modifica l'article 21 de la Llei sobre el contracte
de treball, que queda redactat de la forma segiient:

"Article 21. Descans per maternitat, adopcié o
paternitat

1. La relaci6é laboral queda igualment en suspens
durant 16 setmanes per causa de descans de
maternitat. En cas de part miltiple el periode
s'amplia en dues setmanes més per cada fill.

a) Aquest perfode de descans per maternitat pot
iniciar-se a eleccié de la mare, des de la mateixa
data del part o durant les quatre setmanes
immediatament anteriors a aquesta data. No
obstant aixd, si durant les quatre setmanes
immediatament anteriors a la data del part la mare
hagués de fer descans per prescripcié facultativa, es
comenga a comptabilitzar el perfode de descans per
maternitat a partir de la data del part, i el temps
anterior es computa com a baixa per malaltia. En el
cas de part prematur, el perfode que va entre el
part efectiu i la data inicialment prevista per al part
es computa com a baixa per malaltia.
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b) A partir de la sisena setmana a comptar de la
data del part, o de la data en qué hauria hagut de
tenir lloc, en cas de part prematur, el pare pot, si
aix{ ho decideixen els progenitors, substituir la
mare i gaudir de la resta del descans de maternitat
del qual pot gaudir la mare, de manera
ininterrompuda.

c) En aquest suposit, abans d'iniciar-se el periode
de descans per maternitat o durant el mes posterior
a la data del part, tant la mare com el pare han de
notificar per escrit, de forma que quedi constancia
a la Caixa Andorrana de Seguretat Social i a les
empreses on treballen aquesta previsid, que
Unicament pot fer-se efectiva amb la certificacié
medica que la reincorporacié de la mare al seu lloc
de treball no comporta cap perill o risc per a la seva
salut. En cas de mort de la mare, el pare
automaticament i sense cap notificacié prévia, pot
fer Gs de la totalitat o de la part que resti del
periode de descans per maternitat.

2. El periode de descans per adopcié amb atur de
treball és de 16 setmanes ininterrompudes, descans
que, en cas d'adopcié miiltiple s'amplia en dues
setmanes més per cada fill adoptat.

a) Poden gaudir d'aquest periode de descans, a la
seva eleccio, el pare o la mare adoptant, de forma
simultinia o successiva, sempre en periodes
ininterromputs i sense que la durada total conjunta
del perfode de descans pugui superar el periode
previst.

b) Abans d'iniciar-se el periode de descans per
adopcid, tant la mare com el pare adoptants han de
notificar per escrit com es distribuira el perfode de
descans per adopcié, de forma que en quedi
constancia a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social i a les empreses on treballen.

c) El perfode de descans per adopci6 s'aplica a tots
els casos d'adopcions, tant nacionals com
internacionals, llevat el supdsit que I'adoptat sigui
el fill d'un dels adoptants.

d) El periode de descans per adopcié es comenca a
comptar:

En el cas d'una adopcié nacional, a partir de la data
de notificacié de I'aute del batlle pronunciant la
preadopcid, o, en el seu defecte, I'adopcié directa.

En el cas d'una adopci6 internacional, a partir de la
data de notificaci6 del document oficial que
pronuncia l'adopcié atorgat per l'autoritat
competent del pafs d'origen de l'adoptat.

3. La relaci6 laboral queda en suspens durant dues
setmanes per causa de descans per paternitat

a) Aquest perfode de descans que pot ser per
naixement o adopci6, només pot gaudir-lo el pare.

b) Abans d'iniciar-se el periode de descans per
paternitat, el pare ha de notificar per escrit a
I'empresa en la qual presta serveis el periode en qué
vol fer Gs d'aquest dret. L'empresa ha de notificar a
la Caixa Andorrana de Seguretat Social que
l'assegurat vol fer ts d'aquest dret.

c) El periode de descans per paternitat pot gaudir-
se, a l'eleccié del pare, o bé des del dia segiient a la
finalitzaci6 del periode de tres dies regulat a
l'article 52 d'aquesta Llei o des del moment en que
el perfode per adopci6 es comenga a comptar, o bé
a partir del dia segiient en qué la mare hagi
finalitzat el seu periode de descans per maternitat.".

Disposicié addicional dotzena

S'introdueixen les modificacions segiients als articles
1001 101 de la Llei qualificada de la justicia, del 3 de
setembre de 1993:

1. L'article 100 queda redactat com segueix:

"Per actuar davant dels batlles i tribunals en els
termes previstos per aquesta Llei qualificada i per la
legislaci6 general, els advocats han d'estar inscrits
obligatoriament al Col‘legi d'Advocats d'Andorra,
salvat que actuin en defensa de I'Administracié
general o de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, d'acord amb el que estableix l'article
seglient.".

2. L'article 101 queda redactat com segueix:

"La defensa en judici, davant de qualsevol
jurisdiccio, dels interessos de 1'Estat andorra
correspon als advocats andorrans adscrits al
Gabinet Juridic del Govern, aixd sense perjudici
que el Govern pugui contractar els serveis
d'advocats en casos determinats.

La defensa en judici, davant de qualsevol
jurisdiccio, dels interessos de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social correspon als advocats
andorrans adscrits al Gabinet Juridic, aixd sense
perjudici que la Caixa Andorrana de Seguretat
Social pugui contractar els serveis d'advocats en
casos determinats.".

Disposicié addicional tretzena

S'introdueix la modificacié segiient a l'article 18
apartat 4 de la Llei de garantia dels drets de les
persones amb discapacitat, que queda redactat com
segueix:

"Les persones de més de seixanta-cinc anys amb
discapacitat accedeixen a la pensi6é de jubilacié en
les mateixes condicions que la resta de les altres
persones assegurades socials."
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Disposicié addicional catorzena

La Caixa Andorrana de Seguretat Social tnicament
pot atorgar subvencions o ajuts si estan regulats en
una llei especifica.

Disposici6 transitoria primera

Les prestacions de la seguretat social atorgades abans
del moment d'entrada en vigor d'aquesta Llei i que
tinguin una continuitat en el moment de l'entrada
en vigor d'aquesta Llei es regulen per la legislacié en
vigor en el moment de produir-se el fet causant,
sempre que aquesta Llei no sigui més favorable i
prévia peticié de l'assegurat en un termini no
superior a un any.

Disposici6 transitoria segona

Les sollicituds de prestacions del régim de la
seguretat social formulades abans de l'entrada en
vigor d'aquesta Llei es regulen per la legislacié vigent
en el moment de formular la sol‘licitud, excepte que
la persona beneficiaria consideri que aquesta Llei és
més favorable i en sol'liciti la seva aplicacié en un
termini no superior a sis mesos des de la seva entrada
en vigor.

Disposici6 transitoria tercera

Els procediments judicials promoguts abans de
l'entrada en vigor d'aquesta Llei sobre divergéncies
en les prestacions de la seguretat social es resolen
aplicant la legislacié vigent anterior a aquesta Llei
sempre que aquesta no sigui més favorable per a la
persona assegurada.

Disposicié transitoria quarta

Les persones que no estaven obligades a estar
afiliades al sistema de seguretat social abans de
l'entrada en vigor d'aquesta Llei, disposen del termini
de tres anys per regular la seva situaci6 i adaptar-se
al que disposa aquesta Llei.

Disposicié transitoria cinquena

Les persones que a l'entrada en vigor d'aquesta Llei
siguin assegurades voluntaries i hagin cotitzat a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social com a minim
cinc anys de forma ininterrompuda i immediatament
anterior, sempre que no es trobin dins del seu camp
d'aplicacié, tenen la possibilitat de continuar
beneficiant-se del sistema de seguretat social en les
segiients condicions:
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a) Han de cotitzar seguint els criteris de les persones
treballadores per compte propi.

b) Tenen dret a les prestacions de reembossament,
de reversié i de jubilacid, d'acord amb el que es
regula en aquesta Llei.

c) Si en algun moment realitzen alguna activitat que
els obliga a afiliar-se al régim general o a qualsevol
dels régims especials, es donen de baixa o deixen de
cotitzar per un periode superior a tres mesos, No
poden tornar a gaudir d'aquest régim, sense perjudici
de mantenir els punts de jubilacié obtinguts.

Disposicié derogatoria Gnica
Queden derogats:

a) El Reglament general, el Reglament administratiu,
el Reglament financer, el Reglament técnic del 7 de
novembre de 1967 i el Reglament contenciés del 29
de desembre de 1967 de la seguretat social, i també
les lleis de modificacié d'aquests reglaments
promulgats fins a I'entrada en vigor d'aquesta Llei.

b) La Llei reguladora de la gesti6 i l'organitzacié
administrativa de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, aprovada pel Consell General el 18 de
desembre de 1997.

c) L'apartat 6 de l'article 18 de la Llei de garantia
dels drets de les persones amb discapacitat.

d) La Llei 4/2006 del 7 d'abril, de mesures urgents i
puntuals de reforma del sistema de seguretat social i
la Llei 9/2006 del 21 de juny, de modificaci6 de la
Llei 4/2006 del 7 d'abril, de mesures urgents i
puntuals de reforma del sistema de seguretat social.

Disposici6 final primera

La Caixa Andorrana de Seguretat Social queda
facultada per ampliar els crédits pressupostaris
necessaris per dotar-se dels mitjans que requereix
l'aplicaci6 d'aquesta Llei durant el primer any des de
la data de publicacié d'aquesta Llei.

Disposici6 final segona

Aquesta Llei entra en vigor el primer dia del mes
segiient al termini d'un any de ser publicada al
Butlleti Oficial del Principat d'Andorra, excepte la
disposici6  addicional cinquena, la  disposicié
addicional sisena i la disposicié final primera que
entren en vigor el dia segient de la data de
publicaci6 d'aquesta Llei.
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