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4- IMPULS I CONTROL DE 

L'ACCIÓ POLÍTICA DEL GOVERN 

4.4.2 Respostes escrites 

Edicte 

El síndic general, d'acord amb les previsions de 

l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a les preguntes 

formulades per la M. I. Sra. Rosa Gili Casals, 

consellera general del Grup Parlamentari 

Socialdemòcrata, relatives a la situació de l’estadi 

d’Aixovall, publicades en el Butlletí del Consell 

General núm. 3/2013, de data 23 de gener. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 18 d’abril del 2013 

Vicenç Mateu Zamora  

Síndic General 

Resposta a les preguntes presentades per la 

M. I. Sra. Rosa Gili Casals, consellera 

general del Grup Parlamentari 

Socialdemòcrata relatives a la situació de 

l’estadi d’Aixovall. 

1- En quin estat es troben les negociacions del 

contracte de lloguer dels terrenys de l’estadi 

d’Aixovall? 

Actualment el Govern està negociant amb la família 

propietària un nou contracte de lloguer. 

2- Segons el Govern, en quin estat es troben les 

instal·lacions del camp de joc? 

El terreny de joc de l’estadi d’Aixovall té des de fa 

anys una utilització intensiva que comporta un cert 

desgast. En els darrers anys, s’ha anat fent el 

manteniment necessari per assegurar un ús correcte 

de la instal·lació pels  entrenaments i partits de la 

lliga nacional de futbol, del Futbol Club Andorra i 

del futbol formatiu. 

En aquest sentit, el Govern no ha rebut a data d’avui 

cap informació per part dels usuaris de la instal·lació, 

de què s’hagi produït cap lesió d’un jugador de futbol 

causada per l’estat de la gespa. 

Pel que fa als vestuaris principals han estat 

rehabilitats recentment i el seu estat es satisfactori. 

3- Pensa el Govern fer algun tipus d’actuació de 

cara a millorar l’estat de l’estadi d’Aixovall? 

A part de les actuacions de manteniment ordinari, el 

Govern té en curs vàries actuacions destinades a 

millorar tant les condicions d’utilització com el 

confort dels visitants de l’estadi d’Aixovall. La 

primera és la substitució per bancs de fusta dels 

antics seients del públic que es trobaven en molt mal 

estat. 

La segona és la neteja i adequació d’un antic 

magatzem que es transformarà en un espai tècnic 

que ocuparà la Federació Andorrana de Futbol. 

Pel que fa a les actuacions projectades a curt termini, 

les properes setmanes es procedirà a millorar la 

il·luminació i  aquest estiu és procedirà a  l’aportació 

de cautxú a la gespa. 

En cas que la negociació del contracte de lloguer 

amb els propietaris es conclogui de manera 

satisfactòria el Govern podrà contemplar inversions 

més oneroses. 

Edicte 

El síndic general, d'acord amb les previsions de 

l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a les preguntes 

formulades per la M. I. Sra. Mariona González 

Reolit, consellera general del Grup Parlamentari 

Socialdemòcrata, relatives al Reglament de selecció, 

promoció i carrera professional de l’Administració 

general aprovat l’any 2004, publicades en el Butlletí 

del Consell General núm. 4/2013, de data 6 de 

febrer. 

La documentació complementària d’aquesta resposta 

es troba a la disposició dels consellers generals en els 

serveis de la secretaria del M. I. Consell General. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 18 d’abril del 2013 

Vicenç Mateu Zamora  

Síndic General 

Molt Il·lustre Senyor, 

D’acord amb la pregunta parlamentària realitzada 

per la M. I. Sra. Mariona González Reolit, sobre el 

Reglament de selecció, promoció i carrera 

professional de l’Administració general aprovat l’any 

2004, vulgui trobar adjunt a la mateixa els informes 

elaborats pel Ministeri de Salut i Benestar i la 

Secretaria d’Estat de Funció Pública, els qual donen 

resposta a les qüestions següents: 

- Des de l’any 2005 i fins a la data d’avui quantes places 

vacants i de nova creació han estat cobertes per persones 

amb discapacitat? 
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En els processos de selecció efectuats des del 2005, 

s’han contractat les dues úniques persones que han 

fet valdre la seva condició de discapacitat. 

- S’ha complert el que estableix l’article 57 de dit 

reglament? 

D’acord amb els informes adjuntats l’article 57 s’ha 

respectat, tot i que no s’ha assolit el percentatge de 

reserva del 2% ja que cap altre candidat ho ha 

notificat ni ho ha fet valdre. 

- En cas negatiu quins han estat els motius? 

Els processos de selecció són oberts i per tant s’hi 

poden presentar totes les persones que compleixin 

els requisits mínims sol·licitats (titulació, 

experiència, ...). En els processos de selecció 

contemplats a la resposta només hi hagut dues 

ocasions en què persones amb alguna discapacitat 

s’han presentat. 

Tot i així a l’Administració general a través del 

Programa Agentas té contractades un total de 6 

persones amb discapacitat. 

Igualment el capítol tercer (articles 30, 31 i 32) de la 

Llei 34/2008, del 18 de desembre, de la seguretat i la 

salut en el treball estableix l’obligatorietat de 

l’empresa a garantir de manera específica la 

protecció dels treballadors especialment sensibles. 

D’acord amb aquesta Llei, són treballadors 

especialment sensibles els que per les seves 

característiques personals o el seu estat biològic 

conegut o per la seva discapacitat física, psíquica o 

sensorial degudament reconeguda siguin 

especialment sensibles als riscos derivats del treball. 

La Llei també fa especial referència a la protecció de 

les dones en situació d’embaràs, part recent o 

lactància i als menors d’edat. 

Tot i que l’Administració no coneix el nombre total 

de discapacitats que actualment treballen, sí que està 

portant a terme la protecció d’aquells treballadors 

especialment sensibles que ho hagin comunicat, 

perquè la seva discapacitat afecti al 

desenvolupament de les tasques del lloc de treball 

que ocupen. 

Andorra la Vella, 17 d’abril del 2013 

Joan Blasi González  

Secretari d’Estat de Funció Pública 
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