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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU COMÚ

2.2 Proposicions de llei

Edicte

La Sindicatura, en reunió tinguda el dia 24 de febrer del 2004, ha examinat el document que li ha tramès el M. I. Sr. Jaume Bartumeu Cassany, president del Grup Parlamentari Socialdemòcrata, en data 18 de febrer del 2004, sota el títol Proposició de llei laboral, i exercint les competències que li atribueix el Reglament del Consell General en els articles que es citaran, ha acordat:

1. D'acord amb l'article 18.1.d), admetre a tràmit aquest escrit, sota la qualificació de Proposició de llei.

2. D'acord amb l'article 103.2, ordenar la seva publicació, i remetre-la al Govern perquè, en el termini de quinze dies, manifesti el seu criteri. Aquest termini finalitza per tot el dia 19 de març del 2004, a les 17.30h.

Tot el que es fa públic per a general coneixement i efectes.

Casa de la Vall, 24 de febrer del 2004

Francesc Areny Casal
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Exposició de motius

La Constitució reconeix la vocació social de l'Estat andorrà. Una de les lleis conformadores d'aquesta qualitat és la que empari i reconegui els drets laborals, no tan sols com a element regulador de l'activitat econòmica de la societat, sinó especialment com a peça vertebradora d'aquesta societat i del benestar dels seus membres.

La present norma no limita la seva regulació a la relació individual del treball assalariat, sinó que, d'acord amb una visió global, l'estén als diversos aspectes que es produeixen en l'àmbit de les relacions laborals, la intervenció dels poders públics en les mateixes, així com l'organització i l'activitat dels representants dels agents socials, els treballadors i les empreses. Això no significa, però, que no es pugui fer una millor regulació en normes especials dels aspectes que en aquesta Llei s'apunten per a desenvolupament posterior.

La Llei té, d'acord amb al seva naturalesa, una voluntat tuïtiva o protectora del treballador, com a reflex de la desigualtat teòrica de la força contractual o poder de contractació, que li atribueix la condició de part més dèbil de la relació laboral, si bé en algunes situacions específiques es pot produir una inversió de la situació. La norma vol regular les relacions laborals no tan sols com a factor de producció, sinó d'acord amb la qualitat de la persona, una consideració i tractament més enllà dels conceptes economicistes atenent que hi ha uns conceptes com la vida, la salut o la dignitat, drets fonamentals que no poden quedar al lliure arbitri del mercat.

La Llei incorpora també uns principis informadors, adreçats especialment als agents socials i en una última instància als òrgans jurisdiccionals, per tal que disposin de mecanismes d'integració i interpretació de la voluntat de la present norma, per als casos que manquin d'una regulació específica.

D'acord amb aquesta concepció global de les relacions laborals, són objecte de regulació en la present Llei:

- les relacions entre treballadors, empresaris, representacions professionals i poders públics en el mercat de treball

- les relacions entre la direcció i els treballadors en el si de l'empresa

- les relacions entre sindicats i organitzacions empresarials i els seus respectius afiliats

- les relacions de protecció per part dels poders públics del treball assalariat.

Abordar amb la necessària coherència una llei laboral, així com la regulació dels instruments que facin efectius els drets i deures que en aquesta norma es contemplen, especialment en el vessant col·lectiu, exigeix una obligada referència a les organitzacions sindicals i empresarials. A partir del què disposa l'article 18 de la Constitució, que reconeix el dret de creació i funcionament d'organitzacions empresarials, professionals i sindicals i per mentrestant el legislador no abordi una regulació in extenso d'aquestes organitzacions indespensables per al diàleg social, i per al desenvolupament harmònic de les relacions laborals, el present text n'estableix una regulació mínima, per tal de poder fer efectius els drets i deures que es regulen en la present Llei així com per acabar amb un buit legislatiu que determina una especial inseguretat jurídica.

El paper dels sindicats en la nostra societat ha d'anar més enllà de la representació i defensa dels treballadors en la regulació col·lectiva de les condicions de treball. Conjuntament amb les organitzacions empresarials han de ser interlocutors dels poders públics en l'àmbit de la política social i econòmica, i corresponsables de l'estructuració de les relacions laborals com a instrument de progrés i cohesió social. 

La moderna concepció de les relacions laborals ha abandonat el criteri disciplinari i rígid basat en el poder discrecional de l'empresari, per concebre-les des del caire del diàleg i de la concertació constants. Des d'aquesta perspectiva, en la present Llei s'atorga una importància cabdal a la concertació entre els representants dels treballadors i dels empresaris, encara que amb la intervenció necessària dels poders públics, especialment el Departament de Treball, per assolir una autoregulació amb les especificitats pròpies dels sectors, que de ben segur serà més adequada que la que es pugui dictar des de les institucions públiques, atès també que la dimensió del nostre país facilita especialment el diàleg i l'adopció consensuada de les mesures que en cada moment s'escaigui.

El que no podrà aportar aquesta Llei és l'esperit amb el que els agents socials han d'utilitzar la norma, no essent altra cosa que un instrument al servei de la societat, però el que sí pot fer la mateixa és potenciar i recomanar, i ho fa mitjançant les fórmules del conveni col·lectiu, del recurs a les mesures de conflicte col·lectiu i d'arbitratge, així com mitjançant la promoció del dret d'informació i participació dels treballadors a les empreses, per tal d'afavorir el necessari esperit dialogant i de concertació que tota societat moderna requereix per assegurar el seu esdevenidor. En aquest mateix sentit, la Llei sanciona aquells plantejaments irrespectuosos amb els drets de la resta i el frau o la vulneració de les seves disposicions.

L'instrument fonamental previst a la Llei per a l'assoliment del necessari consens en les relacions laborals és el conveni col·lectiu, no tan sols com a vehicle de solució de les desavinences entre els agents socials, sinó com a instrument de millora de les condicions dels treballadors, de millora de l'eficàcia dels sistemes productius i d'assegurament del progrés econòmic i social.

La situació de conflicte col·lectiu es preveu en el cas de desavinences profundes entre els agents socials, amb la finalitat de donar sortida a les mútues aspiracions, i es planteja, bàsicament, en forma de vaga o de tancament patronal. El text regula aquestes qüestions com a recurs extrem, però legítim, reconegut a l'article 19 de la Constitució, regulació necessària en pro de la seguretat jurídica dels propis agents socials, però ensems de la resta de ciutadans, amb especial atenció als serveis públics i serveis essencials.

El recurs a les mesures pròpies del conflicte col·lectiu ha d'anar acompanyat dels requisits d'ordre formal i material fixats en la Llei, en el respecte tant els drets dels treballadors que han optat per la vaga, com dels que volen exercir el seu dret a treballar.

La regulació del contracte de treball esdevé la peça angular dels drets individuals dels treballadors contemplats en la Llei. Es vol assegurar la llibertat del treball, en mèrits del principi de l'autonomia de la voluntat, i dotar a la relació individual d'unes condicions mínimes, el que requereix una intervenció i protecció per part dels poders públics. Aquesta voluntat tuïtiva del treballador és consubstancial al model d'estat social que proclama la Constitució i va en consonància amb les regulacions positives del nostre entorn socio-econòmic i dels compromisos internacionals contrets per Andorra.

És en aquest context que cal entendre dues de les principals novetats que la Llei aporta a la regulació del contracte de treball. D'una banda, i amb la finalitat de dotar de la imprescindible seguretat jurídica a les relacions contractuals entre empresaris i treballadors, estableix l'obligatorietat de formalitzar sempre per escrit el contracte de treball. D'altra banda suprimeix l'acomiadament lliure i estableix un sistema d'acomiadament basat en causes objectives 
-sigui per ineptitud sobrevinguda del treballador per a realitzar tasques essencials del seu treball, per manca d'adaptació del treballador a les modificacions tècniques operades al seu lloc de treball o per la necessitat objectivament acreditada d'amortitzar llocs de treball per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció- mitjançant un preavís i una compensació econòmica, i, també, en causes justificades o disciplinàries sense necessitat de preavís ni compensació econòmica.

La formació s'ha constituït en l'actual context en una eina essencial per assegurar l'ocupació dels treballadors i alhora la competitivitat de les empreses. Aquesta Llei fa una aposta decidida perquè es creïn per part dels agents socials les condicions necessàries per a implantar i desenvolupar el concepte de formació permanent en el si de les empreses, amb especial atenció a les noves incorporacions al mercat de treball mitjançant els contractes per a la formació i els contractes en pràctiques.

El caràcter tuïtiu de l'ordenament laboral respecte el treballador s'ha de reflectir en major proporció en allò que constitueix la finalitat bàsica del treball, el salari que percep per la seva activitat. El salari constitueix un element de dignitat, però alhora de sosteniment de les necessitats bàsiques per a ell i la seva família. Així, atesa la seva importància, els poders públics han de procurar que les proteccions respecte la justa i adequada obtenció del salari endemés de ser jurídiques siguin fàctiques, per tal que en situacions d'insolvència o mala fe de l'empresari, i davant una ruptura de la relació laboral motivada per l'impagament del drets laborals, el treballador i la seva família trobin satisfetes les seves necessitats per part dels poders públics, estalviant-li llargs i costosos procediments per a la satisfacció dels seus drets, i que aquests es subroguin en la posició del treballador per a exigir de l'empresari els havers laborals impagats i rescabalar d'aquesta manera els fons públics, que actua sota el paràmetre de la solidaritat social. Amb aquesta finalitat la Llei crea el Fons de Garantia Salarial, com a organisme públic autònom, regit per un Consell d'administració amb participació de l'Administració i de les organitzacions empresarials i sindicals més representatives i finançat amb una cotització empresarial limitada a un màxim del 0,5% de la massa salarial.

L'Estat social proclamat per la Constitució requereix també atendre les necessitats de les persones que, per contingències de l'activitat econòmica, tot i voler treballar no troben una ocupació, amb la consegüent precarietat econòmica per a elles i les seves famílies que pot arribar a determinar situacions de marginalitat que una societat que cerqui la cohesió social i la solidaritat no pot permetre. La prestació per desocupació ha de venir a procurar uns mitjans limitats en el temps, condicionats a uns requisits i reals necessitats, que permetin l'alleugeriment d'una situació de precarietat sobrevinguda i aliena a la voluntat del treballador. El règim de solidaritat propi de les situacions de contingència vol igualment que els treballadors, a l'igual que els empresaris, participin en la dotació dels fons que permetin la satisfacció de les prestacions per desocupació, fons que en darrer terme es troben garantits pels fons públics.

El règim sancionador establert en la Llei es fonamenta en els principis de legalitat i tipicitat. Pretén ser mínimament repressor i especialment persuasiu, per un millor desenvolupament de les relacions laborals.

Les divergències i conflictes laborals requereixen, per llur naturalesa i els interessos en joc, d'una ràpida solució, limitant la incertesa per als agents laborals al menor temps possible; d'aquí la necessitat d'agilitar els processos per a dirimir els conflictes, potenciant els mecanismes d'arbitratge, la conciliació, i els procediments abreujats un cop s'arriba a la via jurisdiccional. Per això la present Llei crea el Tribunal d'Arbitratge Laboral com a institució independent per tal de resoldre les matèries sotmeses obligatòriament a la seva jurisdicció, o aquelles controvèrsies en l'àmbit laboral que les parts li vulguin sotmetre. D'altra banda estableix l'obligació, abans de tenir accés a la via jurisdiccional, de tramitar un procés previ de conciliació davant del Departament de Treball i, coherentment, modifica el Decret sobre procediment laboral, de 9 de març de 1974, per evitar la duplicitat d'actes conciliatoris.

Títol I. Drets i deures, disposicions generals i principis informadors

Capítol primer. Disposicions generals

Article 1. Objecte
La present Llei regula les relacions laborals, d'acord amb el seu àmbit normatiu i atenent els principis que li són propis, enteses com el conjunt de pràctiques dels treballadors i de les empreses, així com dels seus representants, amb la voluntat de fixar les condicions de treball pels diferents sectors de l'economia nacional.

Article 2. El treballador
Es considera treballador la persona física que s'obliga a prestar un servei o a realitzar una obra per compte de l'empresari, dins el seu àmbit d'organització o sota la seva direcció, a canvi d'una remuneració.

Es considera també treballador el soci que, a més d'estar vinculat a la societat per la seva participació societària, presta un servei o realitza una obra per a l'empresa, sota la direcció dels òrgans socials, a canvi d'una remuneració.

Article 3. L'empresari
1. Es considera empresari:

a) Tota persona física o jurídica legalment autoritzada a exercir una activitat al Principat, amb ànim de lucre o sense, que percep el producte del treball dels seus empleats, i els dirigeix i remunera.
b) Les empreses de treball temporal legalment autoritzades, malgrat que la direcció del treball l'ostenti l'empresa usuària.

2. Es considera també empresari, als efectes de la present Llei, les comunitats de béns, les herències jacents o qualsevol persona física o jurídica que tinguin contractat personal assalariat.

Article 4. Transmissió d'empresa
La transmissió, la cessió o el canvi de titularitat d'una empresa comporta la subrogació del nou empresari en la titularitat dels drets i les obligacions laborals amb els treballadors, que conserven les mateixes condicions de treball i antiguitat.

En cas de transmissió, cessió o canvi de titularitat de l'empresa, l'empresari cedent respon solidàriament amb el cessionari de les obligacions laborals amb els treballadors amb contracte de treball anterior a la cessió, derivades de la relació anterior a la cessió.

Article 5. Grup d'empreses
Es considera grup d'empreses el format per una empresa que exerceix un control sobre altres empreses per motius de propietat, participació financera, estatuts socials o altres, i les empreses controlades.

Es presumeix, llevat prova en contrari, que una empresa exerceix un control sobre una altra quan concorri alguna de les circumstàncies següents:

a) n'ostenti la majoria del capital social desemborsat

b) n'ostenti la majoria dels drets de vot respecte les accions o participacions emeses

c) tingui la facultat de nomenar la majoria de membres dels òrgans d'administració o direcció de l'empresa.

Article 6. Sector econòmic
L'adscripció d'empreses i treballadors als diferents sectors econòmics es realitza d'acord amb la classificació econòmica d'activitats vigent en cada moment.

Capítol segon. Principis informadors

Article 7. Principi d'igualtat
L'Estat ha de promoure les mesures necessàries per a garantir en les relacions laborals l'aplicació del principi d'igualtat d'oportunitats i de tracte per raó de gènere.

La Llei garanteix l'aplicació del principi d'igualtat de retribució per a un mateix treball o per a un treball d'igual valor.

Article 8. Principi de no discriminació
Són nuls i sense efecte els preceptes i les clàusules derivats de reglaments, convenis col·lectius, contractes individuals de treball o decisions unilaterals de l'empresari que continguin discriminacions que lesionin els drets dels treballadors per raó de naixement, ètnia, gènere, orientació sexual, origen, religió, opinió, o qualsevol altra condició personal o social, així com d'afiliació, o no, a un sindicat.

Article 9. Interessos econòmics i socials
Els treballadors i els empresaris tenen dret a l'exercici de les accions legalment establertes per a la defensa dels seus interessos econòmics i socials.

Article 10. Protecció social
Els treballadors tenen dret a una protecció social adequada, a la protecció de la salut i a la seguretat en el treball.

Article 11. Protecció dels drets laborals
Les organitzacions patronals i sindicals tenen legitimació per a intervenir com a coadjuvants en el marc d'un procediment jurisdiccional en l'àmbit de les relacions laborals entre empresaris i treballadors.

Article 12. Drets bàsics dels treballadors
Els treballadors tenen dret al treball, a l'ocupació efectiva, a la formació i promoció per mitjà del treball, a la informació sobre els drets laborals i les condicions de treball, a constituir sindicats, a la lliure sindicació, a l'exercici de l'activitat sindical, a la negociació col·lectiva, a la formulació de conflictes col·lectius, a la vaga, en l'àmbit i d'acord amb les disposicions contingudes en la legislació vigent.

Els treballadors tenen dret a rebre una retribució pel seu treball que els hi garanteixi a ells i a la seva família una existència conforme a la dignitat humana, a la protecció de la vida i de la integritat física, a rebre un tracte digne en el desenvolupament de la relació laboral, al respecte de la seva intimitat i a ser tutelats per l'empresari en relació als seus interessos i expectatives de formació professional i promoció en el treball.

Article 13. Situacions de tutela específica
Els treballadors amb discapacitats físiques o psíquiques, les treballadores embarassades i les que es reincorporen a l'activitat laboral després d'un part, els treballadors menors i el treball nocturn, gaudeixen de condicions específiques pel desenvolupament de les tasques laborals.

Article 14. Formació professional
L'Estat ha d'afavorir la formació dels treballadors, amb especial consideració als joves que s'incorporen al mercat de treball.

Article 15. Constitució de sindicats
Els sindicats que es constitueixin en defensa dels interessos dels treballadors poden ser d'àmbit nacional o sectorial.

Tant els sindicats nacionals com els sectorials es poden agrupar en federacions i confederacions de sindicats, sense que aquest fet alteri la seva personalitat jurídica.

Article 16. Dret a la negociació col·lectiva
Els empresaris i els treballadors tenen dret a regular, mitjançant la negociació col·lectiva dels seus representants, les condicions de treball i de productivitat específiques a l'àmbit de negociació corresponent, respectant sempre i en tot cas les condicions generals de treball que estableix la legislació vigent en matèria laboral.

Article 17. Dret a l'adopció de mesures de conflicte col·lectiu i dret a la vaga
El dret a la vaga i el d'adopció d'altres mesures de conflicte col·lectiu s'exerceix d'acord amb els requisits establerts en aquesta Llei i en la resta de l'ordenament jurídic.

Són nuls els pactes establerts en els contractes de treball que limitin o condicionin l'exercici del dret de vaga.

Article 18. Indisponibilitat dels drets
Els drets contemplats en la present Llei són indisponibles, tant abans com després de la seva adquisició i, per tant, és nul qualsevol pacte o condició que vulneri, limiti o condicioni els mateixos.

Article 19. Principi pro operario

La interpretació de les disposicions de la present Llei es realitza d'acord amb el principi pro operario, atenent aquella que sigui més favorable al treballador. 

Article 20. Condició més beneficiosa
Els drets adquirits pel treballador en mèrits del seu contracte de treball han de ser respectats malgrat que, amb posterioritat, s'estableixi un conveni col·lectiu que impliqui condicions menys favorables. 
Article 21. Clàusula més favorable
En cas de concurrència conflictiva entre normes, i sense perjudici del principi de jerarquia normativa, s'aplica aquella que sigui més beneficiosa pel treballador.

Capítol tercer. Àmbit normatiu i prelació normativa

Article 22. Àmbit normatiu
La present Llei s'aplica a les relacions laborals que neixen o es desenvolupen al Principat d'Andorra.

També és aplicable a les relacions laborals que s'inicien o es formalitzen entre empreses establertes al país i treballadors quan l'objecte del treball és a l'estranger, si la llei del lloc de treball no és més favorable pel treballador.

Article 23. Exclusions
1. Queden exclosos de la present regulació:

a) El personal de l'Administració pública en la forma que ve definida al Codi de l'Administració quan, a l'empara d'una llei, la relació es regula per normes administratives o estatutàries.

b) El treball amistós quan es realitzi de forma esporàdica, puntual i, en tot cas, per una durada inferior a tres dies naturals, llevat que aquest es desenvolupi en l'àmbit d'una empresa.

c) Els treballs familiars, excepte que es demostri la condició d'assalariats d'aquelles persones que els porten a terme.

Es consideren familiars, a aquests efectes, el cònjuge, els descendents, els ascendents i altres parents per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau inclòs, sempre que convisquin amb l'empresari integrant un mateix nucli familiar i habitant al mateix domicili.

Als efectes de la present Llei té la consideració de cònjuge la persona unida per matrimoni o per situació de fet equivalent.

En tot cas, als treballs familiars realitzats per menors els són d'aplicació els articles 190, 191 i 193.

d) El treball gratuït al servei de la comunitat, anomenat de voluntariat social, i els treballs de bon veïnatge.

e) L'activitat que es limiti al sol fet d'exercir el càrrec de conseller o membre dels òrgans directius d'una persona jurídica, realitzant únicament tasques inherents al càrrec, llevat que expressament s'indiqui el contrari.

f) El treball dels pastors i els contractes de parceria.

2. Es consideren relacions laborals de caràcter especial, regulades per la present Llei amb caràcter no imperatiu i subsidiari en allò que no estigui expressament pactat:

a) La dels penats en les institucions penitenciàries.

b) La dels artistes en espectacles públics.

c) La dels treballadors discapacitats, si treballen com a usuaris d'algun dels programes d'inserció laboral que es desenvolupin en el marc de la Llei de garantia dels drets de les persones amb discapacitat.

d) La dels esportistes professionals.

e) La dels usuaris dels programa d'inserció sociolaboral del Govern.

f) Qualsevol altre treball que sigui expressament declarat com a relació laboral de caràcter especial per una llei.

Article 24. Prelació normativa
1. Els drets i obligacions respecte les relacions laborals, es regeixen d'acord amb la següent prelació normativa:

- per les disposicions contingudes a la Constitució

- per les obligacions internacionals subscrites per l'Estat andorrà

- per les disposicions de les lleis i dels decrets legislatius

- pels convenis col·lectius, en els àmbits que li atribueix l'ordenament jurídic

- pels reglaments aprovats pel Govern

- per les disposicions de caràcter general aprovades pels Comuns

- pel contracte de treball

- pels usos i costums professionals

- amb caràcter supletori, pels convenis i recomanacions que aprovi l'Organització Internacional del Treball (OIT).

2. Els convenis col·lectius tenen eficàcia subsidiària a la llei, en l'àmbit del que es preveu en aquesta Llei i quan així ho disposin els mateixos; altrament tenen l'eficàcia pròpia de les relacions contractuals entre els seus atorgants.

3. Els costums i usos professionals requereixen sempre l'aportació de prova.

4. Els conflictes normatius es resolen amb l'aplicació de la clàusula més beneficiosa pel treballador apreciada en el seu conjunt, atenent les condicions establertes amb caràcter de necessàries.

Títol II. Els drets col·lectius

Capítol primer. La llibertat sindical

Secció primera. El dret a la lliure sindicació

Article 25. Dret de lliure sindicació
La lliure sindicació comprèn:

a) El dret a constituir i, en el seu cas, a dissoldre sindicats, que es regiran per procediments i principis democràtics.

b) El dret del treballador a afiliar-se lliurement a un sindicat i donar-se de baixa, sense que es pugui obligar ningú a l'afiliació ni a causar baixa del sindicat.

c) El dret a l'activitat sindical.

Article 26. Persones que poden exercir el dret de lliure sindicació
1. Tots els treballadors assalariats gaudeixen del dret a sindicar-se lliurement per a la defensa dels seus interessos econòmics i socials. 
2. Gaudeixen també del dret a afiliar-se a un sindicat:

a) els treballadors en situació d'atur inscrits a les oficines del Servei d'Ocupació

b) els treballadors inactius per raó d'incapacitat o jubilació

c) els treballadors subjectes a una relació estatutària al servei de la funció pública.

Article 27. Limitacions al dret de sindicació
No gaudeixen del dret de sindicació els magistrats, els batlles, els secretaris judicials i els fiscals mentre es trobin en actiu.

Article 28. Llibertat sindical
Són nul·les les disposicions reglamentàries, convenis col·lectius, contractes de treball o decisions de l'empresari que coartin o limitin el dret a la lliure sindicació i a l'exercici de l'acció sindical.

Resta prohibit fomentar la constitució de sindicats controlats pels empresaris o per qualsevol associació empresarial, així com també la seva tutela econòmica o qualsevol altra acció dirigida a sotmetre al seu control l'associació sindical.

Article 29. Acció sindical
L'acció sindical comprèn l'exercici del dret a la presentació de candidatures per elegir els representants dels treballadors, així com el sufragi actiu i passiu en les condicions que determina la Llei, a constituir seccions sindicals, a la negociació col·lectiva, a la formulació de conflictes individuals i col·lectius i al dret de vaga. També comprèn el dret a la celebració de reunions en els locals de l'empresa, prèvia notificació i fora de l'horari de treball, per a la preparació de les accions sindicals que s'escaiguin per a la defensa dels drets dels treballadors i la difusió a tots els treballadors de l'acció sindical.

Secció segona. Els drets d'informació, de reunió i de participació i el deure de confidencialitat

Article 30. Dret de participació
Els treballadors tenen dret, d'acord amb el que disposa aquesta Llei, a participar en l'empresa mitjançant els seus òrgans de representació.

Article 31. Dret d'informació
L'empresari ha d'informar periòdicament, i com a mínim un cop a l'any, el Comitè de treballadors o el delegat dels treballadors sobre l'evolució general del sector i de l'empresa, el grau d'assoliment dels objectius previstos, la política de contractació i d'acomiadaments, les previsions en relació a la política salarial, les hores extraordinàries, els plans de formació i l'adopció de noves mesures de seguretat i higiene en el treball, així com qualsevol mesura que calgui adoptar amb caràcter extraordinari per assegurar la bona marxa de l'empresa i el manteniment dels llocs de treball.

Article 32. Dret de reunió
Els treballadors d'una mateixa empresa tenen dret a reunir-se en assemblea; aquesta pot ser convocada pel Comitè de treballadors o per un terç dels treballadors.

La reunió de l'assemblea es realitza en els locals de l'empresa, quan això sigui possible i prèvia comunicació a l'empresari amb una antelació mínima de 48 hores, fora de l'horari de treball. Tan sols s'hi poden tractar els assumptes que hagin estat inclosos en l'ordre del dia pels convocants.

Article 33. Deure de confidencialitat
Els membres dels comitès de treballadors han de vetllar de manera diligent pel secret i sigil professional de les dades i informacions que reben en l'exercici de les seves funcions. El respecte a la confidencialitat d'aquestes dades serà també exigible quan els representants dels treballadors cessin en les seves funcions de representació.

Capítol segon. La participació i l'acció sindical a l'empresa

Secció primera. Els representants dels treballadors a les empreses

Article 34. El delegat del personal
Els treballadors que pertanyin a empreses de fins a 20 treballadors elegeixen d'entre ells, mitjançant sufragi lliure, personal, secret i directe, un delegat del personal, sense perjudici que, per conveni col·lectiu, pugui acordar-se elegir un nombre superior de delegats.

L'elecció del delegat del personal en empreses amb menys de 10 treballadors és facultativa, i ha de ser decidida per majoria dels treballadors, els quals poden optar, en assemblea, al nomenament directe del seu delegat sense necessitat de formalitzar un procés electoral.

Article 35. El Comitè dels treballadors
Els treballadors que pertanyin a empreses de més de 20 treballadors elegeixen d'entre ells, mitjançant sufragi lliure, personal, secret i directe, els representants que formaran el Comitè de treballadors, amb el nombre mínim que es detalla a continuació i sense perjudici que, per conveni col·lectiu, es pugui acordar elegir un nombre superior de delegats:

- de 20 a 50 treballadors, 3 representants

- de 51 a 100 treballadors, 5 representants

- de 101 a 250 treballadors, 7 representants

- més de 250 treballadors, 9 representants.

El Comitè de treballadors pren les seves decisions per majoria dels seus membres, excepció feta d'aquelles decisions que requereixen majories qualificades, i actua de manera mancomunada en les seves relacions amb l'empresari.

Article 36. Funcions
El delegat del personal o el Comitè de treballadors es constitueix en l'òrgan de representació i defensa dels treballadors en l'àmbit de l'empresa, i de manera específica té atribuïdes les següents funcions:

a) vigilància en el compliment de la normativa en matèria laboral, seguretat social, seguretat i higiene en el treball, conveni col·lectiu i tota altra disposició que afecti el desenvolupament de l'activitat laboral

b) participació en la negociació dels convenis col·lectius en l'àmbit de l'empresa

c) col·laboració amb l'empresari i els seus delegats per a assolir els objectius empresarials

d) informació i assessorament als treballadors respecte dels seus drets.

Article 37. Càrrecs
Els membres del Comitè dels treballadors nomenen d'entre ells, almenys, un president, que n'ostenta la representació, i un secretari.

Secció segona. Garanties dels representants dels treballadors

Article 38. Garanties
Els representants dels treballadors gaudeixen de les següents garanties de protecció i de disponibilitat de temps per al correcte desenvolupament de les seves funcions:

a) preferència de permanència a l'empresa respecte d'altres treballadors davant un acomiadament que respongui a una necessitat d'amortització de llocs de treball per raons econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció

b) un crèdit de vuit hores mensuals retribuïdes, degudament justificades, sense perjudici que aquest crèdit es pugui incrementar per conveni col·lectiu

c) un crèdit suficient d'hores retribuïdes mentre duri el procés de negociació col·lectiva.

La garantia establerta a l'apartat a) s'estendrà fins dos anys després de l'acabament de les funcions de representació.

Secció tercera. Mandat dels representants dels treballadors

Article 39. Durada
El mandat dels delegats del personal és de quatre anys, sense límit de mandats, entenent-se prorrogat si al seu termini no s'haguessin promogut noves eleccions.

El mandat dels membres dels Comitès de treballadors és de quatre anys, sense límits de mandats, havent-se de promoure unes noves eleccions a l'expiració de cada mandat.

Article 40. Revocació
Els representants dels treballadors poden ser revocats totalment o parcial, per acord de l'Assemblea de treballadors adoptat per majoria absoluta, llevat que no hagin transcorregut sis mesos des de la seva elecció o s'estigui tramitant un conveni col·lectiu.

Plantejada la revocació, si aquesta no aconsegueix el suport de la majoria exigida, no pot plantejar-se novament la revocació dels representants concernits fins transcorreguts almenys sis mesos.

Capítol tercer. Les eleccions sindicals

Secció primera. Elecció dels representants dels treballadors a les empreses

Article 41. Convocatòria
Poden promoure eleccions de representants dels treballadors a les empreses:

a) els treballadors reunits en assemblea quan així ho decideixin per majoria

b) els representants dels treballadors quan així ho decideixin per majoria

c) Subsidiàriament, el Departament de Treball.

Article 42. Procediment
La convocatòria electoral s'ha de fer efectiva dins del mes anterior a l'acabament del mandat dels representants dels treballadors i s'ha de comunicar als representants de l'empresa i al Departament de Treball amb una antelació mínima de quinze dies, indicant la data, els membres que formaran la mesa, que no podran ser candidats, i el cens electoral. El Departament de Treball ha de lliurar prèviament als promotors un llistat de tots els treballadors adscrits a l'empresa amb dret de vot. Igualment, els promotors tenen dret a obtenir del Departament de Treball el material que s'estableixi reglamentàriament per a la celebració del procés electoral.

Article 43. Desenvolupament
El procés electoral es realitza a la seu central de l'empresa, disposant els treballadors d'un permís retribuït de fins a trenta minuts, en el cas de què la votació es celebri en el mateix centre de treball del votant, o del temps necessari, en el cas de què el votant s'hagi de desplaçar per a exercir el dret de vot.

El Govern, mitjançant el Departament de Treball, dicta les disposicions necessàries i vetlla especialment perquè el procés es celebri amb les degudes garanties i el compliment i respecte dels drets laborals.

Article 44. Dret de sufragi
Tenen dret de sufragi passiu tots els treballadors que constin d'alta a l'empresa trenta dies abans de la jornada electoral.

Tenen dret de sufragi actiu tots els treballadors majors d'edat que tinguin dret de sufragi passiu i que hagin treballat un mínim de sis mesos a l'empresa.

Article 45. Presentació de candidatures
La presentació de candidatures es realitza davant la mesa electoral des del moment de la convocatòria fins a quinze dies abans de la data de votació i ha de ser avalada per un mínim de tres electors en les empreses amb menys de 60 treballadors i per un mínim del 5% del cens electoral en les empreses amb 60 treballadors o més.

Quan un candidat concorri a les eleccions en representació d'una organització sindical, les paperetes hauran de reflectir aquesta circumstància de la manera que reglamentàriament es determini.

Les candidatures poden designar un interventor que forma part de la mesa electoral.

Article 46. Requisits de les candidatures
Les candidatures contenen els candidats necessaris per a cobrir el nombre total de representants a elegir i, endemés, la meitat dels membres previstos, per a eventuals substitucions. En cas de produir-se una vacant, serà nomenada d'entre els substituts la persona que figuri en el lloc següent al darrer elegit de la llista concernida. En el cas de trobar-se exhaurida la disponibilitat dels suplents, es convocarà un procés electoral per a aquella vacant.

El comitè de treballadors comunica al Departament de Treball la substitució de representants dels treballadors, amb indicació de la persona i els motius de la substitució, acompanyant, si escau, els documents acreditatius del procés que s'ha seguit per al seu nomenament.

Article 47. Elecció
El mecanisme d'elecció és per llistes tancades. Els representants són elegits de forma proporcional, segons el sistema de resta més elevada, en funció del nombre de places a cobrir. Si es produís empat en l'adjudicació de restes, es resoldria per sorteig.

Article 48. Mecanismes de vot
1. Es prohibeix la delegació del vot. Es pot dipositar el vot de manera anticipada a la mesa electoral fins el dia abans de la data de la votació de la manera que ho hagi previst la mesa.

2. Els responsables de les empreses poden organitzar la forma en què els treballadors han d'exercitar el seu dret a sufragi, de manera que es destorbi el menys possible el normal funcionament de l'empresa.

Article 49. Tancament del procés
Clos el procés electoral, el president de la mesa tramet a l'Oficina de Treball les paperetes dipositades, el recompte de vots i tot el material que s'hagi emprat en el procés i que sigui rellevant per a donar fe del mateix, les eventuals reclamacions que s'haguessin produït en el desenvolupament del procés electoral, així com l'acta en la que s'assenyalen els membres elegits.

Article 50. Reclamacions en matèria electoral
Les reclamacions en matèria electoral es resolen d'acord amb el procediment arbitral, per mitjà de l'àrbitre designat conjuntament per les parts o, en el seu defecte, per aquell que nomeni el Departament de Treball. L'àrbitre ha de dictar el laude, per escrit i de forma motivada, en el termini màxim de 30 dies.

Per a la formulació de reclamació per vicis en el procés electoral, cal haver formulat protesta prèvia davant la mesa.

El Govern estableix per reglament els mecanismes i requisits per a la impugnació de les candidatures, així com per a la confirmació o impugnació dels resultats electorals.

Secció segona. Elecció dels representants sectorials

Article 51. Mecanisme d'elecció
1. Els representants sectorials dels treballadors són elegits d'entre la totalitat dels representants dels treballadors de les empreses que agrupi cada sector d'activitat. S'entén com a sector d'activitat el conjunt d'aquelles empreses dedicades a la mateixa activitat productiva o de prestació de serveis; la seva definició es determina per reglament.

2. El mecanisme d'elecció serà obert, havent de votar tants representants com places a cobrir d'entre les persones que hagin presentat la seva candidatura. Són elegits els candidats que obtinguin el major nombre de vots.

3. Es prohibeix la delegació de vot.

Article 52. Nombre de representants
1. Els representants dels sectors econòmics que agrupin menys de 500 treballadors elegeixen un representant sectorial.

2. Els representants dels sectors econòmics que agrupin almenys 500 treballadors elegeixen un representant sectorial suplementari per cada 500 treballadors o fracció.

Article 53. Durada del mandat
La designació dels representants sectorials dels treballadors té lloc cada quatre anys i el seu nomenament ha de ser publicat al Butlletí Oficial del Principat d'Andorra, a instància del Departament de Treball.

Article 54. Requisits per a l'elecció
Poden ser elegits representants sectorials dels treballadors tots els representants dels treballadors que acreditin una antiguitat mínima d'un any en el sector per al que són elegits.

Article 55. Impugnació de resultats electorals
1. Les impugnacions en matèria de designació de representants sectorials són resoltes pel Departament de Treball.

2. La reclamació ha de presentar-se en el termini de 10 dies hàbils des de la publicació al Butlletí Oficial del Principat d'Andorra del nomenament del representant sectorial quina designació s'impugna.

3. La impugnació de la designació del representant sectorial no té efectes suspensius, salvat el cas que així sigui declarat per la jurisdicció a demanda de part.

4. Té legitimació per a la impugnació de l'elecció d'un representant sectorial, qualsevol treballador o col·lectiu que acrediti esdevenir representat de l'elegit, o les organitzacions sindicals o empresarials que se sentin lesionades pel resultat de l'elecció.

5. Dins els cinc dies següents a la presentació de la reclamació, el Departament de Treball convoca les parts per tal que presentin les al·legacions i proves que estimin pertinents.

6. La resolució sobre la impugnació es dicta en el termini màxim de set dies. Contra la resolució pot interposar-se recurs en els termes establerts en el Codi de l'Administració.

7. El Govern estableix per reglament la resta de mecanismes i procediments per a la impugnació dels resultats electorals.

Capítol quart. Activitat dels representants sectorials

Article 56. Actuacions dels representants
Els representants sectorials estan obligats a presentar als representants dels treballadors, almenys amb periodicitat anyal, un informe sobre les activitats dutes a terme en l'exercici de les seves funcions, havent d'enviar una còpia del mateix a tots els representants dels treballadors del sector i organitzar una reunió explicativa del curs de la seva gestió. Aquesta reunió ha de ser convocada amb un mínim de quinze dies d'antelació utilitzant mitjans de publicitat suficients i convocant formalment tots els representants dels treballadors del sector, que poden delegar, per escrit, la seva presència en qualsevol dels membres assistents.

La convocatòria de la reunió ha d'acompanyar-se del detall dels altres temes que, eventualment, es proposi tractar, als que s'hauran d'afegir aquells que siguin proposats per almenys un 15% dels representants dels treballadors presents o representats. En aquestes reunions s'adopten les decisions per majoria de vots presents i representats.

Article 57. Revocació i dimissió
1. Els representants sectorials dels treballadors poden ser revocats per decisió majoritària dels representants dels treballadors del sector que els van elegir. La revocació ha de ser notificada formalment a l'interessat i publicada al Butlletí Oficial del Principat d'Andorra, a instància del Departament de Treball.

2. En cas de revocació d'un representant sectorial, es procedeix a l'elecció d'un nou representant.

3. En cas de produir-se una vacant per la dimissió d'un representant sectorial, serà nomenada la persona que hagi obtingut més vots després del darrer elegit.

4. Qualsevol substitució de representant sectorial, ja sigui per revocació o per dimissió, ha de ser publicada al Butlletí Oficial del Principat d'Andorra, a instància del Departament de Treball.

Article 58. Agrupacions
Els representants dels treballadors en l'àmbit sectorial poden promoure l'agrupació dels sectors en organitzacions intersectorials d'abast nacional.

Capítol cinquè. La representativitat sindical i empresarial

Article 59. Sindicats més representatius
1. Es consideren sindicats més representatius a nivell nacional aquells que totalitzin com a mínim el 20% dels delegats de personal o dels membres dels comitès d'empresa existents al país.

2. Es consideren sindicats més representatius a nivell sectorial aquells que totalitzin com a mínim el 30% dels delegats de personal o dels membres dels comitès d'empresa en el seu sector d'activitat.

Article 60. Protecció de l'exercici de l'activitat sindical
Els delegats dels sindicats més representatius, gaudeixen globalment d'un permís no retribuït de fins a 150 hores anuals per al desenvolupament de llurs funcions o del dret a l'obtenció d'una excedència pel temps que desenvolupen aquestes funcions, amb el manteniment del lloc de treball i del còmput d'antiguitat.

Article 61. Associacions empresarials més representatives
1. Es consideren associacions empresarials més representatives a nivell nacional aquelles que agrupin com a mínim el 10% de les empreses i dels treballadors del país.

2. Es consideren associacions empresarials més representatives a nivell sectorial aquelles que agrupin com a mínim el 15% de les empreses i dels treballadors del sector.

Article 62. Federacions i confederacions
Gaudeixen també de la condició de sindicats i d'organitzacions empresarials més representatius aquells que es federin o es confederin amb organitzacions sindicals o empresarials que ostentin per si mateixes la condició de més representatives.

Article 63. Funcions
Els sindicats i les associacions empresarials més representatius a nivell nacional o en un sector d'activitat tenen assignades les següents funcions:

a) participació en la negociació col·lectiva

b) participació en l'àmbit no jurisdiccional de resolució de conflictes laborals

c) òrgan consultor del Govern en matèria sociolaboral.

Capítol sisè. La negociació col·lectiva

Secció primera. Principis generals

Article 64. Definició
La negociació col·lectiva consisteix en aquell procés a través del qual els representants dels treballadors i dels empresaris, en virtut de la seva autonomia col·lectiva, acorden les mesures reguladores en relació tant a les condicions de treball i de productivitat, com a les relacions entre empresaris i treballadors i les seves respectives organitzacions.

Secció segona. El conveni col·lectiu

Article 65. Naturalesa
El resultat de la negociació col·lectiva es materialitza mitjançant els convenis col·lectius que tenen per finalitat adaptar les normes emanades de l'Estat a les característiques de les empreses o dels sectors, introduint, alhora, les millores que les parts que el negociïn estimin oportunes.

Article 66. Àmbits d'aplicació
S'estableixen tres àmbits d'aplicació amb caràcter jeràrquic: intersectorial, sectorial i empresarial, sense perjudici que es puguin establir reglamentàriament o per conveni col·lectiu nivells intermedis.

En l'àmbit intersectorial i en l'àmbit sectorial, els interlocutors socials són els sindicats i les associacions empresarials més representatius, i en l'àmbit empresarial els representants dels treballadors i els de l'empresa.

Article 67. Força obligacional i vigència
1. Els convenis col·lectius degudament tramitats i aprovats obliguen tots els empresaris i treballadors inclosos en el seu àmbit d'aplicació.

2. Llevat de pacte contrari, els convenis col·lectius es prorrogaran tàcitament d'any en any.

3. El conveni posterior deroga l'anterior.

Article 68. Àmbit general de regulació
Amb caràcter no exhaustiu, els convenis col·lectius regulen les condicions de treball i productivitat, la classificació professional, la graella o estructura salarial, la política retributiva, les promocions, les vacances, la distribució de la jornada laboral, la formació, les excedències i els permisos, els acomiadaments i tots els extrems que empresaris i treballadors entenguin adients respecte al seu marc d'actuació.

Article 69. Formalitats
Sense perjudici de l'establert en l'article anterior, els convenis col·lectius han d'expressar també les parts que els concerten, l'àmbit personal, funcional, sectorial i temporal del conveni, la forma i les condicions de denúncia i el termini de preavís per a la formalització de dita denúncia, especificant-ne quins extrems tenen caràcter normatiu, quins pactes seran d'aplicació a l'acabament de la vigència del conveni col·lectiu, així com la designació d'una comissió paritària de les parts negociadores per a manifestar-se sobre totes les qüestions que li siguin atribuïdes, sense perjudici de les competències dels òrgans jurisdiccionals.

Article 70. Parts negociadores
Els representants dels treballadors, o en el seu cas dels sindicats, així com les associacions empresarials tenen un màxim de tres representants en les negociacions d'àmbit empresarial, de cinc en les d'àmbit sectorial i de set en les d'àmbit intersectorial.

Article 71. Legitimació
1. En els processos de negociació col·lectiva d'àmbit sectorial i intersectorial un 80% dels representants són escollits pels sindicats més representatius i un 20% dels representants són elegits pels sindicats que no gaudeixin de la consideració de més representatius. Igualment, els representants de les associacions empresarials són elegits en un 80% per les associacions empresarials més representatives i l'altre 20% per les associacions empresarials que no gaudeixen d'aquesta consideració.

2. En els processos de negociació col·lectiva en l'àmbit empresarial estan legitimats els representants dels treballadors i els representants de l'empresa en proporció paritària.

Article 72. Reunions
Les parts que participen en el procés negociador poden comptar en les reunions amb la presència d'assessors, que gaudeixen de veu però no de vot. Nomenen de mutu acord un president que modera les reunions i un secretari que pren acta de les deliberacions i dels acords adoptats. En cas de manca d'acord, les funcions es realitzen per ordre rotatori, començant el representant de més edat per a les funcions de president i el més jove per a les de secretari, sense que puguin coincidir en la mateixa persona ambdues funcions.

Article 73. Lloc de celebració
Les reunions de la comissió negociadora es desenvolupen en els locals de l'empresa o d'una associació empresarial o sindical, o en els que s'habilitin a l'efecte per acord entre les parts.

Article 74. Mediador
En els convenis d'àmbit sectorial i intersectorial qualsevulla de les parts pot sol·licitar al Departament de Treball la designació d'un delegat, amb veu però sense vot, que pot proposar a les parts eventuals solucions a les qüestions plantejades.

En els convenis d'àmbit empresarial les parts poden nomenar un mediador de mutu acord, en qualsevol moment del procés negociador, amb les mateixes funcions que les del delegat del Departament de Treball.

Secció tercera. Procés de negociació

Article 75. Obertura del procés
1. Qualsevol de les dues parts, sigui sindicat o associació empresarial, o representants dels treballadors o empresari, poden proposar la negociació del conveni col·lectiu.

2. La part que insta la negociació ho comunica per escrit a l'altra part, detallant la part sol·licitant la representació que ostenta als efectes de legitimació, l'àmbit que abasta el conveni, les matèries que seran objecte de negociació i la data proposada per a l'inici del procés negociador, que no pot excedir de trenta dies a la comunicació, així com els membres que composaran la seva delegació. D'aquesta comunicació es tramet còpia al Departament de Treball.

Article 76. Resposta a la proposta d'inici de negociació
L'altra part acusa recepció per escrit, en la que comunica els membres que composaran la seva delegació, proposa eventualment noves matèries a incloure en el procés negociador, fixa la data de la primera reunió, que només pot posposar trenta dies a la data proposada, i tramet còpia d'aquesta comunicació al Departament de Treball.

Article 77. Oposició
La part requerida a l'obertura del procés negociador només pot negar-s'hi mitjançant comunicació escrita i en els següents supòsits:

a) quan encara no hagi transcorregut el termini inicial de vigència del darrer conveni col·lectiu que afecti l'àmbit de negociació proposada

b) la mala fe manifesta de la part promotora de les negociacions

c) defectes formals en la comunicació de proposta d'inici de negociacions 

d) el no reconeixement de legitimació en el sol·licitant de l'obertura del procés negociador

e) el no reconeixement de legitimació en relació amb l'àmbit del conveni que es pretén negociar.

Article 78. Procediment
En la primera reunió de la comissió negociadora es fixa de mutu acord les matèries a negociar, el mètode de treball, el calendari i quantes disposicions escaiguin per a la correcta conducció dels debats i per assolir l'acord en les matèries objecte de negociació.

Secció quarta. Formalització dels acords i durada i eficàcia del conveni

Article 79. Acords
Els acords de la comissió negociadora requereixen el vot favorable majoritari de cadascuna de les dues representacions i es formalitzen per escrit, en el que es poden fer constar vots particulars.

Article 80. Vigència
La vigència del conveni col·lectiu és la pactada per les parts que el subscriguin. Es poden pactar diferents períodes de vigència per a cada matèria o grup homogeni de matèries dins del mateix conveni.

El conveni també pot ser de durada indefinida, complementant-se en aquest cas amb un seguit de clàusules de revisió i control temporal del mateix. 

Article 81. Eficàcia
L'eficàcia del conveni s'inicia amb la seva entrada en vigor, que serà la que les parts acordin, podent-se establir uns efectes amb caràcter retroactiu a la data de signatura del conveni, sempre i quan no s'afecti un conveni en vigor anterior al nou. Aquesta retroactivitat pot afectar la totalitat del conveni o bé determinades matèries o grups de matèries definides.

Article 82. Registre
Els convenis han de ser presentats al Departament de Treball, a efectes de registre i publicació, dins del termini màxim de set dies a partir del moment en què les parts negociadores el signin.

Els convenis sectorials i intersectorials es publiquen al BOPA i no poden entrar en vigor abans de la seva publicació.

Els convenis d'empresa no poden entrar en vigor abans del seu dipòsit al Departament de Treball.

Els empresaris han de posar a disposició dels treballadors còpia del conveni col·lectiu que els afecti.

Article 83. Control
En el cas que el Departament de Treball consideri que un conveni vulnera la legislació vigent o perjudica greument l'interès de tercers, dóna a les parts, mitjançant resolució motivada, un període màxim de trenta dies per a la seva esmena; en el seu defecte, interposa demanda en judici per davant de la jurisdicció competent.

Secció cinquena. Interpretació, adhesió i extensió

Article 84. Interpretació autèntica
El conveni col·lectiu pot fixar els criteris per a la interpretació i aplicació dels extrems que s'hi regulin; altrament són resolts per la jurisdicció competent.

Article 85. Adhesió
Les parts concernides en un procés de negociació col·lectiva poden, de mutu acord, adherir-se a la totalitat o a una part d'un conveni col·lectiu vigent, sempre i quan no existeixi un altre conveni col·lectiu que els hi fos d'aplicació. En aquest cas ho comuniquen per escrit al Departament de Treball i, si escau, es publica al BOPA; a manca de comunicació l'acord no pren efecte.

Article 86. Laude administratiu
Davant la impossibilitat d'iniciar el procés negociador per manca de constitució d'una de les parts, o davant la impossibilitat del seu normal desenvolupament un cop iniciada la negociació col·lectiva, i transcorreguts tres mesos sense que s'arribi a un acord sobre les matèries objecte del mateix, el Govern, excepcionalment, a proposta del Departament de Treball i escoltades les parts, pot dictar una resolució sobre els aspectes en controvèrsia, o establir l'extensió dels efectes d'un conveni col·lectiu en vigor a una empresa, a un grup d'empreses o a un sector amb característiques econòmiques i laborals similars. La vigència del laude cessarà immediatament en atorgar les parts un conveni col·lectiu.

Secció sisena. Concurrència

Article 87. Pluralitat de convenis
Un conveni col·lectiu no pot, durant la seva vigència, ser afectat per l'establert en convenis de diferent àmbit, excepció feta dels casos en què en el primer conveni s'hagin pactat situacions de remissió expressa a aquests darrers per a la regulació de determinades matèries.

Capítol setè. Les mesures de conflicte col·lectiu

Secció primera. Tramitació del conflicte col·lectiu

Article 88. Naturalesa
S'entén per conflicte col·lectiu aquella controvèrsia que sorgeix en el si de les relacions de treball entre un col·lectiu de treballadors i un o varis empresaris. L'interès col·lectiu ve determinat pel fet que el conflicte afecti a una pluralitat de treballadors i transcendeixi l'interès individual de cada un d'ells.

Article 89. Legitimació
Poden instar conflicte col·lectiu tant els treballadors o els seus representants com els empresaris o els seus representants, segons l'àmbit del conflicte.

Article 90. Límits en l'àmbit d'aplicació
No es pot exercir conflicte col·lectiu per a modificar el pactat en un conveni col·lectiu que romangui vigent.

Article 91. Requisits
El conflicte col·lectiu de treball ha de formalitzar-se per escrit, datat i signat, en el que constin la legitimació de les persones que el plantegen, l'abast dels treballadors i empresaris afectats, així com els fets motiu de controvèrsia, les peticions concretes i qualsevol altra dada que es pugui considerar d'interès.

Aquest escrit ha de lliurar-se al Departament de Treball que ha de notificar-ho a l'altra part en el termini de 48 hores.

Article 92. Acte de conciliació
1. Les parts han de comparèixer a un acte de conciliació convocades pel Departament de Treball en el termini màxim de cinc dies a comptar de la data de la notificació.

2. Els acords s'adoptaran per majoria simple d'ambdues delegacions i tindran igual eficàcia que el pactat en un conveni col·lectiu.

Article 93. Resolució de les desavinences
1. En el cas que les parts no arribin a un acord, han de sotmetre's a una solució arbitral que ha de finir en un laude d'obligat compliment, per mitjà de l'àrbitre o àrbitres conjuntament designats, o per aquell que el Departament de Treball nomeni en el cas de manca d'acord de les parts per a la seva designació.

2. Només es poden sotmetre a resolució arbitral els conflictes col·lectius que remetin a raons econòmiques per la modificació de les condicions de treball existents. Quan la controvèrsia es plantegi al voltant de la interpretació d'una norma legal o d'un conveni col·lectiu vigent, el Departament de Treball traslladarà les actuacions a l'òrgan jurisdiccional competent.

Article 94. Límits en cas de vaga
El procediment de conflicte col·lectiu de treball no és d'aplicació quan els treballadors exerceixin el dret de vaga. Altrament, declarada la vaga, els treballadors poden desistir i sotmetre's al procediment de conflicte col·lectiu de treball.

Secció segona. L'exercici del dret de vaga

Article 95. Naturalesa
La mesura col·lectiva de vaga es manifesta en l'aturada temporal de la prestació del treball, decidida de manera concertada pels treballadors d'una o de vàries empreses o pels seus representants i exercida col·lectivament per a la defensa dels seus interessos.

Article 96. Àmbit d'actuació
El dret de vaga només pot exercitar-se quan constitueix una mesura reivindicativa de caràcter laboral que afecta el col·lectiu de treballadors que la convoca, o en solidaritat amb altres col·lectius.

Article 97. Requisits per a la declaració
Si la vaga afecta qualsevol empresa de servei públic o d'interès general, un cop acordada la seva convocatòria, el comitè de vaga ha de donar-li la publicitat necessària abans d'iniciar-la, perquè sigui coneguda pels usuaris del servei.

Article 98. Desenvolupament
1. Els treballadors poden exercitar totes les activitats que acordin amb l'objecte de fomentar l'adhesió d'altres treballadors a la vaga, així com les tasques informatives, adreçades a altres treballadors o a tercers, que considerin pertinent dur a terme.

2. Resta prohibida l'ocupació del centre de treball o de qualsevulla de les seves dependències mentre duri la situació de vaga, així com dificultar o impedir el normal desenvolupament de les activitats d'aquells treballadors que hagin decidit no secundar la vaga.

Article 99. Prohibicions
Resten prohibides les vagues rotatòries, les que promoguin l'alteració d'allò pactat en un conveni col·lectiu vigent o de l'establert en un laude o resolució d'obligat compliment.

Article 100. Laude administratiu
En el supòsit que una vaga es perllongués durant un període de temps que posi en perill l'economia nacional o la viabilitat futura de l'empresa o de les empreses afectades, el Govern, mitjançant resolució motivada, pot acordar l'establiment d'un arbitratge d'obligatori compliment per a la resolució del conflicte que ha provocat la vaga.

Article 101. Desenvolupament reglamentari
El Govern ha de dictar les normes reglamentàries que regulin l'exercici del dret de vaga amb la garantia del funcionament essencial o mínim dels serveis afectats durant el termini d'execució de la vaga, si aquesta afecti empreses que realitzin un servei públic, o siguin d'interès general o facilitin serveis o béns de primera necessitat.

Article 102. Protecció de l'exercici del dret de vaga
1. Resta prohibida la substitució dels treballadors que decideixin exercitar el seu dret d'atur d'activitat, durant el termini d'execució d'una vaga, per altres treballadors que no es trobin en situació d'alta a l'empresa en el moment en què es convoca la vaga o que, trobant-se en situació d'alta a l'empresa, no desenvolupen una activitat en el centre de treball afectat per la convocatòria de vaga, en aquells supòsits d'empreses que comptin amb altres centres de treball no afectats per la mateixa.

2. Únicament són possibles les substitucions d'aquells treballadors que, tenint l'obligació de realitzar els serveis mínims decretats pel Govern o els treballs de manteniment que garanteixin la normal represa de l'activitat un cop acabada la vaga, no els realitzin.

Article 103. Serveis mínims
1. Correspon a l'empresari la designació dels treballadors que han de garantir la realització dels serveis mínims i dels treballs de manteniment esmentats en l'article anterior. Aquesta designació pot ser impugnada pels representants dels treballadors davant el Departament de Treball, que ha de dictar resolució motivada en un termini de 24 hores. 

2. Sempre que sigui possible, els serveis mínims i les tasques de manteniment que garanteixen la normal represa de l'activitat de l'empresa han de ser desenvolupats per treballadors que no secundin la convocatòria de vaga i optin per exercir el seu dret a treballar durant la mateixa.

Article 104. Legitimació
Estan legitimats per convocar una vaga:

a) els treballadors del centre de treball o de l'empresa

b) els representants dels treballadors

c) les organitzacions sindicals.

Article 105. Aprovació
1. Quan la convocatòria sigui feta pels treballadors, aquesta ha de ser aprovada, en votació secreta, per majoria simple dels assistents, requerint-se un quòrum de participació en la votació de la mesura d'almenys el 60% dels treballadors de l'empresa o del centre de treball.

2. Quan la declaració de vaga sigui acordada pels representants dels treballadors o per les organitzacions sindicals, l'acord ha d'haver estat adoptat, en reunió conjunta dels esmentats representants, per majoria simple dels presents, requerint-se un quòrum mínim del 75% d'assistència dels seus membres.

3. En tots els casos s'ha d'estendre acta on consti l'acord de l'assemblea o reunió en què es decideixi l'adopció de la mesura.

Article 106. Notificacions
1. Decidida la convocatòria de la vaga, els representants dels treballadors han de notificar-ho a l'empresa o empreses concernides i al Departament de Treball, amb una antelació mínima de tres dies naturals abans de l'inici de la vaga. 

2. En el cas que la vaga afecti empreses del sector públic, empreses privades o mixtes que prestin serveis declarats d'interès públic o que es dediquin al subministrament de béns de primera necessitat, ha de ser notificada amb una antelació mínima de set dies naturals abans de l'inici de la vaga.

Article 107. Comitè de vaga
En el mateix acte en què es decideix la convocatòria de vaga, han de ser elegits els membres del comitè de vaga, que han de ser treballadors de l'empresa o empreses concernides per la vaga. El comitè de vaga no pot excedir de 10 persones i la seva composició ha de ser notificada als empresaris afectats i al Departament de Treball en el moment de notificar la convocatòria.

Article 108. Funcions del comitè de vaga
1. El comitè de vaga resta obligat a garantir, mentre duri la vaga, la prestació dels serveis necessaris per a la seguretat de les persones i de les coses, el manteniment dels locals, maquinària, instal·lacions i mercaderies, i a assegurar l'efectiva execució de tota actuació dirigida a realitzar els serveis mínims, a possibilitar la normal represa de les activitats, així com vigilar i protegir que es garanteixi el dret al treball d'aquelles persones que hagin optat per desenvolupar la seva activitat laboral durant la vaga convocada.

2. El comitè de vaga també participa en totes les actuacions sindicals, administratives o judicials que es duguin a terme per a la resolució del conflicte que ha provocat la situació de vaga.

Article 109. Intervenció de l'Administració
El Departament de Treball pot nomenar un representant per tal que actuï de mediador en el conflicte i pugui proposar a les institucions públiques l'adopció de les disposicions necessàries per assegurar els serveis mínims, així com el respecte als drets i deures dels treballadors i dels empresaris.

Article 110. Efectes sobre el contracte de treball i la seguretat social
1. L'exercici del dret de vaga no extingeix la relació laboral, sinó que en suposa únicament una suspensió respecte la prestació del treball i el pagament del salari. Tan sols pot donar lloc a sanció o acomiadament si en el desenvolupament de la mateixa el treballador comet faltes.

2. Els excessos comesos en les tasques d'informació o en el desenvolupament de la vaga donen lloc a les responsabilitats civils i penals contemplades en l'ordenament jurídic.

3. En el decurs de la vaga el treballador manté la situació d'alta a la Caixa Andorrana de Seguretat Social, amb suspensió de l'obligació de cotització per part de l'empresa i del treballador, fent constar la situació de vaga. 

4. La situació de vaga no dóna lloc a la prestació per desocupació.

Secció tercera. El tancament patronal

Article 111. Naturalesa
El tancament patronal és aquella mesura de conflicte col·lectiu que, decidida unilateralment per un empresari o per un conjunt d'empresaris, implica el tancament temporal d'un o de diversos centres de treball.

Article 112. Requisits
1. La mesura del tancament patronal només pot exercitar-se per a preservar la integritat de les persones o dels béns i únicament pot plantejar-se en el cas de vaga o de qualsevol forma irregular de conflicte col·lectiu, quan concorrin algun dels següents supòsits:

a) existència de perill evident per a les persones o de danys greus per a les coses

b) ocupació il·legal del centre de treball o perill evident que aquest es produeixi

c) volum d'inassistència o d'irregularitats en el treball que impedeixi de manera evident el normal funcionament del centre de treball.

2. En qualsevol cas, el tancament dels centres de treball es limita al temps estrictament necessari per a garantir la represa normal de l'activitat.

Article 113. Prohibicions
No pot exercitar-se la mesura del tancament patronal amb la finalitat de:

a) impedir o limitar l'efectivitat d'una vaga que s'estigui realitzant o que ja estigui anunciada

b) sancionar una vaga ja realitzada.

Article 114. Notificacions
L'empresari que procedeixi al tancament patronal ha de comunicar-ho als treballadors afectats i als seus representants, a les organitzacions sindicals i al Departament de Treball, amb exposició raonada de les causes, en el termini màxim de 24 hores.

Article 115. Intervenció de l'Administració
En el supòsit que el Departament de Treball consideri que no es donen les causes que justifiquin el tancament patronal, ho comunica a l'empresari mitjançant resolució motivada. Contra aquesta decisió es pot interposar recurs d'alçada al Ministeri encarregat del Treball.

Article 116. Cessament
La situació de tancament patronal cessarà:

a) per pròpia iniciativa de l'empresari

b) a instància dels treballadors, quan es garanteixi el normal funcionament del centre de treball

c) per resolució motivada del Departament de Treball. Contra aquesta decisió es pot interposar recurs d'alçada al Ministeri encarregat del Treball. La interposició del recurs no suspèn l'acte impugnat.

Article 117. Efectes sobre el contracte de treball i la seguretat social
1. L'exercici del dret de tancament patronal no extingeix la relació laboral. Tanmateix, els contractes de treball romanen en suspens, perdent els treballadors el dret a la percepció del salari durant el temps que duri el tancament i mantenint el dret a continuar en situació d'alta a la Caixa Andorrana de Seguretat Social, amb suspensió de l'obligació de pagament de cotització tant per part de l'empresari com per part del treballador, fent constar la situació de tancament patronal.

2. L'empresari està obligat a retribuir els salaris i les cotitzacions socials meritades pels treballadors durant el període de tancament en els següents supòsits:

a) quan el Departament de Treball resolgui que no s'han donat les causes que justifiquin la mesura

b) quan l'empresari no notifiqui al Departament de Treball el tancament.

Títol III. El contracte de treball

Capítol primer. Disposicions generals

Article 118. Definició
Es considera contracte de treball aquell pel qual una persona -el treballador- es compromet a prestar personalment un servei, intel·lectual o manual, o a realitzar una obra, per compte d'una altra persona 
-l'empresari- dins el seu àmbit d'organització i direcció mitjançant una remuneració de qualsevol naturalesa, anomenada salari.

Article 119. Classes de contractes segons la durada
El contracte de treball pot establir-se:

a) per temps indefinit o indeterminat

b) per un termini cert o determinat

c) per a una obra o servei concret

d) per temporada.

Capítol segon. Forma del contracte

Article 120. Formalització del contracte
1. El contracte de treball s'ha de formalitzar sempre per escrit abans de l'inici de la relació laboral.

2. El contracte de treball es formalitza per duplicat, conservant un exemplar l'empresari i l'altre el treballador.

3. El contracte de treball ha de definir, com a mínim, els següents aspectes: identificació del treballador, identitat i domicili de l'empresa, data d'inici de la relació laboral, durada del contracte, funcions a desenvolupar o categoria professional, salari i complements salarials, quantitats de cotització a la CASS i prestació per desocupació, dies de descans setmanal, durada i distribució de la jornada de treball, dies de vacances, indemnització per rescissió unilateral del contracte de treball i, si escau, conveni col·lectiu vigent.

Qualsevol modificació dels aspectes contemplats en el contracte ha de fer-se per escrit i per duplicat.

4. L'empresari resta obligat a mantenir a disposició de l'autoritat laboral que ho sol·liciti els contractes de treball dels treballadors que han mantingut una relació laboral amb l'empresa durant els tres darrers anys.

5. Les disposicions contingudes en reglaments interns de l'empresa només poden ser al·legades en perjudici del treballador si no són contràries a la normativa vigent i si s'ha lliurat prèviament un exemplar dels referits reglaments al treballador.

Article 121. Efectes
La manca de formalització escrita del contracte no comporta cap efecte perjudicial per al treballador.

Són nuls de ple dret els pactes que, no previstos per la present Llei, representen un perjudici per al treballador.

Article 122. Contractes plurals
El contracte es formalitza sempre entre l'empresari i cada un dels treballadors, individualment.

El treball especialment encomanat per l'empresari a una colla o un grup de treballadors, crea una relació laboral bilateral i individual amb cada un d'ells.

Capítol tercer. La durada del contracte

Article 123. El període de prova
El període de prova s'ha de pactar expressament, tant pels contractes de durada indeterminada com pels de durada determinada i, si es preveu, no pot ser superior a un mes.

En la contractació de càrrecs directius, de responsabilitat o tècnics, en què la retribució pactada sigui superior a tres vegades el salari mínim vigent, el període de prova pot ser de fins a tres mesos. Si la retribució és superior a cinc vegades el salari mínim, el període de prova pot arribar fins a sis mesos.

No és possible pactar un període de prova si el treballador ja havia estat contractat anteriorment per l'empresa en un lloc de treball similar al del nou contracte durant els cinc darrers anys.

Durant el període de prova tant el treballador com l'empresari poden resoldre lliurement en qualsevol moment el contracte establert.

Article 124. Contracte per durada determinada o per obra o servei concret
La contractació per una durada determinada o per una obra o servei concret ha de formalitzar-se sempre amb indicació expressa de la data o el moment o la situació concreta que determina l'acabament de la relació laboral.

Article 125. Contracte de temporada
Els contractes per temporada s'assimilen, als efectes de la present Llei, als contractes per durada o obra determinada.

En el cas que no es fixi en el contracte per temporada una data certa per a l'acabament de la relació laboral, l'empresari ha de notificar al treballador la fi de la relació amb una anticipació mínima de quinze dies naturals. La manca d'aquesta comunicació equival a la resolució de la relació laboral per voluntat unilateral de l'empresari, que ha de satisfer al treballador la indemnització corresponent, d'acord amb l'article 187.

Article 126. Successió de contractes per durada determinada
1. S'entén que existeix successió de contractes quan, entre un i altre, no ha transcorregut un termini mínim de 90 dies naturals.

2. En el cas de successió de contractes, l'antiguitat, el dret a vacances i tots els altres avantatges que corresponguin al treballador es computen des de l'inici del primer contracte.

3. La successió de més de dos contractes per durada determinada resta prohibida. En cas de nova contractació, és a dir, d'un tercer contracte, aquest  s'entén per temps indefinit i es computa, a tots els efectes, com a data d'inici de la relació laboral la de l'inici del primer contracte.

Article 127. Contractació per a treballs de curta durada
La contractació de treballadors per a activitats de curta durada, que en cap cas poden excedir de 15 dies naturals, també ha de ser formalitzada per escrit i declarada a la Caixa Andorrana de Seguretat Social en el termini màxim de les 48 hores següents a la contractació i, en el cas de treballadors estrangers que no disposin d'autorització de treball, declarada al Servei d'Immigració abans de l'inici de la relació laboral.

Els treballadors contractats per a activitats de curta durada tenen els mateixos drets i obligacions que els treballadors fixos.

Capítol quart. Suspensions del contracte de treball

Article 128. Suspensió de la relació laboral
La suspensió del contracte de treball, en els supòsits previstos per la present Llei, dóna dret al treballador a absentar-se del treball, sense percebre el salari, i a reincorporar-se a l'empresa en acabar-se el termini de suspensió.

El termini de suspensió computa a efectes del càlcul d'antiguitat a l'empresa i de les vacances, llevat que s'indiqui el contrari en els articles següents.

Article 129. Incapacitat total transitòria
El contracte queda en suspens per causa de malaltia o accident, mentre el treballador es trobi en situació de baixa mèdica.

Article 130. Descans per maternitat
1. La relació laboral queda igualment en suspens durant 20 setmanes per causa de descans de maternitat. En cas de part múltiple el període s'amplia en dues setmanes més per cada fill.

2. Aquest període de descans per maternitat pot iniciar-se a elecció de la mare, des de la mateixa data del part o durant les quatre setmanes immediatament anteriors a aquesta data. No obstant això, si durant les quatre setmanes immediatament anteriors a la data del part la mare hagués de fer descans per prescripció facultativa, es comença a comptabilitzar el període de descans per maternitat a partir de la data del part, i el temps anterior es computa com a baixa per malaltia. En el cas de part prematur, el període que va entre el part efectiu i la data inicialment prevista pel part es computa com a baixa per malaltia.

3. A partir de la sisena setmana a comptar de la data del part, o de la data en què hauria hagut de tenir lloc, en cas de part prematur, el pare pot, si així ho decideixen els progenitors, substituir la mare i gaudir de la resta del descans de maternitat de què pot gaudir la mare, de manera ininterrompuda.

4. En aquest supòsit, abans d'iniciar-se el període de descans per maternitat o durant el mes posterior a la data del part, tant la mare com el pare han de notificar per escrit, de forma fefaent, a la Caixa Andorrana de Seguretat Social i a les empreses on treballen aquesta previsió, que únicament pot fer-se efectiva amb la certificació mèdica que la reincorporació de la mare al seu lloc de treball no comporta cap perill o risc per a la seva salut.

5. En cas de mort de la mare, el pare automàticament i sense cap notificació prèvia pot fer ús del període de descans per maternitat del que hauria gaudit la mare.

Article 131. Descans per adopció
1. El període de descans per adopció amb atur de treball és de 16 setmanes ininterrompudes, descans que, en cas d'adopció múltiple s'amplia en dues setmanes més per cada fill adoptat.

2. Poden gaudir d'aquest període de descans, a la seva elecció, el pare o la mare adoptant, de forma simultània o successiva, sempre en períodes ininterromputs i sense que la durada total conjunta del període de descans pugui superar el període previst.

3. Abans d'iniciar-se el període de descans per adopció, tant la mare com el pare adoptants han de notificar per escrit com es distribuirà el període de descans per adopció, de forma fefaent, a la Caixa Andorrana de Seguretat Social i a les empreses on treballen.

4. El període de descans per adopció s'aplica a tots els casos d'adopcions, tant nacionals com internacionals, llevat el supòsit que l'adoptat sigui el fill d'un dels adoptants.

5. El període de descans per adopció es comença a comptar:

a) en el cas d'una adopció nacional, a partir de la data de notificació de l'aute del Batlle pronunciant la preadopció, o, en el seu defecte, l'adopció directa

b) en el cas d'una adopció internacional, a partir de la data de notificació del document oficial que pronuncia l'adopció atorgat per l'autoritat competent del país d'origen de l'adoptat.

Article 132. Privació de llibertat
La relació laboral queda en suspens fins a un màxim de set dies naturals en el cas que el treballador sigui privat de llibertat per l'autoritat governativa o judicial.

El treballador ha de notificar a l'empresari en el termini màxim de 48 hores, directament o per persona interposada, la seva absència al treball per raó de detenció.

Article 133. Excedències
1. El treballador que porti més de tres anys al servei de l'empresa té dret a demanar i obtenir una excedència per causa del naixement o de l'adopció d'un fill o per causa d'acolliment familiar. L'empresari resta obligat a atorgar l'excedència per una durada mínima de tres mesos i màxima d'un any. Aquesta excedència s'equipara a la suspensió a què fa referència l'article 128, a efectes de reincorporació.

La notificació s'ha d'efectuar dins els sis mesos anteriors o posteriors al naixement o a l'adopció o a l'acolliment, amb un avís previ d'un mínim d'un mes. No serà necessari l'avís previ en el supòsit que, per defunció del seu cònjuge, el treballador hagi d'ocupar-se de l'infant nascut, adoptat o acollit.

2. El treballador té dret a demanar i obtenir una excedència per exercir un càrrec públic sempre que es compleixin alguna de les condicions següents:

a) que porti més de tres anys al servei de l'empresa

b) que l'exercici del càrrec per al qual ha estat elegit li impedeixi desenvolupar normalment el seu treball.

Finalitzat el mandat el treballador s'ha d'incorporar al seu lloc de treball o a una vacant d'igual categoria o, en el supòsit que no existís una vacant d'igual categoria, a un lloc diferent però conservant la mateixa categoria salarial.

3. En el supòsit dels apartats 1 i 2 anteriors, el termini d'excedència no computa a efectes de vacances i del càlcul d'antiguitat a l'empresa.

4. També es poden pactar excedències per raons familiars, malaltia greu de familiars o causes similars, o per motiu d'estudis. En aquests supòsits el temps d'excedència així com els efectes en relació amb les vacances, el càlcul d'antiguitat i la forma de reincorporació a l'empresa han de ser fixats per escrit.

Article 134. Cas fortuït i força major
1. El contracte laboral resta en suspens quan vingui imposat per raó de cas fortuït o força major que impossibiliti temporalment la continuació de l'activitat de l'empresa per un període superior a 48 hores i inferior a tres mesos.

Als efectes de la present Llei s'entén per cas fortuït i força major aquell obstacle imprevist o previsible però inevitable, malgrat haver actuat amb la diligència deguda, tant pel que fa a l'organització del treball en atenció als elements climatològics, com als subministraments de material i energia.

2. La suspensió del contracte per motiu de cas fortuït o força major s'ha de notificar al Departament de Treball que, en el termini de cinc dies hàbils, ha de dictaminar sobre la procedència o improcedència de la mesura. Contra la resolució del Departament de Treball pot interposar-se recurs davant el Ministeri encarregat de Treball.

Capítol cinquè. La prestació de treball

Article 135. Definició i principis
L'objecte del treball consisteix en la realització d'una tasca dins un horari prefixat o bé en la realització d'una obra o servei concrets i no pot ser contrari a l'ordre públic.

Tant l'empresari com el treballador han d'obrar de bona fe en l'execució del contracte, evitar qualsevol abús de dret o conducta antisocial, observar les disposicions d'higiene, seguretat en el treball, immigració, quan sigui el cas, i indemnitzar-se recíprocament dels danys i perjudicis que s'ocasionin voluntàriament o per imprudència en les quanties que fixi la jurisdicció corresponent.

Capítol sisè. La prestació del treballador

Secció primera. Disposicions generals

Article 136. Drets del treballador
En l'execució del contracte el treballador té dret a desenvolupar el seu treball en igualtat de condicions respecte dels altres treballadors sense patir cap tipus de discriminació, a treballar amb les degudes mesures de seguretat i higiene per a la seva vida i la seva integritat física i moral, a la promoció en el treball, a la formació, a la dignitat, a la intimitat, a afiliar-se a un sindicat o associació professional o a no fer-ho, a defensar els seus interessos econòmics i socials en la forma que regulin les lleis, i al salari i altres avantatges que regula la present Llei.

Article 137. Obediència i diligència
El treballador ha de prestar els seus serveis obrant de conformitat amb les instruccions donades per l'empresari o els seus representants i amb la diligència deguda.

El treballador pot negar-se a executar les ordres donades per l'empresari quan siguin contràries a la llei, quan constitueixin un incompliment a les mesures de seguretat i higiene en el treball i quan signifiquin una exposició a un risc superior al que sigui inherent a l'exercici de la seva professió.

Article 138. Permanència per formació
En el cas que l'empresa doni una formació al treballador, es pot pactar expressament l'obligació de romandre a l'empresa durant un cert període de temps, una vegada adquirida la formació. L'esmentat període de temps no pot ser superior a dues vegades el temps de la formació fins a un màxim de tres anys.

La indemnització per l'incompliment de l'obligació de permanència ha de pactar-se expressament, sense que pugui ser superior a l'import de les despeses de formació, i s'ha de preveure una gradació proporcional de la sanció d'acord amb el període de permanència.

Article 139. Fidelitat a l'empresa
Durant l'execució del contracte el treballador ha de guardar fidelitat a l'empresa i no competir amb ella ni directament ni treballant per a una altra empresa del mateix ram d'activitat, llevat d'autorització expressa.

Quan la prestació del treballador consisteixi en tasques de direcció i organització que per la seva natura comportin l'adquisició de coneixements l'aplicació posterior dels quals pot comportar un perjudici per a l'empresa, es pot pactar en el moment de formalitzar el contracte o en un moment posterior, sempre per escrit, la no competència del treballador, acabada la relació laboral, fins a un període màxim d'un any mitjançant el pagament de la corresponent prima de no competència o acordant una quantitat a satisfer transcorregut el termini de no competència fixat.

En cas d'incompliment el treballador resta obligat a retornar a l'empresari la part proporcional de la prima percebuda indegudament. Aquesta obligació, però, no serà d'aplicació en aquells contractes que s'hagin resolt per motius imputables a l'empresari.

Article 140. Treball en exclusiva
Es pot pactar la dedicació exclusiva a l'empresa, mentre duri la relació laboral, amb prohibició que el treballador treballi per a una altra empresa o autònomament. En tal cas s'ha de fer constar la compensació econòmica que es pacti per la dita exclusivitat que, com a prima d'exclusivitat, té la consideració de salari. La prima d'exclusivitat no pot ser inferior al 20 per cent del salari base pactat.

Article 141. Categories i classificació professional
La categoria i la classificació professional són fixades en el contracte i, si escau, en el reglament intern de cada empresa, o per conveni col·lectiu. El treballador ha de realitzar la seva tasca d'acord amb la classe de treball i la categoria professional per a la qual ha estat contractat. A manca de definició expressa de la classe o categoria de treball, hom s'ha d'atenir al treball realitzat fins a la data pel treballador.
No es pot canviar la classe de treball sense el consentiment exprés del treballador, salvats els supòsits extraordinaris o d'urgència admesos per la llei.

El canvi de la categoria professional en l'empresa, dins la mateixa classe de treball, que comporti una variació de salari, no pot efectuar-se en perjudici del treballador sense el seu acord exprés.

És nul el pacte en què el treballador accepta anticipadament el canvi futur i unilateral de classe o de categoria professional.

Article 142. El lloc de treball
Llevat de pacte exprés, el lloc de la prestació és fix, excepte en aquells contractes la natura dels quals obliga a la prestació del servei en diferents llocs alternativament o successivament, i en el cas de trasllat del servei o de la indústria a un altre local.

Article 143. Seguretat i higiene en el treball
El treballador té el dret i el deure de realitzar la seva tasca seguint la normativa vigent en matèria de seguretat i higiene en el treball. L'incompliment d'aquestes normes pot donar lloc, a més de les sancions administratives a què hi hagi lloc d'acord amb la legislació vigent, al comiat justificat de l'article 183 o al desistiment justificat de l'article 186.

Article 144. Invencions i propietat intel·lectual
Les invencions de servei, realitzades pel treballador en compliment del seu contracte, pertanyen a l'empresari, però si l'aportació personal a la invenció i la importància d'aquesta excedeix el contingut implícit o explícit del contracte, el treballador inventor té dret a una gratificació suplementària.

Les invencions d'explotació obtingudes pel treballador gràcies a coneixements adquirits en l'empresa o mitjançant l'ús de tecnologia de l'empresa poden ser apropiades per l'empresari, que ha de gratificar el treballador amb una compensació econòmica justa fixada en atenció a la importància de l'invent i als mitjans i coneixements facilitats per l'empresa i les aportacions pròpies del treballador. L'esmentada gratificació no és considerada com a salari ni ha de declarar-se a la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

Les altres invencions són propietat del treballador.

Els drets d'explotació d'una obra literària, artística o científica creada pel treballador durant i en mèrits de la relació laboral, es presumeixen cedits a l'empresari llevat de pacte exprés. Els drets morals o personals són intransmissibles.

Secció segona. El temps de la prestació

Article 145. Temps de treball efectiu
1. La durada del treball s'entén de treball efectiu, excloent el temps emprat en els canvis d'indumentària i les interrupcions destinades al descans o als àpats, quan el treballador no tingui obligació de romandre en el lloc de treball i pugui disposar lliurement del temps destinat a tal finalitat. Les interrupcions de caràcter ocasional, connexes al procés tècnic de producció, es consideren com a treball efectiu.

2. El temps de presència que comporti l'obligació del treballador de romandre en el lloc de treball, encara que circumstancialment no realitzi cap tasca, es computa com a temps de treball efectiu.

Article 146. Temps de treball a disposició de l'empresa
El temps esmerçat pel treballador fora del lloc de treball a disposició de l'empresa ja sigui mitjançant guàrdies localitzables o tot altre sistema, no es considera com a temps de treball efectiu als efectes del còmput de la jornada legal de treball.

Les hores efectivament treballades durant el temps de treball a disposició de l'empresa computen a tots els efectes com a jornada legal de treball.

El temps de disposició ha de ser pactat expressament en el contracte i remunerat amb una prima que en cap cas no pot ser inferior al 25% del salari base.

Article 147. Desplaçaments
Els desplaçaments efectuats per raó del treball durant la jornada laboral, es computen com a treball efectiu.

Tots els desplaçaments que es facin durant la jornada laboral s'han de fer amb el vehicle de l'empresa, i si, a demanda de l'empresari, es fan amb el vehicle del treballador, l'empresari ha de satisfer-li les compensacions que s'hagin pactat contractualment o per conveni col·lectiu.

El temps emprat per desplaçaments entre el domicili i el lloc de treball no es considera com a treball efectiu, llevat que s'estipuli el contrari en el contracte o que sigui usual en la classe de treball.

Article 148. Jornada de treball
1. Jornada legal ordinària:

En totes les empreses públiques o privades, sigui quina sigui la seva natura, la jornada legal ordinària de treball per als treballadors assalariats és de 40 hores setmanals de treball efectiu, distribuïdes en cinc jornades de vuit hores.

Sempre i en tot cas, el règim de la jornada legal ordinària de treball s'entén sense perjudici de qualsevol altra jornada més favorable per al treballador que pugui establir-se per conveni col·lectiu o per acord entre l'empresari i el treballador.

L'empresari pot ordenar modificacions d'horari de treball sempre que aquestes no variïn substancialment l'horari de treball pactat. En cas contrari és necessari el consentiment exprés del treballador.

2. Exclusions:

Resten exclosos del règim de jornada legal, de les obligacions de control que disposa l'article 153, i del règim de descans diari de l'article 154:

a) Els directors o gerents, i en general, els càrrecs de confiança de les empreses, els quals per la natura de llur treball no poden estar subjectes a una estricta limitació de la jornada. Han de respectar, però, el descans setmanal mínim d'una jornada completa.

b) Les persones empleades en el servei domèstic, els vigilants de nit i el servei de porteria, que tenen fixat el seu domicili en el mateix lloc de treball, que han de respectar, però, el descans setmanal mínim d'una jornada completa.

Article 149. Jornades especials
1. Còmput setmanal:

Mitjançant la corresponent clàusula contractual, la distribució horària setmanal pot ser variada de mutu acord entre empresari i treballador, sempre que no se sobrepassin les 10 hores diàries i que es respecti una jornada de descans setmanal completa.

L'escreix d'hores per damunt de les 40 setmanals es considera com a hores extraordinàries.

Es considera nul tot pacte contractual en què el treballador accepti qualsevol canvi unilateral d'horari per part de l'empresari.

2. Còmput trimestral o semestral:

En el supòsit que la natura del treball o del sector d'activitat econòmica no permeti una distribució uniforme, o bé si s'estableix per contracte, el Govern, amb l'informe previ del Servei d'Inspecció de Treball, pot acordar el còmput trimestral o semestral, sempre que la mitjana calculada sobre aquest període no sobrepassi les 40 hores ordinàries setmanals, que la durada màxima diària no sobrepassi les 10 hores i que es respecti el mínim d'una jornada de descans setmanal completa.

Per obtenir l'acord governamental és necessari adjuntar a la sol·licitud raonada la planificació horària trimestral o semestral prevista per als diferents torns de treball, a més dels altres requisits que es puguin establir reglamentàriament.

El còmput trimestral o semestral també es pot acordar lliurement per conveni col·lectiu, sense necessitat d'acord governamental però amb les mateixes limitacions expressades més amunt.

3. Còmput anyal:

En aquelles empreses de serveis públics o d'interès públic, on per raó de la natura del servei no sigui possible una distribució uniforme, el Govern, amb l'informe previ del Servei d'Inspecció de Treball, pot acordar el còmput anyal, sempre que la mitjana calculada sobre aquest període no sobrepassi les 40 hores ordinàries setmanals, que la durada màxima diària no sobrepassi les 12 hores i que es respecti el mínim d'una jornada de descans setmanal completa.

S'exceptuen del règim de jornada màxima diària els treballadors del Servei Andorrà d'Assistència Sanitària i de la Creu Roja Andorrana.

Article 150. Jornada reduïda per contracte
El contracte de treball a temps parcial s'ha de formalitzar fixant els dies naturals i les hores en què el treballador ha de prestar els seus serveis.

Es considera nul tot pacte contractual en què el treballador accepti qualsevol canvi unilateral d'horari per part de l'empresari.

Article 151. Hores extraordinàries
Els treballadors majors de 18 anys i els empresaris poden pactar el treball en hores extraordinàries fins a un màxim de 15 hores setmanals, de 60 hores mensuals i de 360 hores anyals quan es produeixi alguna de les circumstàncies següents:

a) manca de personal suficient en l'empresa per assegurar torns amb la jornada legal ordinària

b) augment temporal de l'activitat empresarial per raó de la situació del mercat

c) supòsits extraordinaris o de força major.

Resta prohibit el treball en hores extraordinàries als menors de 18 anys i a les dones embarassades o durant el període d'alletament.

La iniciativa del treball en hores extraordinàries correspon a l'empresari, i la lliure acceptació o denegació, llevat de supòsits extraordinaris o de força major, correspon al treballador.

És nul el pacte que impliqui la renúncia del treballador al seu dret d'acceptar o no la prestació d'hores extraordinàries.

Article 152. Còmput de les hores extraordinàries
El còmput de les hores extraordinàries s'efectua prenent com a base la jornada legal ordinària de 40 hores setmanals. En els contractes de treball a temps parcial es pren com a base la jornada fixada contractualment.

Cada hora extraordinària treballada dóna dret al treballador a un increment del seu salari base en la forma següent:

a) les quatre primeres hores extraordinàries setmanals, s'han de pagar amb un increment que no pot ser inferior al 25 per cent del salari horari

b) les següents quatre hores extraordinàries setmanals s'han de pagar amb un increment que no pot ser inferior al 50 per cent del salari horari

c) les hores extraordinàries que sobrepassin les vuit hores setmanals s'han de pagar amb un increment que no pot ser inferior al 75 per cent del salari horari.

L'empresari, amb l'acord previ del treballador, pot no satisfer en metàl·lic l'import de les hores extraordinàries i compensar-les amb hores de temps festiu, amb els mateixos increments.

En el cas que el contracte estigui establert en base a la jornada especial per còmput trimestral, semestral o anyal, les hores extraordinàries realitzades a la fi del període s'han de dividir en tres parts i s'han de satisfer amb un increment que, com a mínim, ha de ser d'un 25 per cent el primer terç, d'un 50 per cent el segon terç i d'un 75 per cent el darrer terç.

Article 153. Planificació horària i llibre de treball
Totes les empreses han de tenir en un lloc visible per als treballadors el pla de treball horari de cada un d'ells o de cada torn de servei, que fixa les hores de treball a realitzar i el temps de descans o d'àpats, i un llibre de treball, on s'inscriuen les hores extraordinàries, els dies festius treballats, les absències justificades i no justificades i la manca de puntualitat en el treball. En els supòsits d'aplicació d'un còmput anyal, semestral o trimestral, les empreses han d'exposar en lloc visible el pla horari previst i anotar el practicat en el llibre de treball.

Els treballadors han de signar almenys una vegada al mes el llibre de treball en senyal de conformitat, i han de ser informats de manera clara i amb un mínim de cinc dies d'anticipació, llevat dels supòsits de modificació de torns per raó de baixa de treballadors o altres causes de força major, de qualsevol modificació d'horaris, de manera que es respecti la seva vida privada i familiar.

Queden exclosos de les obligacions establertes en aquest article el servei domèstic i el servei de porteria.

Secció tercera. El descans

Article 154. El descans diari
En aquelles jornades diàries superiors a 6 hores, el treballador té dret a una interrupció o un descans d'almenys mitja hora.

Entre dues jornades de treball successives ha d'haver-hi un descans d'almenys deu hores.

Article 155. El descans setmanal
El treballador té dret, com a mínim i en tots els casos, a una jornada completa de descans setmanal que és obligatòria i irrenunciable.

El període de descans setmanal és fix i només pot ser modificat d'acord entre les parts o, excepcionalment, per raons extraordinàries o de força major.

Article 156. Festes laborals
Els dies festius del calendari laboral són degudament compensats o remunerats per l'empresari, d'acord amb les disposicions vigents en cada moment i els usos i costums de cada sector.

En el supòsit de treball en llocs diferents, alternatius o successius, correspon a l'empresari fixar els dies festius parroquials de què gaudirà el treballador, tenint en compte la seu social de l'empresa o el lloc de treball del treballador. En qualsevol cas el total anual de dies festius parroquials no pot ser inferior al nombre mínim de dies festius fixat pel comú on es troba radicada l'empresa.

Ultra els dies esmentats, per conveni entre l'empresa i el treballador o per conveni col·lectiu, en el cas que hi hagi un o dos dies laborals entre festius es poden considerar els dits dies com a festius, i el treballador ha de recuperar el temps de treball amb l'ampliació corresponent d'horari en dies posteriors o anteriors. En tot cas, per a la recuperació s'ha de respectar el dia de descans setmanal obligatori i la durada màxima diària de treball no pot excedir les 10 hores.

Secció quarta. Les vacances anuals

Article 157. Dret a vacances remunerades
Tota persona assalariada té dret a gaudir d'unes vacances anuals remunerades.

Article 158. Obligatorietat de les vacances
Llevat del supòsit de resolució de la relació laboral, cas en el qual s'han de satisfer amb la quitança, el gaudiment efectiu de les vacances és obligatori, i no s'hi pot renunciar.

Article 159. Temps de gaudiment
Les vacances obligatòries són d'un mínim de 35 dies naturals per any, o bé de la part proporcional que correspongui al menor temps de relació laboral amb l'empresa.

Article 160. Determinació del període
1. Correspon a l'empresari fixar el període anyal de vacances, d'acord amb les necessitats i l'organització de l'empresa.

El període de vacances que correspongui a cada treballador ha d'inscriure's en el pla horari i en el llibre de treball amb una anticipació mínima de dos mesos. El període fixat per a les vacances no pot ser modificat llevat d'acord entre empresari i treballador.

2. Quan el treballador no tingui encara dret a efectuar la totalitat dels dies de vacances en què l'empresa tanca habitualment amb aquesta finalitat, els dies de vacances efectuats que no li corresponguin es consideraran com un crèdit per al treball futur. En el supòsit que la relació laboral es resolgués, l'empresari té dret a descomptar els dies de vacances pagats de més.

3. En el supòsit que el contracte es trobés suspès per baixa mèdica durant tot o part del període de gaudiment de les vacances, l'empresari ha de traslladar el període de vacances no gaudit a un altre moment en què el treballador es trobi d'alta.

4. Per acord entre empresari i treballador, les vacances poden fraccionar-se. En tot cas, els fraccionaments no poden sobrepassar la meitat de les vacances, de manera que aquest gaudeixi de l'altra meitat de forma continuada.

Article 161. Retribució de les vacances
Per a la retribució de les vacances es té en compte la mitjana del salari global dels darrers dotze mesos o de la totalitat del període treballat, si fos inferior.

Secció cinquena. Els permisos

Article 162. Permisos retribuïts
El treballador té dret a absentar-se del treball, percebent la totalitat del salari base, per les causes i durant els terminis següents:

a) durant els 9 mesos següents a la data del part, el pare o la mare que alimenti el seu fill està autoritzat a interrompre el seu treball amb aquesta finalitat durant dues hores diàries. En cas de fills bessons, la interrupció és de tres hores

b) deu dies naturals en cas de matrimoni; tres dies naturals en els casos de mort del cònjuge, d'ascendents o descendents directes, ja siguin propis o afins, o de germans, i en cas d'infantar l'esposa o d'adopció; un dia en cas de malaltia greu o intervenció quirúrgica de cònjuge, pares, fills o germans

c) el temps legalment establert o fixat per conveni col·lectiu en concepte de crèdit per activitat sindical

d) un dia en cas de canvi de domicili

e) el temps necessari perquè el treballador pugui complir les obligacions cíviques o socials reconegudes per la llei o el costum

f) el temps necessari perquè el treballador pugui assistir als exàmens o proves que hagi de realitzar per motius de formació.

En els supòsits compresos als apartats a), b) i f), l'empresari pot exigir el document justificatiu corresponent.

Article 163. Permisos no retribuïts
El treballador té dret a absentar-se del treball, sense percebre, però, el salari, i ho ha de notificar prèviament a l'empresa, per les causes i durant els terminis següents:

a) cinc dies naturals complementaris en el cas de matrimoni; dos dies naturals complementaris en els casos de mort d'ascendents o descendents directes, del cònjuge o germans, o d'infantar l'esposa; un dia complementari en cas de malaltia greu o intervenció quirúrgica de pares, fills, germans o cònjuge

b) dos dies naturals o quatre mitges jornades per assumptes de caire personal per any. En aquest cas l'absència s'ha de notificar amb una antelació mínima d'una setmana

c) el temps legalment establert o fixat per conveni col·lectiu en concepte de crèdit per activitat sindical. 

Capítol setè. La prestació de l'empresari

Secció primera. Disposicions generals

Article 164. Prestació de l'empresari
L'empresari està obligat a pagar puntualment el salari, a donar ocupació al treballador en les condicions, el lloc i el temps convinguts, a actuar sense ofendre la dignitat del treballador ni obstaculitzar el lliure desenvolupament de la seva personalitat, a complir la normativa d'immigració i les mesures de seguretat i d'higiene pertinents, i, en tot cas, les mesures establertes per l'OIT.

En el moment de satisfer el salari, de donar instruccions, d'organitzar el treball o de proveir els treballadors dels mitjans necessaris per al desenvolupament de la tasca, l'empresari ha de respectar els principis d'igualtat i de no discriminació i proveir cada treballador del material adequat per a la tasca que hagi de fer.

L'empresari té un deure especial de protecció i ha de tenir coneixement del lloc i de les condicions de treball, i assegurar-se que aquest es desenvolupa de forma segura per al treballador i formar-lo sobre la normativa de seguretat que ha de respectar.

Article 165. El poder de direcció
L'empresari ha d'organitzar el treball a l'empresa, dictant els reglaments interns necessaris i les ordres o instruccions adequades als treballadors i ho ha de fer sempre seguint els principis d'igualtat de tracte, de prohibició de l'arbitrarietat i de no discriminació.

En ordenar els treballs l'empresari ha d'assegurar-se que cada treballador coneix el risc existent en el seu treball i ha d'assignar les tasques tenint en compte l'edat i les qualitats del treballador així com la seva capacitat psíquica i física per desenvolupar-les sense perill per a la seva salut o integritat, la dels altres treballadors o la de tercers. Aquest precepte s'ha d'observar especialment en el cas de treballadores embarassades o en període d'alletament que, endemés, resten subjectes a les mateixes limitacions que disposa l'article 193.3 per als menors de 18 anys.

Quan la natura del treball no comporti la seva execució en llocs diferents, alternatius o successius, l'empresari té dret a canviar el treballador de lloc de treball quan per motius d'organització o per manca de personal es consideri necessari, sempre que el canvi de lloc no afecti la dignitat del treballador o comporti una reducció important de la seva responsabilitat o càrrec en l'empresa. En qualsevol cas el canvi de lloc de treball no pot comportar una reducció salarial.

Secció segona. El salari

Article 166. El salari
1. Es considera salari la remuneració que l'empresari lliura a l'assalariat com a contraprestació dels seus serveis. Tenen també la consideració de salari els complements, les primes, les gratificacions i les altres remuneracions en espècies, llevat de les liberalitats de l'empresa 

2. Als efectes de la present Llei es considera salari base el corresponent a la jornada legal ordinària de treball, o en el cas de jornada reduïda per contracte, a les hores ordinàries de treball. 

El salari base per hora treballada no pot ser inferior al mínim legal.

3. El salari global està integrat pel salari base i tots els altres conceptes retributius que l'empresari pagui al treballador.

4. No tenen la consideració de salari les propines o gratificacions dels clients de l'empresa al treballador.

Article 167. Classes de salari
El salari pot pactar-se:

a) per unitat de temps: horari, diari, setmanal, quinzenal o mensual

b) per unitat d'obra o de servei: la contractació que comporti el pagament del salari per unitat d'obra s'ha de fer estipulant, en la corresponent clàusula del contracte, els criteris objectius per a la seva determinació

c) salaris mixtos: es pot pactar un salari mixt per unitat de temps i per unitat d'obra.

Article 168. Salari en metàl·lic i en espècie
La pensió alimentària i l'allotjament proveït per l'empresari formen part del salari. El seu valor en diners, que no pot ser superior al vint per cent del salari mínim, es determinat pel Govern en el moment de fixar el salari mínim. Llevat del supòsit de resolució de la relació laboral, no es pot efectuar la substitució per salari en metàl·lic de l'habitació o de la pensió alimentària, sense l'acord de les parts.

Si en el moment de la contractació s'havien pactat avantatges materials i el treballador no desitja continuar-ne gaudint, ha de notificar a l'empresari amb un preavís de quinze dies la seva voluntat de deixar-ne de gaudir i té dret a rebre'n el valor equivalent en salari en metàl·lic.

El salari en espècie forma part del salari a l'hora de calcular altres aspectes retributius.

Durant la suspensió del contracte per baixa mèdica, el treballador té dret a gaudir de la pensió alimentosa i de l'allotjament pactats, sempre que satisfaci a l'empresari el valor corresponent d'acord amb el que estableixi el Govern.

Article 169. Càlcul del salari
En la jornada legal el salari mensual correspon a l'import resultant de multiplicar el salari horari per 40 hores i per 52 setmanes i dividir la xifra resultat entre dotze mesos.

En la jornada legal el salari per hora efectiva de treball correspon a l'import resultant de multiplicar el salari mensual per 12 mesos i dividir el resultat entre 52 setmanes i entre 40 hores.

El mateix procediment s'aplica analògicament a les jornades reduïdes o especials.

L'import del salari d'un dia de treball efectiu correspon al salari horari multiplicat pel nombre d'hores treballades en un dia.

A efectes del càlcul del salari degut per vacances i per paga extraordinària, s'entén que el salari corresponent a un dia natural és el salari mensual dividit entre 30 dies.

Article 170. Lloc i temps de pagament
1. Lloc del pagament: el salari s'ha de satisfer al treballador en el lloc on radica l'empresa o en el domicili bancari que el treballador indiqui, si ho prefereix. 

2. Temps del pagament: el salari s'ha de satisfer seguint el principi de post-remuneració, per feina realitzada.

El pagament del salari no pot tenir una periodicitat superior a un mes. L'empresari pot efectuar pagaments a compte del salari, i ha de conservar els documents acreditatius corresponents.

3. Formalitats del pagament: sigui quina sigui la periodicitat del pagament, l'empresari ha de posar a disposició del treballador el butlletí de salari especificant individualment els diferents conceptes retribuïts. El treballador l'ha de signar i l'empresari ha de conservar la còpia durant un període mínim de tres anys.

En el butlletí de salari s'ha de fer esment detallat dels conceptes següents: salari base, hores extraordinàries, primes, comissions, avantatges materials, festes laborals retribuïdes, vacances retribuïdes i qualsevol altre concepte que formi part del salari global.

Sense perjudici que la prova s'aporti per altres mitjans, el butlletí de salari té valor probatori de l'existència o la inexistència dels diferents conceptes retributius, i del seu import.

Article 171. Salari mínim interprofessional
El salari mínim interprofessional és la remuneració o el guany per unitat horària que l'empresari ha de satisfer obligatòriament al treballador en tots els supòsits, fins i tot en aquells contractes en què s'hagi pactat un salari per unitat d'obra.

El salari mínim és fixat periòdicament, i com a mínim un cop per any, pel Govern.

El salari mínim no es pot embargar, llevat que el deute que origina l'embargament provingui de l'impagament de pensions alimentàries.

Article 172. Salari mínim dels menors
El salari mínim dels treballadors menors de 18 anys pot ser inferior al salari mínim a què es refereix l'article anterior, en els percentatges següents:

- 20 per cent pels treballadors de 14 i 15 anys

- 15 per cent pels de 16 anys

- 10 per cent pels de 17 anys.

No es pot aplicar, però, l'esmentada reducció si el menor justifica que compta amb sis mesos de pràctica professional en la branca d'activitat en què ha estat contractat.

Article 173. Plus de nocturnitat
Les hores treballades durant el temps comprès entre les 22 hores i les 6 hores de l'endemà, tenen la consideració de treball nocturn i, excepte en els casos en què el salari s'hagi convingut amb un augment que tingui en compte aquesta circumstància, s'han de pagar amb un increment mínim d'un 20 per cent sobre el salari ordinari.

Article 174. Paga extraordinària
S'estableix l'abonament al treballador d'una paga extraordinària anual, igual a l'import del salari d'un mes, que s'ha de fer efectiva durant el mes de desembre.

El càlcul de l'import es fa segons les disposicions de l'article 169. En els casos en què la relació laboral comenci o acabi en el decurs de l'any, l'abonament es fa proporcionalment als mesos treballats, havent-se de satisfer l'import corresponent al salari de dues jornades i mitja per cada mes treballat.

La paga extraordinària obligatòria té la consideració de salari i integra el salari global.

Article 175. Retribucions complementàries
Ultra el salari base, l'empresari pot pactar amb el treballador el pagament de retribucions complementàries com pagues extraordinàries, participació en els beneficis, comissions, dietes o despeses de viatge, plus de transport, primes d'antiguitat, de puntualitat, de torn, de disponibilitat, o altres. Totes elles tenen la consideració de salari i integren el salari global.

Secció tercera. Protecció del salari

Article 176. Pagament del salari
L'empresari està obligat a pagar puntualment el salari, en la forma descrita a l'article 170, amb la periodicitat convinguda, ja sigui mensual, quinzenal, setmanal o diària, i com a més tard el darrer dia del període considerat o el primer dia hàbil següent.

El retard en el pagament del salari o la liquidació merita l'interès legal incrementat de tres punts a partir del moment de l'impagament, sense necessitat de denunciar la mora.

L'empresari té l'obligació de satisfer el salari al treballador en el lloc, la forma i les condicions pactades malgrat que no hi hagi contraprestació, quan aquesta manca d'activitat sigui imputable a l'empresari.

Article 177. Privilegis del salari
Les sumes degudes als treballadors per una empresa amb expedient d'arranjament judicial o de fallida es beneficien d'un privilegi general sobre la totalitat dels béns mobles i immobles que siguin objecte de realització fora del procediment concursal. 

En cas de procediment concursal el pagament dels conceptes deguts als treballadors segueix la següent prelació per al seu pagament:

a) salari base degut

b) hores extraordinàries degudes

c) vacances i festius deguts

d) primes i altres revinguts deguts

e) interessos dels conceptes anteriors

f) indemnitzacions per comiat

g) interessos de les indemnitzacions.

Secció quarta. Liberalitats de l'empresa

Article 178. Liberalitats de l'empresa
Ocasionalment i excepcionalment l'empresari pot gratificar el treballador de manera unilateral i voluntària.

A manca de prova del caràcter ocasional, voluntari i deslligat de les obligacions retributives, legals, convencionals o unilaterals consolidades, la gratificació es considera com a retribució complementària i forma part del salari global.

Capítol vuitè. El règim de seguretat social

Article 179. Afiliació
L'empresari té l'obligació d'afiliar el treballador des de l'inici de la relació laboral, inclòs el període de prova, al règim de la seguretat social, i efectuar les declaracions i pagar les cotitzacions d'acord amb les disposicions vigents.

Capítol novè. Extinció del contracte de treball

Secció primera. Extinció del contracte

Article 180. Extinció
El contracte s'extingeix pels motius següents:

1. Per expiració del termini o acabament de l'obra per al qual s'ha pactat. Si, expirat el termini o acabada l'obra, continuen les prestacions, el contracte s'entén prorrogat per temps indefinit llevat que s'hagi establert altra cosa en el contracte.

2. Per mutu acord de les parts. L'expiració del contracte per acord de les parts ha de fer-se constar obligatòriament en la quitança.

3. Per mort o incapacitat total permanent del treballador per dur a terme la tasca contractada. En el cas de resolució de la relació laboral per mort del treballador, la quitança laboral s'ha de pagar al cònjuge o, subsidiàriament, als fills majors d'edat, sense perjudici del dret dels hereus testamentaris o legals d'exercitar les accions que corresponguin contra qui ho hagi rebut.

En el seu defecte, la quitança ha de dipositar-se judicialment en el termini màxim de 8 dies naturals a partir de la data del coneixement de la defunció.

4. Per mort o incapacitat de l'empresari persona física, sempre que comporti necessàriament el tancament de l'empresa. En el cas que el tancament de l'empresa no sigui necessari, la resolució del contracte dóna lloc a la indemnització per acomiadament injustificat.

5. Pel transcurs del termini màxim de suspensió per raó de privació de llibertat.

6. Per declaració de fallida de l'empresari.

7. Per cas fortuït o força major que provoqui el tancament de l'empresa amb impossibilitat absoluta de reprendre l'activitat laboral o per haver transcorregut el termini de tres mesos de suspensió per cas fortuït o força major que n'impossibilitava temporalment l'activitat. En aquest darrer supòsit, si es reprèn l'activitat dins el termini d'un any des de l'inici de la suspensió, l'empresari ha de formalitzar un nou contracte de treball amb el treballador tenint en compte l'antiguitat i en les mateixes condicions que l'anterior, si aquest així ho sol·licita. 

8. Pels supòsits a què fa referència la Secció segona següent.

Secció segona. Rescissió del contracte

Article 181. Acomiadament del treballador
1. L'empresari pot acomiadar el treballador, llevat dels supòsits exclosos per la present Llei, mitjançant el preavís i la compensació econòmica fixades a l'apartat 2 posterior si concorre una de les següents causes:

a) ineptitud sobrevinguda del treballador acabat el període de prova, en produir-se una inhabilitat o manca de facultats professionals que té com a origen la persona del treballador per a la realització de les tasques essencials del seu treball

b) manca d'adaptació del treballador a les modificacions tècniques operades en el seu lloc de treball, quan aquests canvis siguin raonables i hagin transcorregut com a mínim tres mesos des que es va introduir la modificació

c) quan existeixi la necessitat objectivament acreditada d'amortitzar llocs de treball per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció. En aquest cas el comiat no pot afectar més d'un 10% dels treballadors en cada centre de treball en un període de sis mesos.

Als efectes d'aquest apartat s'entén per causes econòmiques les que tinguin com a finalitat contribuir a la superació de les situacions econòmiques negatives de l'empresa que no puguin raonablement superar-se amb mesures alternatives, i per causes tècniques, organitzatives o de producció les que tinguin com a finalitat la superació de les dificultats que impedeixin el bon funcionament de l'empresa, ja sigui per la seva posició competitiva al mercat ja sigui per exigències de la demanda, a través d'una millor organització dels recursos, encara que no hi hagi una situació econòmica negativa. L'empresari ha de justificar per mitjà d'un informe econòmic, realitzat per un auditor degudament autoritzat a exercir la seva professió, les causes abans esmentades.

La manca de prova de la causa al·legada, el fet que aquesta no sigui considerada suficient o la manca d'establiment de l'informe, converteix el comiat en improcedent i dóna lloc a la indemnització prevista a l'article 187.

2. Els terminis de preavís i la compensació econòmica previstos a l'apartat anterior queden fixats de la següent manera:

a) durant els sis primers mesos del contracte, no hi ha necessitat de preavís i la compensació és l'equivalent al salari de quinze dies

b) transcorreguts els sis primers mesos, el preavís s'estableix a raó d'un dia per mes treballat, fins a un màxim de 30 dies, i la compensació econòmica és d'un mes de salari per cada any treballat, fins a un màxim de 12 mesos.

Als efectes del present article s'entén com a salari mensual la mitjana del salari global percebut durant els darrers dotze mesos o de la totalitat del període treballat, si fos inferior.

Article 182. Forma del comiat
El comiat previst a l'article anterior s'ha de notificar per escrit mitjançant carta certificada amb avís de recepció o mitjançant el lliurament directe al treballador, que ha de signar-ne la recepció amb la menció de la data, o per conducte notarial. La carta ha d'esmentar amb concreció la causa que motiva el comiat.

El termini de preavís es computa a partir de la recepció; en cas de baixa mèdica del treballador o si aquest està de vacances, queda en suspens i es computa la resta del termini que manqui a partir del moment de l'alta mèdica o de la reincorporació al lloc de treball.

Durant el termini de preavís el treballador pot absentar-se del treball dues hores diàries consecutives a l'inici o al final de la jornada, en principi i llevat d'altre acord, amb la finalitat de buscar una nova col·locació. Tanmateix, l'empresari pot autoritzar el treballador a absentar-se durant un temps superior i fins i tot pot satisfer la totalitat del salari corresponent al període de preavís i la compensació econòmica prevista; en aquest cas queda resolta la relació laboral des del moment en què es lliura la quitança.

El càlcul de l'import d'un dia de treball efectiu s'efectua d'acord amb el que disposa l'article 169.

La infracció a la normativa del present article dóna lloc a la indemnització establerta a l'article 187 per l'acomiadament fet en forma indeguda.

En el supòsit que una treballadora embarassada rebi carta d'acomiadament haurà de notificar a l'empresari que està embarassada, en el termini màxim de 15 dies, per mitjà de qualsevol conducte fefaent, adjuntant un certificat mèdic que així ho acrediti. Un cop efectuada la notificació esmentada, l'avís d'acomiadament es considerarà nul i sense efecte.

Article 183. Acomiadament justificat del treballador
L'empresari pot acomiadar el treballador, sigui quina sigui la modalitat del contracte de treball, sense necessitat de preavís ni obligació de satisfer cap compensació econòmica, quan concorri una de les causes següents:

a) la comissió d'un acte de frau, deslleialtat o abús de confiança envers l'empresari o incompliment de l'obligació de no competència o del pacte de dedicació exclusiva 

b) la causació a l'empresari de perjudicis materials greus, o lleus però reiterats, ocasionats de forma voluntària o per imprudència greu 

c) l'embriaguesa habitual o la drogoaddicció si repercuteixen en el treball

d) la provocació de baralles amb els companys de treball 

e) la manca de puntualitat greu i reiterada en el treball

f) la disminució voluntària en el rendiment durant el treball

g) l'abandó del treball per un període superior a tres dies laborables consecutius sense causa justificada

h) la falta d'assistència al treball durant deu dies alterns en els darrers sis mesos i sense causa justificada

i) la manca d'assistència per un termini superior a set dies naturals consecutius, per la detenció governativa o judicial del treballador, d'acord amb el que disposa l'article 132

j) la injúria greu vers l'empresari o superior, o vers la seva família

k) en general, mancaments greus a les obligacions relatives al bon ordre, la disciplina de l'empresa, la seguretat i la higiene en el treball o a l'execució del contracte.

L'avís de comiat ha de fer-se exposant la seva causa, mitjançant carta certificada amb avís de recepció o mitjançant el lliurament directe al treballador, que ha de signar-ne la recepció amb la menció de la data, o per conducte notarial.

La manca de prova de la causa al·legada o el fet que aquesta no sigui considerada suficient, converteix el comiat en injustificat.

L'acomiadament injustificat dóna lloc a les indemnitzacions previstes a l'article 187.

Article 184. Desistiment del treballador
El treballador pot desistir del contracte en els casos següents:

a) en els contractes per durada indeterminada, mitjançant un preavís de deu dies, si porta menys d'un any a l'empresa, i de deu dies més un dia per mes treballat, fins un màxim de trenta dies, si porta més d'un any al servei de l'empresa

b) el transcurs del termini de trenta dies de suspensió per raó de cas fortuït o força major que impossibiliti temporalment l'activitat, mitjançant la comunicació corresponent a l'empresari amb menció de la causa de resolució

c) en els contractes per durada indefinida, en arribar a l'edat de 65 anys, per jubilació, mitjançant la comunicació corresponent a l'empresari amb un mes de preavís.

Article 185. Forma del desistiment
El desistiment s'ha de notificar per escrit mitjançant carta certificada amb avís de recepció o mitjançant el lliurament directe a l'empresari, que ha de signar-ne la recepció amb la menció de la data, o per conducte notarial.

El termini de preavís es computa a partir de la recepció de la notificació.

Efectuada la comunicació de desistiment, l'empresari i el treballador poden, de mutu acord i per escrit, reduir el termini legal de preavís. En el supòsit que l'empresari no vulgui que el treballador treballi durant tot o part del període de preavís, li ha de satisfer en la quitança la totalitat del salari corresponent al dit període.

La manca de preavís, per part del treballador, pot ser considerada per l'empresari com a abandó del lloc de treball.

Article 186. Desistiment justificat del treballador
El treballador pot rescindir unilateralment i sense preavís el contracte, sigui quina sigui la seva modalitat, en els supòsits següents:

a) l'incompliment per part de l'empresari de les mesures de seguretat i higiene en el treball, o l'exposició del treballador a un risc superior a l'estricte que sigui inherent a l'exercici de la seva professió

b) l'exigència de treball diferent a l'estipulat, salvats els supòsits extraordinaris o d'urgència

c) la falta o retard injustificat en el pagament del salari

d) la manca d'afiliació del treballador a la Caixa Andorrana de Seguretat Social o el falsejament de les declaracions cursades a aquella per l'empresari

e) l'incompliment greu del contracte per part de l'empresari

f) el perjudici dolós o per imprudència greu ocasionat al treballador per l'empresari o pels seus representants

g) l'assetjament moral o sexual

h) en general, qualsevol acte de l'empresari o dels seus representants que de qualsevol manera sigui greument vexatori per al treballador o ofengui la seva dignitat com a persona.

El desistiment ha de fer-se amb exposició de la seva causa, mitjançant carta certificada amb avís de recepció o mitjançant el lliurament directe a l'empresari, que ha de signar-ne la recepció amb la menció de la data, o per conducte notarial.

La concurrència de qualsevol dels supòsits esmentats dóna dret al treballador a exigir la indemnització corresponent al comiat injustificat, així com aquelles altres previstes en la present Llei. La inexistència dels motius esmentats en el present article pot ser considerada per l'empresari com desistiment unilateral del treballador.

Excepcionalment, quan el desistiment tingui com a causa un acte de discriminació per raó de naixement, ètnia, gènere, orientació sexual, origen, religió, opinió o qualsevol altra condició personal o social, així com d'afiliació, o no, a un sindicat, el treballador pot optar per la indemnització de què fa esment el paràgraf anterior o bé exigir el reintegrament a l'empresa amb la reparació de l'acte discriminatori i la indemnització del perjudici ocasionat, que fixa la jurisdicció corresponent.

Capítol desè. Indemnitzacions

Article 187. Indemnitzacions
1. L'acomiadament fet en forma indeguda, l'acomiadament improcedent i l'acomiadament injustificat comporten, en els contractes per durada indeterminada, una indemnització al treballador no inferior a dos mesos de salari per any de servei a l'empresa, que és fixada per la jurisdicció competent.

En el supòsit de comiat improcedent fet en base a les disposicions de l'article 181, el treballador pot optar per reintegrar-se a l'empresa o rebre la indemnització fixada en el paràgraf anterior, dins els 5 dies següents als que esdevingui ferma la decisió judicial que així ho declari.

2. En els contractes per durada o obra determinada la resolució del contracte per part de l'empresari amb anterioritat al termini fixat, llevat dels casos de comiat procedent, de comiat justificat, de mutu acord de les parts o d'extinció del contracte per cas fortuït o força major, comporta l'obligació d'aquest a satisfer una indemnització pels danys i els perjudicis ocasionats al treballador, que és fixada per la jurisdicció competent. En qualsevol cas la indemnització per danys i perjudicis no pot ser inferior ni al doble de la indemnització per comiat injustificat que s'hauria d'haver donat en un contracte per durada indeterminada, ni a l'equivalent a tres mesos de salari per any que resti per transcórrer de la relació pactada.

3. Excepcionalment, sigui quina sigui la modalitat del contracte, en cas de fallida o cessació de pagaments el treballador té dret a la compensació econòmica prevista a l'article 181.2 per a l'acomiadament procedent.

4. En tots els casos, l'acomiadament injustificat, improcedent o fet en forma indeguda d'una treballadora embarassada comporta una indemnització no inferior a tres mesos de salari per any de servei a l'empresa. Per fixar la quantia de la indemnització cal tenir present el perjudici econòmic que es pugui derivar de la manca de percepció del salari i de les prestacions de la Caixa Andorrana de Seguretat Social corresponents al descans per maternitat, així com les eventuals despeses farmacèutiques i sanitàries que, com a conseqüència d'una pèrdua de drets a la Caixa Andorrana de Seguretat Social, hagi de satisfer la treballadora.

5. En el supòsit de l'apartat anterior o en el cas que el comiat del treballador constitueixi un acte de discriminació per raó de naixement, ètnia, gènere, orientació sexual, origen, religió, opinió o qualsevol altra condició personal o social, o d'afiliació, o no, a un sindicat, el treballador pot optar per la indemnització que correspongui d'acord amb les disposicions dels paràgrafs anteriors o bé exigir el reintegrament a l'empresa amb la reparació de l'acte discriminatori i la indemnització del perjudici ocasionat, que fixa la jurisdicció competent.

6. Als efectes del present article s'entén com a salari mensual la mitjana del salari global percebut durant els darrers dotze mesos o de la totalitat del període treballat, si fos inferior.

Capítol onzè. Liquidació

Article 188. Quitança
Resolt el contracte, en els casos dels articles 180.1, 180.2, 181 i 184 l'empresari ha d'oferir al treballador, el darrer dia de la relació contractual, el pagament de tots els conceptes laborals. En els altres casos, la liquidació es fa en el termini màxim de tres dies naturals.

La liquidació s'ha de reflectir en un document o quitança, estès per duplicat, que ha de signar l'empresari i el treballador. En la quitança s'ha d'esmentar si el contracte s'ha resolt per mutu acord i s'ha d'individualitzar l'import de tots els conceptes que s'hagin de satisfer, com compensació econòmica per comiat, salari degut, hores extraordinàries, vacances, festius, primes, comissions vençudes o per vèncer, encara que no se sàpiga el seu import, part proporcional de pagues extraordinàries o altres conceptes meritats en el decurs de la relació laboral.

En cas de desacord en qualsevol dels conceptes liquidats, la quitança se signa pels que hi ha acord i l'empresari, en el termini màxim de tres dies hàbils, ha de consignar judicialment i sense condicions, a disposició del treballador, l'import que creu que correspon pels conceptes discutits. L'acceptació per part del treballador de la quantitat dipositada no implica renúncia a reclamar la resta que consideri deguda.

Article 189. Certificat de serveis prestats
L'empresari ha de lliurar al treballador, a demanda seva, el certificat de serveis corresponent. En aquest hi ha de constar el temps que ha treballat a l'empresa i la categoria professional o la classe de treball o el servei prestat i no s'hi pot afegir cap més informació, llevat d'acord entre les parts.

Capítol dotzè. El treball dels menors

Article 190. Treball dels menors
Sense excepció de cap mena, resta prohibida la contractació de menors de 14 anys i la prestació per part seva de qualsevol treball, remunerat o gratuït.

Els menors d'edat que tinguin 14 o 15 anys no poden exercir cap activitat laboral durant el període escolar. Poden treballar durant els períodes de vacances escolars, fins a un màxim de dos mesos per any, sempre que es tracti de treballs lleugers i que no siguin nocius per al seu desenvolupament físic o moral, però han d'efectuar almenys 15 dies naturals i consecutius de vacances d'estiu, i la meitat del temps escolar de vacances en els altres períodes.

Els menors que tinguin 16 o 17 anys poden exercir treballs adequats a la seva edat, de caràcter lleuger, i que no siguin nocius per al seu desenvolupament físic o moral.

Als efectes del present article s'entén per treballs lleugers o de caràcter lleuger tots els treballs que, per raó de la pròpia natura de les tasques que impliquen i les condicions particulars en què hagin de realitzar-se, no puguin perjudicar la seguretat, la salut o el desenvolupament del menor i no afectin l'assiduïtat escolar, la participació en programes d'orientació o de formació professionals o les seves aptituds per aprofitar l'ensenyament que rebin.

Article 191. Jornada laboral
Els menors que tinguin 14 o 15 anys no poden treballar més de 6 hores diàries, amb una interrupció d'almenys una hora al dia i amb un període de descans setmanal d'almenys dos dies consecutius.

Els menors que tinguin 16 o 17 anys no poden treballar més de 8 hores diàries, amb una interrupció d'almenys una hora al dia i amb un període de descans setmanal d'almenys dos dies consecutius.

En tots els casos entre jornada i jornada de treball els menors han de gaudir d'un descans mínim d'almenys 12 hores consecutives.

Article 192. Forma del contracte
1. El contracte de menors, degudament establert en un imprès oficial que és facilitat pel Departament de Treball, el signen l'empresari i el representant legal del menor, o el propi menor, si és emancipat, i es presenta al Servei d'Inspecció de Treball per a la seva aprovació, junt amb els documents següents: 

a) els que acreditin la identitat i l'edat del menor

b) un certificat mèdic, lliurat per un metge del Principat, llevat del cas de treball de menors escolaritzats a Andorra, que acrediti que el menor no pateix cap malaltia que desaconselli el treball sol·licitat

c) en el cas de menors estrangers, l'autorització d'immigració del menor i la del seu representant legal.

2. El menor de 18 anys ha de sotmetre's a un examen mèdic amb una freqüència mínima anyal. L'empresari ha de mantenir arxivats els certificats mèdics, a disposició de l'autoritat laboral que ho sol·liciti, durant un període de tres anys.

Article 193. Limitacions a la jornada laboral
1. Resta prohibit als menors de 18 anys treballar durant la nit, amb excepció d'aquells treballs que tradicionalment es desenvolupen en horari nocturn, quan es realitzen en el marc d'un contracte d'aprenentatge.

Als efectes del que prescriu el present article, s'entén per nit el període comprès entre les 22 hores i les 8 hores de l'endemà. 

2. Queda prohibit, sense excepció, el treball en hores extraordinàries als menors de 18 anys.

3. Resten prohibits als menors de 18 anys els treballs perillosos. 

Es consideren perillosos els següents treballs:

a) els que superin objectivament les seves capacitats físiques o psicològiques

b) els que presentin riscs d'accident els quals es pugui suposar que els joves, per la seva manca de consciència respecte de la seguretat o per la seva manca d'experiència o de formació, no poden identificar-los o prevenir-los

c) els que puguin implicar una exposició nociva a agents tòxics, cancerígens, que puguin produir alteracions genètiques hereditàries, que tinguin efectes nefasts per al fetus durant l'embaràs o tinguin qualsevol efecte nefast o crònic per a l'ésser humà

d) els que puguin implicar una exposició nociva a radiacions

e) els que posin en perill la seva salut per exposar-los al fred o a la calor extrems, a sorolls o a vibracions

f) en general, els procediments que impliquin riscs específics per a la seguretat, salut i el desenvolupament, derivats de la manca d'experiència, de la inconsciència davant els riscs existents o virtuals, o el desenvolupament encara incomplet dels joves. Es consideren procediments i treballs que poden comportar riscs específics:

- els que impliquen una exposició nociva a agents físics, biològics i químics

- la fabricació i/o manipulació d'explosius, de gasos 
-comprimits, liquats o dissolts-, de recipients que continguin agents químics tòxics, corrosius o explosius

- els que impliquen relació amb recintes d'animals ferotges o verinosos i amb el sacrifici industrial d'animals

- els treballs a una determinada alçada o que impliquen riscs d'enderroc, els de tipus elèctric d'alta tensió o els que tenen un ritme de treball condicionat per màquines o són remunerats en funció del resultat.

4. S'exceptuen de la prohibició establerta en el punt anterior els contractes d'aprenentatge en aquells supòsits en què l'activitat o treball sigui imprescindible per a l'adquisició dels coneixements o la formació específica d'un ofici o professió i que, sota la vigilància especial de l'empresa respecte a la seguretat i salut del menor, aquest aprengui, a més dels coneixements de l'ofici o professió, a identificar els riscs i a prendre mesures de prevenció.

Capítol tretzè. L'agricultura i la ramaderia

Article 194. Els masovers, els mossos i els treballadors agrícoles
Els contractes que regulen les relacions amb masovers, els que comportin l'execució de treballs sota les ordres i la direcció del propietari dels habitatges i les terres, així com la relació amb els mossos i altres treballadors agrícoles, han de determinar les terres i llocs de treball, així com les contraprestacions en metàl·lic i en espècies que tenen la consideració de salari, i s'han de subjectar, pel que fa als horaris i les condicions de treball, al que disposa la present Llei.

Títol IV. Instruments d'ordenació del mercat de treball

Capítol primer. Formació professional i continuada

Secció primera. El contracte d'aprenentatge

Article 195. Àmbit d'aplicació
Les normes del present capítol són d'aplicació als contractes d'aprenentatge que no siguin regulats per una llei específica.

Article 196. Naturalesa
Mitjançant el contracte d'aprenentatge l'empresari s'obliga a ensenyar, de manera tècnica i pràctica, un ofici o un treball a un menor d'edat o a un major discapacitat, utilitzant el treball de l'aprenent, a qui sempre ha de retribuir, i tenint una especial cura en l'elecció de les tasques encomanades de manera que siguin realitzades amb total seguretat.

Article 197. Durada del contracte
El contracte d'aprenentatge es formalitza per una durada determinada que no pot ser inferior a sis mesos ni excedir els dos anys. El Servei competent de Govern pot, de manera motivada, autoritzar contractes d'aprenentatge per una durada inferior o superior.

El contracte es perllonga per la durada pactada fins i tot si el menor arriba a la majoria d'edat, llevat que aquest opti per la seva resolució mitjançant un preavís d'almenys 15 dies.

Article 198. Forma del contracte
El contracte d'aprenentatge, establert en un imprès oficial facilitat pel Departament de Treball, el signen l'empresari i el representant legal de l'aprenent, o el propi aprenent si està capacitat per signar-lo, i es presenta al Servei d'Inspecció de Treball per a la seva aprovació, junt amb la documentació següent:

a) la que acrediti la identitat i l'edat de l'aprenent

b) un certificat mèdic lliurat per un metge del Principat, que acrediti que l'aprenent no pateix cap malaltia que desaconselli l'aprenentatge sol·licitat

c) en el cas de persones estrangeres, l'autorització d'immigració de l'aprenent i, si és menor no emancipat o major incapacitat, la del seu representant legal

d) el nom i la qualificació professional del responsable de la seguretat i de la formació pràctica de l'aprenent, mitjançant certificació de l'empresa.

Article 199. Prestació de l'empresari
1. L'empresari resta obligat a remunerar l'aprenent amb un salari que no pot ser inferior al salari mínim que li correspondria d'acord amb la seva edat, reduït fins a un màxim d'un 40 per cent el primer semestre d'aprenentatge, d'un 30 per cent el segon semestre, d'un 20 per cent el tercer semestre i d'un 10 per cent el quart semestre.

2. Ultra les obligacions generals recollides en la present Llei, l'empresari ha de tenir cura de l'aprenent i en especial:

a) proporcionar-li, en les millors condicions, els ensenyaments tècnics o pràctics del seu ofici o de la seva indústria o activitat

b) instruir-lo en aquells aspectes relacionats amb la disciplina de l'empresa efectuant les recomanacions necessàries i, en cas de falta greu, notificant-ho d'immediat al responsable legal, si és menor d'edat no emancipat o major incapacitat

c) extremar la precaució per a la seguretat i la salut en el treball de l'aprenent, procurant sempre que l'execució de les tasques especialment perilloses dins el treball no les faci l'aprenent, sinó un operari qualificat

d) nomenar un responsable de la seguretat i de la formació pràctica per a cada aprenent

e) atorgar a l'aprenent els permisos retribuïts necessaris per a la seva formació teòrica, d'acord amb els plans formatius establerts pel Govern.

Article 200. Autorització i verificació de les condicions contractuals
1. Per determinar la procedència del contracte d'aprenentatge, el Servei d'Inspecció de Treball ha d'examinar el tipus d'ofici, indústria o activitat sol·licitada, les condicions que s'ofereixen a l'aprenent, i els mitjans de què disposa l'empresari per ensenyar tècnicament i pràctica l'aprenent. La denegació ha de ser motivada.

2. El Servei d'Inspecció de Treball i/o els organismes de formació competents realitzen les inspeccions que consideren convenients als llocs on treballen aprenents, per comprovar la seva activitat, per observar les estructures que l'empresari posa a la seva disposició d'acord amb l'ofici, la indústria o l'activitat de què es tracti i, en general, per comprovar el compliment de la normativa vigent.

Article 201. Certificat d'aprenentatge
A la fi del període d'aprenentatge l'empresari ha de lliurar a l'aprenent un certificat acreditatiu del seu aprenentatge, en el que s'ha de fer esment de la durada de l'aprenentatge i la seva capacitat per desenvolupar l'ofici, la indústria o l'activitat. Igualment el Govern ha de lliurar els certificats acreditatius del seguiment dels cursos teòrics als quals hagi assistit l'aprenent.

Article 202. Aprenentatges especials
El Servei d'Inspecció de Treball pot autoritzar un contracte d'aprenentatge en condicions especials per als usuaris dels programes d'inserció sociolaboral i per a persones majors o menors d'edat amb disfuncions, discapacitats o handicaps, si a més de l'aprenentatge d'un ofici es pretén la inserció o la reintegració de l'aprenent a la societat, amb acord previ de la Comissió Nacional de Valoració definida en la Llei de garantia dels drets de les persones amb discapacitat o, en el seu cas, dels responsables dels programes d'inserció sociolaboral, que fixen el contingut de la relació laboral especialment per a cada cas.

Secció segona. El contracte per a la formació

Article 203. Naturalesa
Mitjançant el contracte per a la formació l'empresari es compromet a formar específicament el treballador per a un lloc de treball determinat. Amb aquesta finalitat ha de destinar almenys el 20% de la jornada de treball, sigui en còmput setmanal, mensual o semestral, per a la formació teòrica i pràctica del treballador.

Article 204. Requisits formals i duració
1. El contracte de formació ha de determinar les activitats formatives que es desenvoluparan així com de la distribució del temps destinat al treball i a la formació.

2. El contracte per a la formació pot tenir una durada màxima de dos anys.

Si un cop finalitzat el termini establert en el contracte per a la formació l'empresa manté en ocupació al treballador, aquest gaudirà a comptar d'aquell moment d'un contracte indefinit.

Article 205. Lloc de la formació
La formació es pot realitzar en la pròpia empresa o en centres especialitzats de formació professional.

Article 206. Salari
El salari dels treballadors amb un contracte per a la formació correspon al salari de la categoria professional o equivalent, reduït fins a un màxim d'un 30 per cent el primer semestre de formació, d'un 20 per cent el segon semestre, d'un 10 per cent el tercer semestre i d'un 5 per cent el quart semestre. En cap cas pot ser inferior al salari mínim.

Article 207. Certificat de formació
A la fi del contracte per a la formació l'empresari ha de lliurar al treballador un certificat acreditatiu de la formació rebuda, amb especificació de les activitats teòriques i pràctiques realitzades durant la seva vigència.
Secció tercera. Formació continuada

Article 208. Naturalesa
Amb caràcter periòdic, d'acord amb el que s'estableixi a les lleis particulars, conveni col·lectiu o instrument de concertació col·lectiva, s'estableixen períodes o actuacions específiques per a la formació dels treballadors, amb especial atenció als aspectes de seguretat i salut en el treball.

Article 209. Formació obligatòria
Els convenis col·lectius han d'establir el nombre mínim d'hores retribuïdes destinades a la formació. En qualsevol cas, amb caràcter general, en les empreses de més de 25 treballadors el nombre mínim d'hores destinades a la formació no pot ser inferior a les 40 hores biennals per als treballadors de jornada completa.

Article 210. Formació facultativa
Ultra la formació obligatòria a què es refereix l'article 209, l'empresari i el treballador poden pactar la realització d'altres activitats de formació, dins o fora de la jornada de treball.

Quan el treballador hagi rebut formació a càrrec de l'empresa en els dos anys anteriors, o en el període que s'estableixi en el conveni col·lectiu, i decideixi de manera unilateral i sense justa causa la rescissió del contracte de treball, haurà d'abonar a l'empresa una quantitat dinerària a determinar proporcionalment, d'acord amb el cost directe que acrediti l'empresari per a la formació del treballador i el període transcorregut des de la finalització de la mateixa.

Article 211. Lloc de realització
La formació es pot realitzar en la pròpia empresa o en centres especialitzats. El Govern ha de promoure, mitjançant concert o per iniciativa pròpia, la creació de centres de formació professional i de formació continuada dels treballadors.

Capítol segon. Cessió de treballadors entre empreses

Article 212. Cessió temporal de treballadors
Llevat de l'activitat realitzada en el marc de les empreses de treball temporal, que es regeix per la seva normativa específica, resta prohibida la contractació de treballadors amb la finalitat de cedir-los amb caràcter temporal a altres empreses.

Capítol tercer. Prestació per desocupació

Article 213. Naturalesa
Es crea un sistema destinat a la cobertura de la contingència de desocupació involuntària dels treballadors assalariats.

Article 214. Situació de desocupació
El treballador tan sols es pot trobar en situació legal de desocupació per l'acabament de la durada del contracte de treball, per acomiadament causal, per desistiment justificat del treballador, per extinció de l'empresa o per declaració de l'empresa en un procediment concursal.

La situació legal de desocupació és incompatible amb qualsevol tipus d'activitat remunerada al Principat d'Andorra o a l'estranger.

Article 215. Exclusions
No poden donar lloc al cobrament de la prestació per desocupació l'acomiadament justificat del treballador, el desistiment unilateral del treballador sense justa causa, la suspensió del contracte de treball per malaltia, accident de treball o força major, i la situació d'excedència. 

S'entén que existeix justa causa quan l'empresari hagi incomplert alguna de les obligacions dimanants del contracte de treball, el conveni col·lectiu o la normativa laboral vigent.

Article 216. Meritament del dret a la prestació
Per tenir dret a la prestació per desocupació el treballador ha hagut de cotitzar un període mínim de tres anys, dels quals els nou mesos immediatament anteriors a la situació de desocupació de forma ininterrompuda. Els períodes de vaga i de suspensió del contracte per baixa laboral o força major computen igualment als efectes del present article.

El dret a la prestació neix l'endemà de la data en què el treballador es trobi en situació legal de desocupació, havent de formular la corresponent petició per davant l'organisme gestor de les prestacions per desocupació, acreditant-ne l'acompliment dels requisits.

El dret a la prestació per desocupació prescriu als trenta dies. 

Article 217. Desistiment injustificat per sentència ferma
En el supòsit que el desistiment sigui declarat injustificat per sentència ferma, el treballador perd automàticament el dret a continuar percebent la prestació, així com les expectatives de cobrament de la prestació, en situacions de desocupació futures per les que es pugui veure afectat, pel temps durant el qual s'hagi beneficiat incorrectament de la prestació.

Article 218. Extinció del dret a la prestació
1. El dret a la prestació per desocupació s'extingeix:

a) si es constata que el treballador realitza una activitat remunerada

b) si rebutja injustificadament una proposta d'ocupació adequada

c) si refusa sense justificació la realització dels cursos de formació que li assenyali l'organisme gestor de les prestacions per desocupació

d) per exhauriment de la seva durada

e) per esdevenir pensionat per jubilació

f) per esdevenir pensionat per invalidesa total

g) per defunció

h) per qualsevol acció encaminada a beneficiar-se de la prestació de manera fraudulenta.

2. S'entén per oferta de col·locació adequada, aquella que relacioni la tipologia del treball que s'oferta amb el perfil professional del beneficiari de la prestació i prengui en consideració el nivell salarial del treballador i les activitats professionals concretes que hagi vingut desenvolupant durant els dotze darrers mesos.

3. En els supòsits de les lletres a), b), c) i g) de l'apartat 1, el cessament de la prestació requereix la comunicació fefaent al treballador per part de l'organisme gestor de les prestacions. El termini per recórrer la decisió és de quinze dies. 

Article 219. Dret de repetició de l'Administració
La percepció indeguda per part del treballador de les prestacions per desocupació comporta l'obligació de l'Administració a exercir les accions de repetició contra el treballador.

Article 220. Convenis internacionals
La consideració dels períodes de cotització en altres països als efectes de percebre les prestacions per desocupació requereixen del pertinent conveni internacional.

Article 221. Durada de la prestació
La durada de la prestació per desocupació es fixa en funció dels períodes de cotització acumulats en situació d'alta laboral, atenent els cinc anys anteriors a la situació legal de desocupació, a raó de la següent escala:

- menys d'un any: 60 dies

- més d'un any i menys de dos: 120 dies

- més de dos anys i menys de tres: 180 dies

- més de tres anys i menys de cinc: 240 dies

- cinc anys: 300 dies.

Article 222. Determinació de la base reguladora
1. La base reguladora per al càlcul mensual de la prestació per desocupació es calcula dividint per 12 el salari cotitzat durant els dotze darrers mesos. Amb independència dels salaris cotitzats, la base reguladora no pot ser superior a tres vegades el salari mínim, ni inferior a aquest.

Per calcular l'import de la prestació per desocupació corresponent a un dia es divideix la base reguladora entre 30.

2. La base reguladora s'incrementa en un 10% per cada fill a càrrec del treballador i que no percebi rendiments per treball, sempre que el cònjuge no estigui percebent pel seu treball rendiments  superiors o iguals al salari mínim o la prestació per desocupació, en quin cas s'incrementa en un 5%.

3. L'import de la prestació es determina aplicant a la base reguladora el 80% durant els primers 60 dies, el 70% del 61 dia al 120, el 60% del 121 dia al 180, i del 181 a la resta el 50%.

Article 223. Cotització de la prestació
La prestació per desocupació és objecte de cotització per davant la Caixa Andorrana de Seguretat Social, per part de l'organisme o entitat encarregat del seu pagament, sense que sigui objecte de còmput als efectes de l'esmentat a l'article 216.

Article 224. Cursos de formació
Durant tot el període en el que hi hagi lloc a la prestació per desocupació, el treballador ha de romandre a disposició de l'organisme gestor de les prestacions per tal de realitzar els cursos de formació que aquest li assenyali. Les condicions i naturalesa d'aquests cursos de formació es regulen per reglament. 

Article 225. Finançament
El fons per a la prestació per desocupació es constitueix mitjançant aportacions dels empresaris i treballadors i l'Estat és garant de les obligacions del mateix.

El finançament de l'esmentada prestació prové de la cotització a la Caixa Andorrana de Seguretat Social d'un 1% del salari, a repartir a parts iguals entre l'empresari i el treballador.

Article 226. Gestió
1. El Servei d'Ocupació és l'organisme gestor de les prestacions per desocupació. Vetlla per l'adequació i el control del pagament de les prestacions que són establertes en la present Llei, i de manera específica realitza les següents funcions:

a) determina les polítiques de formació, enteses com aquelles accions adreçades a organitzar les activitats formatives que possibilitin la formació laboral de les persones o els sectors de la població assalariada que, en determinats moments, puguin veure's afectats per situacions de desocupació involuntària 

b) revisa la documentació que ha d'acreditar el dret a beneficiar-se de la prestació 

c) ordena a la Caixa Andorrana de Seguretat Social el pagament de la mateixa, quan procedeixi

d) possibilita el contacte entre ofertants i demandants de llocs de treball, seleccionant i fent arribar als demandants de treball aquelles ofertes d'ocupació que més s'adiguin amb el seu perfil professional.

2. La Caixa Andorrana de Seguretat Social assumeix l'acte de recaptació dels fons destinats al finançament de la prestació i procedeix al seu pagament, prèvia ordre del Servei d'Ocupació.

Capítol quart. El Fons de Garantia Salarial 

Article 227. Naturalesa
Es constitueix el Fons de Garantia Salarial, com un organisme públic autònom, amb plena capacitat jurídica i d'obrar i autonomia patrimonial per a la realització dels seus fins.

Article 228. Òrgans de Govern
Els òrgans de Govern del Fons de Garantia Salarial són el Consell d'administració i el director.

Article 229. Consell d'administració
1. El Consell d'administració del Fons de Garantia Salarial està format pel ministre encarregat del Treball, o una persona per ell delegada, que assumeix la presidència, i per dos representants de les organitzacions empresarials més representatives i dos representants dels sindicats més representatius. El director actua de secretari del Consell d'administració, amb veu i sense vot.

2. Per reunir-se vàlidament el Consell d'administració del Fons de Garantia Salarial han de ser presents, com a mínim, més de la meitat dels integrants amb dret de vot. Les decisions del Consell d'administració es prenen per majoria dels membres presents i en cas d'empat el vot del president decideix.

3. Les funcions del Consell d'administració són:

a) prendre les decisions necessàries i definir els criteris d'actuació per al bon funcionament de l'organisme

b) proposar al Govern la modificació de la cotització per al seu finançament

c) presentar anyalment al Govern el pressupost per a l'exercici vinent i la liquidació del pressupost de l'exercici anterior

d) presentar anyalment al Govern la memòria d'activitats.

Article 230. Director
1. El director del Fons de Garantia Salarial és nomenat pel Govern, a proposta del Consell d'administració.

2. El director del Fons de Garantia Salarial ostenta la representació legal de l'organisme, executa els acords del Consell d'administració i exerceix les funcions de direcció i gestió de les activitats.

Article 231. Finalitats
El Fons de Garantia Salarial té com a principals finalitats:

a) el pagament als treballadors del salari corresponent al temps que el seu contracte resta en suspens per raó de cas fortuït o força major que impossibiliti temporalment la continuació de l'activitat de l'empresa, fins a un màxim de tres mesos

b) el pagament de les sumes degudes als treballadors per empreses amb expedient d'arranjament judicial o de fallida.

Article 232. Cobertura de salaris impagats
El Fons de Garantia Salarial abona als treballadors l'import dels seus havers laborals i indemnitzacions impagats per l'empresa, fins a un import màxim, per a tots els conceptes, equivalent a quatre mesos de salari, i per un salari fins al doble del salari mínim.

Article 233. Tramitació de les demandes
1. El Fons de Garantia Salarial reconeix el dret del treballador a percebre les quantitats impagades, prèvia instrucció de l'expedient informatiu, que no pot superar el termini màxim de trenta dies, on s'acrediti la pertinença de les mateixes. 

2. El treballador pot recórrer la resolució del Fons de Garantia Salarial quan l'entengui lesiva als seus drets. El recurs es tramita davant la jurisdicció administrativa, previ recurs de reposició davant del Consell d'administració. 

3. El Fons de Garantia Salarial no pot denegar aquelles demandes que es fonamentin en una resolució judicial, malgrat no sigui ferma, o en l'acceptació d'un crèdit laboral en un procediment concursal.

Article 234. Meritament
Tenen dret a percebre les prestacions del Fons de Garantia Salarial tots els treballadors vinculats per relació laboral amb un empresari, sempre que el contracte estigui en suspens per raó de cas fortuït o força major o que l'empresari es trobi en una situació d'insolvència i s'hagi produït la resolució de la relació laboral.

Als efectes del present capítol l'empresari es considera en situació d'insolvència:

a) quan s'acordi l'obertura d'un procediment concursal

b) quan el Departament de Treball constati el tancament del centre de treball o el cessament de l'activitat de l'empresari.

Article 235. Pagament
1. El Fons de Garantia Salarial satisfà les quantitats reconegudes al treballador d'acord amb les disposicions d'aquesta Llei i les que es desenvolupin reglamentàriament, en el termini màxim de vuit dies naturals a comptar de la resolució de l'expedient informatiu. 

2. El Fons de Garantia Salarial cotitza a la Caixa Andorrana de Seguretat Social, de conformitat amb la normativa vigent en la matèria, els imports satisfets als treballadors.

Article 236. Subrogació
Un cop satisfetes als treballadors les quantitats a què tinguin dret, el Fons de Garantia Salarial se subroga obligatòriament en tots els drets i accions dels treballadors, conservant els privilegis que aquests tinguessin.

Article 237. Rescabalament
El Fons de Garantia Salarial ha d'emprar tots els mitjans al seu abast per obtenir de l'empresa les quantitats abonades al treballador i la cotització realitzada per davant de la Caixa Andorrana de Seguretat Social; amb aquesta finalitat pot atorgar acords amb l'empresa per al reembossament fraccionat, sempre que sigui amb les degudes garanties. 

El Fons de Garantia Salarial i l'empresari han de formalitzar títol executiu dels acords a què puguin arribar, per quant davant de l'incompliment de l'empresari, el Fons de Garantia Salarial pugui procedir a la seva execució immediata.

Article 238. Finançament
1. Les despeses de funcionament del Fons de Garantia Salarial es financen mitjançant transferència del pressupost de l'Administració general.

2. Els recursos econòmics ordinaris del Fons de Garantia Salarial per fer front a les seves obligacions provenen de la cotització dels empresaris, públics i privats, que tenen contractat personal assalariat. El tipus de cotització és fixat reglamentàriament per Govern, amb el límit màxim d'un 0,5%, sobre els salaris que serveixen de base per al càlcul de les cotitzacions a la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

Article 239. Prescripció
El dret a demanar al Fons de Garantia Salarial els havers laborals prescriu en el termini de tres mesos, a comptar de la data de meritament del dret de crèdit.

Títol V. Règim sancionador

Article 240. Naturalesa
1. Són infraccions administratives respecte les relacions laborals les accions i les omissions, voluntàries o imprudents, contràries a les normes legals i reglamentàries, tipificades i sancionades de conformitat amb la present Llei i la resta de normativa vigent en matèria laboral.

Les infraccions en matèria de seguretat i salut en el treball i d'immigració queden excloses de la present Llei i es regeixen per la seva normativa específica.

2. En la imposició de sancions per infraccions en matèria laboral s'han de respectar les garanties següents:

a) ningú no pot ser sancionat per infraccions que en el moment de produir-se no constitueixen infracció administrativa

b) la norma sancionadora no és aplicable a supòsits que no s'hi comprenen expressament

c) no pot sancionar-se més d'una vegada el mateix fet.

Article 241. Classes d'infraccions
Les infraccions en matèria de relacions laborals, atenent la naturalesa del deure infringit i l'entitat del dret afectat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 242. Infraccions lleus
Són infraccions lleus:

a) la manca d'anotacions o signatures en el llibre de treball

b) no exposar en un lloc visible del centre de treball el pla horari

c) no posar puntualment a disposició del treballador el butlletí de salari o no consignar-hi les quantitats realment abonades

d) qualsevol altra que afecti obligacions merament formals o documentals.

Article 243. Infraccions greus
Són infraccions greus: 

a) la manca del llibre de treball en el centre de treball

b) el falsejament d'anotacions i signatures en el llibre de treball

c) no formalitzar per escrit el contracte de treball

d) la manca de puntualitat en el pagament total o parcial del salari o de la quitança

e) l'incompliment de les obligacions establertes en matèria de tramitació de la quitança

f) la transgressió de les normes i els límits legals o pactats en matèria de jornada, treball nocturn, hores extraordinàries, descans, vacances, permisos i, en general, el temps de treball a què es refereix el capítol VI del títol III de la present Llei

g) la modificació substancial de les condicions de treball, imposada unilateralment per l'empresari 

h) la transgressió de les normes sobre treball de menors

i) la transgressió de la normativa sobre el contacte d'aprenentatge

j) les irregularitats constatades en el règim de cotitzacions a la Caixa Andorrana de Seguretat Social

k) impedir o obstaculitzar els drets de reunió i participació dels treballadors

l) impedir l'accés als centres de treball dels càrrecs electes de les organitzacions sindicals més representatives en els supòsits previstos en la present Llei

m) la transgressió del deure de col·laboració en les eleccions sindicals

n) la transgressió del deure de confidencialitat en relació a les dades i informacions rebudes en l'exercici del càrrec que s'ostenta dins l'empresa o en l'activitat sindical

o) qualsevol acció o omissió que impedeixi o dificulti l'exercici dels drets col·lectius reconeguts en la present Llei, que no tingui la consideració d'infracció molt greu

p) la reincidència específica en una infracció lleu.

Article 244. Infraccions molt greus
Són infraccions molt greus: 

a) l'impagament i els retards reiterats en el pagament parcial o total del salari degut 

b) la comissió d'actes que ofenguin la intimitat i la dignitat dels treballadors

c) les decisions unilaterals de l'empresari que impliquin discriminacions en matèria de retribucions, jornades, formació, promoció i altres condicions de treball, per raó d'ètnia, gènere, orientació sexual, origen, religió, opinió o qualsevol altra condició personal o social, així com l'afiliació, o no, a un sindicat

d) l'obstrucció a l'acció del Servei d'Inspecció de Treball negant l'entrada al lloc de treball, no facilitant la documentació requerida o realitzant altres actes equiparables

e) la cessió indeguda de treballadors

f) la transgressió de les clàusules normatives sobre matèries sindicals establertes en els convenis col·lectius

g) impedir l'obertura d'un procés de negociació d'un conveni col·lectiu, al marge dels supòsits d'oposició previstos en la present Llei

h) el cessament de l'activitat de l'empresa sense autorització

i) no notificar al Departament de Treball el tancament patronal en el termini previst

j) la negativa a la reobertura del centre de treball, a requeriment del Departament de Treball, en els casos de tancament patronal

k) qualsevol acció o omissió dirigida a impedir o limitar el dret de vaga o l'adopció de conflicte col·lectiu

l) la substitució dels treballadors en vaga al marge dels supòsits expressament contemplats en la present Llei

m) l'ocupació del centre de treball o qualsevulla de les seves dependències mentre duri la situació de vaga

n) promoure vagues rotatòries o vagues encaminades a alterar allò pactat en un conveni col·lectiu o allò establert en un laude o resolució d'obligat compliment

o) la realització d'actes intimidatoris o violents de qualsevol naturalesa adreçats contra aquelles persones que vulguin optar lliurement a exercir el seu dret a treballar durant el termini de realització d'una vaga

p) no respectar els serveis mínims acordats en una situació de vaga

q) no respectar el contingut dels laudes arbitrals en les matèries que la llei reserva a aquest procediment

r) realitzar tasques remunerades per compte propi o aliè mentre es percep la prestació per desocupació

s) el falsejament de les dades o situacions per a obtenir prestacions, en tot o en part, a les quals no s'hi té dret, o la simulació d'una contractació laboral

t) qualsevol acció, a iniciativa pròpia o en connivència amb tercers, adreçada a beneficiar-se fraudulentament de les prestacions per desocupació

u) qualsevol acció dirigida a beneficiar-se indegudament del cobrament de les prestacions del Fons de Garantia Salarial

v) la reincidència específica en una infracció greu.

Article 245. Control del compliment de la normativa
El Govern, mitjançant el Servei d'Inspecció de Treball, controla el compliment de la normativa laboral vigent de conformitat amb el que preveu la seva llei de creació.

El Servei d'Inspecció de Treball, d'ofici o a instància de part, visita els llocs de treball, examina la documentació laboral i aixeca acta de la visita efectuada.

Les actes del Servei d'Inspecció de Treball gaudeixen de la presumpció de certesa, llevat de prova en contra.

Si el Servei d'Inspecció de Treball constata una infracció a la normativa vigent no tipificada o una infracció lleu que no ocasioni dany o perjudici directe als treballadors, formula un requeriment a l'empresari o al treballador mitjançant l'acta d'advertència corresponent perquè corregeixi l'actuació.

Article 246. Expedient sancionador
La constatació d'una infracció per part del Departament de Treball comporta la incoació de l'expedient sancionador corresponent tramitat d'acord amb el que disposa el Codi de l'Administració i el Decret regulador del procediment sancionador. El Departament de Treball encomana la instrucció de l'expedient al Servei concernit.

Article 247. Concurs ideal
Quan una sola acció o omissió comporta la realització de dues o més infraccions o quan una d'elles és mitjà necessari per cometre'n una altra, s'ha d'imposar únicament la sanció prevista per a la infracció més greu.

Article 248 Individualització
Per determinar l'import de les sancions es té en compte la negligència i la intencionalitat del subjecte infractor, el frau o la connivència, l'incompliment de les advertències prèvies i dels requeriments del Servei d'Inspecció de Treball, la reincidència genèrica, el perjudici causat, la quantitat defraudada, el nombre de treballadors afectats, la reparació dels efectes econòmics derivats de la infracció i les condicions generals de treball a l'empresa.

Article 249 Infraccions constitutives d'il·lícit penal
Si en instruir un expedient sancionador apareixen indicis d'infracció penal en relació amb els fets que motiven la seva instrucció, l'Administració ha de posar-ho en coneixement del Ministeri Fiscal als efectes pertinents. Mentrestant, i fins que hi hagi resolució de l'autoritat judicial, s'atura el procediment sancionador.

Article 250. Sancions
Les infraccions són sancionades amb les multes següents:

a) infraccions lleus, de 100 fins a 500 euros

b) infraccions greus, de 501 fins a 2.500 euros

c) infraccions molt greus, de 2.501 fins a 15.000 euros.

Article 251. Reincidència
1. Existeix reincidència genèrica quan, en el moment de cometre la infracció, el responsable ha estat sancionat per decisió ferma per una infracció de gravetat similar o dues de gravetat immediatament inferior.

2. Existeix reincidència específica quan, en el moment de cometre la infracció, el responsable ha estat sancionat per decisió ferma per una acció o omissió constitutiva de la mateixa infracció.

3. Per l'apreciació de la reincidència genèrica o específica només es tenen en compte les sancions lleus imposades durant l'any anterior, les greus imposades durant els dos anys anteriors i les molt greus imposades durant els tres anys anteriors.

Article 252. Prescripció de les infraccions
1. Les infraccions lleus prescriuen en el termini d'un any a partir del dia en què cessa l'acció o l'omissió sancionable.

2. Les infraccions greus prescriuen en el termini de dos anys a partir del dia en què cessa l'acció o l'omissió sancionable.

3. Les infraccions molt greus prescriuen en el termini de tres anys a partir del dia en què cessa l'acció o l'omissió sancionable.

Article 253. Prescripció de les sancions
Les sancions per infraccions lleus, greus i molt greus prescriuen en el termini de tres anys des de la data de notificació de la resolució sancionadora esdevinguda ferma.

Article 254. Actualització de les sancions
S'autoritza el Govern a augmentar, amb la periodicitat que estimi oportuna, l'import de les sancions establertes a l'article 250, amb la condició que l'augment percentual sigui igual per a tots els imports, de manera que es mantingui la proporció establerta, i limitant l'augment al que hagi experimentat l'IPC des del moment de l'anterior modificació.

Títol VI. Procediments arbitrals i jurisdiccionals

Capítol primer. Normes de procediment

Article 255. Prescripció i caducitat
Les accions derivades del contracte de treball prescriuen als tres anys.

Excepcionalment, la reclamació d'indemnitzacions per acomiadament té un termini de caducitat de 90 dies a comptar del moment en què el treballador en rep la comunicació escrita o, en defecte de comunicació escrita, a partir del coneixement del comiat, ja sigui perquè se li ha impedit treballar o accedir al lloc de treball, ja sigui perquè no se li ha pagat el salari o per qualsevol altra actuació de l'empresari que així ho indiqui.

Igualment, la reclamació d'indemnitzacions per desistiment unilateral del treballador té el termini de caducitat de 30 dies a comptar del moment en què l'empresari té coneixement del desistiment unilateral, ja sigui perquè ha rebut comunicació verbal o escrita, ja sigui per absència injustificada del treballador durant almenys tres dies de treball seguits.

Article 256. Procés previ de conciliació
Per al recurs a la via jurisdiccional dels drets i obligacions reconeguts en la present Llei és preceptiva la tramitació d'un acte previ de conciliació per davant el Departament de Treball. 

S'exceptuen de l'esmentat procediment previ de conciliació la impugnació de convenis col·lectius, la impugnació d'estatuts dels sindicats i la tutela de la llibertat sindical.

La interposició del procediment de conciliació interromp els terminis de prescripció i de caducitat.

Article 257. Representació i coadjuvació d'organitzacions empresarials i sindicals
Les organitzacions empresarials i sindicals poden actuar en un procés en nom i interès dels empresaris i dels treballadors quan així ho autoritzin expressament, defensant els seus drets individuals, sobre els quals recauen els efectes d'aquesta actuació. Igualment, tenen legitimació per coadjuvar amb els treballadors o els empresaris en l'àmbit de les relacions laborals, i especialment com a subjectes d'un procediment jurisdiccional, sense perjudici de la legitimació per a la defensa dels interessos econòmics i socials que els són propis.

Article 258. Procediment d'ofici
El Departament de Treball, com a garant de l'interès públic, pot iniciar d'ofici un procediment jurisdiccional quan constati que s'han vulnerat els drets dels treballadors, amb concurrència de dol, coacció o abús de dret, en la determinació d'acords sobre la modificació de les condicions de treball. L'inici del procediment d'ofici requereix l'adopció d'una resolució administrativa ferma prèvia.

Article 259. Intervenció del Fons de Garantia Salarial
El Fons de Garantia Salarial pot comparèixer com a part en qualsevol moment del procediment laboral, del que es podés derivar una responsabilitat d'abonament de salaris i indemnitzacions, d'acord amb el previst en la present Llei, sense que aquesta intervenció comporti la retroacció de les actuacions.

Respecte els procediments concursals, els seus òrgans requereixen d'ofici la intervenció del Fons de Garantia Salarial. 

Article 260. Normativa aplicable al procediment laboral
En el procediment laboral regeix, en allò no contemplat en la present Llei, el que disposa el Decret sobre procediment laboral de data 9 de març de 1974, modificat pel que disposa la Llei transitòria de procediments judicials.

Capítol segon. El Tribunal d'Arbitratge Laboral

Article 261. Naturalesa
Es crea el Tribunal d'Arbitratge Laboral per la resolució de les divergències que li vulguin sotmetre les parts, i necessàriament les següents qüestions:

a) la convocatòria de vaga i el tancament patronal

b) els conflictes col·lectius que tinguin com a causa una modificació de les condicions laborals existents. 

Article 262. Composició
El Tribunal d'Arbitratge Laboral està format per tres membres llicenciats en dret, un dels quals és nomenat pel Consell Superior de la Justícia, un pels sindicats més representatius i un altre per les organitzacions empresarials més representatives. El president, que tindrà vot de qualitat, és la persona nomenada pel Consell Superior de Justícia i el secretari la persona de menys edat dels altres dos.

Article 263. Funcionament i incompatibilitats
Per a la constitució del Tribunal es requereix la presència mínima de dos dels seus membres.

El President convoca reunió de Ple tantes vegades com ho cregui convenient, o a petició de qualsevol dels seus membres, i en tots els casos en el termini màxim de quatre dies hàbils des de la demanda d'arbitratge que se li formuli.

El Tribunal actua sota els principis del contradictori, igualtat de parts, oralitat, concentració, celeritat i gratuïtat.

És incompatible la condició de membre del Tribunal d'Arbitratge Laboral amb l'exercici de qualsevol càrrec públic.

Article 264. Resolucions
El Tribunal d'Arbitratge Laboral dicta laude de les qüestions que li sotmetin en el termini màxim de quinze dies. Les seves decisions només es poden recórrer per davant la jurisdicció ordinària per qüestions de forma o de vulneració de drets fonamentals.

Els laudes són executats pel Departament de Treball, amb l'auxili de les institucions i organismes que escaigui.

Article 265. Finançament
El Tribunal d'Arbitratge Laboral es finança en la seva totalitat amb recursos públics. 

Disposició addicional primera

Per derogació de l'article 20 i concordants del Reglament tècnic de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, durant el termini de suspensió del contracte laboral per cas fortuït o força major, previst a l'article 134 de la present Llei, l'assalariat manté oberts els drets a les prestacions mèdiques i hospitalàries de l'assegurança de malaltia, malgrat que no pugui justificar haver cotitzat almenys 15 dies durant els 40 dies anteriors a la malaltia.

Disposició addicional segona

Durant el termini de suspensió del contracte laboral per cas fortuït o força major, previst a l'article 134 de la present Llei, la no cotització de l'assalariat al règim de la Caixa Andorrana de Seguretat Social no comptabilitza als efectes de determinació de la prestació per desocupació que correspon en cas de baixa per malaltia o de baixa per accident de treball.

La suspensió del contracte laboral per cas fortuït o força major no es té en compte als efectes de les condicions de treball permanent i efectiu establertes en els criteris per a la renovació de les autoritzacions d'immigració.

Disposició transitòria primera

Mentre no s'aprovi la Llei específica que desenvolupi la constitució i funcionament dels sindicats, aquests extrems es regiran per les següents disposicions:

1. Els promotors de la constitució d'un sindicat han de dipositar al Departament de Treball els estatuts que el regiran.

2. El Departament de Treball ha de lliurar comunicació en el termini de trenta dies, respecte l'adequació dels estatuts a l'article 18 de la Constitució.

3. Exhaurit el termini sense que el Departament de Treball hagi lliurat l'esmentada comunicació, s'entén que compleixen els requisits. El refús motivat dels estatuts per part del Departament de Treball es pot impugnar per davant la jurisdicció administrativa.

4. Les modificacions estatutàries es tramiten d'acord amb el mateix procediment.

5. El sindicat adquireix personalitat jurídica pròpia des del dia del lliurament de la comunicació per part del Departament de Treball, o en el termini de 30 dies del dipòsit estatutari. El Departament de Treball procedeix a la publicació al Butlletí Oficial del Principat d'Andorra del nom del promotors i dels estatuts.

Disposició transitòria segona
Llevat del que es pugui determinar mitjançant conveni, contracte de treball o decisió unilateral de l'empresari amb caràcter més beneficiós pel treballador, les empreses que a la data d'entrada en vigor d'aquesta Llei no hagin establert l'abonament d'una mensualitat extraordinària anual, pagaran el primer any un terç de la xifra corresponent a una paga extraordinària, que serà incrementada en la mateixa proporció els dos anys següents, de manera que les disposicions de l'article 174 siguin plenament efectives en el termini màxim de tres anys.

Disposició transitòria tercera

Els expedients incoats pel Servei d'Inspecció de Treball per fets ocorreguts abans de la data d'entrada en vigor d'aquesta Llei es tramiten seguint les disposicions normatives vigents en el moment de la presumpta infracció, excepte que l'aplicació de la present Llei produeixi efectes més favorables pels seus responsables.

Disposició derogatòria

Queden derogades totes les disposicions anteriors d'igual o inferior rang a aquesta Llei en allò que hi siguin contràries. En especial, queda derogada la Llei 8/2003, del 12 de juny, sobre el contracte de treball.

Disposició final primera
Es modifica l'article 1 del Decret sobre procediment laboral de data 9 de març de 1974, que queda redactat en els següents termes:

"Article 1

El batlle com a Tribunal Unipersonal és competent per entendre i resoldre, en primera instància, qualsevulla de les qüestions que sorgeixin de la interpretació o aplicació de la Llei laboral, tant en conflictes individuals com col·lectius producte de les relacions laborals.

Les parts poden comparèixer per si o per procurador amb poders suficients.".

Disposició final segona
Es modifica l'article 3 del Decret sobre procediment laboral de data 9 de març de 1974, que queda redactat en els següents termes:

"Article 3.

Comparegudes les parts davant del Batlle, el demandant contestarà, verbalment o per escrit, a la demanda.

Totes les qüestions incidentals que es proposin en la contestació a la demanda seran resoltes en la sentència definitiva, si bé en aquesta es resoldrà amb prioritat sobre les excepcions que puguin obstaculitzar el pronunciament de fons sobre la qüestió principal.

Si l'actor no compareix se'l tindrà per desistit de la seva demanda i si no compareix el demandat es continuarà el judici en la seva rebel·lia i sense tornar-lo a citar.".

Disposició final tercera
Es modifica l'article 204 de la Llei transitòria de procediments judicials, que queda redactat en els següents termes:

"Article 204

Les causes que sorgeixin de la interpretació o aplicació de la Llei laboral es jutjaran d'acord amb les disposicions de la pròpia Llei i de la seva referència al Decret sobre el procediment laboral de data 9 de març de 1974.".

Disposició final quarta
El Govern ha d'aprovar les normes necessàries perquè el Fons de Garantia Salarial, definit en el capítol quart del títol IV, sigui plenament operatiu en el termini màxim de sis mesos des de l'entrada en vigor de la Llei.

Disposició final cinquena

El Govern ha d'efectuar el desplegament reglamentari i ha de dotar el Departament de Treball de tots els mitjans necessaris perquè aquesta Llei sigui plenament operativa en el termini d'un any des de l'entrada en vigor. 

Disposició final sisena
El Govern, en el termini de sis mesos des de l'entrada en vigor de la Llei, ha de procedir a la modificació del Decret de creació del Servei d'Ocupació per adaptar-lo a les noves competències que s'atribueixen a aquest Servei amb la creació de la prestació per desocupació.

Disposició final setena

El Govern, en el termini de sis mesos des de l'entrada en vigor de la Llei, ha de regular el règim de finançament de les organitzacions sindicals. 

Disposició final vuitena
Aquesta Llei entrarà en vigor als trenta dies de la seva publicació en el Butlletí Oficial del Principat d'Andorra.

5- ALTRA INFORMACIÓ

5.3 Altres

Edicte

Per acord de la Sindicatura de data 24 de febrer del 2004, es convoca un concurs públic per a l'adjudicació de l’obra de reforma del cap de casa de la Casa de la Vall.

Les persones interessades a participar en el referit concurs, poden retirar el plec de condicions que regeix el concurs, a la Secretaria General del Consell General.

Les ofertes s'han de presentar en dos sobres tancats i lacrats, juntament amb les condicions administratives establertes en el plec de bases, a la Secretaria General del Consell General abans de les 17.30h, del dia 24 de març del 2004.

Butlletí del Consell General
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Subscripcions: Tel. 877877


L'obertura dels plecs s'efectuarà a les 10.00h del dia hàbil següent al venciment del termini de presentació de les ofertes.

Tot el que es fa públic per a general coneixement i efectes.

Casa de la Vall, 24 de febrer del 2004

Francesc Areny Casal
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