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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU COMÚ


2.1 Projectes de llei


Edicte


La Sindicatura, en reunió tinguda el dia 11 de novembre de 1996, ha examinat el document que li ha tramès el M.I. Sr. Cap de Govern en data 4 de novembre, sota el títol “Projecte de Llei de suplement de crèdit per fer front a les despeses de rehabilitació de la borda del Raser, 2ª fase” i, exercint les competències que li atribueix el Reglament del Consell General en els articles que es citaran, ha acordat:


1. D’acord amb l’article 18.1.d), admetre a tràmit aquest escrit, sota la qualificació de Projecte de Llei i procedir a la seva tramitació com a tal.


2. D’acord amb l’article 92.2, ordenar la seva publicació i obrir un període de quinze dies per a la presentació d’esmenes. Aquest termini finalitza el dia 3 de desembre de 1996, a les 19h00.


Cosa que fem pública per a general coneixement i efectes.


Casa de la Vall, 11 de novembre de 1996


Josep Dallerès Codina	�Síndic General


Projecte de Llei de suplement de crèdit per fer front a les despeses de rehabilitació de la borda del Raser, 2a. fase.


Atès que no hi ha dotació pressupostària suficient en la Llei de pressupost per al 1996,


El Govern, després de l’informe previ de la Intervenció General, en la reunió del dia 23 d’octubre de 1996, ha acordat la presentació del següent:


Projecte de Llei


Article 1r


S’aprova un suplement de crèdit per un import de 8.263.358 PTA, destinat a la partida 628-61210-1996-�0027, que compta amb una dotació pressupostària insuficient al pressupost de 1996.


Article 2n


Aquest crèdit pressupostari es finançarà mitjançant endeutament.


Article 3r


Aquesta Llei entrarà en vigor el mateix dia de la seva publicació al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra.


Andorra la Vella, 4 de novembre de 1996


3- PROCEDIMENTS ESPECIALS


3.1 Llei del Pressupost General


Edicte


La Sindicatura, en reunió tinguda el dia 11 de novembre de 1996, ha examinat el conjunt de la documentació que li ha tramès el M.I. Sr. Cap de Govern en data 31 d’octubre de 1996, que composa el “Projecte de Llei del Pressupost General per a 1997” i, exercint les competències que li atribueix el Reglament del Consell General en els articles que es citaran, ha acordat:


1. D’acord amb l’article 18.1.d), admetre a tràmit aquest escrit, sota la qualificació de Projecte de Llei de Pressupost General i procedir a la seva tramitació com a tal, juntament amb el Projecte de Pressupost del Consell General per a 1997.


2. D’acord amb l’article 92.2, ordenar la seva publicació i obrir un període de quinze dies per a la presentació d’esmenes. Aquest termini finalitza el dia 3 de desembre de 1996, a les 19h00.


Cosa que fem pública per a general coneixement i efectes.


Casa de la Vall, 11 de novembre de 1996


Josep Dallerès Codina	�Síndic General


�Projecte de Llei de Pressupost per a l’exercici 1997


Capítol primer


Els crèdits i llurs modificacions


Article 1.- Àmbit del pressupost de l’Estat


1. En els pressupostos de l’Estat per a l’exercici 1997 s’integren:


a) El pressupost de l’Administració general


b) Els pressupostos de les entitats parapúbliques:


( Caixa Andorrana de Seguretat Social


( Centre Nacional d’Informàtica d’Andorra


( Forces Elèctriques d’Andorra


( Institut Nacional Andorrà de Finances


( Organisme de Ràdio i Televisió d’Andorra


( Residència Solà d’Enclar


( Servei Andorrà d’Atenció Sanitària


( Servei de Telecomunicacions d’Andorra


Article 2.- Estat d’ingressos i despeses


1. En l’estat de despeses de l’Administració general es concedeixen crèdits per fer front a les despeses ordinàries per un import total de 28.644.328.662 pessetes i crèdits per fer front a l’exigibilitat dels passius financers per un import de 21.790.000.000 pessetes.


El Pressupost de despeses de l’Administració general es finança:


a) Amb els drets econòmics que es preveu liquidar durant l’exercici, especificats en l’estat d’ingressos ordinaris, estimats en un total de 27.158.828.662 pessetes.


b) Amb l’import de les operacions d’endeutament que s’assenyalen a l’article 20 d’aquesta Llei.


2. Els pressupostos de les entitats parapúbliques a les quals es refereix l’apartat b) de l’article anterior s’aproven amb el desglossament següent:


( En el pressupost de la Caixa Andorrana de Seguretat Social es concedeixen crèdits per atendre la totalitat de les seves obligacions per un total d’11.479.249.000 pessetes. Els recursos previstos durant l’exercici es xifren en 15.146.468.000 pessetes.


( En el pressupost del Centre Nacional d’Informàtica d’Andorra es concedeixen crèdits per atendre la totalitat de les seves obligacions per un total de 249.883.000 pessetes. Els recursos previstos durant l’exercici es xifren en 249.883.000 pessetes.


( En el pressupost de les Forces Elèctriques d’Andorra es concedeixen crèdits per atendre la totalitat de les seves obligacions per un total de 5.436.510.000 pessetes. Els recursos previstos durant l’exercici es xifren en 5.487.887.000 pessetes.


( En el pressupost de l’Institut Nacional Andorrà de Finances es concedeixen crèdits per atendre la totalitat de les seves obligacions per un total de 2.327.551.000 pessetes. Els recursos previstos durant l’exercici es xifren en 2.339.493.000 pessetes.


( En el pressupost de l’Organisme de Ràdio i Televisió d’Andorra es concedeixen crèdits per atendre la totalitat de les seves obligacions per un total de 281.700.000 pessetes. Els recursos previstos durant l’exercici es xifren en 281.700.000 pessetes.


( En el pressupost de la Residència Solà d’Enclar es concedeixen crèdits per atendre la totalitat de les seves obligacions per un total de 113.309.000 pessetes. Els recursos previstos durant l’exercici es xifren en 113.309.000 pessetes.


( En el pressupost del Servei Andorrà d’Atenció Sanitària es concedeixen crèdits per atendre la totalitat de les seves obligacions per un total de 2.956.491.000 pessetes. Els recursos previstos durant l’exercici es xifren en 2.956.491.000 pessetes.


( En el pressupost del Servei de Telecomunicacions d’Andorra es concedeixen crèdits per atendre la totalitat de les seves obligacions per un total de 4.477.520.000 pessetes. Els recursos previstos durant l’exercici es xifren en 5.104.559.000 pessetes.


Article 3.- Estructura pressupostària


L’estat de despeses del pressupost s’estructura d’acord amb una classificació administrativa, funcional i econòmica.


La classificació administrativa agrupa els crèdits corresponents a les unitats orgàniques que es determinen: ministeris i departaments.


La classificació funcional agrupa els crèdits d’acord amb la naturalesa de les activitats a realitzar. Es desglossen en grups, en funcions, en subfuncions, en programes i en projectes.


La classificació econòmica agrupa els crèdits d’acord amb la naturalesa econòmica de les despeses. Es presenten les despeses corrents (despeses de personal, consum de béns i serveis, despeses financeres i transferències corrents), despeses de capital (inversions i transferències de capital) i les variacions d’actius i passius financers.


Article 4.- Vinculació dels crèdits pressupostaris


1. Les modificacions dels crèdits pressupostaris s’han d’ajustar al que es disposa en els presents articles i en la Llei general de les finances públiques.


2. Els crèdits especificats a l’estat de despeses tenen caràcter vinculant a nivell de programa. Dintre de cada programa els crèdits autoritzats tenen caràcter limitatiu a nivell de concepte. No obstant això, els crèdits destinats a despeses de personal tenen caràcter vinculant a nivell d’article ; els destinats a despeses de béns corrents i serveis a nivell de capítol, i els crèdits destinats a subvencions nominatives tenen caràcter limitatiu a nivell de subconcepte.


Article 5.- Transferències de crèdit


1. A l’efecte dels articles 24 i 25 de la Llei general de les finances públiques no es consideren crèdits extraordinaris ni suplements de crèdit les transferències de crèdit de despeses corrents a partides també de despesa corrent no dotades inicialment en el pressupost, però previstes a nivell de concepte en la secció corresponent.


2. L’habilitació de crèdits mitjançant la creació dels conceptes pressupostaris que siguin procedents; en el cas que en l’execució del pressupost es plantegin necessitats que no hi hagin estat expressament recollides amb aquesta finalitat, s’han d’efectuar les transferències de crèdit necessàries per compensar la nova habilitació per un import igual a la dotació dels nous conceptes.


3. El ministre de Finances pot, a proposta del ministre respectiu, autoritzar transferències entre crèdits dintre d’un mateix programa per les despeses corrents.


4. El Govern pot, a proposta del ministre respectiu, autoritzar transferències de crèdit dintre d’un mateix programa per les despeses de capital.


5. El Govern pot, a proposta del ministre respectiu, autoritzar transferències de crèdit dintre d’un mateix  ministeri per les despeses corrents.


6. El Govern pot, a proposta del ministre respectiu autoritzar transferències de crèdit, dintre d’un mateix programa, entre els capítols anomenats “transferències corrents” i “transferències de capital”.


7. Les transferències de crèdit estan subjectes a les limitacions següents:


a) no poden minorar els crèdits extraordinaris concedits durant l’exercici, ni els crèdits ampliables.


b) no poden minorar crèdits que hagin estat incrementats amb suplements o transferències.


Article 6.- Crèdits ampliables


En qualsevol cas, en aplicació de l’article 19, paràgraf 2, de la Llei general de les finances públiques, tenen caràcter d’ampliables fins a una suma igual a les obligacions que calgui comprometre, previ compliment de les normes vigents, els crèdits següents:


1. Els que es destinin al pagament d’interessos i amortitzacions i a la devolució de retencions de garantia.


2. Els crèdits afectats al pagament de la part proporcional de les sancions imposades pels serveis de Duana, de Policia i el Cos de Banders, o qualsevol altre cos que per especificació legal ho disposi així, i que retrocedeixin cap al personal dels dits serveis.


3. Els crèdits destinats a satisfer, mitjançant sentència judicial ferma, les responsabilitats pecuniàries del Govern o de les entitats parapúbliques.


4. Altres despeses derivades de preceptes legals i directament lligades als ingressos de l’Estat.


5. Els crèdits generats per ingressos efectivament recaptats, drets reconeguts o compromisos d’ingressos derivats de:


( l’alienació de béns


( la prestació de serveis


6. Despeses derivades d’obligacions pervingudes a l’Administració i alienes a l’actuació de la mateixa Administració seguint el procés administratiu pertinent als crèdits ampliables.


7. Les partides següents, de tots els ministeris:


a) concepte 100, anomenat “Despeses de gratificació”


b) concepte 110, anomenat “Remuneracions bàsiques i altres remuneracions de personal fix” a excepció del subconcepte 110.80 anomenat “Noves contractacions”.


c) concepte 120, anomenat “Remuneracions bàsiques i altres remuneracions de personal contractual” a excepció del subconcepte 120.80 anomenat “Noves contractacions”


d) concepte 140, anomenat “Altre personal”


e) concepte 160, anomenat “Quotes seguretat social”


f) concepte 161, anomenat “Prestacions socials”


8. Les partides següents, dintre del Departament d’Afers Socials:


a) 600-482-50, anomenada “Pensions de vellesa no contributives”


b) 600-482-60, anomenada “Pensions per a adults minusvàlids”


c) 600-482-55, anomenada “Pensions de beneficència”


Article 7. Avenços de fons


1. En cas d’extrema urgència, el Govern, previ informe de l’interventor general, pot autoritzar el cap de Govern per a l’atorgament d’avenços de fons per obligacions no consignades al pressupost vigent o amb dotació pressupostària insuficient, amb un límit màxim del 5% dels crèdits autoritzats per al pressupost de l’exercici.


2. Aquests avenços han de ser objecte de ratificació posterior amb aprovació de crèdits extraordinaris o suplements de crèdits.


3. Si el Consell General no aprova les lleis de crèdits extraordinaris o suplements de crèdits, els avenços de fons es cancel·len a càrrec dels crèdits reservats que acordi el Govern.


Article 8. Competències del cap de Govern


El cap de Govern, a proposta dels ministeris afectats, pot autoritzar les transferències de crèdits pressupostaris que resultin necessàries a conseqüència de possibles reorganitzacions administratives que afectin un o més ministeris.


Aquestes operacions no poden comportar, en cap cas, increment de crèdit dins el pressupost.


Article 9. Informació pressupostària


El ministre de Finances, d’acord amb l’article 55 de la Llei general de les finances públiques, ha de trametre trimestralment, i dins el trimestre següent, l’estat d’execució del pressupost i les seves modificacions, així com els moviments i la situació de tresoreria, a la Comissió Legislativa de Finances i Pressupost del Consell General, a títol informatiu i d’estudi.


Capítol segon


De la gestió pressupostària i la despesa pública


Article 10.- Contractació d’obres


L’Administració pot contractar, mitjançant la forma d’adjudicació de contractació directa, les despeses corresponents a obres de reconeguda urgència, per un import màxim de 5.000.000 de pessetes.


En el cas de despeses per obres ordinàries, l’import màxim de les despeses que pot contractar directament l’Administració és de 2.500.000 pessetes.


Article 11.- Contractes de subministrament


Tenen el caràcter de subministraments menors, els subministraments de béns consumibles o de fàcil deteriorament per l’ús, l’import dels quals no excedeixi les 400.000 pessetes. En aquests contractes la factura corresponent ha de substituir el document contractual i l’acta de conformitat.


No es poden desagregar aquells subministraments que, essent de la mateixa naturalesa, s’adquireixen en el mateix mes de cada exercici pressupostari.


Article 12. Publicació de les adjudicacions


Les adjudicacions definitives, acordades pel Govern o els consells d’administració de les entitats parapúbliques, corresponents a contractes d’obres, de subministraments o de gestió de serveis públics, quan l’import sigui  superior a 1.000.000 de pessetes, es fan públiques al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra, on s’especificarà la forma d’adjudicació, la modalitat de contractació, la identitat de l’adjudicatari, la denominació de la partida pressupostària i el preu cert del contracte.


Article 13.- Autorització de la despesa


L’autorització de la despesa és competència de:


a) El govern o els consells d’administració de les entitats parapúbliques, per a les despeses superiors a 1.000.000 de pessetes.


b) El cap de Govern, els ministres del Govern i els directors de les entitats parapúbliques per a les despeses inferiors o iguals a 1.000.000 de pessetes.


Article 14.- Compromisos de despesa amb càrrec a futurs pressupostos


El Govern d’Andorra pot decretar despeses plurianuals corrents per a subministraments, arrendaments, prestació de serveis i assistència tècnica. L’import dels compromisos corresponents a cada un dels exercicis futurs no pot superar els límits següents, que s’han d’aplicar a l’import de cada un dels capítols econòmics de l’estat de despeses aprovat inicialment pel Consell General:


( En l’exercici immediatament següent, el 40 %


( En el segon exercici, el 30 %


( En el tercer exercici, el 25 %


Article 15.- Incorporacions de crèdits a l’exercici següent


Per acord de Govern es poden incorporar als corresponents crèdits dels pressupostos de despeses de l’exercici immediat següent:


a) Els crèdits extraordinaris, els suplements de crèdit i les transferències de crèdit aprovats durant l’últim trimestre de l’exercici pressupostari.


b) Els reintegraments de pagaments indeguts i les aportacions d’entitats realitzats durant l’últim trimestre de l’exercici pressupostari.


c) Els crèdits que emparin compromisos de despeses derivades d’operacions de capital no realitzades en finalitzar l’exercici.


d) Els crèdits que emparin compromisos de despesa corrent contrets i que, per causes justificades, no s’hagin pogut realitzar durant el mateix exercici.


Article 16.- Excepcions al tràmit de fiscalització


D’acord amb els articles 36 i 42 de la Llei general de les finances públiques, s’exceptuen del tràmit de fiscalització prèvia o crítica els expedients relatius a les despeses següents:


1. Les despeses no superiors a 400.000 pessetes del capítol 2 - Consum de béns corrents i serveis, les quals han de ser també fiscalitzades en la fase de liquidació.


2. Les despeses no superiors a 400.000 pessetes de la partida 163-00, anomenada “Formació i perfeccionament de personal”, les quals han de ser també fiscalitzades en la fase de liquidació.


3. Les despeses que originen ordres de pagament a justificar, que han de ser fiscalitzades en la fase d’autorització i en la preceptiva justificació posterior.


4. Pel que fa a les despeses considerades a l’apartat 1 i 2, no es poden desagregar aquelles factures que corresponguin a despeses de la mateixa naturalesa i s’adquireixin en el mateix mes de cada exercici pressupostari.


Article 17.- Règim de concessió de transferències


1. Les transferències corrents nominatives a nivell de subconcepte segons la classificació econòmica del pressupost, es lliuren trimestralment i a mesura que les entitats afectades les demanin.


Un cop aprovada la liquidació de comptes de les entitats beneficiàries de transferències nominatives i sempre que no s’hagi compromès en la seva totalitat la  despesa pressupostada, aquests organismes han de retornar al Govern els ingressos obtinguts amb la transferència i no utilitzats durant l’exercici pressupostari.


2. Les ajudes i les subvencions amb càrrec als crèdits pressupostaris inicials que no tenen assignació nominativa s’han de concedir, sempre que sigui possible, d’acord amb criteris de publicitat, concurrència i objectivitat. Aquestes subvencions poden ser:


2.1. Subvencions  corrents: El Ministeri que atorga la subvenció ha d’establir prèviament a l’adopció dels acords de concessió, les bases reguladores de la mateixa, com a mínim s’ha de fixar quina és l’activitat o el programa objecte de subvenció i quina és la forma de justificació que els beneficiaris han de presentar per demostrar el compliment de la finalitat per a la qual s’ha concedit la subvenció.


Aquestes subvencions són per fer front a despeses de funcionament que comportin un pagament; en cap cas es subvencionen despeses d’amortitzacions ni provisions de l’exercici.


2.2. Subvencions de capital: El Ministeri que atorga la subvenció ha d’aprovar prèviament les inversions a realitzar. La liquidació d’aquesta subvenció només es fa efectiva amb la presentació de la factura o els documents justificatius corresponents.


3. Les transferències de capital als comuns es realitzen d’acord amb els terminis establerts per la Llei qualificada de transferències als comuns.


4. El Govern ha de publicar mensualment al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra  totes les subvencions concedides. En el cas de subvencions nominatives en el pressupost inicial no cal la publicitat.


5. En aplicació de l’article 14.1 de la Llei de creació de la Cambra de Comerç, Indústria i Serveis d’Andorra del 3 de setembre de 1993 i de les disposicions addicionals segona i tercera de la Llei de la taxa sobre el Registre de Titulars d’Activitats Econòmiques del 20 de desembre de 1995, s’estableix que el 40% de la recaptació que genera la taxa sobre el Registre de Titulars d’Activitats Econòmiques, es transfereix a la Cambra de Comerç, Indústria i Serveis d’Andorra per al finançament de les seves activitats.


Els pagaments de les quotes s’efectuen trimestralment, per quartes parts i es calculen aplicant el 40% dels ingressos efectivament recaptats en concepte de taxa sobre el Registre de Titulars d’Activitats Econòmiques, durant l’exercici pressupostari corresponent a l’any 1996. Un cop finalitzat l’exercici pressupostari de l’any 1997 i aprovada la liquidació de comptes corresponent, es regularitza el saldo pendent de liquidar que pugui existir, en funció de la diferència dels ingressos efectivament recaptats entre els dos exercicis pressupostaris.


Article 18. Actualització de les taxes sobre la tinença de vehicles


Amb efecte des de l’entrada en vigor d’aquesta Llei, les quotes tributàries relacionades a l’article 5 de la Llei de la taxa sobre la tinença de vehicles del 5 d’abril de 1994, augmenten en el mateix percentatge que els augments anuals dels salaris mínims decretats periòdicament pel Govern, sobre la quantia exigida l’any 1996.


Article 19. Noves contractacions


Per a procedir a  la nova contractació de personal o a modificar les condicions retributives del personal de l’Administració General cal l’informe favorable del Departament de Recursos Humans i Funció Pública i del Departament de Finances.


L’Administració General i les entitats parapúbliques poden contractar temporalment personal laboral per prestar serveis. En el cas de no existir disponibilitat pressupostària, aquestes contractacions s’han de compensar mitjançant la reducció pel mateix import d’altres conceptes pressupostaris dels capítols de despeses corrents. En cap cas aquestes operacions no poden comportar un increment de crèdit dins el pressupost.


Capítol tercer


De les operacions financeres


Article 20.- Operacions d’endeutament


1. S’autoritza el Govern perquè, a proposta del ministre de Finances, afronti les operacions d’endeutament següents:


a. Emeti deute públic o concerti operacions de crèdit per un import màxim de  1.485.500.000 pessetes, per finançar el dèficit de caixa previst.


b. Emeti deute públic o concerti operacions de crèdit per tal de refinançar o substituir l’endeutament viu a 31 de desembre de 1996.


c. Concerti operacions de crèdit fins a un import de 500.000.000 de pessetes per a necessitats de tresoreria.


2. L’endeutament autoritzat l’any 1996 i no formalitzat el 31 de desembre d’aquest any es pot instrumentar el 1997, per tal de finançar els crèdits de les despeses d’inversió compromeses que no s’hagin pogut realitzar durant el mateix exercici i que s’han d’incorporar al pressupost de l’any 1997, en aplicació de l’article 35.3 de la Llei general de les finances públiques.


Disposició addicional


Fins al 31 de desembre de 1997 l’interès legal resta establert en el 4%.


Disposició derogatòria


Queden derogades totes les normes anteriors en allò que la contradiguin.


Disposició final


Primera


Les despeses autoritzades amb càrrec als crèdits del pressupost prorrogat s’han d’imputar als crèdits autoritzats per aquesta Llei. En el cas que en el pressupost prorrogat no consti el mateix concepte que en el pressupost per al 1997, el Ministeri de Finances ha de determinar el concepte pressupostari a què s’ha d’imputar la despesa autoritzada.


�Segona


Aquesta Llei entrarà en vigor el mateix dia de la seva publicació al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra.


Quadre resum Pressupost General 1997


Pressupost d’ingressos


	2	Impostos indirectes	20.668.701.662


	21	Sobre mercaderies	20.668.701.662


	211	Sobre el consum	7.743.300.000


	212	Impost de mercaderies indirecte	12.633.080.000


	213	Reemborsament dels drets del TEC	292.321.662


	3	Taxes i altres ingressos	2.776.127.000


	31	Taxes	1.918.000.000


	311	Taxa comerç	348.000.000


	312	Taxa vehicles	350.000.000


	313	Taxa residències passives	250.000.000


	314	Taxa judicial	70.000.000


	315	Taxa marques	600.000.000


	316	Taxa sobre el bingo	300.000.000


	32	Prestació de serveis	481.928.000


	322	Llicències, permisos i autoritzacions	125.190.000


	323	Serveis sanitaris	642.000


	324	Certificats	6.206.000


	325	Carnets escolars	117.700.000


	326	Passaports	12.305.000


	327	Inscripcions en registre	157.290.000


	328	Inspeccions	27.285.000


	329	Altres serveis	35.310.000


	33	Venda de béns	106.144.000


	330	Venda de publicacions	12.305.000


	331	Impresos	54.570.000


	332	Guies	2.675.000


	333	Fotocòpies	4.815.000


	334	Cartografia i fotografia aèria	12.840.000


	335	Efectes inútils i material de rebuig	6.955.000


	337	Productes sanitaris	1.284.000


	339	Altres béns	10.700.000


	34	Reintegraments	113.300.000


	341	D’exercici tancats	103.000.000


	342	De pressupost corrent	10.300.000


	35	Altres ingressos	156.755.000


	351	Sancions	112.350.000


	352	Expedients	37.450.000


	353	Imprevistos	6.420.000


	354	Recàrrecs i interessos de demora	535.000


	5	Ingressos patrimonials	3.714.000.000


	53	Interessos de dipòsits i comptes


		bancaris	2.060.000.000


	530	Interessos de comptes bancaris	2.060.000.000


	54	Productes de distribució de


		resultats	848.000.000


	540	Distribució resultats	848.000.000


	55	Productes de concessió i aprofitaments


		especials	6.000.000


	551	Rendes d’immobles	6.000.000


	59	Cànons	800.000.000


	590	Cànons	800.000.000


	8	Actius financers	86.500.000


	82	Reintegraments préstecs concedits


		al Sector públic	86.500.000


	820	Préstecs a curt termini	86.500.000


	9	Passius financers	23.189.000.000


	90	Emissió de Deute Públic	23.187.000.000


	900	Emissió de Deute Públic	23.187.000.000


	94	Dipòsits i fiances rebuts	2.000.000


	941	Fiances	2.000.000


Total general	50.434.328.662


�Pressupost de les Forces Elèctriques d’Andorra


Classificació econòmica


Despeses


	1	Despeses de personal	473.682.000 


	2	Consum de béns corrents i serveis	3.314.454.000 


	3	Despeses financeres	13.000.000 


Despeses de funcionament	3.801.136.000 


	6	Inversions reals	864.500.000 


	7	Transferències de capital	694.204.000 


Despeses d’inversió	1.558.704.000 


	9	Passius financers	76.670.000 


Variació d’actius i passius financers	76.670.000 


Total pressupost de despeses	5.436.510.000 


Ingressos


	5	Ingressos patrimonials	5.487.887.000 


Total pressupost d’ingressos	5.487.887.000 


Pressupost del Centre Nacional d’Informàtica d’Andorra


Classificació econòmica


Despeses


	1	Despeses de personal	158.447.000 


	2	Consum de béns corrents i serveis	66.731.000 


	3	Despeses financeres	640.000 


Despeses de funcionament	225.818.000 


	6	Inversions reals	24.065.000 


Despeses d’inversió	24.065.000 


Total pressupost de despeses	249.883.000 


Ingressos


	5	Ingressos patrimonials	249.883.000 


Total pressupost d’ingressos	249.883.000 


Pressupost del Servei de Telecomunicacions d’Andorra


Classificació econòmica


Despeses


	1	Despeses de personal	618.659.000 


	2	Consum de béns corrents i serveis	1.851.859.000 


	3	Despeses financeres	18.090.000 


	4	Transferències corrents	12.975.000 


	Despeses de funcionament	2.501.583.000 


	6	Inversions reals	1.575.937.000 


	7	Transferències de capital	400.000.000 


Despeses d’inversió	1.975.937.000 


Total pressupost de despeses	4.477.520.000 


Ingressos


	5	Ingressos patrimonials	5.104.559.000 


Total pressupost d’ingressos	5.104.559.000 


Pressupost de la Caixa Andorrana de Seguretat Social


Classificació econòmica


Despeses


	1	Despeses de personal	310.631.000 


	2	Consum de béns corrents i serveis	259.256.000 


	3	Despeses financeres	403.172.000 


	4	Transferències corrents	10.391.961.000 


Despeses de funcionament	11.365.020.000 


	6	Inversions reals	114.229.000 


Despeses d’inversió	114.229.000 


Total pressupost de despeses	11.479.249.000 


Ingressos


	1	I.D. Cotitzacions CASS	12.299.622.000 


	4	Transferències corrents	112.279.000 


	5	Ingressos patrimonials	2.734.567.000 


Total pressupost d’ingressos	15.146.468.000 


Pressupost de l’Institut Nacional Andorrà de Finances


Classificació econòmica


Despeses


	1	Despeses de personal	70.959.000 


	2	Consum de béns corrents i serveis	107.657.000 


	3	Despeses financeres	139.435.000 


	Despeses de funcionament	318.051.000 


	6	Inversions reals	9.500.000 


	7	Transferències de capital	2.000.000.000 


Despeses d’inversió	2.009.500.000 


Total pressupost de despeses	2.327.551.000 


Ingressos


	4	Transferències corrents


	5	Ingressos patrimonials	2.339.493.000 


Total pressupost d’ingressos	2.339.493.000 


Pressupost del Servei Andorrà d’Atenció Sanitària


Classificació econòmica


Despeses


	1	Despeses de personal	1.404.080.000 


	2	Consum de béns corrents i serveis	1.456.533.000 


	3	Despeses financeres	9.456.000 


Despeses de funcionament	2.870.069.000 


	6	Inversions reals	86.422.000 


Despeses d’inversió	86.422.000 


	Total pressupost de despeses	2.956.491.000 


Ingressos


	4	Transferències corrents	607.151.000 


	5	Ingressos patrimonials	2.262.918.000 


	7	Transferències de capital	86.422.000 


Total pressupost d’ingressos	2.956.491.000 


Pressupost de l’Organisme de Ràdio i Televisió d’Andorra


Classificació econòmica


Despeses


	1	Despeses de personal	188.038.000 


	2	Consum de béns corrents i serveis	71.721.000 


	3	Despeses financeres	260.000 


Despeses de funcionament	260.019.000 


	6	Inversions reals	21.681.000 


Despeses d’inversió	21.681.000 


Total pressupost de despeses	281.700.000 


Ingressos


	4	Transferències corrents	210.019.000 


	5	Ingressos patrimonials	50.000.000 


	7	Transferències de capital	21.681.000 


Total pressupost d’ingressos	281.700.000 


Pressupost de la Residència Solà d’Enclar


Classificació econòmica


Despeses


	1	Despeses de personal	72.854.000 


	2	Consum de béns corrents i serveis	38.410.000 


	3	Despeses financeres	45.000 


Despeses de funcionament	111.309.000 


	6	Inversions reals	2.000.000 


Despeses d’inversió	2.000.000 


Total pressupost de despeses	113.309.000 


Ingressos


	4	Transferències corrents	57.341.000 


	5	Ingressos patrimonials	55.968.000 


Total pressupost d’ingressos	113.309.000 


Pressupost de despeses


Classificació funcional


	0	Deute públic i operacions


		financeres	23.054.900.000


	00	Deute públic i operacions


		financeres	23.054.900.000


	001	Deute públic de l’Estat	22.882.400.000


	0001	Deute públic de l’Estat	22.882.400.000


	002	Operacions financeres	172.500.000


	0002	Operacions financeres	172.500.000


	1	Serveis de caràcter general	3.274.999.817


	11	Direcció de l’Estat	962.453.360


	112	Direcció del Govern	962.453.360


	1121	Activitats del Govern	962.453.360


	12	Administració General	635.386.925


	121	Serveis Generals	303.187.195


	1211	Suport a la Gestió administrativa del


		Govern	127.187.195


	1212	Infrastructures	176.000.000


	122	Altres serveis de l’administració	188.300.285


	1221	Prestació de serveis	155.545.456


	1222	Publicacions	32.754.829


	123	Funció pública	143.899.445


	1231	Organització dels Recursos Humans	143.899.445


	13	Relacions exteriors	461.848.039


	131	Administració General	40.012.658


	1311	Direcció i serveis generals	40.012.658


	132	Acció diplomàtica	286.749.100


	1321	Relacions diplomàtiques	286.749.100


	133	Cooperació internacional	135.086.281


	1331	Unió Europea	36.202.732


	1332	Comunitat de treball del pirineu	23.883.549


	1333	Contribució en iniciatives


		internacionals	75.000.000


	14	Justícia	1.215.311.493


	142	Administració de Justícia	691.237.967


	1421	Organismes de Justícia	670.267.799


	1422	Medicina legal i forense	20.970.168


	143	Centre Penitenciari	524.073.526


	1431	Centre Penitenciari	524.073.526


	2	Protecció civil i seguretat


		ciutadana	1.990.394.178


	22	Seguretat civil	1.990.394.178


	221	Seguretat i Ordre Públic	1.990.394.178


	2211	Seguretat Pública	1.103.886.827


	2212	Prevenció d’incendis	401.308.865


	2213	Infrastructures	485.198.486


	3	Acció social: protecció i


		promoció	1.201.351.324


	31	Protecció social	975.771.324


	311	Administració General	68.943.411


	3111	Direcció i servei generals	68.943.411


	312	Atenció primària	60.070.000


	3121	Atenció primària	60.070.000


	313	Programes de prevenció i


		integració	516.544.381


	3131	Infància i joventut	44.992.901


	3132	Vellesa	302.341.397


	3133	Discapacitats	121.993.983


	3134	Família	47.216.100


	314	Acció amb entitats cíviques	44.700.000


	3141	Accions Nacionals i Internacionals	44.700.000


	316	Relacions laborals i immigració	285.513.532


	3161	Direcció general	25.190.317


	3162	Prevenció i control	121.224.778


	3165	Població	139.098.437


	32	Promoció social	225.580.000


	321	Promoció educativa	225.580.000


	3211	Beques i ajudes als estudiants	225.580.000


	4	Producció de béns públics de


		caràcter social	8.867.559.037


	41	Sanitat	1.878.232.329


	411	Administració General de la


		Sanitat	1.819.654.829


	4110	Gestió de serveis	153.440.193


	4111	Finançament del SAAS	515.785.000


	4112	Transport sanitari	57.494.636


	4113	Relacions internacionals	6.600.000


	4114	Ordenació de serveis sanitaris	4.410.000


	4115	Transformacions i model de gestió	7.350.000


	4116	Gestió de la informació	7.575.000


	4117	Infrastructures sanitàries	1.067.000.000


	412	Salut pública	58.577.500


	4120	Vigilància epidemiologia	18.850.000


	4121	Medicaments i productes sanitaris	16.270.000


	4122	Pla de salut	3.200.000


	4123	Aliments, entorns i salut	20.257.500


	42	Educació	4.609.984.362


	421	Administració general d’educació	995.000.000


	4212	Infrastructures escolars	995.000.000


	422	Ensenyança	3.609.984.362


	4221	Ens.maternal,obligatori,batxillerat


		i Form.Profes.	3.206.707.078


	4222	Ensenyament especialitzat	83.848.775


	4223	Ensenyament universitari	160.301.524


	4224	Ensenyament, formació adults	93.464.093


	4226	Convenis amb institucions educatives	65.662.892


	423	Joventut	5.000.000


	4231	Foment de la joventut	5.000.000


	43	Esports	726.569.064


	431	Esports i educació física	726.569.064


	4311	Administració general	15.639.938


	4312	Infrastructures	162.500.005


	4313	Suport activitats esportives	121.879.121


	4314	Suport a entitats esportives	426.550.000


	44	Benestar comunitari	877.613.519


	441	Administració General	52.164.155


	4411	Direcció i serveis generals	37.164.155


	4412	Infrastructures de medi ambient	15.000.000


	442	Gestió i Control Ambiental	650.513.357


	4420	Gestió de dades i paràmetres medi-


		ambientals	19.500.436


	4421	Pla de sanejament	429.799.534


	4422	Gestió dels residus	175.213.387


	4423	Recuperació del medi	26.000.000


	443	Gestió del Patrimoni	95.730.742


	4431	Gestió de la caça i de la pesca	69.751.068


	4432	Gestió d’infrastructures de muntanya	25.979.674


	444	Gestió de la qualitat ambiental	79.205.265


	4441	Vigilància de la qualitat ambiental	79.205.265


	45	Cultura	775.159.763


	451	Administració General	142.407.758


	4511	Direcció i serveis generals	142.407.758


	452	Patrimoni Cultural	441.659.894


	4521	Recerca, Conservació Difusió


		P.Cultural	382.315.419


	4522	Gestió d’Arxius	59.344.475


	453	Biblioteca	40.608.858


	4531	Biblioteca	40.608.858


	454	Promoció i acció Cultural	99.639.072


	4541	Promoció i acció cultural	99.639.072


	455	Política Lingüística	50.844.181


	4551	Política Lingüística	25.264.963


	4552	Promoció Lingüística	14.615.000


	4554	Ordenació Lingüística	10.964.218


	5	Producció de béns públics de


		caràcter econòmic	3.815.596.127


�	51	Infrastructures bàsiques i


		transports	3.553.896.127


	511	Administració General	617.896.127


	5111	Direcció i serveis Generals	617.896.127


	512	Transport terrestre	2.585.500.000


	5121	Creació infrastructura de


		carreteres	1.265.500.000


	5122	Altres vies	632.000.000


	5123	Conservació carreteres	638.000.000


	5124	Estudis i projectes de planificació


		viària	50.000.000


	513	Recursos hidràulics	350.500.000


	5131	Canalitzacions de rius	350.500.000


	52	Comunicacions	231.700.000


	528	Comunicacions	231.700.000


	5281	Ordenació i explotació de les


		telecomunicacions	231.700.000


	54	Informació bàsica estadística	30.000.000


	541	Cartografia i topografia	30.000.000


	5411	Cartografia i topografia	30.000.000


	6	Regulació econòmica de


		caràcter general	914.541.338


	61	Regulació econòmica	699.632.291


	611	Finances	159.083.084


	6111	Direcció i serveis generals	16.306.462


	6112	Planificació, estudis econòmics i


		financers	22.000.000


	6113	Central de compres	82.145.742


	6114	Conjuntura, estudis i planificació	38.630.880


	612	Política econòmica i pressu-


		postària	109.083.517


	6121	Gestió pressupostària	39.624.200


	6122	Gestió de béns mobles i immobles	7.000.000


	6123	Intervenció general	62.459.317


	613	Gestió sistema tributari	431.465.690


	6131	Gestió ingressos	15.565.652


	6132	Control aranzelari	415.900.038


	62	Regulació comercial	214.909.047


	621	Comerç	214.909.047


	6211	Direcció general	101.095.088


	6213	Campanyes d’inspecció comercial i


		de consum	20.334.338


	6214	Propietat intel·lectual, marques i


		patents	93.479.621


	7	Regulació econòmica de sectors


		productius	1.581.833.841


	71	Agricultura	487.942.474


	712	Activitats agrícoles	131.066.348


	7121	Serveis d’Agricultura	131.066.348


	713	Activitats ramaderes	356.876.126


	7131	Serveis de Ramaderia	276.876.126


	7132	Infrastructures	80.000.000


	72	Indústria	180.929.847


	721	Administració General	19.682.979


	7211	Direcció i serveis generals d’Indústria	19.682.979


	722	Gestió i control en les indústries	65.602.206


	7221	Gestió i control d’instal·lacions de


		seguretat	65.602.206


	723	Transport	95.644.662


	7231	Transport	95.644.662


	73	Turisme	912.961.520


	731	Administració General	39.712.186


	7311	Direcció i serveis generals	39.712.186


	732	Ordenació i promoció turística	873.249.334


	7321	Promoció turística exterior	717.240.152


	7323	Ordenació i promo-�		ció turística interior	151.009.182


	7324	Observatori econòmic turístic	5.000.000


	9	Transferències a altres adminis-


		tracions públiques	5.733.153.000


	91	Transferències a Administracions


		públiques	5.733.153.000


	911	Transferències als Comuns	5.733.153.000


	9110	Transferències i tractament


		informàtic	5.733.153.000


Total general	50.434.328.662


Pressupost de despeses


Classificació econòmica


	1	Despeses de personal	6.047.903.618


	10	Despeses de gratificació	85.692.009


	100	Despeses de gratificació	85.692.009


	11	Personal fix	1.974.063.960


	110	Remun. bàsiques i altres rem.


		pers. fix	1.974.063.960


	12	Personal contractual	2.905.564.720


	120	Remun. bàsiq. i altres rem. Pers.


		contract.	2.905.564.720


	13	Personal eventual	150.109.688


	130	Rem.bàsiq. i altres rem. Personal


		eventual	150.109.688


	14	Altre personal	68.752.048


	140	Altre personal	68.752.048


	16	Quot.prest.i desp.socials a càrrec


		de l’empleador	863.721.193


	160	Quotes seguretat social	680.944.756


	161	Prestacions socials	95.776.437


	163	Despeses socials del personal	87.000.000


	2	Consum de béns corrents i


		serveis	3.805.692.977


	20	Lloguers	320.006.080


	200	Lloguer terrenys i béns naturals	56.058.076


	202	Lloguer edificis i altres construccions	195.131.204


	203	Lloguer de maquinària, instal·lacions i


		equip.	4.016.800


	204	Lloguer de material de transport	63.300.000


	205	Lloguer de mobiliari i efectes	250.000


	206	Lloguer d’equipaments per a


		informàtica	1.250.000


	21	Reparació, manteniment i


		conservació	232.786.885


	210	Repar. i conservació de terrenys i


		béns naturals	19.065.000


	212	Reparació i conservació. Edificis i


		altres constr.	74.237.275


	213	Repar. i conservació maquinària instal.


		i equip.	87.166.810


	214	Reparació i conservació. Material de


		transport	31.122.000


	215	Reparació i conservació. Mobiliari i


		efectes	2.631.500


	216	Reparació i conservació d’equipaments


		informàtics	17.601.800


	217	Reparació i conservació béns destinats


		a utilitz.	265.000


	218	Reparació i conserv. d’aparells i instr.


		mèdics	240.000


	219	Reparació i conservació . Altre material


		immob.	457.500


	22	Material, subministraments i


		altres	3.010.952.512


	220	Material d’oficina	117.090.750


	221	Subministraments	516.970.860


	222	Comunicacions	65.744.087


	223	Transport	358.603.021


	224	Primes d’assegurances	111.500.000


	226	Altres serveis	1.060.762.474


	227	Treballs realitzats per altres empreses	780.281.320


	23	Indemnitzacions per serveis	83.447.500


	230	Reemborsament de dietes	30.392.000


	231	Locomoció	53.055.500


	24	Nous serveis	158.500.000


	242	Nous serveis	158.500.000


	3	Despeses financeres	1.154.510.000


	30	De deute públic	1.089.400.000


	300	Interessos de deute públic	1.089.400.000


	31	De préstecs	50.000.000


	310	Interessos de préstecs	50.000.000


	33	De comptes corrents	5.000.000


	330	Interessos de comptes corrents	5.000.000


	34	De dipòsits, fiances i altres	5.110.000


	349	Altres despeses financeres	5.110.000


	35	Diferències de canvi	5.000.000


	350	Diferències de canvi	5.000.000


	4	Transferències corrents	4.412.877.763


	40	Als coprínceps	100.000.000


	402	Als coprínceps	100.000.000


	41	A organismes autònoms admi-


		nistratius	1.178.514.358


	411	Transferències a entitats para-


		públiques	639.382.000


	412	A organismes autònoms admi-


		nistratius	539.132.358


	46	A corporacions locals	218.000.000


	462	A corporacions locals	218.000.000


	47	A empreses privades	301.250.000


	472	A empreses privades	301.250.000


	48	A famílies i institucions sense finalitat


		de lucre	2.142.909.300


	482	A famílies i institucions sense finalitat


		de lucre	2.142.909.300


	49	A l’exterior	472.204.105


	492	A l’exterior	472.204.105


	6	Inversions reals	7.517.410.625


	60	Inversions noves	6.611.248.125


	600	Terrenys i béns naturals	300.000.000


	602	Edificis i altres construccions	2.696.400.000


	603	Maquinària, instal·lacions i


		equipament	542.734.000


	604	Material de transport	21.925.000


	605	Mobiliari i estris	41.005.000


	606	Equipaments per a processos


		d’informació	57.000.000


	607	Béns destinats a l’ús general	2.416.175.000


	608	Altre immobilitzat material	74.769.125


	609	Estudis i projectes d’inversió	461.240.000


	61	Inversions de reposició	723.087.500


	612	Edificis i altres construccions	389.752.500


	613	Maquinària, instal·lacions i


		equipaments	78.705.000


	614	Material de transport	17.000.000


	615	Mobiliari i estris	7.575.000


	616	Equipaments per a processos


		d’informació	122.705.000


	617	Béns destinats a l’ús general	103.450.000


	618	Béns mobles d’interès històric, artístic


		o cult.	3.900.000


	64	Immobilitzat immaterial	110.075.000


	640	Immobilitzat immaterial	110.075.000


	69	Nous serveis	73.000.000


	690	Nous serveis	73.000.000


	7	Transferències de capital	5.705.933.679


	76	Corporacions locals	5.701.093.679


	761	Administracions parapúbliques	108.103.000


	762	Corporacions locals	5.500.000.000


	763	Organismes autònoms administratius	1.070.000


	764	A famílies i institucions sense finalitat


		de lucre	91.920.679


	79	A l’exterior	4.840.000


	792	A l’exterior	4.840.000


	9	Passius financers	21.790.000.000


	90	Amortització de deute públic	21.788.000.000


	900	Amortització de deute públic	21.788.000.000


	94	Devolució de dipòsits i fiances	2.000.000


	941	Devolució de fiances	2.000.000


Total general	50.434.328.662


Pressupost de despeses


Classificació administrativa


	100	Secretaria General	7.202.662.487


	110	Oficina de Marques Principat d’Andorra	93.479.621


	115	Butlletí Oficial del Principat d’Andorra	32.754.829


	120	Gabinet Jurídic	26.887.195


	10	Ministeri del Cap de Govern	7.355.784.132


	150	Departament Gral. Secr. Estat


		d’Interior	232.054.981


	151	Departament de Policia	1.135.985.313


	152	Departament de Treball	120.842.670


	154	Funció pública i recursos humans	143.899.445


	155	Medicina legal	46.542.593


	159	Departament de Justícia	602.800.584


	166	Centre Penitenciari	224.073.526


	15	Cap de Govern-Secretaria Estat


		Interior	2.506.199.112


	200	Departament de Medi Ambient	862.613.519


	210	Departament de Turisme	912.961.520


	20	Ministeri de Medi Ambient i


		Turisme	1.775.575.039


	300	Departament de Relacions Exteriors	461.848.039


	30	Ministeri de Relacions Exteriors	461.848.039


	350	Departament de Finances	215.301.414


	360	Departament d’Intervenció General	29.799.959


	370	Departament de Duanes	385.150.038


	380	Servei d’Estudis	38.630.880


	35	Ministeri de Finances	668.882.291


	400	Departament d’Ordenament Territorial	37.257.045


	401	Prevenc. i Extinc. d’incendis i salvam.	453.408.865


	402	Departament d’Obres Públiques	5.315.601.132


	403	Departament de Serveis Exteriors	384.787.950


	40	Ministeri d’Ordenament Terri-


		torial	6.191.054.992


	450	Departament d’Educació	3.892.436.607


	451	Departament de Joventut	5.000.000


	452	Departament d’Esports	604.689.943


	45	Ministeri d’Educació, Joventut i


		Esports	4.502.126.550


	500	Departament d’Agricultura	407.942.474


	510	Departament de Comerç	121.429.426


	520	Departament d’Indústria	180.929.847


	50	Ministeri d’Economia	710.301.747


	550	Departament General de Sanitat	1.747.239.205


	55	Ministeri de Sanitat	1.747.239.205


	600	Departament d’Afers Socials	685.257.792


	625	Departament de Cultura	763.758.880


	650	General d’Afers Socials i Cultura	11.400.883


	60	Ministeri d’Afers Socials i


		Cultura	1.460.417.555


	900	Despeses i operacions financeres	23.054.900.000


	90	Despeses i operacions


		financeres	23.054.900.000


Total general	50.434.328.662


Pressupost del Consell General


Pressupost de despeses


	1	Despeses de personal	151.913.947


	11	M.I.Consell General	61.432.989


	111	Despeses de remuneració	61.432.989


	01	M.I.Consell General	45.293.430


	02	M.I.Sindicatura	16.139.559


	13	Personal Fix	19.249.708


	131	Remuneracions bàsiques	19.249.708


	04	Secretaria del Consell General	19.249.708


	14	Personal Contractual	42.439.944


	141	Remuneracions bàsiques	42.439.944


	04	Secretaria del Consell General	42.439.944


	15	Personal Eventual	5.827.755


	151	Remuneracions bàsiques	5.827.755


	04	Secretaria del Consell General	5.827.755


	18	Cotització Seguretat Social	16.763.551


	181	M.I.Consell General	7.986.289


	01	M.I.Consell General	5.888.146


	02	M.I.Sindicatura	2.098.143


	183	Personal Fix	2.502.462


	04	Secretaria del Consell General	2.502.462


	184	Personal Contractual	5.517.193


	04	Secretaria del Consell General	5.517.193


	185	Personal Eventual	757.608


	04	Secretaria del Consell General	757.608


	19	Altres despeses de personal	6.200.000


	191	Primes per matrimoni i naixement	100.000


	04	Secretaria del Consell General	100.000


	192	Formació i perfeccionament	500.000


	04	Secretaria del Consell General	500.000


	194	Viatges i desplaçaments	4.850.000


	01	M.I.Consell General	2.200.000


	02	M.I.Sindicatura	1.000.000


	03	Comissions legislatives	550.000


	04	Secretaria del Consell General	450.000


	08	M.I. Sr. Síndic	650.000


	195	Vestimenta	750.000


	01	M.I.Consell General	150.000


	02	M.I.Sindicatura	150.000


	04	Secretaria del Consell General	450.000


	2	Consum de bens corrents i


		de serveis	80.086.428


	22	Reparació i conservació	3.927.700


	223	Maquinària, instal·lacions i utillatge	2.300.000


	04	Secretaria del Consell General	2.300.000


	224	Material de transport	227.700


	04	Secretaria del Consell General	227.700


	226	Equips d’informàtica	400.000


	04	Secretaria del Consell General	400.000


	227	Plantes - Espais verds	1.000.000


	04	Secretaria del Consell General	1.000.000


	23	Adquisició de material	5.620.000


	231	Ordinari no inventariable	2.850.000


	04	Secretaria del Consell General	2.850.000


	232	Petit mobiliari i estris	400.000


	04	Secretaria del Consell General	400.000


	233	Premsa, revistes i publicacions


		periòdiques	600.000


	04	Secretaria del Consell General	600.000


	234	Llibres i altres publicacions	1.500.000


	04	Secretaria del Consell General	1.500.000


	235	Material d’informàtica	270.000


	04	Secretaria del Consell General	270.000


	24	Subministraments	5.028.500


	241	Energia elèctrica	2.500.000


	04	Secretaria del Consell General	2.500.000


	242	Aigua	525.000


	04	Secretaria del Consell General	525.000


	243	Carburants per a calefacció	1.050.000


	04	Secretaria del Consell General	1.050.000


	244	Carburants per a locomoció	283.500


	04	Secretaria del Consell General	283.500


	246	Productes farmacèutics	20.000


	04	Secretaria del Consell General	20.000


	248	Productes de neteja	200.000


	04	Secretaria del Consell General	200.000


	249	Altres subministraments	450.000


	04	Secretaria del Consell General	450.000


	25	Transports i comunicacions	2.175.000


	252	Transports de mercaderies i missatgers	200.000


	04	Secretaria del Consell General	200.000


	255	Telecomunicacions	1.800.000


	04	Secretaria del Consell General	1.800.000


	256	Correus	175.000


	04	Secretaria del Consell General	175.000


	26	Assegurances	2.385.228


	261	Risc d’accidents individuals	467.570


	01	M.I.Consell General	467.570


	262	Risc responsabilitat civil general	463.500


	04	Secretaria del Consell General	463.500


	263	Risc responsabilitat civil vehicles i ginys	700.000


	04	Secretaria del Consell General	700.000


	264	Risc d’incendis i aigua	505.200


	01	M.I.Consell General	505.200


	265	Risc de robatori	248.958


	01	M.I.Consell General	248.958


	27	Treballs realitzats per altres empreses	38.250.000


	271	Neteja	150.000


	04	Secretaria del Consell General	150.000


	272	Seguretat	150.000


	04	Secretaria del Consell General	150.000


	273	Estudis i assessoraments	11.000.000


	01	M.I.Consell General	3.250.000


	02	M.I.Sindicatura	3.250.000


	03	Comissions legislatives	2.250.000


	08	M.I. Sr. Síndic	2.250.000


	274	Treballs d’informàtica	2.000.000


	04	Secretaria del Consell General	2.000.000


	275	Auditories	15.000.000


	01	M.I.Consell General	15.000.000


	276	Impressió de llibres i publicacions	7.000.000


	01	M.I.Consell General	7.000.000


	278	Correccions i traduccions	1.500.000


	01	M.I.Consell General	375.000


	02	M.I.Sindicatura	375.000


	04	Secretaria del Consell General	375.000


	08	M.I. Sr. Síndic	375.000


	279	Altres treballs	1.450.000


	01	M.I.Consell General	1.225.000


	04	Secretaria del Consell General	225.000


	28	Relacions públiques i publicitat	21.200.000


	281	Despeses de representació	2.500.000


	01	M.I.Consell General	1.000.000


	02	M.I.Sindicatura	500.000


	03	Comissions legislatives	500.000


	08	M.I. Sr. Síndic	500.000


	282	Despeses de reunions	15.050.000


	01	M.I.Consell General	700.000


	02	M.I.Sindicatura	600.000


	03	Comissions legislatives	250.000


	08	M.I. Sr. Síndic	500.000


	09	Reunions a l’exterior	13.000.000


	283	Festes i actes	750.000


	01	M.I.Consell General	250.000


	02	M.I.Sindicatura	250.000


	08	M.I. Sr. Síndic	250.000


	284	Publicitat i Propaganda	300.000


	01	M.I.Consell General	300.000


	285	Obsequis i regals	2.600.000


	01	M.I.Consell General	500.000


	08	M.I. Sr. Síndic	500.000


	XX	Nit literària	1.600.000


	29	Altres despeses i consums	1.500.000


	298	Altres consums	500.000


	01	M.I.Consell General	500.000


	299	Dotació per a nous serveis	1.000.000


	04	Secretaria del Consell General	1.000.000


	3	Interessos i altres costos financers	20.000


	33	Prestació de serveis bancaris	20.000


	332	Costos de gestions	20.000


	11	Despeses i operacions financeres	20.000


	4	Transferències corrents	56.085.000


	48	A famílies i institucions no lucratives	56.085.000


	482	Institucions no lucratives	56.085.000


	82	Assemblea internacional de parlamentaris


		de llengua francesa (AIPLF)	385.000


	83	Associació europea d’autoritats Polítiques de


		regions de muntanya (AEM)	500.000


	84	UIP	2.100.000


	85	Grups parlamentaris	51.800.000


	89	Altres associacions	1.000.000


	80	OSCE	300.000


		Despeses d’inversió	4.900.000


	66	Mobiliari i equips d’oficina


	661	Mobiliari d’oficina	3.000.000


	70	Mobiliari d’oficina	2.000.000


	71	Equips d’oficina	1.000.000


	67	Material d’informàtica


	671	Equips d’informàtica	900.000


	90	Equips d’informàtica	900.000


68 Obres d’art


681 Obres d’art	1.000.000


	09	Construcció obres d’art	1.000.000


Total despeses de funcionament	288.105.375


Total despeses d’inversió	4.900.000


Total projecte de pressupost


M.I.C.G.	293.005.375


Pressupost d’ingressos


	3	Taxes i altres ingressos	140.000


	31	Venda de bens	140.000


	311	Publicacions	140.000


	5	Ingressos patrimonials	6.000.000


	53	Interessos de comptes bancaris	6.000.000


	531	Comptes de pessetes	6.000.000


		Transferències 	286.865.375


Total pressupostat	293.005.375


4- IMPULS I CONTROL DE L’ACCIÓ POLÍTICA DEL GOVERN


4.6.1 Programes, plans i comunicats del Govern


Edicte


La Sindicatura, en reunió tinguda el dia 11 de novembre de 1996, ha examinat el document que li ha tramés el M.I. Sr. Cap de Govern en data 6 de novembre, sota el títol “Pla d’Acció per a la creació d’una borsa de treball” i, exercint les competències que li atribueix el Reglament del Consell General, ha acordat:


admetre a tràmit aquest escrit d’acord amb l’article 135.1, i procedir a la seva publicació.


Cosa que fem pública per a general coneixement i efectes.


Casa de la Vall, 11 de novembre de 1996


Josep Dallerès Codina	�Síndic General


Pla d’acció per a la creació d’una borsa de treball


El Consell General, en la continuació de la sessió del dia 14 de juny, celebrada el dia 16 de juny de 1995, va aprovar la resolució següent:


“S’encomana al Govern que, en el termini de sis mesos a comptar de la present, presenti al Consell General un pla d’acció que contempli la creació d’una borsa de treball i estableixi els mecanismes de vinculació amb la concessió d’autoritzacions de residència i treball, adreçats a protegir el dret constitucional al treball dels treballadors, andorrans i residents, que resideixen legalment a Andorra”.


El mateix enunciat de l’acord suggereix que la creació, únicament, d’una borsa de treball, sense mecanismes de vinculació amb la concessió de noves autoritzacions d’immigració per treballar no aportaria prou solucions per protegir el dret constitucional al treball.


El pla d’acció que s’està elaborant, que ha d’anar encaminat bàsicament a crear els mecanismes necessaris per protegir aquest dret constitucional, fa necessària l’aprovació de tot un desplegament legislatiu que va més enllà de la creació només d’una borsa de treball.


Aquest desplegament legislatiu implica la modificació de textos que emanen, uns més directament que altres, del Departament de Treball. Per aquest motiu, la borsa de treball es considera un servei que dependrà jeràrquicament d’aquest Departament, sense descartar, però, que s’haurà d’establir un mecanisme de coordinació interna amb els ministeris de Sanitat i d’Afers Socials, seguint el que ja es fa en algunes qüestions de diferents competències.


És evident que la resolució aprovada pel Consell General, implica l’elaboració de nous textos legislatius i la modificació dels vigents dins del pla d’acció.


Per això s’haurà de seguir una acció legislativa simultània a la recollida de dades, al treball de preparació de textos de creació o desenvolupament de la borsa i a la posada en marxa material del sistema.


En aquest sentit, la primera fase en el temps ha de consistir en les reformes legislatives en matèria laboral i d’immigració que es justifiquen per elles mateixes, amb el benentès que formaran part del conjunt de mesures destinades a donar compliment al mandat rebut.


Amb la normativa actual en matèria laboral i, sobretot, amb l’escassa legislació en matèria d’immigració, el pla d’acció necessita una nova orientació política en les matèries d’acomiadament i d’entrada de nous treballadors al país.


D’aquesta manera, el pla d’acció proposat comporta, doncs, que en una primera fase s’ha de desenvolupar la legislació necessària que ha de preveure:


a) D’una banda, la refosa en matèria laboral amb la finalitat de protegir els llocs de treball i d’enfortir les relacions laborals i,


b) D’altra banda, el desenvolupament d’una llei qualificada d’immigració que reguli aquest fenomen tan important del nostre país, que faci més difícil l’entrada de nous treballadors estrangers al Principat, sobretot en èpoques de recessió econòmica, i eviti o limiti tant com es pugui, l’entrada de mà d’obra desqualificada.


Ateses aquestes consideracions, el pla d’acció comprèn:


1.- Accions prèvies:


a) Normativa laboral


Pel que fa al desplegament legislatiu en matèria laboral, el Govern està analitzant l’avantprojecte de nova llei laboral.


Aquest text representa una millora substancial pel que fa a les relacions laborals, atès que, en benefici de la seguretat jurídica de totes les parts interessades: els treballadors, els empresaris, l’Administració pública i la jurisdicció competent, s’identifiquen i es corregeixen aquells aspectes vigents en la normativa laboral que afavoreixen la indefensió i la inseguretat jurídica.  Paral·lelament, per tal d’adaptar la legislació en matèria laboral a la realitat sociolaboral i econòmica del Principat d’Andorra i a fi de protegir els llocs de treball, es regulen, també, nous aspectes que han de millorar i reforçar les relacions laborals al país, i al mateix temps es creen mecanismes de control perquè l’Administració pugui ser més eficaç a l’hora de vetllar pel compliment de la normativa laboral.


Amb la finalitat, però, d’unificar els criteris de tipificació de les infraccions sancionables, de gradació de les sancions i, sobretot, del seu efecte dissuasori, i també per regular la reincidència i la prescripció tant de la nova normativa laboral proposada com de les disposi-cions que han de romandre en vigor, d’acord amb la disposició derogatòria de l’Avantprojecte de llei laboral, el Govern té en estudi dues proposicions de llei més:


a) L’Avantprojecte de llei de modificació de la lletra c) de l’article 56 del títol X - De les sancions - del vigent Reglament laboral.


Amb aquesta modificació, bàsicament, es pretén eradicar el treball clandestí per tal de protegir els treballadors i els empresaris que actuen d’acord amb la normativa.


b) L’Avantprojecte de llei de modificació de l’article 132, del títol XI -Condicions de seguretat i higiene en el treball- del vigent Reglament laboral.


Aquests avantprojectes de llei s’haurien d’aprovar conjuntament, atès que tots tres formen part d’un mateix grup de mesures per millorar la nostra normativa laboral, i tenen la finalitat de reforçar les relacions laborals i protegir la mà d’obra del país.


B) Normativa d’immigració


Pel que fa al desplegament legislatiu en matèria immigratòria, s’està elaborant un projecte de llei en coordinació amb la Secretaria d’Estat d’Interior.


La normativa en matèria immigratòria és l’essencial, ja que és la que ha de regular l’entrada i l’establiment de mà d’obra estrangera al Principat i ha de cercar l’equilibri entre les necessitats de mà d’obra dels diferents sectors econòmics i la protecció del mercat laboral intern.


En èpoques de recessió econòmica i amb l’actual sistema de quotes, es pot produir que l’oferta de treball a Andorra superi amb escreix la demanda dels empresaris, situació de desestructuració social que afecta principalment la mà d’obra del país poc qualificada, però amb un grau superior d’arrelament al país, respecte als nouvinguts.


Per aquest motiu, la filosofia de la borsa de treball no ha de ser de tancar les portes a tot tipus d’immigració, sinó que ha de controlar l’arribada dels nous treballadors immigrants i procurar que siguin el fruit d’una selecció acurada tenint en compte la qualificació professional.


En definitiva, amb la Llei qualificada d’immigració s’han d’establir els mecanismes de vinculació de la borsa de treball amb la concessió de noves autoritzacions d’immigració per treballar, adreçats a protegir el dret constitucional al treball de les persones, andorranes i residents, que viuen legalment a Andorra.


C) Formació professional


Pel que fa a la formació, un primer pas ha estat l’aprovació per part del Govern del Projecte de llei reguladora de la formació professional mitjançant l’aprenentatge a l’empresa, de tràmit imminent al Consell General.  Amb aquesta regulació es pretén cercar un equilibri més gran entre les necessitats laborals i les qualificacions professionals de les persones en accedir al món laboral, mitjançant una formació professional inicial de qualitat, amb què el nostre país podrà respondre millor als reptes presents i futurs dels diferents sectors econòmics, i s’obriran altres vies de desenvolupament per als nostres joves.


D) Necessitat de més dades estadístiques


La creació d’una borsa de treball, però, comporta, en primer lloc, la confecció d’una base estadística fiable.


La manca de dades i la seva poca fiabilitat fan més difícil la proposta de plans d’actuació a llarg termini en molts camps.  Però ja s’ha començat a utilitzar el nou programa informàtic del Servei d’Immigració, amb el qual es disposarà de la informació necessària i de l’agilitat de tractament suficients en un termini breu.


2.- Definició de la borsa


Jeràrquicament, la borsa de treball, tal com s’ha esmentat anteriorment, és un servei que hauria de dependre directament del Departament de Treball, igual com el Servei d’Inspecció de Treball o l’Oficina de Treball del Servei d’Immigració.


La borsa de treball és un servei que és a l’abast de qui demana o ofereix feina, atès que amb la seva creació, es centralitzen en un lloc oficial totes les demandes de mà d’obra existents al Principat.


L’objectiu principal de la borsa de treball és posar en relació l’oferta i la demanda de treball, amb la finalitat de cercar els demandants adequats a les feines de treball ofertes per les empreses, i també perquè, mitjançant les enquestes personalitzades i l’encreuament de variables que componen els diferents perfils professionals, gràcies a l’anàlisi informàtica, es pugui trobar el perfil més adequat per al lloc de treball sol·licitat.


Aquesta finalitat, a mitjà termini, s’ha d’encaminar cap a l’orientació, tant de les persones que cerquen un lloc de treball, d’acord amb la seva capacitació, com dels empresaris que cerquen mà d’obra, d’acord amb el lloc de treball sol·licitat.


També ha d’encaminar-se a establir plans o accions formatives o de reciclatge de treballadors, amb la finalitat de contribuir a la inserció al món laboral.


La borsa de treball és un servei dirigit a persones de qualsevol situació laboral que busquen ocupació, partint de la base que només s’hi poden inscriure les persones que resideixen legalment al país, andorrans i estrangers, que cerquen un lloc de treball, que es troben en una situació de preavís o que desitgen trobar una feina millor.


En principi no es donaria curs a la inscripció de cap persona estrangera que gaudeixi d’una autorització d’immigració per treballar temporalment o improrrogable, i tampoc de cap persona estrangera indocumentada que busqui un lloc de treball.


3.- Alternatives


D’acord, però, amb la normativa laboral i la regulació del fenomen immigratori, la borsa de treball pot orientar-se cap a una banda o cap a una altra de manera molt diferent.


Segons quina sigui la vinculació pel que fa a la concessió de noves autoritzacions de treball, la filosofia d’una borsa de treball pot ser de dues modalitats ben diferenciades:


a) Una borsa de treball en què no hi hagi cap vinculació pel que fa a la concessió de noves autoritzacions de treball i que únicament ofereixi la possibilitat de posar en contacte, de forma lliure, treballadors i empresaris, els que cerquen un lloc de treball i els que cerquen mà d’obra.


Aquest tipus de borsa de treball la podríem anomenar “Servei de dades laborals”, atès que aquest n’és l’objectiu principal.


b) Una borsa de treball en què hi hagi una vinculació expressa pel que fa a la concessió de noves autoritza-�cions de treball.


Aquest servei ofereix, també, la possibilitat de posar en contacte treballadors i empresaris, però vinculant de forma molt expressa la concessió de noves autoritzacions d’immigració per treballar amb les dades existents a la borsa de treball.


La vinculació amb la concessió de noves autoritzacions de treball pot arribar fins al punt de no concedir cap nova autorització de treball si hi ha persones inscrites amb el mateix perfil professional.


�Aquest tipus de borsa de treball la podríem anomenar “Servei de col·locació”.


El dret constitucional al treball de les persones residents legalment al país està més protegit amb una borsa de treball com la proposada com a “Servei de col·locació”, que amb la proposada com a “Servei de dades laborals”, atès que aquesta darrera únicament ofereix un servei per a aquells empresaris que, de forma voluntària i �abans de contrastar un nou treballador estranger, consulten les dades existents a la borsa de treball.  El Servei de col·locació ens ofereix, a més, la possibilitat de protegir el treball dels nacionals i dels ja residents, sempre que es tracti dels mateixos perfils professionals.


4.- Necessitats


Per tal de definir les necessitats d’estudis i treball previs a la creació de la borsa de treball, durant el mes de març d’enguany, la Secretaria d’Estat d’Interior s’ha posat en contacte amb el responsable de la Confederació Empresarial Comarcal de Terrassa (CECOT), un dels centres col·laboradors del Servei Català de Col·locació del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.


De l’entrevista mantinguda, hom creu que per a la creació de qualsevol de les modalitats de borsa de treball mencionades, cal:


l) Cercar els experts necessaris per a la realització d’estudis socioeconòmics, entre altres, per:


* Conèixer amb exactitud quina és la composició de l’economia andorrana per sectors.


* Estudiar els tipus d’establiments comercials.


* Conèixer amb exactitud quina és la composició de la població activa.


* Valorar el nombre de treballadors per sectors econòmics.


* Estudiar de forma aprofundida els grups de llocs de treball existents, per sectors econòmics.


* Estudiar quins són els perfils dels diferents llocs de treball, per sectors econòmics.


* Conèixer les necessitats del mercat nacional.


2) Confegir la base de dades i analitzar el programa informàtic necessari.  Cal tenir present que un dels encerts del Servei Català de Col·locació consisteix en l’encreuament de variables, gràcies al suport informàtic.


3) Cercar el personal per al funcionament d’aquest servei, format, bàsicament, per persones expertes en ofertes de treball que coneguin molt bé els llocs de treball i que tinguin experiència en selecció de personal.


La tasca d’aquestes persones constitueix un dels pilars essencials del funcionament de la borsa de treball, atès que seran els encarregats de la realització de les entrevistes, tant dels treballadors com dels empresaris.


És un fet que amb les entrevistes es descobreix, d’una banda, que les empreses, molt sovint, no coneixen el perfil del lloc de treball que necessiten i, d’altra banda, que molts treballadors desconeixen quina és realment la seva capacitació professional.


Aquests professionals, amb les entrevistes -enquestes model-, arriben a definir les categories socioprofessionals dels treballadors i les necessitats dels empresaris.


Tots els elements que componen l’entrevista passen a formar part de la base de dades.


Un dels objectius per al bon funcionament de la borsa de treball d’Andorra ha de recaure en el tracte personalitzat que ofereix aquest servei als treballadors i als empresaris.


Un altre dels pilars del funcionament d’aquest servei ha de ser donar una bona resposta a les empreses, és a dir, que la relació de treballadors seleccionats per ocupar el lloc de treball sol·licitat per l’empresa sigui actualitzada.  Amb aquesta finalitat des de la borsa de treball s’hauran de verificar, una per una, les disponibilitats dels candidats, abans de trametre la relació de persones seleccionades.


4) Condicionar els locals necessaris per al bon funcionament de la borsa de treball.  Aquests podrien emplaçar-se prop d’on actualment hi ha situada la Caixa Andorrana de Seguretat Social, el Servei d’Immigració i el Servei d’Inspecció de Treball.


5.- Pressupost


Pel que fa a l’aspecte pressupostari, al pressupost per al 1996 i dins de la Secretaria d’Estat d’Interior figura el programa 3162 “Prevenció i control de les condicions de treball”, els objectius del qual són, entre altres, els següents:


* Elaborar un marc legal per a la instauració d’una borsa de treball.


* Realitzar estudis de mercat.


* Realitzar un programa informàtic per gestionar l’oferta i la demanda de places de treball.


Aquests objectius queden especificats dins el projecte “0004 Borsa de treball”, que disposa de set milions cent mil pessetes.


Conclusió:


Si el Consell General dóna per bones les línies del pla d’accions exposades, el Govern seguirà desenvolupant simultàniament cada fase.


Andorra la Vella, 8 de juliol de 1996
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