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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU
COMU

2.1 Projectes de llei

Edicte

El sindic general, d'acord amb les previsions de
l'article 100.2 del Reglament del Consell General,

Disposa

Publicar linforme de la Comissié Legislativa
d’Educacié, Recerca, Cultura i Esports en relaci6 al
Projecte de llei de creacié del Forum Nacional de
la Joventut d’Andorra, que inclou també 'informe
de la Ponéncia.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 23 d’abril del 2007

Joan Gabriel i Estany
Sindic General

Informe de la ponéncia de la
Comissi6  Legislativa  d’Educacid,
Recerca, Cultura i Esports

El M.I. Sr. Josep Dalleres Codina, del Grup
Parlamentari Socialdemdcrata, nomenat ponent per
la Comissi6é Legislativa d’Educacid, Recerca, Cultura
i Esports el dia 15 de novembre del 2006, a la vista
del Projecte de llei de creacié del Forum Nacional de
la Joventut d’Andorra, proposa, segons el que
disposa l'article 97 del Reglament del Consell
General, el present informe:

rojecte de llei de creaci6 del Forum Nacional de
AlP te de llei d del F N 1d
a Joventu ndorra s’han presenta esmenes,
1 tut d’And 'h tat 42
distribuides de la segiient manera: una esmena a
Particle 1, tres esmenes a l'article 2, una esmena a
Particle 3, tres esmenes a I'article 4, onze esmenes a
I'article 6, deu esmenes a larticle 7, set esmenes a
article 8, tres esmenes a l'article 9, una esmena a la
disposicié transitoria tercera, una esmena a la
disposici6 final primera i una esmena a 'exposicié de
motius.

Es constata que els articles 5 i 10, aixi com les
disposicions transitories primera i segona, la
disposicié final segona i el titol de la Llei no han
sigut objecte de cap esmena.

Del Projecte de llei i de les esmenes presentades se'n
desprén la segiient relacio:

1. Esmenes a l'articulat del Projecte de llei

Article 1.- Naturalesa del Forum Nacional de la
Joventut d’Andorra

El Forum Nacional de la Joventut d’Andorra (FNJA)
és una entitat de dret ptdblic, amb personalitat
juridica propia i amb plena capacitat per complir els
seus fins, que es regeix d’acord amb les disposicions
de la present Llei, les normes que la desenvolupin i
les altres que hi s6n aplicables.

Esmena 1 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (1)

Es proposa modificar el redactat de l'article 1,
amb el segiient text:

“El forum Nacional de la Joventut d’Andorra
(FNJA) és una entitat de dret public, amb
personalitat juridica propia i amb plena capacitat
per complir els seus fins, que es regeix d’acord
amb les disposicions de la present Llei.”

Article 2.- Funcions del FNJA
Corresponen al FNJA les funcions segiients:

a) Fomentar en la joventut del Principat d’Andorra
el respecte pels valors com la pau, la democracia, la
igualtat, la llibertat i la tolerancia.

b) Promoure entre la joventut d’Andorra el
coneixement de la llengua, la cultura i la historia del
poble andorra.

c) Promoure el respecte i la protecci6 a la natura i el
medi ambient.

d) Fomentar la participacié dels joves en la vida
politica, social i cultural del Principat d’Andorra.

e) Promoure en la joventut I'associacionisme juvenil
i donar suport a les associacions i organitzacions
juvenils nacionals en llurs activitats.

f) Elaborar i promoure informes i estudis, per
iniciativa propia o que se sol‘licitin al FNJA, sobre
inquietuds i materies relacionades amb la joventut.

g) Participar en els oOrgans consultius de
I’ Administraci6 pablica quan aquesta ho requereixi.

h) Fer dinterlocutor entre el Govern i les
associacions i altres organitzacions juvenils en tot
allo relacionat amb els joves.

i) Fomentar les relacions, la comunicacié i la
cooperacié6 amb altres organitzacions juvenils
internacionals.

i) Representar la joventut del Principat d’Andorra
en tots els oOrgans de trobada, nacionals i
internacionals, de joventut.

k) Les altres funcions que li siguin encomanades per
I’ Administracié puablica.
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Esmena 2 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (2)

Es proposa modificar el redactat de I'apartat a) de
I'article 2, amb el segiient text:

“a) Fomentar en la joventut del Principat
d’Andorra el respecte entre les persones i pels
valors com la pau, la democracia, la igualtat, la
solidaritat, la llibertat i la tolerancia.”

Esmena 3 De modificacié

f) Qualsevol altre recurs que li sigui atribuit, per llei
o per reglament.

Esmena 6 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (3)

Es proposa modificar el redactat I'apartat g) de
Iarticle 2, amb el segiient text:

“g) Participar en els oOrgans consultius de
I’ Administracié ptblica d’acord amb la legislacié
vigent.”

Esmena 4 De supressio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (6)

Es proposa modificar el redactat de I'apartat b) de
I'article 4, que passaria a ser I'apartat a) amb el
segiient text:

“a) Les dotacions provinents de les transferéncies
assignades en els pressupostos de I'Estat que
equivalen, com a minim, a la xifra en euros,
resultant del calcul de multiplicar per tres la
quantitat de joves d’entre 14 i 29 anys, complerts
en ambdds casos, figurant al cens de poblaci6 el
dia 31 d’agost de I'any anterior.”

L’apartat a) de l'article 4 passa a ser apartat b)

Esmena 7 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (4)

Es proposa suprimir 'apartat k) de I'article 2.

Article 3.- Relacions del FNJA amb el Govern
d’Andorra

El FNJA es relaciona amb el Govern d’Andorra per
mitjd del ministeri competent en joventut, al qual
pot demanar la informacié i els mitjans que necessiti
per funcionar adequadament.

Esmena 5 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (7)

Es proposa modificar el redactat de 'apartat d) de
Iarticle 4, amb el segiient text:

“d) Els donatius, que no poden en cap cas ser
anOnims, de persones fisiques o juridiques
privades.”

Esmena 8 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (5)

Es proposa modificar el redactat de l'article 3,
amb el segiient text:

“El FNJA es relaciona amb el Govern per mitja
del ministeri competent en Joventut. Tota
demanda d’informacié que el FNJA necessiti del
Govern es tramita mitjancant aquest mateix
ministeri.”

Article 4.- Recursos econdmics

El FNJA es finanga per mitja dels recursos
economics segiients:

a) Les quotes d’afiliacié de les associacions que
I'integren.

b) Les dotacions provinents de les transferéncies
assignades en els pressupostos de I'Estat.

c) Les subvencions provinents d’altres organismes
publics.

d) Els donatius de persones fisiques o juridiques
privades.

e) Els rendiments que produeixen els béns i les
activitats propies del FNJA.

Grup Parlamentari Socialdemocrata (8)

Es proposa modificar el redactat de I'apartat f) de
I'article 4, amb el segiient text:

“f) Qualsevol altre recurs que li sigui legalment
atribuit.”

Article 5.- Estructura del FNJA

Els organs que integren el Forum Nacional de la
Joventut d’Andorra sén:

a) L’Assemblea dels Joves.

b) El Consell d’Associacions.
c) La Taula Permanent.

d) Les Comissions de Treball.

Atrticle 6.- L’ Assemblea dels Joves

1.- L’Assemblea dels Joves és 'drgan assembleari del
FNJA de base participativa personal i estd formada
per tots els joves del Principat d’Andorra.

2.- Als efectes d’aquesta Llei, s’entén com a joves del
Principat d’Andorra totes les persones, tant
nacionals com estrangeres, legalment residents al
Principat, amb edats compreses entre 14 i 30 anys.

3.- D’acord amb alld que estableixin els estatuts del
FNJA, I’Assemblea dels Joves es reunira una vegada
a l'any, dins els primers tres mesos, amb la finalitat
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de debatre i aprovar les propostes, en relacié amb la
joventut d’Andorra, que siguin presentades pels seus
membres. Els acords presos per aquest Organ
s'adopten per majoria simple dels participants en
|’ Assemblea dels Joves validament constituida.

4.- Els joves del Principat d’Andorra gaudeixen dins
de I'’Assemblea dels drets segiients (l'exercici dels
drets els regulen els Estatuts del FNJA):

a) Assistir a la sessi6 anual de I'’Assemblea dels Joves.

b) Presentar i defensar, a titol personal, davant
I'organ  assembleari i davant el Consell
d’Associacions les seves propostes relacionades amb
la joventut d’Andorra.

c) Exercir el vot dins ’Assemblea.

Els Estatuts del FNJA regulen les modalitats
d’exercici dels drets esmentats.

5.- Les propostes aprovades per I’Assemblea dels
Joves poden ser presentades i defensades, també a
titol personal, pel seu autor, davant el Consell
d’Associacions. Pel que fa referéncia a les altres
propostes que no gaudeixin del vot favorable de
I'’Assemblea dels Joves, poden ser adrecades, si aixi
ho acorda [I'dorgan assembleari, a una de les
comissions de treball creades per la Taula
Permanent.

6.- L’Assemblea dels Joves ha d’escollir, entre els
seus participants, i de forma paritaria entre homes i
dones, dos membres per a la Taula Permanent.

Esmena 9 De modificacié

L’Assemblea dels Joves és  considerada
validament constituida, quan el quorum de
participacié és igual o superior al cinc per cent
(5%) dels joves que consten inscrits al cens de

z N

poblacié a 1 de gener de I'any en qiiestid.

Esmena 11 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (11)

Es proposa modificar el redactat del punt 4 de
I'article 6, amb el segiient text:

“4. Els joves del Principat d’Andorra gaudeixen,
dins de I’Assemblea, dels drets segiients:”

Esmena 12 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (12)

Es proposa modificar el redactat de l'apartat a)
del punt 4 de I'article 6, amb el segiient text:

“a) Assistir a totes les sessions anuals de
I’Assemblea dels Joves.”

Esmena 13 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (9)

Es proposa modificar el redactat del punt 2 de
Iarticle 6, amb el segiient text:

“2. Als efectes d’aquesta Llei, s’entén com a joves
del Principat d’Andorra totes les persones, tant
nacionals com estrangeres, legalment residents al
Principat, amb edats compreses entre 14 i 29
anys, ambdds inclosos.”

Esmena 10 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (13)

Es proposa modificar el redactat de I'apartat b)
del punt 4 de I'article 6, amb el segiient text:

“b) Presentar i defensar, a titol personal, davant

I'drgan assembleari propostes relacionades amb la
prop

joventut d’Andorra.”

Esmena 14 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (10)

Es proposa modificar el redactat del punt 3 de
Iarticle 6, amb el segiient text:

“3. L’assemblea dels Joves es reuneix, com a
minim, una vegada a I'any, dins els primers tres
mesos, amb la finalitat de debatre i aprovar les
propostes que, en relaci6 amb la joventut
d’Andorra, que siguin presentades pels seus
membres.

Els acords presos per aquest drgan s’adopten per
majoria simple dels participants en 1’Assemblea
dels Joves validament constituida.

Grup Parlamentari Socialdemocrata (14)

Es proposa afegir una nova lletra, amb Ia
numeracié que escaigui, al redactat del punt 4 de
Iarticle 6, amb el segiient text:

“x) Presentar i defensar, a titol personal, amb veu
perd sense vot, davant del Consell
d’Associacions, en el cas de no haver estat elegit
representant de I’Assemblea dels Joves prop del
Consell d’Associacions, les propies propostes
relacionades amb la joventut d’Andorra,
préviament acceptades per I’Assemblea dels
Joves.”

Esmena 15 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (15)

Es proposa afegir una nova lletra, amb la
numeracié que escaigui, al redactat del punt 4 de
I'article 6,amb el segiient text:

“x) Esser elegit representant de I'’Assemblea dels
Joves prop del Consell d’Associacions.”
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Esmena 16 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (16)

Es proposa afegir una nova lletra, amb Ia
numeracié que escaigui, al redactat del punt 4 de
I'article 6, amb el segiient text:

“x) Esser elegit representant de I’Assemblea dels
Joves a la Taula Permanent.”

Esmena 17 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (17)

Es proposa afegir un nou punt entre el punt 4 i el
punt 5 de l'article 6, amb el segiient text:

“5. L’Assemblea dels Joves legalment constituida
elegeix, anyalment, entre els seus participants, i
de forma paritaria entre homes i dones, quatre
(4) membres per al Consell d’Associacions.”

Esmena 18 De supressi6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (18)

Es proposa suprimir el punt 5 de I'article 6.

Esmena 19 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (19)

Es proposa modificar el redactat del punt 6 de
Iarticle 6, amb el segiient text:

“6. L’Assemblea dels Joves legalment constituida
elegeix, entre els seus participants, i de forma
paritaria entre homes i dones, dos membres per a
la Taula Permanent.”

Article 7.- El Consell I’ Associacions

1.- El Consell d’Associacions és '0rgan assembleari
del ENJA de base participativa associativa.

2.- D’acord amb el que estableixin els Estatuts del
FNJA, poden formar part del Consell les associacions
que es relacionen a continuacio:

a) Les associacions juvenils que constin inscrites al
Registre d’Associacions del Govern d’Andorra.

b) Les seccions juvenils d’entitats professionals,
académiques, sindicals, politiques i esportives que en
els respectius estatuts estiguin previstes com a tals.

c) Les entitats prestadores de serveis a la joventut.
d) Els consells comunals de joventut.

3.- Les entitats referides a 'apartat precedent seran
membres del Consell sempre que en sollicitin per
escrit l'afiliaci6 i llurs estatuts compleixin els
principis d’aquesta Llei i els Estatuts del FNJA.

4.- El Consell d’Associacions es compon de dos
delegats en representacié de cada entitat afiliada,
escollits de forma paritaria entre homes i dones.

5.- El Consell d’Associacions es reuneix com a
minim una vegada a l'any i, d’acord amb alld que
estableixin els Estatuts del FNJA, li corresponen les
competencies seglients:

a) Establir les linies generals d’actuaci6 del FNJA.

b) Debatre l'informe anual elaborat per la Taula
Permanent i aprovar, si s’escau, la seva gestié social i
econdOmica.

c) Debatre i aprovar, si escau, el pressupost de
I'exercici segiient.

d) Debatre i aprovar, si escau, les propostes sobre la
joventut aprovades per I’Assemblea dels Joves.

e) Debatre i aprovar, si escau, els informes i estudis
presentats per les comissions de treball.

f) Fixar les quotes d’afiliaci6 dels seus membres.

¢) Elegir entre els delegats de cada entitat afiliada sis
membres per a la Taula Permanent.

h) Aprovar les admissions i decidir sobre les
propostes d’exclusié de membres del Consell.

i) Aprovar normes de funcionament intern.
i) Proposar la revisi6 dels Estatuts del FNJA.

6.- Per prendre validament acords, el Consell
d’Associacions ha de trobar-se reunit, amb
|'assisténcia minima de la meitat dels seus membres.

7.- Els acords presos pel Consell d’Associacions
requereixen el vot de la majoria simple dels membres
del Consell d’Associacions presents, excepte per a les
propostes de modificacié dels Estatuts del FNJA, que
requereixen l'acord de la majoria qualificada de 2/3
parts dels membres del Consell d’Associacions.

Esmena 20 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (20)

Es proposa modificar el redactat del punt 2 de
larticle 7, amb el segiient text:

“2. Formen part, de ple dret, del Consell
d’Associacions:”

Esmena 21 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (21)

Es proposa modificar el redactat de I'apartat b)
del punt 2 de l'article 7, amb el segiient text:

“b) Les seccions juvenils de totes aquelles entitats
legalment constituides, els estatuts de les quals
les defineixin com a tal i en regulin un
funcionament democratic.”
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Esmena 22 De supressi6

Esmena 28 De supressi6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (22)

Es proposa suprimir 'apartat c) del punt 2 de
Iarticle 7.

Esmena 23 De supressi6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (23)

Es proposa suprimir I'apartat d) del punt 2 de
Iarticle 7.

Esmena 24 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (28)

Es proposa suprimir I'apartat h) del punt 5 de
Iarticle 7.

(Si s’accepta I'esmena caldra tornar a numerar els
apartats del punt 5 de l'article 7).

Esmena 29 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (24)

Es proposa afegir una nova lletra, amb Ia
numeracié que escaigui, al redactat del punt 2 de
l'article 7, amb el segiient text:

“x) L’Assemblea dels Joves.”

Esmena 25 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (25)

Es proposa modificar el redactat del punt 3 de
larticle 7, amb el segiient text:

“3. Els consells comunals de joventut, aixi com
les entitats prestadores de serveis a la joventut,
homologades pel Govern, d’acord amb les normes
reglamentariament  estipulades, poden  ser
membres adherits al Consell d’Associacions, amb
veu perd sense vot, sempre que en sollicitin per
escrit 'afiliacié i llurs estatuts compleixin els
principis d’aquesta Llei.”

Esmena 26 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (26)

Es proposa modificar el redactat del punt 4 de
Iarticle 7, amb el segiient text:

“4. El Consell d’Associacions es compon dels
quatre membres elegits per I'’Assemblea dels Joves
i de dos delegats en representacié de cada una de
les demés entitats afiliades. En cada cas, els
representants sén escollits de forma paritaria
entre homes i dones. De donar-se el cas que una
associacié no pugui respectar el principi de
paritat, tan sols disposara d’un sol vot per als dos
representants d’un mateix sexe.”

Esmena 27 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (27)

Es proposa modificar el redactat del punt 5 de
larticle 7, amb el segiient text:

“5. El Consell d’Associacions es reuneix com a
minim una vegada a l'any. Li corresponen les
competéncies segiients:”

Grup Parlamentari Socialdemocrata (29)

Es proposa modificar el redactat de I'apartat i) del
punt 5 de l'article 7, amb el segiient text:

“i) Aprovar les normes del seu funcionament
intern.”

Article 8.- La Taula Permanent

1.- La Taula Permanent és I'drgan de direcci6 i
representaci6 del FNJA.

2.- La Taula Permanent estd integrada per wvuit
membres, dels quals dos sén escollits, de forma
paritaria entre homes i dones, per ’Assemblea dels
Joves i sis pel Consell d’Associacions, respectant-se
també el criteri de la paritat de sexes, per periodes de
dos anys, i poden ser reelegits. D’entre els seus
membres, han d’escollir un president, un secretari i
un tresorer.

3.- El president i el secretari de la Taula Permanent
sén, alhora, president i secretari, respectivament, de
'’ Assemblea dels Joves i del Consell d’Associacions.

4.- La Taula Permanent es reuneix sempre que sigui
convocada pel president, d’acord amb el que
determinin els Estatuts del FNJA.

5.- S6n funcions de la Taula Permanent les que
s'indiquen a continuacio:

a) Dirigir la gesti6 del FNJA d’acord amb les
directrius de I’Assemblea dels Joves i del Consell
d’Associacions.

b) Representar el FNJA davant de les
administracions pibliques i de les entitats privades,
nacionals i internacionals.

c) Promoure i vetllar per I'exercici de les funcions

del FNJA.

d) Preparar les sessions de I’Assemblea dels Joves i
del Consell d’Associacions.

e) Elaborar i sotmetre a debat i aprovacié l'informe
anual de la seva gesti6 social i economica i el
pressupost per al proper exercici.

f) Executar els acords presos per I’Assemblea dels
Joves i del Consell d’Associacions.

¢) Informar el Consell d’Associacions sobre les
sollicituds d’admissié o les propostes d’exclusié de
membres del mateix Consell.
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h) Crear i coordinar les activitats de les comissions
de treball i vetllar pel seu bon funcionament.

i) Qualsevol altra funcié que li sigui conferida pels
Estatuts del FNJA o per les normes de funcionament
intern.

6.- L’adopcié dels acords per part de la Taula
Permanent requereix el vot favorable de la majoria
simple dels seus membres.

Esmena 30 De modificacié

Esmena 35 D'addicié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (30)

Es proposa modificar el redactat del punt 2 de
Iarticle 8, amb el segiient text:

“2. La Taula Permanent estd integrada per vuit
membres; dos sén escollits, de forma paritaria,
entre homes i dones, per ’Assemblea dels Joves;
els sis altres ho so6n pel Consell d’Associacions, en
base al criteri de la paritat de sexes.

El mandat és per un periode de dos anys, i es pot
optar a la reeleccié. Ara be, en cap cas no es
podra ser elegit o reelegit en cas d’haver
complert els vint-i-vuit anys en el moment de
Ieleccié.

Els vuit membres de la Taula Permanent
elegeixen, d’entre els seus membres un president,
un secretari i un tresorer.”

Esmena 31 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (35)

Es proposa afegir una nova lletra, amb Ia
numeracié que escaigui, al redactat del punt 5 de
I'article 8, amb el segiient text:

“x) Acceptar i designar, a iniciativa propia o a
demanda de les Comissions de Treball els tecnics
i experts que hi participin o hi collaborin.”

Esmena 36 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (31)

Es proposa modificar el redactat de I'apartat a)
del punt 5 de I'article 8, amb el segiient text:

“a) Dirigir la gesti6 del FNJA d’acord amb les
directrius del Consell d’Associacions.”

Esmena 32 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (32)

Es proposa modificar el redactat de 'apartat f) del
punt 5 de l'article 8, amb el segiient text:

“f) Executar els acords presos pel Consell
d’Associacions.”

Esmena 33 De supressio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (33)

Es proposa suprimir 'apartat g) del punt 5 de
larticle 8.

Esmena 34 De supressio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (36)

Es proposa modificar el redactat del punt 6 de
larticle 8, amb el segiient text:

“6. La Taula Permanent queda legalment
constituida quan, prévia convocatdria en els
termes que determinin els estatuts, sén presents,
com a minim, cinc dels seus vuit membres.

L’adopcié d’acords requereix el vot favorable de
la majoria simple dels membres de la Taula, quan
tots els membres sén presents i, com a minim,
quatre vots en cas d’abséncia de més d'un
membre.”

Article 9.- Les Comissions de Treball

1.- Les Comissions de Treball sén els organs per
mitjd dels quals el FNJA organitza el seu
funcionament en les fases preliminars.

2.- La Taula Permanent ha de crear les Comissions
de Treball que consideri escaients a lefecte de
desenvolupar les funcions del FNJA i n’ha de
determinar l'estructura, la composicié i la finalitat.
Les deliberacions dins les Comissions han de seguir
criteris democratics.

3.- Les Comissions de Treball han de tenir un
responsable de Comissi6, escollit entre les mateixes
persones que hi participen, a lefecte de ser
l'interlocutor entre la Taula Permanent i la Comissié
i presentar el projecte o la proposta davant el
Consell d’Associacions, i si escau, en relacié amb les
propostes provinents de I’Assemblea dels Joves,
davant d’aquest organ assembleari.

4. Poden participar en les Comissions de Treball,
amb veu perd sense vot, t&cnics i persones expertes
en les mateéries objecte de treball. Es faculta la Taula
Permanent per acceptar i designar els técnics i
experts que participen en les Comissions de Treball.

Esmena 37 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (34)

Es proposa suprimir l'apartat i) del punt 5 de
larticle 8.

Grup Parlamentari Socialdemocrata (37)

Es proposa modificar el redactat del punt 2 de
Iarticle 9, amb el segiient text:
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“2. A lefecte de desenvolupar les funcions del
FNJA, la Taula Permanent crea les Comissions
de Treball en els termes que determinin els
estatuts.

Les deliberacions i, quan sigui el cas, les preses de
decisi6 dins les Comissions, segueixen criteris de
respecte de la paraula d’'uns i altres i criteris
democratics que els estatuts han de reflectir.

El debat, resumit de manera a saber qui ha
intervingut i quina ha estat la idea principal
exposada, els arguments de defensa, d’oposicio,
de suport o rebuig, aixi com la decisié final
adoptada amb el recompte dels corresponents
vots a favor, en contra o les abstencions, es
plasmen en la corresponent acta de la sessi4.”

Esmena 38 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (38)

Es proposa modificar el redactat del punt 3 de
larticle 9, amb el segiient text:

“3. Les Comissions de Treball tenen un
responsable de Comissid, elegit entre els seus
membres. Es linterlocutor entre la Taula
Permanent i la Comissié. Presenta davant del
Consell d’Associacions els resultats dels treballs
de la Comissi, es tracti de projectes, de
propostes, de resolucions o de conclusions.”

Esmena 39 De modificacié

convocard, la primera sessié de I’Assemblea dels
Joves i del Consell d’Associacions, amb la finalitat
de constituir la Taula Permanent.

Segona

La Taula Permanent presentard, en el termini de 6
mesos des de la seva constitucid, els Estatuts del
FNJA davant de I’Assemblea dels Joves i del Consell
d’Associacions per tal que aquests Organs els
aprovin.

Tercera

Una vegada els Estatuts del FNJA siguin aprovats
per part de I’Assemblea dels Joves i del Consell
d’Associacions, la Taula Permanent els remetra al
ministeri competent en matéria de joventut per tal
que, després de revisar-ne la legalitat, rebin
I'aprovacié del Govern d’Andorra, que n’ordenara la
publicacié al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Esmena 40 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (39)

Es proposa modificar el redactat del punt 4 de
Iarticle 9, amb el segiient text:

“4. Poden participar en les Comissions de treball,
amb veu perd sense vot, assessors, técnics i/o
persones expertes en les matéries objecte de
treball d’acord amb el procediment previst en
I'article anterior.”

Article 10.- Recursos

Contra els actes emanats dels organs del FNJA es
pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que els ha dictat. Un cop esgotada aquesta via,
segons les disposicions del Codi de I’Administracio,
de data 29 de marg de 1989, restara expedita la via
contenciosa administrativa, d’acord amb la Llei de
jurisdiccié administrativa i fiscal, del 15 de novembre

de 1989.

Disposicions transitories

Primera

Dins els tres mesos a comptar des de la publicaci6 de
la present Llei, el ministeri competent en joventut

Grup Parlamentari Socialdemocrata (40)

Es proposa modificar el redactat de la disposicié
transitOria tercera, amb el segiient text:

“Tercera. Una vegada els Estatuts de FNJA
aprovats per I’Assemblea dels Joves i del Consell
d’Associacions, la Taula Permanent els remet al
ministeri competent en matéria de joventut.
Aprovats pel govern, aquest n'ordena la
publicaci6 al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.”

Disposicions finals

Primera

El Govern d’Andorra ha de dictar les disposicions
normatives necessaries per executar i desenvolupar
la present Llei.

Esmena 41 De supressio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (41)
Es proposa suprimir la disposici6 final primera.
(Si s’accepta I'esmena caldra tornar a numerar la

disposicié final i fer les correccions corresponents
a I'index.)

Segona

La present Llei entrard en vigor 'endema de ser
publicada al Butlleti Oficial del Principat d’ Andorra.
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II. Esmenes a l’exposici6 de motius del
Projecte de llei

Projecte de llei de creacié del Forum
Nacional de la Joventut I’ Andorra

Exposici6é de Motius

La participacié activa de la ciutadania en la vida
politica, social i econdmica del pafs és garantia de
progrés i cohesid per a tota la comunitat, alhora que
enforteix els seus valors democratics i
constitucionals.

Els poders ptblics sén conscients que el foment
d’aquesta participacié ciutadana ha de comportar la
promoci6 de I'associacionisme juvenil amb la creacié
de les condicions i les estructures legals per tal que
les inquietuds dels joves s’apropin als poders publics.

Per mitja de la present Llei es crea el Forum
Nacional de la Joventut d’Andorra, entitat de dret
ptblic, com a espai per canalitzar eficagment la lliure
participacié dels joves del Principat d’Andorra en la
vida politica, social, econdmica i cultural del nostre
pafs.

La manca de tradicié i arrelament del moviment
associatiu juvenil al Principat no ha de ser un
obstacle per a la plena efectivitat de la dita
participacid. Per aquest motiu, I'estructura d’aquest
Forum preveu la creacié d'un organ de base
participativa personal, ’Assemblea dels Joves, que
ofereix a tots els joves del nostre pais la possibilitat
que a titol personal puguin fer arribar les seves
inquietuds a totes les institucions.

Esmena 42 De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (42)

Es proposa modificar el redactat de I'exposicié de
motius amb el segiient text:

“Exposicié de Motius

La participaci6 activa de la ciutadania en la vida
politica, social i econdmica del pafs és garantia de
progrés i cohesié per a tota la comunitat alhora
que enforteix els seus wvalors democratics i
constitucionals.

Conscients, els poders publics, que els correspon
fer per manera que les condicions siguin Optimes
per a una participacio lliure i eficag de la joventut
en el desenvolupament politic, social, econdmic,
professional, mediambiental i cultural del pafs, es
proposen, amb l'aprovacié d’aquesta Llei, la
creacié d’'una entitat de dret puablic de base
associativa com a eina per a estimular la
participaci6 de la joventut d’Andorra, que

permeti fomentar el debat pablic i la confrontacié
pacifica d'idees, alhora que apropi les inquietuds
dels joves a les institucions.

El Forum Nacional de Ia Joventut d’Andorra, ha
de ser un a espai adequat per canalitzar
eficagment la lliure participacié dels joves del
Principat d’Andorra en la vida politica, social,
econdmica i cultural.

Per més que, en alguns moments de la nostra
historia pugui semblar que no hi ha arrelament
del moviment associatiu juvenil a Andorra, cal
no oblidar també que han existit, existeixen
encara, quantitat d’associacions juvenils de lleure
o esportives i que per més que no sigui fins a
I'inici dels anys noranta que es crei un
departament dedicat exclusivament a la Joventut
al Govern, nombroses organitzacions no
governamentals, fins i tot alguns Comuns havien
anat fomentant, continuen fent-ho ocasions
d’encontre i de trobada entre joves.

L'eina que es crea mitjancant aquesta Llei és
doncs un esglad més que ha de promoure i
facilitar la participacié dels joves en el dia a dia
de la societat andorrana.

L'estructura d’aquest Forum nacional de Ia
joventut, preveu la creacié tan d'un organ de
base participativa personal, I’Assemblea dels
Joves, com una participacié per via associativa
mitjangant la creacié del Consell d’Associacions,
els representants de I'un i I'altre ambit trobant-se
reunits en el si de la Taula Permanent.

L'objectiu final és que aquests organismes
ofereixin a tots els joves de casa nostra la
possibilitat d’expressar de manera lliure i oberta
llurs inquietuds personals i col-lectives, aixi com
de crear els canals necessaris per tal que aquestes
arribin sense dilacié a les institucions.”

Josep Dalleres Codina

Informe de la Comissié Legislativa
d’Educacié, Recerca, Cultura i
Esports

La Comissi6 Legislativa d’Educacié, Recerca,
Cultura i Esports ha examinat, en el decurs de les
reunions celebrades els dies 29 de novembre i 20 de
desembre del 2006, 1 i 28 de marg del 2007, i 18
d’abril del 2007, linforme del ponent relatiu al
Projecte de llei de creacié del Forum Nacional de la
Joventut d’Andorra, d'acord amb els articles 98 i 99
del Reglament del Consell General, del qual se'n
despren el segiient:
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Esmenes aprovades per unanimitat:

Esmena 1 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificaci6 de Iarticle 1.

Esmena 2 (Grup Parlamentari Socialdemdcrata) de
modificacié de l'apartat a) de Iarticle 2.

Esmena 3 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié de l'apartat g) de article 2.

Esmena 4 (Grup Parlamentari Socialdemdcrata) de
modificacié de l'apartat k) de I'article 2.

Esmena 5 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificaci6 de Iarticle 3.

Esmena 7 (Grup Parlamentari Socialdemdcrata) de
modificacié de I'apartat d) de 'article 4.

Esmena 8 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié de 'apartat f) de 'article 4.

Esmena 11 (Grup Parlamentari Socialdemdcrata) de
modificacié del punt 4 de article 6.

Esmena 12 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié de I'apartat a) del punt 4 de l'article 6.
Esmena 13 (Grup Parlamentari Socialdemdcrata) de
modificacié de l'apartat b) del punt 4 de I'article 6.
Esmena 16 (Grup Parlamentari Socialdemocrata)
d’addici6 d’un nou apartat al redactat del punt 4 de
I'article 6.

Esmena 19 (Grup Parlamentari Socialdemdcrata) de
modificacié del punt 6 de I'article 6.

Esmena 20 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié del punt 2 de 'article 7.

Esmena 22 (Grup Parlamentari Socialdemdcrata) de
supressié de I'apartat c) del punt 2 de Iarticle 7.
Esmena 23 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
supressié de I'apartat d) del punt 2 de I'article 7.
Esmena 25 (Grup Parlamentari Socialdemdcrata) de
modificacié del punt 3 de I'article 7.

Esmena 27 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié del punt 5 de 'article 7.

Esmena 28 (Grup Parlamentari Socialdemdcrata) de
supressi6 de I'apartat h) del punt 5 de Iarticle 7.
Esmena 29 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié de I'apartat i) del punt 5 de I'article 7.
Esmena 30 (Grup Parlamentari Socialdemdcrata) de
modificacié del punt 2 de 'article 8.

Esmena 33 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
supressio de I'apartat g) del punt 5 de I'article 8.
Esmena 34 (Grup Parlamentari Socialdemdcrata) de
supressié de I'apartat i) del punt 5 de I'article 8.
Esmena 35 (Grup Parlamentari Socialdemocrata)
d’addicié d’un nou apartat al punt 5 de I'article 8.
Esmena 36 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié del punt 6 de I'article 8.

Esmena 37 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificaci6 del punt 2 de article 9.

Esmena 39 (Grup Parlamentari Socialdemdcrata) de
modificacié del punt 4 de article 9.

Esmena 40 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificaci6 de la disposici6 transitoria tercera.

Esmena 41 (Grup Parlamentari Socialdemdcrata) de
supressi6 de la disposici6 final primera.

Esmena 42 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié de 'exposicié de motius.

Esmenes transaccionades i aprovades per unanimitat:

Esmena 6 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié de I'apartat b) de 'article 4.

Esmena 9 (Grup Parlamentari Socialdemdcrata) de
modificacié del punt 2 de 'article 6.

Esmena 10 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié del punt 3 de larticle 6.

Esmena 18 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
supressi6 del punt 5 de I'article 6.

Esmena 21 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié de I'apartat b) del punt 2 de I’article 7.

Esmena 26 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié del punt 4 de article 7.

Esmena 38 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié del punt 3 de I'article 9.

Esmenes retirades:

Esmena 14 (Grup Parlamentari Socialdemocrata)
d’addicié d’un nou apartat al punt 4 de I'article 6.
Esmena 15 (Grup Parlamentari Socialdemocrata)
d’addicié d’un nou apartat al punt 4 de I'article 6.

Esmena 17 (Grup Parlamentari Socialdemocrata)
d’addicié d’un nou punt a l'article 6.

Esmena 24 (Grup Parlamentari Socialdemocrata)
d’addici6é d’un nou apartat al punt 2 de Iarticle 7.

Esmena 31 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié de I'apartat a) del punt 5 de l'article 8.
Esmena 32 (Grup Parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié de I'apartat f) del punt 5 de Iarticle 8.

Notes de la Comissié:

- Els membres de la Comissi6 han acordat per
unanimitat, per coheréncia amb I'esmena 19, esmena
aprovada per unanimitat, suprimir I'apartat d) del
punt 5 de l'article 7.

- Els membres de la Comissi6 han acordat per
unanimitat procedir a la correccié ortografica del
text aixi com adequar els aspectes grafics i de
presentacié a I’Acord del Consell General sobre
|'estructura, el contingut i la forma de les lleis, del 18

d’abril del 2002.
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Projecte de llei de creacié del Forum
Nacional de la Joventut I’ Andorra

Exposicié de motius

La participacié activa de la ciutadania en la vida
politica, social i econdmica del pafs és garantia de
progrés i cohesi6 per a tota la comunitat i, alhora,
enforteix els seus valors democratics i
constitucionals.

Els poders ptblics, conscients que els correspon fer el
possible perqué les condicions siguin Optimes per a
una participacié lliure i eficag de la joventut en el
desenvolupament  politic,  social, = econdmic,
professional, mediambiental i cultural del pafs, es
proposen, amb I'aprovacié d’aquesta Llei, la creacié
d’'una entitat de dret public de base associativa com
a eina que estimuli la participacié de la joventut
d’Andorra, que permeti fomentar el debat pablic i la
confrontacié pacifica d’idees, i que apropi les
inquietuds dels joves a les institucions.

El Forum Nacional de la Joventut d’Andorra, ha de
ser un espai adequat per canalitzar eficagment la
lliure participaci6 dels joves del Principat d’Andorra
en la vida politica, social, econdmica i cultural.

Malgrat que en alguns moments de la nostra historia
pugui semblar que no hi ha hagut arrelament de
moviment associatiu juvenil a Andorra, cal no
oblidar que han existit, i existeixen encara, moltes
associacions juvenils de lleure o esportives i que
tanmateix, no és fins a l'inici dels anys noranta que
es crea un departament de Govern dedicat
exclusivament a la  joventut, = nombroses
organitzacions no governamentals. De fet, fins i tot
alguns comuns havien anat fomentant, i continuen
fent-ho, ocasions d’encontre i de trobada entre joves.

Ara, 'eina que es crea mitjancant aquesta Llei és un
pas més que ha de promoure i facilitar la participacié
dels joves en el dia a dia de la societat andorrana.

L'estructura d’aquest Forum Nacional de la
Joventut, preveu la creacié d’'un organ de base
participativa personal (I'’Assemblea dels Joves) i una
participaci6 per via associativa mitjangant la creacié
del Consell d’Associacions. Aixf, amb els
representants d'un i altre ambit, poder reunir-se a la
Taula Permanent.

L’objectiu final és que aquests organismes ofereixin a
tots els joves de casa nostra la possibilitat d’expressar
de manera lliure i oberta les seves inquietuds
personals i col'lectives, aixi com de crear els canals
necessaris perqué aquestes arribin sense dilaci6 a les
institucions.

Article 1. Naturalesa del Forum Nacional de la
Joventut d’Andorra

El Forum Nacional de la Joventut d’Andorra (FNJA)
és una entitat de dret public, amb personalitat
juridica propia i amb plena capacitat per complir les
seves finalitats, que es regeix d’acord amb les
disposicions d’aquesta Llei.

Article 2. Funcions del FNJA
Corresponen al FNJA les funcions segiients:

a) Fomentar en la joventut del Principat d’Andorra
el respecte entre les persones i els valors com la pau,
la democracia, la igualtat, la solidaritat, la llibertat i
la tolerancia.

b) Promoure entre la joventut d’Andorra el
coneixement de la llengua, la cultura i la historia del
poble andorra.

c) Promoure el respecte i la protecci6 a la natura i el
medi ambient.

d) Fomentar la participacié dels joves en la vida
politica, social i cultural del Principat d’Andorra.

e) Promoure en la joventut I'associacionisme juvenil
i donar suport a les associacions i organitzacions
juvenils nacionals en les seves activitats.

f) Elaborar i promoure informes i estudis, per
iniciativa propia o que se sol‘licitin al FNJA, sobre
inquietuds i mateéries relacionades amb la joventut.

g) Participar en els oOrgans consultius de
I’Administracié6 publica d’acord amb la legislacié
vigent.

h) Fer dinterlocutor entre el Govern i les
associacions i altres organitzacions juvenils en tot
allo relacionat amb els joves.

i) Fomentar les relacions, la comunicacié i la
cooperacié6 amb altres organitzacions juvenils
internacionals.

i) Representar la joventut del Principat d’Andorra
en tots els oOrgans de trobada, nacionals i
internacionals, de joventut.

Article 3. Relacions del FNJA amb el Gowern
d’Andorra

El FENJA es relaciona amb el Govern per mitja del
ministeri competent en joventut. Tota demanda
d’informacié que el FNJA necessiti del Govern es
tramita mitjangant aquest mateix ministeri.

Article 4. Recursos economics

El FNJA es finanga per mitja dels recursos
economics segiients:

a) Les dotacions provinents de les transferéncies
assignades en els pressupostos de I'Estat que
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equivalen, com a minim, a la xifra en euros resultant
del calcul de multiplicar per tres la quantitat de joves
d’entre 16 i 29 anys, complerts en ambdds casos,
figurant al cens de poblaci6 el dia 31 d’agost de I'any
anterior.

b) Les quotes d’afiliacié de les associacions que
l'integren.

c) Les subvencions provinents d’altres organismes
publics.

d) Els donatius de persones fisiques o juridiques
privades, que en cap cas poden ser andnims.

e) Els rendiments que produeixen els béns i les
activitats propies del ENJA.

f) Qualsevol altre recurs que li sigui legalment
atribuit.

Article 5. Estructura del FNJA

Els dorgans que integren el Forum Nacional de la
Joventut d’Andorra sén:

a) L’Assemblea dels Joves.
b) El Consell d’Associacions.
c) La Taula Permanent.

d) Les comissions de treball.

Article 6. L’ Assemblea dels Joves

1. L’Assemblea dels Joves és '0rgan assembleari del
FNJA de base participativa personal i estd formada
per tots els joves del Principat d’Andorra.

2. Als efectes d’aquesta Llei, s’entén com a joves del
Principat d’Andorra totes les persones, tant
nacionals com estrangeres, legalment residents al
Principat, amb edats compreses entre els 16 i els 29
anys, ambdues incloses.

3. L’Assemblea dels Joves es reuneix, com a minim,
una vegada 'any, dins els primers tres mesos, amb la
finalitat de debatre i aprovar les propostes que siguin
presentades pels seus membres en relacié amb la
joventut d’Andorra.

Els acords presos per aquest organ s’adopten per
majoria simple dels participants en I'’Assemblea dels
Joves validament constituida.

L’Assemblea dels Joves es considera validament
constituida quan el quorum de participaci6 és igual o
superior al 0’5% dels joves que consten inscrits al
cens de poblacié el dia 1 de gener de l'any en
questio.

4. Els joves del Principat d’Andorra gaudeixen, dins
de I'Assemblea, dels drets segiients:

a) Assistir a totes les sessions anuals de I’Assemblea
dels Joves.

b) Presentar i defensar, a titol personal, davant
I'organ assembleari propostes relacionades amb la
joventut d’Andorra.

c) Exercir el vot dins I’Assemblea.

d) Esser elegit representant de I'Assemblea dels Joves
a la Taula Permanent.

Els estatuts del FNJA regulen les modalitats
d’exercici dels drets esmentats.

5. Les propostes aprovades per I’Assemblea dels
Joves sén presentades i defensades a la Taula
Permanent.

6. L’Assemblea dels Joves legalment constituida
elegeix, entre els seus participants, i de forma
paritaria entre homes i dones, dos membres per a la
Taula Permanent.

Article 7. El Consell d’Associacions

1. El Consell d’Associacions és I'dorgan assembleari
del ENJA de base participativa associativa.

2. Formen part de ple dret del Consell
d’Associacions:

a) Les associacions juvenils que constin inscrites al
Registre d’Associacions del Govern d’Andorra.

b) Les seccions juvenils de totes aquelles entitats
legalment constituides, els estatuts de les quals aix{
les defineixin.

3. Els consells comunals de joventut, aixi com les
entitats prestadores de serveis a la joventut,
homologades pel Govern, poden ser membres
adherits al Consell d’Associacions d’acord amb les
normes reglamentariament estipulades, amb veu
perd sense vot, sempre que sollicitin per escrit
Iafiliaci6 i els seus estatuts compleixin els principis
d’aquesta Llei.

4. El Consell d’Associacions es compon de dos
delegats en representacié de cada entitat afiliada,
escollits de forma paritaria entre homes i dones. Si es
doéna el cas que una associaci6 no respecta el principi
de paritat, tan sols disposara d’un sol vot per als dos
representants d’un mateix sexe.

5. El Consell d’Associacions es reuneix com a minim
una vegada 'any. Li corresponen les competéncies
segients:

a) Establir les linies generals d’actuaci6 del FNJA.

b) Debatre l'informe anual elaborat per la Taula
Permanent i aprovar, si escau, la seva gestié social i
econdOmica.

c) Debatre i aprovar, si escau, el pressupost de
'exercici segiient.

d) Debatre i aprovar, si escau, els informes i estudis
presentats per les comissions de treball.
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e) Fixar les quotes d’afiliaci6 dels seus membres.

f) Elegir entre els delegats de cada entitat afiliada sis
membres per a la Taula Permanent.

g) Aprovar les normes del seu funcionament intern.
h) Proposar la revisi6 dels estatuts del FNJA.

6. Per prendre acords validament, el Consell
d’Associacions ha de trobar-se reunit amb
’assisténcia minima de la meitat dels seus membres.

7. Els acords presos pel Consell d’Associacions
requereixen el vot de la majoria simple dels membres
del Consell d’Associacions presents, excepte per a les
propostes de modificacié dels estatuts del FNJA, que
requereixen l'acord de la majoria qualificada de dues
terceres parts dels membres del Consell
d’Associacions.

Article 8. La Taula Permanent

1. La Taula Permanent és I'd0rgan de direcci6 i
representacié del FNJA.

2. La Taula Permanent estd integrada per wvuit
membres; dos sén escollits, de forma paritaria, entre
homes i dones, per I’Assemblea dels Joves; els altres
sis ho sén pel Consell d’Associacions, segons el
criteri de la paritat de sexes.

El mandat és per un periode de dos anys, i es pot
optar a la reelecci6. Ara bé, en cap cas no es podra
ser elegit o reelegit en cas d’haver complert els vint-
i-vuit anys en el moment de I'eleccié.

Els vuit membres de la Taula Permanent elegeixen,
entre els seus membres, un president, un secretari i
un tresorer.

3. El president i el secretari de la Taula Permanent
sén, alhora, president i secretari respectivament de
I’ Assemblea dels Joves i del Consell d’Associacions.

4. La Taula Permanent es reuneix sempre que sigui
convocada pel president, d’acord amb el que
determinin els estatuts del FNJA.

5. Sén funcions de la Taula Permanent les que
s'indiquen a continuacio:

a) Dirigir la gesti6 del FNJA d’acord amb les
directrius de I’Assemblea dels Joves i del Consell
d’Associacions.

b) Representar el FNJA davant les administracions
pabliques i les entitats privades, nacionals i
internacionals.

c) Promoure i vetllar per I'exercici de les funcions

del FNJA.

d) Preparar les sessions de I’Assemblea dels Joves i
del Consell d’Associacions.

e) Elaborar i sotmetre a debat i aprovacié I'informe
anual de la seva gestié social i econdmica i el
pressupost per al proper exercici.

f) Executar els acords presos per I’Assemblea dels
Joves i el Consell d’Associacions.

g) Crear i coordinar les activitats de les comissions
de treball i vetllar pel seu bon funcionament.

h) Acceptar i designar, a iniciativa propia o a
demanda de les comissions de treball, els técnics i els
experts que hi participin o hi col-laborin.

6. La Taula Permanent queda legalment constituida
quan, prévia convocatoria en els termes que
determinin els estatuts, sén presents, com a minim,
cinc dels seus vuit membres.

L’adopcié d’acords requereix el vot favorable de la
majoria simple dels membres de la Taula, quan tots
els membres hi sén presents i, com a minim, quatre
vots en cas d’abséncia de més d’'un membre.

Article 9. Les comissions de treball

1. Les comissions de treball sén els organs per mitja
dels quals el FNJA organitza el seu funcionament en
les fases preliminars.

2. A l'efecte de desenvolupar les funcions del FNJA,
la Taula Permanent crea les comissions de treball en
els termes que determinin els estatuts.

Les deliberacions i, quan sigui el cas, les preses de
decisi6 dins les comissions segueixen criteris de
respecte de la paraula d'uns i altres i criteris
democratics que els estatuts han de reflectir.

A la corresponent acta de Ia sessié es plasma el
debat, resumit de manera a saber qui hi ha
intervingut i quina ha estat la idea principal
exposada, els arguments de defensa, d’oposicié i, de
suport o rebuig, aixi com la decisi6 final adoptada
amb el recompte dels corresponents vots a favor, en
contra i les abstencions.

3. Les comissions de treball tenen un responsable de
Comissi6, elegit entre els seus membres. Es
l'interlocutor entre la Taula Permanent i la
Comissié. Presenta davant la Taula Permanent i el
Consell d’Associacions i '’Assemblea dels Joves, si
escau, els resultats dels treballs de la Comissio, ja
siguin  projectes, propostes, resolucions o
conclusions.

4. Poden participar en les comissions de treball, amb
veu perd sense vot, assessors, técnics i/o persones
expertes en les materies objecte de treball d’acord
amb el procediment previst en 'article anterior.

Article 10. Recursos

Contra els actes emanats dels organs del FNJA es
pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
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organ que els ha dictat. Un cop esgotada aquesta via,
segons les disposicions del Codi de I’Administracio,
del 29 de mar¢ de 1989, quedard expedita la via
contenciosa administrativa, d’acord amb la Llei de
jurisdiccié administrativa i fiscal, del 15 de novembre

de 1989.

Disposicions transitories

Primera

Dins els tres mesos a comptar de la publicacié
d’aquesta Llei, el ministeri competent en joventut
convocara la primera sessié de I’Assemblea dels Joves
i del Consell d’Associacions amb la finalitat de
constituir la Taula Permanent.

Segona

La Taula Permanent presentard, en el termini de 6
mesos des de la seva constitucid, els estatuts del

FNJA davant de I’Assemblea dels Joves i del Consell
d’Associacions perqué aquests Organs els aprovin.

Tercera

Una vegada els estatuts de FNJA son aprovats per
I’ Assemblea dels Joves i el Consell d’Associacions, la
Taula Permanent els remet al ministeri competent
en matéria de joventut. El Govern els aprova i
n’ordena la publicacié al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

Disposici6 final
Aquesta Llei entrard en vigor l'endema de ser
publicada al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

En els termes precedents es formula I'informe de la
Comissié Legislativa d’Educacié, Recerca, Cultura i
Esports que, d’acord amb [larticle 100.1 del
Reglament del Consell General, tramet al Sr. sindic
general, als efectes escaients.

Conxita Marsol Riart

Vicepresidenta

Comissié Legislativa d’Educacié, Recerca, Cultura i
Esports

Josep Dalleres Codina

President

Comissié Legislativa d’Educacié, Recerca, Cultura i
Esports

4- IMPULS I CONTROL DE
L'ACCIO POLITICA DEL GOVERN

4.4.2 Respostes escrites

Edicte

El sindic general, d'acord amb les previsions de
I'article 90 del Reglament del Consell General,

Disposa

Publicar la resposta del Govern a la pregunta
formulada per la M. 1. Sra. Mariona Gonzélez Reolit,
consellera  general del Grup Parlamentari
Socialdemocrata, relativa al programa Insercié
Laboral, publicada en el Butlleti del Consell General
ntm. 10/2007, de data 7 de marg.

Tot el que es fa pablic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 20 d’abril del 2007

Joan Gabriel i Estany
Sindic General

Resposta escrita a la pregunta sobre el
programa d’insercié sociolaboral, ntim. reg.
185, formulada per la M. 1. Sra. Mariona
Gonzilez Reolit el 6 de marg del 2007

1. Quants anys fa exactament que s’estan duent a
terme accions concretes dins del programa
d’inserci6 sociolaboral, per ajudar les dones?

2. Quines sén aquestes accions?

L'any 1995, davant la necessitat detectada pels
professionals dels serveis socials de crear un
programa d’integracié laboral al Principat d’Andorra
per a persones/colllectius en situacié de risc
d’exclusié en el mén laboral, el Govern va aprovar
(el mes de novembre) el Programa de formacié
sociolaboral elaborat i gestionat pels serveis socials.

Inicialment, el programa tenia com a principals
beneficiaris joves dentre 16 i 19 anys amb
problematica sociofamiliar i/o amb inquietuds per
assolir I'aprenentatge d'un ofici, amb la finalitat
d’entrar al mercat laboral, i també joves/adults
majors de 19 anys amb risc social.

Des d’aleshores fins a l'actualitat, encara que no
s’han planificat actuacions concretes d’insercié
sociolaboral destinades exclusivament a les dones, el
Programa si que ha desenvolupat tot un seguit
d’estrategies d’intervencié amb persones/col-lectius
susceptibles d’intervencié sociolaboral, entre els
quals s'inclouen les dones.

Aixi, dins dels indicadors de risc d’exclusié social, el
programa té definits indicadors de génere que situen
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la dona en el centre de les accions establertes de 5. Quantes empreses han collaborat amb el
manera molt important perd no exclusiva, com ara: Govern anyalment?
- Monomarentalitat

Les empreses collaboradores del PFSL durant els

- Sobrecarregues  familiars:  infants,  persones darrers 4 anys han estat:
dependents...

- Planxisteria Art Auto
- Discriminaci6 salarial

- Planxisteria Abel Auto
- Garatge TECNOCAR

- Violéncia domestica

- Discapacitat
- Planxisteria Sant Joan
3. Quants diners s’han destinat anyalment? - Planxisteria ABM
} - Taller COMELLA
PROGRAMA DE FORMACIO SOCIOLABORAL - nstallacions AMAC
- Instal‘lacions FORT
ANY Pressupost TOTAL
2003 84.000,00 euros - Electricitat Eduard
(Transferéncies: —6.000,00 euros) . Calefaccions Benazet
78.000,00 euros
2004 106.791,00 euros - ELECTROTECNIA
(Transferéncies: —21.111,00 euros) - Fusteria FREALON
(Transferéncies: +30.000,00 euros)
115.680,07 euros - Cristalleries Valira
2005 108.584,73 euros 3 .
(Transferéncies: —23.041,70 euros) Fruites GARCIA
(Transferéncies: +34.009,04 euros) - FADEM
119.552,07 euros 3 ) 2
3006 149.047.00 curos Restaurant la Borda de I'Horté
(Transferéncies: —60.000,00 euros) - Serigrafia GMA
89.947,00 euros . .
- Caixa Andorrana de Seguretat Social
SUBVENCIO A L’ASSOCIACIO DE DONES - Residencia Sola d’Enclar
MIGRANTS D’ANDORRA - Palau de Gel d’Andorra
- APA Escola Francesa d’Escaldes-Engordany
L’any 2003 es va atorgar a I'Associacié de Dones - SAAS (Serveis d’Atencié Andorra de Sanitat)

Migrants d’Andorra una subvencié de 13.05'0,00 - JULIA Perfumeries
euros per al desenvolupament del projecte

“Promocié de la dona. Tallers i cursos per a la - QUICKSILVER
capacitaci6 professional i laboral de la dona”. Aquest . TOT NATURA

va ser un projecte que tena com a objectiu principal - Comii de Canillo
millorar les capacitats de les dones que no o
disposaven d’un lloc de treball i/o que volien millorar - Comii d'Ordino
professionalment. - Comi de la Massana

- Comt d’Escaldes-Engordan
4. Quantes dones han rebut aquest servei cada & Y

any? - Ministeri de Justicia i Interior
- Ministeri d’Agricultura i Medi Ambient
ANY PARTICIPANTS - Ministeri d’Educaci6 i Formacié Professional
DONES HOMES - Ministeri de Salut, Benestar Social i Familia
2003 6 19 Cada empresa pot haver acollit a més d’'un usuari a
2004 12 15 la vegada i els usuaris del programa poden haver
2005 0 0 desenvolupat la seva formac‘i() en situacié en més
d’'una empresa durant el mateix any.
2006 6 6
TOTAL 36 52
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6. Quants llocs de treball s’Than aconseguit cada
any després de la formacio?

ANY PARTICIPANTS INSERCIONS
EFECTIVES
2003 25 12
2004 27 11
2005 24 16
2006 12 3
TOTAL 88 42

7. Quants salaris ha pagat el Govern i quin ha
estat el seu import anyalment?

ANY | INSERCIONS | SALARIS IMPORT
PAGATS PAGAT
2003 12 40 22.178,30 euros
2004 11 55 21.258,68 euros
2005 16 52 26.970,00 euros
2006 3 18 13.550,80 euros
TOTAL 42 165 89.966,00 euros

8. Quantes cotitzacions s’han pagat a la CASS i
quin ha estat el seu import anyalment?

ANY PRESSUPOST LIQUIDAT LIQUIDAT PRESSUPOST
TOTAL CASS PFSL LIQUIDAT
2003 | 84.000,00 euros 8.169,14 | 58.217,27 66.386,41
(Transferéncies: —6.000,00 euros) | euros euros euros
78.000,00 euros
2004 | 106.791,00 euros 15.973,20 | 97.641,44 113.614,64
(Transferéncies: —21.111,00 euros) | euros euros euros

(Transferéncies: +30.000,00 euros)
115.680,07 euros

2005 | 108.584,73 euros 20.485,27 | 98.245,16 118.730,43
(Transferéncies: —23.041,70 euros) | euros euros euros
(Transferéncies: +34.009,04 euros)

119.552,07 euros

2006 | 149.947,00 euros 8.875,20 | 76.118,86 84.994,06

(Transferéncies: —60.000,00 euros) | euros euros euros

89.947,00 euros

9. Quins acords del Govern, decret, ordres,
reglaments o altres regulen la dependéncia del
programa d’insercié sociolaboral, les ajudes,
prestacions efectes i durada que es deriven per als
beneficiaris i causes d’extinci6 de les prestacions o
serveis?

L’any 1995, en la sessié del dia 2 de novembre del
1995, el Govern va aprovar el Programa de formacié
sociolaboral elaborat i gestionat pels serveis socials
d’atencié primaria del Ministeri d’Afers Socials i
Cultura, on es plantegen els principis basics de la
integracié laboral per a les persones o els col-lectius
susceptibles de patir exclusié en el moén laboral.
(s'adjunta com a annex 1, l'acord de la sessié del

Govern del 2 de novembre del 1995).

Des de 'any 1995 fins a 'actualitat el Programa de
formacié  sociolaboral ~ ha  sofert  diverses
modificacions amb 'objectiu d’adaptar-se cada
vegada més a la realitat i a les persones amb els
petfils definits (s’adjunta com a annex 2 part del
document en qué es redefineix el Programa de
formaci6 sociolaboral del Departament de Benestar
Social i Familia).

Des d’aleshores totes les adaptacions s’han fet en
ambit de la gesti6 i l'organitzacié interna del
Programa i també en comunicacié i difusié, i no s’ha
aprovat cap decret ni reglament regulador per
aquesta causa.

10. Per que el pressupost de 'any 2007 no s’ha
augmentat ni tan sols el 3,20% de I'IPC al
projecte 0100 Insercié Sociolaboral si, aprofitant
els actes commemoratius del Dia internacional de
les Nacions Unides per als Drets de la Dona, es
volia anunciar I'impuls d’aquest programa per a
les dones?

El Departament de Benestar Social i Familia dins del
Pla d’accié pel foment de la igualtat d’oportunitats
entre les dones i els homes emmarcat en el Programa
de lluita contra la violéncia de génere en el si de la
familia, té previst dur a terme durant I'any 2007 el
projecte  d’insercié sociolaboral i millora de
I'ocupabilitat per a dones en situacié de violéncia de
genere.

Amb aquesta iniciativa el Departament vol crear un
recurs especialitzat en inserci6 i orientacié
sociolaboral per a dones victimes de violencia de
génere que, ocupades o no, volen aconseguir millores
en la seva ocupabilitat.

La base en qué es sustenta aquest projecte és el
foment de I'accés al mercat del treball de les dones
victimes tenint com a fita prioritaria la lluita contra
I'exclusié social i la consolidacié de la seva
independéncia.

D’acord amb aquesta planificacié, per raons
d’eficiencia, les despeses més importants per
contribuir a la millora sociolaboral de les dones no es
van incloure en el projecte 0100 Insercié
Sociolaboral, sin6 en el concepte Accions
capacitacié/Formacié victimes del PROJ- 0149 Pla
d’atenci6 a la dona.

Andorra la Vella, 19 d’abril del 2007

Montserrat Tomas Giralt
Directora de Benestar Social i Familia
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ANNEX 1

SESSIO DE GOVERN DEL 2 DE NOVEMBRE DEL 1995
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R
#lts Govern d'Andorra
4lZ% Secretaria General

SEE

Fsteve VIDAL FERRER, Secretari General del Govern d’Andorra,

CERTIFICA

Que e Govern, en la sessid del dia 2 de novembre de 'any 1895 ha pres un
acord que transcrit literalment diu:

“f.- Aprovacié del programa de formacid sgcio-laboral.

— Presentat en ia sessié del Govern de ['t1 doctubre. Sacorda
favorablement 'aprovacio def programa de formacié socio-laboral”

| perqué aixi consti als efectes oportuns, lliurc la present certificacio, a Andorra
la Vella, el dia 10 d’abril de I'any dos mil set.
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Social

1.- Aprovacié dei programa de formacis sécio-aboral.

Presentat en la sessié del Govern de I'11 d'octubre.

1.- Resolucié; Favorable, comunicar a interior que el programa sigui contemplat
en les modificacions del nou reglament laboral, presentar sl programa a la

cambra de comerc. -
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Al Govern d'Andorra
AILRE Ministeri d'Afers Socials 1 Cultura,

PROGRAMA DE FORMACIO SOCIOLABORAL

Febrer de 1895
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A.- CONTEXT:

I~ INTRODUCCIO:

Un cert nombre d'adolescents manifesten problemes de caire familiars i
socials, que moltes vegades fan que abandonin els estudis abans d'acabar |a
formacié general basica, o bé que acabin {'escolaritat sense poder obtenir la
qualificacid que els permeti continuar estudiant una formaciod professional.

Aquests joves es troben en una situacié dificil ja que:
a) No poden ingressar en un centre de formacio professional.

b) Per la seva 'edat, no resulten competitius en sl mercat de treball,
sobretot per la seva inexperiencia.

c) En molts casos presenten una escolaritzacio deficient i no tenen
interioritzats habits | pautes de comportament totalment imprescindibles,
fet que encara els dificulta més trobar un ireball.

El Departament de Serveis Socials ha rebut nombroses demandes provinents
d'aquests adolescents | de les seves families, intentant cercar una sol.lucié
mittor que la d'esperar que passin els anys per poder accedir al mercat de
treball en les condicions reservades als majors d’edat, sense adquirir, durant

aguest temps d'espera, ofici ni benefici.

La necessitat d'aguests joves es concreta en dcs elements que es
complementen mituament.

a) Esperar uns anys fins que la seva edat eis permeti entrar en el mén laboral
amb condicions equiparades als seus coetanis, I,

b)Y Adguirir una formacié laboral que els permeti oferir nous conegixements
professionals basics.
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Mancats de tot recurs estructurat i que funcioni de manera organitzada a
Andorra, el Servei Social ha establert contactes de col.laboracié amb diferents
empreses del pafs, per tal de cercar una solucio individualitzada per a cada

cas.
Els elements basics d'aguesta col.laboracia han de ser:

1.- L'adolescent ha de rebre un salari econdmic variable sagons els dies
d'assistencia al treball.

2. Ladolescent ha d'estar cobart davant gel rise d'accidents en el seu trebal
-aprenentatge.

3.- L'empresa ha de garantir el compromis de formacié i aprofitament de
'adolescent en &l treball.

H.- BENEFICIARIS:

El Programa de formacié sociolaboral intenta donar resposta 2 tots els

adolescents entre 16 { 20 anys d'edat que estiguin definils ains dels grups de

risc social i que vinguin derivats pel Servei Social d'Atencié Primaria del
- Govern.

Aixi mateix, prévia autoritzacié par part del Dspartament de Treball gzl
Ministeri de l'interior, es poden framitar demandes de joves manors dz2 16 anys
d’adat.

| segons criteri de la Direccié d'aquest Programa i de la Direccid del
Departament d'Afers Sccials s'establiran demandes dels adults majors de 20
anys d'edat, sempre que tinguin un risc social evident, com per exemple
aquelles demandes derivades mitiancant el Servei Social Penitenciari.
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B.- PROGRAMA D'ACCIO:

fll.- OBJECTIUS:

a).- OBJECTIU GENERAL.:
Fomentar la collaboracid entre el mon social | e mdn empresarial per

aconseguir accions curatives que eliminin la problematica daquests
adolescents, inserint-los en el mdn laboral, evitant aixi que entrin a formar part

dels caroles d'exclusio social.
b).- OBJECTIUS ESPECIFICS:

PER PART DE L'ADQLESCENT:

- Aconseguir que I'adolescent defineixi la seva candidatura professional.

- Incorporar 'adolescent al mén laboral. -

- Intentar qua vagi adquirint ies pautss profassionals | educatives del
mén labora!l | de |a vida diaria.

- Demostrar la seva valua i interés.
- Fomenter {a planificacio i ia distribucié dal seu salari dins la familia.
- Aconseguir que aquesta formacid sociolaboral tingui prou &xit perque una

vegada finalitzada pugui continuar en el mon [zborel i les seves pautes
de conducta siguin les adequades.

PER PART DE ['EMPRESA:
- Fagilitar informacié | assessorament laboral a I'adolescent.

- Posar a dispesicio de 'adolescent tots els mitians humans i técnics per a la
realitzacid de Faprenentatge.

- Fer un seguiment professionaf de I'adolescent.

- Garantir un bon aprofitament dels recursos de |'adolescent en la feina.
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- Posar I empresa a disposicié de I'adolescent evitant gualsevol tipus de
manipulacié o aprofitament.

- Aconseguir que 'empresari s'adoni de la utilitat del treball realitzat amb
I'adolescent. )

- Intentar que una vegada finalitzat o durant el procés de formacid, de
F'adolescent, s'interessi per contractar els seus servais de forma fixa,
0 bé que I'adolescent estigui suficientment preparat per trobar feina en
empreses del sector.

V.- METODCLOGIA:

E! treball quotidia dels professionals del Departament de Serveis Sociais fa
que estiguin en contacte amb pobiacio jove que pateixen problemes econdmics
familiars, escolars, laborals o socials en general | que no tenen cap expectativa
d'integracié en el mon laboral.

El Departament de Serveis Socials dins def seu pla de treball amb ta familia
proposa a 'adolescant la seva vinculacid al mén laboral contactant | derivant-lo
vers el Servei de Formacié Sociolaboral que, una vegada examinat el cas |
després de diferents entrevistes, insereix en ['emprasa que pugui oferir millors
garanties per realitzar la seva formasid.

V.- PARTICIPACIO:

Aquest programa afecta sn principi tota la poblacid juvenil del Principat
dAndorra, si bé centrarem els nostres esforcos en aquells grups gue
martenen un contacte direcle amb els nosires equipamenis i serveis, és dir
adolescenis entre 16 1 20 anys d'edat que manifesten una problematica social
detectada pels Serveis Socials d’Atencid Primaria del Govern,

Alxi mateix no es descara gue, a mesura que d'altres grup entrin en contacte

. r

regular amb aquest Departament, s'hagi d'ampliar la nostra intervencis.

V.- INTEGRACIO:

Les actuacions vénen definides per la connexid entre el Servei Social del
Govern que derivard al Servei de Formacio Sociolaboral,

El Servel de Formacid Sociolaboral estableix una cartera de demandants t una
d’'empresaris per donar resposia a tota demanda derivada.
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C.- ACCIO-INVESTIGACIO:

VIL.- INNOVACIO:

Aquest és un programa innovador en el sentit que fins a l'actualitat mai no s'ha
establert una col.laboracio entre els empresaris del pais ja que l'Unic precedent
i recurs utilitzat va ser 'Escola Taller de la Seu d'Urgell, la qual, tot i que
danava una solucid individualitzada al problema, era d'un dmbit redutt i en cap
moment s'apropava al mén empresarial d'oferta | demanda.

Aquesta experiéncia implica directament el mén empresarial, inteniant aixi que
els estaments publics i privats no solament quedin sensibilitzats per fa
problematica sind que, a pariir d'ara, collaborin en la solucié del problema.

Aguesta relacid de col.laboracié de les empresss vers els aprenents ha d'estar
sempre supervisada pel Servei de Formacid Sociolaboral, que ha de rebre
informacié sobre I'evolucio de 'aprenent almenys dues vegadss al mss, & la
vegada que ha d'estar en contacte permanent amb 'empresari.

Aix! mateix cal destacar que la creacid del Servei de Formacié Sociotaboral
presenta diferents innovacions com és ei fet que a partir deli momen{ en qué
Fadolescent s'insereix a 'empresa rep per part def Servei de Formacié Socio-
laboral un s&lari equivalent al 75% del salari base segons la seva edat i la
cobertura sanitéria mitjangant la Caixa Andorrana de Segurstat Social.

Que ladolescent pugui beneficiar-se d'aguestes condicions ss considera
necessari a l'hora de demanar-ii els mateixos resultais i les mateixes
cbligacions gue eis alires empleais de 'empresa per la tasca realitzada, a la
vegada que fa que Padolescent conegui 1a relacit existent entre el treball i el

salari,

Aixi mateix el fet que pugui rebre aquest salari possibilita gue en molts casos
s'ajudi a la millora de la situacio econdmica de la familia de ladolescent.

Cal destacar també que aquest és un programa tancat gquant al temps de
formacio; té un temps inicial de 12 mesos, prorrogables a 18 mesos si per
acord del Servei de Formacid | 'empresari es creu gue aquest temps és
necessari per culminar la formacid,
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A la vegada també existeix la possibilitat que abans dels 12 mesos de
formacié, l'empresari vulgui finalitzar la coliaboracié amb el Servei de
Formacid Socioclaboral per agafar Padolescent amb pienitud de drets |
obligacions dins de la seva empresa.

També cal dir que una vegada finalitzat el periode de formacid (12, o 18
masos) 'empresari no es veu mai obligat a agafar Paprenent com & fix a fa
seva empresa; aguesta decisié depen d'ell | de la demanda i I'oferta en aquell

moment.

En e! supdsit que Tadolescent no compleixi els minims exigiis durant els 3
primers mesos, la seva situacid ha de ser revisada i si continués el baix

rendiment, queda exempt gel programa.

No es realitza més d'una insercid sociolaboral per adolescent, a no ser que
estigui molt justificada | sempre amb l'autoritzacié de fa Direccio de Serveis

Socials.

Tot i que aguest Programa esta destinat a afavorir la integracié sociolaboral
dels edolescents amb perill social pels beneficis | les condicions que aporia, es
creu adient posar una série de requisits als candidats i zixi, & pari des
l'obligacid de ser derivades pel Servei Sccial d’Atencid Primaria, es demana
per & les persones no andorranes un minim de 10 anys de residéncia al pais

dels pares.

Alxi doncs, aguesta es pot considerar una experiéncia innovadora dins daf
Principat | no es pot comparar amb 'anterior recurs de I'Escola-Taller ja que
aporia diferents innovacions:

1).- E£s veuen implicats eis estaments publics i privats.

2).- L'adolescent realitza I'aprenentatge en unz emoresa.

3).- S'avalua censtantment el rendiment de 'adolescent.

4).- Es treballen també habits | compertaments de |a vide digria.

5).- L'adolescent entra en contacte amb e! mén competitiu.
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VIiL- AVALUACIO:

Els resultats que vagi obtenint I'aprenent vénsen donats per la supervisid
realitzade per les empreses i el Servei de Formacio Sociolaboral.

El Servel de Formacié Sociclaboral realiza semestralment una avaluacié
general del servei amb els diferents aprenents aixi com amb els empresaris i
conjuntament amb la Direcci6 del Departament de Serveis Socials del Ministeri
d'Afers Socials una autcavaluacié del Programa.

IX.- INDICADORS:

- Els indicadors que ens facilitaran 'avaluacio son els seguents:
a) Zones on s'ha apiicat el programa.

b} Grups de poblacié afectats.

¢) Grau d’assoliment dels objectius marcats.

d) Grau de fracas dels objectius.

&) Nombre d'empresas en cariera.

f) Nombre ds demandants. |

g) Nombre de demandes resoiies.

h) Nombre de demandes en llista d'espera.

i) Nombre d'empreses en cartera que no han tingut resposta.

i) Nombre de demandss que han finalitzat el programa abans del temps
previst.

k) Nombre d'empreses que han contractat ['aprenent.

[y Aportacié de nous criteris.



28

Butlleti del Consell General — niim. 18/2007 — Casa de la Vall, 24 d’abril del 2007

. i ‘ Govemn d'Andorra 8
ULEE Ministeri d'Afers Socials i Cultura ‘ )

D.- INTERCANVI-COQOPERACIO-DIFUSIO:

X.= INTERCANVI:

No es descarta la_possibilitat de contactar amb departaments des Serveis
Soclals dels palsos veins per cooperar en la millora | el perfeccionament

d'aguest programa,

Xi.- COOPERACIO:

Per al bon funcionament d’'aguest Programa cal efectuar els vincies de
cooperacit segients:

&) En un primer pla

- Serveis Socials d’Atencid Primaria del Govem.
- Serveis Socials Fenitenciaris,

E) A nivell operatiu per part del Servel:

- Empresaris, :
- Caixa Andorrana de Seguretat Social.

Es considera important gue Departament de Traball del Ministeri de I'interior
estigui assabentat de 'existéncia d'aquest Programa.

Xll.- TRANSNACIONALITAT:

Inicialment aquest és un programa d'ambit nacional que no pretén ampliar-se
meés enlla del seu territori, ni disposa del mitjans per fer-ho. Segons els
resultats obtinguts, si es proposen nous objectius, es podra ampliar,

Aixi mateix amb la intencié d'chtenir el maxim de coneixements | veure roves
tendéncies cal preveure [assisténcia a fdrums | cursos efectuats en altres
paisos,
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XiH.- DIFUSIO:

Per tal de donar-io a conéixer ’ha pensat de realitzar una campanya de difusié
a diferents nivells:

- Informaci6 a la radio.

- Elaboracié d'un diptic informant de I'existéncia del servei, que sera distribult
per fots els establiments plblics def pals i & diferents empreses.

E.- ORGANITZACIO I RECURSCS;

XIV.- FINANCAMENT | PROCEDENCIA:

Aauest Programa inicialment es finanga integrament pel Deparlament de
Serveis Socials del Ministeri d'Afers Socials | Cultura.

Posteriorment no es descarta rebre quaisevol tipus d'ajuda ecocndmica per part
d'alires organismes (fundacions, bancs, etc...).

XV.- ORGANITZACIO | GESTIO:

~———

El Programa de Formacid Socivlaboral s'organitza mitjiangant la creacid ds!
Servei de Formacid Sociolaboral, que depen de fa Direccid de Serveis Socials,
dins dsl Minister d'Afers Socials | Cultura.

Ministeri d’Afers Socials | Cultura

Direccio Serveis Socials

Servei de Formaci6 Sociolaboral(AASS)

Candidats Empreses



Butlleti del Consell General — niim. 18/2007 — Casa de la Vall, 24 d’abril del 2007

.""-3 Govemn d'Andorra : 10
AlsX Ministeri d'Afers Socials i Cultura.

Ceam

El Servei de Formacid Sociolaboral inicial és seguit per una persona que fa les
funcions de cap de Servei i que supervisa en tot moment [a cartera de
candidats i empresaris i informa dels resultats a [a Direccid del Serveis Socials.

XV1.- PRESSUPOST:

El Programa de Formacid Sociclzboral per funcionar necessita gaudir dsl
pressupost inicial seglent:

g} Salaris dels aprenents:

Tenint en compte que aquests tenen entre 16 | 20 anys d'edat | que reben un
salari equivalent al 75% del salari base es pot preveure que en el primer any
se'n poden beneficiar entre 15 i 20 persones calculades a un salari mitja de

65.000 PTA
1).- 15 persones X 65.000 PTA X12 = ~—w-eeee—- 11.700.000 PTA
2).- 20 persones X 85.000 PTA X 12 ———or——— 15.600.000 PTA

b) COTITZACIO A LA CAIXA £NDORRANA DE SEGURETAT SOCIAL:

L'aprensnt paga un 5% de| seu salari a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social i 'altre 13% va 3 carrec del Servei de Formacid Sociolaboral.

1).- 13% de 11.700.000 PTA 1.521.000 PTA
2).- 13% de 15.800.0CC PTA 2.028.000 PTA

Aixi doncs es preveuen unes despeses minimes de 13.221.000 PTA | unes
despeses maximes de 17.628.000 PTA.

Cal tenir present que e! Servei de Formacié Sociolaboral funciona inicialment
durant un periode de dos dies per setmana amb una jornada completa de vuit
hores diaries.
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XVil.- PREVISIONS A LLARG TERMIN/:

En la mesura que el projecte evolucioni | el seu ambit d'actuacié sigui ampliat a
J'altres adolescents caldra donar un nou esforg al projecte i establir nous
contactes de col.laboracid amb d'altres institucions empresarials | educatives
del pals, com per exemple, Cambra de Comerg, escoles de formacié
professional, eic.

Tot i que inicialment s'ha previst que aqussts adolescants nomeés tinguin una
formacid practica, no es descarta que en un temps no superior a 6 mesos
aquesta formacié sigui ampliada amb coneixements tedrics supervisats per
professionals en ia matéria, per la qual cosa es realitzaran acords més definits.

F.- QUESTIONS IMMEDIATES:

XViil.- PERIODE DE FUNCIONAMENT:

La posada en marxa d'agquest Programa na necsssita a nivell operativ cap
adequacié del personal ja que inicizlment és dirigit per un zssistent social
d'Atencié Primaria del Ministeri d'Afers Socials i Cultura.

Es pot preveure un temps iniclal de 30 dies par a ia seva posada en marxa,
una vegada es tingui I'acord per part del Govern.
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Frograma se Formacis Sesislabare!

ohiectius

- hrea d'Atennid Social Primdria

redef. projecte P.F.S.L. cctubre/ 2004
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Programe ce Farmazic So<

P.F.S.l. incideix envers 'ocupacic ! la integracid sociclaboral, amb actuacions que g'emmarguen amb
1z intervsncio directa amb [usuarl.

El
e

Des d'aqussta besant, el P.F.S.L. pretén aconeaguir la integracio sociolaboral dal parlicipant tenint sn
comte ef respecte per la igualtal doporiunitals athora d'acoedir a un lloc de treball. evitant aixi Ia
discriminaclé,

Tanmatel, el racte personaliizat i el fractament envers les acciong qua gempren pretenen dessnvolupar
ur reball global amb el parficinant, prevenint pessibles problemétiaues sociale futures.

Aixi | amb la finalitat d'sfavorr | fomentar 1z cohesit social del Principgl, el P.F.S.L. pretén veilar per la

perticipasid de difersnts insfitucions | entitats nacionals involucrades en els processos socioecandmics |
de desenvolupament.

Elstrate generals del P.F.8.L. ez cenirsn basicament en:

= Informar i orlentar aboralment &l participan:
= |ncantivar la formacid dine ambit ds la ocupasid,

= Formular plans d'insarci¢ faboral individualitzats per a cada participant
(miffangant ta formacid en stiuacié)

= Exercir d'intermediari  entre 'empresa colaboradora 1 &f participant {tutories) per tal
d'avaluar i fer un seguiment del desenvolupament laboral de I'usuarl, fomentant &fx| |
propiciant la contractacid ordinaria®,

* Cal tenir en compte que ¢! P.F.S.L. &8 nodrelx ¢ 'a ool faboracid d'alires professicrals qus participen en el procée d'insercio
{educador social, pelcblag, ...).

Area ¢'Atencid Social Primériz
redef. projecte P.F.S.L. octubre/ 2004
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fragrama de Farmezié Soxoighane

5.1 chjectiu gsneral

Conjunt d'aocions adregades a fomentar la integracié 1aboral de les persones amb problemética
social a kavés de l'accés &l mercat lsboral existent al Principat, oferint orlentactd, formacié |
sequiment evitant aixi que formin part de grups de risc ifo exclusio social’.

5.2, objectivs estecifics

>

..}

N Y

N

Facilitat & l2 poblecic amb mes dificultats adquﬁ técnigues laborals frecursos
laborals iiile i necessaris per enfrar af mon laboral)

Permetrs la inserci® sccial i laboral do les persones que pertanyen & grups
marginals o amb risc dexclusis social,

Incrementar el nivell d'autoestima gue conduelx @ una major safisfaccid personal i en
consegiéncls psrmatent dessnvolupar-se amb una major autnnomia {augment de
l'autonormia personal).

Permetrs 'aocés dels joves afmaus aprena-a‘:ta%geg gue permetin 2 infegrasio en el
fedi social, cultural | lsboral,

Obrir expectatives laborale futurss (nlel del procés de superacid)

Crear ocupzcit estable fomsntant el trebali professionalitzat | la conlractacid
indefinida,

Dssenvolupar | consolidar serveis d'informacid 1 orizniacid laboral per a fote
aquells col dectius amb situacid de risc d'sxclusio sodal.

Possibllitar I'accés al mercat de treball ordinari als col leclius desfavorits.

Promoure IPocupacié per compte propi de personss dlsoapaciiadafs (capaciiacio).
Regularitzacid dels habits 1 les habilitets socials/individuals
Petenciar e! treball de grup i lintercanvi {xarxa social}.

Augmentar fa forrnacio 1 qualificacié dsle pariicipants, ampliant els conalxemants
formatius académic/practics.

Ares d'Atencid Bociel Priméria
redsf. projecie PF.8.L. aclubre’ 2004
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Acollir i informar professionaiment als usuaris | possibies participants del P.F.S.L.
Diagnosticar les problamatiques i les necessitats ocupacionals dels usuaris.
Derivar & recursos ocupacicnals propis.

Definir | acordar amb sf participant el eeu itinerar professional | d'ccupasid amb ur pla
de treball individualitzat,

Fer tutories amb el participant

Estabiir coordinacions amb les alfres entilats iio professionals que participen en &l
procés d'insercio. .

Desenvolupar estratégies dintegracid amb les empreses de formacio en
situacid col 4eboradores amb el P.F.S.L. .

Preparar & parficipant per & |2 recerca activa de feina ordindria
Organitzar conjuniament emb d'afires departaments interministerials programes de
formacid ccupacional (Area d'Alencid Social Eepecializada, Ministert d’Edusacid,

Cultura Joventut i Esporis, Cambra ds Comerg, ...}

Formar ale professionale que parlicipen en el procds dinsercid laboral dsis
participants.

Gestionar formacié en situacid en cdiferents -empreses fomentant la
diversificacid (cercant empreses nioves de diversa activifaf).

Gestionar la intermediacié entre 'cferta | la demanda de treball dels
col fectivs amb efs que es desenvolupa el procés | ltinsrari d'osupacié.

Area & Aencid Social Primaria
radef. projecte F.F.8.1L. octubrel 2004
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Prgzrumade Formcsil Sooialabera

gestinataris

Area d'Atencid Sodial Primaria
redef, projecte P.F.G.L ooiubre’ 2004
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1- El B.F.SL. va dirigit a persones en situacic  d'exclusié social, o en greu risc d'arribar-hi, que
esliguin desocupades | gue tinguin dificultate importants per integrae-se al mercat laborat ordinar,

2.- 56n subjectes dinsercio sociolaboral aguelles pereones qus , estant en 1a sifaclé descrita en
Paparat anterior, ssfiguin incloses en alguns del col fectius segt'jents.

colteciive [ destinataris del FFSL.

v Joves escolaritzats de 14 snye 218 anve, amp problamss sociveducativs,

v Joveslparsones a partr de 18 anys | fins 2 20 anvs, amb una problem slce sooia
grau.

v" Persenes zdultes que es frakin on rise dexciusié sostel, o formin part de grupe e
riso soctal
@ - Families monoperentsls amb sobrecamspa ds trebéll

- Perachies adultas amb invalidesss percials
- Persenss de més de 50 anys amb dificuitats dlinesreic.

I

]

v' Perscnes que patelxen algun pus de toxicomania | que es froben on procss de
rehaniiitacid | reinssrcié social.

i

v Infems dels centres penitenciaris, fa sifuecio dels quals permell accedrr & una
ooupzacid, | persones exreciusss. ‘
v Persones amb dissapasitsis fisiquas o ssnserials, que tinguin possibiitat
d'insercié al mén lebordl. -

v D'dires col dectius amb risc social que siguin susceptibiss dintervencio.

Ersz ¢'Atencld Scoial Primariz
redef. projecte P.F.S.L. ootubres 2204
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Tsnir nacicnal

Reguisits d'ontrada

Tenir una edatentre 16 anys | 29 anys , ambdés inclosos

ltat andorrana amb residéndia sfectiva & Anderra, o ser estangerss | acreditar un periode

minim de residencia legd i eiactiva de 7 anys.

Eis sol ficitant
FASP.
Demostrar am

han d'esser derlvat? pel treballador social de referéncia de PAASP o pef frebaliador soolal del

b dosumentasit fefaent les dificultats d'integracid laboral per compte propi,
A partir dsls 21 anys d'edat, demostrar una oofitzacié minima 212 CASS de 12 mesos.,

Joves de 16 a 29 anys dedat amb problematice sooiel greu {manca de formacio
acadsmica, menca d'axperiéncia laboral, problemes sosicfamifiars, manca d'habils soclals |
{ghorals,

accés al reours

L'acces & PF.S.L. es gastionara a fravés del freballador social de referéncia familiar, de
PArsa dAtencic Scoial Priméria, Jo dsl respcnssble del Programa d'Alendd Socia
Penitsnciria, ) "

Aquest emetré un Informe sodlal al P.F.S.L., valorant la idonsitat de Fusuarl & recurs
(diagnostic soclalffractament).

E prefecsional de referéncis del PF.S.L. serd qui valori Pacceptacioidesestimacié de s
demande { informara per escrit al professional oue ha efectuat la demanda,

procés
d'insarcid

S'nlcla a fravas de lentravisiz personal amb Fobjectiu de conéixer  les expactatives,
motvacions, necessitats, | possibilitats d'integracié Jaboral (nombre d'enfravistes en funcid
de |a siiuzcio).

Valorats els Indicadors, ss duu & terme larecerca d'smpresa cof daboradora, formalltzant-se
&l contracte de treball amb l'empresa de formactd, ef traballador, el Servei dingpaccid, | el
Ministeri de Salut | Benestar,

ticus de
contraciazié

Contracie auturitzat pel servel dinspsccid de trsball. Formalizacd del contracts sn
condicions especials regulat pel la Liei 8/2003, del 12 de juny sobre el cartracte des trebal.
Durada minima de 8 mesos | méxima de 18 mesos, tenint en compts el fipus d'aprenentatge
GQue deservolupen (2prenantatge d'un oficl).

> Adjuntant informe social diagnosticant Ia simacis de risc del presumpte participant.
Zu

Area d'Azencid Sosial Primiriz

redef.

prejecte PUF.S.L. octuibref 2004
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condieiens | Condicions faborals condicionades & la siuacio individual del participant,
laborals | Habitualmsnt s'atorga el 75% del salarl minim aplicable autoritzat durant e penode de
formacio en siuacis, aixt com las colftzacions ales CASS.

En cas que la situacio sociosconomice familiar esdevinguss prob%emética &l parcentaige
salarial podria augmentar com a maxim fins el 100% del salari minim aplicabie (valorat pel
frebaliader sockal de ['AASF),

finalttat ! Aprenentatge d'un ofic mitjangant 1a formaclé en situacis,
El jove desenvolupars I'eprenentatge d'un ofici dins del marc Jaboral, car dependra del
P.F.S.L. del lMinisteri da Salut | Benestar tot i que la situacié laboral romandra condicionada
a [z normativa de 'empresa on es degenvolupi |a formacié.

participacié | Arsa 'Atencic Social Primarie (seguiment soclofamitiar), PLF.S.L., empreses de formacio en
gituacié col taboradores,

seguiment | Ssguiment | coordingcions amb emprssa en funcid ds les incidéncies | dificultats
" | esdevingudes (seguiment pregressiu .

Sezguiment amb ol pariicipant setmanal, quinzenal, o mensuaiment , en funcid def
desenvolupament de la formacié en situacié, aixi com de la demanda per part de Pempresa
& dsl propi ineressat.

Coordinacions amb I'AASF, 1 altres professionalsfentitats que intervinguin amb &l oroces

dinsercid,

potzncial §'ocupebilitat del coldeatlu fzctors critics d'coupabiiitat daf col deciiy
v Digponibilitat per aprendre un ofici, v Inexisténeia de qualificacid professional.
v" Disponibilitat per asceptar horaris desavinents v" Manca d'habilitats socials,

(en algunes ocesions). v Manca d'habits laborals,
" Edatcom afastor posit v Autoconeixement (menca  despesiatives |
¥ Facflitat par aprendre coses noves fperspectiva criantacié)
g \d/e?m?a.td“ o oordénd —_ v’ Capacitat de trsball
ciniat dinaepencencia economica. v En ocasions desconsitement de lambit

seclocultural flengua, hbils socials, formalismes).
v Xarxa informal inexistent ifo deteriorada.

1Bk td Cmmin] D
Area d'Mtencid Sacial Py

redef. projecte P.F.S.L. nct'ubra 2004
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Prepromace Formacis 3ol

2.4.1. familles monoperentsis
2.4.2. adufts amt invalidesee parcials
2.d.3. personss mejers ds 50 enys amb difculiaie d'inesrcio &l mon laboral

Raquisite d'enirzds

4. Tenir una edat entre 25 anys | 64 anys | ambdés inclosos.
b. Tenir nacionglitat andorrana amb residénsia sfectiva a Andorra, o ser estrangeras | acreditar un periode
minim de residénciz legal i efectiva de 7 anys.
Els sol fisitant han d'ésser derivatt pel rebaitador social de referénoia de FAASP.
c. Demosirar amb documentacit fataent les dificultats dintegracia leborat per sompie propi.
Faver cofitzet 21a CASS un minim da 36 mesos,

&

costinzizre
Persones adultes amb dificufisls sociofamiliers 1 probiematica social greu (families
monoparentals, adults amb invalidesss pardials, pereones majors de 50 anys amb difcultats
inserir-s& ai mon def reball),

25cés a) recurs
U'accés ol P.F.SL. es gestionsrd a traves del Treballader sodlal de referéngiz familiar de
lArea d'Atencid Social Frimadz o del responsable dsl Programz d'atencié social
penitenciaria,

Aquest emetra un informe sodidl & P.F.S.L, valorant |3 idonsttat de lusueri al recurs
(dizgnostic socialtraciamant),

El prefessional de referancia del P.F.8.L. serd qui velori 'acceptacio/dessslimacid de Is
demanda iinformaré per esorft 2l professional que he ha sol ficitat

tipus de } Contracte attoritzat pel servei dlinspeccid de treball. Formelilacd del contracie en
centrastaclé | condicions especials reguiat pel 1z Llsi 82003, del 12 de juny sobre el contracts des treball

Confracts Inicial de minim 3 mesos | m&xdm 18 mesos.
{caldrd fenir en comple la siiuacid qus motiva ta Wtegracit al PFS.L: pobiemes de sslu seoifamiliars,
sthrecamagues de treball Gomestic, atensid 3z persona, aixi com la eituzeis * transizatia o permansanLy

condisiens | Condlelons laborais condicicnades a fa situacid individual de! participant.

laorals | 100% salari minim aplicable. Hebitualment ss tracte de perscnes amb carregues familiar o
responsabilitat d'una tercera persona, emb despeses basiques dificlls de cobrir degut ala
situacid sociofarniliar que catelxen (dificultats socicecandmidiies).

* Adjuntant informe social dizgnosticant la sitacié de risc del presumpte parnicipant,

"Aiencio Sccial Primaria
Toesis PLELSLL. octubre! 2G04

=
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procés | Snicle 2 ravde de leniravisle personal emb fcobiectiu de condlzer  les expectalives,
d'inssreid | motivacions, necessitats, | poesibilitats dintegracid labera fnombrs d'enfravistss en funcic
de Iz situasié).
Valorats gls indicadors, es duu & terme la recerca J'emprasa ool {aboradora, formalitzant-se
&l contracte de fraball amb Pempresa de formacid, el trsbaliador, el Servet d'inspeceit de
treball, [ el Minister! de Saluti Benastar, ‘
Pia de frebell individualitzat adaptat a la sifuacié de cada participant

Tinaiitat | lntegracio sociolaboral a través del dessnvolupament d'un treball ramunerat amb 1z finalitat
d'assolir 1a contrastacié ordinéria del parficipant (oportunitat laboral adaptada parciaiment i
ransiidriament a la sliuacio.

B pariicipants desenvolupara una activitat laboral ding del marg laboral car dependra del
FF.5.L. del Miristzri de Salut | Benestar fot | que ia sliuecid leboral romandra condiclonada
ala normafiva de I'smpresa on ss desenvelupt ia formacié,

partcinacio | Area d'Alencié Social Priméria (seguimant sociofamiiiar), P.F.S.L., empreses de formacio en
sliuacid ool iaboradores,

ssguimant | Seguiment | coordinacions amb l'smpresa en funcid de les incidéncies | difioullale
sedevingudas (seguiment progressil en funcio dels desenvolupament laboral)

Sequiment amb 8l parficipant ssimanal, quinzenal, o mensugiment | en funcio del
desenvolupament de la formacié en situacio.

Coordinzacicns amb els trebaliadors soclals de referéncia famfliar de FAASP, en cas que
esdevinguin incidénciss o una situacid que fact canviar el rumb de la situacio, aixi com amp
orofessionaie que infervinguin amb la giiuzcid del participant (metges, psicdlegs,

educadors,... )
potencial d'coupabilitat del col Jectiv factors critics docupabiliizt del ool dectiv
v Digponlbiiitat per acceptar horaris desavinents ¥ Problemes en Iz disponibilizat horéria (sobreto!
{sebretot Inval ). en families monsparentals).
v Experiéncia sociolaboral, v Deteriorament sctlosanitar (nvalideses de P,
v Perspzctiva ds fulur (cportunitat de comensar de esgotament, preblemes de salut mental, ).
notj, v' Qualificacid  professional  inexictent  ifo
v Motivacid, chsoleta,
v" Hatiis do treball normalment sén persones que per v" Habilitats laborals no adequades & iss
la seva siluaci® & han trebalial anteriomment), - expectatives laborals.
v Millora de g situacid socicecondmica v Desconeixement de 'ambii sociocultural
{necessitat dincresses econdmics per cobrir nesessitats {lenguz, hahits socials, formalismes!.
familiars). v Nivells minims d'autcestima,
v" Bona lolerandiz a les condidlons adverses.

Ares d'Mlencid Seciai Priméra
redef. projects P.F.S.L. cctubre/ 2004
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Tenir una edal entre 25 anys | 64 anvs, ambdés inclosos.

Tenir nacionalitat andofrana amb residéncia sfectiva a Andorra, 0 ser estrangsres | acreditar un pariode

minim de residéncls lgat | efectiva de 7 anys.

c. cle soliieltant han d'ésser derival® pel freballader sociat de referéncia de 'AASP ¢ pel febalador social
det PASP,

d. Dernostrar amb documentacid fefaent les dificuitats d'intsgracié laboral par compte propl.

&, Haver cofitzat 2 la CASS un minim de 38 mesoe,

f. Adjuntar informe del servelicentre on €'ha realitzat la rehabilitacia,

oo

destinztarie | Persones amb dependeéncia a substancies estupefasnts o a Felcohicl que es troben en
tractament | pracés de recupsracié, | amb possibilitat d'inserir-ge sl man Ishorals,

Habitualment scn perscnss rebufiades per Iz societat gus han perdut algunes de les saves
hahilitats | sapacitats 1aboradls,

L'acces &l PF.SL. es gestionara a través del treballader sodiat de referéncia familiar de
lArea d'Alencié Socisl Priméria, ifo del responsable del Programa d'stencié social
| penitenciaria, '

Aguest emelrz un informe sociel al P.F.SL., valorant la idoneftat ds Fusuar & recurs
{diagndsticfiractament social)*,

El professional de referéncia de! PR.SL. ser qui valori I'acosptacid/desestimacio de ia
demanda informard per escrit &l professional qus ho ha sol ficitat

procés | S'nicia & través de l'eniravista personal amb lobjectis de conéixer  Jes expectatives,
’insareib | motivacions, necessitats, | possibifitats d'integracio laboral (nombre dentrevistes n funcis
de fa sltuacio). :

Valorats els indicadors { i en cas que sigui favorable), es duu a terme i recerca demprese
col {aboradora, formalitzant-se ef confracte de trebalt amb lemprasa de formasié en sitasis,
&l fraballador, of Servel dinspaceld de treball, | ¢! Ministari de Salut | Benestar,

* Adjuntant informe social diagnosticant la situacid de dsc del presumpte partcipazt,

® Enelcas de persones amb dependéncia a substdncies estapefaents 0 a 1'zlcohol caldrd admmiar 2 la
demanda informe médic j valoraci¢ per part del servel on realitza tractament el participant (velorant-se la
idoneitat del recurs sol-licitat).

Araz o Atencié Social Primara
redef. projecte PUF.S.L. cotubre! 2004
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Confracte autoritzat pel Servel dinspeccid de treball. Formaliizacio del contracte en
condisions especiais regulat pel la Llsl 872003, del 12 luny sobre &l confracte de rebal,

contraciac

o @

€

Contracte inicial de minim 3 mesoe | maxim 18 mesos {eaidk fenir en compte = fpus de rehabilitacis
médica al gus es Toba somes ef participant, adaptacie laboral )

Condicions tahorals condicionades a [a situacit individual del paricipant, habituaiment
100% salari minim aplicable [en cas que es ract dune activitat labora! sense qualificacs prefessionals 1 &l
participant esdavingui amb camegues familiar).

condicions
lzborals

75% salan minim aplicebls en cas que es desenvolupt una formacié en sffuacit (apranentatge
d'un ofici) :

Intagracid soniclaboral 2 fravés del desenvolupament ¢'un treball remunisrat amb |a finalital
Faseolir la reinsercié social i laboral,

El participant desenvolupara una acivitat laboral ding del maro laboral car dependré del
P.F.S.L. del Ministeri de Salut 1 Bensstar (ot { gue la sitliacio laboral remandra condicionada
& la normativa de Temprasa on es desanvolupi la formasio.

Area d'Atencid Sodial Priméria, Programa d'atanciéd soclal penitenciaria, P.F.S.L, empresss
col laboradoras, referent médic f daires professionals owe puguin intervent en &l procés dingercit),
Servei d'inspeccic de treball |

Seguiment | coordinacions amby lempresa en funcid de les incidéncies | dficultats
esdevingudes {a conorstar). |

Sequiment amb &l parficipant setmanal, quinzend, en funcié del dessnvelupament de la
formacic en situzgio {evolutiu),

Tutories i coordinacions amb sis frebaliadors socials de 'AASP t amb diferents prefessionals
qus intervinguin en el procés d'insercid (aixi com amb el propi interessat)

potznclal d'ocupahilitat del col fectiy factors crities d’ocupabilitat dal ool desiin

v~ Digponibllitat per acceptar qualssvol trebalt

{pee selectivs 2 hora ¢'escollir un trebail) ¥ Manea o balxz qualificacid professionals
v Motivacit per comengar de nou frsinsercio). v Habilitais socials deteriorades
v' Voluntal de superar-se. ¥ Mance d'habils laborals
v Tolerancia 2 les sifuacdions de diicu/tat. v" Deteriorament sociosaniiari
v Necesstat dindependéncia economical v Necsssital d'acaptacio laboral (schretot cuen es

(habitusiment abséncia de recursas econimics). frectz ds persones amb tractement mediss/farmacoligics
v" Voluntat i necessital de restablir relacions de Harga durads)

socials fora de Pambit habitual, ¥v" Desconfianga/por

v' Baixa attosstima

Area d'Atencié Social Primaria
redet. projecte PoF.S. ootubre! 2004
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Pragrama de o coiciateral

om

Reaulsits dentrada

Tenir Una edat entre 25 anys | 64 anys, ambdés Inclosos,
Tenir nacionalilat andarana amb residéncia efectiva & Andorra, o ser estrangeres | acreditar un periode

minim de residéncia legal i efectiva de 7 anys,
¢ Els sollicitant han d'ésser derival’ pel treballader social de referéncia de FAASP a pel traballador social

det PASP,

. Haver colitzat a la CASS un minim de 36 mesos.

Intemne dels centres penitenclaris , ia situacid dels quals permstl accedir a una ooupaclé ¢
parsones exreciuses,
(Majorieriament es traci de persanas que han pardut als hibits iaborals)

acsis 2l recurs

L'accse & P.REL. es gestionara a través del ireballador soclal de referéncla famifiar de
IArea d'Atenci¢ Soolal Priméria, o del responsable del Programa d'atencio socig
penitenciaria,

Aguest emetrd un informe soclal & BF.SL, valorant la idonsitat de lusuar al recurs
{diagnisticfractament sooial).

El profesgiondl de referéndia dsl P.F.8.L. sera qui valorl Yacceplacidfdessstimacié de |a
demandeiinformard pet escorit af professional qus ho ha sol ficitat

nrocés
d'insersio

Sirisla & rraves de entrevista personal amb lebjectu de conéixer les expeciatives,
mofivacions, necessitats, | possibilitats dintegracié 1aboral (nombre d'snirsvistes en funcio
ds la situacio), :

Velorats els indicadars { | en cas que sigui favorable), es duu & terme |a recercs d'emprese
sl faboradora, formalitzant-se el contracte de treball amb Pempresa de formacio en situacid,
e! treballador, ef Servel dinspeccid de frebal, i ef Minister] de Salut i Banestar.

tipus ds
coniraciacio

Contracte avtoritzal pel Servel dinspeccic de trebell Formalitzacié del confraste en
condicicns especials ragulat pel is Liei 8/2003, del 12 juny sobre &l confracte de fraball,

Contracte inisial de minim 3 mesos | méxdm 12 mesos |

’ Adjuntant informe social diagnosticant 1a siruacid de risc del presumpte participant,

Arez ¢'Atencis Sosiel Primania
recief, projecte PF.S.L. ootubre/ 2004
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Prrarame de Farmast Secitlebara

condicions | Condicions laborals condicionzdas a ia situacid individual dei participant, habitualment
laborals | 100% satari minim aplicable {en cas que es fract d'una aciiviat faboral sense qualificacié professionals |
esdevinguin cameques familiars).

finalitzt| Integracio socloleharal a través del degenvolupement d'un trebaH remunerat emb e finglitat
d'assolir 12 relnsersid social del particinant.

Ei partioipant desenvolupara una activitat taborat ding dal marc laboral car dependra del
P.F.EL. def Ministerl de Salut i Benestar tot i que 2 situacis iaboral romandra condicionads
ala normativa de f'empresa on es desenvolupl Iz formacio.

participscié | Area d'Alencio Social Priméria, Programa d'atencié social penitencizris, P.F.S.L, empreses
uolfzboredorss, &bt com  daltres professionals que puguin infervenir en el progés
d'insercié), Servel dinspeccid de rebal

seguiment | Seguiment [ coordinacions amb lemprésa en funcio de les incidéncles | dificuliats
: esdevingudes (a concretar).

Seguiment amb el parficipant sefmanal, quinzenal, en funcio del desenvolupament ds Iz
formacie en sifuacio (evolutit}.

Tutories | coordinacions amb els frebaliadors socials de PAASP | de PASP (abti com amb ef propi

interaseat)
potaneial d'ccupabiliiat del ool dactiv
v Digponibilitat per accsptar qualsevol traball ¥~ Manca o baixa qualificacio professionals
{poe selectius & Mhors descaliT un Eeball v" Habilitats socials dateriorades
v Motivacio per comengar de oy {reinsarcid), v Mance dhabits laborals
v" Tolerancia a les situacions de dificultat. ¥ Necessilat d'adaptacié laboral (= reinsercis)
v Necessitat  dindependéncia  econdmica v Desconfianca
* (habiusiment abséncia de recursos econernics). ¥ Baixe avtossima
v i i . )
Voluntat de resiablir iz xarxa social. v Por 4 rebuig social
¥ Insegureta
¥ Xarxa informal inexistent

ATEE d*Atencid Bpaiz] Rrimaria

s DOE,

redef. projecte P.F.8,L, occiubre/ 2004
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22 PFES.L,

Fragrema de Fo-mesit Snaizloaarg!

Reouisits d'entrads

Tenir una edat entrs 18 anvs 1 64 anys , ambdés inciosos

Tenir nacicnalitat andorrane amb residénsia sfesiiva a Andorra, o ser esrargeres | zoradifar un periods
minim de residéncia legal i efectiva de 7 anve.

Els ol ficitant han d'ésser derivat pel rebaliador sodial de referéncia de 'AASP.

&l soldicitent ha d’adjuntar valoracid sobre el ¢ de discapacitat, &ixi com valoracih sobre la capacitat de
treballar emesa per la CONAVAE,

destinateris { Percones amb discapacitat fisica® ifo sensorial’® que tinguin possibiltat dinsercid &l mén
laboral™,

Fit

cogs el resurs [ U'accés & PFS.L. es gestionar a través del treballador social de referéndiz familiar ds

PArea d'Atencio Sooial Primaria.

Aguest emetra un informe social al P.F.8.L., valorant les dificuliats dintegrasié laboral de
Pusuarl. (dlagnésticiractament social).

Tolss les demandes de personss amb discapacitat fisica o sensorial hauran denar
complimentades amb dac, valoratiis dela COMAVA.

presés| Snicla a taves de lentrevista personal amb 'objectu de conéixer lss expectatives,
d'insersié | motivacions, necsseitels, | possibiitats d'integracié lshoral (nombre d'entrevistes en funcio
de la situgcié).

Vajorals elz indicadors Tia capzditat de trebal! (valerada amb els documents complementaris), €8 du
a terme 1a recerca d'empresa col faboradora, formaliizant-se el contracts de treball amb
Pemprese de formacid en situadio, el treballador, el Servel d'nspeccié de treball, i el
Ministeri de Salut | Benestar,

® CONAVA: Comissi6 Nacionat de Valoracié
* Deficidncies fisiques: lesions del sistema nervids, lesions ostecarticulars (esquelet), d’alires. (La
msemo laboral de les persones amb discapacitat. Col-lectin Log. Col-leccié d’estudis socials)
" Deficiéncies sensorials: incloven deficincies vimals, de I'oida, i de Ia parla,
{La msereid Iaboral de les persones amb discapacitat. Col-lectin Lo. Collescié d'estudis socials)

Arzs ¢ Atencié Sccial Primaria
redef, projecte PUF.S.L. octubre’ 2004
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Jrrzrama de Formacie Sec.alasars

tipus ds
contraciacid

Contracte autoriizat pel Servei d'inspeccid de frsball Formalitzacid dsl confracie en
condicions espesials regulat pel la Llei 82003, del 12 juny scbre &l confracte da iraball.

Coniragte inicial de minim & mesos | maxim 18 mesos {excapcionaiment | per motiu justificats es pel
ampliar ¢l periods, *enint en comple les dificuliats d'insercié faboral ordinarie amb ef ool tectiu de discpacitets).

condicions
lzhorsls

Candicions iaborals condiclonades a Iz situacit Individual dai participant, hahifuaimant
400% satari minim aplicable (adeplat a Morar del perticipant),

finalitz?

Integracic socioleboral a fravés del desenvolupament d'un treball remunerat amb la finafitat
t# aseolir 1a reinsercit sociolaberal de! participant

El parficinent desenvolupara una aclivitat laboral dins del marc |aboral car dependrd del
P.FSL. del Ministeri de Salul | Benestar fot i qus la situscid laboral romandra condicionada
2 |z normetiva de 'emprese on es dessrvoiupi la formacio.

pariicizatid

Area d'Atencid Social Primaria, P.F.S.L., empreses ool faboradores, aidi com  d'altres
professionals que puguin intervenir en ¢l prosss dingsrcio, Servai dingpeccio de trebell

sagulmant

Saguiment | coordinacions amb lempresa en funcic da les incidencies | dificultats
esdeyingudes (2 conoretar).

Seguiment amb l participant sstmanal, quinzanal, en funcid de! desenvolupamant de la
formacié en situacid (evelutiu).

Tuloties | coordinacions amb els frebaladers soclals de FAASP |, 1 amb [a resta ds
professicnale que intervenen amb el procés dingercio (and som amb el propi interssse!)

notencizl d'ocunabiliial del col dectu factors oritics docupabiiitst dal ool dectiy
v Motivacié. . v Manca o balxa qualificacis professionals
v Toleranoia 2 les situacions de dificultat, v Manca d’habits laborals
v MNecessitat  dindependéncia  econdmica v Meocessitat d'adaptacid laboral (atenent i
{habiiualment sbsensis de recursas econdmics), handizaps que presentin
¥ Voluntat de restablir la xama sooldl] v Desconfianca
‘normalitzada’”. ¥ Baixe auicesima
v Actitud posifive davant |a oportunitat. ¥" Por al rebuig sacial
¥ inssgquretat

Ares ¢'Atencis Sosial Frimars

redef. projecte P.F.S.L, octubre/ 2004
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Frogrimo e Fotmasio Sestmizhorai

.

“La capacitat laboral de les persones amb discapacitat varia molt en funcié del fipue de deficignoia,

Pel que {a referéncia 2 les deficiéncies sensoriais s6n poe freqlients les que anul len folalment la funcié
corresponent, sent molt més habituals els trastorns parcials. Tot  amb aixd, en ambdds situacions |a

pérdua total o parcial d'una capacitat sensorial ifo fisica no invalida per treballar sampre que les feines

siguin tes adequades.

El fet que moltes persones amb discapacitat no treballin  es relaciona notablerent amb la cralxent
compefitivitat dsl mercat de trebak que presenta barreres mée grans per aquestss persones sobratot g hi
ha un apoca qualificacid professional, limitant les opcions d'aguelies persones gue podrien dessnvolupar
unz actvitat Iaboral remunerada.

Aquesta sifuacio comporta en maltes ocesions o riss de reforgar-los a festatus de dependénciz
institucional amb &l congeqlent perill de cronffizasia.

Arez o Atencid Social Priméria
redef, projecie P.F.S.L, aciubre’ 2064
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Sragrama ce Formagic Sosis'ansra
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nrocés
d’insercid

Area f'Atencid Secis! Priméra
redef. projeste P.F.2.L. cotubre! 2004
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P,
PPES.L,

Frigrame oe formacid Sxstzichata

E PESL. trebaliz amb una metodologia destudi { intervencio. Plantgjai en [a concepcid gue els
programes d'insercio han de ser Telement mediader entre les parsones a qui atenem | ¢l mercat taboral.

ejament significa mantenir-nos amh observacid constant respecte sls canvie que afecten

Aguest plank
permaneniment a tipus de persones subjscles d'atencid | &is que afecten &l mercat de treball.

7.2. recepcit de ls demanda

o] renaliadorfa social de AASP o ¢l trebaliadoria socizl del PASP, smeten un informe sociofamiliar del
noesible candidat, fa sof ficitud d'entrada al P.F.8.L. juntament amb Iz documentacit somplementarial™.

v FITCIETRr T L) eemaians

7.2.2. recencid de la demandada

demanda del TS (AASPIPASP™) solfictud PFSL. = (estudi/anaisi docurmental}
+ feg®,

COORDINACIO AASPIPASPE + BFSL

Valeracio

............................

*Pel que fa roferéncla a les persones amb discapacitat fisioz /o sensorial caldra informe de la CONAVA™
referent a |3 capacitat de treball | af © de disopacitat.

punts de 1a CASS, informe médic (51 3" escan), fotocopia del DNT o passaport,

I Doc. complementaria:
en cas 4 estrangers), informes i documentacio

copia de "autoritzacio de residéncia i treball (
complementaria.

?‘ TS: Treballador/a social d'ara en endavant

** Area ¢’ Atencid Social Primaria i Programa d’atencid social penitenciaria respectivament )
14 Comissis Nacional de Valoracid (valoracit del © de discapacitat’valoracio sebre la capacitat de weball)

Area d'Atencid Social Primvaria
redel. projecte F.F.S.L. ociubref 2005
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Les primeres trobades amb Yusuari que  fa una demanda al PF.SL., son claus per afavorr la
inlciativa del participant a far un salt cap al procés d'insercid, per aquest metid (& Informacié facilitada pel
orofessional hz d'ésser clarai concisa evitant aixi possibles confusions.

2.4 enfrevists d'acollids : 2

El participant exprasss una demanda,

e —

-
-

;-
e
L PFSL
PA T~~d Valoracié general de la ocupabilitat (recoliida rejectéria labaral | professiona
-~ "

———

L

Fonsncia d'expectatives | necessitats envers el treball (opactatves)

on

bveloracié de la demanda 3

Sondsig i znalisi d'expestatives laborals (possifiiate dinsercis)
Analisi de 'ocupabilitat {curiculum personal)

£n la conolusit de Tanzisi es concrelen diferents faciors que poden afavorlr o dificultar
el procss dinsercic dels participants,

Factors que afavorsiven ef procss dinsercié: pradisposicid a aprenentatge,
experiencia professional, responsabilitat, capacitat, .. .

Faclors que difculten el procds dinssreid: desconslxement del  mercet
L lebordl, manca d'habllitats per conéler vies | tecniques d'acode al mercat

iaboral, baixa autossima, inssguratat, ... .

A- Y

Area d'Atencié Sosial Primaria
retel projecta £.7.35.L. octubre! 2004
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SopES.L.

Frogroma de Farmanic Sneiviabog

§.¢. informasio de partids 4

_x-DigiEsicis del panicipant pel procés de trabell

e

A T i :
;%7 Conrastde les demandss sxpressades per part de Pusuari amb
fe ies necessitats detectadss :

S »  PasEtplatedrshal consensuat sobre les condiclons dal g

---procés a iniclae pel que fe ala propesta d'itnerari
s Compromis de treball per ambdas parls

Araa 4 Mencid Sacial Primaria
redef, projecte P.F.8.L. ooiubre/ 2004
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P.F.S.L.

Fepgrama de Fermacit Seeiciaborai

. _ fempresa
Suport er. &l procés d'infegracit -1
[+

ricloant

—> Ssguiment de 'evolucio 1la integracis laboral: reunions pactades emb
Fempresa de formacid en situacia, amb la finalitat 4 aclari dubtes f possibies
dificultats d'integracié qus puguin sorgir {acoblament).

= Tutories: amb &l paricipant amb Pobjectiu de recondulr passibles situacions que
paden entorpir el procés dlintagracio .

= Coordinacions: rsunions pactades amb els diferenis professional que poden
intervenir en &t prosés d'insercid (treballadors soclals, educadors, melges, ...).

0.2, propesis ds sirguit lakore! 5
Estudi del mercat taboral Dssenvolupament de compstancies d'ocupacto
g
Definicib de Fobjsctiu principal +perill professional ™7~ ~—
--------- - ‘\I‘
e
- . (4 in A ‘/'/ T -//
tnici de la Formacid ensituacid ™ 7
&b szauiment defaccié 3

Ares d'Atencid Sosial Primarie
recef. projests PLF.B.L. octubre/ 2004
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~BES.L.

Programa de Formesid Sagicicbaraj

10.a. Jaingersié lzbors

-

El tancament d'un cae 1 12 funcid de pactar 12 finalitzaciéd del procés dinserci que sha
desenvolupat. '

per tal de fer-se sfeciil &l tancament sha d'haver assolit Fobjectu dafini
a Finict del procés.
Uing vegads finsiizal

Yo ond
=

* Cal tanir en compte que-el contracts no esizblelx e obligatoristat de mantenir 2 trebakiador en czs que
esdevinguin dificultats insalvables, | /o que dificultin ¢ distorsionin la dinamicz hebital de Femoresa,
Tanmatelx en casos excepcionals el contracte pot tenir uUna durada superior a festablerta af contracis
previ acord entre les parts. '

Dirscte indiracte Paraial

No contractacic

Area d'Aenci¢ Sosial Friméria
redef, projecte P.F.S.L. octuore’ 2004
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— Contracizcid directa: una vegada finafitzat sl contracte establert | aixl com abans e finalitzar-lo
previ acord amb el parficipant | ¢t P.R.S.L., Tempresa pot contractar & Tuguar! formalitzant un
contracte laboral ordinari (si aixi es creu convenint per ambdues paris) .

.. En alguns casos rempresa sol diciia el seguiment puntuef del P.F.8.L.com 2 reforg iaboral durant

&7 un periode de temps {adaptacio).
"= {hguesta modalitat no representa Un cost aconamic per part del PFSL)

= Contractacid indirects’ una vegada finalitzat el contracie establert, e participant gincorpora el
mercat de treball ordinar, hé en una emprasa del matsix sector on g'ha rsalitzat la formacio en
situacid, o bé en una empress de caracteristicues similars.
La recerca cel lioc de treball pot venir derivada per lz propla empresa on sha efecluat fa
formacié en situacid, © perlaracerca activa del propl interessat .

— Congactacid parciel durant el dessnvolupament de la formacio en sftuacio, fempresa pot
contractar parcialment al paricipant, s coneldera que aguest complird ambd lzs expsctafives
dinfegracid | aprenentaige que s'han establert a l'inici de la relacid laboral.

Aixi, | pravi acord i consans amb el P.F.8.L. es pot donar una corfractacio al 50% amb f'empresa
da formacio en sifuzcid el PEE.L, (o an la medalitat que s'estableix 78%!26%, salari/cotizaciy CASS,

)

= No contractacio; poden esdsvenir dificultats amb el participant que provoquen una rescissié del
confracts abans que finalitzi el temps establert, Ja sigul per manca de voluntat del participant, per
problemes conduciuals, per mance d'integracié al lioc ds treball, ...

Tanmatelx, una vegada finallizal &i contracts establert fempresa pot contractar o ne al parficipant
&n elgunes de les modalitats esmentades si &ixi ho creu convenient (no factor obligatord).

10.h. avaluscid sosiolaboral g

El P.F.S.L. es nodreix dels informes | documents facilitats per les persones qus intervensn
&n &l procés dlintagraci6 d'un parficipant, aixi com amb els document de seguiment {gue
incloven inforrnacio basica d'avaluacis) efectusts durant [a seva estada al P.F.S.L.

vy ElEgid

oas

incicadors &

~r o e
= ced

1

1]

R e

LUACIO

BOC. &Y

hrea d'atencié Sodial Primérs
redef. projecte P.F.8.1L octubred 200
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