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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU 

COMÚ 

2.1 Projectes de llei 

Edicte 

El síndic general, vist l’acord de la Junta de 

Presidents de Grup Parlamentari del dia 5 de 

desembre del 2011, determinant la comissió 

competent per a conèixer del Projecte de llei de 

modificació de la Llei 30/2007, del 20 de 

desembre, de la comptabilitat dels empresaris, 

modificada per la Llei 8/2010, del 22 d'abril, 

Disposa 

D’acord amb el que preveu l’article 45 del 

Reglament del Consell General, trametre l’esmentat 

Projecte de llei, així com les esmenes a l’articulat que 

han estat presentades a la Comissió Legislativa 

d’Economia. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 5 de desembre del 2011 

Vicenç Mateu Zamora  

Síndic General 

Edicte 

El síndic general, vist l’acord de la Junta de 

Presidents de Grup Parlamentari del dia 5 de 

desembre del 2011, determinant la comissió 

competent per a conèixer del Projecte de llei de 

modificació de la Llei 17/2008 de la seguretat 

social, 

Disposa 

D’acord amb el que preveu l’article 45 del 

Reglament del Consell General, trametre l’esmentat 

Projecte de llei, així com les esmenes a l’articulat que 

han estat presentades a la Comissió Legislativa de 

Sanitat i Medi Ambient. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 5 de desembre del 2011 

Vicenç Mateu Zamora  

Síndic General 

4- IMPULS I CONTROL DE 

L'ACCIÓ POLÍTICA DEL GOVERN 

4.4.2 Respostes escrites 

El síndic general, d'acord amb les previsions de 

l’article 90 del Reglament del Consell General, 

Disposa 

Publicar la resposta del Govern a la pregunta 

formulada per la M. I. Sra. Sílvia Eloïsa Bonet Perot, 

consellera general del Grup Parlamentari 

Socialdemòcrata, relativa a la creació del Consell 

Assessor de Salut i Benestar per part del Ministeri 

de Salut i Benestar, publicada en el Butlletí del 

Consell General núm. 41/2011, de data 20 d’octubre. 

Tot el que es fa públic per a general coneixement i 

efectes. 

Casa de la Vall, 5 de desembre del 2011 

Vicenç Mateu Zamora  

Síndic General 

Respostes a les preguntes relatives al 

Consell Assessor de Salut i Benestar 

del Ministeri de Salut i Benestar 

formulades per la Sra. Sílvia Eloïsa 

Bonet Perot, del Grup Parlamentari 

Socialdemòcrata, al Consell General  

(Reg. Núm. 1031) 

1. Quina organització i funcionament 

seguirà el Consell Assessor? 

L’organització i funcionament del Consell Assessor 

de Salut i Benestar està determinat pel Reglament 

Intern de Funcionament que estableix, en línies 

generals que: 

A nivell d’organització està integrat per: 

- Un president, que exerceix funcions de 

representació i coordinació del Consell. 

- Una secretària tècnica, que dóna suport al 

president en la coordinació del Consell. 

- Quatre membres permanents que valoren la 

documentació facilitada pel president i la secretària 

tècnica, aporten les seves opinions i participen en 

l’elaboració del document final en tots els temes 

tractats al Consell. 

- Quatre membres temporals que realitzen la mateixa 

funció que els membres permanents pel tema 

específic per al qual se’ls ha convocat. Són nomenats 

per la ministra a proposta dels membres permanents. 

A nivell de funcionament: 
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- Es realitzen reunions amb una periodicitat mínima 

d’una cada tres setmanes, excepte durant els mesos 

de juliol i agost. 

- La durada de les reunions ordinàries és de quatre 

hores fraccionades en dues sessions, de manera que 

es puguin tractar dos temes amb membres temporals 

diferents. 

- Es poden convocar reunions extraordinàries cada 

vegada que ho sol·liciti la ministra, el president del 

Consell Assessor o un dels membres permanents. 

- Es realitza una acta de cada sessió. 

- S’elabora un document final per entregar a la 

ministra amb les conclusions sobre la temàtica 

estudiada. 

- S’elabora una memòria anual d’activitats. 

2. Quina remuneració econòmica reben els 

diferents membres? 

Les persones en relació amb el Consell Assessor que 

no tenen un contracte indefinit amb el Ministeri 

tenen una remuneració equivalent a 60 € per hora 

d’activitat presencial al Ministeri, retribuïda 

mensualment en el cas del president i els membres 

permanents o en funció del número de reunions en 

el cas dels membres temporals, sempre prèvia 

presentació de la factura corresponen on es detalla el 

concepte i el número d’hores facturades. 

3. De quina manera s’informarà als 

professionals de salut, col·legis 

professionals, grups parlamentaris, societat 

civil, de les conclusions sobre les accions a 

desenvolupar? 

El Consell Assessor de Salut i Benestar és un 

organisme consultor no vinculant del Ministeri de 

Salut i Benestar i del propi Govern, les seves 

conclusions són presentades al Ministeri i, per tant, a 

Govern, i és a aquest a qui li correspon valorar la 

seva aplicació i decidir sobre la via d’implantació. 

4. Quin document servirà de punt de 

partida, el Pla Estratègic de Salut o l’Estudi 

sobre Consum i Despesa Sanitària de GM 

Consultors? 

Els documents que han servit com a punt de partida 

del Consell Assessor de Salut i Benestar són: 

- El Pla Estratègic de Salut i el Pla Nacional 

d’atenció social. 

- La legislació actualment en vigor. (àmbit sanitari i 

social) 

- Les memòries d’activitat dels organismes 

parapúblics i institucions relacionats amb l’atenció 

sociosanitària. 

- Tots els estudis públics disponibles en relació al 

sistema de salut i social s’inclou entre molts altres el 

mencionat estudi sobre el Consum i Despesa 

Sanitària que fou elaborat per GM Consultors en 

relació a l’estat financer de la branca general de la 

CASS. 

5. Quin cronograma d’accions s’ha establer 

ha curt termini? 

El Consell Assessor de Salut i Benestar ja ha remés a 

la ministra, en data 18 d’octubre, el document 

“Proposta d’actuació immediata per disminuir la 

despesa de la CASS” i actualment està treballant en: 

- La valoració de l’àmbit sociosanitari en l’atenció a 

la gent gran, sobre la qual podrà entregar-se el 

document cap a finals de gener. 

- L’elaboració d’una reglamentació assistencial 

general -amb la integració de la figura del metge de 

capçalera referent, les xarxes assistencials, les guies 

clíniques i la història clínica compartida d’Andorra- 

que estarà finalitzada el mes de febrer. 

Durant el primer semestre del 2012 es valorarà la 

proposta de cartera de serveis pel país i la 

modificació de l’estructura del SAAS amb l’objectiu 

de presentar els documents finals abans del mes de 

juliol. 

A banda d’aquestes temàtiques ja acordades amb el 

Ministeri per ser valorades, el Consell Assessor de 

Salut i Benestar està a disposició de Govern per 

estudiar els assumptes que aquest i el Ministeri 

creguin adients i li puguin encomanar dur a terme. 

6. Quins indicadors s’han identificat per 

conèixer l’evolució de les accions que es 

volen aplicar? 

Cada acció requereix uns indicadors específics sobre 

els quals el Consell Assessor fa les seves 

recomanacions, la seva aplicació dependrà de la 

decisió final de Govern i de les possibilitats de 

recollida i explotació dels mateixos en cada moment. 

Es recorda que el Ministeri està elaborant, en base al 

conjunt de dades disponibles, un quadre de 

comandament amb indicadors bàsics quantitatius i 

qualitatius. Serà una primera eina bàsica 

indispensable per validar a terme (finals 2012) un 

sistema d’informació de salut i social amb la 

corresponent central de resultats. 

Andorra la Vella, 29 de novembre del 2011 
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