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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU
COMU

2.2 Proposicions de llei

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 19 de
novembre del 2010, ha examinat el document que li
han trameés el M. I. Sr. Francesc Rodriguez Rossa,
president del Grup Parlamentari Socialdemocrata i el
M. L. Sr. Eusebi Nomen Calvet, president del Grup
Parlamentari Andorra pel Canvi, registrat en data 17
de novembre, sota el titol Proposicié de llei de
modificacié de la Llei 35/2008, del 18 de
desembre, del Codi de relacions laborals i exercint
les competéncies que li atribueix el Reglament del
Consell General en els articles que es citaran, ha
acordat:

1. D'acord amb l'article 18.1.d), admetre a tramit
aquest escrit sota la qualificacié de Proposicié de llei.

2. D’acord amb l'article 82, aplicar, a demanda dels
consellers  generals del Grup Parlamentari
Socialdemocrata i del Grup Parlamentari Andorra
pel Canvi, el procediment d’urgéncia.

3. Els preceptes dels articles 12 i 18 d’aquesta Llei,
tenen rang de llei qualificada.

4. D'acord amb larticle 103.2, ordenar la seva
publicacié, i remetre-la al Govern perque, en el
termini de set dies i mig, manifesti el seu criteri. El
Govern haura d'evacuar el seu informe per tot el dia

1 de desembre del 2010, a les 13.30h.

Tot el que es fa ptblic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 19 de novembre del 2010

Josep Dallerés Codina
Sindic General

Proposicié de llei de modificacié de la
Llei 35/2008, del 18 de desembre, del
Codi de relacions laborals

Exposicié de motius

La Llei 35/2008, del 18 de desembre, del Codi de
relacions laborals va reunir en un sol text legal
diferents normes relatives al contracte de treball i va
regular per primera vegada aspectes com el dret de
reunié dels treballadors a 'empresa i la negociacié
col‘lectiva de convenis i acords col‘lectius de treball.

Quedava pendent, perd, la regulacié del dret de
vaga. La modificacié objecte d’aquesta Llei té per
objectiu cobrir aquesta mancanga i, a la vegada,

completar la regulacié del dret de representacié
col'lectiva dintre de 'empresa i el dret de negociacié
collectiva tant dintre d’'una empresa concreta com
en I'ambit d’un sector econdmic.

La regulacié d’aquests drets resulta basica tant per a
la protecci6é dels drets dels treballadors com per a
garantir |'estabilitat de les empreses. La modificacié
del Codi de relacions laborals persegueix, entre
d’altres aspectes, crear les condicions adequades per
tal que el dret a la vaga pugui ésser exercit
lliurement i, al mateix temps, els propis treballadors,
les empreses i, en general, la societat resultin
protegits d’'un eventual exercici abusiu d’aquest dret.
Per aixd, al costat de mesures que tenen com a
objectiu protegir 'exercici del dret de vaga -com la
prohibicié de substituir els treballadors en vaga- se
n’estableixen d’altres -com la previsi6 de serveis
minims o la possibilitat d'un Laude administratiu-
tendents a preservar el funcionament dels serveis
publics o essencials i evitar que es pugui posar en
perill la viabilitat d'una empresa o I’economia
nacional.

El dret a la vaga es regula de manera que garanteixi
tant el dret dels treballadors que volen exercir-lo
com el normal desenvolupament de les activitats
d'aquells treballadors que hagin decidit no secundar
la vaga.

La modificacié del Codi manté la concepcié de les
relacions laborals enteses des del didleg i Ia
concertacié entre treballadors i empreses. Per aixo,
es completa la regulaci6 dels convenis col‘lectius que
han de constituir I'eina adequada per tal d’assolir
una autoregulacié que suposi la garantia dels drets
dels treballadors i doni, al mateix temps, I'estabilitat
necessaria a les empreses.

Article 1. Objecte de la Llei

La present Llei té per objecte la modificacié de la
Llei 35/2008, del 18 de desembre, del Codi de

relacions laborals.

Article 2. Rang de la Llei

La present Llei té rang de llei ordinaria excepte els
articles 12 i 18, que es refereixen a les mesures de
conflicte collectiu, que tenen rang de llei
qualificada.

Article 3. Modificacié de 'index
Es modifica I'index de la Llei 35/2008, del 18 de

desembre, del Codi de relacions laborals, que queda
redactat com segueix:
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“Index

Exposicié de motius

Titol I. Ambit d'aplicacié i principis informadors
Article 1. Ambit d'aplicacié

Article 2. Exclusions

Article 3. Jerarquia normativa

Article 4. Principis generals

Titol IL. Contracte de treball

Capitol primer. Disposicions generals
Article 5. Definicié

Article 6. Classes de contracte segons la durada
Article 7. Jurisdiccié i procediment

Article 8. Prescripcié i caducitat

Capitol segon. Subjectes del contracte de treball
Article 9. Persona treballadora

Article 10. Empresari

Article 11. Transmissié d'empresa

Capitol tercer. Forma del contracte

Article 12. Forma del contracte

Article 13. Contractes plurals

Capitol quart. Durada del contracte

Atrticle 14. Periode de prova

Article 15. Contracte per durada determinada o per
a obra o servei concret

Article 16. Contractes de temporada
Article 17. Contractes fixos discontinus
Article 18. Contractes d'interinitat

Article 19. Successié de contractes per durada
determinada

Article 20. Contractacié per a treballs de curta
durada

Capitol cinque. Trebdll dels menors
Article 21. Trebdll dels menors

Article 22. Jornada laboral

Article 23. Forma del contracte

Article 24. Treballs prohibits i excepcions
Capitol sise. Contractes especials

Secci6 primera. Contracte d'aprenentatge
Article 25. Contracte d'aprenentatge
Article 26. Durada del contracte

Article 27. Forma del contracte d'aprenentatge
Article 28. Prestacié de l'empresari

Article 29. Autoritzacié i verificacié de les condicions
contractuals

Article 30. Certificat d'aprenentatge

Secci6 segona. Contractes d'insercié sociolaboral
Article 31. Contractes en condicions especials
Secci6 tercera. Treball en practiques formatives
Article 32. Treball en practiques formatives

Seccié quarta. Agricultura i ramaderia

Article 33. Masovers, mossos i treballadors agricoles
Capitol sete. Suspensions del contracte de treball
Article 34. Suspensié de la relacié laboral

Article 35. Incapacitat temporal

Article 36. Descans per maternitat

Article 37. Descans per adopcié

Article 38. Descans per paternitat

Article 39. Descans per risc durant U'embaras

Article 40. Decisié de la treballadora victima de
violéncia de génere

Article 41. Privacié de llibertat

Article 42. Excedéncies

Article 43. Cas fortuit i forca major temporal
Capitol vuite. Prestacié de treball

Article 44. Disposicions generals

Capitol nove. Prestaci6 de la persona
treballadora

Secci6 primera. Disposicions generals
Article 45. Drets de la persona treballadora
Article 46. Obediéncia i diligencia

Article 47. Permanéncia per formacié
Article 48. Prohibicié de competéncia
Article 49. Treball en exclusiva

Article 50. Sistema de classificacié professional i
categoria professional dels treballadors

Article 51. Lloc de treball

Article 52. Seguretat i salut en el treball

Article 53. Invencions

Secci6 segona. Temps de la prestacié

Article 54. Temps de treball efectiu

Article 55. Temps de treball a disposicié de l'empresa
Article 56. Desplacaments

Article 57. Jornada de treball

Article 58. Comput trimestral, semestral o anyal de
la jornada de treball

Article 59. Inclemencies del temps
Article 60. Contracte de treball a temps parcial

Article 61. Hores extraordindries
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Article 62. Comput de les hores extraordinaries
Article 63. Planificacié horaria i compte d'hores
Secci6 tercera. Descans

Article 64. Descans diari

Article 65. Descans setmanal

Article 66. Festes laborals

Seccié quarta. Vacances anuals
Article 67. Dret a vacances remunerades
Article 68. Obligatorietat de les vacances
Article 69. Temps de gaudiment

Article 70. Determinacié del periode
Article 71. Retribucié de les vacances
Article 72. Permisos retribuits

Article 73. Permisos no retribuits
Capitol dese. Prestacié de l'empresa
Secci6 primera. Disposicions generals
Article 74. Prestacié de l'empresa
Article 75. Poder de direccié

Secci6 segona. Salari

Article 76. Salari

Article 77. Classes de salari

Article 78. Salari minim interprofessional
Article 79. Salari minim dels menors
Article 80. Salaris en efectiu i en espécie
Article 81. Plus de nocturnitat

Article 82. Calcul del salari

Article 83. Lloc, temps i formalitats del pagament
Secci6 tercera. Proteccié del salari
Article 84. Pagament del salari

Article 85. Privilegis del salari

Secci6é quarta. Altres disposicions
Article 86. Liberalitats de l'empresa

Article 87. Igualtat i conciliacié de la vida laboral i
familiar

Capitol onze. Régim de seguretat social
Article 88. Afiliacié

Capitol dotze. Extincié del contracte de treball
Secci6 primera. Extincié del contracte

Article 89. Extincié

Seccié segona. Rescissié del contracte

Article 90. Comiat no causal

Article 91. Comiat per causes objectives

Article 92. Formalitats del comiat no causal i del
comiat per causes objectives

Article 93. Acomiadament per causes disciplinaries
Article 94. Formalitats del comiat per causes
disciplinaries

Article 95. Desistiment de la persona treballadora
Article 96. Formalitats del desistiment

Article 97. Desistiment justificat de la persona
treballadora

Capitol tretze. Indemnitzacions

Article 98. Indemnitzacions

Capitol catorze. Liquidacié

Article 99. Quitanca

Article 100. Certificat de serveis prestats

Titol IIL. Régim disciplinari dels treballadors
Article 101. Faltes i sancions dels treballadors
Article 102. Faltes lleus

Article 103. Faltes greus

Article 104. Faltes molt greus

Article 105. Sancions disciplinaries

Article 106. Formalitats

Article 107. Prescripcid

Titol IV. Drets col-lectius

Capitol primer. Drets de lliure sindicacid,
d’informacié i de reunié

Article 108. Dret de lliure sindicacié

Article 109. Dret d'informacié

Article 110. Dret d’assemblea

Capitol segon. Dret de representacié col-lectiva
Article 111. Dret de representacié

Article 112. El delegat del personal

Article 113. El Comité d’empresa

Article 114. Competéncies

Article 115. Deure de confidencidlitat

Article 116. Garanties

Article 117. Durada del mandat dels representants
dels treballadors

Article 118. Rewvocacié dels representants dels
treballadors

Capitol tercer. Eleccié dels representants dels
treballadors a les empreses

Article 119. Promocié d'eleccions i mandat electoral
Article 120. Dret de sufragi

Article 121. Representacié  dels  treballadors
contractats no fixos
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Article 122. Mesa electoral

Article 123. Funcions de la mesa electoral
Article 124. Presentacié de candidatures

Article 125. Requisits de les candidatures

Article 126. Desenvolupament del procés electoral
Article 127. Eleccié

Article 128. Tancament del procés electoral
Article 129. Reclamacions en matéria electoral
Titol V. La negociacié col-lectiva.

Capitol primer. Conwvenis i acords col-lectius de
treball

Secci6 primera. Disposicions generals

Article 130. Definicié

Article 131. Els convenis i acords col-lectius
Article 132. Definicions

Article 133. Ambit general de regulacic

Article 134. Contingut minim del conveni col-lectiu

Article 135. Reconeixement del dret a mnegociacié
collectiva

Article 136. Criteri de la representativitat de les
organitzacions sindicals

Article 137. Ambits d’aplicacié

Secci6 segona. Negociacié dels convenis
col-lectius i acords col-lectius

Article 138. Capacitat juridica per negociar i
obligar-se amb un conveni col-lectiu o acord col-lectiu

Article 139. Composicié de la comissié negociadora
Article 140. Mediador

Article 141. Procediment

Article 142. Principi de disposicions més favorables

Article 143. Durada dels convenis col-lectius i acords
collectius

Secci6 tercera. Adopcié dels convenis col-lectius i
acords col-lectius

Article 144. Principi majoritari per a l'adopcié de
convenis col-lectius i acords col-lectius

Article 145. Forca obligacional i eficiacia
Secci6 quarta. Dret d'oposicié

Article 146. Notificacié de l'acord
Article 147. Exercici del dret d'oposicié

Secci6 cinquena. Deniincia dels convenis
col-lectius i acords col-lectius

Article 148. Dret a denunciar els convenis col-lectius
i acords collectius de durada indeterminada

Article 149. Registre i publicitat dels convenis
collectius

Article 150. Control

Capitol segon. Conwenis i acords col-lectius
d'empresa

Article 151. Exercici del dret dels treballadors a
negociar a nivell d’empresa

Article 152. Composicié de la delegacié negociadora

Article 153. Negociacié amb representants de les
organitzacions sindicals

Article 154. Adopci6 dels acords o convenis subscrits
pels representants de les organitzacions sindicals

Article 155. Objecte i periodicitat de les negociacions

Article 156. Efectes dels convenis o acords d'empresa
amb convenis collectius o convenis col-lectius
sectorials

Article 157. Reconduccié, revisié i denmvincia dels
convenis i acords d'empresa

Capitol tercer. Aplicacié dels convenis i acords
col-lectius

Article 158. Efecte i caracter oposable dels convenis i
acords col-lectius entre parts

Article 159. Abast dels efectes
Article 160. Adhesié i extensié

Article 161. Reconduccié i revisié dels convenis
collectius o acords col-lectius

Article 162. Pluralitat de convenis

Article 163. Dret d'exercir accions legals en execucié
dels acords atorgats

Article 164. Comissié paritaria

Titol V1. Les mesures de conflicte col-lectiu
Capitol primer. Tramitacié del conflicte collectiu
Article 165. Configuracié del conflicte
Article 166. Limits en U'ambit d’aplicacié
Article 167. Legitimacié

Article 168. Requisits

Article 169. Acte de conciliacié

Article 170. Resolucié del procediment
Capitol segon. Exercici del dret de vaga
Article 171. Configuracié

Article 172. Ambit i limits d’actuacié

Article 173. Requisits per a la declaracié
Article 174. Desenvolupament

Article 175. Laude administratiu

Article 176. Garantia del funcionament dels serveis
essencials
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Article 177. Proteccié de l'exercici del dret de vaga
Article 178. Serveis minims

Article 179. Legitimacié

Article 180. Aprovacié

Article 181. Notificacions

Article 182. Comité de vaga

Article 183. Funcions del comité de vaga

Article 184. Designaci6 d'un representant de
I'Administracié

Article 185. Efectes sobre el contracte de trebdll i la
seguretat social

Capitol tercer. El tancament patronal
Article 186. Configuracié

Article 187. Ambit

Article 188. Prohibicions

Article 189. Notificacions

Article 190. Intervencié de I' Administracié
Article 191. Cessament

Article 192. Efectes del tancament patronal
Titol VII. Régim sancionador

Capitol primer. Infraccions dels empresaris
Article 193. Naturalesa

Article 194. Garanties

Article 195. Infraccions lleus

Article 196. Infraccions greus

Article 197. Infraccions molt greus

Article 198. Reincidéncia

Article 199. Prescripcié

Capitol segon. Sancions

Article 200. Sancions

Article 201. Criteris de graduacié de les sancions
Article 202. Prescripcié

Titol VIII. Control administratiu i procediment
sancionador

Capitol primer. Control administratiu
Article 203. Servei d'Inspeccié de Treball
Capitol segon. Procediment sancionador

Article 204. Expedient sancionador

Disposicié addicional primera
Disposicié addicional segona
Disposicié addicional tercera
Disposicié addicional quarta
Disposici6 transitoria dnica
Disposicié derogatoria tinica

Disposicio6 final”.

Article 4. Modificacié de article 34.1

Es modifica l'apartat 1 de larticle 34 de la Llei
35/2008, del 18 de desembre, del Codi de relacions

laborals, que queda redactat com segueix:

“l. La suspensié del contracte de treball, en els
supOsits previstos per aquest Codi, déna dret al
treballador a absentar-se de la feina, sense
percebre el salari, i a reincorporar-se al mateix
lloc de treball en l'empresa, en acabar-se el
termini de suspensio.

El contracte de treball queda en suspens per les
causes segiients:

a) Incapacitat temporal de la persona
treballadora.

b) Descans per maternitat, paternitat o adopcid.

c) Exercici del dret de vaga, si aquesta compleix
tots els requisits legals per ser portada a terme.

d) Descans per risc durant I’embaras.

e) En el suposit que la treballadora es vegi
obligada a abandonar temporalment el seu lloc de
treball com a conseqiiéncia de ser victima de
violéncia de génere.

f) Privaci6 de llibertat.
¢) Excedéncies.
h) Cas fortuit i for¢a major temporal.
i) Suspensi6 de sou i feina per causes
disciplinaries.”.
Article 5. Modificacié de Uarticle 42

Es modifica I'article 42 de la Llei 35/2008, del 18 de
desembre, del Codi de relacions laborals, que queda
redactat com segueix:

“Article 42. Excedéncies

1. Excedéncia per tenir cura d'un fill o per
acolliment familiar

La persona treballadora que faci més de dos anys
que esta al servei de l'empresa té dret a demanar i
obtenir una excedéncia per causa del naixement,
adopci6 d'un fill o per causa d'acolliment familiar.
L'empresari estd obligat a atorgar l'excedeéncia per
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una durada minima de tres mesos i maxima de
tres anys. Aquesta excedéncia s'equipara a la
suspensié a qué fa referéncia l'article 34, a l'efecte
de la reincorporacio.

La notificacié s'ha de fer dins els sis mesos
anteriors o posteriors al naixement, l'adopcié o
'acolliment, amb un avis previ amb una antelacié
minima d'un mes. No és necessari l'avis previ en el
suposit que, per defuncié del conjuge, la persona
treballadora hagi d'ocupar-se de l'infant nascut,
adoptat o acollit.

2. Excedéncia per exercici de carrec public, politic
o sindical

La persona treballadora té dret a demanar i
obtenir una excedéncia quan és elegida per
exercir un carrec pablic o un carrec electe en els
sindicats representatius o més representatius o és
nomenada per exercir un carrec de naturalesa
politica, sempre que es compleixin les condicions
segiients:

a) Que l'exercici del carrec per al qual ha estat
elegit li impedeixi o dificulti greument
desenvolupar amb normalitat el seu treball.

b) Que ho solliciti amb una antelacié d'un mes.

Si l'excedéncia es demana per exercir un carrec
electe, l'efectivitat queda vinculada al resultat de
l'eleccid.

Durant el termini dels tres mesos posteriors a la
data de cessament en el carrec que va motivar la
situacié d’excedéncia, la persona treballadora ha
de sol'licitar el reingrés a 'empresa i durant el mes
segiient a aquesta sollicitud s'incorpora al seu lloc
de treball 0 a un lloc de treball de Ia mateixa
categoria o, si no és possible, en un lloc diferent,
perd conservant la mateixa categoria salarial.

3. Excedéncies pactades

També es poden pactar de mutu acord
excedeéncies per altres motius.

En aquest supodsit la durada del periode
d'excedéncia i les formalitats i modalitat de la
reincorporacié al lloc de treball s’han de fixar per
escrit.

“Article 45. Drets de la persona treballadora

1. La persona treballadora té els drets basics
seglients:

a) Al treball i a Ia lliure eleccié de professié o
ofici.

b) A la lliure sindicaci6.

c) A l'exercici de l'activitat sindical.

d) A la negociaci6 col-lectiva.

e) A la formulaci6 de conflictes col-lectius.

f) A la vaga, en l'ambit i d’acord amb les
disposicions contingudes en la legislacié vigent.

2. En lexecuci6 del contracte la persona
treballadora té dret:

a) A 'ocupaci6 efectiva.

b) A la formacié i la promocié per mitja del

treball.

c) A la informacié sobre els drets laborals i les
condicions de treball.

d) A treballar amb les degudes mesures de
seguretat i salut per a la seva integritat fisica.

e) A no ser discriminada directament o
indirectament per ser contractada, o una vegada
contractada, per raons de génere, estat civil,
origen, condici6 social, religié o conviccions, idees
politiques, condicié sexual o d’afiliacié o no a un
sindicat.

f) A afiliar-se a un sindicat o a una associacié
professional o a no fer-ho.

g) Al respecte a la seva intimitat i a la
consideracié deguda a la seva dignitat, incloent la
seva proteccié front a l'assetjament per raons
d’origen, religi6 o conviccié, discapacitat,
condicié sexual i front a I'assetjament sexual i a
I'assetjament per raons de sexe.

h) A defensar els seus interessos econdmics i
socials en Ia forma que regulin les lleis.

i) A rebre puntualment el salari pactat pel seu
treball i els altres avantatges establerts per aquest

Codi.”.

4. Els periodes durant els quals la persona
treballadora estd en situacié d’excedéncia no
computen a efectes de vacances ni de calcul
d'antiguitat a 'empresa.”.

Article 7. Modificacié de Uarticle 72

Es modifica I'article 72 de la Llei 35/2008, del 18 de
desembre, del Codi de relacions laborals, que queda
redactat com segueix:

Article 6. Modificacié de Uarticle 45
Es modifica I'article 45 de la Llei 35/2008, del 18 de

desembre, del Codi de relacions laborals, que queda
redactat com segueix:

“Article 72. Permisos retribuits

La persona treballadora té dret a absentar-se del
lloc de treball, percebent la totalitat del salari
base, per les causes i durant els terminis segiients:

a) Durant els nou mesos segiients a la data del
part el progenitor que alimenti el seu fill esta
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autoritzat a absentar-se del seu treball amb
aquesta finalitat durant dues hores diaries que es
poden distribuir en dos periodes d’una hora cada
un o, a demanda de la persona treballadora poden
ésser consecutives en cas que hi hagi raons que ho
justifiquin. En cas de fills bessons, la interrupcié és
de tres hores.

b) Deu dies naturals en el cas de matrimoni, que
sha de notificar amb una antelacié de 45 dies
naturals; tres dies naturals en els casos de mort
del conjuge, d'ascendents, descendents o familiars
fins al segon grau, tant propis com del conjuge;
tres dies naturals també en cas d'infantar l'esposa
o d'adopci6; dos dies en cas de malaltia greu del
conjuge, d'ascendents, descendents o familiars fins
al segon grau.

c) El temps legalment establert o fixat per conveni
col'lectiu en concepte de crédit per activitat
sindical.

d) Un dia en cas de canvi de domicili, dins un any
natural.

e) El temps necessari perqué la persona
treballadora pugui complir les obligacions civiques
o socials imposades per la llei o reconegudes pel
costum.

f) Sis dies o dotze mitges jornades dins un any
natural perqué la persona treballadora pugui
assistir als examens o a les proves que hagi de
realitzar per motius de formaci6 relacionada amb
la feina. En aquest cas 'abséncia s'ha de notificar
amb una antelacié minima d'una setmana.

En els supdsits compresos als apartats a), b) i f),
l'empresa pot exigir el certificat justificatiu
corresponent.”.

Article 8. Modificacié de article 73

b) Dos dies o quatre mitges jornades dins un any
natural per assumptes de caracter personal. En
aquest cas l'abséncia s'ha de notificar amb una
antelacié minima d'una setmana.

c) El temps legalment establert o fixat per conveni
col'lectiu en concepte de crédit per activitat
sindical.

d) Quatre dies o vuit mitges jornades dins un any
natural per assistir als examens o a les proves que
la persona treballadora hagi de realitzar per
motius de formacié. En aquest cas I'abséncia s'ha
de notificar amb una antelacié minima d'una
setmana i l'empresa pot exigir el certificat
justificatiu corresponent.”.

Article 9. Modificacié de article 104

Es modifica I'article 104 de la Llei 35/2008, del 18 de
desembre, del Codi de relacions laborals, que queda
redactat com segueix:

“Article 104. Faltes molt greus
Sén faltes molt greus:

1. Tres o més faltes d'assisténcia a la feina sense
justificar, en el perfode d'un mes, deu faltes
d'assisténcia en el periode de sis mesos, o vint
durant un any.

2. Actuar amb frau, deslleialtat o abids de
confianga en les gestions encomanades, aixi com
en el tracte amb els altres treballadors o qualsevol
altra persona al servei de l'empresa en relacié de
treball amb aquesta, o fer en les installacions de
'empresa negociacions de comerg o inddstria per
compte propi o d'una altra persona sense
l'autoritzacié expressa de l'empresa.

3. Fer desapareixer, inutilitzar o causar
desperfectes en materials, eines, aparells,

Es modifica P'article 73 de la Llei 35/2008, del 18 de
desembre, del Codi de relacions laborals, que queda
redactat com segueix:

“Article 73. Permisos no retribuits

La persona treballadora té dret a absentar-se del
treball, sense percebre, pero, el salari, i ho ha de
notificar préviament a l'empresa, per les causes i
durant els terminis segiients:

a) Cinc dies naturals complementaris en el cas de
matrimoni, que sha de notificar amb una
antelacié de 45 dies naturals; dos dies naturals
complementaris en els casos de mort del conjuge,
d'ascendents, descendents o familiars fins al segon
grau, o d'infantar l'esposa; dos dies naturals
complementaris en cas de malaltia greu del
conjuge, d'ascendents, descendents o familiars fins
al segon grau.

instal-lacions, edificis, estris i documents de
l'empresa.

4. El robatori, el furt o la malversacié comesos
dintre de I'empresa.

5. Violar el secret de la correspondéncia,
documents o dades reservades de l'empresa, o
revelar-ne el contingut a persones estranyes a
l'empresa, si es fa de forma malintencionada.

6. Els maltractaments de paraula o d'obra, I'abus
d'autoritat 0 una falta greu de respecte i
consideraci6 a l'empresari, a les persones
delegades per l'empresa, i també als altres
treballadors i al pablic en general.

7. La disminucié voluntaria i continua del
rendiment de treball normal o pactat.

8. Provocar o originar freqiients renyines i baralles
amb els altres treballadors.
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9. Al'legar una malaltia 0 un accident simulats
per no assistir a la feina. S'inclouen en aquest
suposit el cas en qué la persona treballadora en
situacié d'incapacitat temporal realitza treballs de
qualsevol tipus per compte propi o per compte
d'altri, i també tota manipulacié, engany o
conducta personal inconseqiient que comporti
una prolongacié de la situacié de baixa.

10. Els danys o perjudicis causats a les persones,
inclosa la mateixa persona treballadora, a
l'empresa o a les seves instal'lacions, o a altres
persones, per la inobservanca greu, o lleu perd
reiterada, de les mesures sobre prevencié i
proteccié de la seguretat i la salut en el treball
facilitades per l'empresa.

11. L’ocupacié del centre de treball o qualsevulla
de les seves dependéncies mentre duri una
situacié de vaga.

12. Promoure vagues rotatdries o vagues
encaminades a alterar alld pactat en un conveni
collectiu o alld establert en un laude o resolucié
d'obligat compliment.

13. La realitzacié d'actes intimidatoris o violents
de qualsevol naturalesa adregats contra aquelles
persones que vulguin optar lliurement a exercir el
seu dret a treballar durant el termini de realitzacié
d'una vaga.

14. No respectar els serveis minims acordats en
una situaci6 de vaga.

15. La comissié de tres faltes greus, encara que
siguin de distinta naturalesa, sempre que es
cometin dintre d'un periode de sis mesos des de la
primera i l'autor n'hagi estat sancionat.

16. Tot comportament o conducta, en ['ambit
laboral, que atempti contra el respecte de Ia
intimitat i dignitat de la dona o I'home mitjangant
l'ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si
aquesta conducta o aquest comportament es
porten a terme prevalent-se d'una posicié
jerarquica,  aquest fet  constitueix  una
circumstancia agreujant.”.

Article 10. Modificacié del Titol IV
Es modifica el Titol IV de la Llei 35/2008, del 18 de

desembre, del Codi de relacions laborals, que queda
redactat com segueix:

“Titol IV. Drets col-lectius

Capitol primer. Drets de lliure sindicacid,
d’informacié i de reunié

Article 108. Dret de lliure sindicacié

Les persones treballadores poden exercir
lliurement els drets sindicals regulats en la Llei
qualificada de llibertat sindical.

Article 109. Dret d'informacié

L'empresari ha d'informar periddicament, i com a
minim un cop a l'any, el Comité d’empresa o el
delegat de personal sobre l'evolucié general del
sector i de l'empresa, el grau d'assoliment dels
objectius previstos, la politica de contractacié i
d'acomiadaments, les previsions en relacié a la
politica salarial, les hores extraordinaries, els plans
de formacié i l'adopcié de noves mesures de
seguretat i higiene en el treball, aixi com sobre
qualsevol mesura que calgui adoptar amb caracter
extraordinari per assegurar la bona marxa de
I'empresa i el manteniment dels llocs de treball.

Article 110. Dret d’assemblea

Les persones treballadores d'una mateixa empresa
tenen dret a reunir-se en assemblea; aquesta pot
ser convocada pel Comiteé d’empresa o per un terg

dels treballadors.

La reuni6 de l'assemblea es realitza en els locals de
l'empresa, quan aixd sigui possible i prévia
comunicacié a l'empresari amb una antelacié
minima de 48 hores, fora de l'horari de treball.
Tan sols s'hi poden tractar els assumptes que
hagin estat inclosos en lordre del dia pels
convocants.

Capitol segon. Dret de representacié
col-lectiva

Article 111. Dret de representacié

Els treballadors tenen dret a fer s dels drets de
representacid en l'empresa d'acord amb la
regulacié d'aquest titol.

Article 112. El delegat del personal

1. Les persones treballadores que pertanyin a
empreses de fins a 20 treballadors elegeixen
d'entre elles, mitjancant sufragi lliure, personal,
secret i directe, un delegat del personal, sense
perjudici que, per conveni collectiu, pugui
acordar-se elegir un nombre superior de delegats.

2. L'eleccié del delegat del personal en empreses
amb menys de 10 persones treballadores és
facultativa, i ha de ser decidida per majoria dels
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treballadors, els quals poden optar, en assemblea,
al nomenament directe del seu delegat sense
necessitat de formalitzar un procés electoral.

Article 113. El Comité d’empresa

1. Les persones treballadores que pertanyin a
empreses de més de 20 treballadors elegeixen
d'entre ells, mitjancant sufragi lliure, personal,
secret i directe, els delegats de personal que han
de formar el Comité d’empresa, amb el nombre
minim que es detalla a continuacié i sense
perjudici que, per conveni collectiu, es pugui
acordar elegir un nombre superior de delegats:

- de 21 a 50 treballadors, 2 delegats de personal;
-de 51 a 100 treballadors, 3 delegats de personal;
- de 101 a 250 treballadors, 4 delegats de

personal;

- de 251 a 500 treballadors, 5 delegats de

personal;
-més de 500 treballadors, 6 delegats de personal.

2. El Comite d’empresa pren les decisions per
majoria dels seus membres, excepcié feta
d'aquelles decisions que requereixen majories
qualificades, i actua de manera mancomunada en
les seves relacions amb ['empresa.

3. Els membres del Comité d’empresa nomenen
d'entre ells, almenys, un president, que n'ostenta
la representacid, i un secretari.

4. En cas d’empat el president disposa de vot de
qualitat.

Article 114. Competéncies

Els delegats de personal i els comités d’empresa
tenen les competéncies segiients:

a) Participar en la negociacié dels convenis
col'lectius en I'ambit de ['empresa.

b) Vetllar pel compliment de la legislaci6 laboral,
de seguretat social i d'ocupacié, de seguretat i
salut en el treball, de compliment del conveni
col'lectiu i formular, si és el cas, les accions
pertinents davant l'empresa i els organismes
administratius o jurisdiccionals competents.

c) Instar, si és el cas, les mesures de conflicte
col'lectiu, inclosa la vaga, en I'ambit de I'empresa.

d) Col'laborar amb 'empresari i els seus delegats
per a assolir els objectius empresarials.

e) Informar i assessorar les persones treballadores
respecte els seus drets.

f) Col-laborar amb 'empresari en I'establiment i
posada en funcionament de mesures d’igualtat i
conciliacié de la vida laboral i la familiar.

g) Rebre informaci6 sobre l'evolucié general del
sector econdmic a qué pertany l'empresa, i també
de l'evolucié de la produccid, les vendes i la
contractacid, amb una periodicitat anual.

h) Emetre un informe, en el termini de quinze
dies, amb caracter previ a l'execucié per part de
l'empresa de les decisions empresarials sobre
reduccions de jornada, trasllats, plans de
formacié, implantacié o revisi6 de sistemes
d'organitzacié i control del treball.

i) Ser informats, amb periodicitat trimestral, de les
estadistiques per absentisme, de les seves causes i
dels indexs de sinistralitat laboral.

i) Ser informats de les avaluacions dels riscos per
a la seguretat i la salut dels treballadors, aixi com
de Ila planificaci6 de Dlactivitat preventiva
derivada d’aquestes avaluacions.

k) Ser informats de les sancions per falta greu o
molt greu.

Article 115. Deure de confidencialitat

Els delegats de personal i els membres dels
comités d’empresa han de vetllar de manera
diligent pel secret i sigil professional de les dades i
informacions que reben en l'exercici de les seves
funcions. El respecte a la confidencialitat
d'aquestes dades també és exigible quan els
representants dels treballadors cessin en les seves
funcions de representacio.

Article 116. Garanties

Els representants dels treballadors gaudeixen de
les segiients garanties de proteccié i de
disponibilitat de temps per al correcte
desenvolupament de les seves funcions:

a) No ser objecte d'acomiadament ni de sancié
durant l'exercici de les seves funcions ni dins els
dos anys segiients a la conclusié del seu mandat,
excepte si el mandat s'ha acabat per revocacié o
dimissi6 i sempre que l'acomiadament o la sanci6é
es basi en l'accié de la persona treballadora en
l'exercici de la seva representacid, sense perjudici
de les causes d'acomiadament disciplinari
recollides en l'article 99. Esta igualment prohibit
que siguin objecte de discriminacié en la seva
promocié econdmica o professional a causa de la
seva feina de representacio.

b) Prioritat de permanéncia a l'empresa respecte
dels altres treballadors davant un acomiadament
que respongui a una necessitat d'amortitzacié de
llocs de treball per raons econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccio.

c) Obertura d'expedient contradictori en el
suposit de sancions per faltes greus o molt greus,
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sempre que la sancié no es basi en l'accié de la
persona treballadora en l'exercici de la seva
representacid, en el qual ha de donar-se
l'oportunitat de fer al-legacions, tant a la persona
interessada com a la resta de delegats de personal,
si escau.

d) Expressar les seves opinions en materies
concernents a l'esfera de representacid, aixi com
publicar i distribuir, sense pertorbar el
desenvolupament normal del treball, publicacions
d'interés laboral o social.

e) Disposar d'un crédit de vuit hores mensuals
retribuides en cada centre de treball per a
l'exercici de les seves funcions de representacid,
sense perjudici que aquest crédit pugui
incrementar-se per conveni col-lectiu.

f) Un crédit suficient d'hores retribuides mentre
duri el procés de negociacié col-lectiva.

Article 117. Durada del mandat dels
representants dels treballadors

1. El mandat dels delegats del personal és de
quatre anys, sense limit de mandats, entenent-se
prorrogat si al seu termini no shaguessin
promogut noves eleccions.

2. El mandat dels membres dels Comites
d’empresa és de quatre anys, sense limits de
mandats, havent-se de promoure unes noves
eleccions a l'expiracié de cada mandat.

Article 118. Rewocacié dels representants dels
treballadors

1. Els representants dels treballadors poden ser
revocats totalment o parcial, per acord de
I'Assemblea de treballadors adoptat per majoria
absoluta, llevat que no hagin transcorregut sis
mesos des de la seva eleccié o s'estigui tramitant
un conveni col-lectiu.

2. Plantejada la revocacié, si aquesta no
aconsegueix el suport de la majoria exigida, no
pot plantejar-se novament la revocacié dels
representants concernits fins transcorreguts
almenys sis mesos.

Capitol tercer. Eleccié dels representants
dels treballadors a les empreses

Article 119. Promocié d'eleccions i mandat
electoral

1.Poden promoure eleccions de representants dels
treballadors a les empreses:

a) els treballadors reunits en assemblea quan aix{
ho decideixin per majoria

b) els representants dels treballadors quan aixi ho
decideixin per majoria

c) els sindicats
d) subsidiariament, el Departament de Treball.

2. Els qui promoguin eleccions ho han de
comunicar a l'empresa i al Departament de
Treball, amb una antelacié minima de quinze dies
abans de la data d'inici del procés electoral.

3. A partir d’aquest moment es constitueix la
mesa electoral. En qualsevol cas, el procés
electoral no podra comencar fins que hagi passat
un mes des del registre de la comunicaci6 ni quan
ja hagin transcorregut tres mesos del mateix
registre de la comunicacio.

4. El Departament de Treball exposa ptblicament
les comunicacions presentades i en facilita una
copia a les organitzacions sindicals que ho
sollicitin.

5. Les eleccions per renovar la representacié per fi
del mandat dels representants només es poden
promoure durant els Gltims dos mesos del mandat.

6. Es poden promoure eleccions parcials per
dimissions, revocacions o ajustaments de Ia
representacid per increment de plantilla. En el cas
de disminucié en el nombre de treballadors de Ia
plantilla que afecti el nombre de representants, se
segueix el procediment establert pel conveni
collectiu. Si no n'hi ha, s'acorda el procediment
entre lempresa i els representants dels
treballadors.

Article 120. Dret de sufragi

1. Poden votar tots els treballadors que constin
d'alta a ['empresa trenta dies abans de la data en
queé es constitueixi la mesa electoral.

2. Tenen dret a ser elegits tots els treballadors
majors d'edat que hagin treballat un minim de sis
mesos a l'empresa abans de la data en qué es
constitueix la mesa electoral.

Article 121. Representacié dels treballadors
contractats no fixos

1. Les persones treballadores vinculades per
contractes de durada determinada sén
representades pels delegats que s'estableixen en
aquest titol conjuntament amb els treballadors
fixos de plantilla.

2. Per determinar el nombre de representants, les
persones treballadores amb contracte temporal
vinculades a I'empresa per contractes de més d'un
any es computen com a treballadors fixos de
plantilla.
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3. Les persones treballadores contractades per
periodes inferiors a un any es computen segons els
dies treballats I'any immediatament anterior a la
convocatoria d'eleccions. Amb 183 dies treballats
o més es considera un treballador més.

Article 122. Mesa electoral

1. A l'empresa o al centre de treball es constitueix
una mesa electoral per cada collegi de dos-cents
cinquanta treballadors electors o fraccio.

2. La mesa estd composta per tres membres: la
persona treballadora de més antiguitat a
l'empresa, que exerceix com a president, i els
treballadors de més i menys edat, que sén els
vocals. El de menys edat actua com a secretari. Es
designen suplents els qui els segueixen en l'ordre
fixat d'antiguitat o edat. Els components de la
mesa no poden ser candidats. Si un component de
la mesa vol ser candidat, I'ha de substituir el
suplent.

3. En les eleccions de delegats de personal cada
candidat pot nomenar un interventor per mesa.

Article 123. Funcions de la mesa electoral

1. La mesa electoral té com a funcions principals
la vigilancia del procés electoral, presidir la
votacié, realitzar l'escrutini, aixecar l'acta
corresponent i resoldre les reclamacions que es
puguin produir.

2. Un cop han comunicat a I'empresa el propdsit
de fer eleccions, l'empresa convoca els
treballadors que han de constituir la mesa
electoral en el termini de set dies naturals i
n'informa els representants dels treballadors.

3. La mesa es constitueix formalment el dia fixat
per la comunicacié dels promotors per a l'inici del
procés electoral.

En el mateix termini de set dies naturals,
I'empresa ha de facilitar a la mesa electoral el cens
laboral.

4. A partir d'aquest moment, la mesa electoral té
les funcions segiients:

a) Fer public el cens indicant qui sén els electors.
La llista d'electors s'exposa al tauler d'anuncis
durant un temps no inferior a quaranta-vuit
hores. En aquest cas, correspon a la mesa resoldre
qualsevol reclamaci6 i publicar la llista definitiva,
en un termini maxim de vint-i-quatre hores des
del final del periode d'exposicié publica de la
llista.

b) Fixar el nombre de representants i la data fins a
la qual és possible presentar candidatures.

c) Rebre i proclamar les candidatures que es
presentin. Entre la proclamacié de candidats i la
votacié hi ha d'haver almenys cinc dies.

d) Fixar la data de votacid.

e) Redactar l'acta d'escrutini en un termini no
superior a tres dies naturals, durant el qual ha de
presentar els resultats a l'oficina publica
competent.

5. Entre la data de la constitucié de la mesa i la
data de la votacié no hi pot haver més de quinze
dies naturals.

Article 124. Presentacié de candidatures

1. Les candidatures s’han de presentar en un
termini de set dies naturals des de la publicacié de
la llista definitiva d'electors. Un cop transcorregut
aquest termini, la mesa les proclama en el termini
de dos dies laborables, i es publiquen al tauler
d'anuncis. Contra l'acord de proclamacié es pot
reclamar dins el dia laborable segiient, i la mesa
ha de resoldre abans que s'acabi el dia laborable
segient.

2. La presentacié de candidatures es realitza
davant la mesa electoral i ha de ser avalada per
un minim de tres electors en les empreses amb
menys de 60 treballadors i per un minim del 5%
del cens electoral en les empreses amb 60
treballadors 0 més.

3. Quan un candidat concorri a les eleccions en
representacié d'una organitzacié sindical, les
paperetes han de reflectir aquesta circumstancia
de la manera que reglamentariament es determini.

Article 125. Requisits de les candidatures

1. Les candidatures contenen els candidats
necessaris per a cobrir el nombre total de
representants a elegir i, endemés, la meitat del
nombre de membres previstos, per a eventuals
substitucions. En cas de produir-se una vacant, és
nomenada d'entre els substituts la persona que
figuri en el lloc segiient al darrer elegit de la llista
concernida. En el cas de trobar-se exhaurida la
disponibilitat dels suplents, s’ha de convocar un
procés electoral per a aquella vacant.

2. El Comite d’empresa comunica al Departament
de Treball la substitucié de representants dels
treballadors, amb indicacié de la persona i els
motius de la substitucié, acompanyant, si escau,
els documents acreditatius del procés que sha
seguit per al seu nomenament.
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Article 126. Desenvolupament del procés
electoral

1. L'acte de la votacié s'efectua al centre o lloc de
treball durant la jornada laboral.

2. El vot és lliure, secret, personal i directe, i les
paperetes es dipositen en urnes tancades. Les
paperetes han de ser de la mateixa grandaria, del
mateix color, de la mateixa impressié6 i de la
mateixa qualitat de paper.

3. Es prohibeix la delegacié del vot. Es pot
dipositar el vot de manera anticipada a la mesa
electoral fins el dia abans de la data de la votacié
de la manera que ho hagi previst la mesa.

4. L'empresa ha de facilitar els mitjans per al
desenvolupament normal de la votacié i de Ila
resta del procés electoral i pot organitzar la forma
en qué els treballadors han d'exercitar el seu dret
a sufragi, de manera que es destorbi el menys
possible el normal funcionament de I'empresa.

5. El Govern, mitjangant el Departament de
Treball, dicta les disposicions necessaries i vetlla
especialment perqué el procés es celebri amb les
degudes garanties i el compliment i el respecte
dels drets laborals.

Article 127. Eleccié

El mecanisme d'eleccié és per llistes tancades. Els
representants sén elegits de forma proporcional,
segons el sistema de resta més elevada, en funcié
del nombre de places a cobrir. Si es produis empat
en l'adjudicacié de restes, s’ha de resoldre per
sorteig.

Article 128. Tancament del procés electoral

1. Després de la  votacid, comenca
immediatament el recompte pablic, mitjancant
lectura en veu alta de les paperetes per part del
president o la presidenta de la mesa electoral. Els
resultats es fan constar en una acta que ha de
tenir un model normalitzat. L'acta ha d'incloure
les incidéncies i protestes, si se n'han produit. Un
cop redactada, la signen els membres de la mesa i
els interventors. Tot seguit, les meses electorals
d'una mateixa empresa o centre de treball, en
sessié conjunta, estenen l'acta del resultat global
de la votacid.

2. La presidéncia de la mesa facilita copies de
l'acta d'escrutini a l'empresa, als interventors de
les candidatures i als representants electes.

3. El resultat de la votacié es publica als taulers
d'anuncis de I'empresa.

4. Correspon a un dels membres de la mesa lliurar
al Departament de Treball, en el termini de tres
dies, l'original de Il'acta, juntament amb les

paperetes de vots nuls o impugnats pels
interventors, aixi com l'acta de constitucié de la
mesa. El Departament de Treball lliura una copia
de lacta a les organitzacions de treballadors
sindicals que la sol'licitin, i en fa arribar una altra
copia a l'empresa, amb indicaci6 de la data en que
s'acaba el termini per impugnar-la, i manté en
dipdsit les paperetes fins que s'acaben els terminis
d'impugnacié.

5. Al cap de deu dies habils de la publicacid, les
actes es registren. El registre es pot denegar si les
actes no van esteses en model oficial, si hi falta la
signatura del president o la presidenta de la mesa
electoral, si no s’havia comunicat la promocié
d'eleccions a 'oficina publica o si hi falten dades o
resulten illegibles de manera que impedeixen el
comput electoral. En cas de denegacié de registre,
s'insta la presidéncia de la mesa electoral perque
en el termini de deu dies habils esmeni 'error o els
errors constatats, excepte en el cas de la falta de
comunicacié de la promocié d'eleccions, que es
considera un error inesmenable. La resolucié
denegatoria del registre pot ser impugnada en la
via judicial pels qui acreditin interes legitim.

El Departament de Treball és competent per
expedir  certificats  sobre la  capacitat
representativa dels delegats de personal, i sobre
els resultats electorals, a les organitzacions
sindicals que ho sollicitin.

Article 129. Reclamacions en matéria electoral

1. Les reclamacions en materia electoral es
resolen d'acord amb el procediment arbitral, per
mitja de l'arbitre designat conjuntament per les
parts. L'arbitre ha de dictar el laude, per escrit i de
forma motivada, en el termini maxim de 30 dies.

2. Si les parts, en el termini de tres dies, no
arriben a cap acord per a la designacié6 d'un
arbitre, la impugnaci6 es tramita davant la Batllia
d’acord amb les normes processals.

3. Estan legitimades per impugnar tant l'empresa
com les organitzacions sindicals, aixi com els
candidats que hagin concorregut a les eleccions.

4. Sén impugnables les decisions que adopti la
mesa electoral al llarg del procediment, per vicis
greus que poden afectar les garanties del procés i
alterin el seu resultat, per la falta de capacitat o
legitimitat dels candidats triats, per la discordanga
entre l'acta i el desenvolupament del procés
electoral i per la falta de correlacié entre el
nombre de treballadors que figuren en les actes i
el nombre de representants triats. La impugnacié
té com a requisit previ d'admissibilitat que s'hagi
formulat reclamacié a la mesa electoral d'acord
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amb les normes que regeixen el procediment
electoral.”.

Article 11. Modificacié del Titol V
Es modifica el Titol V de la Llei 35/2008, del 18 de

desembre, del Codi de relacions laborals, que queda
redactat com segueix:

“Titol V. La negociacié col-lectiva

Capitol primer. Convenis i acords
col-lectius de treball

Secci6 primera. Disposicions generals

Article 130. Definicié

La negociacié collectiva consisteix en aquell
procés a través del qual els representants dels
treballadors i dels empresaris, en virtut de la seva
autonomia collectiva, acorden les mesures
reguladores en relacié tant a les condicions de
treball i de productivitat, com a les relacions entre
empresaris i treballadors i les seves respectives
organitzacions.

Article 131. Els convenis i acords col-lectius

El resultat de la negociacié collectiva es
materialitza mitjancant els convenis i acords
collectius que tenen per finalitat adaptar les
normes emanades de I'Estat a les caracteristiques
de les empreses o dels sectors, introduint, alhora,
les millores que les parts que el negociin estimin
oportunes.

Article 132. Definicions

1. Per conveni col'lectiu intersectorial de treball
sentén un acord negociat i atorgat entre
representants dels treballadors i dels empresaris
que fixa totes les condicions laborals en més d'un
sector d'activitat.

2. Per conveni collectiu sectorial de treball
sentén un acord negociat i atorgat entre
representants dels treballadors i dels empresaris
sobre totes les condicions laborals d'una professié
o un sector d'activitat concret.

3. Per conveni collectiu d'empresa s'entén un
acord negociat entre I'empresa i la representacié
legal dels treballadors d'una empresa, d'un
establiment o d'un grup d'establiments.

4. Per acord col'lectiu de treball s'entén un acord
negociat i atorgat entre representants dels
treballadors i dels empresaris sobre determinades
condicions laborals aplicables a una empresa, una
professi6 0 a un sector econdmic concret.

5. Per clausules normatives del conveni col‘lectiu
s'entenen totes les clausules que regulin
directament les condicions de treball. Per
clausules obligacionals s'entenen totes les
clausules que facin referéncia a compromisos
obligacionals de les parts signataries.

Article 133. Ambit general de regulacié

Amb caracter no exhaustiu, els convenis
col'lectius regulen les condicions de treball i
productivitat, la classificacié professional, la
graella o estructura salarial, la politica retributiva,
les promocions, les vacances, la distribuci6é de la
jornada laboral, la formacié, les excedéncies i els
permisos, les sancions disciplinaries, els
acomiadaments i tots els extrems que els
representants de l'empresa i de les persones
treballadores entenguin adients respecte al seu
marc d'actuacio.

Article 134. Contingut minim del conveni
col-lectiu

Els convenis collectius han de tenir el contingut
minim seglient:

a) Determinaci6 de les parts signataries.

b) Ambit personal, funcional, territorial i
temporal.

c) Forma i condicions de dentncia del conveni i
termini de preavis.

d) Designacié6 d'una comissié paritaria de Ia
representacié de les parts negociadores per
resoldre les qgiiestions que se li puguin sotmetre en
I'ambit de la seva competéncia, i determinacié
dels procediments de funcionament intern.

Article 135. Reconeixement del dret a negociacié
col-lectiva

1. Els treballadors i els empresaris, sense distincid,
tenen dret a la negociaci6 col-lectiva, en la forma
i en les condicions establerts en aquest Codi.

2. El conveni col'lectiu o l'acord col‘lectiu és un
acord escrit entre, d'una banda, els representants
dels treballadors o les organitzacions de
treballadors que representin, en cada cas, la
majoria de delegats de personal, i d'altra banda,
una o diverses organitzacions empresarials que
representin la majoria dels empresaris del sector
d'activitat afectat.

Article 136. Criteri de la representativitat de les
organitzacions sindicals

1. Els sindicats més representatius, d’acord amb el
que s'estableix en la Llei qualificada de llibertat
sindical, representen els treballadors en Ia
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negociacié de convenis col'lectius intersectorials

de treball.

2. Els sindicats més representatius i els sindicats
representatius, d’acord amb el qué s’estableix en
la Llei qualificada de llibertat sindical,
representen els treballadors en la negociacié de
convenis i acords col‘lectius sectorials de treball.

3. Els delegats de personal o els membres dels
comités d'empresa i els delegats sindicals
representen els treballadors en la negociacié de
convenis i acords col‘lectius d’empresa.

Atrticle 137. Ambits d’aplicacié

S'estableixen tres ambits d'aplicacié amb caracter
jerarquic: intersectorial, sectorial i empresarial,
sense perjudici que es puguin establir
reglamentariament o per conveni col-lectiu nivells
intermedis.

Seccié segona. Negociacié dels convenis
col-lectius i acords col-lectius

Article 138. Capacitat juridica per negociar i
obligar-se amb un conveni col-lectiu o acord
col-lectiu

1. La iniciativa de la negociacié d'un conveni o
acord col'lectiu correspon a la representacié dels
treballadors o dels empresaris. A aquest efecte,
han d'adrecar un escrit a l'altra part per
manifestar la seva intencié i acreditar la seva
legitimaci6, i fer-ne arribar una copia al
Departament de Treball.

2. S6n reconeguts part i tenen capacitat juridica
per negociar i obligar-se mitjangant un conveni
collectiu o acord col'lectiu els representants de
les organitzacions sindicals, d’acord amb Particle
136 i els de les organitzacions empresarials que
donin ocupacié almenys al 10% de treballadors
del sector afectat.

3. En el termini d’'un mes des de la comunicacié
esmentada, sha de constituir la comissié
negociadora, llevat que l'altra part tingui dret a
oposar-s'hi.

4. La part requerida a l'obertura del procés
negociador només pot negar-shi mitjancant
comunicacid escrita i en els segiients suposits:

a) quan encara no hagi transcorregut el termini

inicial de vigéncia del darrer conveni col'lectiu
que afecti I'ambit de negociacié proposada

b) la mala fe manifesta de la part promotora de les
negociacions

c) defectes formals en la comunicacié de proposta
d'inici de negociacions

d) el no reconeixement de legitimacié en el
sol'licitant de l'obertura del procés negociador

e) el no reconeixement de legitimacié en relacié
amb ['ambit del conveni que es pretén negociar.

Article 139. Composici6 de la comissié
negociadora

1. La designacié dels membres de les comissions
negociadores correspon a les parts. Els membres
designen de mutu acord les persones que han
d’actuar com a presidenta i secretaria. Les
comissions negociadores poden tenir assessors
amb veu perd sense vot.

2. Els representants dels treballadors, o en el seu
cas dels sindicats, aixi com les associacions
empresarials tenen un maxim de tres
representants en les negociacions d'ambit
empresarial, de cinc en les d'ambit sectorial i de
set en les d'ambit intersectorial.

3. De cada reunié s'estén l'acta corresponent
signada per les persones que actuen com a
presidenta i secretaria.

4. El temps emprat pels representants dels
treballadors en la negociacié dels convenis i
acords col'lectius és remunerat com a temps de
treball ordinari.

Article 140. Mediador

1. En els convenis d'ambit sectorial i intersectorial
qualsevulla de les parts pot sollicitar al
Departament de Treball la designacié d'un
mediador, amb veu perd sense vot, que pot
proposar a les parts eventuals solucions a les
qiiestions plantejades.

2. En els convenis d'ambit empresarial les parts
poden nomenar un mediador de mutu acord, en
qualsevol moment del procés negociador, amb les
mateixes funcions que les del delegat del
Departament de Treball.

Article 141. Procediment

En la primera reunié de la comissié negociadora
es fixa de mutu acord les matéries a negociar, el
meétode de treball, el calendari i les altres
disposicions que escaigui per a la correcta
conduccié dels debats i per assolir 'acord en les
materies objecte de negociacié.

Article 142. Principi de disposicions més
favorables

El conveni collectiu i l'acord collectiu poden
contenir disposicions més favorables als assalariats
que les establertes per les lleis i els reglaments. Les
disposicions dels convenis col-lectius i dels acords
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col'lectius no poden en cap cas derogar o contenir
disposicions contraries a les lleis i als reglaments.

Article 143. Durada dels convenis col-lectius i
acords col-lectius

Les parts negociadores estableixen la durada dels
convenis i els acords col-lectius i poden pactar
diferents perfodes de vigéncia per determinades
materies o un grup homogeni de materies.

Els convenis collectius i els acords collectius
poden tenir una durada minima de dos anys i
maxima de cinc anys. En qualsevol cas, llevat que
hi hagi pacte contrari, es prorroguen per un any si
no hi ha dentincia expressa de les parts. Una
vegada denunciat un conveni col'lectiu, perden
vigéncia la totalitat de les seves clausules
obligacionals.

Seccié tercera. Adopcié dels conwvenis
col-lectius i acords col-lectius

Article 144. Principi majoritari per a l'adopcié
de convenis col-lectius i acords col-lectius

Els acords de la comissié negociadora requereixen
el vot favorable majoritari de cadascuna de les
dues representacions i es formalitzen per escrit, en
el qual es poden fer constar vots particulars.

Article 145. Forga obligacional i eficacia

1. Els convenis col'lectius degudament tramitats i
aprovats obliguen tots els empresaris i treballadors
inclosos en el seu ambit d'aplicacio.

2. L'eficacia del conveni s'inicia amb la seva
entrada en vigor, que sera la que les parts acordin,
podent-se establir uns efectes amb caracter
retroactiu a la data de signatura del conveni,
sempre i quan no s'afecti un conveni en vigor
anterior al nou. Aquesta retroactivitat pot afectar
la totalitat del conveni o bé determinades
materies o grups de materies definides.

Secci6 quarta. Dret d'oposicié

Article 146. Notificacié de l'acord

Una vegada signat el conveni o 'acord col‘lectiu,
una de les organitzacions signataries notifica
fefaentment el text del conveni al conjunt de les
organitzacions representatives.

Article 147. Exercici del dret d'oposicié

A partir de la data de la notificacié del text del
conveni collectiu, les organitzacions de
treballadors majoritaries no signataries disposen
d'un termini de quinze dies per exercir el dret
d'oposicié. El dret d'oposicié s'exerceix mitjangant
notificacié6  expressa per part d'aquestes

organitzacions de treballadors a tots els signataris
de lacord en qué¢ s'indiquen els punts de
desacord.

Secci6 cinquena. Deniincia dels convenis
col-lectius i acords col-lectius

Article 148. Dret a denunciar els convenis
collectius i acords collectius de durada
indeterminada

1. Els convenis col'lectius i els acords col‘lectius
poden ser denunciats per les parts signataries amb
un preavis fet durant els tres mesos anteriors a la
data de venciment. La part signataria que efectua
la dentincia ha de notificar la seva voluntat a les
altres parts signataries. La dentncia s’ha de
comunicar igualment al Departament de Treball.
Les disposicions del conveni col‘lectiu o de I'acord
collectiu de caracter normatiu queden vigents i
oposables entre les altres parts signataries.

2. Quan els qui fan la dentncia sén la totalitat
dels empresaris o dels assalariats signataris d'un
conveni collectiu o d'un acord collectiu, sha
d'iniciar una nova negociacié en el termini de tres
mesos a partir de la notificacié de la dentincia, a
peticié almenys d'una de les parts del conveni
col'lectiu o de l'acord collectiu. Les disposicions
de caracter normatiu del conveni collectiu o de
l'acord collectiu continuen produint els seus
efectes fins a l'entrada en vigor d'un nou conveni
col'lectiu o acord col‘lectiu.

Article 149. Registre i publicitat dels convenis
collectius

1. Els convenis han de ser presentats al
Departament de Treball, a efectes de registre i
publicacié, dins del termini maxim de set dies a
partir del moment en qué les parts negociadores el
signin.

2. Els convenis sectorials i intersectorials es
publiquen al BOPA i no poden entrar en vigor
abans de la seva publicacié.

3. Els convenis d'empresa no poden entrar en
vigor abans del seu diposit al Departament de

Treball.

4. Els empresaris han de posar a disposicié dels
treballadors copia del conveni col-lectiu que els
afecti.

Article 150. Control

En el cas que el Departament de Treball consideri
que un conveni o acord collectiu intersectorial,
sectorial o d’empresa vulnera la legislacié vigent o
perjudica greument l'interés de tercers, déna a les
parts, mitjangant resolucié motivada, un periode
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maxim de trenta dies per a la seva esmena; en el
seu defecte, interposa demanda en judici per
davant de la jurisdiccié competent.

Capitol segon. Convenis i acords
col-lectius d'empresa

Article 151. Exercici del dret dels treballadors a
negociar a nivell d’empresa

1. Tots els treballadors sense excepcié tenen dret
a negociar a nivell de 'empresa i a nivell del grup
d’establiments i d’empreses.

2. Els convenis i acords col'lectius d'empresa o de
grup d'empreses es negocien i s'atorguen entre,
d'una banda, I'empresa o els seus representants, i
d'altra banda, els delegats de personal i els
delegats sindicals o, en defecte de delegats,
representants de les organitzacions sindicals
representatives en el sector d'activitat a que
pertany l'empresa o el grup d'empreses, mandatats
pels treballadors de I'empresa. Pel que fa a la
negociacié del conveni o l'acord de grup, les
organitzacions sindicals representatives poden
designar un o diversos coordinadors del grup,
escollits entre els delegats de personal o els
delegats sindicals del grup d'empreses mandatats
per negociar i atorgar el conveni o l'acord de grup.

Article 152. Composici6 de la delegacié
negociadora

La delegaci6 dels treballadors per a la negociacié
de convenis o acords collectius d’empresa estd
integrada per:

a) En les empreses de fins a 20 treballadors, pel
delegat de personal o, si no n’hi ha fins a un
maxim de dos treballadors de 'empresa elegits en
assemblea.

b) En les empreses d’entre 21 i 50 treballadors,
pels tres delegats de personal que formen el
Comite d’empresa.

c) En les empreses de més de 50 treballadors que
no disposin de seccions sindicals, per tres delegats
de personal elegits, si escau, per i entre els
delegats de personal que formen el Comite
d’empresa.

d) En les empreses de més de 50 treballadors que
disposin de seccions sindicals, per un delegat de
personal, elegit per i entre els delegats de personal
que formen el Comité d’empresa, i pels delegats
sindicals de les dues seccions sindicals més
representatives de 'empresa.

Article 153. Negociacié amb representants de les
organitzacions sindicals

1. En defecte de delegats de personal en
l'empresa, l'empresari pot negociar amb
representants dels sindicats representatius del
sector de l'activitat de l'empresa, si han estat
designats i mandatats pels mateixos treballadors
de la plantilla de l'empresa. En aquest cas,
'empresa notifica als treballadors la seva voluntat
d'obrir negociacions en I'ambit de I'empresa.

2. El mandat ha de precisar les condicions en les
quals el projecte d'acord s’ha de sotmetre a la
totalitat de la plantilla de l'empresa. En cas
d'oposicié sobre el contingut del text, la plantilla
pot retirar el mandat.

Article 154. Adopcié dels acords o conwvenis
subscrits pels representants de les organitzacions
sindicals

1. L'acord d'empresa signat pels representants
sindicals mandatats ha d'haver estat aprovat pels
assalariats de l'empresa per majoria dels vots
expressats. Si no l'aproven aixi, l'acord d'empresa
no té vigéncia. Si l'aproven, han de lliurar una
copia de l'acord d'empresa al Departament de
Treball. L'acord d'empresa té vigéncia l'endema
de ser lliurat al Departament de Treball.

2. L'empresa, en un termini de quinze dies a
comptar del dia que se signi 'acord o conveni, ha
de determinar les modalitats d'organitzacié i de
consulta dels treballadors de l'empresa. S'han
d'establir, entre d'altres, les modalitats
d'informaci6é dels treballadors sobre el text de
l'acord, el lloc, la data i I'hora de l'escrutini,
l'organitzacid i el procediment de la votacié.

Article 155. Objecte i periodicitat de les
negociacions

Les parts acorden l'objecte i la periodicitat de les
negociacions, aixi com les dades que shan de
lliurar abans als delegats de personal de I'empresa
o de l'establiment.

Article 156. Efectes dels convenis o acords
d'empresa amb convenis col:lectius o convenis
col-lectius sectorials

El conveni o acord d'empresa pot adaptar les
disposicions dels convenis collectius sectorials
aplicables en lempresa a les condicions
especifiques de la seva empresa. El conveni o els
acords d'empresa poden comportar clausules més
favorables als assalariats. Si més endavant
s'adopten convenis col'lectius sectorials, les
disposicions dels convenis i els acords d'empresa
s'hi han d'ajustar.
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Article 157. Reconduccié, revisié i deniincia dels
conwenis i acords d'empresa

Els convenis i els acords d'empresa estableixen la
durada, les condicions i els requisits per ser
reconduits, revisats i denunciats tant per
l'empresari signatari, com pels representants dels
treballadors o els treballadors mandatats a aquest
efecte.

Capitol tercer. Aplicacié dels convenis i
acords col-lectius

Article 158. Efecte i caracter oposable dels
convenis i acords col-lectius entre parts

Les disposicions dels convenis i els acords
collectius s'apliquen i produeixen efectes entre
les parts signatries, sense perjudici que qualsevol
altra organitzacié de treballadors o d'empresaris
pugui adherir-s'hi i regir-s'hi d'acord amb les
condicions i els requisits establerts pels mateixos
convenis i els acords col-lectius.

Article 159. Abast dels efectes

Quan un empresari és part d'un conveni o acord
collectiu, les disposicions d'aquest conveni o
acord s'apliquen als contractes de treballs
formalitzats entre aquest empresari i els seus
treballadors, llevat de disposicions més favorables.

Article 160. Adhesié i extensi

1. Les parts concernides en un procés de
negociacié col'lectiva poden, de mutu acord,
adherir-se a la totalitat 0 a una part d'un conveni
collectiu vigent, sempre i quan no existeixi un
altre conveni col'lectiu que els hi fos d'aplicacio.
En aquest cas ho comuniquen per escrit al
Departament de Treball i, si escau, es publica al
BOPA; a manca de comunicacié I'acord no pren
efecte.

2. Davant la impossibilitat d'iniciar el procés
negociador per manca de constitucié d'una de les
parts, o davant la impossibilitat del seu normal
desenvolupament un cop iniciada la negociacié
collectiva, i transcorreguts tres mesos sense que
s'arribi a un acord sobre les materies objecte del
mateix, excepcionalment, escoltades les parts, el
Departament de Treball pot establir ['extensié
dels efectes d'un conveni col'lectiu en vigor a una
empresa, a un grup d'empreses o a un sector amb
caracteristiques econdomiques i laborals similars.

Article 161. Reconduccié i revisié dels convenis
col-lectius o acords collectius

El conveni collectiu i l'acord collectiu
estableixen les condicions i els requisits per a la

reconducci6 o les revisions. Els representants dels
treballadors i les organitzacions de treballadors
representatives signataries d'un conveni o d'un
acord collectiu o que shi han adherit
posteriorment sén les Gniques parts habilitades
per dur a terme les revisions.

Article 162. Pluralitat de convenis

Un conveni collectiu no pot, durant la seva
vigéncia, ser afectat per l'establert en convenis de
diferent ambit, excepcié feta dels casos en qué en
el primer conveni s'hagin pactat situacions de
remissié expressa a aquests darrers per a la
regulacié de determinades materies.

Article 163. Dret d'exercir accions legals en
execucié dels acords atorgats

Les organitzacions amb capacitat juridica i
capacitat d'obrar que siguin part d'un conveni
col-lectiu o acord col'lectiu poden exercir accions
legals contra les altres organitzacions, contra els
seus membres o contra tota altra persona part del
conveni col'lectiu o acord col'lectiu amb vista a
obtenir l'execuci6 dels acords atorgats.

Article 164. Comissié paritaria

Qualsevol dubte sobre la interpretacié de les
clausules d'un conveni col'lectiu es pot sotmetre a
la comissi6 paritaria, com a oOrgan amb
representacié igualitaria de representants de les
parts signataries del conveni. Les competéncies i
els procediments de mediacié i arbitratge de la
comissio s'estableixen per reglament.

En cas que la comissié paritaria no arribi a un
acord, qualsevol conflicte derivat de la
interpretacio i l'aplicacié d'un conveni collectiu
el resol la jurisdiccié competent.”.

Article 12. Addicié d’un nou Titol

S’afegeix, després del Titol V de la Llei 35/2008, del
18 de desembre, del Codi de relacions laborals, un
nou Titol amb el text segiient:

“Titol VI. Les mesures de conflicte
col-lectiu

Capitol primer. Tramitacié del conflicte
col-lectiu

Article 165. Configuraci6 del conflicte

S'entén  per conflicte  collectiu  aquella
controveérsia que sorgeix en el si de les relacions
de treball entre un col‘lectiu de treballadors i un o
varis empresaris. L'interés collectiu ve determinat
pel fet que el conflicte afecti a una pluralitat de
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treballadors i transcendeixi 'interés individual de
cada un d’ells.

Article 166. Limits en ’ambit d’aplicacié

1. No es pot exercir el procediment de conflicte
col'lectiu per a modificar el pactat en un conveni
col'lectiu que romangui vigent.

2. El procediment de conflicte col'lectiu de treball
no és d’aplicacié quan els treballadors exerceixin
el dret de vaga. Altrament, declarada la vaga, els
treballadors poden desistir 1 sotmetre’s al
procediment de conflicte col-lectiu de treball.

Article 167. Legitimacié

Poden instar conflicte collectiu tant els
representants dels treballadors i els sindicats com
els empresaris o els seus representants, segons
I'ambit del conflicte.

Article 168. Requisits

El procediment de conflicte collectiu ha de
formalitzar-se per escrit, datat i signat, en el qual
hi ha de constar la legitimacié de les persones que
el plantegen, I'abast dels treballadors i empresaris
afectats, aix{ com els fets motiu de controvérsia,
les peticions concretes i qualsevol altra dada que
es pugui considerar d’intergs.

Aquest escrit ha de lliurar-se al Departament de
Treball, que '’ha de notificar a l'altra part en el
termini de 48 hores habils.

Article 169. Acte de conciliacié

1. Les parts han de compareixer a un acte de
conciliacié, convocades pel Departament de
Treball, en el termini maxim de cinc dies habils a
comptar de la data de la notificacid.

2. Els acords s'adopten per majoria simple del
total de representants d'ambdues delegacions i
tenen igual eficacia que els pactats en un conveni
col-lectiu.

Article 170. Resolucié del procediment

1. En el cas que les parts no arribin a un acord,
han de sotmetre’s a una solucié arbitral que ha de
finir en un laude d’obligat compliment, per mitja
de l'arbitre o arbitres conjuntament designats, o
per aquell que el Departament de Treball nomeni
en el cas de manca d’acord de les parts per a la
seva designacio.

2. Només es poden sotmetre a resolucid arbitral
els conflictes collectius que pretenguin la
modificacié de les condicions de treball existents.
Quan la controversia es plantegi al voltant de Ia
interpretacié d’'una norma legal o d'un conveni

col'lectiu vigent, el Departament de Treball ha de
traslladar les actuacions a I'drgan jurisdiccional
competent.

Capitol segon. Exercici del dret de vaga

Article 171. Configuracié

La mesura collectiva de vaga es manifesta en
I'aturada temporal de la prestacié del treball,
decidida de manera concertada pels treballadors
d'una o de varies empreses, pels seus
representants o pels sindicats i exercida
col'lectivament per a la defensa dels seus
interessos.

Article 172. Ambit i limits d’actuacic

1. El dret de vaga només pot exercitar-se quan
constitueix una mesura reivindicativa de caracter
laboral que afecta el col'lectiu de treballadors que
la convoca, o en solidaritat amb altres col-lectius.

2. Resten prohibides les vagues rotatdries, les que
promoguin l'alteracié d’alld pactat en un conveni
col'lectiu vigent o establert en un laude o
resolucié d’obligat compliment.

Article 173. Requisits per a la declaracié

Si la vaga afecta I'’Administracié Publica o
qualsevol empresa de servei puablic o d'interés
general, un cop acordada la seva convocatoria, el
comitt de vaga ha de donar-li la publicitat
necessaria abans  d'iniciar-la, perqué = sigui
coneguda pels usuaris del servei.

Article 174. Desenvolupament

1. Els treballadors poden exercitar totes les
activitats i tasques informatives que acordin amb
l'objecte  de  fomentar l'adhesié  d'altres
treballadors a la vaga.

2. Resta prohibida l'ocupacié del centre de treball
o de qualsevulla de les seves dependéncies mentre
duri la situacié de vaga, aixi com dificultar o
impedir I'accés al lloc de treball i el normal
desenvolupament de les activitats d'aquells
treballadors que hagin decidit no secundar Ila
vaga.

Article 175. Laude administratiu

En el suposit que una vaga es perllongués durant
un periode de temps que posi en perill I'economia
nacional o la viabilitat futura de I'empresa o de les
empreses afectades, el Govern, mitjangant
resolucié motivada, pot acordar l'establiment d'un
arbitratge d'obligatori compliment per a Ia
resoluci6 del conflicte que ha provocat la vaga.
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Article 176. Garantia del funcionament dels
serveis essencials

1. Si la vaga afecta empreses que realitzen un
servei public o que faciliten serveis o béns de
primera necessitat, el Govern ha de prendre els
acords precisos per a conciliar en cada cas
I'exercici del dret de vaga amb la garantia del
funcionament essencial o minim dels serveis.

2. D’acord del Govern ha de ser motivat, ha de
respectar el principi de proporcionalitat en la
imposici6 de restriccions al dret de vaga i, excepte
situacions d’urgéncia, el Govern ha de consultar
préviament amb el titular de I'empresa o sector
econdmic concernit i amb el comite de vaga.

Article 177. Proteccié de l'exercici del dret de
vaga

1. Resta prohibida la substitucié dels treballadors
que decideixin exercitar el seu dret d'atur
d'activitat, durant el termini d'execucié d'una
vaga, per altres treballadors que no es trobin en
situaci6 d'alta a I'empresa en el moment en qué es
convoca la vaga o que, trobant-se en situaci6
d'alta a l'empresa, no desenvolupen una activitat
en el centre de treball afectat per la convocatoria
de vaga, en aquells suposits d'empreses que
comptin amb altres centres de treball no afectats
per la mateixa.

2. Unicament sén possibles les substitucions
d'aquells treballadors que, tenint 1'obligacié de
realitzar els serveis minims decretats pel Govern o
els treballs de manteniment que garanteixin la
normal represa de l'activitat un cop acabada la
vaga, no els realitzin.

Article 178. Serveis minims

1. Correspon a l'empresari la designacié dels llocs
de treball a cobrir i, si escau, dels treballadors que
han de garantir la realitzacié dels serveis minims i
dels treballs de manteniment esmentats en
l'article anterior. Aquesta designacié pot ser
impugnada pels representants dels treballadors
davant el Departament de Treball, que ha de
dictar resolucié motivada en un termini de 24

hores habils.

2. Sempre que sigui possible, els serveis minims i
les tasques de manteniment han de ser
desenvolupats per treballadors que no secundin la
convocatdria de vaga i optin per exercir el seu
dret a treballar durant la mateixa.

Article 179. Legitimacié
Estan legitimats per convocar una vaga:

a) els treballadors del centre de treball o de
I'empresa

b) els representants dels treballadors

c) les organitzacions sindicals.

Article 180. Aprovacié

1. Quan la convocatoria sigui feta pels
treballadors, aquesta ha de ser aprovada, en
votacié secreta, per majoria simple dels assistents,
requerint-se un qudrum de participacié en la
votaci6 de la mesura d'almenys el 60% dels
treballadors de I'empresa o del centre de treball.

2. Quan la declaracié de vaga sigui acordada pels
representants  dels treballadors o per les
organitzacions sindicals, 1'acord ha d'haver estat
adoptat, en reunié conjunta dels esmentats
representants, per majoria simple dels presents,
requerint-se un qudrum minim del 75%
d'assisténcia dels seus membres.

3. En tots els casos s'ha d'estendre acta on consti
l'acord de 'assemblea o reunié en qué es decideixi
I'adopci6 de la mesura.

Article 181. Notificacions

1. Decidida la convocatoria de la vaga, els
representants dels treballadors han de notificar-ho
a lempresa o empreses concernides i al
Departament de Treball, amb una antelacié
minima de tres dies habils abans de I'inici de la
vaga.

2. En el cas que la vaga afecti empreses del sector
pablic, empreses privades o mixtes que es
dediquin al subministrament de béns o serveis de
primera necessitat, ha de ser notificada amb una
antelacié minima de set dies naturals abans de
l'inici de la vaga.

Article 182. Comité de vaga

En el mateix acte en qué es decideix la
convocatdria de vaga, han de ser elegits els
membres del comité de vaga, que han de ser
treballadors de I'empresa o empreses concernides
per la vaga. El comité de vaga no pot excedir de
10 persones i la seva composici6 ha de ser
notificada als empresaris afectats i al Departament
de Treball en el moment de notificar Ia
convocatoria.

Article 183. Funcions del comité de vaga

1. El comité de vaga resta obligat a garantir,
mentre duri la vaga, la prestacié dels serveis
necessaris per a la seguretat de les persones i de
les coses, el manteniment dels locals, maquinaria,
instal-lacions i mercaderies, i a assegurar l'efectiva
execucié de tota actuacié dirigida a realitzar els
serveis minims, a possibilitar la normal represa de
les activitats, aixi com vigilar i protegir que es
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garanteixi el dret al treball d'aquelles persones que
hagin optat per desenvolupar la seva activitat
laboral durant la vaga convocada.

2. El comiteé de vaga també participa en totes les
actuacions sindicals, administratives o judicials
que es duguin a terme per a la resoluci6é del
conflicte que ha provocat la situacié de vaga.

Article 184. Designacié d’'un representant de
I'Administracié

El Departament de Treball pot nomenar un
representant per tal que actui de mediador en el
conflicte i pugui proposar al Govern 'adopcié de
les disposicions necessaries per assegurar els
serveis minims, aixi com el respecte als drets i
deures dels treballadors i dels empresaris.

Article 185. Efectes sobre el contracte de treball i
la seguretat social

1. L'exercici del dret de vaga no extingeix la
relaci6 laboral, sin6 que en suposa tGinicament una
suspensié respecte la prestacié del treball i el
pagament del salari. Tan sols pot donar lloc a
sancié o acomiadament si en el desenvolupament
de la mateixa el treballador comet alguna de les
faltes que puguin comportar sancié o
acomiadament.

2. En el decurs de la vaga el treballador manté la
situacié d'alta a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, amb suspensié de l'obligacié de cotitzacié
per part de l'empresa i del treballador, fent
constar la situacié de vaga.

3. Els excessos comesos en les tasques
d'informacié o en el desenvolupament de la vaga
donen lloc a les responsabilitats civils, penals i
administratives contemplades en l'ordenament
juridic.

Capitol tercer. El tancament patronal

Article 186. Configuracié

El tancament patronal és aquella mesura de
conflicte col'lectiu que, decidida unilateralment
per un empresari o per un conjunt d'empresaris,
implica el tancament temporal d'un o de diversos
centres de treball.

Article 187. Ambit

1. La mesura del tancament patronal només pot
exercitar-se per a preservar la integritat de les
persones o dels béns i Gnicament pot plantejar-se
en el cas de vaga o de qualsevol forma irregular de
conflicte col'lectiu, quan concorrin algun dels
segiients suposits:

a) existéncia de perill evident per a les persones o
de danys greus per a les coses

b) ocupaci6 il-legal del centre de treball o perill
evident que aquest es produeixi

c) volum d'inassisténcia o d'irregularitats en el
treball que impedeixi de manera evident el
normal funcionament del centre de treball.

2. En qualsevol cas, el tancament dels centres de
treball es limita al temps estrictament necessari
per a garantir la represa normal de I'activitat.

Article 188. Prohibicions

No pot exercitar-se la mesura del tancament
patronal amb Ia finalitat de:

a) impedir o limitar l'efectivitat d'una vaga que
s'estigui realitzant o que estigui anunciada

b) sancionar una vaga ja realitzada.

Article 189. Notificacions

L'empresari que procedeixi al tancament patronal
ha de comunicar-ho als treballadors afectats i als
seus representants, a les organitzacions sindicals i
al Departament de Treball, amb exposicié
raonada de les causes, en el termini maxim de 24

hores habils.

Article 190. Intervencié de I'Administracié

En el supdsit que el Departament de Treball
consideri que no es donen les causes que
justifiquin el tancament patronal, ho comunica a
l'empresari mitjangant resolucié motivada. Contra
aquesta decisio es pot interposar recurs d'algada al
Govern.

Article 191. Cessament
La situaci6 de tancament patronal cessara:
a) per propia iniciativa de l'empresari

b) a instancia dels treballadors, quan es garanteixi
el normal funcionament del centre de treball

c) per resolucié6 motivada del Departament de
Treball. Contra aquesta decisié es pot interposar
recurs d'algada al Govern. La interposicié del
recurs no suspén l'acte impugnat.

Article 192. Efectes del tancament patronal

1. L'exercici del dret de tancament patronal no
extingeix la relacié laboral. Tanmateix, els
contractes de treball romanen en suspens, perdent
els treballadors el dret a la percepcié del salari
durant el temps que duri el tancament i
mantenint el dret a continuar en situacié d'alta a
la Caixa Andorrana de Seguretat Social, amb
suspensié de l'obligaci6é de pagament de cotitzacié
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Es

tant per part de l'empresari com per part del
treballador, fent constar la situacié de tancament
patronal.

2. L'empresari esta obligat a retribuir els salaris i
les cotitzacions socials meritades pels treballadors
durant el perfode de tancament en els segiients
suposits:

a) quan el Departament de Treball resolgui que
no s’han donat les causes que justifiquin la mesura

b) quan l'empresari no notifiqui al Departament
de Treball el tancament.”.

Article 13. Modificacié de la numeracié del Titol VI
i dels articles que integren

modifica la numeracié del Titol VI i dels articles

155 a 164, ambdés inclosos, que passen a ser Titol

VII i articles 193 a 202, respectivament, amb idéntic

redactat.

Es

Article 14. Modificacié de Particle 158

modifica Particle 158 de la Llei 35/2008, del 18 de

desembre, del Codi de relacions laborals, que queda

redactat com segueix:

“Article 158. Infraccions greus
Sén infraccions greus:

1. No complir les formalitats previstes legalment o
falsejar anotacions i signatures en el document de
compte d'hores esmentat a l'article 63.

2. No formalitzar per escrit el contracte de treball,
quan aquest requisit sigui exigible o quan ho
demani la persona treballadora.

3. La manca de puntualitat en el pagament total o
parcial del salari o la quitanga.

4. No consignar en el butlleti de salaris les
quantitats realment abonades.

5. Incomplir les obligacions establertes en matéria
de tramitaci6 dels rebuts de quitanga.

6. Incomplir les normes i els limits legals o pactats
en mateéria de jornada, treball nocturn, hores
extraordinaries, descans, vacances, permisos i, en
general, el temps de treball a qué es refereix el
capitol nove del titol II.

7. La modificacié per part de l'empresari, de
manera unilateral, de les condicions substancials

de treball.

8. Incomplir les normes sobre modalitats
contractuals, utilitzant els contractes en frau de
llei o amb persones, finalitats, supdsits i limits
temporals diferents dels previstos legalment.

9. Establir condicions de treball pitjors que les
condicions reconegudes legalment 0
convencionalment, aixi com els actes o les

omissions que siguin contraris als drets dels
treballadors.

10. Incomplir les normes sobre treball de menors
previstes en aquest Codi.

11. Incomplir la normativa sobre el contracte
d'aprenentatge, utilitzant-lo en frau de llei o amb
persones, finalitats, supdsits i limits temporals
diferents dels previstos legalment.

12. Actuar irregularment en relacié amb el régim
de cotitzacions a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, llevat que la dita entitat no hagi iniciat
pels mateixos fets un expedient sancionador.

13. No respectar els drets d'informaci6, audiéncia
i consulta dels delegats de personal i dels delegats
sindicals en els termes en qué estiguin establerts
legalment o convencionalment.

14. No respectar els drets dels delegats de
personal, dels delegats sindicals o dels treballadors
que participin en els processos de negociacié
colllectiva, en matéria de crédit dhores
retribuides pel desenvolupament de Ia seva
activitat en els termes en queé estiguin establerts
legalment o convencionalment.

15. Impedir l'accés als centres de treball dels
carrecs electes de les organitzacions sindicals més
representatives o representatives en els suposits
previstos legalment o convencionalment.

16. Qualsevol accié o omissié que impedeixi o
dificulti I'exercici dels drets col-lectius reconeguts
en la present Llei i en la Llei qualificada de
llibertat sindical, que no tingui la consideracié
d'infraccié molt greu.

17. La reincidéncia especifica en una infraccié
lleu.”.

Article 15. Modificacié de Uarticle 159
Es modifica I'article 159 de la Llei 35/2008, del 18 de

desembre, del Codi de relacions laborals, que queda
redactat com segueix:

“Article 159. Infraccions molt greus
Sén infraccions molt greus:

l. L'impagament i els retards reiterats en el
pagament parcial o total del salari degut.

2. Cometre actes contraris al respecte a la
intimitat i a la dignitat dels treballadors.

3. Les decisions unilaterals de l'empresa que
impliquin  discriminacions en matéria de
retribucions, formacié, promocié i altres
condicions de treball, per causa de naixement,
raga, sexe, orientacié sexual, origen, religid,
opini6 o qualsevol altra condicié personal o social,
o per la condicié de delegat de personal.
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4. No donar ocupaci6 efectiva al treballador.

5. Obstruir l'accié del Servei d'Inspeccié de
Treball negant l'entrada al lloc de treball, no
facilitant o falsejant la documentacié requerida o
realitzant altres actes equiparables.

6. Les accions o omissions que impedeixin el dret
de reuni6 dels treballadors i els seus representants
en els termes que estiguin establerts legalment o
convencionalment.

7. No respectar els deures materials de
col-laboracié que imposin a l'empresa les normes
reguladores dels processos electorals per a delegats
de personal.

8. Impedir l'obertura d'un procés de negociacié
d'un conveni collectiu, al marge dels suposits
d'oposicié previstos en la present Llei.

9. No notificar al Departament de Treball el
tancament patronal en el termini previst.

10. La negativa a la reobertura del centre de
treball, a requeriment del Departament de
Treball, en els casos de tancament patronal.

11. Qualsevol accié o omissié dirigida a impedir o
limitar el dret de vaga o l'adopcié de conflicte
col-lectiu.

12. La reincidéncia especifica en una infraccié
greu.”.

Article 16. Modificacié de la numeracié del Titol
VII i dels articles que U'integren

Es modifica la numeracié del Titol VII i dels articles
165 i 166, que passen a ser Titol VIII i articles 203 i
204 respectivament, amb idéntic redactat.

Article 17. Modificacié de la disposicié addicional
primera

Es modifica la disposicié addicional primera de la
Llei 35/2008, del 18 de desembre, del Codi de

relacions laborals, que queda redactat com segueix:
“Disposici6é addicional primera

Durant el termini de suspensié del contracte
laboral en els suposits de cas fortuit o for¢a major,
d’exercici del dret de vaga o de tancament
patronal, la persona assalariada manté oberts els
drets a les prestacions meédiques i hospitalaries de
l'asseguranga de malaltia, encara que no pugui
justificar que ha cotitzat els periodes minims
exigits per la normativa reguladora de la seguretat
social.

Durant el termini de suspensié del contracte
laboral en els suposits de cas fortuit o forga major,
d’exercici del dret de vaga o de tancament
patronal, la no cotitzacié de la persona assalariada
al régim de la Caixa Andorrana de Seguretat

Social no comptabilitza per determinar I'import de
les prestacions econdmiques a qué pugui tenir
dret en aplicaci6é de la normativa reguladora de Ia
seguretat social.

La suspensi6 del contracte laboral en els suposits
de cas fortuit o forca major, d’exercici del dret de
vaga o de tancament patronal, no es té en compte
als efectes de les condicions de treball permanent
i efectiu establertes en els criteris per renovar les
autoritzacions d'immigracid.”.

Article 18. Addicié d’una disposicié addicional

S’afegeix, després de la disposicié addicional tercera
de la Llei 35/2008, del 18 de desembre, del Codi de
relacions laborals, una nova disposicié addicional
amb el text segiient:

“Disposicié addicional quarta

Per derogacié al que estableix lapartat 1 de
larticle 2, les disposicions dels capitols primer i
segon del Titol VI també sén d’aplicacié al
personal de I’Administracié Puablica que tingui
regulada la  seva relaci6 per normes
administratives o estatutaries.”.

Disposici6 final primera. Text consolidat

S’encomana al Govern que en el termini de tres
mesos a partir de U'entrada en vigor de la present
Llei, publiqui al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra
un text consolidat de la Llei 35/2008, del 18 de
desembre, del Codi de relacions laborals, incloent-hi
totes les modificacions aprovades amb la present

Llei.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor
Aquesta Llei entrard en vigor als trenta dies de la
seva publicacié al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

3- PROCEDIMENTS ESPECIALS

3.2.2 Proposicions de llei qualificada

Edicte

La Sindicatura, en reunié tinguda el dia 19 de
novembre del 2010, ha examinat el document que li
han trameés el M. I. Sr. Francesc Rodriguez Rossa,
president del Grup Parlamentari Socialdemocrata i el
M. L. Sr. Eusebi Nomen Calvet, president del Grup
Parlamentari Andorra pel Canvi, registrat en data 17
de novembre, sota el titol Proposicio de llei
qualificada de llibertat sindical i exercint les
competéncies que li atribueix el Reglament del
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Consell General en els articles que es citaran, ha
acordat:

1. D'acord amb l'article 18.1.d), admetre a tramit
aquest escrit sota la qualificacié de Proposicié de llei
qualificada.

2. D’acord amb l'article 82, aplicar, a demanda dels
consellers  generals del Grup Parlamentari
Socialdemocrata i del Grup Parlamentari Andorra
pel Canvi, el procediment d’urgéncia.

3.D'acord amb l'article 103.2, ordenar la seva
publicacié, i remetre-la al Govern perque, en el
termini de set dies i mig, manifesti el seu criteri. El
Govern haura d'evacuar el seu informe per tot el dia
1 de desembre del 2010, a les 13.30h.

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 19 de novembre del 2010

Josep Dallerés Codina
Sindic General

Proposici6 de llei qualificada de
llibertat sindical

Exposicié de motius

L’article 18 de la Constitucié andorrana reconeix el
dret de creacié6 i funcionament d’organitzacions
sindicals, establint com a Gnics requisits que siguin
d’ambit andorrd, que disposin d’autonomia propia
sense dependéncies organiques estrangeres, sens
perjudici de la seva vinculacié amb organismes
internacionals, i que tinguin un funcionament
democratic. D’acord amb larticle 39 de la mateixa
norma fonamental, aquest dret resulta directament
aplicable i vincula als poders puablics, inclos el
judicial, encara que no hagi estat desenvolupat a
nivell infraconstitucional.

Les evidents dificultats operatives en les que es
troben en el moment present les organitzacions
sindicals creades i en funcionament en I'ambit del
Principat d’Andorra, posen en evidéncia Ia
necessitat d'una llei que reguli el dret de llibertat
sindical ~ sense  restringir-ne el  contingut
constitucionalment reconegut. Cal facilitar-ne
I'exercici i evitar el sorgiment de conflictes. Aquesta
norma ha de prendre en consideracié la Declaracié
Universal dels Drets Humans, vigent al Principat
d’Andorra en virtut de 'article 5 de la Constitucid.
Al mateix temps, la conveniéncia d’incorporar a
I'ordenament juridic andorra els principis establerts
per I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT)
en aquest ambit, aconsella tenir en compte els
principals instruments normatius elaborats per

aquesta organitzacié en matéria de llibertat sindical,
particularment el seu Conveni ntimero 87, de 9 de
juliol de 1948, el ndmero 98, d’1 de juliol de 1949, i
el nimero 135, de 23 de juny de 1971.

En el nostre entorn més immediat, en I’ambit
europeu, el dret de llibertat sindical també es troba
clarament reconegut. La Carta Social Europea, de 18
d’octubre de 1961, reconeix expressament, al punt 5
de la seva Part I, que “tots els treballadors i patrons
tenen el dret d’associar-se lliurement en organitzacions
nacionals o internacionals per protegir els seus interessos
economics 1 socials”, precepte que es reprodueix
literalment en la Carta Social Europea (revisada), de
3 de maig de 1996, que el Consell General va
ratificar el dia 30 de juny de 2004. En la mateixa
linia, la Carta dels Drets Fonamentals de la Uni6
Europea, de 7 de desembre de 2000, estableix al seu
article 12 que “tota persona té dret a la llibertat de
reunié pacifica i a la libertat d’associacié a tots els
nivells, especialment en els ambits politic, sindical i civic,
el que implica el dret de tota persona a fundar amb altres
sindicats i a afiliar-se als mateixos per a la defensa dels
seus interessos”. Tant 'adhesié d’Andorra al Consell
d’Europa com la relacié de cooperaci6 que el
Principat d’Andorra manté amb els paisos de
I'’Europa  comunitaria  converteixen  aquests
instruments en un referent important, que cal tenir
ben present en I'elaboracié de la Llei reguladora del
dret de llibertat sindical.

Aquesta Llei s’estructura en quatre capitols. El
primer es dedica a delimitar el contingut general del
dret de llibertat sindical i a regular els drets de
fundacié i d’afiliacié. El segon se centra en els
sindicats per definir-ne les funcions, 'organitzacio, el
funcionament, els estatuts i les responsabilitats. El
tercer s'ocupa de la representativitat sindical,
respecte a la qual es concreten els criteris per
determinar-la i els  diferents graus de
representativitat, i també dels drets d’acci6 sindical
que corresponen en funcié d’aquesta, tant a nivell
supraempresarial com a nivell empresarial. El quart i
tltim es dedica a concretar els mecanismes de tutela
de la llibertat sindical i a formular una prohibicié
general de discriminacié vinculada a [Iexercici
d’aquest dret, que inclou la interdiccié6 d’actes
d’ingeréncia.

Capitol primer. La llibertat sindical

Article 1. Contingut
La llibertat sindical inclou:

a) el dret dels treballadors a fundar sindicats
lliurement

b) el dret dels treballadors a afiliar-se lliurement als
sindicats
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c) el dret dels treballadors i dels sindicats a I'accié
sindical.

Article 2. Dret de fundacié

1. Tots els treballadors majors d’edat legalment
residents a Andorra tenen dret a fundar sindicats, i
també tenen dret a suspendre’ls i a dissoldre’s, sense
autoritzacié publica prévia, d’acord amb els seus
respectius estatuts.

2. Per constituir una organitzacié sindical es
requereix I'acord minim de tres treballadors que han
de manifestar la voluntat de constituir-la i dotar-se
d’uns estatuts on s’expressin les regles d’organitzacié
i funcionament de l'organitzacio.

3. Als efectes d’aquesta Llei, es consideren
treballadors tots els que tinguin la condicié de part
d’'una relacié laboral i tots els que ho siguin d’una
relacié administrativa o estatutaria pel fet de prestar
els seus serveis a I'’Administracié Pdblica.

4. Els treballadors autonoms no poden fundar
sindicats propis que tinguin com a finalitat defensar
els seus interessos particulars, sense perjudici del seu
dret a associar-se d’acord amb la legislaci6 vigent.

5. Els treballadors en situacié d’incapacitat laboral,
els aturats i els jubilats no poden fundar sindicats
propis que tinguin com a finalitat defensar els seus
interessos particulars, sense perjudici del seu dret a
associar-se d’acord amb la legislacié vigent.

6. El procediment de fundacié dels sindicats es
regula pel que estableixen aquesta Llei i els
reglaments que la desenvolupin.

7. Els sindicats no poden ser suspesos ni dissolts
contra la voluntat dels seus Organs, excepte que
existeixi una resoluci6 ferma de I'autoritat judicial.

Article 3. Dret d’dfiliacié

1. Tots els treballadors tenen el dret d’afiliar-se
lliurement al sindicat de la seva eleccié i a donar-se
de baixa, amb I'Gnica condici6é de respectar els seus
estatuts, sense que es pugui exigir a ningd afiliar-se a
un sindicat.

2. El dret d’afiliacié dels membres del Cos de Policia
queda sotmes a la seva normativa especifica, sense
que pateixi menyscapte.

3. El dret d’afiliaci6 dels membres del Cos
Penitenciari i del Cos de Prevencié d’Incendis i
Salvament pot tenir les particularitats que en cada
cas estableixin les normes especifiques, sense que
pateixi menyscapte.

4. Els treballadors autdnoms que no tinguin
assalariats al seu carrec poden afiliar-se als sindicats
constituits d’acord amb aquesta Llei.

5. Els treballadors en situacié d’incapacitat laboral,
els aturats i els jubilats poden afiliar-se als sindicats
constituits d’acord amb aquesta Llei.

Capitol segon. Els sindicats

Article 4. Funcions i personalitat

1. La funci6 dels sindicats és defensar i promoure els
interessos socials i econdmics dels treballadors.

2. Els sindicats adquireixen personalitat juridica i
plena capacitat d’obrar un cop transcorreguts 15 dies
des del seu registre, que es formalitza d’acord amb
aquesta Llei.

Article 5. Organitzacié i funcionament

1. Lorganitzacié i el funcionament intern dels
sindicats ha de ser democratic.

2. Els sindicats estableixen els seus propis estatuts i
les altres normes de régim interior. El contingut
minim, el diposit i la publicitat dels estatuts
fundacionals es regula d’acord amb aquesta Llei i les
normes reglamentaries que s’estableixin al respecte.

3. Els sindicats poden constituir i es poden integrar
en federacions i confederacions, aixi com en
organitzacions sindicals supraestatals, de la mateixa
forma que poden dissoldre-les i se’'n poden separar.

Article 6. Estatuts sindicals

1. Els estatuts dels sindicats, que han de respectar els
principis democratics, han de tenir el segiient
contingut minim:

a) La denominaci6é de I'organitzacié sindical, que no
pot coincidir o induir a confusié amb una altra de
registrada legalment, ni consistir en el simple esment
d’un territori, o en una expressié genérica d’Gs comd
o en l'ocupacié de conceptes o expressions propies
d’altres persones, ni incloure expressions contraries a
la Llei 0 a 'honor i altres drets de les persones.

b) El domicili i 'ambit funcional d’actuacié.

c) Els requisits i el procediment per a I'adquisici6 i la
perdua de la condicié d’afiliat.

d) Els diferents organs en queé s’estructura el sindicat,
el seu funcionament, les persones que el
representaran, aixi com el régim de provisié electiva
dels seus carrecs.

e) El procediment per a la modificaci6 dels estatuts i
per a la dissoluci6 i la fusié del sindicat.

f) El régim econdmic, la procedéncia i la destinacié
del seus recursos i els mecanismes que permetin als
afiliats coneixer la situacié econdmica del mateix.

2. El diposit, registre i publicacié dels estatuts s’ha
d’ajustar al segiient procediment i a les normes
reglamentaries dictades al respecte:
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a) Els promotors o els dirigents del sindicat dipositen
els estatuts al Registre d’Organitzacions Sindicals,
per tal que es procedeixi al seu registre i publicacid.

b) El Registre d’Organitzacions Sindicals, en el
termini de 15 dies a comptar des del diposit, ha de
decidir el registre i la publicaci6 dels estatuts o ha de
demanar als promotors que corregeixin els defectes
observats, deixant en aquest darrer cas un nou
termini de 10 dies per tal que es compleixi amb el
tramit. Un cop transcorregut aquest segon termini, el
Registre d’Organitzacions Sindicals ordena el registre
i Ia publicacié sollicitats o, si s’escau, els refusa
mitjancant resolucié motivada que només es pot
fonamentar en defectes o mancances relatius al
contingut minim anteriorment mencionat.

c) Quan els estatuts reuneixen tots els continguts, el
Registre d’Organitzacions Sindicals ordena que es
registrin, fent constar, com a minim, la denominacié
del sindicat, el seu ambit funcional i la identificacié
dels promotors, i que es publiquin de forma gratuita
al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra en el termini
de 10 dies.

3. La modificacié dels estatuts sindicals segueix el
mateix procediment de diposit, registre i publicitat
regulat en aquest article.

4. Qualsevol persona, prévia sollicitud, pot
consultar els estatuts dipositats i obtenir del Registre
d’Organitzacions Sindicals una cOpia auténtica dels
mateixos.

5. L’autoritat pablica i qualsevol persona amb interés
directe, personal i legitim, poden postular davant
I'organ judicial competent la declaraci6 de no
ajustats a dret de qualsevol dels estatuts sindicals
registrats i publicats.

Article 7. Responsabilitat

1. Els sindicats responen pels actes o acords adoptats
pels seus organs, d’acord amb el que estableixin els
seus estatuts, en I'ambit de I'exercici regular de les
seves respectives competeéncies.

2. Els sindicats només responen dels actes dels seus
afiliats quan aquests actuin formalment, d’acord amb
el que estableixin els seus estatuts, en representacié
del seu sindicat o quan segueixin les consignes,
directives o qualsevol altra decisi6 presa pel sindicat.

3. Les quotes sindicals s6n inembargables.

Capitol tercer. La representativitat sindical i
Paccié sindical
Article 8. Representativitat sindical

1. La representativitat sindical, en els nivells que
s'estableixen a continuacid, atorga als sindicats una

singular posici6 juridica als efectes de determinar els
seus drets d’acci6 sindical.

2. Tenen la consideraci6 de sindicats més
representatius els que disposin com a minim del 15%
dels delegats de personal o membres dels comites
d’empresa escollits a les eleccions a representants
dels treballadors a l'empresa en tot I'ambit del
Principat d’Andorra.

3. Tenen la consideracié de sindicats representatius
els que disposin en un ambit sectorial determinat
com a minim del 20% dels delegats de personal o
membres dels comités d’empresa escollits a les
eleccions a representants dels treballadors a
I'empresa en I'ambit del seu sector d’activitat.

Article 9. Accié sindical a nivell supraempresarial

1. Els sindicats més representatius poden exercir, en
tot el Principat d’Andorra, els segiients drets:

a) Ostentar representacié institucional davant les
administracions publiques i totes les entitats o
organismes que aixi ho prevegin.

b) Negociar collectivament, en els termes previstos
a la normativa reguladora.

c) Adoptar mesures de conflicte collectiu,
particularment el dret de vaga, en els termes
previstos a la normativa reguladora.

d) Promoure eleccions a delegats de personal, en els
termes previstos a la normativa reguladora.

e) Participar en els sistemes extrajudicials de solucié
de conflictes laborals, en els termes previstos a la
normativa reguladora.

f) Rebre ajuts publics.
g) Qualsevol altre que legalment tinguin atribuit.

2. Els sindicats representatius poden exercir, en el seu
respectiu ambit sectorial d’actuacid, tots els drets
enumerats a I'apartat 1, excepte el previst a la lletra a).

3. Els sindicats que no ostentin la condicié de més
representatius ni tampoc la de representatius només
tenen reconeguts els drets previstos a les lletres b), ¢)
id) de l'apartat 1.

4. Qualsevol sindicat que vulgui exercir un dret que
derivi del seu nivell de representativitat ha
d’acreditar-la davant el subjecte que en cada cas
correspongui, mitjangant el certificat que a aquest
efecte ha d’expedir, a sollicitud de l'interessat, el
Departament de Treball com a responsable del
registre de les actes electorals corresponents a les
eleccions a delegats de personal i comiteés d’empresa.

Article 10. Accié sindical a Pempresa

1. Tots els treballadors afiliats a un sindicat tenen
reconeguts en 'ambit de 'empresa els segiients drets:
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a) Celebrar reunions i distribuir informacié sindical,
sempre que ho notifiquin a I'empresari amb suficient
anticipacid, no pertorbin I'activitat de 'empresa i ho
facin fora de les hores de treball.

b) Rebre la informacié que els hi remeti el seu
sindicat per la via o les vies de comunicacié que els
hi faciliti la propia empresa i que siguin suficients per
a garantir la informaci6 a tots els treballadors.

c) Constituir seccions sindicals que agrupin
formalment al conjunt d’afiliats al sindicat en I'ambit
de 'empresa o del centre de treball.

2. Els sindicats, sigui quin sigui el seu nivell de
representativitat, tenen reconeguts en l'ambit de
I'empresa els segiients drets:

a) Negociar col-lectivament, en els termes previstos
a la normativa reguladora.

b) Adoptar mesures de conflicte collectiu,
P

particularment exercir el dret de vaga, en els termes

previstos a la normativa reguladora.

c) Promoure eleccions a delegats de personal, en els
termes previstos a la normativa reguladora.

d) Participar en els sistemes extrajudicials de solucié
de conflictes laborals, en els termes previstos a la
normativa reguladora.

3. Les seccions sindicals previstes a la lletra ¢) de
I'apartat 1, quan pertanyin a un sindicat més
representatiu, a un sindicat representatiu 0 a un
sindicat que disposi com a minim del delegat de
personal o d'un membre del comité d’empresa, tenen
reconeguts els segiients drets:

a) Disposar d'un tauler d’anuncis o un suport similar,
ubicat dins I'empresa en un lloc de facil accés pel
conjunt dels treballadors i que permeti una eficient
transmissié de les informacions d’interés sindical.

b) Utilitzar un local adequat pel desenvolupament de
les seves activitats quan la plantilla de I'empresa
superi els 50 treballadors.

c) Disposar d’un local adequat pel desenvolupament
de les seves activitats quan la plantilla de 'empresa
superi els 250 treballadors.

4. Les seccions sindicals també tenen dret a escollir,
per i entre els seus afiliats, un delegat sindical, que és
el portaveu o representant de la secci6 sindical, quan
la plantilla de 'empresa superi els 50 treballadors. Si
la plantilla de 'empresa supera els 100 treballadors
cada secci6 sindical pot escollir dos delegats sindicals
i si supera els 250 treballadors pot escollir-ne tres.

Els delegats sindicals tenen dret a la negociacié
collectiva en els termes previstos a la normativa
reguladora, a participar, amb veu perd sense vot, en
les reunions dels comités de seguretat i salut, a rebre
la mateixa informacié que es posi a disposicié dels

delegats de personal i comités d’empresa, a ser
consultats abans de 'adopcié de mesures de caracter
col'lectiu que puguin afectar als membres de la
secci6 sindical i qualsevol altre que se’ls hi atribueixi
a través de la negociacié col'lectiva.

Article 11. Drets dels representants sindicals

1. Les persones que exerceixin carrecs electes en els
sindicats més representatius i representatius tenen
dret:

a) A l'excedéncia d’acord amb la regulacié del Codi
de relacions laborals, o una situacié equivalent en
I'ambit de la funcié piblica.

b) A Tassisténcia i accés als centres de treball per
participar en activitats propies del seu sindicat o del
conjunt dels treballadors, prévia comunicacié a
I'empresari, sense que l'exercici d'aquest dret pugui
interrompre el desenvolupament normal del procés
productiu.

c) Als permisos no retribuits necessaris per al
desplegament de les funcions sindicals propies del
carrec, que poden estar subjectes a limitacions en
funci6 de les necessitats del funcionament normal de
l'empresa.

2. Els representants sindicals que participen en les
comissions negociadores de convenis collectius
mantenint la seva vinculacié com a treballadors en actiu
en alguna empresa tenen dret a la concessi6 dels
permisos retribuits necessaris per a exercir la seva tasca
com a negociadors, sempre que l'empresa estigui
afectada pel procés de negociacio col'lectiva.

Capitol quart. Tutela de la llibertat sindical

Article 12. Discriminacié sindical

Sén nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris,
els continguts dels convenis col‘lectius, els pactes
individuals i les decisions unilaterals de I'empresari
que impliquin qualsevol tipus de discriminacié en
I'accés a 'ocupaci6 o en les condicions de treball, ja
siguin favorables o adverses, per motiu de I'afiliaci6 o
no a un sindicat, per 'adhesié o no als seus acords o
per lexercici, en general, de qualsevol activitat
sindical.

Article 13. Actes d’ingeréncia

Es consideren lesions a la llibertat sindical tots
aquells actes d’ingeréncia que tinguin com a finalitat
fomentar la fundaci6 de sindicats controlats pels
empresaris o les seves associacions, aixi com els
tendents a facilitar als sindicats beneficis econdmics
o qualsevol altre tipus d’avantatges amb el mateix
proposit de control.
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Article 14. Garanties laborals

1. Les persones que ostentin carrecs electes en els
sindicats més representatius i representatius i els
delegats sindicals tenen les mateixes garanties
laborals que les que s’estableixin legalment per als
delegats de personal i membres dels comites
d’empresa escollits a les eleccions a representants
dels treballadors a 'empresa, a més de les que se’ls hi
atribueixin a través de la negociaci6 col-lectiva.

Article 15. Tutela judicial

Tots els treballadors i els sindicats que considerin
lesionats els seus drets sindicals degut a una actuacié
dels empresaris, les associacions empresarials, les
administracions pidbliques o de qualsevol altra
persona, entitat pablica o privada, poden reclamar la
seva tutela davant la jurisdiccié competent a través
del procés de proteccid jurisdiccional dels drets
fonamentals de la persona.

Si 'dorgan judicial considera provada la lesié del dret,
ha d’ordenar l'aturada immediata de la conducta
antisindical i la conseqiient reparacié de les seves
conseqiiéncies, remetent I'actuacié al Ministeri
Fiscal als efectes de depurar les eventuals conductes
delictives.

Disposicié derogatoria

Queda derogada la Llei 33/2008, del 18 de desembre,
qualificada de llibertat sindical, excepte els articles 7,
819 relatius al Registre d’Organitzacions Sindicals.

Disposici6 final
Aquesta Llei entrard en vigor als trenta dies de la

seva publicacié en el Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

Butlleti del Consell General

5. ALTRA INFORMACIO

5.3 Altres

Edicte

Per acord de la Sindicatura de data 17 de novembre
del 2010, vista l'acta de licitacié de data 1 d'octubre
del 2010, amb motiu del concurs public per a la
senyalitzacié general de la nova seu del Consell
General, es fa pablica I'adjudicacié definitiva
seglient:

- Aplicacié pressupostaria ndm.: 60200 edificis i
altres construccions del PROJ. 0002

- Forma d’adjudicacié: concurs ptblic

- Modalitat de contractacié: ordinaria

- Identitat de I’adjudicatari: SENYALITZACIONS
STOP

- Preu cert del contracte: 38.600,79 €

Tot el que es fa ptblic per a general coneixement i
efectes.

Casa de la Vall, 18 de novembre del 2010

Josep Dalleres Codina
Sindic General

Diposit legal: And. 262/94
ISSN 1024-9044

Preu de l'exemplar: 0,90 €
Subscripcions: Tel. 877877



